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Espana es un pais solidario.
El voluntariado, los envios
de ayuda a paises que
sufren desastres naturales
o las donaciones de drganos
para transplantes asi

lo confirman. Pero, en lo
que a tolerancia se refiere,
el balance no es tan positivo.
¢Aceptamos realmente

a colectivos con
peculiaridades especificas
o diferentes en su raza,
cultura, ideologia

o condiciones? A la hora

de la verdad ponemos
inconvenientes para

que vivan al lado de nuestra
casa, paseen por nuestros
parques o estudien

con nuestros hijos.

EL TERMINO tolerancia, entendido co-
mo la consideracién hacia las opinio-
nes o pricticas de los demads. aunque
repugnen a lag nuestras, tiene una
clara connotacién negativa. Tolerar
equivale a sufrir, resistir, soportar, cn
definitiva llevar con paciencia o per-
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mitir algo que no se tiene por licito,
sin aprobarlo expresamente.

La defensa de una postura ““contra
la intolerancia™ resulta paraddjica:
“no se tolera al intolerante”. La al-
ternativa, orientada “a favor de la to-
lerancia”, arrastra consigo la propia
prepotencia del vocablo tolerar. Pa-
rece mds positivo abogar por el res-
peto, la aceptacién, el reconocimien-
to, la valoracidén o la consideracién.
Términos que aluden a un acata-
miento de la opinién ajena, antepues-
to a los dictados de una estricta mo-
ral propia, ¥ que animan mds a cefiir-
se al espiritu de la ley que a su letra,
incorporando dosis de flexibilidad.
Hay quien rebate las ventajas de esta
flexibilidad con ironia: “claro, tengo
que ser flexible y dejar que me echen
el humo del tabaco a la cara; tengo
que asentir con lo cabeza mienfras me
hablan ef idioma de otra comunidad
auténoma aungue no lo entienda; ten-
go gue bordear con deportividad el
coche mal estacionado gue impide el
paso...”. Lo que nos lleva a la refle-
xién sobre los limites razonables de
la flexibilidad, y sobre la premisa del
respeio mutuo como el elemento que
le da validez.

Derecho a la diferencia

CADA SER humana es diferente. La lu-
cha por la igualdad ha abierto el ca-
mino a la idea de la equidad, en bus-
ca de un trato mas justo, personaliza-
do, adaptado v diferenciado. Afortu-
nadamente, cada vez se presta mds
atencidn a la discriminacién positiva
referida a colectivos desfavorecidos.

La lucha por la igualdad ha abierto

el camino a la idea de la equidad.

Sin embargo, ¢l término discriminar,
entendido en origen como distinguir
o diferenciar, se traduce con frecuen-
cia por separar: ¢se al que hoy recha-
zamos podria haber sido o llegar a
ser cualquiera de nosotros. Bertold
Brecht ilustra bien esta idea: “Prime-
ro se Hevaron a los negros, pero a mi
Ho me importd porgue yo he lo era.
Enseguida se Hevaron a los judios, pe-
ro HO me IMporto porgie yo ampoco
lo era. Después detuvieron a los curas,
pero, como ne soy religioso, tampoco
me importo. Luego apresaron a unos
comunistas, pero, CONo yo no soy co-
munista, tampoco me importd, Ahora
me Hevan a mi, pero ya es tarde”.

Tras la intolerancia y el rechazo cs-
td el miedo, la sensacion de amenaza,
¢l desconocimiento, la necesidad de
autoafirmacién y una cierta combi-
nacién de superioridad e inferiori-
dad. La Psicologia Social ofrece inte-
resantes aportaciones sobre los pre-
juicios y estereotipos, sobre su inte-
riorizacién en la infancia y la tenden-
cia natural del ser humano a catego-
rizar, su funcion de cohesién grupal o
como desahogo de frustraciones co-
lectivas a través de la creacién de
“chivos expiatorios™.

A menudo, los seres humanos ni si-
quiera somos capaces de tolerar la
frustracién personal. No aceptamos
la realidad cuando coniradice nues-
tras expectativas, y normalmente
aplicamos la resignacidon, en su di-
mensién negativa v de rendicidn. Pe-
ro antes incluso tendriamos que lo-
grar la auto-aceptacidon, y pasar de
Ser nuestro juez mds severo a conver-
Lirnos en nuestro mejor amigo, lo que
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Nuestras diferencias nos enriquecen y tenemos

que aprender a valorarlas mas que a tolerarlas.

requiere del cese definitivo de la gice-
rra sin cuarte! que solemos mantener
COn NosSoLros mismaos.

Para desconcierto de muchos, la in-
vestigacion sobre el genoma huma-
no, aparte de rematar las ideas antro-
pocéntricas, nos revela como seres
mas similares cntre nosotros mismos.
Nuestras semejanzas y puntos en co-
mun, a la vez que contribuyen a sim-
plificar la convivencia, parecen surgir
finalmente de ella y de la interaccién
con un entorno similar. La ciencia
muestra igualmente que, en los fend-
menos naturales, las diferencias -de

temperatura, presion, etc.- generan la
vida. Nacemos, crecemos y nos enri-
quecemos a partir de nuestras dife-
rencias, y tenemos que aprender a va-
lorarlas mds que a tolerarlas.

Cultura y tolerancia

EL RESPETO a la diversidad radica en
la educacién, la amplitud de miras v
el conocimiento de realidades distin-
tas a la de uno mismo. La clave resi-
de en la comunicacion y la empatia o
capacidad de poncrnos cn ¢l lugar
del otro. La convivencia entre perso-

nas “diferentes”, si se da en condicio-
nes favorables v a partir del respeto a
unas minimas normas bdsicas comu-
nes, resulta una terapia eficaz contra
la intolerancia.

La obcecacién en la defensa a ul-
tranza de creencias ¢ ideclogias lleva
en muchos casos al fanatismo. Las di-
ferencias se viven asf como algo inso-
portable, y se puede acabar por ante-
poner las ideas al derecho a la vida.
Ahi es donde cualquier argumento se
hace insostenible. Las situaciones cri-
ticas suelen contribuir a clarificar las
prioridades. y normalmente ponen de
relieve que las personas son lo pri-
mero. S6lo después podremos hablar
de cultura, ideologia politica, creen-
cias... En fin, de esas cuestiones de se-
gundo orden en las que, por suerte,
somos diferentes. @ perfiles 17



