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LOS GANSOS 
 
 

Los gansos, cuando vuelan, establecen una formación en “V”. En la medida en 
que cada uno agita sus alas, crea un área de sustentación para el que le sigue. 
Volando en “V”, el grupo entero consigue volar a una velocidad 71% superior a la que 
cada uno conseguiría por separado. 
 

Las personas que comparten una dirección común y un sentido de equipo, 
alcanzan resultados mucho más rápida y fácilmente. 
 

Cuando el ganso que lidera la formación se cansa, se va para la parte de atrás 
de la “V” y otro ganso asume la cabecera. 
 

La alternancia de esfuerzos permite que avancemos más fácilmente en las tareas 
arduas y difíciles. 
 

Los gansos que van detrás graznan para incentivar a los que van delante, con 
objeto de mantener el ritmo o mejorar la velocidad. 
 

La motivación, el incentivo y el estímulo son fundamentales cuando queremos 
mantener el ritmo o mejorar la velocidad en nuestros proyectos. 
 

Cuando un ganso se agota o se lesiona, deja el grupo y otros dos gansos salen 
de la formación y le siguen para ayudarle y protegerle. Ellos le acompañan hasta que 
sus condiciones mejoran y, entonces, los tres reinician viaje, juntándose a otra 
bandada, hasta encontrar el grupo de origen. 
 

La solidaridad cuando surgen dificultades, es fundamental para el éxito en la 
vida. 
 
 
 
 

Más información: “Trabajo en equipo. Dinámica y participación en los grupos” 
Guillermo Ballenato. Madrid: Editorial Pirámide, 2005 
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