EL ECONOMISTA EcoAula

MADRID

14/11/07
Prensa:  Diaria
Tirada: 39.990 Ejemplares

Difusion:

18.268 Ejemplares

Pagina: 3

M Guillermo Ballenato Profesor y orientador de la Universidad Carlos |1l de Madrid

“Hay que contemplar al alumno como
persona y hacer atlorar su potencial”

Por MARIA L. MORATILLA

odo alumno universi-

tario puede sufrir tres

crisis a lo largo de esa

etapa: unanadamds pi-

sar el campus, por el
cambio y la desorientacion; otra a
mitad de carrera por el miedo a ha-
ber elegido bien, y otra a punto de
recibir el titulo, ante el abismo que
supone tener ante los ojos el prin-
cipio del resto de sus vidas. Cuan-
doese momento asoma, Guillermo
Ballenato sabe las teclas que hay
que tocar. Este escritor, formador,
pedagogo y orientador curtido a
pie de campus conoce las palabras
madgicas que insuflan las energias
necesarias para que todo alumno
supere el bache y salga reforzado.
Ideas como motivacién o autocon-
cepto constituyen la esencia del
vocabulario de este profesor de la
Universidad Carlos I11 de Madrid.

- Escritor, psicélogo, profesor...éa
qué se dedica en estos momentos?
-Principalmente al asesoramiento
psicopedagdgico en la Universidad
Carlos ITI de Madrid y a la docen-
cia en Mister y cursos de Humani-
dades. En la universidad desarro-
llamos un programa que acaba de
cumplir una década y que fue pio-
nero en su dia: el Programa de Me-
jora Personal, que incluye cursos
que ofrecen herramientas para el
estudio, la comunicacion, la orato-
ria, el trabajo en equipo o la orga-
nizacién del tiempo. Y otros mas
personales, sobre psicologia, crea-
tividad, habilidad social... También
escribo, acabo de publicar el libro
Gestidn del tiempo. En busca de la
eficacia, de la editorial Pirdmide.

- éCuadl es el caracter de esos cur-
sos de Mejora Personal?

-Son cursos cuatrimestrales que se
realizan en sesiones practicas, di-
ndmicas y participativas. Acabamos
de iniciar Argumentar, debatir y con-
vencer, uno de los que mds éxito tie-
ne. El curso ensefia a los alumnos
a abrir la mente y a desarrollar su
capacidad de comunicacién y per-
suasion, Es muy importante con-
templar al alumno como persona y
hacer aflorar todo el potencial que
posee. La orientacion psicolagica y
psicopedagégica ayuda a que el
alumno supere también momentos
de crisis, desmotivacion, pérdida
de autoestima o ansiedad. Es un pri-
vilegio trabajar para la eficacia y el
desarrollo integral del estudiante
universitario.
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Curriculum

Personal: Guillermo Ballenato,

46 afios. Nacié en Puertollano,
Ciudad Real, y reside en Madrid.
Estd casado y tiene dos hijas.
Académico: psicdlogo por la
Universidad Complutense de
Madrid. Especializado en Psicologia
Pedagdgica, Psicologia Clinica

y Psicologia Industrial.

Profesional: docente y orientador
de la Universidad Carlos |l de
Madrid. Psicoterapeuta, conferen-
clante y escritor. Autor de varios li-
bros, el Ultimo Gestidn del tiempo.
En busca de Ia eficacia. Ed. Pirdmide.
Pagina personal: www.cop.es/cole-
giados/m-13106.

- éHasta qué punto son habituales
cursos de este tipo en las universi-
dades?

-Cada vez mis universidades los im-
parten. Es una formacion que ha-
bla de las competencias y de las ha-
bilidades para el éxito. Durante las
20 horas que dura cada curso se les
da el soporte tedrico y las claves.

- De cara a Bolonia, étienen cursos
como éstos visos de convertirse en
asignatura?

-Es logico que sea asi. Serfa una for-
macion transversal que necesita el
alumno para completar su forma-
cién. Bolonia quiere potenciar el
aprendizaje activo, situar al alumno
como protagonista y hacer de la co-
operacion la base del aprendizaje,
algo que ha sido la linea de actua-
cion de la Carlos I1I desde el inicio
de su andadura. Pero unacosaesla
filosofia y otra el dia a dia, cambiar
esarealidad va a llevar un esfuerzo
anadido para docentes y alumnos.

= &Y quién esta mas atras en lalinea
de salida, el alumno o el profesor?
-Los dos tienen que hacer un es-
fuerzo grande. De los docentes re-
querird una supervision mds cer-
cana, directa y personalizada de
cada alumno. Y un mayor grado de

autocontrol y responsabilidad por
parte de éste. Se va a poner en jue-
go sumadurez y profesionalidad.
Esa es la filosofia que se les trans-
mite desde el inicio. Los alumnos
son trabajadores que estdn en una
fase previa al desempeifio profesio-
nal. Tienen que ser capaces de di-
rigir su esfuerzo hacia un aprendi-
zaje eficaz.

- Porque hay gente con expedien-
te brillante que se hunde en la uni-
versidad...

-Hay alumnos que hacen esfuerzos
que no se corresponden con los re-
sultados que obtienen. En general,
muchas estrategias que les han ser-
vido en sus estudios previos no fun-
cionan en la universidad. Es nece-
sario llevar las materias al dia y
distribuir el aprendizaje. Segiin mi
experiencia, he constatado que la
motivacion y el autoconcepto de-
terminan en gran medida el resul-
tado que obtiene el alumno. Inten-
to despertar en cada alumno ese
potencial sin tocar, y una vez que
lo tocas... el alumno sale disparado.

= éCree que los alumnos llegan hoy
a la universidad menos prepara-
dos, menos fuertes psicolégica-
mente de lo que lo hacian antes?

FERNANDO VILLAR

-Deberian traer una base mas soli-
da. Los Cursos Cero de nivelacion
que realizamos en la universidad
pretenden compensar este déficit.
Tal vez hay falta de madurez si se
compara con los alumnos de hace
una década, por ejemplo. Proba-
blemente tiene que ver con la evo-
lucion de la sociedad, la educacion
en el entorno familiar, los cambios
en laimagen de la autoridad de pa-
dres y profesores.

- ¢Qué papel juega la universidad
hoy en dia? ¢En qué posicion esta?
-La educacion es el soporte del pro-
greso y el bienestar social y de-
sempefia, en este sentido, una fun-
cion esencial. El nivel de formacion
y capacitacién que se adquiere en
esos afos es una de las mejores in-
versiones. La ciencia, la tecnologia
y la investigacion nos permiten en-
tender e intervenir sobre la reali-
dad que nos rodea para mejorarla,
para incrementar la calidad de vi-
da, para generar riqueza. La Carlos
111 es una universidad que ha reci-
bido destacados reconocimientos
de calidad. Es exigente en la cali-
dad de la docencia y del aprendi-
zaje. Y como resultado tiene un in-
dice de insercion laboral cercano
al cien por cien.



