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Normas de inscripcion

Documentacion a presentar:

Subvencionado por:
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* Ficha de inscripcion (a descargar de la web:
WWW.COpao.es)

« El justificante de ingreso o el comprobante de
la transferencia incluira los siguientes conceptos:
Apellidos de la persona que se inscribe/
Nombre/ Nombre accién formativa.

Envio de la documentacion:

La documentacién se remitira al Colegio Oficial de
Psicologia de Andalucia Occidental a través de:
dhispalis@cop.es

Plazas limitadas

No se recogeran solicitudes en mano, ni seran
vélidas aquellas enviadas por correo ordinario.

Plazo de inscripcion:

El plazo para la inscripcion en la actividad
finalizara el 22 de diciembre de 2009. no
siendo posible la admision de mas participantes
una vez pasada esta fecha.

CURSO
PRACTICO:

APLICACION DE
METODOS
ERGONOMICOS Y
PSICOSOCIALES

Los/as colegiados/as que no tengan acceso a
Internet tendran a su disposicion un ordenador
con conexién en su Delegacion para formalizar la
inscripcion.

Tasas para la matricula:

 Personas colegiadas: 70 €

« Personas NO colegiadas: 100 €

Datos de contacto

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE
ANDALUCIA OCCIDENTAL
Area de Formacion

Sevilla, del 8 al 22 de
enero de 2010

Duracién: 42 horas (24
horas presencialesy 18
horas a distancia)

954 66 00 06 - www.copao.es

Lugar de celebracién

Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental

Colegio Oficial de Psicologia de
Andalucia Occidental (C/ Carlos de

Plazo maximo para matricula:
Cepeda 2, 2° Dcha. 41005. Sevilla)

22 de diciembre de 2009



Curso dirigido a

e Licenciados/as 'y diplomados/as vinculados/as a
Departamentos de Prevencdn de Riesgos Laborales,
Salud Laboral y Recursos Humanos.

Se valorara:

*A los/as ergdnomos/as en ejercicio profesional
(Técnicos/as Superiores en PRL con especialidad en
Ergonomia y Psicosociologia).

* Haber realizado el Master de Prevencion de Riesgos
Laborales, el curso de Experto/a en Prevencion de Riesgos
Laborales o el curso de Ergonomia Forense en el Colegio
Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental.

« Profesionales de la Psicologia colegiados/as .

Homologacioén y certificaciones

Aquellos/as Psicélogos/as Colegiados/as que posean el
titulo de Técnico Superior en Ergonomia y Psicosociologia
y superen el curso (minimo 80% asistencia) recibiran
certificado de encontrarse adecuadamente capacitado
para la realizacion de actuaciones referidas en el
protocolo sobre elaboracién de informe de antecedentes
profesionales (manual de evaluactn de requerimientos
para la valoracion de la capacidad laboral, “mercal-2008)
conforme al convenio suscrito con fecha 10 de abril de
2008 entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y el
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos.

" onernos..

- Completar la formacion de los/las profesionales del campo
de la Prevencién de Riesgos Laborales en la aplicacién de
la metodologia Ergonémica y Psicosocial. Poniendo énfasis
en la adquisicion de conocimientos y destrezas en la
realizacién de evaluaciones y en la redaccion de informes
de carécter ergondmico y psicosocialpara su aplicacion por
parte del colectivo de Técnicos/as de Prevencion.

- Marcar pautas correctas de actuacién sobre el ejercicio
profesional del/de la Ergbnomo/a-Psicosociélogo/a de cara
a la eleccion, desarrollo y aplicacién eficaz de metodolog ias
y tcnicas de evaluacion de riesgos desde el conocimiento
actual sobre los riesgos ergonémicos y psicosociales.

CONTENIDOS del curso

Médulo 2% Introduccién a la Ergonomia centrada en la
actividad.

Contenido tedrico: Introduccién a la Ergonom fa Centrada en la
Actividad; El Analisis Ergonémico del trabajo (AET): Conceptos
principales;  Metodologia  Ergonémica y  Psicosocial
(Triangulacién).

Contenido _préctico: Realizacion de AET; Herramientas
Screening (Entrevista ergondmica; SOFI-SM; Q-Ergo);
Realizacién de Informes; Realizacién y evaluacién de caso
préctico.

Mddulo 2°: Ergonomia Fisica.

Contenido tedrico: La Carga Fisica del trabajo.

Contenido préctico: Evaluacion de posturas; REBA; Escala de
Borg; MMC-INSHT; Arcos de Alcance; Glculo del PMV;
Realizacion y evaluacion de caso pr &ctico.

Médulo 3% Ergonomia Cognitiva.

Contenido tedrico: La Carga Mental del trabajo; Fallo humano;
Usabilidad.

Contenido practico: NASA-TLX; Agrupaciones funcionales;
Disefio y Accesibilidad; SRK; Esquema control de Fallo
humano; Realizacién y evaluacién de caso practico.

Médulo 4% Ergonomia Organizacional (Psicosociologia).

Contenido tedrica: Carga Psiquica del trabajo (Psicosociologia
Aplicada); Psicopatologias laborales (Acoso, Sndrome del
quemado); Cuestionarios Psicosociales (comparativas).

Contenido préctico: FSICO; COPSOQ; MBI; NAQ; SATA;
Realizacién y evaluacion de caso pr actico.

Médulo 5% Aplicacién a MERCAL

Contenido practico: Valoraciéon de la capacidad laboral,
“mercal-2008".

Actividad préctica: a desarrollar por el alumnado tutorizado
por el cuerpo de docentes (Modalidad a distancia).

Médulo 6% Recapitulacion

Contenido __préactico: Recapitulacion  sobre  principales
dificultades encontradas; Presentacion PowerPoint de los

trabajaos de los participantes.

Fechas de realizacion

Sesiones presenciales:
Dias 8, 9, 15, 16 y 22 de enero de 2010
Viernes, de 16:00 h a 21:00 h
Sabado, de 09:00 h a 14:00 h

Desarrollo de la actividad préctica:
Del 18 al 21 de enero de 2010



