
APLICACIÓN DE 
MÉTODOS 

ERGONÓMICOS Y 
PSICOSOCIALES

Subvencionado por: 

CURSO 
PRÁCTICO:

Sevilla, del 8 al 22 de 
enero de 2010

Duración: 42 horas (24 
horas  presenciales y 18 

horas a distancia)

Plazo máximo para matrícula:    
22 de diciembre de 2009

Normas de inscripción

Lugar de celebración 

Colegio Oficial de Psicología de 
Andalucía Occidental (C/ Carlos de 
Cepeda 2, 2º Dcha. 41005. Sevilla)

Documentación a presentar:
• Ficha de inscripción (a descargar de la web: 
www.copao.es)

• El justificante de ingreso o el comprobante de 
la transferencia incluirá los siguientes conceptos: 
Apellidos de la persona que se inscribe/ 
Nombre/ Nombre acción formativa.

Envío de la documentación:
La documentación se remitirá al Colegio Oficial de 
Psicología de Andalucía Occidental a través de:
dhispalis@cop.es

No se recogerán solicitudes en mano, ni serán 
válidas aquellas enviadas por correo ordinario.

Plazo de inscripción:
El plazo para la inscripción en la actividad 
finalizará el 22 de diciembre de 2009, no 
siendo posible la admisión de más participantes 
una vez pasada esta fecha.

Los/as colegiados/as que no tengan acceso a 
Internet tendrán a su disposición un ordenador 
con conexión en su Delegación para formalizar la 
inscripción.

Tasas para la matrícula:
• Personas colegiadas: 70 €

• Personas NO colegiadas: 100 €

Datos de contacto

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGÍA DE 
ANDALUCÍA OCCIDENTAL                               

Área de Formación

954 66 00 06 - www.copao.es



Curso dirigido a ...

• Licenciados/as y diplomados/as vinculados/as a 
Departamentos de Prevención de Riesgos Laborales, 
Salud Laboral y Recursos Humanos.

Se valorará: 

• A los/as ergónomos/as en ejercicio profesional 
(Técnicos/as Superiores en PRL con especialidad en 
Ergonomía y Psicosociología).

• Haber realizado el Master de Prevención de Riesgos 
Laborales, el curso de Experto/a en Prevención de Riesgos 
Laborales o el curso de Ergonomía Forense en el Colegio 
Oficial de Psicología de Andalucía Occidental.

• Profesionales de la Psicología colegiados/as .

Homologación y certificaciones

Aquellos/as Psicólogos/as Colegiados/as que posean el 
título de Técnico Superior en Ergonomía y Psicosociología
y superen el curso (mínimo 80% asistencia) recibirán 
certificado de encontrarse adecuadamente capacitado 
para la realización de actuaciones referidas en el 
protocolo sobre elaboración de informe de antecedentes 
profesionales (manual de evaluación de requerimientos 
para la valoración de la capacidad laboral, “mercal-2008”) 
conforme al convenio suscrito con fecha 10 de abril de 
2008 entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y el 
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos.

Objetivos ...

- Completar la formación de los/las profesionales del campo 
de la Prevención de Riesgos Laborales en la aplicación de 
la metodología Ergonómica y Psicosocial. Poniendo énfasis 
en la adquisición de conocimientos y destrezas en la 
realización de evaluaciones y en la redacción de informes 
de carácter ergonómico y psicosocialpara su aplicación por 
parte del colectivo de Técnicos/as de Prevención.

- Marcar pautas correctas de actuación sobre el ejercicio 
profesional del/de la Ergónomo/a-Psicosociólogo/a de cara 
a la elección, desarrollo y aplicación eficaz de metodologías 
y técnicas de evaluación de riesgos desde el conocimiento 
actual sobre los riesgos ergonómicos y psicosociales.

CONTENIDOS del curso

Módulo 1º: Introducción a la Ergonomía centrada en la 
actividad.

Contenido teórico: Introducción a la Ergonom ía Centrada en la 
Actividad; El Análisis Ergonómico del trabajo (AET): Conceptos 
principales; Metodología Ergonómica y Psicosocial
(Triangulación).

Contenido práctico: Realización de AET; Herramientas 
Screening (Entrevista ergonómica; SOFI-SM; Q-Ergo); 
Realización de Informes; Realización y evaluación de caso 
práctico.

Módulo 2º: Ergonomía Física.

Contenido teórico: La Carga Física del trabajo.

Contenido práctico: Evaluación de posturas; REBA; Escala de 
Borg; MMC-INSHT; Arcos de Alcance; Cálculo del PMV; 
Realización y evaluación de caso pr áctico.

Módulo 3º: Ergonomía Cognitiva.

Contenido teórico: La Carga Mental del trabajo; Fallo humano; 
Usabilidad.

Contenido práctico: NASA-TLX; Agrupaciones funcionales; 
Diseño y Accesibilidad; SRK; Esquema control de Fallo 
humano; Realización y evaluación de caso práctico.

Módulo 4º: Ergonomía Organizacional (Psicosociología).

Contenido teórico: Carga Psíquica del trabajo (Psicosociología
Aplicada); Psicopatologías laborales (Acoso, Síndrome del 
quemado); Cuestionarios Psicosociales (comparativas).

Contenido práctico: FSICO; COPSOQ; MBI; NAQ; SATA; 
Realización y evaluación de caso pr áctico.

Módulo 5º: Aplicación a MERCAL

Contenido práctico: Valoración de la capacidad laboral, 
“mercal-2008”.

Actividad práctica: a desarrollar por el alumnado tutorizado 
por el cuerpo de docentes (Modalidad a distancia).

Módulo 6º: Recapitulación

Contenido práctico: Recapitulación sobre principales 
dificultades encontradas; Presentación PowerPoint de los 
trabajaos de los participantes.

Fechas de realización

Sesiones presenciales: 
Días 8, 9, 15, 16 y 22 de enero de 2010

Viernes, de 16:00 h a 21:00 h
Sábado, de 09:00 h a 14:00 h

Desarrollo de la actividad práctica:
Del 18 al 21 de enero de 2010


