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TALLER PRACTICO “COACHING Y HABILIDADES DE

DIRECCION”
Jornada F.P.O.
Congreso Curso
Seminario Master N2 Horas 4
Charla X T’alls..-r
practico
SEVILLA N¢ Plazas 25

Colegiados y colegiadas del Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia
Occidental.

Directivos de Empresas.
Consultores de Empresa.
Otros profesionales interesados/as en el tema.

Estudiantes de Gltimo ciclo de las distintas carreras universitarias.

TENDRAN PREFERENCIA, SEGUN ESTE ORDEN:

Miembros de la Seccion de Psicologia de los RRHH y las Organizaciones
del COP-AO.

Colegiados/as de Andalucia Occidental.

Realizar un acercamiento al Coaching, a los origenes, historia y
evaluacion.

Reconocer los beneficios que las practicas del coaching proporcionan a
nivel personal y organizacional.

Describir y detallar qué es el Coaching.

Conocer las ventajas que este método (coaching) aporta en el
desarrollo de las habilidades directivas.

PRESENTACION DEL TALLER.
INTRODUCCION AL COACHING:
. QUE ES.
. COMO PUEDE CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES
DE DIRECCION.
TALLER PRACTICO.
CONCLUSIONES DEL TALLER.



o

Colegio Oficial de Psicologia

de Andalucia Occidental

Docentes

Lugar de celebracién

Fechay hora

Solicitudes

Fecha maxima de
recepcion de solicitudes

Certificacion oficial

MANUEL GARCIA PALOMO. AN-1242, Psicélogo. Magister en Gestion de Recursos
Humanos y Coach Certificado Asociado n® 10218 por ASESCO (Asociacion Espafiola de
Coaching) y Socio de AECOP(Asociacion Espariola de Coaching y Procesos). Actualmente
Socio Consultor de Aira Psicologia y Empresa y Profesor de ESIC Business & Marketing
Scholol en las areas Universitaria, Masters, Postgrado y Executive Education.
COORQINADOR DEL GR’UPO DE TRABAJO DE PSICOLOGIA Y COACHING DE LA
SECCION DE PSICOLOGIA DE LOS RRHH Y DE LAS ORGANIZACIONES DEL COP-
AO.

MANUEL IGNACO SEIJO DIAZ. Licenciado en Derecho. PRESIDENTE NACIONAL
DE AECOP (ASOCIACIéN ESPANOLA DE COACHING Y CONSULTORIA DE
PROCESOS), dirige el “Programa de Formacion de Consultores Modelo Tavistock” que se
desarrolla en Espana.

FERNANDO BAYON MARINE. Catedrtico de Organizacion de Empresas de la
E.U. de la Universidad Rey Juan Carlos I. COORDINACION TERRITORIAL DE
LA ASOCIACION ESPANOLA DE COACHING Y PROCESOS AECOP. Experto
en gestion del cambio, desarrollo profesional, planes de carrera y gestion de
calidad.

AGUSTIN GALIANA FERNANDEZ. Ingeniero Técnico Industrial y Master en
Gestion de Empresas de Economia Social. VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
AECOP ANDALUCIA. Diplomado en Alta Direccion de Instituciones Sociales por
el Instituto Internacional Santelmo y Experto en Direccion de Empresas y
Entidades de Interés Social por la escuela de Negocios.

Sede de Sevilla. C/ Espinosa y Carcel, 43-45, 41005. Sevilla. TIf. 954 66 00 06

Miércoles, 12 de mayo de 2010.
Horario: De 17’30 H. a 21’30 H.

Disponibles en la pagina web: www.copao.es

11 de mayo de 2010 (inclusive)

Para la obtencién del

leIo.ma/certlflcado se debfa,ra Cuo.ta de GRATUITA
asistir al menos al 80% de la accién Inscripcion

formativa



Colegio Oficial de Psicologia
de Andalucia Occidental

Admisidn de solicitudes por riguroso orden de llegada

Observaciones Accion formativa organizada por el Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia
Occidental en Colaboracion con la Asociacion Espaiiola de Coaching y Consultoria de
Procesos. AECOP

Entidades Colaboradoras:

AECOP,
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