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Título 
TALLER PRÁCTICO “COACHING Y HABILIDADES DE 

DIRECCIÓN” 
Modalidad  

 Jornada  F.P.O. 

 Congreso  Curso 

 Seminario  Master Tipo de Acción 

 Charla X 
Taller 

práctico  

Nº Horas 4 

Provincia SEVILLA  Nº Plazas 25 

Destinatarios 

- Colegiados y colegiadas del Colegio Oficial de Psicología de Andalucía 
Occidental. 

- Directivos de Empresas. 

- Consultores de Empresa. 

- Otros profesionales interesados/as en el tema. 

- Estudiantes de último ciclo de las distintas carreras universitarias. 

 

TENDRÁN PREFERENCIA,  SEGÚN ESTE ORDEN: 

- Miembros de la Sección de Psicología de los RRHH y las Organizaciones 
del COP-AO. 

- Colegiados/as de Andalucía Occidental. 

 

Objetivo 

- Realizar un acercamiento al Coaching, a los orígenes, historia y 
evaluación. 

- Reconocer los beneficios que las prácticas del coaching proporcionan a 
nivel personal y organizacional. 

- Describir y detallar qué es el Coaching. 

- Conocer las ventajas que este método (coaching) aporta en el 
desarrollo de las habilidades directivas. 

 

Contenidos 

- PRESENTACIÓN DEL TALLER. 

- INTRODUCCIÓN AL COACHING: 

      . QUE ÉS. 

      . CÓMO PUEDE CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES 

        DE DIRECCIÓN. 

- TALLER PRÁCTICO. 

- CONCLUSIONES DEL TALLER. 
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Docentes 

- MANUEL GARCÍA PALOMO. AN-1242. Psicólogo. Magíster en Gestión de Recursos 
Humanos y Coach Certificado Asociado nº 10218 por ASESCO (Asociación Española de 
Coaching) y Socio de AECOP(Asociación Española de Coaching y Procesos). Actualmente 
Socio Consultor de Aira Psicología y Empresa y Profesor de ESIC Business & Marketing 
Scholol en las áreas Universitaria, Masters, Postgrado y Executive Education.  
COORDINADOR DEL GRUPO DE TRABAJO DE PSICOLOGÍA Y COACHING DE LA 
SECCIÓN DE PSICOLOGÍA DE LOS RRHH Y DE LAS ORGANIZACIONES DEL COP-
AO. 

- MANUEL IGNACO SEIJÓ DIAZ. Licenciado en Derecho. PRESIDENTE NACIONAL 
DE AECOP (ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE COACHING Y CONSULTORÍA DE 
PROCESOS), dirige el “Programa de Formación de Consultores Modelo Tavistock”  que se 
desarrolla en España.  

- FERNANDO BAYÓN MARINÉ. Catedrático de Organización de Empresas de la 
E.U. de la Universidad Rey Juan Carlos I. COORDINACIÓN TERRITORIAL DE 
LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE COACHING Y PROCESOS AECOP. Experto 
en gestión del cambio, desarrollo profesional, planes de carrera y gestión de 
calidad. 

- AGUSTÍN GALIANA FERNÁNDEZ. Ingeniero Técnico Industrial y Master en 
Gestión de Empresas de Economía Social.  VICEPRESIDENTE EJECUTIVO 
AECOP ANDALUCÍA. Diplomado en Alta Dirección de Instituciones Sociales por 
el Instituto Internacional Santelmo y Experto en Dirección de Empresas y 
Entidades de Interés Social por la escuela de Negocios. 

 

Lugar de celebración 
 

Sede  de Sevilla. C/ Espinosa y Cárcel, 43-45, 41005. Sevilla. Tlf.  954 66 00 06 

Fecha y hora 

 

Miércoles, 12 de mayo de 2010. 

Horario: De 17’30 H. a 21’30 H. 

 

Solicitudes Disponibles en la página web: www.copao.es 

Fecha máxima de 

recepción de solicitudes 
 
11 de mayo de 2010 (inclusive) 

Certificación oficial 

Para la obtención del 

diploma/certificado se deberá 

asistir al menos al 80% de la acción 

formativa 

Cuota de 

Inscripción GRATUITA 
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Entidades Colaboradoras: 

Observaciones 

Admisión de solicitudes  por riguroso orden de llegada 

 

Acción formativa organizada por el Colegio Oficial de Psicología de Andalucía 

Occidental en Colaboración con la Asociación Española de Coaching y Consultoría de 

Procesos. AECOP 

 


