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El Máster en Psicología de las Organizaciones y del Trabajo (POT) tiene como objetivo principal prepa-

rar a los estudiantes como profesionales competentes en Psicología de las Organizaciones, del Trabajo y 

Recursos Humanos, en el nivel básico como profesionales no supervisados. Esta preparación está inspira-

da en el enfoque científico-profesional, que asume que una buena preparación como profesional implica la 

adquisición de competencias tanto profesionales como de investigación. 

El Master habilita el acceso al Programa de Doctorado en Recursos Humanos, que ha obtenido la Men-
ción de Calidad en diez ediciones consecutivas (2002-2008 hasta 2011-2012) (Ref. MCD2003-00035; Ref. 
MCD2006-00563). 

El master POT permite, al estar vinculado a un doctorado con Mención de Calidad, tener prioridad en las 

becas FPI o FPU, realizar prácticas o asignaturas en otras universidades  u organizaciones europeas. 

The Master in Psychology of the Organizations and of the Work (POT) has as principal aim prepare the 
students as competent professionals in Psychology of the Organizations, of the Work and Human Re-
sources, in the basic level as not supervised professionals. This preparation there is inspired in the ap-
proach scientist - professional, who assumes that a good preparation like professional implies the acquisi-
tion of competitions so much professional as of investigation. 
The Master enables the access to the Program of Doctorate in Human Resources, which the Qualit 
mention has obtained in ten consecutive editions (2002-2008 up to 2011-2012) (Ref. MCD2003-00035; Ref. 
MCD2006-00563). 
 The master POT allows, on having been linked to a doctorate by Quality mention, having had priority in the 
scholarships FPI or FPU, having realized practices or subjects in other universities or European organiza-
tions 



 

Objetivos 
1. Proporcionar a los estudiantes una preparación 
sólida tanto en conocimientos teóricos como en 

competencias que les permita: 

 Describir, evaluar, diagnosticar, explicar e inter-

pretar los principales fenómenos y procesos psico-

sociales en las áreas del trabajo, las organizaciones 

y los recursos humanos. 

 Planificar, implementar, monitorizar y valorar los 

cambios e intervenciones con el fin de mejorar las 

conductas, las situaciones y los procesos psicoso-

ciales en las áreas del trabajo, las organizaciones y 

los recursos humanos. 

 Diseñar, a nivel básico, nuevos modelos, estrate-

gias, métodos y herramientas con el fin de mejorar 

las conductas, las situaciones y los procesos psico-

sociales en las áreas del trabajo, las organizaciones 

y los recursos humanos. 

 Llevar a cabo un proyecto de investigación y cola-

borar en el desarrollo de nuevas metodologías y 

herramientas para la intervención o adaptar las exis-

tentes de forma que cumplan los requisitos y están-

dares del modelo científico-profesional. 

2. Proporcionar a los estudiantes la oportunidad de 
practicar, en una etapa inicial bajo la supervisión 

profesional, algunas de las competencias y roles 

requeridos para el ejercicio profesional en el contex-

to de la POT. 

Aims 

 1. To provide a solid preparation to the students 

both in theoretical knowledge and in competitions 

that it allows them: 

   To describe, to evaluate, to diagnose, to make 

clear and to interpret the principal phenomena and 

processes psicosociales in the areas of the work, the 

organizations and the human resources. 

   To plan, to help, to monitor and to value the chan-

ges and interventions in order to improve the con-

ducts, the situations and the processes psicosociales 

in the areas of the work, the organizations and the 

human resources. 

 New models design, to basic level, strategies, met-

hods and tools in order to improve the conducts, the 

situations and the processes psicosociales in the 

areas of the work, the organizations and the human 

resources. 

    To carry out a project of investigation and to colla-

borate in the development of new methodologies and 

tools for the intervention or to adapt the existing ones 

so that they fulfill the requirements and standards of 

the model scientist - professional. 

 2. To provide to the students the opportunity to prac-

tise, in an initial stage under the professional super-

vision, some of the competitions and roles needed 

for the professional exercise in the context of the 

POT. 

 

 
PROFESORADO 
El profesorado del master pertenece tanto a la Universidad de Sevilla, como a otras universidades Españo-

las (Valencia, Complutense, Autónoma de Madrid, Jaume I, Córdoba) y Europeas (Leiden –Holanda-, Leu-

ven -Bélgica-, King College-Londres-UK), así como de consultores y empresas externas. El profesorado es 

experto tanto desde el punto de vista profesional como investigador en las diferentes áreas de trabajo, de 

las que consta el master. 

 

PROFESSORSHIP 

 The professorship of the master belongs so much to the University of Seville, since to other Spanish univer-

sities (Valencia, Complutensian, Autonomous of Madrid, Jaume I, Cordova) and Europeans (Leiden - 

Holland-, Leuven - Belgium-, King College-Londres-UK), as well as of consultants and external companies. 

The professorship is expert so much from the professional as investigative point of view in the different areas 

of work, of which the master consists. 



ASIGNATURAS: 

SUBJECTS: 

1. Curso Introductorio de Orientación a la POT. Herramientas y Habilidades Comunicativas. 

2. Estudios Avanzados en Psicología del Trabajo. Salud y Calidad de Vida Laboral. 

3. Intervención en Psicología del Trabajo. 

4. Estudios Avanzados en Psicología de las Organizaciones. Comportamiento Organizacional. 

5. Intervención en Psicología Organizacional. Cambio Organizacional. 

6. Estudios Avanzados en Recursos Humanos. Evaluación y Desarrollo Organizacional. 

7. Intervención en Psicología de los RRHH: Desarrollo de Recursos Humanos. 

8. Análisis Multivariante en POT. 

9. Metodología de la Intervención y la Evaluación Social. 

10. Trabajo Fin de Máster. 

11. Prácticas. 

12. Toma de Decisiones. Bases Psicológicas del Comportamiento Económico. 

13. Negociación y Mediación Laboral. 

14. Tendencias Actuales en POT. Una Perspectiva Europea. 

15. Habilidades Directivas. 

1. Introductory course of Orientation to the POT. Tools and Communicative Skills. 

2. Studies Advanced in Psychology of the Work. Health and Vida Laboral's Quality. 

3. Intervention in Psychology of the Work. 

4. Studies Advanced in Psychology of the Organizations. Behavior Organizacional. 

5. Intervention in Psychology Organizacional. Cambio Organizacional. 

6. Studies Advanced in Human Resources. Evaluation and Development Organizacional. 

7. Intervention in Psychology of the HR: Development of Human Resources. 

8. Analysis Multivariant in POT. 

9. Methodology of the Intervention and the Social Evaluation. 

10. I work Máster's End. 

11. Practices. 

12. Capture of Decisions. Psychological bases of the Economic Behavior. 

13. Negotiation and Labor Mediation. 

14. Current trends in POT. Una Perspectiva Europea. 

15. Managerial skills. 



 

Se realizará de manera electrónica en la siguiente dirección web: http://www.juntadeandalucia.es/

innovacioncienciayempresa/sguit/convocatorias/masteres2010/ 
 

Application should be done electronically on the following website: http://www.juntadeandalucia.es/

innovacioncienciayempresa/sguit/convocatorias/masteres2010/ 

Preinscripción:  

Application form 

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 

Las líneas de investigación del Programa Oficial de 

Postgrado se han desarrollado siguiendo las direc-

trices del modelo de referencia propuesto en 1990 

por la Red Europea ENOP.  

Intervención en el área del Trabajo: Trabajo en gru-

po mediado por nuevas tecnologías; Desarrollo de 

equipos de trabajo; Estrés y factores psicosociales 

en la prevención de riesgos; Procesos emocionales 

en el trabajo; Respuestas afectivas y satisfacción 

laboral. 

Intervención en el área de las Organizaciones: Cli-

ma social en equipos y organizaciones; Poder, 

conflicto y negociación en organizaciones; Calidad 

y satisfacción de clientes en organizaciones; Ges-

tión de la innovación, calidad y cambio organizacio-

nal; Evaluación de programas en organizaciones. 

Intervención en el área de los Recursos Humanos: 

Formación continua en las organizaciones; Direc-

ción de grupos y liderazgo; Relaciones Industriales 

en España y en Europa; Inserción y socialización 

laboral; Cuestiones de género en la gestión de los 

recursos humanos. 

Metodologías de investigación: Este ámbito resulta 

paralelo a los tres anteriormente indicados y se 

refiere a las metodologías y técnicas de investiga-

ción que se requieren tanto para desarrollar investi-

gación como para optimizar el desempeño profe-

sional. 

LINES OF INVESTIGATION 

The lines of investigation of the Official Program of 

Postdegree have developed following the directives 

of the model of reference proposed in 1990 by the 

European Network ENOP.  

Intervention in the area of the Work: I am employed 

at group happened by new technologies; Develop-

ment of equipments of work; Stress and factors 

psicosociales in the prevention of risks; emotional 

Processes in the work; affective Answers and labor 

satisfaction. 

Intervention in the area of the Organizations: social 

Climate in equipments and organizations; Power, 

conflict and negotiation in organizations; Quality 

and clients' satisfaction in organizations; Manage-

ment of the innovation, quality and change organi-

zacional; Evaluation of programs in organizations. 

Intervention in the area of the Human Resources: 

Permanent training in the organizations; Direction 

of groups and leadership; Industrial Relations in 

Spain and in Europe; Insertion and labor socializa-

tion; Questions of kind in the management of the 

human resources. 

Methodologies of investigation: This area turns out 

to be parallel to the three previously indicated and 

refers to the methodologies and technologies of 

investigation that are needed so much to develop 

investigation as to optimize the professional perfor-

mance. 


