NORMAS DISCIPLINARIAS y DE PROCEDIMIENTO DEL
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE ANDALUCIA OCCIDENTAL

(extracto de los Estatutos del Colegio
aprobados en Juntas Generales de 19 de febrero y 26 de junio 2010,
publicados en BOJA n° 242 de 14 de diciembre de 2010).
CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO y PROCEDIMIENTO

Articulo n° 77.- ACEPTACION DE LA DISCIPLINA COLEGIAL.

En virtud de la colegiacion, los colegiados y colegiadas aceptan el régimen
disciplinario del Colegio, que integra las competencias para prevenir y corregir las
infracciones de los deberes colegiales y de las normas de deontologia profesional
que se establezcan con caracter general.

Articulo n° 78.- CLASIFICACION DE LAS INFRACCIONES.

Las infracciones son las definidas y establecidas en los articulos 38, 39 y 40 de
la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, que regula los Colegios Profesionales de
Andalucia, asi como las que recojan como tales los Estatutos del Consejo General de
Colegios de Psicélogos, clasificandose en leves, graves y muy graves.

En consecuencia, son infracciones:

1.- Leves:

a) El incumplimiento de las normas establecidas por el Colegio sobre
documentacién profesional y publicidad.

b) La desatencion a los requerimientos de informes y otros documentos que
realice el Colegio.

c) La falta de respeto a los compafieros y compafieras, siempre que no
implique grave ofensa a los mismos.

d) La vulneraciéon de cualquier norma que regule la actividad profesional o
colegial, siempre que no constituya infracciéon grave o muy grave.

2.- Graves:



a) La comisiéon de al menos cinco infracciones leves en el periodo de dos
anos.

b) El incumplimiento de los deberes que estos Estatutos o las leyes establecen
para los colegiados y colegiadas.

c) La infraccién de las normas deontoldgicas establecidas con caracter general
y las contenidas en el Cédigo Deontolégico del Psicélogo.

d) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o de actuaciones
profesionales que vulneren las normas deontolégicas y causen perjuicio a
las personas que hayan solicitado o concertado los servicios profesionales
o que incurran en competencia desleal.

e) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando causen perjuicio a
quienes hayan solicitado o concertado la actuacién profesional.

f) Los actos y omisiones que atenten a la dignidad o prestigio de la profesion.

g) La ofensa grave a la dignidad de otros profesionales, de las personas que
formen parte de los 6rganos de gobierno del Colegio, asi como de las
instituciones con las que se relacione el colegiado o colegiada como
consecuencia del ejercicio profesional.

h) La comisiéon de actos ilicitos que impidan o alteren el normal
funcionamiento del Consejo Andaluz de Colegios de Psicélogos, del
Colegio o de alguno de sus 6rganos, secciones o comisiones de trabajo.

i) La emision de informes o expedicion de certificados faltando a la verdad.

j) Los actos que supongan competencia desleal.

k) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los 6rganos del Colegio
sobre las materias que se especifiquen estatutariamente.

1) El incumplimiento de los deberes que corresponden a los cargos electos en
los 6rganos colegiales

i) El incumplimiento de las normas sobre publicidad profesional con riesgo
para la salud o seguridad de las personas o con manifiesto incumplimiento
de las exigencias Deontolégicas y Eticas de la profesion.

3.- Muy graves:

a) La comision de al menos dos infracciones graves en el plazo de dos afios.

b) La vulneraciéon del deber de secreto y confidencialidad que afecta a los
miembros de los 6érganos de gobierno del Colegio y a los Censores y
Censoras de Cuentas, atn extinguido o terminado el desempefio de su
cargo.

c) La vulneracion del secreto profesional.



d) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte perjuicio
grave para las personas que hayan solicitado o concertado la actuacién
profesional.

e) El ejercicio de la profesién en situacién de inhabilitacién profesional o
estando incurso en causa de incompatibilidad o prohibiciéon.

f) La comisiéon de delitos dolosos, en cualquier grado de participacién, como
consecuencia del ejercicio profesional.

Articulo n° 79- SANCIONES. PRESCRIPCION.

Las infracciones leves seran sancionadas mediante apercibimiento por escrito,
con constancia en el expediente del colegiado o colegiada.

Las infracciones graves serdn sancionadas con suspension del ejercicio
profesional o, en su caso, con suspensién del mandato del infractor hasta un afio.

Las faltas muy graves serdan sancionadas con suspensién en el ejercicio
profesional por tiempo superior a un afio y que no exceda de dos, o expulsiéon del
Colegio.

Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos
afios y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las
impuestas por faltas leves al afio.

Los plazos de prescripcion de las infracciones comenzaran a contarse desde el
dia en que se hubieren cometido y para las sanciones, desde el dia siguiente al que
alcance firmeza la resolucién que la imponga. El plazo de prescripcion, en todo caso,
quedara interrumpido en los supuestos previstos legalmente.

Articulo n° 80.- IMPOSICION DE SANCIONES Y COMPETENCIAS.

La imposicién de sanciones a los colegiados y colegiadas por cualquier clase
de infraccién de normas profesionales, deontoldgicas o colegiales, es competencia de
la Junta de Gobierno, a la que corresponde también la aplicaciéon y vigilancia del
cumplimiento de las sanciones impuestas.

La Junta de Gobierno dara traslado a la Comision de Etica y Deontologia de
las denuncias o hechos que pudieran dar lugar a la formacién de expediente, bien
por propia iniciativa, por peticion razonada de otro érgano o por denuncia de



persona interesada, que habra de estar firmada y su autor identificado
suficientemente.

La Comisiéon de Etica y Deontologia instruira el correspondiente expediente
conforme a las normas establecidas en estos Estatutos y sin perjuicio de lo previsto
en el reglamento que pueda aprobarse.

Contra la imposicion de sanciones por la Junta de Gobierno cabra el recurso
de alzada en la forma prevista en estos Estatutos y en las Leyes aplicables, sin
perjuicio de otros que el interesado considere oportuno interponer.

Por excepcion a lo anterior, si los hechos afectasen a persona integrante de la
Junta de Gobierno del Colegio, la iniciaciéon del procedimiento dard origen
exclusivamente a la remision del expediente al Consejo Andaluz de Colegios de
Psic6logos, que tendrd la competencia exclusiva para la Instrucciéon de la
informacién previa, la apertura de expediente disciplinario, la imposiciéon de
sanciones o el archivo de las actuaciones sin mds tramites.

Articulo 81.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

1.- El ejercicio de la potestad disciplinaria se ajustard, en todo caso, a los
principios que rigen la potestad sancionadora y el procedimiento sancionador de las
Administraciones Puablicas. La Junta de Gobierno dara traslado a la Comision de
Etica y Deontologia de las denuncias o hechos que pudieran dar lugar a la
formacion de expediente, bien por propia iniciativa, por peticién razonada de otro
6rgano o por denuncia de persona interesada, que habra de estar firmada y su autor
identificado suficientemente.

2.- La Comisién de Etica y Deontologia realizard una primera valoracién de
los hechos, pudiendo exigir la subsanacién de defectos o complemento de extremos,
acordando el archivo en los casos en que estime no existen indicios de infraccién o
bien se encuentra prescrita o bien podra proponer a la Junta de Gobierno la
apertura de expediente disciplinario.

3.- La Comisién Deontolégica podra proponer la apertura de un expediente
previo informativo, del que se dara conocimiento a las partes conocidas, cuyas
actuaciones serdn reservadas y que se mantendrd por el tiempo estrictamente
necesario.



4.- Si estima corresponde, la Junta de Gobierno acordard la apertura de
expediente sancionador, nombrando Instructor o Instructora y Secretario o
Secretaria y con todas las demds menciones y exigencias legales. Este acuerdo se
notificara tanto al colegiado o colegiada contra el que se dirija, como a la persona
interesada, si constan sus datos.

5.- También podra la Comisién de Etica y Deontologia proponer a la Junta de
Gobierno, de forma motivada, la adopcién de medidas provisionales o cautelares
que tiendan a asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer, el buen
fin del procedimiento, evitar el mantenimiento de los efectos de la infraccion y las
exigencias de los intereses generales o de la colegiaciéon. Estas medidas
provisionales podrdn consistir en la suspensiéon temporal de la colegiaciéon o la
inhabilitacién temporal, total o parcial, para el desempefio de la Profesiéon de la
Psicologia.

6.- Serdn de aplicaciéon en materia de abstenciéon y recusacion de las personas
encargadas de la Instruccién y la Secretaria del expediente, las normas contenidas
en los Articulos 28 y 29 de la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre, sobre Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

7.- Notificado el acuerdo de iniciacién, los interesados dispondrdn de diez
dias hébiles para realizar alegaciones ante la Comisién de Etica y Deontologia,
presentar documentos u otros medios de prueba admisibles en Derecho para sus
intereses. En la notificaciéon del acuerdo de iniciaciéon se indicara dicho plazo a los
interesados.

8.- Cursada la notificaciéon a que se refiere el punto anterior, el instructor
podra ordenar de oficio la préactica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinacién y comprobacién de los hechos y en particular de cuantas pruebas
puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinacioén de las responsabilidades
susceptibles de sancion.

Articulo 82.- CONTINUACION DEL PROCEDIMIENTO.

1.- A la vista de las actuaciones practicadas, el instructor formulard el
correspondiente Pliego de Cargos, redactado de forma clara y precisa, en el que se



reflejard la norma que pudiese considerarse infringida y sanciones que pudiesen
corresponder, en su caso.

2.- El instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de
cargos, a la vista del resultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o
levantamiento de la medida de suspension provisional que, en su caso, se hubiera
adoptado.

3.- El pliego de cargos se notificard a las personas interesadas, indicdndoles
que disponen del plazo de quince dias para que puedan contestarlo con las
alegaciones que considere convenientes y con la aportaciéon de cuantos documentos
considere de interés, asi como la proposicion de los medios de prueba de que
pretendan valerse.

4.- Cuando se trate de infracciones leves que no concurran con otras que
pudieran ser calificadas de graves o muy graves, la Comisién de Etica y Deontologia
podrad instruir y proponer resolucién de forma abreviada, atin cuando en todo caso
debera dar audiencia a la persona colegiada incursa y dictar resolucién motivada

5.- La persona encargada de la instrucciéon del expediente podra acordar la
practica de las pruebas solicitadas que juzguen oportunas, asi como la de todas
aquellas que considere pertinentes y declarara improcedentes aquellas que no
guarden relacién con los hechos o no estimen relevantes para su esclarecimiento, lo
que se comunicara a la persona proponente con sucinta motivacion de su
inadmision. Contra la denegacion de algin medio de prueba no cabrd recurso
alguno, pero la persona interesada podré realizar alegaciones para que sean tenidas
en cuenta por el 6rgano competente al resolver. Si se acordase la admisién de
pruebas que requieran la intervencién o colaboracién de las personas afectadas, se

les notificard el lugar, dia y hora de su practica con una antelaciéon de al menos tres
dias habiles.

6.- Concluida la instrucciéon del procedimiento, la Comision de Etica y
Deontologia formulara Propuesta de Resolucion, en la que fijard con precisién los
hechos, las pruebas propuestas y admitidas con breve indicaciéon de la trascendencia
de su resultado, efectuara la calificacion juridica de los hechos a los efectos de
determinar la infraccién o infracciones que considere cometidas y sefialara las
posibles responsabilidades de las personas colegiadas, asi como la propuesta de



sanciéon a imponer o propuesta de declaracion de no existencia de infracciéon o de
responsabilidad de la persona contra la que se haya dirigido el expediente.

7.- La propuesta de sancion debera graduar las previstas en los Estatutos del
Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia Occidental y demés normas para cada
infraccion, con arreglo a criterios de adecuacién a la verdadera trascendencia e
importancia de la infraccién, la mayor o menor intencién de la persona colegiada y a
cuantas otras circunstancias de interés se estimen concurrentes, procurando fijar
criterios generales que puedan ser tenidos en cuenta para futuras actuaciones.

8.- Esta propuesta se notificard a los interesados, con la puesta de manifiesto
del expediente y se les indicard que podran realizar alegaciones en el plazo de
quince dias. La Comisién de Etica y Deontologia, transcurrido este plazo, con las
alegaciones de las personas afectadas o sin ellas, remitird todo el expediente al
6rgano competente para resolverlo incluyendo, en su caso, las alegaciones que se
hubieren formulado contra la inadmisién de pruebas.

Articulo 83.- RESOLUCION DEL EXPEDIENTE.

1.- El plazo para resolver el procedimiento disciplinario sera de seis meses a
contar desde la notificaciéon a las personas interesadas del acuerdo de iniciacién,
salvo el supuesto de prérroga concedida por la Junta de Gobierno por razones
justificadas, acuerdo que debera ser también notificado a las personas interesadas.

2.- Corresponde a la Junta de Gobierno dictar resolucién, que tendra que ser
motivada, resolvera todas las cuestiones planteadas en el expediente y en las
alegaciones al Pliego de Cargos, y no podra aceptar hechos distintos de los que
sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucién, sin perjuicio de
su distinta valoracién juridica. También contendrd en su caso consideraciones sobre
las alegaciones que se hubieren formulado contra la inadmisién de pruebas y su
trascendencia.

3.- La Resolucién que se dicte debera ser notificada a las personas interesadas
y expresara los recursos que contra la misma procedan, los 6rganos administrativos
o judiciales ante los que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin
perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.



4.- Las resoluciones sancionadoras de la Junta de Gobierno no podran
ejecutarse hasta que hayan sido confirmadas al resolverse el recurso de alzada o
bien hasta que haya transcurrido el plazo establecido para su interposicion sin
efectuarlo. No obstante las medidas provisionales en su caso aprobadas podran ser
ejecutadas desde su adopcién. De interponerse recurso contencioso-administrativo
contra estas resoluciones sancionadoras, podrdn ser suspendidas en su ejecucion de
conformidad y en los términos previstos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa.



