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¢, Qué es la Seccion?

Seccidn de Psicologia de los Recursos Humanos y de las Organizac iones



Qué es la Seccion

 Unidad estructural basica y democratica  del
COPAO

e para organizar su actividad sectorial vy lograr
el cumplimiento de sus fines

e en |os distintos ambitos y campos de
Intervencion de la Psicologia del Trabajo, de
las Organizaciones y de los RR.HH.
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Ambitos de la Seccién

e La Seccidon agrupa a todos los
colegiados/as pertenecientes a algunos de

los ambitos
e disciplinares,
e academicos o
e profesionales

e pertenecientes a la
Psicologia del Trabajo (T),

de las Organizaciones (O)y de los Recursos
Humanos (P)
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Ambitos Profesionales

(T) Ergonomia, Sistemas de Trabajo y Nuevas
Tecnologias

(T) Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales

(T) Asesoramiento y Orientacion Laboral y
Profesional

(O) Cambio, Desarrollo y Transformacion
Organizacional

(O) Relaciones Laborales, Mediacion, Gestion
de Conflictos
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Ambitos Profesionales

(O) Gestion de la Calidad
(P) Gestion de Recursos Humanos
(P) Formacion y Desarrollo

(X) Psicologia Aplicada al Marketing, a la
Economia y del Consumidor

(TOP) Investigacion |+D+l y Docencia en
Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y Recursos Humanos

Seccion de Psicologia de los Recursos Humanos y de las

Organizac iones



Siempre con vocacion de
servicio al COPAO

Seccidn de Psicologia de los Recursos Humanos y de las Organizac iones



Hemos sido impulsores para:

Homologar y Programar Formacion para el Empleo
(COPAQO como Centro Colaborador de FPO),

Iniciar la Teleformacion

Celebrar ediciones Master y Expertosen P.R.L.,
Crear el Servicio de Orientacion,

Realizar Estudios, Proyectos e Investigaciones

Publicar Monografias y Guias Técnicas, ...
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ERGONOMIA: PAUTAS DE ACTUACION

Guia para la realizacion de
evaluaciones ergondmicas y psicosociales
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Desde nuestra perspectiva,
colaboramos transversalmente en:

— MEDIACION
— GENERO
— FORMACION y TELEFORMACION

— PROGRAMA DE ACOGIDA (en proceso)
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Plan de Trabajo: 2008 - 2012
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Plan de Trabajo: 2008 - 2012

Motivar y abrir a la participacion activa _a los
miembros de la Seccion

Ser punto de encuentro e intercambio _ de
experiencias

Iniciar la propuesta y organizacion de  Acciones
Formativas

Promover Proyectos de Investigacion, Divulgacion
y Publicacion

Proyectar la Seccion _en los entornos propios del
COPAO y en el entorno socioprofesional
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¢, Con quiéenes contamos?
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NUEVAS TECNOLOGIAS
EN LA FORMACION
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¥*
154
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Queremos gue sea

también tu Seccion

¢, Con quiénes queremos
contar?



Muchas Gracilas

Seccidn de Psicologia de los Recursos Humanos y de las Organizac iones



