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¿Qué es la Sección?¿Qué es la Sección?
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Qué esQué es la Secciónla Sección

• Unidad estructural básica y democrática del 
COPAOCOPAO

• para organizar su actividad sectorial y lograr 
el cumplimiento de sus fines

• en los distintos ámbitos y campos de 
intervención de la Psicología del Trabajo, de 
las Organizaciones y de los RR.HH.
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Ámbitos de la SecciónÁmbitos de la Sección

• La Sección agrupa a todos los 
colegiados/as pertenecientes a algunos de 
los ámbitos

•• disciplinares,disciplinares,

•• académicos oacadémicos o

•• profesionalesprofesionales

•• pertenecientes a lapertenecientes a la
Psicología del Trabajo Psicología del Trabajo (T)(T),,

de las Organizaciones de las Organizaciones (O)(O) y de los Recursos y de los Recursos 
Humanos Humanos (P)(P)
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Ámbitos ProfesionalesÁmbitos Profesionales

•• (T)(T) Ergonomía, Sistemas de Trabajo y Nuevas Ergonomía, Sistemas de Trabajo y Nuevas 
TecnologíasTecnologías

•• (T)(T) Salud Laboral y Prevención de Riesgos Salud Laboral y Prevención de Riesgos 
LaboralesLaborales

•• (T)(T) Asesoramiento y Orientación Laboral y  Asesoramiento y Orientación Laboral y  
ProfesionalProfesional

•• (O)(O) Cambio, Desarrollo y Transformación Cambio, Desarrollo y Transformación 
OrganizacionalOrganizacional

•• (O)(O) Relaciones Laborales, Mediación, Gestión Relaciones Laborales, Mediación, Gestión 
de Conflictosde Conflictos
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Ámbitos ProfesionalesÁmbitos Profesionales

•• (O)(O) Gestión de la Calidad Gestión de la Calidad 

•• (P)(P) Gestión de Recursos Humanos Gestión de Recursos Humanos 

•• (P)(P) Formación y DesarrolloFormación y Desarrollo

•• (X)(X) Psicología Aplicada al Marketing, a la Psicología Aplicada al Marketing, a la 
Economía y del Consumidor Economía y del Consumidor 

•• (TOP)(TOP) Investigación I+D+I y Docencia en Investigación I+D+I y Docencia en 
Psicología del Trabajo, de las Psicología del Trabajo, de las 
Organizaciones y Recursos HumanosOrganizaciones y Recursos Humanos
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Siempre con vocación de Siempre con vocación de 
servicio al COPAOservicio al COPAO



Sección de Psicología de los Recursos Humanos y de las OrganizacSección de Psicología de los Recursos Humanos y de las Organizac ionesiones

Hemos sido impulsores para:Hemos sido impulsores para:

•• Homologar y Programar Formación para el Empleo Homologar y Programar Formación para el Empleo 
(COPAO como Centro Colaborador de FPO),(COPAO como Centro Colaborador de FPO),

•• Iniciar la Iniciar la TeleformaciónTeleformación

•• Celebrar ediciones Master y Expertos en Celebrar ediciones Master y Expertos en P.R.LP.R.L.,.,

•• Crear el Servicio de Orientación,Crear el Servicio de Orientación,

•• Realizar Estudios, Proyectos e InvestigacionesRealizar Estudios, Proyectos e Investigaciones

•• Publicar Monografías y Guías Técnicas, …Publicar Monografías y Guías Técnicas, …
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Desde nuestra perspectiva,Desde nuestra perspectiva,
colaboramos transversalmente en:colaboramos transversalmente en:

–– MEDIACIÓNMEDIACIÓN

–– GÉNEROGÉNERO

–– FORMACIÓN y TELEFORMACIÓNFORMACIÓN y TELEFORMACIÓN

–– PROGRAMA DE ACOGIDA (en proceso)PROGRAMA DE ACOGIDA (en proceso)
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Plan de Trabajo: 2008 Plan de Trabajo: 2008 -- 20122012
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Plan de Trabajo: 2008 Plan de Trabajo: 2008 -- 20122012

1. Motivar y abrir a la participación activaparticipación activa a los 
miembros de la Sección

2. Ser punto de encuentro e intercambiopunto de encuentro e intercambio de 
experiencias

3. Iniciar la propuesta y organización de Acciones Acciones 
FormativasFormativas

4. Promover ProyectosProyectos de Investigación, Divulgación  
y Publicación

5.5. Proyectar la SecciónProyectar la Sección en los entornos propios del 
COPAO y en el entorno socioprofesional
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¿Con quiénes contamos?¿Con quiénes contamos?
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¿Con quiénes queremos ¿Con quiénes queremos 
contar?contar?

……Queremos que sea Queremos que sea 
también tu Seccióntambién tu Sección
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Muchas GraciasMuchas Gracias


