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= Servicio de Orientacion Profesional -
Colegio Oficald Priclogia PROGRAMACION DE LA ACCION it

de Andalucia Ooddental

Nom_t}fe de la TALLER DE ENTREVISTA DE SELECCION.
Accion:

Modalidad: X Presencial [0 Semipresencial [ A distancia [ On-Line

Tipo de Accion: [J Jornada [ Charla

[ Congreso X Taller

[J Seminario [ Otros

Provincia: Sevilla N° de Plazas:

Destinatarios/as: Usuarios/as del Servicio de Orientacion Profesional ANDALUCIA ORIENTA y
Colegiados/as del Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental
inscritos/as en una Unidad de Orientacion.

Objetivo: Aproximacion conceptual y practica sobre las diferentes fases, procesos y acciones
a tener en cuenta a la hora de enfrentarse a una entrevista de seleccion.

Contenidos: | Objetivos y definicidon del proceso de seleccion. | Tipos y técnicas de entrevista. |
Preparacion | Tipos de Preguntas | Reformulacion positiva. | Reflexiones finales.

Metodologia: La metodologia a seguir sera activa, a través de la demostracion y practica de los
contenidos formativos. Actividades: Explicacion a través diapositivas. Analisis del
puesto de trabajo. Role playing Dinamica grupal. Ejemplos de entrevista de
seleccion.

EE N EICEI Un ordenador por alumno/a con conexidon a Internet, proyector multimedia,
material de escritura y manual.

Cuota de
Inscripcion:

Gratuita

Lugar de Sede de Formacioén y de Proyectos del COP-AO
celebracion: C/ Carlos de Cepeda 2, 2° Dcha. 41005 - Sevilla.

. . Para participar en la accién descrita anteriormente, es necesario que el/la
Observaciones: interesado/a esté inscrito/a en una Oficina SAE y en una Unid ad Andalucia Orienta.

Unidad de Orientacién Andalucia Orienta (COP-AQO)
C/ Carlos de Cepeda 2, 2° Dcha. 41005 - Sevilla
TIfno.- 954.66.27.77 Fax.- 954.93.46.03
E-mail.- cop-orient@cop.es; pagina web: www.copao.es
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