MEMORIA 2.005

Colegio Oficial de Psicologia

de Andalucia Occidental

Presentacion

El presente documento pretende cumplir con la ya tradicional mision de presentaros un
resumen del trabajo y esfuerzo realizado por los muchos compafieros y comparferas que
formamos parte de este NUESTRO COLEGIO.

Como decia nuestro compafiero José Luis Jiménez Franco el pasado afio y en este
mismo escaparate, y valga este recordatorio como muestra de agradecimiento por tantos
afos de servicios al COPAO, la evolucion producida en los dltimos afios, en cuanto a Proyectos
se refiere, (E-Qual, Servicio de Orientacion, TIPAI, Grupos de Intervencion Psicolégica con
Mujeres Victimas de Violencia...) ademas de las actividades organizadas desde las distintas
Secciones, Areas Profesionales, Comisiones y Grupos de Estudio, los cuales van creciendo y
diversificandose, va transformando este Colegio en una organizacion cada vez mas extensa y
compleja que requiere un esfuerzo suplementario por parte de todos los que formamos parte
delaestructura.

Nuestro agradecimiento, por tanto, por la labor realizada a todos los colegiados y
colegiadas que con su esfuerzo contribuyen dia a dia a conseguir un Colegio mas capaz de dar
respuesta al resto de compaifieros y compaferas, a todos/as los que participan en cuantas
actividades se realizan alo largo del afio, a quienes se suman a nuestras Asambleas Generales
tambiény, como no, alos que compartenlaresponsabilidad de gestionartodo este engranaje.

Por otra parte, el crecimiento de la organizacion merece un recordatorio especial a las
trabajadoras del COPAO, que con su profesionalidad y capacidad de trabajo tanto han
contribuido al mejor desarrollo de la organizacion colegial.

Una especial mencidon merece este afio el considerable incremento de patrimonio
colegial, concretado en la adquisicion de una nueva sede para el COPAO de Sevilla, y otra
parael COPAO enHuelva, lo que redundara enla mejor oferta de servicios colegiales.

Ha sido un afio de importantes movimientos colectivos en torno a la Psicologia que ha
activado posicionamientos publicos no exentos de tensiones.

Al final de mi mensaje un deseo: que seamos mas y que estemos todos. Os animo a
mejorar esta nuestra organizacion con vuestras sugerencias e iniciativas, con vuestras criticas e
imprescindibles aportaciones, con vuestro impulso alfin.

Os animo a participar en la conviccién de que con vosotros y vosotras nuestro proyecto,
NUESTRO COLEGIO, sera mejor.

José Miguel Bernal Vilan
Vicedecano Segundo
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ASESORAMIENTO INFORMATICO

Responsable: Aula Magna.
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— PERSONAL LABORAL DEL COPAO: —

DELEGACION DE CADIZ

BARRERA SALIDO, M.2 CARMEN
PEREIRA UCAR, ISABEL

DELEGACION DE CORDOBA

ESPINOSA GONZALEZ, M.2 ANGELES

DELEGACION DE HUELVA

GARCIA DOMINGUEZ, ROCIO

SEDE DE SEVILLA

ADMINISTRACION
JEFA DE ADMINISTRACION: INMACULADA PEREZ PEREZ

FERNANDEZ CABEZA, ROCIO

PEREZ PEREZ, INMACULADA
CORDERO DOMINGUEZ, M.2 CARMEN
PEREZ PEREZ, M.2 CARMEN

ARJONA GARCIA, M.2 ANGELES
HEREDIA CORTES, DOLORES

PIZARRO MEDINA, ROSARIO

TECNICAS DE SERVICIOS Y PROGRAMAS:

FORMACION: ESPADAS CORTINA, MACARENA
DOCUMENTACION: BASTERRECHEA RASGADO, ADRIANA

UNIDAD DE ORIENTACION ANDALUCIA ORIENTA

CAMBRILES TORRALBA, M.2 CRUZ
DELGADO BUENO, M.2 JOSE
DOCTOR MORILLO, ASUNCION
FUREST GUTIERREZ, SOLEDAD
RIVERA GARCIA, DOLORES

RUIZ POZO, CONCEPCION
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1.INFORME DE GESTION DE LOS ORGANOS DE

GOBIERNO DEL COPAO:.

- JUNTAS GENERALES DEL COPAO

- JUNTAS DE GOBIERNO DEL COPAO

Se han celebrado un total de dos Juntas Generales. Una se celebré en Sevilla el 17 de diciembre de 2006.
La segunda Junta General se celebré en Cadiz el 18 de junio de 2006.

FECHAS DE REUNIONES DE JUNTA DE GOBIERNO

FECHA LUGAR
05/02/05 Sevilla
11/03/05 Sevilla
09/04/05 Sevilla
10/05/05 Sevilla
17/06/05 Cadiz
18/06/05 (extraordinaria) Cadiz
08/07/05 Granada
01/10/05 Sevilla
11/11/05 Sevilla
23/11/05 (extraordinaria) Sevilla
16/12/05 Sevilla
17/12/05 Sevilla

Total de reuniones: 12

- COMISION PERMANENTE

Sevilladel COPAO.

- OTRAS REUNIONES:

-REUNIONES DE SECRETARIOS/AS DEL COPAO:

La Comisidbn Permanente se ha reunido periédicamente todos los martes de cada semana en

Fechas Asistentes
25/10/05 José Luis Jiménez Franco, M.2 Paz Rodriguez Mateos,
Miguel Angel Aguilar Lara y Rafael Andujar Barroso
21/06/058 José Luis Jiménez Franco, Miguel Angel Aguilar Lara,
Rafael Andujar Barroso y Gabriel Gonzalez de la Torre

-REUNIONES DE TESOREROS/AS DEL COPAO:

COPAO

la Sede de

Fechas

Asistentes

25/10/05

José Tenorio Iglesias, A. J. Gémez y A. Angel Mérida

- PARTICIPACION EN REUNIONES ESTATALES:

primera.

-REUNIONES DEL CONSEJO GENERAL:

- REUNIONES DE SECRETARIOS DE COPS:

Se han celebrado siete reuniones del Consejo General en Madrid, asistiendo por parte del COPAO la Sra.
Decana, D.2 Margarita Laviana Cuetos y el Vicedecano Primero, D. Fernando Garcia Sanz en ausencia de la

Lugar y Fechas

Asistentes

Granada, 6/07/05

M.2 Paz Rodriguez Mateos
José Luis Jiménez Franco
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- REUNIONES DE TESOREROS DE COPS:

Lugary Fechas

Asistentes

Granada, 7/07/05

José Tenaorio Iglesias

-REUNIONES DE COORDINADORAS ESTATALES:

COMISIONES/SECCIONES/ AREAS

FECHAS

ASISTENTES

DEONTOLOGIA Granada, 8/07/05 CarmendelRio

RR.HH. Granada, 7/07/05 Lourdes Munduate Jaca
Santiago C. 16/09/05

CLINICA Granada, 8/07/05 Felipe Vallejo Jiménez

DEPORTE Granada,5/07/05 José MiguelBernal Vilan

DESASTRES Y EMERGENCIAS Granada, 6/07/05 Antonio Vigil Escalera
Madrid, 12/11/05

INTERVENCION SOCIAL Granada, 7/07/05 Fernando Garcia Sanz

EDUCATIVA Granada, 8/07/05 Miguel Angel Aguilar Lara

ENVEJECIMIENTO

Granada, 8/07/05
Madrid, 19/11/05

Rafael Andujar Barroso
José Miguel Bernal Vilan

JURIDICA Granada, 6/07/05 José Luis Jiménez Franco

Madrid, 16/12/05 Margarita Laviana Cuetos
PSICOTERAPIA Granada, 5/07/05 M.2Paz Rodriguez Mateos
TRAFICO Y SEGURIDAD Granada, 6/07/05 José Luis Jiménez Franco
VIOLENCIA DE GENERO Granada, 5/07/05 MargaritaLaviana Cuetos
MEDIACION Madrid, 13/12/05 Fernando Garcia Sanz

Javier Moreno Iglesias

GRUPO DE DIVISIONES Barcelona,28/01/05

Barcelona,30/04/05 Fernando Garcia Sanz

Sevilla, 29/10/05
Santiago C.9y 10/12/05
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— 2. ESTADO DE COLEGIACIONES ]

ALTAS Y BAJAS DEL ANO 2005. COMPARATIVA DE GRAFICOS CON ANOS ANTERIORES.

EVOLUCION DE COLEGIACIONES

DATOS DE COLEGIADOS/AS 2005

SEDES COLEGIADOS/AS %
CADIZ 726 22°81%
CORDOBA 367 11°53%
HUELVA 314 9786%
SEVILLA 1.776 55780%
TOTALES 3.183 100%

GRAFICO CON ALTAS Y BAJAS DE COLEGIADOS/AS DESDE
EL ANO 1980 HASTA 2005

ALTAS
== BAJAS
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3. AYUDAS, SUBVENCIONES Y PROYECTOS

3.1. COLABORACIONES Y AYUDAS OTORGADAS POREL COPAQ:

Destinatarios Motivo Lugar Contribucion
Alumnos de la Facultad | Colaborar con la Sevilla 350 boligrafos
de Psicologia de la Facultad de Psicologia
Universidad de Sevilla de Universidad de
Sevilla para los cursos de
Verano
Acto de Egresados Serigrafia en boligrafos y Sevilla 50 boligrafos + 50
estuches para acto de estuches
Egresados
I Jornadas de Salidas Colaborar con la 300 boligrafos
Laborales Delegacion Estudiantes Sevilla
de la Facultad de
Psicologia de la
Universidad de Sevilla
Practicum Colaborar con la Sevilla 300 ejemplares
Facultad de Psicologia del cdodigo
de la Universidad de Deontoldgico del
Sevilla para el desarrollo Psicélogo
del practicum
Alumnos de la Facultad Colaborar con la Madrid 3 autobuses:
de Psicologia de la Delegacion de Alumnos
Universidad de Sevilla de la Facultad de 1 autobuls para
Psicologia de la Huelva
Universidad de Huelva y 2 autobuses
de la Universidad de para Sevilla
Sevilla para asistir a la
manifestacion LOPS

3.2. PROGRAMAS Y ACTIVIDADES REALIZADAS A TRAVES DE CONVENIOS CON OTROS ORGANISMOS Y

Pagina 9

ENTIDADES.

Institucion

Motivo

Consejeriade Empleo

CursosF.P.O.

Consejeriade Empleo

Servicio de Orientacion “Andalucia Orienta”

Consejeriade Empleo

Equal “e-andaluzas enlasociedad enred”

Consejeriade Empleo

Subvenciones a los Colegios Profesionales en materia de PRL.
Desarrollo de lainvestigacion “Prevencion y Empowerment”

Consejeriade Empleo

Subvenciones a los Colegios Profesionales en materia de PRL. Serie
de Monografias “Aportaciones desde la Psicologia a la
Prevencion de Riesgos Laborales”

Consejeriade la Presidencia.
Instituto Andaluz de la Mujer

Convenio de colaboracion intervencion psicolégica Grupo
Intervenciéon Psicoldgica con Mujeres Victimas Violencia de
Género (GIMG)

Consejeria Paralalgualdad
y Bienestar Social

Turno de Intervencion de Adopciones Internacionales (TIPAI)

Coordinadora Andaluza de
Organizaciones No Guberna
mentales para el Desarrollo

Comisidon de Cooperacion Social
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3.3. PROYECTOS DEL COPAO:

3.3.1. TURNO DE INTERVENCION PROFESIONAL DE ADOPCIONES INTERNACIONALES (TIPAI).

Nuevamente, la Memoria anual del Turno de Intervencion en adopciones Internacionales debe comenzar
haciendo referencia al crecimiento experimentado durante el periodo que se evalla. Esto, que viene siendo
una experienciaya normalizada, tiene para el pasado afio 2005 una significacion especial, por cuanto ha sido
un ejercicio marcado por la incertidumbre respecto de la viabilidad del modelo de colaboracién que
tenemos establecido conla Direccion Gral. de Infanciay Familia.

En efecto, a lo largo de todo el afio 2005 hemos estado pendientes de la posibilidad de que la Junta de
Andalucia pusiera en marcha el proyecto de licitacion de la actividad que desarrollan los Colegios
Profesionales. Finalmente no ha sido asi, y el tltimo mes del afio se iniciaba con una reunién de 'seguimiento’
del Convenio en la que la Direccién Gral. nos comunicaba su intenciéon de prolongar el modo de
colaboracioninstituido, y reconocia lalabor de los Colegios por medio de una mayor contribucion econémica
alafinanciacion del Turno profesional.

Con esta situacion al cierre, el ejercicio 2005 debe ser valorado como uno de los mas positivos de la ya
larga historia del TIP Al

Desde el punto de vista cuantitativo, los nUmeros que se han alcanzado de expedientes gestionados
significan elincremento de casi un 25% respecto al afio anterior en el conjunto del territorio Colegial.

Exp. Act. NO Act. x| Total de
Completos |Seguimientos |Rel. Act. Relev. | Cad. exp.
HUELVA 72 6 3 1 7 89
SEVILLA 431 132 16 13 16 608
CORDOBA | 138 7 12 6 0 163
CADIZ 154 20 8 2 10 194
TOTAL
SEDES 795 165 39 22 33

Por provincias, Sevilla experimenta el crecimiento mayor con un 50% de incremento en el conjunto de
peticiones, sobre todo de expedientes nuevos.

Coérdoba sigue en una linea de crecimiento similar al pasado afio, con un 60% mas de peticiones, en las
gue las nuevassolicitudes ocupan la mayor presencia.

Huelva, porsu parte, se mantiene en nimeros similares alos del afio pasado con un pequefio incremento
que se distibuye homogéneamente entre las diferentes modalidades demandadas.

Por dltimo, Cadiz marca una diferencia. En esta provincia, el niUmero de solicitudes ha descendido en un
30% respecto al afio 2004. Este descenso esta proporcionalmente repartido entre las diferentes modalidades,
pero destaca sobre todo el descenso en nuevos expedientes que parece apuntar a una cierta estabilizacion
de lademanda. Que se trate de un fenédmeno coyuntural circunscrito a una provincia, o que sea el comienzo
de una nueva etapa de estabilidad a la que llega la adopcion internacional lo sabremos cuando evaluemos
sucesivos afnos.

En cuanto a la valoracion que podemos hacer sobre los aspectos cualitativos del TIP Al, debemos hacer
especial hincapié en todas las variables que inciden en la “calidad” del trabajo y en la temporalidad de la
realizacion de las evaluacionesy losinformes como exigencia masimportante en el actualmomento.
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3.3.2. PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA.

Resumen general de actividades del afio:

REUNIONES DE GESTION

Organismo

Motivo

Asistentes

Seccioén de Clinica
(09/05/2005)

Colaboraciéon en Accion Grupal
sobre Salidas Profesionales en
Psicologia Clinica.

Representantes Seccion de
Clinica.

Personal Técnico la Unidad de
Qrientacion.

Seccion de Clinica
(16/05/2005)

Colaboracioén en Accion Grupal
sobre Salidas Profesionales en
Psicologia Clinica.

Representantes Seccion de
Clinica.

Asesor Juridico del COPAO.
Personal Técnico la Unidad de
Qrientacion.

Area de Seguridad e
Intervencidn en
Emergencias

(varios contactos
teleféonicos vy
reuniones entre los
meses de junio y julio
de 2005)

Colaboracion y participacion
en Accién Grupal sob[e Salidas
Profesionales en dicha Area.

Responsable del Area de
Seguridad e Intervencion en
Emergencias.
Personal Técnico la Unidad de
Orientacion.

REUNIONES DE LA UNIDAD DE ORIENTACION

Organismo

Motivo

Asistente

Unidad de
Orientacién (Dos
reuniones semanales
como minimo)

Organizacion, seguimiento y
evaluacion del funcionamiento
de la Unidad.

Personal Técnico de laUnidad
de Orientacion (U.O.).

Unidad de
Orientacion
(reuniones periddicas)

Coordinacion y seguimiento del
funcionamiento de la Unidad.

Personal Técnico de la Unidad
de Orientacion.
Coordinadora de la Unidad.

RELACIONES INSTITUCIONALES

Organismo

Motivo

Asistente

Centro de Referencia
del Programa
Andalucia Orienta

Informacién, consultas,
actualizacion técnica y
evaluacion del trabajo realizado
por el personal técnico de la
Unidad

Coordinadora del Centro de
Referencia (CRO).

Personal Técnico del CRO.
Personal Técnico y de Apoyo
delaU.O..

Delegacién de
lgualdad del
Ayuntamiento de
Sevilla

(contacto telefonicoy
personal, febrero
2005, junio 2005)

Recopilaciobn de material
didactico sobre género e
igualdad.

Difusion delservicio

Personal de la entidad.
Personal TécnicodelaU.O.

»
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RELACIONES INSTITUCIONALES

Organismo

Motivo

Asistente

Instituto andaluz de la
Juventud

(contacto telefénico
y personal en el mes
de marzo de 2005)

Establecer forma de
colaboracion respecto a la
difusion de los servicios
ofrecidos desde la U.O. en las
acciones formativas del IAJ.

- Responsable de formacion de
la entidad.

- Personal Técnico de la
u.o..

Centro de Estudios
CEU-Andalucia
(contacto telefénicoy
personal en el mes de
mayo de 2005)

Establecer y gestionar el
procedimiento de difusion de los
servicios ofrecidos desde la
Unidad de Orientacion.

- Representante del Centro.
- Responsable del Centro.
- PersonalTécnicodelaU.O..

Delegaci6én de
Alumnos de la
Facultad de
Psicologia de Sevilla
(contactos vy
reuniones mantenidas
a lo largo de todo el
curso académico,
especialmente en los
meses de enero,
febrero, junio vy
septiembre)

- Establecer forma de
colaboracion respecto a la
difusion de los servicios ofrecidos
desdelaU.O.

- Colaboracion y participacion
en las Jornadas de Salidas
Profesionales en Psicologia.

- Gestion Mesa Informativa de
Difusibn en relaciéon a las
Jornadas de Salidas
Profesionales en Psicologia.

- Miembros representantes de
la Delegacion de alumnos.

- Personal Técnico de la
u.o..

Delegacién de
Alumnos de la
Facultad de Ciencias
del Trabajo de Sevilla
(contactos vy
reuniones mantenidas
a lo largo de todo
primer semestre del
afno 2005)

- Establecer forma de
colaboracion respecto a la
difusion de los servicios ofrecidos
desdelaU.O..

- Gestion Mesa Informativa de
Difusion enla propia Facultad.

- Miembros representantes de
la Delegacion de alumnos.
- PersonalTécnicodelaU.O..

Vicedecanato de
Practicum de la
Facultad de
Psicologia de Sevilla
(contactos
teleféonicos vy
personales durante los
meses de junio,
septiembre vy
octubre))

Establecer y gestionar el
procedimiento de difusion de los
servicios ofrecidos desde la
Unidad de Orientacién en
concordancia con la
celebracién del curso de
Introduccioén al Practicum

- Vicedecano de la Facultad
de Psicologia.
- PersonalTécnicodelaU.O.

Programa de Escuelas
Taller y Unidad de
Promocidn vy
Desarrollo (UPD)
(Contactos
telefénicos y
personales con los
técnicos responsables
de estos programas
en el mes de Mayo
de 2005)

Establecer y planificar
actividades de difusion de la
Unidad de Orientacion a los
alumnos/as de los diferentes
programas.

- Responsables del Programa
de Escuelas Taller y
Técnicos delaUPD.

- PersonalTécnicodelaU.O..

»
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RELACIONES INSTITUCIONALES

Organismo

Motivo

Asistente

Instituto de Educacion
Secundaria
“Sagrados
Corazones” (Padres
Blancos)
(Contactos
teleféodnicos vy
personales durante los
meses de Marzo, Abril
y Mayo de 2005)

Establecer y planificar las
pautas de colaboracion entre la
Unidad de Orientacion y el IES
Padres Blancos durante la
“Semana Blanca del Empleo”
organizada pordicho centro.

Departamento de
Qrientacién del IES.
Personal TécnicodelaU.O..

Oficinas del Servicio
Andaluz de Empleo
(S.AEE)

(Contacto telefénico
y personal
mantenidos a lo largo
delafio 2005)

Establecer, organizar y planificar
las actividades de difusion de la
Unidad de Orientaciéon en
dichas oficinas de empleo.

Directores y Orientadores de
diversas oficinas de empleo
de Sevilla.

Personal Técnicodela U.O.

Entidades de
Formacién Profesional
Ocupacional
(Contacto telefénico
y personal
mantenidos a lo largo
de todo el afio 2005)

Establecer y organizar las
actividades de difusion de la
Unidad de Orientaciéon a los/as
alumnos/as asistentes a los
cursos de F.P.O. de las diferentes
Entidades.

Responsables de formacion y
monitores de los cursos de
FPO.

Personal TécnicodelaU.O.

Distrito  Nervion- San
Pablo (PIM) y Centro
CivicolaBuhaira

Plantear posibilidades de
difusion del servicio y darlo a
conocer con vistas a
derivacionesde usuarios/as.

Direccion del centro civico y
Personaltécnico del PIM.

Conferencias:

Otras actividadesrealizadas:

Actividad formativa

Destinatario

Fecha Lugar

Ponencias en la

PadresBlancos.
Ponencias:
“Empleabilidad”

“Semana
Blanca del Empleo” en el IES

“Perfiles Profesionales

Alumnos/as de
Bachillerato de
dicho Instituto.

Abril de 2005. - Instituto de

Educacién
Secundaria
“Sagrados
Corazones”
(Padres

demandados en el Mercado Blancos).-

Laboral”. Departamento

“La Ilgualdad de Oportunidades de Orientacion

en el Mercado Laboral. Sobre la delllES.

eleccion profesional de chicosy - Personal

chicas”. Técnico de la
u.o..

- Alumnos/as de 5°
curso de Psicologia,
durante el “Curso
Introductorio al
Practicum”.

Charlas de Difusion en la
Facultad de Psicologia.

Mes de Junio y
Octubre.

En las propias
dependencias
delaFacultad.

»
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Actividad formativa

Destinatario

Fecha

Lugar

Mesas Informativas

(Mesas informativas de difusion
de los servicios ofrecidos por la
Unidad de Orientacion)

Alumnos/as de
diferentes
Facultades de
Sevilla (Psicologia y
Ciencias del
Trabajo).

Recién titulados/as
en Psicologia (Acto
de Egresados).
Desempleados/as
de las oficinas del
SAE (Huerta de la
Salud y Luis
Montoto).

Alo largo de todo
el afio 2005.

En las propias
dependencias
de Il as
Facultades y
Oficinas de
Empleo.

Formacion:

TALLERES IMPARTIDOS DESDE LA UNIDAD

Actividad formativa

Destinatario

Fecha

Lugar

Los talleres que se han impartido
sonlossiguientes:

-“Comunicacion y Habilidades
Sociales”.

- “Técnicas Basicas de Busqueda
deEmpleo”.”

-“Posicionamiento y Acceso al
Mercado Laboral”.

- “Entrevistas de Trabajo”.
- “Iniciacion alnternet”.
-“Internety Empleo”.
-“EIEmpleo Publico”.
-“Empleabilidad”.

- “Mercado Laboral en
CampafiasEstacionales”.

-“Trabajary Estudiar en Europa”.

“Salidas Profesionales en
Psicologia” (En las areas: Clinica,
Intervenciéon Social, Educativa,
Recursos Humanos, Seguridad y
Emergencias).

- “Posicionamiento de la Mujer
frente alEmpleo”.

-“Recursos especificos de
Formacion y Empleo para
Mujeres”.

Usuarios/as de la
Unidad de
Orientacion y de la
Red Andalucia
Orienta.

A lo largo de todo
elafio 2005.

Instalaciones
de la Unidad
de Orientacion
en el
COPAO.

»
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Informaciones varias

Realizando una breve descripcion a nivel estadistico de las persona atendidas por la Unidad y
actividades en las que han participado podemos concretarlo siguiente:

Elnimero de clientes que ha atendido la Unidad de Orientacion alo largo de este afio asciende a
677 personas, beneficiandose el total de las mismas de 1811 atenciones individuales con un tiempo total de
dedicacioén de 1865 horas y 14 minutos, lo que supone aproximadamente 1 hora de media dedicados a
cada atencionindividual.

Ademas, de las 677 personas atendidas individualmente, 208 participaron en una o mas de las 47
acciones grupales realizadas durante este afio. Este tipo de intervenciéon ha supuesto 1290 horas, con una
media de cadasesion grupal de 4 horasy 50 minutos.

De las personas usuarias beneficiarias de la Unidad de Orientacion, un 76,50% de las mismas son
mujeres. En relacion a este colectivo, destacar las mujeres que han recibido atencion especifica desde la
unidad, participando en acciones grupales dirigidas a la poblacion femenina, y médulos de sensibilizacion
sobreigualdad de oportunidades dirigidos a ambos sexos.

Por otra parte, enreferencia a la atencion especificarelacionada con la formaciony el empleo en
Europa, 47 personas usuarias de este servicio se han beneficiado de una o masde las 55 atenciones sobre la
Red Eures, sumando este tipo de asesoramiento un total de 57 horasy 30 minutos, con una media de 1 hora
aproximada.

Por ultimo, 35 personas han acudido a lasala de Autoorientacion con una dedicacion de 223 horas
distribuidas en 123 sesiones, de las cualesla media de uso fue de 1 horay 50 minutos.

Por otro lado, destacar dentro del groso de actividad de la Unidad la Elaboracion de
Documentacion por laimportancia que tiene, el peso y tiempo de dedicacion. Por describir algunas de las
herramientas producidas a lo largo de este periodo, se han elaborado y revisado la nueva carteleria oficial
asi como otra carteleria mensual de apoyo a acciones grupales; se ha disefiado una base de datos de
clientesy otra de entidades de colaboraciony difusion; se han actualizado directorios sobre paginasweb'y
protocolos varios (de registro de actividades complementarias, documento de especializacion de areas
de la unidad, etc). Asi mismo se ha revisado y actualizado la documentacidn de varios de los talleres
grupales impartidos anteriormente, mejorando la imagen y completando la informaciéon; y se ha
elaborado nuevo material tanto para las nuevas acciones grupales como para las ponencias realizadas
sobre “El perfii demandado por el mercado laboral” y “La Igualdad de Oportunidades en el Mercado
Laboral, sobre la eleccion profesional de chicos y chicas”. Entre otras actividades también se incluyé un
articulo en el boletin del COPAO con motivo del dia de la mujer, el 8 de Marzo.

3.3.3. INTERVENCION PSICOLOGICA CON MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA (IAM).

Alo largo del afio 2005 el Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental ha continuado
trabajando en el programa “Intervencion Psicolégica Grupal con Mujeres Victimas de Malos Tratos” y
“Evaluacion de las secuelas psicoldgicas producidos por el maltrato: valoracion y peritacion”, fruto del
convenio firmado con el Instituto de la Mujer afecha 18 de Diciembre de 2003.

Este convenio tiene como objetivo general, las victimas del maltrato, y el trabajo se ha centrado en
el tratamiento de la culpabilidad, déficit de autoestima, en la mejora de la relacion social, asi como en la
expresion adecuadade lairay en el trabajo de los sintomas especificos que presentan las mujeres.

Nuestro Colegio ha creado un Grupo de Intervencion y un Grupo de Valoracion y Peritacion del
dafo psicolégico producido por la violencia de género, estos grupos pretenden ensefiar a las victimas
habilidades que les permitan establecer nuevas pautas de comportamiento enfocado a la autonomia
personal y la recuperacion del control de su vida y el Grupo de Peritacion ha evaluado las secuelas
producidas.

La coordinadoraresponsable de este proyecto desarrolla las siguientes funciones:

- Coordinacion de los trabajos de los profesionales inscritos al GIMT.

- Distribucion de los encargos enviados por el IAM.

- Facilitar el intercambio de informacion entre los distintos profesionales del GIMT y entre los
técnicosdel IAM.

- Realizar el seguimiento y direccién técnica de todo el programa.

- Seguimiento telefénico semanal de las actuacionesrealizadas porlos/as técnicos/as.

»
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Reuniones de gestion:

REUNIONES DE LA COMISION

Organismo Motivo Asistente
Comision de | Seguimiento del proyecto y Técnicos/as del proyecto
seguimiento pautas a seguir (protocolo de Coordinadora del proyecto
COPAO/IAM actuacion)

- Allo largo de este afio han tenido lugar 3 reuniones en la sede del COPAO.
(15-06-05, 13-09-05, 21-12-05)

- Todos los miércoles la ¢ oordinadora ha llevado a cabo un seguimiento telefénico de las
actuaciones realizadas por los/as técnicos/as.

RELACIONES INSTITUCIONALES

del Proyecto (control de
grupos/talleres, evaluacion de
los grupos/talleres, memorias,
etc...)

Organismo Motivo Asistente
Coordinacioén del proyecto.
En estas reuniones se han ido
adoptando las pautas a seguir, | Técnicos/as del proyecto,
la puesta en marcha de los psicoélogos/as del IAM,
IAM grupos/talleres, el protocolo de | Coordinadora del proyecto,
actuacion para los técnicos/as | Responsables del COPAO,

Responsables de coordinacion del
IAM.

Alo largo de este afio han tenido lugar 3 reuniones en las instalaciones del IAM.

(05-09-05, 11-05-05, 26-10-05).

Otras actividadesrealizadas:

Niveles de intervenciéon: Gruposy talleres.

Se trabaja con la situacion
de impacto, mientras se
encuentran en el proceso
de negacion o choque.

ACTIVIDAD ORGANIZA DESTINATARIAS FECHA/ N.° DE HORAS
FORMATIVA LUGAR
Grupo de 15 a 20 mujeres Comenzaron
que, tras reconocer la Sevilla con un total de
situacion  de maltrato | Cadiz 40 h. 2
Grupo de vivida, ven como Unica Cdérdoba | h./semana)
Intervencion sobre |IAM (organiza) |salida viable la separacion | Huelva
Agente de Ruptura | COPAO de su pareja, o se ven Actualmente
(imparte) forzadas a separarse para son grupos de
sobrevivir. 24 h 2
h./semana)
Grupos de 15 a 20 mujeres
victimas de maltrato con Comenzaron
culpabilidad y déficit de con un total de
Grupo de autoestima y con las que 40 h. 2
Intervencién a se trabaja en la mejora de h./semana)
mujeres  victimas la relacion social, asi como | Sevilla
de violencia de IAM (organiza) |en la expresion adecuada | Cadiz Actualmente
género, Grupo | COPAO de laira, y en la terapia de | Cérdoba |son grupos de
Maltrato (imparte) los sintomas especificos Huelva 24 h 2
presentados. h./semana)
Grupo de Acogida | IAM Grupo abierto que tiene Sevilla Abierto
o Contencién (organiza) como objetivo el calmar Cadiz 2h/semanales
COPAO las primeras ansiedades, Cdérdoba
(imparte) miedos y angustias. Huelva
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ACTIVIDAD ORGANIZA DESTINATARIAS FECHA/ N.° DE HORAS
FORMATIVA LUGAR

Talleres de:
Habilidades
Sociales
Autoestima | IAM (organiza) | Mujeres victimas d e malos | Sevilla Total

COPAO tratos Cadiz horas cada
Autoestima Il (imparte) Cordoba | taller

Huelva (2h/semana)

Desarrollo Personal
Otro tipo de taller

En estos talleres se persigue que las mujeres sean capaces de descubrirse a si mismas de un
modo positivo y auténtico, creciendo sus posibilidades, sus valores , Sus actitudes, sus
habilidades y sus limitaciones como personas, no s6lo como mujeres.

de dicha memoria.

Niveles de intervencion: Peritacion y Valoracion

Los sintomas psicopatologicos que presenta la victima como consecuencia del maltrato al que esta
siendo sometida son dificiles de identificar, por lo que se hace necesaria la intervencion del psicdlogo/a
parasu deteccion, evaluaciony valoracion.

El IAM ha elaborado un protocolo de actuacion para facilitar el proceso de selecciéon de casos que
pueden ser atendidos desde el Convenio.

A lo largo de los 22 meses que ha durado el proyecto, se han realizado un total de 8 peritaciones,
estando 1 de ellas todavia en tramites. (La distribucidn por provincias queda recogida en el apartado 4.1.

Resumen de actividades de los niveles de intervencion: grupos y talleres

PROVINCIA GRUPOS OBSERVACIONES
Sevilla 8 Afrontar la ruptura (3 grupos)
Violencia (3 grupos)
Acogida (2 grupos)
Cadiz 4 Afrontar la ruptura (3 grupos)
Violencia (1 grupo)
Coérdoba 8 Afrontar la ruptura (2 grupos)
Violencia (6 grupos)
Huelva 6 Afrontar la ruptura (2 grupos)
Violencia (3 grupos)
Acogida (1 grupo)

RESUMEN DE ACTIVIDADES DE LOS NIVELES DE INTERVENCION:
GRUPOS Y TALLERES
PROVINCIA TALLERES OBSERVACIONES

Sevilla 5 - Autoestima | (4 talleres)

- Autoestima Il (1 taller)

Cadiz 1 - Autoestima |l (1 taller)
Cdérdoba 2 - Autoestima | (2 talleres)
Huelva 4 - Autoestima | (4 talleres)
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Informaciones varias
Otro nivel de intervencion: Peritacion y valoracion.

Los sintomas psicopatoloégicos que presenta la victima como consecuencia del maltrato al
que esta siendo sometida son dificiles de identificar, por lo que la intervencion del psicélogo para su
deteccion, evaluacion y valoracion de la sintomatologia psicopatoldgica que presentan se hace
necesario.

ElIAM ha elaborado un protocolo de actuacion para facilitar el proceso de selecciéon de casos
que puedenser atendidos desde el Convenio.

A lo largo de los 22 meses que ha durado el Proyecto, se han realizado un total de 8
Peritaciones, estando 1 de ellas todavia en tramites. (la distribuciéon por provincias queda recogida en
el Apartado 4.1 de dicha memoria)

RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL NIVEL DE INTERVENCION:
PERITACION Y VALORACION
PERITACIONES
PROVINCIA
FINALIZADAS EN TRAMITES
Sevilla 1
Cadiz 2
Cordoba 2 1
Huelva 2

3.3.4. SERVICIO DE PERITACION PSICOLOGICA.

Enrelacion al Convenio conla Junta de Andalucia paralas peritaciones en caso de justicia, se presentd
el correspondiente proyecto al organismo competente parala subvencion solicitada (Servicio Andaluz de
Empleo), el cual concedié dicha subvencion en noviembre de 2005 por lo que el proyecto se pondra en
marcha enlos primeros meses de 2006.

3.3.5. PROYECTO E-QUAL.
Resumen general de actividades del afio:

“e-Andaluzas en la Sociedad Red” pretende contribuir a que la sociedad andaluza de la informacioén
se convierta en una plataforma decisiva para el impulso de la igualdad laboral entre hombres y mujeres
dentro de nuestraregion.

El proyecto se subdivide en tres grandes ejes compuestos de actuaciones integradas y coherentes
entre si. Cada una de ellas aborda una dimensién diferente y complementaria de estrategias para
incorporar a las mujeres andaluzas en la sociedad red con una vision propia y generadora de pluralidad.
Lostres pilaresson:

O Conocimiento: crear masa critica ampliando en primer lugar la base cuantitativa de mujeres
que se benefician del uso de estas herramientas en su vida socio-profesional, e integrando asi
almayor nimero de mujeres posible dentro de la sociedad red.

O Formacion: estimular el protagonismo de las mujeres en la Sociedad de la Informacion a través
de la Formacion.

0 Sensibilizacion y redes: Incorporar de un modo decidido alos hombres como aliados en estas
esfrategias del cambio.

El Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental tiene como uno de sus fines esenciales en “e-
Andaluzas en la Sociedad Red” la promocion y el desarrollo técnico y cientifico de la profesion, la
solidaridad profesional y el servicio de la profesion a la sociedad, trabajando en la potenciacion de
recursos humanosy en conciliacion de lavidalaboraly profesional de las mujeres.

»
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Reuniones de gestion:
REUNIONES DEL EQUIPO
Motivo Asistente
Consolidar y dinamizar el equipo de trabajo del Colegio,
convocandolo con una periodicidad quincenal, | Equipo de trabajo del COPAO del
distribuyendo y encomendado tareas y supervisando las | proyecto Equal
actividades y productos propios de la entidad. Esta
supervision la lleva a cabo la coordinadora del proyecto.
A principios de 2005 se forma el equipo de trabajo Equal del COP  -AO, que se encarga de
asesorar y realizar las actividades a ejecutar en dicho proyecto, coordinado por la
representante encargada de supervisar el proyecto en nuestra entidad y asi obtener la
calidad de los productos finales.
RELACIONES INSTITUCIONALES
Organismo Motivo Asistente
AGRUPACION DE DESARROLLO (AD):
Adecuar la
- Fundacion Directa. coordinacion | La coordinadora
- Universidad de Sevilla. de las|del equipo de
- Asociacion de Empresarias de Sevilla. actividades trabajo del
- FAMP. Federacion Andaluza de | del proyecto | COPAO del
Municipios. entre  todas | proyecto Equal.
- Colegio Of icial de Psicologia de las entidades.
Andalucia Occidental.
- Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia.

Formacion:

Otras actividades realizadas:

Actividad
formativa

Destinatarios/as

Fecha

Lugar

Escuela
Desplegando

Mujeres con potencial de
liderazgo econémico y social,
como empresarias de pymes,
psicélogas, profesoras de
universidad, alcaldesas y
concejalas de pequefos

municipios o periodistas.

Difusién desde
noviembre

COPAO

Escuela
Multiplicando

Miembros de las Unidades
Territoriales de Empleo, Desarrollo
local y Tecnolégico -UTEDLT- de
Andalucia, a directivas/osy
personal técnico de
organizaciones empresariales y
sindicales -particularmente
aquéllos/as que desempefian su
actividad en las areas de
formacién continua, a miembros
de juntas directivas de Colegios
Profesionales relacionados con el
campo de los recursos humanos
y a directivas/os  de recursos
humanos de empresas grandes y
medianas.

Difusiébn desde
noviembre

COPAO

Captacion de usuarias a través de anuncios en el citado Boletin, pagina web, mailing a
colegiados/as... para los itinerarios formativos arriba citados y encomendados al COP-AO.

Actividades varias:

- Elaboraciéon de material formativo para cursos on line:

»
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Actividades varias:
- Elaboracion de material formativo para cursos online:
Elaboracion de contenidos sobre Barreras de Género para las e-scuelas del cambio:

ad Se ha elaborado el documento “Diagndéstico y Autodiagnéstico sobre barreras de Género”
para su inclusion en la Mediateca. Este documento ha sido la base para elaborar
posteriormente el médulo on-line del mismo titulo encomendado a nuestra entidad.

O Elaboracién de un Cuestionario sobre Barreras de Género para su inclusiéon en la Mediateca.
Del mismo modo, este cuestionario se ha utlizado para el moédulo on-line sobre
“Autodiagnoéstico de Barreras de género”.

O Elaboracién de contenidos on-line para un mdédulo de cinco horas de duracion para las e-
scuelas del cambio, sobre Diagnostico y Autodiagndstico sobre barreras de Género (incluido
enelbloque “El Arte de laigualdad”).

-Elaboracioén de contenidos para el portal web:

Para el apartado “Banco informativo sobre la diversidad de género”: Generando nuevos entornos:
Webs deigualdad de referencia:

- Generando Webs: Elaboracién de una Base de datos con paginas Webs con teméatica de mujeres,
segun lasiguiente clasificaciony que se ira alimentando durante todo el Proyecto:

La Mujer esta enlaEmpresa.

La Mujer se Forma.

La Mujer Profundiza en Género.

La Mujer Forma Colectivos.

La Mujer esRepresentaday Representa.
La Mujer Cuidasu Salud.

O0O0OO0O0O0

Generando diversidad empresarial: Maletin de Herramientas para una gestion igualitaria e innovadora
de losrecursos humanos en las empresas. El maletin de herramientas se estructura en cinco secciones:

- Seleccion

- Formacion

- Negociacion
- Conciliacion
- Promocion

En cadaunade ellasse incluyen los siguientes contenidos:

- Analisisde lanecesidad de incorporar la perspectiva de género en los procesos de seleccion,
formacion, negociacion, conciliacibny promocidén respectivamente.

- Autodiagnostico: Breves cuestiones para reflexionar sobre la situacion actual de la organizacion de
los usuarios del Maletin de Herramientas.

- Recomendaciones: Pautas a seguir para incorporar una perspectiva de género en las diferentes
secciones.

- Legislacion: Situacionlegal actual relacionada con cadaseccion.

- Documentos de interés: paginas webs, textos elaborados, articulos... y todos aquellos materiales
que contribuyan areflexionar e implementarla perspectiva de género en las organizaciones.

- Paraelmoédulo “Quiénes somos”: aportacion de laresefia biografica y profesional de los miembros
delequipo de Colegio Oficial del Psicologia de Andalucia Occidental.

Transnacionalidad:

Es el espacio telematico de construccion europea. Se pretende realizar un espacio comun
donde podamos compartir e intercambiar experiencias. Este espacio se llamara “Transnacional e-
Generando Trapani & Andalucia” (donde participa la AD italiana Donne.in.tra.s.formazione y la AD
espafnola e-andaluzasenlaSociedad Red).

Nuestra entidad esla encargada de la Coordinacion de la transnacionalidad, que hasta fin del
2005 harealizado las siguientes actividades:

»
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El 10-03-2005, asistimos al SEMINARIO SOBRE TRANSNACIONALIDAD EN LA INICIATIVA EQUAL, realizado
en Madrid, ya que el COP-AO tiene encomendadala coordinacién de laTransnacionalidad.

Organizacion y logistica del | ENCUENTRO DE COORDINACION DEL PROYECTO TRANSNACIONAL E-
GENERANDO TRAPANI & ANDALUCIA, realizado el 29-11-05, en lasede del COP-AO, entidad encargadade
acoger y agasajar a nuestros socios italianos, de la coordinacién y logistica del encuentro, de asistir a la
sesion de trabajo de coordinacion de los estudios de la Universidad de Palermo y la Universidad de Sevilla,
de redactar las actas y efectuar las fotos y grabaciones pertinentes, a fin de darles difusion y de que
puedan ser utilizadas para el producto transnacional DVD en el que se volcaran todas las actividades,
investigaciones, ponencias, etc. que generen nuestros Proyectos (el italiano “Donne in.tra.s.formazione” y
“e-andaluzas enlaSociedadred”).

- Gabinete de comunicacioén:

El COP-AO tiene encomendada la coordinacion del Gabinete de Comunicacion. Sus tareas consisten
en encargarse del Gabinete de Comunicacion, y del Boletin de Noticias, realizando vaciado de prensa,
asistencia a reuniones de la AD, difundiendo noticias sobre el Proyecto, concertando entrevistas,
realizandoreportajes, etc.

Difusion de las actividades del Proyecto: Desde el mes enero de 2005, se esta incluyendo en el Boletin
informativo que edita el COP-AO mensualmente noticias de nuestro Proyecto, donde se informa de las
actividades que vamos realizado puntualmente, difusion de las futuras actividades de formativas, articulos
relacionados conlaigualdad, etc.

Agenda de hitos y eventos: convocatorias actualizadas de cursos, seminarios, jornadas y otros eventos
relacionados conlaigualdad de oportunidades.

3.3.6. COMISION DE COOPERACION SOCIAL.

La Comision de Cooperacion Social del COPAO ha continuado reuniéndose en 2005, manteniendo de
esta forma este importante foco de actividad en nuestro Colegio. No obstante, sigue siendo una tarea
pendiente dar mayor continuidad al trabajo de esta Comision y ampliar el niUmero de sus componentes
para asegurar una actividad mas participativay diversa.

En este afio se barajaron algunos proyectos destinatarios de los fondos que anualmente el Colegio
destina para esta finalidad, pero ante los proyectos estudiados y la desproporcion entre la ayuda a destinar
con la cuantia de los mismos, se prefiri6 acumular dicha ayuda al siguiente afio y destinarla a proyectos
donde el colegio podertener mayor alcance.

- 4. PUBLICACIONES —

4.1.PERIODICAS:

4.1.1.REVISTA APUNTES DE PSICOLOGIA.

A lo largo de 2005, Apuntes de Psicologia ha seguido manteniendo su identidad de revista cientifica y
profesional de calidad, afianzando su posicion como revista de referencia en el ambito de Andalucia
Occidental, y dando continuidad a su contribucién al panorama de las publicaciones periédicas de y sobre
Psicologia en castellano.

NUmeros Publicados:

Durante el afio 2005 han aparecido 3 niumeros de larevistay se han publicado 27 articulos originales.

Por ambitos, cinco de los trabajos se ubican en el area de la Psicologia Social, cinco en el de la
Psicologia Evolutiva, cuatro en Educacion, dos en Psicologia Experimental y diez estan relacionados con la
Psicologia Clinica.

Muestra de la habitual pluralidad de contenidos de Apuntes de Psicologia es que en 2005 se han

publicado una mayoria de trabajos de procedencia académica (22), aunque es muy significativa la
aportacion de profesionales (7). »
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Este aflo han predominado los estudios y revisiones (16) frente a los trabajos de investigacion
empirica (13). La mitad han procedido del &mbito territorial de Andalucia Occidental (15), siendo
notable la participacion de autores/as del resto de Espafa (6) y muy excepcional la de autores/as de
otros paises (9). de reconocidos profesionales del campo de la salud mental cuyos autores/as son
profesionales en ejercicio, asi como trabajos tedricos o de investigadores académicos.

Anuario de Psicoterapia:

Durante el afio 2005 se ha firmado un convenio con la Federacion Espafiola de Asociaciones
de Psicoterapeutas (FEAP) para que el Colegio participe en el “Anuario de Publicacionesy Trabajos de
Psicoterapia en Espafia” que quiere editar la FEAP en formato CD. Desde el Colegio, se ha querido
participar con aquellos articulos aparecidos en la Revista Apuntes de Psicologia y que versen sobre
Psicoterapia.

Intercambio de larevista “Apuntes Psicologia” con larevista Universitaria “Limite” (ISSN 0717-2338).

Con esta intercambio se permite iniciar una nueva etapa entre ambas publicaciones, ya que
ello constituye un valioso aporte cientifico tanto para académicos, investigadores como estudiantes
interesados en lastematicas que recogen dichas publicaciones.

La ediciéon de “Limite” pertenece al Departamento de Filosofia y Psicologia de la Universidad
de Tarapaca, Arica, Chile (revista de Filosofia y Psicologia), y desde el afio 2002, esta Indexada al MLA
(International Bibliography (Modern Language Association of America).

4.1.2. BOLETIN INFORMATIVO MENSUAL.

El Boletin Informativo del Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental se ha seguido
publicando cada mes.

Desde el Boletin se intenta la participacion de todo el colegio y se cuenta con la colaboracion
de toda la estructura profesional del colegio. Se quiere hacer una mencion de agradecimiento a
todos/as los que hacen posible el boletin insertando cada mes noticias de interés sobre diversas
actividades.

Del mismo modo, desde la redaccién, se esta en contacto con los profesionales, con el fin de
que tengan informacion puntual de todo aquello que acontece en el colegio, asi como para escuchar
sugerencias e ideas que puedan serincluidas en el boletin informativo.

4.1.3. PUBLICACIONES DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE PSICOLOGOS DE ESPANA.

PAPELES  DEL | n.°90 n.°91 n.c 92

PSICOLOGO (abril) (agosto) (diciembre)

INFOCOP n.° 22 (enero -marzo) - n.° 23 (abril -julio) — n.° 24 (julio -septiembre) —
n.° 25 (octubre-diciembre)

Lostemas tratados en Papeles del Psic6logo son:

0 El n.° 90 hace un estudio sobre Valoracion Psicolégica y Psiquiatrica y la Rehabilitacion
Neuropsicolégica.

0 EIn.°91tratalaPsicologia como profesion sanitaria.

0 EIn.°92estudiala personalidad en contextos organizacionalesy la practica de la Psicologia del
Trabajo ylas Organizaciones, asicomo la peritacion psicolégica.

En cuanto a Infocop:

Eln.°22informa acerca de la Psicologia Sanitaria.

Eln.°23trata eltema de Psicologiay Educacion.

Eln.°24 estudiala adopcion homoparental.

Eln.°25habla delas aportaciones de los/as psicologos/as ante la violencia de género.

Ooooo

4.2. OTRAS PUBLICACIONES:
4.2.1. MONOGRAFIAS DE PRL.

El Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental ha editado, con la colaboracion de
la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, unaserie de monografias tituladas: »
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- “Aportaciones desde la Psicologia ala Prevenciéon de Riesgos Laborales™:

0 Prevencidon de Riesgos Psicosociales: Acoso Psicoldgico en el Trabajo.

O Prevencion de Riesgos Psicosociales: Analisis de Necesidades de Formacion en Prevencion de
Riesgos Laborales.

O Prevencion de Riesgos Psicosociales: Conflictoy Sindrome del Quemado.

Esta publicaciéon ha sido posible gracias a la intervencidon de los/as coordinadores/as y
responsables de la publicacion (miembros de la Seccion Profesional de Psicologia de los Recursos Humanos
y delas Organizaciones del Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental).

— 5. DOCUMENTACION Y COMUNICACION —

5.1. BIBLIOTECA:

El fondo documental sigue incrementandose gracias a monografias y publicaciones periddicas
procedentes de distintas vias: donaciones de entidades publicas y privadas, asi como particulares;
intercambio con otras entidades realizado a través de nuestra revista Apuntes de Psicologia, y adquisicion
propia, poriniciativade lasSecciones, Areas Profesionalesy Grupos de Trabajo del COPAO.

A lo largo del afo 2.005 la biblioteca del COPAO ha ido consolidando el trabajo que ha revertido en
mejoras en elservicio que se presta alos profesionales.

Se ha estado trabajado en:
0 Lareorganizacionde los estantes por areastematicas.
0 Reorganizacion del material de la biblioteca.

0O Actualizacion de labase de datos de monografiasy publicaciones periddicas.

5.2. SERVICIO DE PRENSA.

Durante el afio 2005, el servicio de prensa de Documentacion y Comunicacion recibio distintas peticiones
de colaboracion por parte de los medios de comunicacion. A continuacion se presenta con detalle el nivel de
participacion.

TELEVISION:
- Las areas de intervencion solicitadas fueron Psicologia Clinica, Educativa, Violencia de Género y
Recursos Humanos.

PRENSA:
- Sesolicitaron psicélogos/as en el area de Psicologia Educativa, emergenciasy Recursos Humanos.
- Se particip6 enla publicacion de un numero especial en ABC dedicado a Colegios Profesionales.

RADIO:
- Participacion en diversos programas de radio en materias tales como: Psicologia Clinica, Educativay
Mediacion.

5.3. PAGINA WEB.

El Colegio cuenta con una pagina Web, a disposicion de todos los/as colegiados/as. En dicha pagina se
puede obtener informacién sobre: ofertas de empleo publico y privado, becas, ayudas, premios,
subvenciones, etc., y muy especialmente aquéllas noticias que llegan sin el tiempo necesario para su difusion
por otras vias.

Se sigue trabajando con la actualizacion de la pagina en las que estan presentes todas las estructuras del
colegio, asicomo las distintas actividades y servicios que se ofertan.
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— 6. OTROS SERVICIOS DEL COPAO —

6.1. ASESORIA JURIDICA:

Como viene siendo habitual, comenzamos la memoria de la Asesoria Juridica sefialando el apartado de
consultas de colegiados/as que desde noviembre 2.004, viene siendo atendido en la Sede colegial de Sevilla via
“on line”. Transcurrido ya mas de un afio desde esta restructuracion, la opinion de la Asesoria Juridica es muy
positiva sobre el cambio, pues ha permitido salvando errores y deficiencias técnicas que se han podido ir
solucionando- atender las consultas de colegiados/as de forma mas rapida que con el anterior servicio de
presenciafisica.

Este nuevo sistema ha generado en 2.005 un total de setenta y tres consultas, recibidas desde las distintas
provincias que comprende este Colegio. En las sedes de Cadiz, Huelva y Cérdoba, donde se continda con el
sistema de presenciafisica del Letrado asesor, el nUmero de consultas ha sido de la siguiente manera:

73 corresponden a e-mail, 45 en Cadiz, 25 en Coérdoba y 27 en Huelva. En estas tres provincias, el mayor
numero de consultas, como en afios anteriores, corresponde a las realizadas por presencia personal de los
colegiados/asfrente alas telefénicas.

En el afio 2.005 y como venia ocurriendo en anteriores, destacan por su incremento de niumero las consultas
relacionadas con el ejercicio de la actividad de evaluacion psicolégica referida a menores y a procesos de
ruptura familiar, consultas que tiene una importante carga deontoldgica y asi se le hace saber a los/as
colegiados/as. También destacan como en afios anteriores, las relativas al inicio de la actividad (altas fiscalesy de
Seguridad Social) y sobre instalacion de consulta profesional, materia ésta donde apreciamos un notable
desconocimiento general por la falta de claridad de las recientes normas sobre legalizacién de consultas y
actividad sanitaria, normas actualmente en proceso de aclaracion y de ampliacion de supuestos, de lo que se
informara puntualmente ala colegiacion porsu notable interés.

La intervencion en procesos judiciales es también una materia que ha experimentado un considerable
aumento, motivado sin duda porla cada vez mas activa participacion de la profesién en asuntos judiciales.

Las actividades de la Asesoria Juridica abarcan también la revisidon de textos colegiales (reglamentos de
Secciones), el seguimiento del proceso de constitucion de los Consejos de Colegios, convenios con las
administraciones, asesoramiento a la Junta de Gobierno y Comisibn Permanente con asistencia a sus reuniones,
asesoramiento de la Comision de Etica y Deontologia en la tramitacion de los expedientes, cada vez mas
numerosos, y asistencia a todas susreuniones, y también un buen nimero de consultasy peticiones de informacion
desde los distintos departamentos del Colegio (biblioteca, administracion, orientacion, etc).

En cuanto a la intervencion de la Asesoria en procedimientos judiciales, como se informara en la anterior
memoria son cada vez mas numerosos como consecuencia de la constitucion de nuestro colegio en Entidad
propia e independiente, que ha de defender ahora sus propios actos y resoluciones. La mayor parte de estos
procedimientos judiciales son referidos a sanciones porinfraccion de la disciplina colegial.

6.2. PROMEDIC:

La actividad del servicio PROMEDIC prestado a los/as colegiados/as del Colegio Oficial de Psicologia de
Andalucia Occidental alolargo del afio 2005 quedarecogida enlos siguientes datos estadisticos:

- Utilizacion delservicio TELEMEDICALL (Servicio de Orientacion Médica 24 horas)........ccccoveeveiiieeennne 560 llamadas.
- Utilizacion delservicio de adminiStTaCION..........c.uiiiiiiiiii e 210llamadas.
- Peticionesde tarnetas POr PEIAITA. .......cccuiiiiieiiiee ettt e st e e sree e s aee e e teeesseeeaneeeanseeenne 1l4llamadas.

Utilizacion de los bonos-regalo (Sevillay Huelva):

R N [ 0] (=22 Wo [T o] = | PRSP TUPRPTPTPPRPN 110bonos.
SR O=1g 1) ifoF=Ye [o Xo (=¥ oo ) aTe (U T =11 o 1 F= T RSP PRRSTRP 118 bonos.
R ©1 o [=To [U[=To X=TUTo [To](oTe [Toto FouR PP TR UPPPRIN 3bonos.
S = 7= 1 1= T= 11 [o J PRSP PRSPPI 20 bonos.
- Peticionesde consultasde MediCINAa gENETIaAL...........ccuuiiiiiiiiie i 340llamadas.
- Consultas de especialidadesmédicas...........c.cceevveiieneennnen. 780 (ginecologiay pediatria el 50% de lasllamadas.
EEEN @701 11011 =T e [=X oo o [o] oo L=/ 51U =SSP OTR 132llamadas.
- Consultas de OrtOPEAIA/ OPTICAS. .......uiii ittt e e e e e s et e e e e et e e e e s sab b e e e e e ssbaaaeessnsbeeeas 23llamadas.
S e 14 1101 = e [V =Y (=T 4] o F= (0L ST PRRUSPTRPR 5llamadas.
SN @ 1101 Tor= 1Y oTe] g Uo7 =1 1 = T [= 13RS 70llamadas.

- Consultas de Psicologia ....1l4llamadas.
- Consultasde Odontoestomatologia 173llamadas.
- Radiodiagndstico / Pruebas COMPIEMENTANAS. .........ooiuiiiiiiieiiie et 93llamadas.
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B /. DELEGACIONES: —

7.1. DELEGACION DE CADIZ

- Datos de colegiaciones de la Delegacion:

COLEGIADOS DEL ANO 2005
SEDE ALTAS BAJAS DIFERENCIA N.° TOTAL DE
ALTAS / BAJAS | COLEGIACIONES
A DICIEMBRE DE
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Resumen general de actividades del afio:
Introduccién

Durante el afio 2005 la Delegacion de Cadiz ha continuado ofreciendo y mejorando sus servicios a todos y
todaslos colegiadosy colegiadas de la provincia.

Ha sido un afio marcado por una importante actividad, tanto en lo que se refiere al desarrollo de los distintos
proyectos y convenios vigentes como a las diversas actividades y servicios colegiales. Si bien el balance de
actividades ha sido positivo en sus resultados, hay que sefialar las dificultades encontradas en el funcionamiento
de la Junta Rectora debido a la asuncién de diversos cambios en su composicion a lo largo del afio que han
ralentizado algunoslogros perseguidos aunque finalmente resueltos.

Actividadesrealizadas através de convenios y/o colaboracién con otros organismosy entidades

0 Renovacion por duodécimo afio consecutivo del Acuerdo de Colaboracién con la Excma. Diputacion
Provincial de Cadiz, para la realizacion de practicas en Centros Comarcales de Drogodependencias.
Durante el afio 2005 no se hanrealizado practicas por parte de ningin/a colegiado/a.

00 Realizacion del Curso de FPO “Orientacion Profesional para el Empleo”, con una duracion de 160 horas y la
participacion de 15 alumnos, (21 de Abril-6 de Junio 2005).

0 Organizaciony celebraciéon de la “I Jornada sobre Intervencién Psicolégica en Emergencias, desarrollada el
22 de abril, en colaboracién con la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia y Emergencias 112
Andalucia.

O Participacion de miembros de la Junta Rectora en el 9° Congreso Europeo de Psicologia, celebrado en
Granadadel3al8de Julio de 2005.

Documentaciény comunicacion: 5
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Biblioteca:

Durante el afio 2005, se amplié el fondo documental de nuestra Sede con 29 monografias de las
cuales 9 han sido donaciones de entidades publicas y el resto por adquisicion propia, a iniciativa de los
distintos grupos de trabajo de nuestra Delegacion. Se han seguido recibiendo nuevos niumeros de las distintas
publicaciones periddicas a las que el Colegio esta suscrito. Asimismo se han realizado 211 préstamos a los/as
colegiados que han visitado nuestra biblioteca.

Medios de comunicacion:

Colaboracion con los medios locales de comunicacion (Diario de Cédiz, La Voz y Publicaciones del
Sur), concediendo entrevistas de opinion profesional en las siguientes materias: prostitucion, alcoholismo,
menory maltratoy violencia de género.

Se particip6 en la publicacion, en el mes de noviembre, de un nimero especial en Diario de Cadiz
dedicado a Colegios Profesionales.

Proyectos:
TIPAI:

Continuacioén por sexto afo de las actividades profesionales en relacion al Turno de Intervencion
Profesional de Adopciones Internacionales. Durante el 2005 se han resuelto 122 expedientes nuevos, 52
actualizacionesy 20 seguimientos.

IAM:

Se ha contribuido por segundo afio consecutivo al desarrollo del Convenio suscrito entre el IAM y el
COPAO en materia de intervencion psicolégica grupal con mujeres victimas de violencia de género, asi
como enlavaloraciony peritacion del dafio psicoldgico.

En nuestra provincia veniamos contamos con 2 profesionales en el grupo de intervencion y 1
profesional en el grupo de valoraciony peritacion. Hacia finales del 2005 se ha realizado una nueva selecciéon
ampliando el turno en 2 profesionales mas y se ha creado una bolsa con los profesionales que quedaron en
lista dereserva.

Servicio de peritacion psicolégica:

Desde esta Delegacioén se han seguido atendiendo las peticiones de la Delegacién Provincial de
Justicia de Peritos Psic6logos.

En el mes de octubre se recibid la noticia de la aprobacion del proyecto presentado por el COPAO al
Servicio Andaluz de Empleo para buscar financiacion que permita dar respuesta a la peticion realizada por
parte de la Consejeria de Justicia y Administracion PUblica de dar salida al gran nimero de peritaciones que
estan pendientes de realizar. En el mes de diciembre se pudo poner en marcha la seleccién de profesionales
para este proyecto.

Otros servicios:
O Se haseguido ofertando el Servicio de Asesoria Juridica en nuestra Delegacion.

O Se ha seguido tramitando informacién sobre ofertas de empleo y actividades formativas, por los
medios habituales de los que dispone el Colegio, (correo, pagina web, e-mail, tablén de anuncios,
boletin). En total se ha dado curso a 23 ofertas de empleo y 11 colaboraciones en difusion de
informacionrelacionada con Formacion.

O Durante el pasado afio, tras la apertura del nuevo plazo para solicitar ante el Ministerio el Titulo de
Psicologo Especialista en Psicologia Clinica, se presentaron en nuestra Delegacion 58 solicitudes, de
las cuales, 51 fueron nuevas solicitudesy 7 ampliaciones. Posteriormente se tramité su envio al COPAO
para su estudio, valoracién y en su caso expedicion del certificado de Actividad Profesional en
Psicologia Clinica, atendiendo todaslas dudas de los/as colegiados/as de nuestra Delegacion.

O Adquisicién de una nueva centralita de teléfono y servicio de contestador automatico para poder
atender adecuadamente la creciente actividad de la Delegacion y seguir mejorando nuestros
servicios alos colegiadosy las colegiadas de la provincia.

O PROMEDIC sigue prestando sus servicios alos/as colegiados/as de nuestro Colegio.
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Reuniones de gestion:

REUNIONES DE JUNTA GENERAL DE LA DELEGACION

FECHAS Y LUGAR DE REUNIONES

27-05-05
U.N.E.D Cadiz

01-12-05
Sede Cadiz

REUNIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA RECTORA

Fechas:

Lugar

24-02-05
15-04-05
20-05-05
25-07-05
15-10-05
17-11-05
01-12-05
22-12-05

Sede Cadiz

Resumen de acuerdos tomados:

- 15/04. Aceptacion de la dimision presentada por Dia. Teresa Linares Andr és
como tesorera, asi como de su voluntad de permanecer como vocal en la
Junta Rectora.

- 25/07. Aceptacion como nueva tesorera a Diia. Angeles Angel Mérida.

- 22/12. Aceptacion de la dimision presentada por D. Gabriel Gonzalez de la
Torre Benitez como secretario y como miembro de la Junta Rectora.

- Aprobacion de la creaciéon de dos nuevos Grupos de Estudio: Evaluacion
Psicoforense del maltrato y Evaluacién Psicoforense del menor.

- Aceptacion de la invitacion realizada por la Fundacion Municipal de la
Mujer en Cadiz que forma parte del recién constituido Consejo Local de |la

Mujer.

REUNIONES CON COMISION PERMANENTE

Fechas

Lugar

Abril: 7
Mayo: 5

Enero: 13Y 21
Febrero: 3
Marzo: 3,17 Y 26

Junio: 2Y9

Julio: 4Y 19

Septiembre: 8, 15, 22 'Y 29
Octubre: 6

Noviembre: 3, 10, 24 Y 28
Diciembre: 15 Y 30

Sede Cadiz

REUNIONES CON OTROS ORGANOS DEL COLEGIO
Organismo Motivo Asistente

COPAO Reunién de Secretarios D. Gabriel Gonzalez de la
21-06-05 Torre Benitez

COPAO Reunion de Tesoreros Dfia. Angeles Angel Mérida
25-10-05

COPAO Reunién de Presidentes Diia. M2 José Garcia Mellado
12-11-05

COPAO JUNTA GENERAL
(Cadiz, 18-06-05)

COPAO JUNTA GENERAL
(Sevilla, 17-12-05)

»
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RELACIONES INSTITUCIONALES

Organismo Motivo Asistente
Delegacion del | Organizacion | Jornadas sobre Sra. Presidenta
Gobierno d e la Junta |Intervencion Psicolégica en |D.2 M2 José Garcia Mellado
de Andalucia y | Emergencia. D. Antonio Vigil Escalera
Emergencias 112 D. Julio Becerra Vicente
Andalucia D. Jer6nimo Acosta Quintero
Consejo de Salud de |Reunion del Consejo Sra. Presidenta
Area (Cadiz, 15-11-05) D.2 M2 José Garcia Mellado
Consejo Local de la Participacion en la 12 reunion
Mujer del Consejo Local de la Mujer D.2 Eva Muioz Berenjeno

Resumen de los acuerdos masrelevantes:

o Organizacionde laslJornadassobre Intervencion Psicoldgica en Emergencia.
o Sentar las bases para una futura colaboracién entre Emergencias 112 Andalucia y el Colegio Oficial de
Psicologia enla provincia de Cadiz.

Grupos de estudio de la Delegacion:
GRUPO DE ESTUDIO DE INTERVENCION FAMILIAR
Los objetivos del grupo alo largo del afio han sido:

0 Crear un espacio de reflexion de los distintos profesionales participantes sobre la practica de la
intervencion familiar.

Profundizar entorno a los diferentes modelos tedricos.

Planificar medios para la formacion interna de los miembros de la comision.

Supervision de casos asi como la practica en los diferentes contextos de intervencion.

Lecturay comentario sobre bibliografia del area de intervencion.

o

Reuniones de gestion:

Fechas Asistente
26 de Enero Los/as miembros del grupo
23 de Febrero
30 de Marzo
27 de Abril
25 de Mayo
28 de Septiembre
26 de Octubre
30 de Noviembre

Otras actividades realizadas:

O

Exposicion y supervision de casos en el contexto educativo y en Equipos de Familia Infancia y de
Tratamiento familiar en contexto de Servicios Sociales.

Seguimientoy balance de lasintervenciones supervisadas.

Busqueda de bibliografia de interés parala comision.

Estudio y aplicacion de escalas psicolégicas.

Busqueda y puesta en comun de ofertas de formacion de postgrado en relacion a la intervencion
familiar.

Reflexion sobre las funciones y contenido de los distintos equipos de intervenciéon familiar en la
administracion publica.

0 Estudiosobre nuevasterapias en el estudio y tratamiento de las enfermedades psicosomaticas.

oOoooao

O

GRUPO DE ESTUDIO DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

0 La Comision se ha mantenido activa durante todo el afio como un érgano consultivo para el estudio
de casos.

0 Ha participado en el analisis de conductas conflictivas de alumnos/as en los centros escolares sobre
casos de absentismo escolar, trastornos de aprendizaje, adicciones, la conducta alimentaria,
conductas agresivas, sindrome se Asperger, etc...
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O

Se haincrementado elfondo bibliografico de la Sede conla adquisicion de nuevos libros relacionados
con el Area de Educativa.

Ha centrado la actividad este afio en el estudio sobre la necesidad de implicar a la familia en la
educacioén de sus hijos, colaborando conlosdocentesy aunando criteriosy actuaciones.

Para tratar este tema, se ha elaborado el proyecto “No te quedes en la puerta de la educacién de tus

GRUPO DE ESTUDIO DE PSICOLOGIAEDUCATIVA

hijos” que consiste enlo siguiente:

O

ooooog

El disefio de una campafia audiovisual divulgativa para concienciar a la sociedad de dicha

implicacion familiar.

Contacto con profesionales parala elaboracién de un spot publicitario.
Contacto condistintas cadenaslocales parala difusion del mismo.

Trabajar enlaviabilidad de realizar una encuesta para evaluarla efectividad de la misma.
Se esta buscando la colaboracion de diversasinstituciones para financiar esta actividad.
En la actualidad ya esta realizado el spot publicitario y se espera encontrar los apoyos que

permitan llevar a cabo con éxito el proyecto en el 2006.

7.1. DELEGACION DE CORDOBA

- Datos de colegiaciones de la Delegacion:

COLEGIADOS DEL ANO 2005
SEDE ALTAS BAJAS DIFERENCIA N.° TOTAL DE
ALTAS / BAJAS | COLEGIACIONES
A DICIEMBRE DE
2005
CORDOBA 31 20 11 367
(e )
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Reuniones de gestion:

REUNIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA RECTORA

Fechas Lugar Asistente
12-01-05 9
16-02-05 7
16-03-05 8
06-04-05 Sede de la Delegacion del 8
18-05-05 COPAO en Cérdoba 10
26-10-05 5
11-11-05 8
07-12-05 9
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Acuerdos mas relevantes:

- Aprobacion de la Memoria del 2004 de la Delegacion.
- Elaboracion del Boletin Informativo de la Delegacion.
- Celebracion del Curso de Intervencion en Desastres:
o Il Jornadas sobre ambitos Profesionales de la Psicologia.
- Organizacion y seguimiento del curso de FPO.
- Aceptacion de la dimision de D# M@ Faustina Reyes Sillero como Vocal.

REUNIONES CON COMISION PERMANENTE

11-05-05, 16-06-05,
29-06-05, 19-09-05,
05-10-05, 19 -10-05,
16-11-05, 30-11-05,
14-12-05

Fechas Hora Lugar
12-01-05, 26 -01-05,
02-02-05, 09 -03-05,
16-03-05, 30-03-05,
11-04-05, 20 -04-05, 18h 30 Delegacion de Cérdoba

Otras actividadesrealizadas:

Resumen de los acuerdos masrelevantes:

Conveniosy colaboraciones con administraciones publicas o entidades privadas:

Organismo Motivo Asistente
Servicio Proteccién de | TIPAI Vicepresidente
Menores

Consejo Local de Servicios
Sociales

Convocatoria
subvenciones

de | Presidente

Actosinstitucionales:

Delegacion Municipal: Mujer | Reunién para posible | Presidente y
y Servicios Sociales firma de Convenio Vicesecretario
Fecha Acto Lugar Asistente
25-05-05 Inauguracion de los | Arenal Secretario
festejos de Feria
19-10-2005 Reunion con los | Delegaciéon | J. Rectoray
Responsables de Responsables
Grupos de Delegacion de Grupos

Formacion (Actividades que no pertenezcan a ninguna Seccion, Area o Comision: FPO....):

Actividad formativa Destinatarios Fecha Lugar

Curso de FPO Desempleados larga | 11/04/05 | FEPAMIC
duracion 25/05/05

I Jornadas Ambitos | Estudiantes de | 24-06-05 | Santo Angel

Profesionales de la | Psicologia y Psicélogos | 25-06-05 (CAJASUR)

Psicologia

Grupos de estudio de la Delegacion:

GRUPO DE ESTUDIO DE GENERO Y SALUD MENTAL

Los objetivos del grupo alo largo del afio han sido:
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0 Elaborar un documento para la participacion del grupo en las Jornadas sobre salidas
profesionales organizadas por la delegacion de Cérdoba del COPAO y exposicion del mismo en

dichasjornadas.

0 Contactar conla Asociacion de Mujeres Juristas “Themis” para la difusion mutua de actividades.

0 Contactar con el Grupo de Trabajo de Género y Salud mental de Sevilla para aumentar el
conocimiento mutuo y examinar la posibilidad de acciones conjuntas.

0O Aumentarlabibliografiay materialrelacionado con Psicologiay Género.

0O Actualizar y difundir actividades relacionadas con género e igualdad de oportunidades entre
los/as miembros del grupo.

GRUPO DE ESTUDIO DE PSICOLOGIA SOCIAL Y/O COMUNITARIA

Los objetivos del grupo a lo largo del afio han sido:

0 Promover la Seccion Profesional de Psicologia Social y Comunitaria.

Reuniones de gestion:

REUNIONES CON COMISION PERMANENTE: 1

Dias de reuniéon
16/10/2005

Hora
18:00

Lugar
Delegacion

Acuerdos tomados

Aprobar el documento homologado de registro de actividades de los Grupos de Trabajo

REUNIONES CON OTROS ORGANOS DEL COLEGIO: 4

Organismo

Motivo

Asistente

Grupo de Mediacioén

Puesta en marchay

consolidacion del Grupo

Rafael Gomez Amate
y resto de colegiados/as del
Grupo de Mediacion

REUNIONES DEL GRUPO: 6

Organismo

Motivo

Asistente

Sede de la Delegacion

Establecer Lineas De Actuacion
Puesta En Comun Problematica
De Menores
Elaboracion
Menores ESO
Facilitar Informacién Sobre El
Grupo

Intercambiar Informacién Sobre
El Area

Elaboracién Plan 2006

Encuesta Para

Antonio Garcia Moreno
Jesus Ruiz Liébana
Alicia Seoano Reyes
Auxiliadora Pérez Alcazar
Amanda (colegiada de Sevilla)

RELACIONES INSTITUCIONALES

Organismo

Motivo

Asistente: 1

Ayuntamiento de
Cdrdoba Delegacion
de Mujer y Servicios
Sociales

Contactos para la posible firma
de Convenio para intervencion
en caso de violencia doméstica

José Luis Sdnchez Laguna
Rafael Gomez Amate
Delegada Municipal de Mujer
Jefa de Dpto. de Mujer

Otras actividadesrealizadas:

Coordinacion con el resto de Grupos de Trabajo de la Delegacion.

Aportaciones al borrador sobre la normativa en materia de Mediacion.
Anteproyecto para la posible firma de Convenio con el Ayuntamiento de Cérdoba.
Elaboracién del documento para la participacion en las Il Jornadas sobre Ambitos Profesionales de la

Psicologia.

Conclusiones:

0O Lo ocurrido con la Seccion de Intervencion Social en el Colegio ha podido desmotivar a los/as

Colegiados/as de esta provincia y a los miembros de esta Seccion a continuar con actividades de esta

Area Profesional.
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7.3. DELEGACION DE HUELVA

- Datos de colegiaciones de la Delegacion:

COLEGIADOS DEL ANO 2005
SEDE ALTAS BAJAS DIFERENCIA N.° TOTAL DE
ALTAS / BAJAS | COLEGIACIONES
A DICIEMBRE DE

2005
HUELVA 25 11 14 314
4 )
6 _
5
4 | -
ALTAS
== BAJAS

Resumen general de actividades del afio:

Durante el afio 2005 y en pro de seguir mejorando y ampliando los servicios a los colegiados/as de
nuestra Delegacion, la actuacion principal de la Junta Rectora haido encaminada haciala consecucion del
primer objetivo que nos marcamos: Venta de la sede y adquisicion de nuevo local para la Delegacion de
Huelva.

Durante este afio y gracias al trabajo conjunto del trabajo de nuestra Junta Rectoray de la Junta de
Gobierno del COPAO el objetivo, tan deseado, esya unarealidad.

Entre las actividadesllevadas a cabo desde nuestra Delegacion destacamos las siguientes:

O Trato directo y telefonico a las personas demandantes de Consultas y Servicios de Psicologia
solicitadas en nuestra Delegacion, remitiéndoles a los profesionales que tenemos a disposicion en
nuestro Directorio de Centros.

O Dar curso alas solicitudes realizadas a esta Delegacion por los medios de comunicacion, para tratar a
fondo temas varios de la profesion y de las actividades colegiales. Segun el caso, se han derivado a
diversos colegiados/asy ala Comisibn Permanente de esta Delegacion.

ad Las ofertas de empleo, cursos, jornadasy toda lainformacidn de interés para los colegiados/as se han
difundido por diversas vias: por escrito, a través del contestador automatico, por correo electréonico
y/0 mediante eltablén de anuncios.

0 En relacion al Turno de Intervencion Profesional de Adopcién Internacional, en este afio hemos
recibido 66 nuevas solicitudes, 6 sobre segundas adopciones, 11 modificaciones sobre antiguas
valoraciones deidoneidady 6 informes de seguimiento.

O Se hadado curso a una peticion de peritos del Turno de Peritajes Psicoldgicos.

O En este afio hemos realizado la compra de 10 nuevos libros, segun peticiones realizadas por
nuestros/as colegiados/as, y el juego completo del test de Simbolos y Digitos (SDMT) de Aarén Smith,
solicitado porun Grupo de Trabajo de esta Delegacion.

Agradecemos los ejemplares bibliograficos, donados por Alba Editorial y el Movimiento contra la
Tolerancia. Asi mismo, hemos recibido documentacion bibliografica cedidas de otros organismos y
entidades, enlos que se encuentran: libros, revistasy material informatico.
El nimero de préstamos de libros hasta el mes de julio ha sido un total de 105, no pudiéndose realizar
mas préstamos con posterioridad a esa fecha debido al cambio de sede.
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Seguimiento de las actuaciones, realizadas en nuestra Delegacion, y enmarcadas dentro del
Convenio con el Instituto Andaluz de la Mujer, en materia de Intervencion psicolégica con mujeres
victimas de violencia de género. En nuestra Delegacion tenemos desde el mes de octubre de
2005, a cinco colegiadas contratadas para la realizacion de peritaciones e intervenciones
grupales (talleres y grupos). Con anterioridad a dicha fecha estaban contratadas dos psicélogas
colegiadas.

Participacion en las distintas plataformas de participacion a nivel local y/o provincial: Consejo Local
de Servicios Sociales, Consejo Provincial de Salud, Mesa de laRia, etc.

Realizacion del Curso de Formacion Ocupacional “Orientacion Profesional para el Empleo”, conuna
duraciénde 160 horasy la participacion de 15 alumnos.

Realizacion de diversas reuniones conresponsables de diversas instituciones a nivel provincial.
Mantenimiento del Servicio de Asesoria Juridica en nuestra delegacion.

Con el objetivo de una mayor colaboracion con la Universidad de Huelva se han mantenido
reuniones con diferentes responsables de la misma y se organizd la Charla Informativa: ¢ Es la
psicologia una profesion sanitaria?. Asimismo, se colaboré en las Jornadas de Puertas Abiertas
realizadas en la Universidad el pasado mes de Abril y en el IV Foro para el Empleo durante el mes de
noviembre.

Colaboracion en distintas actividades formativas: Congreso Internacional de Educacion Infantil, IV
Jornadas Onubenses sobre paralisis Cerebral, V Seminario de Neuropsicologia,...

Reuniones de gestion:

REUNIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA RECTORA

Fechas Lugar
08-Febrero-2005 - Sede Delegacion
19-Abril-2005 - Sede Delegacion
31-Mayo-2005 - Sede Delegacion
19-Julio-2005 - Sede Delegacion
20-Septiembre-2005 Extra |-  Sede Provisional
29-Noviembre-2005 - Sede Provisional

Resumen de acuerdos tomados:

- Seguimiento y evaluacién en nuestra provincia del Convenio del COPAO
con el IAM.

- Organizacion de actividades de acercamiento y colaboracion con la
Universidad de Huelva.

- Organizacion en nuestra provincia del Convenio del COPAO con la
Consejeria de Justicia y la Consejeria de Empleo en materia de Peritaciones
Psicolégicas.

- Valoracién y seguimiento del Turno de Intervencién Profesional de Adopcién
Internacional (TIPAI).

- Potenciacién del Grupo de Trabajo de Intervencion Social.

- Gestion de Compra -Venta de Sede Colegial, asi como formalizar Sede
Provisional.

- IX Congreso Europeo de Psicologia en Granada durante el mes de julio.

- Seguimiento y evaluaciéon del Cursode Formacion Ocupacional.
“Orientacion Profesional para el Empleo”.

- Estudio de actuaciones de colaboracion en distintas actividades formativas
organizadas en nuestra provincia.

- Seguimiento de las actuaciones, realizadas en nuestra Delegacion, y
enmarcadas dentro del Convenio con el Instituto Andaluz de la Mujer.

REUNIONES CON COMISION PERMANENTE

Se han celebrado reuniones de permanente todos los martes
de cada mes en la sede de la Delegacion. Durante los meses | Sede Delegacion
de Julio y agosto las reuniones fueron frecuentes y casi a
diario por motivo de la compra -venta de la sede y la
mudanza a la sede provisional.

Fechas Lugar

REUNIONES CON OTROS ORGANOS DEL COLEGIO

Comision Permanente del | Compra-Venta Sede
COPAO

Organismo Motivo:
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RELACIONES INSTITUCIONALES
Organismo Fecha Asistente
Consejo Provincial de 27/mayo/2005 Presidente de la Delegacion
Salud

Otras actividades realizadas:

Convenios y colaboraciones con administraciones publicas o entidades privadas:

Convenios

Motivo

Consejeria  para la
Bienestar Social

Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolbégico

lgualdad vy

Internacional

Turno de Intervencion Profesional para la Adopcion

Curso FPO “Orientacion Profesional para el Empleo”

Actos institucionales:

Fecha Acto Lugar Asistente
Charla-Informativa Huelva D. José
23 de Febrero ¢Es la Psicologia una Miguel Bernal
Profesién Sanitaria? Vilan
Universidad de Huelva Presidente
Delegacion
de Huelva
del COPAO
4,5y 6 de Marzo Congreso Internacional |Huelva D. Angel
de Educacion Infantil. Hernando
La Educacion Infantil Gomez
gque queremos: una Colegiado
escalera hacia el futuro
Del 4 al 15 Abril Jornadas de Puertas Huelva D. Rafael
Abiertas Andujar
Universidad de Huelva Barroso
Secretario
Delegacion
de Huelva
del COPAO
IV Jornadas Onubenses | Huelva --
6, 7,8y 9 de Abril sobre Paralisis Cerebral
Charla “La Sexualidad Huelva D2, Yolanda
Octubre en las personas con (Moguer) Navarro
discapacidad” Abad
Responsable
Grupo de
Trabajo de
Sexualidad
en Huelva
IV Foro para el Empleo | Huelva
17 de Noviembre “El Despertar D. Rafael
Profesional” Andujar
Universidad de Huelva Barroso
Secretario
Delegacion
de Huelva
del COPAO
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Formacion (Actividades que no pertenezcan a ninguna Seccion, Area o Comision: FPO...):

Actividad formativa Destinatarios Fecha Lugar
Curso FPO “Orientacion Profesional Titulados Universitarios 2° | Del 30 de | Huelva
para el Empleo” cicloolL icenciadosy |Marzo al
Titulados Universitarios 2° | 13 de
ciclo o Diplomados Mayo
V Seminario de Neuropsicologia Colegiados/as y |25y 26 de |Huelva
“Trastornos Neuropsicolégicos” estudiantes de | Noviembre
Psicologia
8.1. SECCION DE PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD
Resumen general de actividades del afio:
Reuniones de gestion:
REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Temporalidad: mensual | Lugar: sede COPAO | Asistente: Miembros J.D.

Acuerdos tomados

Extraordinaria el dia 20 de Septiembre de 2005.

Psicologia Clinica y de la Salud.
- Mejora de la pagina web de la Seccion.

Investigacion y Drogodependencias.

con el ambito clinico.

- Modificacion del RRI, adaptado al Reglamento Marco de las Secciones
Profesionales del C OPAO. Celebracion para su aprobacion de Asamblea

- Constitucidon de un comité organizador para la planificacion del Foro de

- Participacion en el Comité de Valoraciéon de los Premios Andaluces de

- Coordinacion de grupos de trabajo. Aclaraciones sobre funcionamiento
interno. Aprobaciéon de dotar con una aportaciéon econémica a los grupos.
- Valoracion de diversas pr opuestas de formacion en el COPAO relacionadas

REUNIONES CON COMISION PERMANENTE

Dias de reunion: martes | Hora: 18.00 a 18.30 | Lugar: sede COPAO

la Junta Directiva o bien que requieren una respuesta mas agil.

Las reuniones tienen como objetivo la tramitacion de asuntos derivados de las reunio nes de

RELACIONES INSTITUCIONALES

Organismo Motivo Asistente
SAS y Consejeria de Avance y consolidaciéon de la Presidente
Salud psicologia Clinica en el SAS

Otras actividades realizadas:

Conveniosy colaboraciones con administraciones publicas o entidades privadas:

Organismo Motivo Asistente

NeumoSur Formar parte de un F.J. Pérez Molina
grupo de trabajo para
el tratamiento del
tabaquismo
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Gruposde trabajo
Coordinacion

0 Saludar la incorporacion de un nuevo grupo de trabajo sobre Género y Salud Mental en la Delegacion de
Cadiz.

0 Aclarar con los miembros de los grupos de diversos aspectos organizativos, encuadrados dentro de la
estructura colegial.

0 Potenciarlasiniciativas de formacion por parte de los diversos grupos.

O Facilitar la presencia de miembros de los grupos de trabajo en la Asamblea de la Seccion, a través del pago
deldesplazamiento a dos participantes.

TERAPIA SISTEMICA
(SEVILLA)

- Lectura, andlisis y reflexion de articulos de revistas cientificas (Revista de Psicoterapia, Cuadernos de
Terapia Familiar, Revista Sistémica, Family Process, ...) y capitulos de libros sobre psicoterapia familiar
sistémicay revisarlos Gltimos avances en investigacion.

- Tomade contacto con Escuelas de Formacion de Terapia Familiar en Espafia e Italia.

- Informar sobre los criterios y requisitos para el reconocimiento como terapeuta familiar por diferentes
asociacionesy para elreconocimiento como psicoterapeuta porlaF.E.A.P.

- Potenciar el desarrollo técnico, cientifico y profesional de la practica clinica, en general, y de la
intervencion sistémica en particular.

- Se ha ejercido como fuente de informacién sobre evaluacion, tratamiento o formacion de Terapia
Familiar.

- Toma de contacto e intercambio de experiencias con profesionales que trabajan con Terapia
Familiar en ambito privado.

- Experiencia de Formacion y especializada y Supervision del trabajo clinico en Milan y Turin (julio de
2005), junto con profesionalesrelacionados con la asistenciay docencia en terapia familiar.

Objetivos del grupo:

- Se centran en la promocion y el desarrollo del pensamiento sistémico y la aplicacion de éste en los
diferentes contextos de intervencion y tratamiento. Se pretende contribuir a potenciar el desarrollo
técnico, cientifico y profesional de la practica clinica y a promover un clima de cooperacion, de
intercambio de informacidn, experiencia profesional y formativa, y de interés investigador; entre los
demas Grupos de Trabajo y cuyos beneficios puedan ser aprovechados por la Secciéon de Clinica en su labor
de difusion de la Psicologia Clinicay de la Salud.

GENERO Y SALUD MENTAL

(CADIZ)

Objetivos del grupo:

- Promoverydifundirla perspectiva de género.

- Trabajarenprodelaerradicacion de laviolencia de género.

- Ofrecer formacion en materias relacionadas con género alos/as colegiados/as (especialmente en violencia
de género)

- Participar de forma activa en las actuaciones que en nuestra ciudad se propongan para estos fines (por
ejemplo, participar en el consejo local de la mujer).

Otras actividadesrealizadas:

- Cursodeintroduccion alaViolencia de Género de 30 horasde duracion.

- Reunién conlaasociacion Yedra (parala erradicarlaviolencia) y ver posibles formas de colaborar.

- Participacion en el consejolocal de la Mujer en Cadiz.

- Asistenciaalareunion del Consejo Local de la Mujer de Cadiz.

Conclusiones:

- Seguir promoviendo acciones formativas relacionadas con la violencia de género es en este momento la
tareafundamental del grupo.

»
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(SEVILLA)
Objetivos del grupo:

- Dentro de los objetivos de nuestro grupo de trabajo, la Sensibilizacion de las/los profesionales de salud y
salud mental acerca de la importancia de los Roles de Género Igualitarios en la salud y salud mental
delapoblaciéon parece clave.

Otras actividades realizadas:

- En este sentido, se realizé6 durante este afio un curso de 30 horas para profesionales de salud mental de la
red publica del servicio andaluz de salud (iniciativa presentada en el Area Virgen del Rocio y
apoyada porsu coordinadora).

- Curso: “Roles de Género y Salud Mental”. Organizado por la Coordinacién del Area de Salud Mental
de Virgen del Rocio e impartido por dos psicologas clinicas del grupo de Género y Salud Mental,
facultativas del SAS, conla colaboracion de una psiquiatra, también del Servicio Andaluz de Salud.

(Mayo y Junio 2005). El curso ha sido bien recibido por las/los participantes (30 personas de todas las
categorias profesionales del Servicio Andaluz de Salud).

- El grupo de Género y Salud Mental ha mantenido su espacio de reflexion mensual a lo largo del
afio 2005, asi como el intento de incorporacion de su base de datos bibliografica en el COP y un
fondo bibliografico de temas de Género que nos parece de interés para el colectivo de
colegiadas/ossobre rolesde géneroy violenciade género enla biblioteca del colegio.

TRASTORNOS DE CONDUCTA

(SEVILLA)

Objetivos del grupo:

- Actualizacion enlos tratamientos mas efectivos para los distintos trastornos infantiles.
- Comentary analizar bibliografia referente a estos trastornos.

- Analisisy discusién de casos practicosreales.
- Intercambiar experiencias desde distintas orientaciones en el tratamiento de los trastornos de conducta, a

saber:

o Obstaculos o inconvenientes encontrados en el abordaje de estos trastornos, asi como aquello que
facilite suresolucion.

o Perspectivas futuras en el tratamiento.

o Puesta al dia enlos nuevos aportes cientificos relacionados con esta tematica.

o Comentar los posibles eventos futuros que estén relacionados con la clinica infantil (Congresos,

Symposium, etc).
Otras actividadesrealizadas:

- Creacioén de un foro propio en internet, con direccion: http://www.elforo.de/grptrastcond/, abierto a todos
aquellos especialistas en psicologia infantil que deseen participar en el mismo.

Conclusiones:

- ELGrupo de Trabajo Trastornos de Conducta ha superado las expectativas para el afio que termina, logrando
un nivel de coordinacion, apoyo y trabajo entre sus miembros de gran valor para los mismos.

- El desarrollo del foro propio en Internet, asi como el inicio del trabajo en otros aspectos, como son la
evaluacion y diagndstico infantil, hacen de las sesiones del Grupo Trastornos de conducta, un foro muy
apropiado dénde plantear cualquier tipo de duda al respecto del ambito infantil.

PSICOLOGIA DE LA ENFERMEDAD ORGANICA

(CORDOBA)

Objetivos del grupo:

- Mantenimiento de reuniones mensuales con un formato de sesiones clinicas.

- Desde este grupo se ha participado activamente en el disefio de un Foro sobre Psicologia de la Salud y
Enfermedad Organica.

CLINICA DE NINOS Y ADOLESCENTES

(SEVILLA)

»
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Objetivos del grupo:

- En el transcurso de curso académico 2004/5 el grupo de trabajo de Clinica de Ninos y Adolescentes
estuvo compuesto por ocho integrantes permanentes y una concurrencia constante de personas
que se fueron acercando alolargo del afio.

- Se realizaron dos reuniones mensuales donde se abord6 la constitucidon subjetiva desde la relacion
con la pareja parental, dilucidando qué lugar ocupa el nifio en la trama generacional, como asi
también el aporte que el infans realiza més alld de los adultos que lo crian. Esta concepcion recorrio
tanto las lecturas que se fueron realizando, asi como la aplicacion a los casos que los integrantes han
ido planteando.

- Para este curso el grupo se propuso centrarse en los Trastornos de Aprendizaje y su clinica,
incorporando para su analisis al nifio, la familiay la escuela.

Conclusiones:

- El grupo de trabajo de Clinica de Nifos y Adolescentes esta abierto al intercambio de diferentes
marcos tedricos poniendo elacento enlosretos dela practica actual.

NEUROPSICOLOGIA
(CADIZ)

- Se han venido realizando diversas reuniones donde el papel fundamental los han desarrollado
aquellos miembros con mayor formaciény experienciaen eltema.

- Se decidi6 posponer la realizacion del curso sobre Introduccion a la Neuropsicologia Clinica para el
afno 2006.

- Se han aclarado y fomentado las relaciones con la Seccion de Psicologia Clinica del COPAO y en
concreto se ha estimado a Rafael Pareja como persona de enlace con dicha Seccion a la cual le
hacemosllegar nuestrasideas, progresos, dudasy agenda de reuniones.

- Se ha discutido también sobre los aspectos tedricos y practicos que definen la Neuropsicologia en
nuestro pais.

- Se ha discutido sobre la difusion de la Neuropsicologia en la Sociedad y de los beneficios que aporta y
contenidos que ofrece.

- Se ha informado de la creaciéon de la Sociedad Andaluza de Neuropsicologia y de la celebraciéon del
Segundo Congreso de la misma que se celebr6 en Cadiz con el apoyo de la Universidad de Cadiz
entre otras entidades y que resultd en un éxito total. Dicho Congreso fue coordinado por nuestro
colaboradory Neuropsicologo D. Javier San Sabas.

Objetivos del grupo:

- La participacion activa en el Primer Congreso de la Sociedad Andaluza de Neuropsicologia a
celebrar proximamente.

- Lacelebraciéon del Primer Seminario auspiciado por el Grupo de Trabajo.

- Fomentar la creacion de un Grupo de Trabajo en Neuropsicologia en la delegacion de Coérdoba,
Unica provinciadel COPAO que alun no posee grupo de trabajo en esta especialidad.

- Fomentar la formacién interna en el Grupo de Trabajo realizando reuniones monotematicas
especializadasy casos practicos para una mas clara exposicion de los temas que interesan al grupo.

- Proporcionar a los miembros del Grupo de Trabajo una Bibliografia basica sobre Neuropsicologia y
continuar trabajando para que el fondo bibliografico de nuestra Sede aumente su contenido en
dicha materia.

- Colaborar estrechamente con las otras Delegaciones del COPAO para aunar esfuerzos y criterios en el
desarrollo de la Neuropsicologia.

(HUELVA)

Objetivos del grupo:

- Fomentarladifusion e investigacion de la Neuropsicologia.

Otras actividadesrealizadas:

- Realizacién del V Seminario de Neuropsicologia: Trastornos Neuropsicolégicos (Huelva) los dias 25 y 26
de Noviembre de 2005.

- Participacion en elll Congreso Andaluz de Neuropsicologia (Cadiz).

- Reuniones periddicas derevision de casos.

(SEVILLA)

Objetivos del grupo: »
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- Continuar, por quinto afio consecutivo, participando en el Acuerdo COP-Facultad mediante la
admision de alumnos del Practicum en el “Programa integral de intervencion para la evaluacion y
rehabilitacion de pacientes con dafio cerebral” e integracion de algunos de estos alumnos a las
actividades del grupo.

- Colaborar con el Hospital Virgen Macarena en participacion y desarrollo de Sesiones Clinicas de
Neuropsicologia y con la Facultad de Psicologia en el Convenio de Colaboracion para el Master
Universitario en Psicobiologia del dafio cerebral: Aspectos clinicos, evaluacion y rehabilitacion.

Contactos con otras Delegaciones

- Continta el intercambio de actividades con otros grupos de Neuropsicologia de Andalucia,
mediante laya bien consolidada Sociedad Andaluza de Neuropsicologia (SANP).

- La estabilidad y continuidad de esta Sociedad se constaté con el I Congreso Andaluz de
Neuropsicologia, organizada este afio por el Grupo de Cadiz los dias 10 y 11 de Junio y la
colaboracion de la Universidad de Cadiz y el Servicio de Neurologia del Hospital Universitario “Puerta del Mar”
y las Il Jornadas de grupos de trabajo de Neuropsicologia del llustre Colegio Oficial de
Psicologos de Andalucia Oriental (COPAOQO) el 3de Junio.

SEXOLOGIA
(HUELVA)

Lasreuniones se han llevado a cabo unavez almesy en algunas ocasiones se haincrementado el nimero de
vecessegunlosintereses de los miembros del grupo.

Se hanllevado a cabo lassiguientes actividades:

- Elaboracion de una guia derecursos sobre sexualidad.

- Talleresde exposicidon de casos clinicos para comentarlasintervenciones mas adecuadas.

- Asistencia a varios congresosy jornadasrelacionadas con el tema.

- Participacion en algunos medios de comunicacion.

- Gestion de programas de intervencion en colaboracion con otrasinstituciones.

Otras actividadesrealizadas:

- Charla coloquio organizada por las juventudes socialistas de Moguer sobre “Discapacidad vy
sexualidad”.

- Charla-coloquio organizada por el Centro Lazareto sobre “Sexualidad y mayores”.

Informe econdmico de laseccidn

Memoria de tesoreria:

Se presenta el balance de tesoreria del ejercicio 2.005. El balance de gastos efectuados y los ingresos en lo
gue vade afo, aparecen desglosados enlasiguiente tabla.

Ejercicio 2005: balance de ingresos y gastos

GASTOS INGRESOS
Actividades formativas. Cuotas de asociados. 1992,34
Encuentros profesionales 612,83 | Aportacion del COPAO. 2700
Material y documentacion. Otros ingresos especificos:

Promocion de la Seccioén.

Publicaciones.

Suministros (correos y comunicaciones) 21
Asamblea de la Seccion. 84,20
Junta Directiva. 700,45
Otros gastos. 33,60

1452.08 4692,34
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8.2. SECCION DE PSICOLOGIA JURIDICA

Resumen general de actividades del afio:

Reuniones de gestion:

REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Temporalidad Lugar Asistente
26 de noviembre de 2006 Sevilla Carmen Reguera Diaz.
Rocio Morales.
Concha Mercader
Eugenio C. Fdez.-Ballesteros
Gonzalez.
Juan Barea Mellado

- Formacion obligatoria en deontologia y ética profesional de todos/as los/las
Colegiados/as tras su incorporacion al COPAO. En caso que esta medida
resulte demasiado complicada (temporal y/o econémicamente), cabe la
opcién de introducir en todos los cursos que se realicen bajo los auspicios del
COPAO, un médulo especifico sobre deontologia profesional en Psicologia.

- Creacion del tramite voluntario del Visado, que garantizaria la no vulneracion del cédigo
deontoldgico.

- Creacion de una Acreditacion por parte de la Seccién de Juridica del COPAO en
Psicologia Forense y creacion de directorio. Se propuso seguir el modelo propuesto
desde la APA (American Psychologists Association), para la acreditacion profesional en
esta area, aunque adaptandola a las circunstancias de las/los colegiadas/os del
COPAO.

- Respecto a las propuestas formativas para el proximo afio, 2006, se concreto la
realizacion de los siguientes cursos:

o En el mes de mayo de 2006 se impartira en Cadiz el curso “Técnicas de analisis
de credibilidad del testimonio en menores victimas de abusos sexuales”, con
una duracion total de 40 horas.

o En Huelva existe el interés por la organizaciéon e imparticion de un curso de
“Introduccioén a la Psicologia Forense”.

o Deigual forma, también se expresa el interés por el disefio y realizacion de los
Cursos:

o Metodologia de investigacion en Psicologia Forense.

Valoracion forense de secuelas neuropsicolégicas..

o Meétodos psicolégicos en investigacion criminal.

o

REUNIONES CON OTROS ORGANOS DEL COLEGIO
Organismo Motivo Asistente
Vicedecano Convenio con la | Eugenio Carlos Fernandez -
administracion en materia de | Ballesteros Gonzalez
justicia gratuita
Futuro de la Seccién de
Juridica

Por su parte, la Seccion de Psicologia Juridica en la Delegacion de Cadiz ha desarrollado las siguientes
actividades:

- Crear dos nuevos grupos de trabajo dentro de juridica: evaluacion psicoforense en menores y evaluacion
psicoforense en violencia de genero.

- Contactar con Eugenio Fernandez Ballesteros para tratar sobre el curso de credibilidad.
Pese a que no ha habido muchas reuniones se considera que se esta trabajando en la linea con la creacion

de estos dos nuevos grupos pues que ellos pueden servir de foros de conocimiento y encuentro entre profesionales.

»
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- Informe econémico de laseccion:

No ha habido movimientos de gastos. En cuanto a los ingresos, sélo se han tenido las cuotas de
inscripcion de los miembros de lamisma.

8.3. SECCION DE RECURSOS LOS HUMANOS Y DE LAS ORGANIZACIONES

Relacion de grupos de trabajo de laseccion:

Lugar

Grupo de Trabajo

Coordinador/a

Cadiz

Orientacion Laboral y
Promocién de Empleo

M2 Angeles Garcia Duran
(S-2931)
ninesipe@hotmail.com

Coérdoba

Recursos Humanos y
Organizaciones

M2 Salud Zamora Torronteras
(5-3592)
mazato@inicia.es

Huelva

Orientacion Laboral y
Promocién de Empleo

Laura Sanchez Velasco
(5-3860)
larsanve@ono.com

Sevilla

Orientacion Laboral y
Promocién de Empleo

M2 José Delgado Bueno
(5-4017)
mjdelgado@supercable.es

Sevilla

Prevencién de Riesgos
Laborales

M. Lucas Sebastian Cardenas
(5-2525)
mlucas_01@yahoo.es

Sevilla

Formacién y Desarrollo
de Competencias
Profesionales

Mma Auxiliadora
Almansa
(S-3638)
marcianol@cop.es

Marciano

Sevilla

Género y Trabajo

Inés Martinez Corts
(5-3394)
imarcor@upo.es

Sevilla

Imagen Profesional del
Psicélogo de los
RR.HH. y de las Org.

Florencio Rengel Borreguero
(S-3503)

florenciorengel@andaluciajunta.

es

Sevilla

Relaciones con los
Alumnos

José Manuel Guerra de los
Santos

(S-3353)
jmguerra@correo.cop.es

COP-AO

Coordinacion de
Grupos de Trabajo

Enrique Ruiz Acosta
(S-635)
eruiz@cop.es

Reuniones de gestion:

Resumen general de actividades del afio:

ASISTENCIA A REUNIONES DE GRUPOS DE TRABAJO (GT)

Se han mantenido reuniones mensuales de todos los GT (excepto los meses estivales)

REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Temporalidad

Lugar

Asistente

11/01/05

Sede del COP- Sevilla

Garcia, M2
Marciano

Lourdes Munduate, Enrique
Ruiz, Enrique Castafio, Manuel
Lucas Sebastian, Jose Manuel
Guerra Santos, M2 Angeles
Auxiliadora

»
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COPAO

REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdos tomados

- A propuesta del Grupo de Trabajo de Prevencion de Riesgos Laborales,
organizar la 4° Edicion del Master en Prevencién de Riesgos Laborales
(Modalidad Semipresencial).

- Aprobar las propuestas de concesiones de ayudas solicitadas en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales a la Junta.

Temporalidad Lugar Asistente

24/02/05 Sede del COP- Sevilla Lourdes Munduate, Enrique
Ruiz, Enrique Castafio, Manuel
Lucas Sebastian, Jose Manuel
Guerra San tos, M2 Angeles
Garcia, M2 Auxiliadora
Marciano, Verénica Carrillo

Acuerdos tomados

- Aprobar los objetivos generales y plan de trabajo para el 2005 propuestos.
- Paraimplementar dichos objetivos se acuerda:

o Se encarga a Enrique Ruiz, supervisar las propues tas de actividades
para el 2005 presentadas por los Grupos de Trabajo, asi como su
desarrollo durante los proximos meses, con especial atencion a los
dos primeros objetivos anuales establecidos.

o Se encarga a toda la Junta Directiva, velar por la consecucié nde
los dos objetivos finales establecidos.

o Evaluar la consecucion de los objetivos anuales establecidos en el
plazo de 12 meses.

o Se encarga a José Manuel Guerra, gestionar y operativizar, junto
con Miguel Baron, el Foro Virfual sobre Mobbing, tanto ante la Junta
de Gobierno como ante la Junta de Andalucia, para su posible
financiacion e implementacion, en |os proximos meses.

Temporalidad Lugar Asistente
21/04/05 Sede del COP- Sevilla Lourdes Munduate, Enrique
Castano, Jose Manuel Guerra
Santos, M2 Auxiliadora

Marciano, Florencio Rengel,
Ines Martinez, Juan José
Medina, Javier Moreno,
Verbénica Carrillo.

Acuerdos tomados

- Crear el Grupo de Trabajo “ Género y Trabajo ” bajo la coordinacién de Inés
Martinez Corts.

- Convocar a todos los miembros a participar en dicho Grupo de Trabajoy en
el trabajo de elaboracion de los contenidos y del Maletin de Herramientas
propuestos por Carmen Navarro como Coordinadora del Proyecto EQUAL.

- Organizar el Curso de Experto en Intervenciones Ergondmicas y Psicosociales.

- Solicitar, dentro del Programa de la Junta de Andalucia “Impulso para la
Sociedad del Conocimiento”, una subvencion para disponer desde el COP -
AO cursos de teleformacion.

- Solicitar a la Presidenta de la Comision Deontolégica que escuche y valore a
un experto en PR Ly hacer patente la necesidad de colaboracion de la
Seccion con dicha comision en materia de PRL y los procedimientos
normalizados. Dicha solicitud viene causada tras la denuncia contra un
colegiada y miembro de nuestra Seccidn que nos consta su buen hace ren
el caso.

Temporalidad Lugar Asistente

21/06/05 Centro de Prevencion de Lourdes Munduate, Enrique
Riesgos Laborales- Sevilla Ruiz, Enrique Castafio, Manuel
Lucas Sebastian, Jose Manuel
Guerra Santos, M2 Auxiliadora
Marciano, Florencio Rengel,
Veroénica Carrillo.

Acuerdos tomados

- Por unanimidad, nombrar a D. Juan José Medina Miembro Honorario
- Colaborar con la Junta de Gobierno en el estudio de dicho nombramiento a nivel del

COP-AOQ.

»
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REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Temporalidad Lugar Asistente

10/10/05

Sede del COP- Sevilla Lourdes Munduate, Enrique
Ruiz, Enrique Castafo, Manuel
Lucas Sebastian, Jose Manuel
Guerra Santos, M2 Auxiliadora
Marciano, Florencio Rengel,
Ines Martinez, Juan José
Medina, Javier Moreno,
Verodnica Carrillo

Acuerdos tomados

Cambiar a Modalidad de Distancia el Master en Prevencion de Riesgos
Laborales (Modalidad Semipresencial) . Para la toma de esta decision, se ha
valorado, entre otras, la gran saturacion que hay en el mercado de la
formacion en esta materia, la experiencia positiva de dicha modalidad en el
COP de Andalucia Oriental y el interés del alumnado suscrito, hasta la fecha,
a dicho master

Estudiar la actualizacion del Manual de PRL y consultar a sus autores para
una posible reedicion. En dicha reedicién, se ha propuesto a D. Sebastian
Chacén (Subdire ctor de PRL de la Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral) que redacte la introduccion.

Estudiar la ediciéon de un curso de Experto en Intervenciones Ergondmicas y
Psicosociales. Asimismo se propone la realizaciéon de un curso posterior sobre
Ergonomia Forense a Enrique Castafio y a Manuel Lucas Sebastian
Cardenas.

Estudiar las modificaciones necesarias que han de realizarse en el
Reglamento de la Seccibn como consecuencia del nuevo marco normativo
del COP-AO. Dicho estudio se le encarga a Enrique Castafio.

Estudiar la creacion del Grupo de Trabajo “ Seleccidn de Personal” por parte
de Florencio Rengel.

En el Boletin, separar la informacion especifica de los Grupos de Trabajo de
la que genere la propia Seccidn de Psicologia de los Recursos Humanos y de
las Organizaciones.

Programar, por parte de Auxiliadora Marciano, la proxima conferencia que
versara sobre Teleformacidn. Interesa la maxima difusion entre los miembros
de la Seccion.

Promocionar la inscripciéon a la seccion a través de los coordinadores de lo s
Grupos de Trabajo.

REUNIONES CON OTROS ORGANOS DEL COLEGIO

Intervencién en Emergencias | colaboracion y apoyos.

Organismo Motivo Asistente
Comision Permanente COP - | Formacion de la Comision de | Javier Moreno Ibarra
AO Mediacion
Comision Permanente COP - | Solicitar, dentro del Programa | Auxiliadora Marciano
AO de la Junta de And alucia

“Impulso para la Sociedad

del Conocimiento”, un

Proyecto de Teleformacion

Buscar otras alternativas para

la formacion a distancia del

COP-AO
Secciones Clinica, Juridicay | Informar del proyecto de Auxiliadora Marciano
Comisién Area  de | teleformacion para encontrar

COP-AO

Comision de Deontologia de | Asesoramiento con relacion a | Manuel Lucas Sebastian

los procedimientos | Enrique Castafo
profesionales en Prevencion
de Riesgos Laborales

»
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COPAO

RELACIONES INSTITUCIONALES

Organismo

Motivo

Asistente

Coordinadora Estatal
del Area de la Seccién
de Recursos Humanos

Elaboracion de los Perfiles
profesionales del Psicélogo de
los Recursos Humanos

Reclamar las directrices propias
del Postgrado U niversitario de
Recursos Humanos y de las
Organizaciones

Lourdes Mundéate Jaca

Subdireccion de
Prevencion de Riesgos
Laborales de la
Direccion General de
Seguridad y Salud
Laboral (Consejeria de
Empleo):

D. Sebastian Chacoén

Estudiar la renovacion de los
convenios con el COP-AO

Solicitar al Subdirector de PRL la
redaccioén de la Introduccion
del nuevo Manual de PRL.

Solicitud a la Seccién para
organizar una  conferencia
sobre PRL y Género para una
Asociacion de Empresarias.

Lourdes Mundéate
Manuel Lucas Sebastian
Enrique Castafio

Direccién General de

Promover el Papel de la Seccion

Lourdes Mundéate Jaca

Seguridad y Salud |y del GT en la Prevencion de Manuel Lucas Sebastian
Laboral: Riesgos Laborales y proponer

D@ Esther Azorit convenios de colaboraciéon

Presidencia del | Promover el Papel de la Seccion | Lourdes Mundéate Jaca

Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales
(CARL):

D2 Mercedes Rguez. -
Pifiero

en las materias que competen
de forma conjunta proponiendo
convenios de colaboracion

Colegio de Psicologos
de Oviedo

Ponencia en Jornadas “La
Mediacién Laboral en Soluciéon
de Conflictos”

Lourdes Mundéate Jaca

Jornadas “Calidad del
Empleo y la
Prevencion de Riesgos
Laborales”. Sevilla

Ponencia “Empleo y PRL”

Lourdes Mundéate Jaca

Rectorado de la
Universidad de Sevilla

Los Postgrados en la Titulacion
de Psicologia

Lourdes Mundéate Jaca

Colegio de Psicologos
de Catalunya

Ponencia “Areas de
intervencion  psicolégica en
Ergonomia y Psicosociologia”

Manuel Lucas Sebastian

Otras actividades realizadas:

Conveniosy colaboraciones con administraciones publicas o entidades privadas:

teleformacion

Organismo Motivo Asistente
Sifosa Negociar la | Auxiliadora Marciano,
(Inés Gomez) colaboracion del |José Manuel Guerra,
proyecto de | Macarena Espadas

Kpacita
(Margarita Ojeda)

Presentaciobn de la
plataforma comercial y
presupuesto.
Presentacion
QOrienta?2.

revista

Auxiliadora
Marciano, José Manuel

Esteban

Marciano

Guerra, Mauri Cruz

»
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Formacion:

Actividad formativa Destinatarios Lugar
- Seminarios de Prevencion
de Riesgos Laborales
- Master de Prevencion de Grupo PRL y | Sede COPAO
Riesgos Laborales colegiados
- Curso de Experto en
Intervenciones Ergonémicas y
Psicosociales

Actividades de Estudio e Investigacion:

- Estudioyvaloracion para establecer un Foro Virtual sobre Mobbing.

- Investigacion “Prevencion y empowerment: acciones preventivas mediante la mejora de las estrategias
directivas”.

- Creaciondelaherramienta: SATA Analisis triangular del acoso moral.

- Acopio de informacion y material diverso para el estudio para obtencion del Perfil del Orientador/a
Profesional, de forma conjunta conlos Grupos de Trabajo de Cadiz, Huelvay Sevilla.

Actividades de Formacion y Encuentro:

- Asistencia e imparticion de taller en jornadas sobre modalidad Blended-Learning.

- Asistencia a Jornadas para laincorporacion de la igualdad de oportunidades en la gestion de los Recursos
Humanos. Taller: Integracion de laigualdad de oportunidades en la Formacion Continua de la Plantilla.

- Establecer contactos con ponentes para charlas sobre formaciéony nuevas tecnologias.

Actividades de Promocion, Integracion e Informacion:

- Asesoramiento a la Comision de Deontologia con relacion a los procedimientos profesionales en
Prevencion de Riesgos Laborales.

- Asegurarla aparicion enlos medios de difusion del COP-AO de noticias de la Seccion.

- Publicacionesen elBoletin del COPAO sobre articulos de Teleformacion.

9. AREA DE MEDIACION ]

Resumen general de actividades del afio:
Reuniones de gestion:
Area de Mediacion del COPAO constituida: Reunion del 20-12-05.
Serecoge en el actala constitucion como Area Transversal segun las lineas programaticas del COPAO.

Se propone la concrecion de la linea de trabajo a través de la creacion de varios grupos de trabajo que
quedan por definiren proximas reuniones.

Seincorporan al grupo M.2 Angeles Mula Suarez y Encarnacion Obregoén Rizo.

CONTACTOS CON OTROS ORGANOS DEL COLEGIO
Organismo Motivo Asistente
Junta Rectora de Cadiz
Junta Rectora de Huelva Pedir referente para el Area | Javier Moreno Ibarra
Seccion de Clinica Responsable de Area
Seccion de Juridica

»
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REUNIONES DE LA COMISION

Fecha Motivo Asistente
17/05/2005
28/06/2005 Constitucion del Area 7
20/09/2005
18/10/2005
15/11/2005
Tras el desarrollo de estas reuniones, se han conseguido una  serie de avances, tales como,
una continuidad en los miembros asistentes y el nombramiento tanto de una secretaria, como
de un responsable del Area.

RELACIONES INSTITUCIONALES

Organismo Motivo Asistente
Consejo General de Presentacion de la Asociacion Fernando Garcia Sanz
Colegios de Psicologia | de mediadores “Mediacion y (Vicedecano) y Javier Moreno
Cambio” Ibarra (Responsable del Area de
Mediacion)

Fecha: 13 de diciembre.
Los asistentes fueron aprobados por Comision Permanente. Los contenidos de es ta reunion se
publicaron en una nota informativa en el boletin de enero de 2006 del COPAO.

Otras actividadesrealizadas:
Asistencia a eventos:

- 28y 29 de noviembre. Asistencia de Javier Moreno Ibarra a la Jornada sobre la mediacion como estrategia
para la resolucion de conflictos de personal en el sector publico organizada por el CARL en Huelva (con
publicacion de articulo informativo en el boletin de enero de 2006 de COPAQ).

- 12 y 13 de diciembre. Asistencia de M.2 Eugenia Gomez Garcia al foro de la convivencia en los centros
educativos, organizado por el Consejo Escolar de Andalucia en Granada (con publicacion prevista de
articulo informativo en el boletin de febrero de 2006 del COPAQ).

10. AREA DE SEGURIDAD E INTERVENCION
EN EMERGENCIAS:

A) TRAFICO Y SEGURIDAD

0 EI19 de abril se reunid en la sede de la Delegacion del Gobierno en Andalucia, la Comisiér] Autondmica de
Traficoy Seguridad de la Circulacion Vial, de la que forma parte nuestro Colegio a través del Area.

Dicha reunién estuvo presidida por el Excmo. Sr. Delegado del Gobierno D. Juan José Lopez Garzony en ella
participaron representantes de todas las Administraciones y de aquellas entidades publicas o privadas que
han querido sumarse a ella, entre las cuales esta nuestro Colegio desde hace ya tres afios.

En el capitulo de Ruegosy Preguntas nuestro Colegio hizo un ofrecimiento importante: realizar un programade
apoyo psicolégico a las victimas y familiares de victimas de accidentes de trafico en nuestra comunidad. La
propuesta cont6 con un gran acogimiento por parte de todoslos presentesy se quedo en formar un grupo de
trabajo entre Jefatura de Trafico, S.A.S. y Colegio de Psicologia para su estudio.

0 Enelmesde abrilse mantuvieron conversaciones con el Jefe Provincial de Trafico para verlas posibilidades de
participacion del Colegio enlarehabilitacion de conductores, aportando nuestrasideas al respecto basadas
mas en un planteamiento del sistema como rehabilitacidn y no como sensibilizacién, manifestandonos que se
haria un concurso publico para adjudicar todo elsistema.

0 El6de Juliodurante el Congreso Internacional de Psicologia se reunié en Madrid la Coordinadora Estatal de
»
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Trafico y Seguridad que habitualmente se retine en dicha ciudad. Se trabajaron las propuestas sobre
rehabilitacion de conductores, asicomo se analizaron lasrelaciones con el Ministerio del Interior.

Durante el verano se trabajé en un Proyecto de Atencion Psicoldgica a Victimas de Accidentes de Trafico.

En Octubre se convoco por parte de la Subdelegacion del Gobierno el Grupo de Trabajo de Atencién a
Victimas de accidentes de Trafico, en el que el Colegio queria hacer un planteamiento de cémo llevar a cabo
esta atencion y presentar un proyecto. Sin embargo y debido a la cerrada oposicion del SAS y por la falta de
una clara presidencia del Grupo de Trabajo, la sesidn de trabajo del Grupo se considerd por nuestra parte
como inoperante.

En noviembre se mantuvo una reunion con el Subdelegado del Gobierno del Estado en Sevilla, para expresar
nuestro parecer al respecto de la anterior sesion de trabajo del Grupo de Atencién a Victimas. Asistio la
Decana del Colegio y se quedod en presentarle directamente al Subdelegado el Proyecto elaborado por el
Area.

Objetivos del grupo:

Reuniones de gestion:

REUNIONES CON COMISION PERMANENTE
Hora: 19°00 Lugar: Sede Sevilla

Dias de reuniéon: Martes
primeros de mes

Acuerdos tomados:

-Informar sobre las reuniones de la Coordinadora correspondiente en Madrid y Granada.
-Posicionamiento del Colegio sobre rehabilitacion de conductores.
-Posibilidad de participar en los cursos para sensibilizacion y reeducacion de conductores.

REUNIONES CON OTROS ORGANOS DEL COLEGIO
Motivo Asistente:

Organismo

Seccioén de Psicologia Pedirle su colaboracion en el |-Responsable de nuestra Area

Clinica. Proyecto de Atencion -Presidente de la Seccion de
Psicolégica a Victimas de Clinica.
accidentes de Trafico.
REUNIONES DEL GRUPO
Organismo Motivo Asistente

Grupo de trabajo Trafico y seguridad vial Componentes del mismo

RELACIONES INSTITUCIONALES
Motivo

Asistente
-Asociaciones
de Victimas.
-SAS
-Jefatura de
Trafico
-Delegado
del Gobierno
en Andalucia.
-Subdelegado
del gobierno

Organismo Fecha

Grupo de Trabajo
de Atencién a
Victimas

Proyecto de Atencidén a Victimas de

Accidentes de Trdfico. LIeAes
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Comisiéon
Autondmica de
Tréficoy
Seguridad Vial.

Accidentabilidad.
Movilidad.
Planes de Prevencion.
Campanas Publicitarias.
Etc.

en Sevilla.
-Junta de
Andalucia.
-FAMP
-Jefaturas de
frafico
-Responsable
del Area del
COPAO.
-efc.

19/04/2005

»




Pagina 48 COPAO

RELACIONES INSTITUCIONALES

-Subdelegado
. del Gobierno.
Resultados del Grupo de Trabajo de
L, . . . -Decana del
Subdelegacion | Atencidon a Victimas de Accidentes de COPAO
del Gobierno en | Trdfico. ’ 3/11/2005
. . L -Responsable
Sevilla. Proyecto de Atencidn Psicoldgica a ‘
.l del Area.
Victimas. .
-Colegiada
del Area.

B) EMERGENCIAS Y DESASTRES

0 EI6 de Julio, a proposito del Congreso Internacional celebrado en Granada se constituyo la Coordinadora
Estatal de Emergencias y Desastres que se encargara de unificar criterios técnicos y de acciéon entre los
Equiposde Intervencion que existen enlos diferentes Colegios.

0 Se haseguido durante todo el ejercicio avanzando en la elaboracion del posible Convenio con la Junta de
Andalucia para la integracion dentro del Sistema de Emergencias de Andalucia. A este efecto se han
mantenido conversaciones con el Servicio de Proteccion Civil de la Direccion General de Politica Interior de la
Consejeriade Gobernacion.

0O Eldia 12 de Noviembre se volvid a asistir a una nueva sesion de la Coordinadora Estatal en Madrid donde se
trabajaron diversos tipos de Convenios que se han firmado entre sendos colegios de Psicologia autonémicosy
las administracionesrespectivas.

0 Desde el Area se ha trabajado en una férmula o protocolo de derivacion de casos que llegan al Colegio
donde se pide laintervencion de nuestros Equipos y ésta no procede. Se percibe a proposito de ello una cada
vez mayordemanda de atencion psicoldgica a afectados o intervinientes en situaciones de emergencia.

0 Desde Formacion ha comenzado a desarrollarse un itinerario formativo acorde con el trabajo que se solicita
delosEquiposde Intervencion.

0 Tambiénse ha confeccionado unanormativay un baremo paralaintegraciéon de los/as colegiados/as que lo
deseen enlosEquipos.

Objetivos del grupo:

Reuniones de gestion:

REUNIONES CON COMISION PERMANENTE
Dias de reuniéon: Martes Hora: 19’00 Lugar: Sede Sevilla
primeros de mes

Acuerdos tomados:
- Dar cuenta de las reuniones de la Coordinadora correspondiente.
- Elaboracion y aprobacion del Baremo profesi onal para acceso a los Grupos de
Intervencion.
- Aprobacioén y/o rechazo y/o derivacion de intervenciones del Grupo ( Funerales
Accidente Helicoptero de Afganistan; Fallecimiento de menor en Aerédromo de
tablada; Fallecimiento por inmersion en Lebrija; Accidente de Trafico en Alcolea del Rio).

REUNIONES DEL GRUPO

Organismo Motivo Asistente
Grupo de -Puesta en comun de | -Responsables de cada
Emergencias y actividades de los Grupos de la | Delegacion
Desastres del COPAQO | Delegacion. -Responsable de Formacion
-Estudio del Baremo -Responsable del Area

-Trabajo sobre el posible
convenio con la Junta.
-Organizacion del Curso sobre E.
y D.

-Itinerarios formativos.

-Etc.

»
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RELACIONES INSTITUCIONALES
Organismo Motivo Asistente Fecha
Elaborar un proyecto de
Empresa De| formacion aTécnicos de |-Subdirector del INFOCA
Gestion Extincion de incendios -Responsable del Area 08/03/05
Medioambiental forestales y Directores de | -Responsable de
(EGMASA) Emergencias en incendios | Formacion del Area.
forestales
Estudio de un posible
Direccion General convenio de colgbpramon -Director General.
de Politica Interior entre la consejeriay el -Adjunto al Director
L COPAO para la atencion . 16/02/05
(Consejeria de A -Jefe de Servicio
- psicolégica en - -
Gobernacion) . Proteccion Civil
emergencias y desastres
en Andalucia.
Otras actividadesrealizadas:
Seminario:
Actividad Organizacion | Destinatarios Fecha Lugar Asistente
formativa
Seminario de | Dir. Gral. de | Técnicos de | 30/03/2005 | Madrid | Coordinador
Intervencion Proteccion Proteccion al de Formacion
Psicosocial en | Civil y | Civil. 01/04/2005 de Andalucia
Emergencias SAMUR Psicdlogos de Occidental
Masivas Emergencias y
Desastres.
etc.
CADIZ

Objetivos del grupo:

- Conformary consolidar un @mbito de encuentro y reflexion entre los colegiados de la Delegacion de Cadiz
interesados en laintervencion psicolégica en situaciones de emergenciay desastre.

- Promoveryensucaso llevara cabo accionesformativas en esta area de actuacion de la Psicologia.

- Servir de base (a través de estudios técnicos, formulacion de protocolos, etc.) a futuras actuaciones que en
esta area pueda llevar a cabo el COPAO en contextos de convenio o colaboraciéon con otras entidades e
instituciones.

- Ser cauce por el que puedan abordarse los objetivos que, en el &mbito de la Intervencion Psicolégica en
Emergenciasy Desastres, definan la Delegacion de Cadiz o el Area especifica del COPAO

Reunionesde gestion:

REUNIONES CON OTROS ORGANOS DEL COLEGIO
Organismo Motivo Asistente
Area de | Reuniéon de coordinadores Becerra Vicente, Julio
Emergencias y (5-2633)
Desastres  del
COPAO
(22.01.05)
REUNIONES DEL GRUPO
Fecha Motivo
29 enero Sesion de trabajo mensual.
26 febrero Sesion de trabajo mensual.
Exposicion del Tema: Intervencion Psicolégica con nifios en
Emergencias y Desastres (Pérez Barroso, M.2 Dolores (S-4282).

»
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REUNIONES DEL GRUPO
02 abril Sesion de trabajo mensual.

28 mayo Sesion de trabajo mensual.
Andlisis del desarrollo de la “l Jornada de Intervencion Psicolégica
en Emergencias”.

09 julio Sesion de trabajo mensual.
24 septiembre Sesion de trabajo mensual.
29 octubre Sesion de trabajo mensual.
26 noviembre Sesion de trabajo mensual.

RELACIONES INSTITUCIONALES

Organismo Motivo Asistente
Centro de | Planificacion y programacion | D.2 M.2 José Garcia Mellado,
Coordinacion de la “l Jornada sobre Presidenta de la Delegacion de
Emergencias - | Intervencioén Psicoldgica en Cadiz del COPAO
112. Emergencias.” Becerra Vicente, Julio (5-2633)
Delegacion de Acosta Quintero, Jerébnimo
Gobierno. Junta (5-0825)

de Andalucia
Por parte de la Delegacion del
Gobierno, asisten:

D. Miguel A. Rodriguez S&dnchez,
Jefe de Servicio de Proteccion
Civil.

D. Eugenio de las Cuevas, Técnhico
de Emergencias 112 Andalucia

Otras actividadesrealizadas:

Organizaciony celebracion de la “l Jornada De Intervencion Psicolégica En Emergencias”, desarrollada en 22
de abiril, en colaboracion con la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia y Emergencias 112
Andalucia.

Asistencia de una colegiada perteneciente al Grupo (D® Agueda Velarde Lopez, $S-4927) al Curso-
Convivencia Interno organizado por el Grupo de Intervencién en Desastres y Emergencia del COP Andalucia
Oriental, celebrado en DILAR (Granada) losdias 13, 14y 15 mayo.

CORDOBA

Obijetivos del grupo:

Se han tenido las reuniones periddicas del grupo habituales para su trabajo y funcionamiento, donde se han
tratado diversos temasy se han puesto en comin asuntos de interés para todo los componentes.

En el mes de Mayo dos componentes del grupo asistieron en Granada a un encuentro con los componentes
delos gruposde Intervencion en Emergencias de Andalucia Oriental.

Serealiz6 una entrevistaradiofénica enla COPE sobre el tema del Duelo, enla que intervino el Responsable del
grupo en esta Delegacion.

Se hallevado a cabo un ejercicio no real de activacion (10 de Noviembre) con el fin de comprobar el tiempo
dereaccionylasincidencias que se pueden produciren unasituacionreal.

Reunionesde gestion:

REUNIONES CON OTROS ORGANOS DEL COLEGIO
Organismo Motivo Asistente
Presidencia Delegacion de Contacto para evaluar el Responsable
Coérdoba trabajo realizado. (19-09-
2005)

»
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REUNIONES DEL GRUPO

Organismo

Motivo

Asistente

Grupo de intervenciéon
psicolégica en
emergenciasy
catastrofes de

Coérdoba

Reuniones periddicas del grupo
para la formacion, puesta en
comun y el estudio de casos,

bibliografia, etc.

Miembros del grupo de
intervencion.

Otras actividadesrealizadas:

Obijetivos del grupo:

Investigar los distintos aspectos psicolégicos que intervienen en situaciones de crisis, emergencias y desastres

colectivos.

Formar alos miembros de dicho grupo paralaintervencion psicolégica “insitu”, en este tipo de situaciones.
Conocer y compartir las experiencias de otros grupos similares, tanto a nivel regional como nacional, con

Formacion:
Actividad formativa Destinatarios Fecha Lugar
Jornadas de Prevencion de Profesionales de las 8,9,10y 11 Coérdoba
Riesgos en Emergencias emergencias. de
Excmo. Ayuntamiento de Noviembre
Cérdoba de 2005
HUELVA

objeto de unificar criterios y compartir experiencias.

Establecer relaciones de cooperacion con otros profesionales intervinientes en estas situaciones (bomberos,

sanitarios, cuerpos de seguridad..)

Reunionesde gestion:

REUNIONES CON COMISION PERMANENTE

Dias de reunién Hora Lugar
15-febrero-2005 18’00 Delegacion de Huelva del
COP-AO

Resumen de acuerdos tomados:

- Borrador Proyecto de Colaboracion con el Cuerpo de Bomberos del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva.

- Compra de fondos bibliograficos de interés, solicitados por el grupo.

REUNIONES CON OTROS ORGANOS DEL COLEGIO

Organismo

Motivo

Asistente

Area de Emergencias y
Catastrofes del COP-AO

Reuniones peridédicas de
coordinacion de las cuatro
delegaciones del COP-AO

Coordinador/es del area 'y
provinciales de los grupos,
de las cuatro delegaciones
del COP-AO

REUNIONES DEL GRUPO

Fecha

Motivo

Asistente

Terceros miércoles del
mes

Reunion mensual de trabajo

Coordinador y miembros del grupo

RELACIONES INSTITUCIONALES

Organismo Motivo Fecha / Asistente

- Consorcio
provincial |Establecer relaciones de | 16-mayo-05
de cooperacion y posibles | Coordinador y miembros del
bomberos | actuaciones comunes, con grupo
de Huelva | otros profesionales

- Proteccion | intervinientes en estas
Civil de | situaciones.
Huelva

»
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Otras actividadesrealizadas:

0 Publicacionde articulo enlarevista del COP-AO, a cargo de la coordinadora del grupo.

0 Asesoramiento profesional solicitado por otros psicologos del ambito educativo (I.E.S. publico), para

abordarunaintervencion con su alumnado.
0 Establecimiento de primeros contactos parala preparacion de una proxima accion formativa.

Conclusiones:

Por motivos principalmente personales de algunos miembros del grupo, éste ha visto reducida su actividad en
situaciones que si ha podido realizar otros afios, como el simulacro que organiza anualmente la ESPA (Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia) en Sevilla, o la convivencia en Granada de nuestros colegas del COP de

Andalucia Oriental.

SEVILLA

0 Reuniones mensuales (2 veces al mes) de los miembros del grupo de intervencion psicolégica en emergencias
y catastrofes con el objetivo de intercambiar informacion, conocer e investigar los aspectos psicolégicos que

tienenlugar ensituaciones de crisis, emergenciasy desastres.

0 Realizacidon de acciones formativas a los miembros del grupo asi como a otros equipos de intervencion en

emergencias o relacionados conlas emergencias.

0 Intercambio de experiencias con otros grupos de intervencion psicoldgica, tanto a nivel regional como
nacional, con objeto de unificar criteriosy compartir experiencias.

Reunionesde gestion:

REUNIONES CON OTROS ORGANOS DEL COLEGIO

Organismo

Motivo

Asistentes de Sevilla

Area de

Emergencias vy

las tres delegaciones

Reunién de coordinadores de

Lucia Arbizu Sabater

Desastres del COPAO . )
(22.01.05) pertenecientes a (coordinadora de grupo)
A Andalucia Occidental
REUNIONES DE GRUPO
Organismo Motivo fechas Asistentes
Dos veces al Miembros del grupo de
o o . >
Grupo de intervencion | Reuniones periddicas del mes, 2°y 4 |r_1ter\{er_10|on
P - martes del mes. psicolégica en
psicoldgica en grupo para la formacion y .
. b . De Enero a emergencias.
emergencias y el intercambio de . )
- . - Junioy de Mensualmente asisten
catastrofes de Sevilla conocimientos . )
Septiembre a una media de 8/10
Diciembre miembros del grupo.
Otras actividadesrealizadas:
o Formacioén:
Actividad formativa Destinatarios Fecha Lugar
“Intervencioén Psicosocial en D_|rectores M 23 de mayo Sevilla.
A . ,,| Subdirectores de la
Catéastrofes y Emergencias . al Hotel Al
Emergencia En
(20H.) . 25 de mayo Andalus
Incendios Forestales
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11. INFORME ECONOMICO DEL EJERCICIO 2005 —
COPAO _ Ejercicio: 2005
Titulos de Importe Titulos de Importe
Cuenta y Grupo Cuenta y Grupo
GASTOS INGRESOS
GASTOS DE ESTRUCTURA 601.524,66| INGRESOS DE CUOTAS Y SERVICIOS 743.004,15
SERVICIOS EXTERIORES 109.734,73 7010 Otros Colegiados 626.077,14
6210 Arrendamientos 4.182,43 7050 Inscripcién nuevos colegiados 40.090,89
6211 Gastos de Comunidad 10.660,20 7595 Gestion Comision Gestora TIAPI 74.098,54
6220 Reparacionesy Conservacion 11.074,07 7599 Secc. Profesionales 2.737,58
6230 Serv. Profesionales Independ. 21.947,92
6250 Primas de Seguro 2.861,61| INGRESOS DE ACTIVIDADES 451.536,70
6251 Seguro Médico 12.093,90 7400 Subvenciones 292.692,17
6260 Servicios Bancarios 2.839,62 7490 Convenios 136.068,53
6270 Publicidad y Propaganda 4.992,58 749001 TIPAI 43.703,68
6280 Suministros 24.371,35 749002 IAM 92.364,85
6281 Juridicos y Contenciosos 240,00 7590 Cursos 22.776,00
6282 Fotocopias 705,35
6283 Documentacion y Biblioteca 3.067,06| INGRESOS DE PUBLICACIONES 2.738,28
6284 Otros Gastos Diversos 58,39 7592 Publicaciones del Colegio 2.738,28
6290 Empresas Colaboradoras 10.640,25
CUOTA CONSEJO GENERAL DEL COLEGIO 113.310,54| OTROS INGRESOS 35.372,12
TRIBUTOS 43.605,58 7598 Otros Ingresos 6,67
6310 Otros Tributos 3.926,68 7691 Ingresos Financieros 727,62
6340 Impuesto sobre el Valor Afladido 39.678,90 7790 Ingresos y beneficios ejerc.anteriores 34.637,83
GASTOS DE PERSONAL 219.113,54
6400 Gastos de Personal 168.328,67
6420 Seguros Sociales 48.794,96
6490 Otros Gastos de Personal 1.989,91
ORGANOS DE GOBIERNO 81.306,04
6410 Juntas Generales Delegaciones 1.144,09
6430 Junta General COPAO 5.138,87
6440 Junta de Gobierno 66.147,45
6460 Juntas Rectoras de Delegacion 8.875,63
GASTOS FINANCIEROS HIPOTECAS 15.223,56
GASTOS EXTRAORDINARIOS 1.975,36
GASTOS Y PERDIDAS DE EJERC. ANTERIORES 17.255,31
AMORTIZACIONES 14.322,41
6810 Amortizacion Inmovilizado imaterial 2.267,10
6820 Amortizacion Inmovilizado Material 7.739,13
6950 Dotacioén provision insolvencias 4.316,18
GASTOS DE ACTIVIDADES 464.944,98
6291 Otras Actividades 3.004,38
6293 Comisiones de Trabajo 8.702,67
6294 Secc. Profesionales 2.191,64
6295 Subvenciones 308.036,93
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1.1.

1. DELEGACIONES -

DELEGACION DE CADIZ

1.2.

Potenciarla participacion de los/as colegiados/as en las distintas actividades colegiales.
Fomentarlarealizacion de actividades formativas en los distintos ambitos de interés profesional.

Mejorary ampliarlos servicios de la delegacion fomentando el uso de los mismos.

Mejorarla dotacion generalde lasede.

Favorecerlasrelacionesy participacion coninstituciones publicasy privadas en nuestra provincia.
Favorecerla presencia profesional y social de los profesionales de la Psicologia en nuestro entorno.

Favorecer el correcto desarrollo de los distintos Convenios y Proyectos actualmente en marcha, asi como de
otras posibilidades futuras en esta materia.

Continuar favoreciendo nuestra colaboracion y participacion con el COPAO en todas aquellas materias y
tareas que nosson comunes.

ODoooooag

O

Grupos de estudio de laDelegacion:
GRUPO DE ESTUDIO DE INTERVENCION FAMILIAR

AUn queda pendiente en la comision elaborar el plan de actuacion para el presente afio, no obstante entre las
actividades aun porrealizar del curso pasado quedarian:

O Profundizar en la utilizacién de técnicas novedosas en la intervencion familiar, tales como el visionado de cine.
Utilizar también este medio como instrumento de reflexion de los profesionales en la practica del tratamiento a
familias.

0 Estudio y puestaen practica de técnicasde psicodrama.

GRUPO DE ESTUDIO DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

0O Continuar conlaadquisicion de material.

0O Ampliarlabibliografiasobre eltema.

0O Propuestas de formacion sobre aspectos concretos relacionados con la intervencion educativa en los centros
escolares.

0 Propuestas de formacion sobre aspectos concretos relacionados con la implicacion de la familia en las
actividades educativas enlos centros escolares.

0 Continuaremos buscando apoyo econémico que nos permitan llevar a cabo con éxito el proyecto en el 2006.

0O Denoserviable el proyecto mencionado, nuestra comision contempla continuar con laidea fundamental del
proyecto y estudiar la forma de abordarlo desde otras perspectivas que no conlleven afiadido un coste
econémico que supongan un obstaculo para su realizacion. Creemos firmemente en la importancia y
necesidad de desarrollar estrategias que posibiliten el trabajo conjunto entre familiasy centros educativos.

0 Colaboracion con medios de comunicacion social (prensa, emisoras locales....) para sensibilizar ala sociedad
sobre el papel que todosjugamos enla educacion.

DELEGACION DE CORDOBA

Realizar gestiones para el cambio de la Sede de la Delegacion de Coérdoba.
Favorecer el acercamiento de los/as colegiados/as ala dinamica colegial.
Coordinarlas diversas actividades que se realizan vinculadas a la Delegacion.
Dinamizarlos Planes de Actividades propuestos porlos Grupos de Trabajo.
Potenciarlaimagen publica del profesional de la Psicologia.

oooog

Grupos de estudio de laDelegacion:
GRUPO DE ESTUDIO DE GENERO Y SALUD MENTAL

0 Coordinacion con el area de formacion para la planificacion de una accion formativa relativa al Genero y la
Psicologia.

O Planificacion de actividades a poner en marcha durante el desarrollo del convenio de colaboracién entre el
COPy el Ayuntamiento de Cérdoba en laintervencion en materia de violencia de genero.

0 Aumento de lasreferencias bibliograficasrelacionadas conlatematica de Psicologiay Genero.

0 Mantenimiento deldossier de noticiasrelacionadas conlaviolencia de género.

GRUPO DE ESTUDIO DE PSICOLOGIA SOCIAL Y/O COMUNITARIA

0 Mantenerunareunion mensual enlasede de nuestra delegacion en la que fomentar el grupo de trabajo sobre
Servicios Sociales.

»
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O Continuar asistiendo al Grupo de Trabajo de Mediacion existente en el Colegio Oficial de Psicologia de
Andalucia Occidental.

0 Acudir a cuantas reuniones se convoque al grupo desde la Seccion Profesional para representar a nuestra
Delegacion.

O Dar respuesta a cuantas consultas lleguen desde la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicologia
de Andalucia Occidentaly que esténrelacionadas con lateméatica del grupo.

Estas actuaciones pretenden alcanzar el objetivo general para este afio 2006 de Promover la Seccion
Profesional de Psicologia Socialy Comunitaria.

1.3. DELEGACION DE HUELVA

0O Obrayacondicionamiento de la nuevasede colegial.
0 Favorecer actuaciones de acercamiento y colaboracion con la Universidad de Huelva, a través de la
realizacion de actividades paralos alumnos de Psicologia.
0O Organizar unas Jornadas con la colaboracion de la Universidad de Huelva, a mediados de noviembre, sobre
los distintos campos de la Intervencion Social.
O Organizar unas Jornadas sobre Salidas Profesionales a finales de abril, con la colaboracién de la Universidad
de Huelva.
0 Seguimiento de las actuaciones, realizadas en nuestra Delegacion, y enmarcadas dentro de los diferentes
convenios:
o Convenio con el Instituto Andaluz de la Mujer, para la intervencién psicolégica con mujeres victimas de
violencia de género.
o Convenio con la Consejeria de Justicia y la Consejeria de Empleo en materia de Peritaciones
Psicolégicas.
o Convenio conla Consejeriade Empleo para larealizacion de Cursos de Formacion Ocupacional.
o Turnode Intervencion Profesional de Adopcion Internacional (TIPAI).

0 Potenciar el area de Intervencion Social dentro de la estructura organizativa del COP de Andalucia
Occidental desde Huelva.

0 Creacionde un Grupo de Trabajo sobre Envejecimiento.

O Colaborar con asociaciones e instituciones de Huelva y provincia en cuantas actividades tenga que ver con
nuestra disciplina.

0O Consolidarla estructura colegial y programar actividades con el fin de fomentar una mayor participacion de
los colegiados.

0 Colaborar en la consolidacion y la potenciacién las Secciones Profesionales, asi como la actividad de los
grupos de trabajo existentes e impulsarla creacion y activacion de otros nuevos.

O Coordinarlasactividades programadas porlos grupos de trabajo (cursos, jornadas, encuentros, etc.).

O Mejorar la prestacion de los actuales servicios a los/as colegiados/as incrementando su abanico en la

medidadelo posible.

Fomentar el uso deinternetenla comunicacién conlos/as colegiados/as.

Impulsar la organizacion de actividades formativas.

Establecer contactos con entidades tanto publicas como privadas con el objetivo de potenciar una mayor

apertura del Colegio hacia el exterior, buscar recursos que redunden en beneficio del Colegio y de los/as

colegiados/as, establecer acuerdos, etc.

O Incrementar los fondos documentales de la biblioteca y hacer participe a todos/as los/as colegiados/as en
estatarea.

0 Crearbase de datos de colegiados/as en desempleo interesados/as en serinformados de ofertas de empleo
que llegansin el suficiente tiempo para ser difundidas por los medios habituales.

O Reorganizarlos FondosBibliograficos de la Delegacion.

OoOoo

— 2. PROYECTOS -

2.1. TURNO DE INTERVENCION PROFESIONAL DE ADOPCIONES INTERNACIONALES (TIPALI).

El Turno cumple el préximo verano diez afios desde su implantacion. Alo largo de este tiempo, el desarrollo de
la adopcion en generaly de la adopcion internacional en particular ha alcanzado una presencia ya indiscutible entre
lastareas enlas que la Psicologia tiene un papel protagonista.

Todo este tiempo nos ha permitido conocer qué necesidades debe cubrir el trabajo evaluador, qué
herramientas pueden ser mas utiles y qué compromisos deontoldgicos se establecen en el ejercicio especifico de
evaluacion de las personas que quieren adoptar.
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Por tanto, el afio 2006 debe ser el de la consolidacion definitiva del TIP Al. Con este objetivo, nos hemos
propuesto acometer un proceso de adecuacion del turno a las expectativas actuales y a las exigencias de calidad
que un trabajo de este tipo debe cubrir. Trabajaremos para desarrollar una propuesta formativa para quienes estén
obligados/as, por su dedicacion o por susintereses, en profundizar en los conocimientos necesarios para esta tarea.

También vamos a promover unsistema de evaluacion de la calidad del trabajo que se realice desde el turno,
asi como la mejora de los mecanismos administrativos que agilicen toda la tramitacién colegial. Con ello
intentaremos contribuir a la mejora de la prestacion de un Servicio que tiene un innegable interés tanto para la
sociedad como para nuestra profesion.

2.2. PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA.

A partir de la entrada en vigor de la nueva normativa en relacion al Programa Andalucia Orienta (Resolucion
de 3 de febrero de 2005 de la Direcciéon General de Intermediacion e Insercion Laboral del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se define la implementacion de los ltinerarios Personalizados de Insercion, IPIs) surgieron
importantes novedades respecto al desarrollo de los procesos de orientacion. Todo esto lleva a la Unidad a
considerar ciertos matices a la hora de la puesta en marcha de las distintas actividades y/o acciones de orientacion
en relacion las diferentes areas de intervencion: difusion, atencion individual, acciones grupales y actividades
complementarias.

Respecto al area de DIFUSION, ademas de seguir potenciado todas las actividades que hacen posible el
dar a conocer la existencia de nuestra unidad, se considera prioritario continuar reforzando la difusion en aquellos
puntos donde habitualmente se encuentran personas desempleadas (con tarjeta de demanda de empleo). Por
ello, se continuara con la labor de intensificar la colaboracién con las Oficinas del SAE ubicadas en la zona ( “Luis
Montoto” y “Huerta de la Salud”), estableciendo puntos informativos dentro de las mismas y manteniendo una
coordinacion estrecha y constante. También seguiremos potenciando aln mas la difusibn en las numerosas
entidades colaboradoras de FPO que existen en la zona. Asi mismo la unidad actualmente esta priorizando las
acciones de difusion en su entorno mas cercano (barrio, centros civicos y otras entidades de participacion
ciudadana) con la finalidad de aumentar de forma considerable y mas extensa su presencia en la zona (en base a
criterios de proximidad y territorialidad).

En cuanto a la ATENCION INDIVIDUAL, se mantendréa la organizacion de la agenda de la unidad en cinco
citas diarias, en vez de cuatro, con el objetivo de incrementar al maximo el nimero de horas de atencion directa e
individualizada de cara a la consecucion de los objetivos planteados en la nueva resolucion y enrelacion ala nueva
normativa, que marca un 60% del tiempo de atencidon delajornadalaboral.
. Enrelacion alas ACCIONES GRUPALES, al considerar que éstas, ademas de aportar los beneficios propios de
la orientacion grupal, facilitan y aseguran la consecucion de los objetivos en cuanto al nimero de horas, la unidad ya
ha comenzado a establecer, y va a continuar aplicando, una programacion mensual fija de talleres grupales que
verse sobre las distintas tematicas generales relacionadas con la busqueda de empleo. También se seguiran
programando acciones grupales sobre tematicas especificas (Salidas Laborales en Psicologia, EURES, sobre temas de
GENERO) en funcion de las demandasy necesidades de las personas que atiende la Unidad de Orientacion.

Por dltimo, y respecto al area de ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, se hace necesario disponer de mas
tiempo paralarealizacion de las mismas, ya que su ejecucionlleva ala consecucion de mayor calidad enlos servicios
ofrecidos. De estas actividades, algunas de las masimportantes serian: mantenimiento de la base de datos de los/las
clientes, actualizaciéon constante de dicha base de datos, elaboracion periédica de cuadrantes de programacion

de difusién y de talleres grupales, aumento de las reuniones de equipo del personal técnico, lamadas telefénicas a
los/las clientes para llevar un seguimiento mas exhaustivo de los mismos, etc.

2.3. SERVICIO DE PERITACION PSICOLOGICA.

El proyecto se pondrd en marcha en los primeros meses de 2006. Ademas habra una reestructuracion del
turno de peritaciones.

2.4.PROYECTO E-QUAL.
Las actividades previstas del proyecto para el 2006 son:

0 ElI16 de febrero de 2006 se realizara la presentacion oficial del Proyecto Equal “e-Andaluzas en la Sociedad
Red” ante los medios de comunicacion.

0O En Marzo de 2.006 esta previsto el comienzo de los cursos on-line “Escuela Desplegando” y “Escuela
Multiplicando”.

0 Continuarconlasactividades citadas que se han comenzado en el 2005y no finalizaran hasta el 2007.

»
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Otras actividades arealizar:

Formacion:

2.5. CONVENIO PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONEL IAM.

Se ha vuelto a firmar un nuevo convenio de colaboracion entre el IAM y el COPAO en materia de
intervencion psicoldgica con mujeres victimas de violencia a fecha 15 de diciembre de 2005 y va a desarrollarse a lo
largo del 2006. El objetivo es continuarlalabor comenzada en el convenio anterior frmado en el 2003. (GIMT).

El COPAO también ha firmado a fecha 22 de diciembre de 2005 un convenio con el IAM en Materia de
Atencion Psicolégica a Mujeres a Desarrollar en el Ambito Municipal con Centros de Informacion a la Mujer de
Andalucia. (CIMS).

Actividad formativa

Organiza Destinatarios

Fecha/lugar

Programa formativo
para las psicélogas/os
del Programa de
Atencioén Psicolégica
Grupal con Mujeres
Victimas de Violencia
en el Ambito Municipal
(12 Horas)

- Técnicos/as
GIMTy CIMS

IAM - Coordinadoras de

los Proyectos.

- Responsable
COPAO

del

Dia: 13y 14 de Febrero
2006

Lugar: Centro “Carmen
de Burgos” de Baeza
(Jaén)

Obijetivos del curso:

1. Sensibilizar a los y las profesionales del programa sobre los condicionantes de género en las
situaciones de violencia contra las mujeres.

2. Ofrecer herramientas de actuacion que permitan facilitar a las mujeres victimas de violencia
que precisen atencion psicolégica el apoyo y la orientacion necesaria.

d

ad

O

d

ad

3.1. PERIODICAS:

3. PUBLICACIONES

3.1.1.REVISTA APUNTES DE PSICOLOGIA.

Mantenerla calidad de los contenidos publicados.

Mantenerla calidad formal de presentacion de larevista.

Ganarenregularidad enla publicacion.

En el empefo por seguir haciendo una revista cada vez mejor y mas util al colectivo profesional al que
representa y al que sirve, los retos para 2006 no pueden ser otros que ir acercandonos a los objetivos de
excelenciaya propuestos en afios anteriores:

Ganardistribuciéon en América Latina, donde ya es una de lasrevistas espafiolas mas conocidas.

Difundirtodoslos contenidos de Apuntes de Psicologia a travésde laweb del COPAO.

3.1.2. BOLETIN INFORMATIVO MENSUAL.

Se pretende seguir trabajando en la misma linea de comunicacién con todos nuestros/as colegiados/as.
Ademas se quiere potenciar la agilidad en la difusion de noticias de interés para los/as colegiados/as creando
unapublicacidén on-line que esté actualizada en todo momento.
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4.1. SECCION DE PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

4. SECCIONES —

O

ad

GRUPOS DE TRABAJO
- TERAPIA SISTEMICA:

(SEVILLA)

0 Cooperacioneintercambio de experiencias entre los diferentes grupos de trabajo de laseccién de Clinica.

O Potenciaruninterésde investigacion, difusiony publicacion.

O Organizar o participar en eventosrelacionados con la Psicologia Clinica.

- GENERO Y SALUD MENTAL:

(CADIZ)

0 Planificacion, disefioy ejecucion del curso “Evaluacion del dafio psicolégico a mujeres victimas de violencia”
de 30 horas de duracidony aimpartir a partir de abril de 2006.

O Planificaciony disefio de curso sobre violencia de género aimpartir en 2006.

0O Conveniarconlaasociacion Yedra posibles colaboraciones durante 2006.

O Asistenciaalasreunionesdel Consejo Local de la Mujer.

O Participacion enlos proyectos que se propongan desde el Consejo Local de la Mujer.

(SEVILLA)

0 Organizar una nueva edicidon del Curso “Roles de Género y Salud Mental”, también en el Area Virgen del
Rocio, para mayo-junio 2006, y un segundo nivel de formacioén en este campo de la salud y la salud mental: 2°
curso de Género y Salud Mental, también de 30 horas, dirigido a profesionales de salud mental, con el
contenido dirigido a realizar un analisis de los modelos clasicos de tratamiento psicolégico y también del
tratamiento farmacolégico, asi como de la investigacion en estos campos, desde la perspectiva de género
asi como una aproximacion alos mismos con los principios de igualdad de la psicologia feminista.

O Asimismo, entre los objetivos del proximo afio figuran poder plantear el cambio de nombre del Colegio Oficial
a nivel nacional, asi como las publicaciones que mantienen términos androcéntricos, y el lenguaje
administrativo general.

-TRASTORNOS DE CONDUCTA:

(SEVILLA)

0 Fomentar el uso del Foro como medio de comunicacién entre los miembros del Grupo de Trabajo y otros
psicologos especialistas, asi como medio para desarrollar determinados objetivos de nuestro Grupo, como el
trabajar con casos reales, el apoyo en cuestiones de evaluacion o el unificar el tratamiento ante
determinados trastornos mediante la aplicacion de tratamientos empiricamente validados.

0 Presentacion de trabajos a Congresos como Grupo, de tematica afin alos objetivos del grupo.

O Incluiren nuestros objetivos el trabajo a nivel de evaluaciéony diagnostico.

- PSICOLOGIA DE LAENFERMEDAD ORGANICA:

(CORDOBA)

Continuar atendiendo las peticiones de coordinacion de cada uno de los grupos con la Junta Directiva de la
Seccion.

Aportacién econdmica a cada uno de los grupos en apoyo a los objetivos profesionales del mismo asi
como parafomentarsu participacion enla Junta Ordinaria de la Seccion.

Promover la participacion de los grupos de trabajo en los contenidos de la pagina web del colegio para
difundir sus actividades y su produccion, una vez que el apartado de la misma reservado a la Seccion
entre en funcionamiento.

Mantener una reunion anual de caracter ordinario entre coordinadores y miembros de los grupos de
trabajo para abordar aspectos organizativos e intercambiar sobre cuestiones de interés comun.

Trabajar con la idea de la aplicacion del modelo sistémico en diferentes contextos de intervencion (escolar,
redessociales, empresas,...).

Continuar con la actividad de 2005. Junto con el desarrollo del Foro, asumido actualmente como proyecto de
la Seccion de Psicologia Clinicay de la Salud.

»
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- CLINICA DE NINOS Y ADOLESCENTES:
(SEVILLA)

O El grupo de trabajo de Clinica de Ninos y Adolescentes esta abierto al intercambio de diferentes marcos
tedricos poniendo elacento enlosretosdela practica actual.

- NEUROPSICOLOGIA:
(CADIZ)

0 Participacion activa en el Primer Congreso de la Sociedad Andaluza de Neuropsicologia a celebrar
proximamente.

0 Celebraciondel Primer Seminario auspiciado por el Grupo de Trabajo.

0 Fomentar la creacion de un Grupo de Trabajo en Neuropsicologia en la delegacién de Cérdoba, Unica
provincia del COPAQO que aun no posee grupo de trabajo en esta especialidad.

0 Fomentarlaformacioninterna en el Grupo de Trabajo realizando reuniones monotematicas especializadas y
casos practicos para una mas clara exposicion de lostemas que interesan al grupo.

0 Proporcionar a los miembros del Grupo de Trabajo una Bibliografia basica sobre Neuropsicologia y continuar
trabajando para que elfondo bibliografico de la Sede aumente su contenido en dicha materia.

0 Colaborar estrechamente con las otras Delegaciones del COPAQO para aunar esfuerzos y criterios en el
desarrollo de la Neuropsicologia.

(HUELVA)

0 Realizaciondel VISeminario de Neuropsicologia.
0 Realizaciony publicacion de investigaciones.

0 Sesionesclinicasde revision de casos.

0 Asistenciaaseminariosy congresos.

(SEVILLA)

0 Para el proximo afio 2006, este Grupo colaborara de forma muy especial en la Organizacion del 11l Congreso
Andaluz de Neuropsicologia, que se celebraré en Sevilla, previsiblemente en otofio.

- SEXOLOGIA

(HUELVA)

0 Buscarrecursosecondmicos paralafinanciacion dela guia derecursos elaborada.

0 Poneren practicalos programas de intervencion gestionados con otrasinstituciones.

O Participar en cuantos eventos sean de interés para la ampliacion de conocimientos y experiencias de temas
relacionados con el ambito de la sexualidad.

O Motivar alarealizacion de experiencias de intercambio con los miembros de otros grupo de trabajo.

Informe econdmico de laseccion:
Memoria de tesoreria: El presupuesto y los ingresos estimados para el ejercicio 2006, aparecen recogidos en la

siguiente tabla.
Ejercicio 2006: presupuesto de ingresos y gastos estimados

GASTOS INGRESOS

Actividades formativas. Cuotas de asociados. 2085
Encuentros profesionales. 2000 Aportacion del COPAO. 3500
Material y documentacion. 500 Otros ingresos especificos.

Promocién de la Seccion 600

Publicaciones.

Suministros (correos y comunicaciones) 400
Asamblea de la Seccion. 600
Junta Directiva. 1485

Otros gastos.

5585 5585
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4.2. SECCION DE PSICOLOGIA JURIDICA:

0 Se pretende dinamizarla Seccion:

programando reuniones mensuales abiertas a todos/as |os miembros de la Seccion.
participando en el grupo de trabajo sobre Mediacion.

reestructurando el turno de peritaciones.

reestructurando la Junta de la Seccion.

consolidando los proyectos formativos.

profundizando enlos criterios parala acreditaciony el visado de informes.

O O O O O O

0O LaSeccionde Psicologia Juridica enla Delegacion de Cadiz tiene previsto para el siguiente afio:
0 Realizar la actividad en los grupos creados, se pretende programar para primavera el curso de

credibilidad, asi como seguir atendiendo a las distintas demandas que necesiten los/as
colegiados/as.

4.3. SECCION DE RECURSOS LOS HUMANOS Y DE LAS ORGANIZACIONES:

Actividades de Estudio e Investigacion:

o Estudiar el Perfil Profesional del Orientador/a Profesional en colaboracion con los Grupos de Trabajo (GT) de
Orientacion de las Delegaciones de Cadiz, Cérdoba, Huelvay Sevilla.

o Estudiar los Perfiles Profesionales del Negociador / Mediador Laboral y el de Género / Diversidad en
colaboracién con la Coordinadora Estatal del Area de la Secciéon de Recursos Humanos constituidos y por
constituir (Grupo de Trabajo de Seleccidon de Personas).

o Colaborar activamente con la Biblioteca del COP-AO proponiendo suscripciones y adquisicion de material
bibliografico.

Actividades de Formaciéony Encuentro:
o Organizar el Master de Prevencion de Riesgos Laborales bajo la Modalidad de a Distancia.
o Organizarun Curso sobre Ergonomia Forense.
o Organizarla22fase de lainvestigacion “Prevenciony empowerment”.
o Continuarcon el Proyecto paralaTeleformacion en el COP-AO.
o Producir22Edicion del Manual de Prevencion de Riesgos Laborales.
o PuestaenmarchadelForo Virtual sobre Mobbing.
o Desarrollodela herramienta: SATA Andlisis triangular del acoso moral.
o Organizar Charlasy Conferenciassobre los contenidos de trabajo de los GT propuestos por los mismos.

o Asistir a los diversos encuentros profesionales relacionados con la Secciéon en general o con los GT,
especificamente.

o Representar a la Seccion en los distintos foros y eventos que versen sobre los Recursos Humanos y/o de las
Organizaciones.

Actividades de Promocion, Integracion e Informacion:

o Mantenerla presencia Informativa en los medios de difusion del COPAO colaborando con noticias y articulos
en el Boletin Informativo del Colegio.

o PublicarunTriptico Informativoy Promocional de la Seccion.
o Captacionde nuevos miembros paralos Grupos de Trabajo.

o Proponer el relanzamiento e integracion de acciones en materia de Recursos Humanos y de las
Organizaciones de la Delegacion de Cérdoba en elmarco de ladindmica delos GTy de laSeccion.
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— 5. AREA DE MEDIACION —

En la constitucion oficial del Area (recogida en escrito enviado a la Comision Permanente del COPAO con
fecha 07-12-05) se propone unalineade trabajo, basada principalmente en tres pilares:

o Formacion: se pretende garantizar la cualificacion de aquellos/as psicélogos/as que se quieran dedicar a la
mediacion, ofertando una formacién ajustada a las competencias profesionales que se requieren para
ejercerlamediacion.

o Investigacion: se pretende realizar un continuo analisis de la realidad en lo referente al tema de Mediacion,

siendo por tanto un grupo no solo formado sino informado, que sirva como referente, y tenido en cuenta
como interlocutorsocial.

o Intervencion: se pretende que los/as psicologos/as encuentren en la Mediacidon una nueva practica

profesional, para ello se trabajara para conseguir acuerdos y convenios, asi como para crear un turno de
oficio de mediadores que se oferte desde el COPAO.

En la primera reunion del Area oficialmente constituida (20-12-05) se propuso la concrecion de esta linea de
trabajo através de la creacion de varias comisiones de trabajo que estan aun por definiren proximas reuniones.

— 6. AREA DE SEGURIDAD E INTERVENCION EN EMERGENCIAS — |

6.1. TRAFICO Y SEGURIDAD:

o Seguiravanzado en el Proyecto de Atencion Psicologica a Victimas de Accidentes de Trafico.

o Se continuara la elaboracion de los curriculums del titulo de Experto de Psicologia del Trafico y la Seguridad
Vial.

0 Hacer un seguimiento al sistema de los cursos de sensibilizacion y reeducacion para conductores tras la
entrada envigor delsistema del carnet por puntos.

6.2. EMERGENCIAS Y DESASTRES:

o Llevaracabo una ofertageneral alos colegiados de integracion enlos grupos de intervencion mediante unas
condicionesy baremo reglados.

o Continuar trabajando conla Junta de Andaluciay con el Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental
para un posible acuerdo de colaboraciény posterior convenio parala atencién psicolégica en emergencias.

o Establecer un itinerario formativo acorde a las necesidades de formacion de los/as colegiados/as en esta
materia.

o Seguirconuna participacion periédica en el Boletin Informativo del Colegio.

CADIZ

0O Organizary celebrarenla Delegacion de Cadiz el curso anual de Intervencion Psicolégica en Emergencias del
COPAO.

0 Valorar las posibilidades de dar continuidad a la Jornada de Intervenciéon Psicolégica en Emergencias,
mediante larealizacion anual de un encuentro cientifico/formativo de caracteristicas similares.

0 Mantenery fomentar los contactos iniciados con otros grupos de intervinientes con el objeto de desarrollar
unalinea de trabajo fundamentalmente de formacion.

0 Continuar celebrando las sesiones mensuales de trabajo del Grupo (1 sabado al mes, 4 horas), en las que se
analizan asuntos de funcionamiento del mismoy se estudiany trabajan temas técnicos.

0 Fomentar la asistencia a estas sesiones de trabajo, en formato de charla-coloquio, de otros profesionales
intervinientes, abriéndolas a todos/as|os/as colegiados/as.

0 Desarrollar en nuestro ambito territorial los objetivos marcados por el Area de Seguridad e Intervencion en
Emergencias del COPAO.

CORDOBA

O Poner en funcionamiento un proceso cada vez mas agil de actuacion en situaciones de catastrofes, para
evitarimprovisar en elmomento que ocurran las situaciones de emergencias.

0 Eneste sentido se va a continuar realizando experiencias de activaciones no reales que permitan evaluar la
respuesta del grupo. »
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0 Continuar la formacion permanente del Grupo y de otros/as colegiados/as interesados en la materia. Para
ello se organizara al menos un Curso de Intervencion en Emergencias y Catastrofes.

0 Trabajarenun modelo comundeintervencion.

O Invitar alasreuniones del Grupo a otros profesionales de otras disciplinas para intercambiar experiencias en el
campo delasemergenciasy catastrofes.

0 Adquirir un equipo y material adecuado para las intervenciones que se realicen en la zona de impacto o
proxima.

HUELVA

O Seguirconlos objetivos establecidosinicialmente.
O Planificarunaaccion formativa.
0 Difundirla actividad del grupoy ampliar el nUmero de miembros activos de éste.

SEVILLA

O Organizarel curso anual de Intervencion Psicoldgica en Emergencias del COPAO.

0 Mantener y fomentar el contacto con otros grupos de intervinientes para desarrollar una linea de trabajo
fundamentalmente de formacion e intercambio de conocimientos.

0 Continuar celebrando las sesiones mensuales de trabajo del Grupo (2 veces al mes, 2° y cuarto martes del
mes).




