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MEMORIA 2009 - GRUPO DE TRABAJO DE
PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO

1. RESUMEN GENERAL DE ACTIVIDADES

El Grupo de Trabajo de Psicologia del Envejecimiento nace como
un espacio de encuentro en el que los psicélogos/as que estén desarrollando
su labor profesional con personas mayores o estén interesados en hacerlo,
pueden reflexionar sobre la propia profesion y desarrollar acciones dirigidas
a promocionar y difundir el trabajo y las posibilidades de esta disciplina
emergente dentro del campo de la Psicologia. Pretende ser un referente
para los profesionales interesados en esta area, asi como un lugar desde el
que impulsar nuestra profesion.

Durante el afio 2009 han seguido trabajando dos Grupos de Trabajo
de Envejecimiento, uno en Sevilla cuya responsable es M@ Angeles Valverde
Moreno y otro en Huelva conducido por Manuela Fernandez Gémez.

A lo largo de los tres primeros meses del afio, el Grupo ha mantenido
diversas reuniones con representantes del Club Municipal de Pensionistas
Lazareto, Universidad de Huelva, Diputacion de Huelva y Ayuntamiento de
la ciudad al objeto de participar en la organizaciéon del "II Congreso de
Mayores de Huelva”, el cual por motivos ajenos al grupo no se ha llevado
a cabo.

Dentro del primer semestre del afio se terminan de perfilar los
contenidos y apariencia del espacio Web del Grupo de Trabajo, asi como
la creacién de un correo del grupo envejecimiento@cop.es y un espacio
privado de intercambio de informacion desde dicha Web.




En el ecuador de 2009 se envian los cuestionarios en relacién a la
investigacion "“Presencia y funciones del Psicologo/a en los centros
asistenciales de personas mayores: Residencias para Mayores y
Unidades de Estancia Diurna”, desarrollado durante el primer semestre
del afio, en base a los Centros registrados en las provincias de Huelva y
Sevilla, por la Conserjeria de Bienestar e Igualdad Social de la Junta de
Andalucia

Cumpliendo con el “Plan Anual de Formacién 2009 de la
Delegacion de Huelva” y que se han enmarcado dentro del AULA
ABIERTA, se realizd el curso "Estimulacion Cognitiva para Personas
Mayores con Deterioro Grave. Método Montessori” el 3 de octubre de 2009,
impartido por Manuela Fernandez Gémez.

Asimismo, en la Delegacion de Huelva se desarrolld el pasado 20 de
mayo de 2009 la Sesidn Técnica: “"Presentacion y Abordaje Psicosocial
de un caso de Enfermedad de Alzheimer con dificultades para la
convivencia", impartida por M@ Angeles Valverde. Esta Sesién constituyo
la primera de una serie de Sesiones Técnicas que tuvo continuidad el dia 7
de octubre con la Sesién Técnica: “Psicoestimulacion cognitiva en
demencias”, celebrada en Sevilla. La docencia estuvo a cargo de Manuela
Fernandez Gomez.

Estas acciones formativas estan organizadas de forma conjunta por
los Grupos de Trabajo de Psicologia del Envejecimiento de Huelva y Sevilla,
con el objetivo de potenciar el desarrollo profesional en el ambito de Ila
Psicologia del envejecimiento y promover la cooperacion, intercambio
profesional y el asesoramiento a los miembros del grupo, asi como a otros



profesionales o estudiantes interesados en éste ambito de nuestra
profesién, lo que contribuye a varios de los fines de este Grupo de Trabajo.

2. PLAN DE TRABAJO PARA EL 2010

Desde la coordinaciéon de ambos Grupos de Trabajo se formulan los
siguientes objetivos para el afo 2010:

e Favorecer la creacién de un Grupo de Trabajo de Psicologia del
Envejecimiento en las Delegaciones de Cérdoba y Cadiz.

e Desarrollar las diversas propuestas formativas, que seran ubicadas
en el Plan Anual de Formacién del COP de Andalucia Occidental.

e Potenciar la colaboracién entre los Grupos de Trabajo.

e Seguir desarrollando el intercambio de informacién a través del
espacio Web.

e« Impulsar Convenios y Proyectos de Colaboracion (administracion
publica, universidad, otras asociaciones en Investigacion vy
Formacion.

e« Mantener una reunidén anual de caracter ordinario entre los miembros
de los diversos grupos de trabajo para abordar aspectos
organizativos e intercambiar informacion sobre cuestiones de interés
comun.



