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Editor.

a |

in duda alguna este mes de mayo ha sido un mes lleno

de buenas noticias para nuestro colectivo, en primer
lugar el dia 18 de mayo salié publicada la orden 1107
del 10 de mayo del 2002 por el que se regulan las vias
transitorias de acceso al titulo de Psicologo Especialista
en Psicologia Clinica en desarrollo de lo dispuesto en el
Real decreto 2490 del 20 de noviembre de 1998. La pu-
blicacion de la orden, que abre un periodo de 6 meses, a
partir de los 3 meses de su publicacion en el BOE para
que aquellos colegiados que deseen optar a la posibilidad
de obtencion del titulo de Psicélogo Especialista en Psi-
cologia Clinica puedan entregar la documentacion per-
tinente, es sin duda alguna una noticia muy celebrada y
esperada en nuestro colectivo.

Celebrada ya que eleva el status de nuestra profesion y
significa un reconocimiento a nuestra actuacion y a la efi-
cacia de la labor profesional que realizamos en el am-
bito clinico. Esperada porque llevamos muchos afios lu-
chando por conseguir nuestro reconocimiento sanitario
como personal facultativo especializado, y esta lucha que
se inicié mucho antes para la consecucion del Real Decreto
del 98, se ha ido manteniendo hasta la consecucion cua-
tro afios mas tarde de la Orden Ministerial que lo desa-
rrolla. Este esfuerzo por conseguirlo se ha desarrollado y
se esta desarrollando a muy distintos niveles, estratégico,
politico, juridico, profesional, etc.

Este esfuerzo de nuestro colectivo, muchas veces ha sido
mal interpretado por algunas personas, psiquiatras y psi-
cologos, que han visto equivocadamente en la consecucion
de la especialidad, un menoscabo a su status profesional.
En el caso de algunos compafieros, de modo incompren-
sible, por tener la sensacion de quedar como psicologos de
segunda por no tener en sus manos el titulo de especiali-
dad, lo cual no es cierto dado que la aparicién de dicho
no titulo no cambia para nada los requisitos y la actua-
cion profesional en el ambito privado de la profesién, Gni-
camente implica su necesaria obtencion para trabajar en
la sanidad publica, lo que conlleva a la larga un benefi-
cio para todos nosotros ya que posibilita mas puestos de
trabajo en las instituciones publicas. Pero ademas el Co-
legio esta también estudiando la posibilidad de estable-
cer un registro de los profesionales que estan trabajando
en el ambito psicoterapedtico y clinico privado, de caracter
libre, que serviria como una medida de proteccion y re-
conocimiento a los mismos.

En el caso de los médicos psiquiatras, y si bien sélo por
parte de una minoria y precisamente no la mas progre-

sista, se ha visto la aparicion de la Especialidad como un
peligro para sus intereses y no como un reconocimiento
a la labor profesional que realizamos los psicélogos. Esto
ha hecho que se inicie una lamentable confrontacion en
distintos niveles que abarca desde acciones en los tribu-
nales, como son los recursos que se presentaron ante la apa-
ricion del Real Decreto de la Especialidad, hasta accio-
nes de caracter mas personal y totalmente injustificadas
contra magnificos profesionales de la red de Salud Men-
tal del Area 3 de la Comunidad de Madrid.

En segundo lugar, este mes de mayo también ha visto
otra muy buena noticia para nuestro colectivo, el Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte, a través de la Se-
cretaria de Estado de Educacion y Universidades nos ha
remitido para su valoracion e informe el Anteproyecto de
Ley por el que se crea el Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Psicologos de Espafia, ello es indicativo de que en
breve periodo de tiempo el COP habra dado sus Gltimos
pasos para la consecucion de dicho Consejo.

Desde estas lineas el COP quiere dar a conocer la ac-
titud positiva que los Ministerios de Sanidad, Educacion
y Presidencia han mostrado en estos temas. Ha sido espe-
cialmente impecable a la hora de interesarse por el desa-
rrollo y evolucion de la especialidad de Psicologia Clini-
ca, al igual que lo esta siendo especificamente en el tema
del borrador del Consejo de Colegios por parte del Mi-
nisterio de Educacion. Tenemos que reconocer publica-
mente la labor realizada por nuestro Vicedecano 12, don
Eduardo Montes, como artifice y negociador en estos
temas, cuya implicacion personal y directa ha sido de im-
portancia capital para la consecucion de estos logros, al
igual que lo fue en la consecucion de los Estatutos del
COP en 1999.

Para finalizar informaros de la buena evolucion del 111
Congreso Iberoamericano de Psicologia que el COP y
ABA-Colombia organizan del 21 al 27 de Julio del pre-
sente afio en la bonita ciudad de Bogotd, y en el cual a
dos meses de la celebracion del mismo hay alrededor de
700 congresistas inscritos, 42 universidades de 12 paises
diferentes, sin contar con las universidades espafiolas
que acudan al mismo y que reunird a los presidentes de
11 asociaciones de psicologia de caracter cientifico-profe-
sional y numerosos editores de revistas.

Francisco Santolaya Ochando
Decano del Colegio Oficial de Psicologos
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Contribucion de la Psicologia
al conocimiento de los
procesos de Envejecimiento

MANUEL BERDULLAS" Y FERNANDO CHACON*
“Vicedecano del Colegio Oficial de Psic6logos. Espafia.
“Decano del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid

lo largo de nuestra vida pro-
Afesional se presentan muy

pocas ocasiones cuando a la
hora de referirnos a cualquier acon-
tecimiento sélo acuden a nuestra
mentepalabras, frases y opiniones
laudatorias relacionadas con él.
iEsta es, afortunadamente, una de
ellas!. La participacién de la Orga-
nizacion Colegial de la Psicologia
en los diferentes actos organizados
con motivo de la celebracién en
Espafia de la Il Asamblea Mundial
de la ONU sobre envejecimiento ha
merecido por parte de todas las
instituciones un notable reconoci-
miento que soélo cabe trasladar a
todas aquellas personas que plani-
ficaron nuestra participacion en
todos los foros de esa magna cele-
bracion.

Nuestra presencia se concretd en
la elaboracién de un documento
técnico que, en esta edicion de IN-
FOCOP reproducimos integramen-
te, y cuya elaboracién fue enco-
mendada por la Junta de Gobierno
a un grupo de expertos designados
ad hoc para realizar la tarea. El do-
cumento fue presentado y distri-
buido, inicialmente, en el Foro Cien-
tifico sobre envejecimiento de
Valencia en un simposium organi-
zado por el COP y que coordiné la
Doctora Rocio Fernandez Balleste-
ros. El interés que suscit6 este do-
cumento que, también avalé la Fe-
deracién Europea de Asociaciones

de Psicologos, se trasladé poste-
riormente a la Il Asamblea Mundial
sobre Envejecimiento que tuvo
lugar en Madrid. La Organizacion
Colegial y el Colegio Oficial de Psi-
cologos de Madrid estuvieron pre-
sentes en ambas asambleas a tra-
vés de sendos stands, en los que
se distribuyeron todas aquellas pu-
blicaciones con contenidos especi-
ficos sobre envejecimiento.

Entre ellas, debemos destacar, el
propio documento técnico y un nu-
mero especial de la Revista Inter-
vencioén Social sobre envejecimien-
to editado en lengua inglesa.

La Organizacién Colegial espera
gue todo este esfuerzo redunde en
efectos positivos para todos los pro-
fesionales cuya actividad se rela-
ciona con este sector. Vuestra cola-
boracién es imprescindible para dar
continuidad a la difusién de las

aportaciones de la Psicologia y los
psicélogos a los conocimientos de
los procesos de un envejecimiento
armonioso.

Por nuestra parte, ya se han rea-
lizado los necesarios contactos
para que el documento técnico sea
presentado a la Comisaria Europea
de Servicios Sociales a través de la
Federacion Europea de Asociacio-
nes de Psicologos y, al mismo tiem-
po, sea presentado al Comité Eje-
cutivo de ésta un proyecto de
creacion de grupo de trabajo para
profundizar en el estudio del enve-
jecimiento. Sus objetivos, entre
otros, seran profundizar en los con-
tenidos del documento técnico, in-
vestigar el papel del psicologo en
los diferentes paises de la Unién
Europea en el sector de mayores 'y
apoyar la dinamizacion de la profe-
sioén en este campo.

TR

Rocio Fernandez Ballesteros y Manuel Berdullas
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turas sociodemograficas de la so- cialmente a aquellas personas afectdariano Vera Martinez, Presidente del

ciedad espafiola, producto funda- das por procesos neurodegenerativaSongreso y Secretario General del COPy
mentalmente del envejecimiento de la que las incapacitan para su autonomi@on Julian Baltasar Jaume, coordinador
poblacién, con tasas superiores al 20% en es una de las lineas de intervencion estel Grupo de trabajo de Psicologia del
numerosas Comunidades, ha generado las que la psicologia ha demostrado sénvejecimiento y Vicesecretario de la
una importante evolucion en las necesi- basica, tanto en el tratamiento de losunta de Gobierno Estatal del COP, cpn
dades de este sector y de su entorno fa- propios mayores (rehabilitacion cog-motivo de la Celebracion del | Congrego

I a evolucion de las actuales estructl La atencion a la dependencia, espepresentacion del Decano, Don Manyel

miliar y comunitario. nitiva, intervencion psicosocial,...) de Psicologia del Envejecimiento, pro-
Por otra parte, el progresivo avance en como en el apoyo psicoldgico a los fapone a la Junta de Gobierno del Colegio
la investigacion y en los métodos de aten- miliares y cuidadores. de Psicdlogos de Espafia que adopt¢ y

cion, en el abordaje de numerosas enfeiz Por otro lado, muchas de las areas depruebe la presente Declaracion con |os
medades, ha dado lugar a un aumento intervencion de la Psicologia estarsiguientes contenidos:
muy significativo de la esperanza de vida. abordando de forma cada vez mas h&RIMERO: La psicologia como discipli

No obstante, de forma también progre- bitual diversos aspectos relacionadosa cientifica ha demostrado y esta de-
siva, nos encontramos con una, cada vez con el envejecimiento: mostrando su capacidad para dar res-
mas elevada, incidencia de la dependen- a) La Psicologia de la Intervencién Sopuesta a muchas de las necesidades dg las
cia entre la poblacién mayor, destacando  cial tanto en los aspectos de planipersonas mayores y de sus familias.
las demencias como procesos generado- ficacion como de atencion directa. SEGUNDO: Declarar como irrenunciabi
res de la misma, por los efectos que, b)La Psicologia del Trabajo y las Or-que cualquier estudio sobre la vejez dgbe
tanto entre los propios afectados como  ganizaciones, en losprocesos de llevar la denominacion de Psicologia del
entre los entornos familiares, generan. analisis y mejora de la calidad deproceso de envejecimiento.

La Psicologia viene, desde hace tiempo  los recursos. TERCERO: El compromiso de continugr
dando respuesta y obteniendo importan- c) La Psicologia Juridica, donde caddineas de trabajo e investigacion en las
tes logros, tanto en su vertiente cientifica ~ vez serdn mas frecuentes los dictéareas que se consideran prioritarias detjtro
y de investigacion, como en el aspecto  menes sobre incapacitacion. del campo del proceso de envejecimiento.
aplicado, a muchas de estas necesidades:d) La Psicologia de la Educacion, corCUARTO: La constitucion de espacios de
0 El apoyo a un envejecimiento positivo un papel fundamental en la promo-encuentro cientifico-profesionales cgn

de aquellas personas que alcanzan este cion de la sensibilizacion social y elreuniones periddicas a los efectos de fle-
tramo de la vida, donde la autorreali- desarrollo de valoreositivos hacia sarrollar, coordinar y potenciar las apdr
zacion personal, el afrontamiento de el envejecimiento, aspecto especialtaciones profesionales y cientificas ¢n
una nueva etapa vital con cambios mente significativo para la promo- esta area.
muy significativos en los estilos de cion de las relaciones intergeneraQUINTO: Promover el desarrollo de ag-
vida, la ocupacion del tiempo y las vi- cionales y el desarrollo de “unatuaciones que garanticen una adecugda
vencias familiares y personales son de  sociedad para todas las edades” formacion del Psic6logo en este area.
transcendental importancia. En esté& La Psicologia Clinica, tradicionalmen-SEXTO: Tomar como punto de partida gl
sentido, la psicologia viene dando res- te relacionada con la intervencién psiborrador del texto de la Comision paralel
puesta a diversos niveles, desde la pre- coterapedutica y en la que cada vez tieBesarrollo Social en Calidad de Comti:"é

paracién y la adaptacién a la jubila- nen mayor transcendencia lagde Preparacion de la Segunda Asambjea
cion, al afrontamiento de las problematicas relacionadas con el enMundial sobre Envejecimiento y las co
situaciones de duelo ante las pérdidas, vejecimiento. clusiones que se deriven en cada ung de
pasando por todas las iniciativas ten- Por todo lo anteriormente expuesto, esus propuestas:
dentes al desarrollo cultural, intelectualGrupo de Trabajo de Psicologia del En- O Desarrollo para un mundo que enve-
y personal de los mayores. Papel des«ejecimiento de la Coordinadora de la jece.
tacado merece la importancia de lo®sicologiay Servicia Servicios Sociales, O El avance de la salud y el bienestar
aspectos preventivos que la Psicologian su reunién mantenida el dia 8 de marzo hasta la vejez.
puede abordar para la promocién dele 2002, estando presentes Don Eduardal La garantia de los entornos de apoyo.
unos habitos y estilos de vida saludaMontes Velasco, Vicedecano 1° de la O La promocion de la salud y el big
bles. Junta de Gobierno Estatal del COP enre- nestar en el curso de la vida.




INFOCOP

ste
documento
ha sido
elaborado
por el Colegio
Oficial de
Psicologos para su
difusion con
motivo de la Il
Asamblea Mundial
sobre
Envejecimiento
(Madrid, abril de
2002) y del Plan de
Accion
Internacional sobre
el Envejecimiento
2002, como sintesis
de la contribucion
de la psicologia al
estudio del
envejecimiento y de
la aportacion de los
psicologos

especialistas en personas mayores a la mejora de la salud,
bienestar, calidad de vida y desarrollo humano en los mayores.
Este trabajo pretende ser una contribucion al debate
internacional sobre la importancia de la psicologia y de los
psicologos para el estudio y la intervencion sobre el

envejecimiento.

Junta Estatal informa

ur




Junta Estatal informa

INTRODUCCION

El envejecimiento constituye un fe-
némeno de la poblacion y de la
persona. Como fendmeno de la po-
blacion expresa el éxito de la hu-
manidad, dado que representa el
resultado de los descubrimientos
humanos y de los avances en hi-
giene, nutricion, tecnologia médica
y conquistas sociales, entre otros
(WHO, 2002).

Como fenémeno individual, el en-
vejecimiento constituye una materia
de estudio bio-psico-social. En otras
palabras, la ciencia del envejeci-
miento es multidisciplinar. El enve-
jecimiento humano no puede des-
cribirse, predecirse o explicarse sin
tener en cuenta los tres aspectos
principales del mismo: el biolégico,

INFOCOP

el psicoldgico y social. A lo largo de
la historia del estudio del envejeci-
miento, la biologia ha sido el campo
de investigacién que ha prevalecido
si se compara con la psicologia u
otras ciencias sociales (Birren,
1966). El organismo humano es una
entidad biol6gica, pero la compren-
sién del envejecimiento no puede li-
mitarse a la biologia (o a las ciencias
biomédicas). El ser humano es un
organismo en accion, en un entorno
en accion, a lo largo de todo su ciclo
vital; como se ha sefialado desde la
biologia, el entorno y los comporta-
mientos son modificadores de las
estructuras y procesos biolégicos
(Kandel, 1998; Mora, 2001).
Existen pruebas empiricas soli-
das acumuladas durante los Ultimos
decenios (procedentes de estudios

longitudinales y transversales) que
confirman la importancia de las
condiciones psicoldgicas como pre-
dictoras de la longevidad y de la ca-
lidad de vida. Por ejemplo, la capa-
cidad cognitiva, la valoracion
subjetiva de la salud, el sentirse (il
y la participacion en actividades
son los mejores predictores de lon-
gevidad de acuerdo con el estudio
longitudinal BOLSA (por ejemplo,
Lehr, 1993). Del mismo modo, el
bienestar, como objetivo de casi
toda politica sobre envejecimiento,
es un constructo psicoldgico cuya
definicion operativa precisa, por
tanto, de conocimientos e investi-
gacion psicoldgica.Estos son sélo
algunos ejemplos de las implica-
ciones psicoldgicas de la mayoria
de la investigacion, conocimiento y

FIGURA 1

Evolucién de los términos Gerontology, Aging or aged, desde el punto de vista psicolégico en las bases
de datos Psycinfo y Medline desde 1966 a 2001

1 ¥

1 DX

.

ED =

R ET BB A TO T1 T? T2 T4 TR

;:-I-.I-.--_..j-.l-j-..'.l I-I|I|_I—|I|I|I| ] | l l | 0l

™ ™

[

'H O N B B & B N O B OB

i |

= L.

B M| B = ITE W 0§




INFOCOP

politica sobre envejecimiento.

La psicologia, como ciencia de la
mente, de la conciencia y del com-
portamiento es una de las princi-
pales disciplinas de las que se ocu-
pan del envejecimiento. Preguntas
tales como ¢,Cuales son los cam-
bios normales que se producen alo
largo de la vida en la cognicién, el
afecto, la emocion y otras estructu-
ras y procesos psicolégicos?,
¢,Cémo perciben las personas tales
cambios?, ¢ COmo experimentan el
envejecimiento en si mismos y al
nivel de la sociedad?, ¢;Qué cam-
bios se producen en el comporta-
miento a lo largo de la vida?,
¢,Coémo puede contribuir la psicolo-
gia a la descripcion, prediccion y
explicacion de las relaciones per-
sona/ambiente a lo largo del pro-
ceso de envejecimiento?, ¢Coémo
puede contribuir la psicologia a la
prevencion y rehabilitacion de las
personas mayores vulnerables?,
¢ Cbémo puede la psicologia ayudar
a los sistemas formales e informa-
les de atencion?, ¢,De qué manera
puede la psicologia ayudar a com-
prender las innumerables interac-
ciones entre personas mayores,
sus familiares y su entorno?,...
estan en el centro mismo de la psi-
cogerontologia y son vitales para el
estudio del envejecimiento y para
potenciar el bienestar y la calidad
de vida en la vejez.

Las publicaciones cientificas
sobre envejecimiento han aumen-
tado exponencialmente en los dos
ultimos decenios. Hemos examina-
do la evolucién de psicologia/ ge-
rontologia/ envejecimiento/edad en
PSYCINFO (la base de datos mas

Junta Estatal informa

utilizada en psicologia) y en MEDI-
LINE (la base de datos mas utiliza-
da en medicina) y, como puede
verse en la figura 1, las referencias
sobre psicogerontologia han au-
mentado desde 1980, tanto en las
publicaciones cientificas psicoldgi-
cas como médicas.

Segun Birren y Schroots (1996;
Schroots, 1995), la psicogerontolo-
gia consta de tres areas de estudio
principales: el envejecimiento, la
edad y las personas mayores. La
psicologia del envejecimiento se
ocupa de las pautas del proceso de
envejecimiento; la psicologia de la
edad se centra en las diferencias de
edad mediante la comparacion de
grupos de diferentes edades; por Ul-
timo, la psicologia de las personas
mayores aborda sobre todo las con-
diciones probleméticas que afec-
tan a las personas mayores. A con-
tinuacion presentaremos una breve
revision de las principales aporta-
ciones de la psicologia al estudio
del envejecimiento, de la edad y de
las personas mayores, relacionan-
do estas tres areas tematicas con
las principales materias que articu-
lan el Plan de Accidn Internacional
sobre Envejecimiento 2002.

PSICOLOGIA DEL
ENVEJECIMIENTO Y DE LA
EDAD

El cuadro 1 presenta una seleccion
de temas de investigacion de la
psicologia del envejecimiento y de
la edad sobre los cuales se han lo-
grado importantes descubrimien-
tos, fruto de estudios longitudinales,
transversales y experimentales.
Comencemos por bosquejar el
modelo psicoldgico necesario para
la comprensién del envejecimiento
que complete la concepcion biol6-
gica de edad y de envejecimiento.
Desde una perspectiva biolégica, el
envejecimiento se define como un
fracaso normativo de adaptacion
que finalmente produce el declive
del organismo. No obstante, tal y
como se ha sefialado (Gould, 1977;
Lavoubie-Vief, 1985), deberia te-
nerse en cuenta que los cambios a
lo largo de la vida (el crecimiento y
el deterioro) son en parte indepen-
dientes del proceso biolégico; gran
parte de la variabilidad de los com-
portamientos de los adultos se ajus-
tan mejor al modelo de evolucion
cultural que al modelo bioldgico ex-
clusivamente. No se trata de una
oposicién a las bases biolégicas,

CUADRO 1
La psicologia del envejecimiento y de la edad: Seleccion de temas de investigacion

vida

[J El modelo psicolégico del envejecimiento frente al biolégico

[] Objetivos psicolégicos/subjetivos: el bienestar, la satisfaccion vital, la calidad de vida subjetiva

[J Red psicosocial: relaciones intergeneracionales

[ Plasticidad cognitiva y su importancia en el aprendizaje a lo largo de toda la vida como factores
socio-educativos protectores del declive cognitivo con la edad

[J Estudios longitudinales, transversales y experimentales sobre los efectos del envejecimiento en Igs
caracteristicas cognitivas, emocionales, de personalidad y comportamentales
[J Crecimiento, declive y estabilidad de las caracteristicas psicolégicas, y comportamentales a lo lar

o de la

Sico-



bien establecidas, de los procesos
cognitivos, emocionales y motiva-
cionales, sino de hacer hincapié en
la naturaleza de las condiciones
psicoldgicas que se desarrollan a lo
largo de la vida como factores de-
pendientes de las transacciones
entre biologia, ambiente y compor-
tamiento (Bandura, 1998), pero que
en un momento determinado de la
vida, en la vejez, los componentes
psicoldgico en interaccion con otras
condiciones ambientales y biologi-
cas- pudieran constituir entidades
causales de objetivos importantes
como la salud, el bienestar o la ca-
lidad de vida.

Las condiciones psicolégicas no
siguen el mismo patrén de deterio-
ro a lo largo de la vida que las bio-
I6gicas. Un buen ejemplo de esta
perspectiva lo constituyen las dife-
rencias entre inteligencia fluida y
cristalizada: mientras la inteligencia
fluida o biolégica decae muy pron-
to en el transcurso de la vida, la in-
teligencia cristalizada o cultural per-
manece estable hasta una edad
avanzada (por ejemplo, Baltes y
Graf, 1996).
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Podria afirmarse que durante los
ultimos cincuenta afios se ha hecho
importantes progresos en la cons-
truccion del conocimiento psicolo-
gico acerca del proceso de enveje-
cimiento, y sobre el efecto de la
edad en las estructuras y procesos
psicologicos. La psicologia de la
atencion, la memoria y el aprendi-
zaje, el afecto y la emocion, la psi-
cologia del desarrollo, la personali-
dad, la psicologia social, la
psicologia de las diferencias indivi-
duales, la psicologia anormal, han
compartido al envejecimiento como
objeto de estudio cientifico. En la
actualidad hay un corpus cientifico
sobre el crecimiento y el deterioro,
el cambio y la estabilidad de la
cognicién, la emocion, la perso-
nalidad y los comportamientos
sociales a lo largo del proceso de
envejecimiento (por ejemplo, Birren
y Schaie, 2001).

La psicologia es también la cien-
cia de la subjetividad; conceptos
tales como bienestar, satisfac-
cién en la vida, calidad de vida
subjetiva, constituyen componen-
tes importantes del sistema del yo
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CUADRO 2
Probables determinantes psicolégicos del envejecimiento activo

[J Factores comportamentales protectores y de riesgo: estilos de vida

- Actividad fisica
- Alimentacion

- No fumary consumo moderado de alcohol

- Actividades cognitivas
[J Capital psicolégico:

- Intelectual (por ejemplo capacidades cognitivas)

- Emocional (por ejemplo: auto-eficacia)
- Personalidad (por ejemplo: optimismo)

- Comportamental-motor (por ejemplo la actividad, las aptitudes funcionales)
- Estilos de afrontamiento (por ejemplo el afrontamiento del estrés), y
- Psicosocial (por ejemplo el comportamiento prosocial o la valoracién subjetiva de la red social)

gue se han asociado estrecha-
mente con el envejecimiento y con
la edad, y que se han convertido en
conceptos clave de la politica insti-
tucional sobre envejecimiento
(Abeles, Gift y Ory, 1994; Fernan-
dez-Ballesteros, 1998). La psicolo-
gia es fundamental en la defini-
cion empirica de tales conceptos
asi como en el estudio de sus de-
terminantes. Los psicdlogos deben
contribuir a la armonizacion de me-
didas fiables para proceder a la
evaluacion y al seguimiento de las
politicas y de los programas sobre
envejecimiento.

El ultimo programa de investiga-
cién que citaremos es la capacidad
de reserva cognitiva (Fernandez
Ballesteros y Calero, 1995). Por ca-
pacidad de reserva cognitiva debe
entenderse la expresion comporta-
mental de la propiedad del cerebro
humano: la plasticidad (por ejemplo,
Kandel, Schwartz y Jessell, 2000).
La capacidad de reserva cognitiva
o plasticidad cognitiva podria defi-
nirse como la capacidad de apren-
der informacion, estrategias o habi-
lidades que compensen deterioros
cognitivos previos. La plasticidad
cognitiva es un programa de inves-
tigacion basica cuyos hallazgos son
fundamentales para una de las di-
rectivas prioritarias del Plan de Ac-
cion Internacional: la educacion
continua. El aprendizaje durante
toda la vida, la educacién conti-
nuay la actividad cognitiva son
objetivos prioritarios no soélo para el
desarrollo y la participacion de los
mayores, sino también porque afec-
tan a la salud (tanto fisica como
mental). Como se ha comprobado
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recientemente, la educacion es la
estrategia mas poderosa del desa-
rrollo humano, y hay pruebas em-
piricas de que la escolarizacion y la
educacion son factores que man-
tienen la actividad cognitiva y pro-
tegen contra la demencia.

Directiva prioritaria 1: el
desarrollo para un mundo que
envejece. Los determinantes
psicoldgicos del

envejecimiento activo y
productivo

Una de las directivas prioritarias del
Plan del Accion Internacional sobre
el Envejecimiento 2002 se refiere al
fomento de la participacion social de
las personas mayores, del aprendi-
zaje alo largo de toda laviday a las
oportunidades de desarrollo indivi-
dual, autorrealizacion y bienestar a
lo largo de todo el periodo vital.
Esta perspectiva se ha llamado: en-
vejecimiento activo. El envejeci-
miento activo es un concepto clave,
introducido en el Plan de Accion
sobre Envejecimiento 2002, y que
fue definido por la Organizacion
Mundial de la Salud en un docu-
mento seminal (WHO, 2002).

Esta vision relativamente nueva
del envejecimiento trata de superar
y ampliar el ya bien conocido con-
cepto “envejecimiento saludable”.
El envejecimiento activo se en-
cuentra proximo a uno de los mas
recientes programas de gerontolo-
gia y psicogerontologia: el enveje-
cimiento con éxito (successful
ageing). A partir de los afios se-
senta, los estudios longitudinales
sobre el envejecimiento han pues-
to de manifiesto la enorme variabi-
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lidad del proceso de envejecimien-
to: el envejecimiento patologico y el
envejecimiento con éxito son los
dos polos de las maneras como en-
vejecen de las personas. Se han re-
alizado diversos intentos de descu-
brir cudles son los criterios para
definir o identificar los componentes
del envejecimiento con éxito. Baltes
y Baltes (1990) han establecido los
siguientes componentes: duracion
de la vida, salud bioldgica, salud
mental, eficacia cognitiva, compe-
tencia social y productividad, control
personal y satisfaccion en la vida (p.
5). Es facil observar que de los
siete criterios, cinco son psicologi-
cos. Igualmente, Rowe y Khan
(1997) han descrito tres condicio-
nes basicas que sirven de apoyo al
envejecimiento con éxito: evitar la
enfermedad y la discapacidad, fun-
ciones cognitivas y fisicas en grado
elevado y el compromiso con la
vida; también pueden descubrirse
entre ellas componentes psicologi-
cos principales.

Uno de los objetivos mas impor-
tantes del Plan de Accion Interna-
cional sobre el Envejecimiento
2002, es que las personas mayores
continden participando en los asun-
tos familiares, sociales, econémi-
cos, culturales y civicos, esto es,
gue sigan siendo activos. La OMS
(2002) ha definido el envejecimien-
to activo como “el proceso de opti-
mizacion de las oportunidades de
salud, participacién y seguridad
para mejorar la calidad de vida a
medida que se envejece... (que per-
mita) que las personas desarrollen
su potencial de bienestar fisico, so-
cial y mental a lo largo de toda la

vida y participen conforme a sus ne-
cesidades, deseos y capacidades”
El modo de actuar, de pensar,
sentir e interpretar la realidad de
una persona constituyen condicio-
nes psicolégicas relacionadas con
la salud, la participacion social y la
seguridad en la vejez. Los factores
psicolégicos y conductuales de-
penden de un sinfin de transaccio-
nes a lo largo de todo el ciclo vital
entre un organismo biolégico y su
contexto socio-histérico. En un mo-
mento dado de la vida como una
persona actla, piensa, siente e in-
terpreta la realidad es el producto
de tales transacciones, pero tam-
bién, los factores psicoldgicos de-
terminan otras condiciones futuras
de la vida tales como la salud, la
participacion social y el bienestar.
Hay pruebas empiricas de que el
modo normal de comportarse de
las personas, sus estilos de vida,
son los determinantes mas impor-
tantes de su salud y enfermedad.
Dentro de los estilos de vida puede
incluirse el grado en que un indivi-
duo realiza normalmente activida-
des cognitivas (como crucigramas,
jugar al ajedrez, etc.) que parece
ser un factor protector de la salud
mental. Estos estilos de vida son re-
pertorios conductuales basicos que
actdan como factores protectores o
de riesgo. Por consiguiente, los es-
tilos de vida son conceptos clave
para el fomento de la salud y la pre-
vencion de la enfermedad. El centro
de cualquier estrategia de promo-
cién de la salud o de prevencion de
la enfermedad reside en el cambio
conductual y, consecuentemente,
en el ndcleo de dichas estrategias



10

se encuentran siempre el conoci-
miento y los procedimientos de in-
tervencion psicolégicos (por ejem-
plo, Matarazzo, 1980).

En la misma linea, el grado en el
cual una persona cree gue es com-
petente en una situacion determi-
nada y es capaz de controlar su
propia vida se relaciona con el nivel
en el que puede ser productivo en
las situaciones cotidianas de su
vida; como puede controlar las con-
diciones de salud o el modo de
afrontar las situaciones de estrés
estén asociadas con recobrarse de
una enfermedad o no poder sobre-
vivir (por ejemplo, Lazarus y Folk-
man, 1995; Moos, 1998); el modo
de relacionarse con sus familiares
tiene que ver con la participacion
social; el modo de prepararse por si
mismo para la jubilacion guarda
una estrecha relacion con la segu-
ridad en la vejez; y por dltimo, el
grado hasta el cual ha desarrollado
aptitudes cognitivas se asocia con
la mortalidad, la longevidad y la
participacion activa y la productivi-
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dad (Smith et al., 1999; Whalley y
Deary, 2001).

En definitiva, el envejecimiento ac-
tivo guarda una fuerte relacioén con
las condiciones psicolégicas y con-
ductuales y, por tanto, los psicélogos
deben contribuir a promover el de-
sarrollo en un mundo que envejece.

Directiva prioritaria 2: fomentar
la salud y el bienestar de las
personas mayores. La
psicologia de los mayores
Basandose en los principios psico-
l6gicos fundamentales, desde una
perspectiva clinica, los psicélogos
han contribuido al desarrollo y
puesta en practica de sistemas de
evaluacién y programas de inter-
vencion con el fin de enfrentarse a
los problemas comportamentales
y psicolégicos de las personas ma-
yores (por ejemplo, Woods, 1999).
En otras palabras, la aplicacion de
los conocimientos psicologicos a
las necesidades de los mayores ha
supuesto un reto durante los ulti-
mos cincuenta afios. Los procedi-
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CUADRO 3
La psicologia de las personas mayores

[J Factores de riesgos conductuales y psicolégicos del envejecimiento patolégico

[J La persona mayor vulnerable como objetivo de la psicologia clinica

[] La evaluacion e intervencion de los trastornos del comportamiento y psicolégicos, y los déficits de}
las personas mayores vulnerables en cuanto a:

- Deterioro cognitivo
- Trastornos afectivos y emocionales

- Actividad de la vida diaria, y capacidades funcionales y dependencia
- Problemas de salud (por ejemplo, trastornos del suefio, dolor de cabeza, dolor crénico, etc.)
Intervencion basada en el apoyo social como amortiguador de los trastornos mentales

[J Entrenamiento y apoyo de los sistemas formales e informales de asistencia a las personas mayol

- La familia y la asistencia informal

- El entrenamiento y el apoyo del sistema de asistencia formal
[J La intervencién conductual en los servicios sanitarios y sociales para las personas mayores:
adhesion al tratamiento, afrontamiento del estrés, cuidados paliativos, etc.

ES!

mientos fiables de evaluacion y las
complejas técnicas de intervencién
constituyen la base para poder con-
tribuir eficazmente a la conserva-
cién y mejora del bienestar en la
vejez; la psicogerontologia clinica
es actualmente una de las subdis-
ciplinas de la psicologia cientifica
(por ejemplo, Edelstein, 2000).

En el cuadro 3 se presenta un re-
sumen de los campos mas impor-
tantes de la psicogerontologia cli-
nica en el ambito de la psicologia
de las personas mayores.

Directiva prioritaria 3: asegurar
ambientes facilitadores y de
apoyo. Las interacciones
personalentorno
Las interacciones (o mejor transac-
ciones) entre la personay el entor-
no constituyen una formula heuris-
tica que refuerza la importancia de
asegurar entornos facilitadores y
de apoyo para las personas mayo-
res. La variedad de las comunida-
des humanas impide cualquier re-
comendacién de caracter universal,
con la excepcion de las tres condi-
ciones ambientales presentes en
esta instruccion prioritaria: 1) el fo-
mento del envejecimiento in situ, asi
como cualesquiera otra recomen-
dacion que fomente una vida inde-
pendiente y la atencién accesible,
2) prevenir cualquier tipo de mal-
trato y de violencia y, finalmente, 3)
la promocién de una vision positiva
del envejecimiento. Para conseguir
cumplir esta directiva prioritaria
hacen falta sistemas de evaluacion
y procedimientos de intervencién.
En el cuadro 4, se ofrece una lista
de temas relevantes en los que han
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trabajado los psic6logos ambienta-
les durante los ultimos treinta afios.

Los psicélogos ambientales han
trabajado en distintos modelos
para poder predecir el comporta-
miento adaptativo y el bienestar de
las personas mayores teniendo en
cuenta las necesidades de éstas
(por ejemplo, Lawton, 1977; Moos y
Lemke, 1985; Kahana, 1975). Pero,
mas alla de los modelos tedricos,
esta directiva prioritaria requiere
sistemas ambientales multidimen-
sionales para evaluar contextos ge-
rontolégicos (hogares, apartamen-
tos, residencias, centros de dia,
hogares de asistencia, etc.) desde
una perspectiva multidimensional y
consecuentemente, ser capaces de
poner en marcha programas de
mejora de dichos contextos, ele-
vando el grado de satisfaccién am-
biental, el bienestar y la calidad de
vida de los mayores.

Desgraciadamente, las personas
mayores vulnerables pueden ser
objeto de maltrato; los psicélogos
han trabajado en los factores de
riesgo de estas conductas puni-
bles, tratando de identificar las va-
riables contextuales y personales
gue podrian constituir los antece-
dentes de tales comportamientos
desadaptativos (por ejemplo, Mc-
Donald, 1996).

Por ultimo, podria considerarse que
las imagenes del envejecimiento
estén en el origen de los compo-
nentes negativos de la vejez, tales
como la discriminacion por motivos
de edad, la escasez de participa-
cion, la exclusioén social, el maltrato
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y lainvasién de su intimidad (Bythe-
way, 1995). Desde la psicologia so-
cial, se han desarrollados programas
de intervencion para modificar las
imagenes y representaciones so-
ciales, los prejuicios y los estereoti-
pos, con resultados positivos (Os-
kamp, 2000). En consecuencia, una
politica que promueva una vision
positiva del envejecimiento constitu-
ye una accion clave en la que los psi-
cologos deben implicarse.

Las necesidades de atencion a
los mayores exigen la
incorporacion de los
psicélogos?

El enfoque dado desde la psicolo-
gia al proceso de envejecer ha ido
cambiando, desde una vision de
declive y deterioro a la de ser con-
templado como una experiencia po-
sitiva y activa de adaptacion, que
cada persona supera de forma di-
ferente en funcién de un conjunto
de factores muy heterogéneos.
Estos factores se aglutinan en torno
a tres pilares fundamentales: la
salud y autonomia, la productividad
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y la proteccién. El fomento de la in-
dependencia y autonomia del
mayor, de su participacion en la
vida social, la soluciéon indepen-
diente de sus problemas y la per-
manencia en su entorno habitual
son recomendaciones de destaca-
dos organismos y asambleas mun-
diales a todos los agentes que in-
tervienen en la tomay ejecucion de
decisiones sobre como afrontar el
fendmeno del envejecimiento de-
mografico.

La psicologia, el psicdlogo, tienen
como objetivo general optimizar
este proceso adaptativo, tanto con
intervenciones sobre las necesida-
des del propio sujeto mayor, como
de su entorno familiar y social.

Las siguientes necesidades re-
presentan areas de intervencion
prioritarias:

0 Necesidad de promover desde la
psicologia la salud y el bienestar
en el transcurso de la vida: Llegar
a la vejez en un estado de bie-
nestar y buena salud requieren
acciones desde la infanciay du-
rante toda la vida. La psicologia

CUADRO 4
La psicologia ambiental y el envejecimiento

y comportamental-ecol6gicos

hogares de acogida

[J La satisfaccion con el entorno

[ Los cambios en la imagen social

[J Los modelos psicoldgicos persona/entorno: la competencia, la congruencia y los modelos socioed

[ La evaluacion de los contextos gerontologicos: la residencia, los centros de dia, los apartamentos

[J Los ambientes de ocio y tiempo libre como contextos de desarrollo
[ Los factores de riesgo de maltrato y violencia en las personas mayores

[ El control ambiental como concepto clave de las instituciones y de los servicios de salud y socialgds
[J Las caracteristicas psicosociales de los ambientes gerontolégicos

ol

(2) Los interesados pueden acceder a la bibliografia especializada sobre este tema en el servicio de documentaciéo &fiel Colegi

cial de Psicologos de Madrid. E-mail: docu-copm@correo.cop.es

6gicos

0S
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junto con otras ciencias es una
disciplina clave para que a lo
largo de todo el ciclo vital las
personas desarrollen estilos de
vida independientes y saluda-
bles. Cabe destacar la gran rele-
vancia de las variables psicologi-
cas implicadas en la promocion
de un envejecimiento activo.
Necesidad de evaluacion/inter-
vencion psicoldgica en la salud
mental de las personas mayores:
Conocer las caracteristicas y ne-
cesidades psicoldgicas de los
mayores permite mejorar el ser-
vicio, tomar decisiones sobre re-
cursos y disefiar programas de
intervencion a nivel psicologico
gue faciliten la prevencion, reha-
bilitacion y la reincorporacion a la
comunidad (Prevencion e inter-
vencion precoz, provision de tra-
tamientos y gestién de proble-
mas de salud mental). Especial
atencion merece esta evaluacion
en casos de demencia y cua-
dros depresivos con riesgo de
suicidio ante circunstancias de
abandono y aislamiento social,
todos ellos de alta prevalencia en
el sector de poblacion de las per-
sonas mayores. Asimismo resul-
ta necesario la emision de infor-
mes y peritajes psicoldgicos y/o
neuropsicoldgicos en los proce-
sos de incapacitacion o en casos
de malos tratos (abuso y violen-
cia) a personas mayores.
Necesidad de evaluacion/inter-
vencion psicolégica en personas
mayores con discapacidades: La
psicologia esté claramente invo-
lucrada en la atencién primaria,
secundaria y terciaria de perso-

Junta Estatal informa

nas con discapacidades fisicas
y/o psiquicas. La incidencia de la
minusvalia y la discapacidad au-
menta con la edad por lo que la
intervencion psicoldgica en dis-
capacidad en la vejez cada vez
sera mas frecuente y necesaria.
Por otra parte aumentaran las
necesidades de atencion psicolo-
gica a personas con discapaci-
dades que llegan a la vejez es-
pecialmente con discapacidades
cognitivas (ej. demencias), e inte-
lectuales.

Necesidad de apoyo psicoldgico
a familias: Cuidar de una perso-
na (nifos, adultos o mayores)
gue necesita ayuda supone un
reto para la sociedad en general
y en particular para la familia. La
convivencia, la responsabilidad
gue conlleva el cuidado de las
personas con algun grado de de-
pendencia, implica momentos
de inquietud, sobre todo cuando
son los esposos/as, los propios
padres, hijos o nietos quienes
necesitan ayuda. A veces, vivir de
forma positiva esta experiencia
depende tanto de la actitud con la
gue se afronte el cuidado, como
de la habilidad con la que mane-
jemos las demandas de atencion
y ayuda de estos familiares. Dis-
minuir las consecuencias negati-
vas a nivel psicologico derivadas
del cuidado y atencién se con-
vierten en una prioridad. Es pre-
ciso destacar la gran cantidad
de personas mayores que asu-
men el cuidado y atencion de un
familiar ya sea mayor o no.

0 Necesidad de integracién social y

comunitaria de las personas ma-
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yores. Los psicélogos pueden
contribuir a mejorar la integracion
social de los mayores analizando
e interviniendo en los factores
psicoldgicos y psicosociales de
dicho proceso, desde el disefio de
campafias divulgativas sobre la
funcién de los mayores en nues-
tra sociedad, o estrategias para
cambiar estereotipos de forma
que se favorezca la integracion,
hasta el disefio de redes y siste-
mas de apoyo informales que per-
mitan la mejor aceptacion de los
mayores en la sociedad, y el di-
sefio de medidas alternativas al
internamiento en residencias.

Necesidades de formacion a
otros profesionales sobre aspec-
tos psicoldgicos implicados en la
atencion a las personas mayo-
res: Los profesionales y parapro-
fesionales sociales y sanitarios
poseen una buena formacion téc-
nica en cada una de sus areas. El
trabajo con mayores exige la ad-
quisicion y desarrollo de habili-
dades y competencias relacio-
nales necesarias para ser
eficaces en el ejercicio de su pro-
fesion. La psicologia contribuye a
la mejora de la atencion ofrecida
desde diferentes disciplinas al
dotar a éstas de herramientas
relacionales necesarias en el tra-
bajo con los mayores/familias,
ayudando a personalizar las cla-
ves psicoldgicas de un envejeci-
miento activo, humanizar la asis-
tencia e incorporar los principios
éticos subyacentes en la inter-
vencion con personas y a preve-
nir el sindrome de burnout en
los profesionales/paraprofesio-
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nales. Son de especial relevancia
los aspectos psicolégicos involu-
crados en los cuidados paliati-
vos/enfermedad terminal y muer-
te asi como la atencion a
colectivos con necesidades es-
peciales (inmigrantes mayores,
personas mayores en situacio-
nes de emergencia, abuso y
malos tratos en mayores, etc.).
Necesidades de formacion sobre
aspectos psicolégicos del enveje-
cimiento relacionado con la vida
laboral. La psicologia ha realizado
numerosas contribuciones en el
ambito del trabajo y de las orga-
nizaciones (seleccion y formacion
del personal, ergonomia, preven-
cién de riesgos laborales, etc.).
Debemos tener en cuenta los as-
pectos psicolégicos implicados en
el envejecimiento de la poblacion
activa y las politicas para extender
la vida laboral. La psicologia tiene
mucho que decir en la conserva-
cion de las capacidades de los tra-
bajadores previniendo el enveje-
cimiento prematuro en el empleo,
asi como en la formacion de for-
madores de personas mayores
ya sea para el reciclaje continuo o
para extender su vida laboral o en
los cursos de preparacion a la ju-
bilacion incluida la jubilacion flexi-
ble.

Necesidad de asesoramiento,
formacion y apoyo psicologico
de las personas mayores activas
en la sociedad. La capacidad de
aprendizaje se mantiene a lo
largo de toda la vida y constituye
la herramienta principal median-
te la cual propiciar la formacion y
el desarrollo personal activo.

Junta Estatal informa

Apoyar y formar al voluntario
mayor en su desempefio de fun-
ciones es fundamental. Los ma-
yores pueden y deben participar
y contribuir al desarrollo de nues-
tra sociedad pero esto exige un
apoyo técnico necesario para
que su accion voluntaria sea efi-
caz. La psicologia una vez mas,
entre otras disciplinas, debe co-
laborar en el asesoramiento, for-
macioén y apoyo a las acciones
voluntarias de las personas ma-
yores, sobre todo de aquellas
con mas dificultades. Es funda-
mental asimismo la formacion de
los representantes de las organi-
zaciones de mayores en compe-
tencias y habilidades directivas
que les permitan participar de
forma eficaz en los procesos de
toma de decisiones que se pro-
duzcan en diferentes niveles.

0 Necesidad de contemplar aspec-

tos psicolégicos en el disefio ur-
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banistico, arquitecténico y de nue-
vas tecnologias: La seguridad
emocional y psicoldgica en el
hogar y en el entorno son aspec-
tos fundamentales para fomentar
la vida independiente y autbnoma
en personas mayores con o sin
discapacidades. Los aspectos
psicolégicos de la vejez han de
ser tenidos en cuenta en el dise-
filo de vias de transito, espacios
publicos, viviendas, alojamientos
alternativos, residencias, etc.

En suma, la psicologia y los psi-

célogos han accedido a un conjun-
to de funciones profesionales para
implantar programas psicologicos
especializados que respondan a
las necesidades de las personas
mayores y sus familias. Los cuadros
5y 6 muestran las principales fun-
ciones de los psicélogos especiali-
zados en mayores y los programas
psicologicos mas importantes.

El/la psic6logo/a como parte del

Cuadro 5
Principales funciones de los psicélogos especializados en mayores

[J Evaluacion psicolégica de la persona mayor

[J Planificacién y desarrollo de programas de intervencion psicolégica
[J Elaboracién y presentacion de informes psicolégicos
[J Terapias Psicologicas Individuales y Grupales

[J Déficit Cognitivos

[ Trastornos emocionales

0 Disfunciones conductuales (motoras)
[J Asesoramiento gerontolégico

[J Cambio conductual para implantar estilos de vida adaptativos y saludables: promocion de la salud
prevencion de la enfermedad y rehabilitacion

[J Asesoramiento, formacién y apoyo psicolégico a familias

[J Asesoramiento, formacién y apoyo sobre los aspectos psicolégicos a profesionales geriatricos y

geront6logos

[J Apoyo en situaciones de burnout en contextos de atencién formal e informal
[J Evaluacion y adaptacion persona-ambiente en contextos comunitarios y residenciales
[J Apoyo psicolégico en situaciones de dificultad emocional

[J Coordinacién de equipos multidisciplinares
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equipo interdisciplinar y garantia
de una atencidn de calidad

La incorporacion del profesional
de la psicologia como parte de los
equipos interdisciplinares en los di-
ferentes niveles de atencion al
mayor, es ya una realidad con ten-
dencia a ir en aumento. El/la psico-

Junta Estatal informa [MFOCOP

logo/a se muestra como un profe-  psicolégica concretos. Ademas de
sional dotado de un cuerpo de co- una labor preventiva, puede y debe
nocimientos y habilidades que le practicar su labor méas clinica con
permiten intervenir de una manera mayores, interviniendo en trastornos
altamente cualificada en las areas de conducta, cuadros depresivos,
cognitiva, afectiva, conductual, y atencion a enfermos terminales, etc.
psicosocial, evaluar las mismas y Dada la complejidad de la interven-
elaborar programas de intervencién  cion psicologica, el abordaje inter-
disciplinar y el trabajo en equipo

Cuadro 6 son indispensables para poder ac-

Programas de intervencion psicoldgica en los campos
del envejecimiento, la edad y las personas mayores

ceder a una informacion completa
acerca del estado de determinadas

[ Salud

- Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad: ensefiar estilos de vida saludables
- Capacidad funcional y actividades de la vida diaria

- Apoyo psicoldgico a la rehabilitacion
- Programa de compensacién cognitiva

- Programas de entrenamiento de la memoria
- Programas de psicoestimulacion para pacientes de demencia

- Psicoterapia de desérdenes emocionales

- Entrenamiento en relajacion

- Apoyo psicoldgico en cuidados paliativos
[J Relaciones sociales

- Entrenamiento en Habilidades Sociales

- Entrenamiento en Solucién de Problemas

- Escuelas de Abuelos

- Abuelos como educadores

- Programas de interaccién persona-ambiente

[J Programas para familias
- Asesoramiento familiar
- Apoyo familiar en situaciones estresantes
- Grupos de autoayuda

[J Programas para el sistema de atencién formal

variables psicolégicas presentes en
cada caso, mejorando asi la calidad
de la intervencién realizada.

En conclusién, puede afirmarse
gue la labor de la dltima mitad del
siglo XX en las areas de envejeci-
miento, edad y las personas mayo-
res muestra que la psicologia
puede contribuir de forma funda-
mental a la mejora de la calidad de
vida y el bienestar a lo largo del
ciclo vital, y en especial en las per-
sonas mayores. Esto significa que
los psicélogos pueden y deben
comprometerse para trabajar en las
tres directivas del Plan Internacional

- Entrenamiento en los aspectos psicolégicos de los sistemas de atencion formal para la atencionde lagyhre Envejecimiento 2002: desa-

personas mayores

- Entrenamiento en apoyo en situaciones de burnout o estrés profesional

rrollo para un mundo que envejece,

- Entrenamiento y apoyo a otros que trabajan con mayores fomentar la salud y el bienestar en

[J Educacion, ocio y contextos sociales

- Cambio del prejuicio e imagen negativa sobre el envejecimiento

- Programas de envejecimiento activo
- Mejora psicolégica en programas de ocio
- Programas educativos para mayores

- Programas de seguridad vial para mayores

las personas mayores y asegurar
entornos facilitadores y de apoyo.
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Estuela da Psl @@H@@]ﬁ@ wJosé Garmaing
La gy psicologla de las emotionss

Directores

! José Luis Pinillose Helio Carpintero
1932 - :euuz Santander, del 19 al 23 de agosto de 2002

La emoci6n en el hombre ha tenido siempre un enorme atractivo e interés. Ala emocion se debe la atraccion que ejerresolaeasosgperiencias fundamentale

también la repulsién que sentimos hacia otras.
Desde el comienzo de la psicologia cientifica, su estudio ha atraido la atencion de los investigadores. Se ha procuradeoiesdeja variedad, el curso que presg
las principales formas a lo largo del desarrollo del individuo, los mecanismos mentales y psicofisiolégicos que las generan.

S, Y

ntan

Hoy, las emociones ocupan un puesto sobresaliente en la investigacion psicolégica. Importa, por un lado, el papel qleevigsyda ks hombres; por otro lado, dada

vez resulta méas necesario poder disponer de un control y dominio de sus procesos, a fin de poder ejercer un influjtepesitér@ania vivida de cada individuo.
En el presente curso se ofrece, junto a una informacién amplia de los estudios contemporaneos sobre las emociones talfeeikatiedasimetodologias utilizadag
dimensiones psicofisiolégicas basicas y de cuestiones aplicadas, relevantes para permitir una intervencioén en campos diversos.

, de

En estos Ultimos afios se han desarrollado instrumentos y procedimientos experimentales muy sofisticados para el acédisisaielqional, cuya utilidad y alcance seran

discutidos en el curso. También se tendran en cuenta aspectos basicos de la emocion que intervienen en trastornos@sievpexplégéencias infantiles traumatic
en experiencias terminales de la vida, lo que da a la emocion un lugar central en el desarrollo de una moderna psisalodig de las experiencias positivas.

S,y

Los profesores que participan en el curso son figuras de relieve con una larga trayectoria de investigacion en estoddsraesioviespracticas que complementan el

curso se ofrece a los asistentes un conocimiento de materiales didacticos importantes, y la posibilidad de participte antivementarios y discusiones sobre Ia|
blematica planteada.

Lunes 19 [ Visionado de video sobre experiencias emocion&lie;
{1 Emocidn y sentimiento en la crisis de la llustracifosé Varela
Luis Pinillos Jueves 22
[ La emocion. Una perspectiva experimeniaime Vila "/ Emociones y saludluan José Miguel Tobal
] Visionado de video con estudios sobre emocioiess [1 Factores emocionales al final de la viRamén Bayes
Luis Pinillos y Helio Carpintero 1 Mesa redonda. Emociones positivassé Bermudez,
Martes 20 Juan José Miguel Tobal, Ramén Bayes, Victoria del
1 Emocién y psicopatiadlavier Molté Barrio y Helio Carpintero (Moderador)
11 Emocion, sexo y cerebrdntonio Guillamon Viernes 23

_ L . [l Personalidad y experiencia afectivasé Bermidez
Mesa redonda. Emocion, mente y cueduatonio

Guillamén, Jaime Vila, Javier Moltd, José Miguel, [ La emocion. Cien afios de investigaciortslio
Fernandez Dols y José Luis Pinillos (Moderador) Carpintero

Miércoles 21
[ La expresion de las emociondssé Miguel Fernandez
Dols

U Emociones y maltrato infanti/ictoria del Barrio Colabora:
Colegio Oficial de Psicélogos de Espafia

Informacion, Matriculas y Becas Desde el 16 de o, I Secretaria e

Alumnos se traslada al Palacio de la
Magdalena

MADRID SANTANDER
Secretaria de Alumnos de la UIMP Secretaria de Alumnos UIMP 39005 SANTANDER
Cllsaac Pera|’ 23 Avda Los Castros, 42 Tel.: 942 29 88 00/ 942 29 88 10

28040 Madrid 39005 Santander Fax.: 942 29 88 20
Tel.: 91 592 06 31 /91 592 06 33 Tel.: 942 29 87 09/ 942 29 87 10 Horario
FAX.: 91 543 08 97 / 91 592 06 40 Fax.: 942 28 08 16 Mafianas de 9,30 a 14 horas 'y

E-mail: alumnos@uimp.es E-mail: informacion@sa.uimp.es tardes de 16,30 a 19,00 (excepto vierneg
Horario Horario Apertura de matriculaciéon
Mafianas: 9,00 a 14,00 horas Mafianas: 9,00 a 14,00 horas Desde el 22 de abril de 2002

Tardes: 16,00 a 18,00 horas (Excepto Viernes) Tardes: 16,00 a 18,00 horas (Excepto Viernes) (Plazas limitadas)

pro-
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Andalucia Occidental

PRIMERA JUNTA DE GOBIERNO DEL
COLEGIO DE PSICOLOGOS DE
ANDALUCIA OCCIDENTAL TRAS SU
SEGREGACION

El Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia
Occidental (COPAQO) celebr6 el pasado 31 de
enero una Asamblea General Extraordinaria
constituyente en la que salié elegida, por una-
nimidad de todos los colegiados asistentes, la
primera Junta de Gobierno del COPAO tras
su segregacion del Colegio estatal el 3 de julio
de 2001.

La Junta de Gobierno esta integrada por las si-
guientes personas:

Decana: Margarita Laviana Cuetos.

Vicedecano 1°: Fernando Garcia Sanz.

Vicedecana 22 M2 Rosario Milan Berenguel.

Secretario: José Luis Jiménez Franco.

Vicesecretaria: Maria Paz Rodriguez Mateos.

Tesorero: José Tenorio Iglesias.

Vocales: Nazaret Martinez Mollinedo, José Mi-
guel Bernal Vilan, Rafael Anddjar Barroso, José
Luis Sanchez Laguna y Miguel Angel Aguilar
Lara.

La nueva Junta de Gobierno regira los desig-
nios del Colegio durante dos afios. Una vez pa-
sado este periodo, se convocaran nuevas elec-
ciones que otorgardan a los elegidos un
mandato de cuatro afos.

Previamente a las elecciones, los colegiados
aprobaron por mayoria el proyecto de esta-
tutos del COPAO, que tienen que ser elevados
a la Consejeria de Justicia y Administracién Pu-
blica de la Junta de Andalucia para su aproba-
cion y publicacion en el Boletin Oficial de la Co-
munidad Auténoma de la Junta de Andalucia
(BOJA).

Margarita Laviana explicé a los colegiados
asistentes la estructura de los estatutos y el pro-
ceso seguido hasta su aprobacién, desde el
Real Decreto 481/2000 de 16 de marzo que
aprobaba los estatutos del COP e iniciaba el
proceso de segregacion, el Real Decreto

Delegaciones / colegios autondmicos

1902/2000 de 5 de diciembre que regulaba la co-
existencia de las delegaciones de Andalucia
Occidental y Oriental (se reconoce a nivel de Es-
tado) hasta el Real Decreto 164/2001 de 3 de
julio donde se crea el COPAO.

Felipe Zamorano, asesor juridico del Colegio,
expuso el laborioso y estudiado proceso que se
ha llevado a cabo en dicha institucién para rea-
lizar el proyecto de estatutos, al tiempo que re-
salté que “recoge la mayor parte de las pro-
puestas, esta muy trabajado y en él se ha puesto
muy buena voluntad por parte de todos”.

Asimismo, se ratificaron por unanimidad las
Juntas Rectoras de las delegaciones de Céadiz,
Cérdoba y Huelva; las Juntas Gestoras de las
secciones profesionales y los miembros de la
Comisién Deontoldgica y la creacion de la De-
legacion de Sevilla.

Entre los proyectos de la nueva Junta de Go-
bierno se encuentran, la consolidacion del pro-
ceso de autonomia, ampliar la sede colegial, po-
tenciar las relaciones con la Universidad e
incrementar la presencia social de los psicélogos.

SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico ha concedido a este Colegio para el
afio 2002 el Servicio de Orientacion Profesio-
nal que se solicito dentro de las medidas com-
plementarias de apoyo al empleo de esa Con-
sejeria.

El proyecto fue elaborado por el Grupo de Tra-
bajo de Orientacién y Promocién Laboral de la
Seccion de Psicologia de los Recursos Huma-

17

Nueva Junta de
Gobierno del Colegio
Oficial de Psicélogos

de Andalucia
Occidental
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nos y de las Organizaciones, para una duracién
de 8 meses aunque, segun nos informan en la
Consejeria de Empleo, existen muchas proba-
bilidades de que esta actividad tenga continui-
dad. Para su desarrollo se ha contratado a 4 psi-
cologas orientadoras y 2 personas para el apoyo
administrativo del servicio.

El objetivo del Servicio de Orientacion es ayu-
dar, informar, asesorar, orientar y acompafiar a
estudiantes de 4°y 5° curso de Psicologiay Li-
cenciados/as en Psicologia que estén en situa-
cion de desempleo o con tarjeta de mejora de
empleo para que desarrollen una basqueda de
empleo de una manera eficaz, es decir, activa,
planificada y organizada.

El servicio se inicia con una Entrevista Ocu-
pacional en Profundidad en la que el técnico y
el usuario del servicio analizan la situacion de
éste Ultimo, identificando sus capacidades vy li-
mitaciones para el empleo y decidiendo su iti-
nerario de busqueda de empleo y las acciones
mas adecuadas para la misma.

Dependiendo de la situacion en la que se en-
cuentre la persona usuaria del servicio y las ne-
cesidades que manifieste las acciones que se
llevan a cabo son:

- Informacién sobre el Mercado de Trabajo re-
lacionado con los intereses profesionales de
la persona usuaria.

- Clarificacion de su Objetivo Profesional, te-
niendo en cuenta sus capacidades, intereses
y la situacion del Mercado de Trabajo.

- Trabajo de Técnicas de Busqueda de Em-
pleo para una utilizacién adecuada de las
mismas.

- Desarrollo de Habilidades Personales y
Sociales Utiles para su insercion y manteni-
miento del empleo.

- Potenciacién de actitudes conducentes al
Mantenimiento y Mejora del Empleo.

- Acompafiamiento en laBusqueda del Em-
pleo, ayudando al analisis de logros y difi-
cultades encontradas en el proceso de bus-
gueda de trabajo.

- Asesoramiento sobre Autoempleo, facili-
tando informacion relativa al mismo.

- Orientacion para la adquisicion de habilidades
relacionadas con las Nuevas Techologias
para el acceso al empleo.

La actuacion se lleva a cabo bien de forma in-
dividual o en grupos de trabajo, dependiendo
del tipo de accion que se desarrolle y la situacion
de la persona que la demande.

Delegaciones / colegios autonémicos ——— [N1F0G0E

Se pretende que sea la persona que hace uso
del servicio la que vaya descubriendo y deci-
diendo en todo momento lo que va a hacer; el
técnico, desde su experiencia, ird asesorando,
sugiriendo, acompafiando y facilitando la infor-
macion pertinente y necesaria para que el de-
mandante pueda continuar de forma autbnoma
su proceso de blsqueda. La responsabilidad de
la busqueda y la toma de decisiones en todo mo-
mento es competencia Unica de la persona
usuaria.

ANDALUCIA EN E-IGUALDAD

El proyecto denominado Andalucia en e-igual-
dad, programa para impulsar la Sociedad del
Conocimiento con conocimiento de mujer, ha
sido seleccionado, en el marco de la Iniciativa
Comunitaria Equal del Fondo Social Europeo. El
objetivo de dicho proyecto es la igualdad de
oportunidades, reduciendo los desequilibrios
entre hombres y mujeres y apoyando la elimi-
nacion de la segregacion en el trabajo. En este
proyecto estan incluidas, entre otras entidades,
el Colegio Oficial de Psicologos de Andalucia
Occidental, la Consejeria de Empleo y Desa-
rrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia
(como socio representante y cofinanciador) y La
Fundacién Directa (organizacion lider del pro-
yecto).

El proyecto Andalucia en e-igualdad tendra una
duracion de dos afios y se configura en torno a
cuatro ejes:

A) OBSERVATORIO E-IGUALDAD. “Sociedad
del Conocimiento con conocimiento de mujer”.

Su objetivo general es la creacion de un sistema
de informacion e indicadores cualitativos acerca
de la posicion y evolucion de las mujeres anda-
luzas dentro de la sociedad del conocimiento:
disponer de un diagnéstico sélido sobre la posi-
cion, necesidades y estrategias de las mujeres
en los nuevos entornos profesionales, identificar
modelos transformadores y una red de agentes
para el cambio creando opinion publica sobre el
rol activo y positivo de las mujeres en la consti-
tucion de la sociedad del conocimiento.

B) PORTAL ANDALUCIA E-IGUALDAD

Su finalidad es desarrollar y aplicar un conjunto
integrado de herramientas y soportes telemati-
cos para apoyar el posicionamiento de las mu-
jeres andaluzas en los nuevos entornos y valo-
res profesionales (guias electrénicas, planes de
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teletutorias, oferta de teleformacién, cibertecay
punto de encuentro virtual).

C) EXPERIENCIA PILOTO: FORTALECIMIEN-
TO COMPETITIVO “EN FEMENINO” DE LA
PYME FAMILIAR

Sus objetivos son:

- Facilitar la insercion y promocién femenina en
la Pyme familiar rompiendo estereotipos en
funcion del sexo.

- Propiciar el fortalecimiento de las Pymes fa-
miliares con alto componente femenino.

- Generar un foro de propuestas en torno al gé-
nero y la empresa familiar.

D) PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y DI-
VULGACION ANDALUCIA EN E-IGUALDAD.
Dirigido a empresas, instituciones y agentes del
cambio. Se editarq material relevante del obser-
vatorio, en version papel y electrénica, y se re-
alizard un plan de acercamiento a las jovenes
universitarias de los dos dltimos afios de carre-
ra con el propésito de fomentar en ellas el inte-
rés por potenciarse, emprender y acceder a las
nuevas tecnologias.

El dia 2 de enero de 2002, la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico nos comunica
que ha sido aprobada la Accioén 1 del citado pro-
yecto. Durante la misma (que tendra una dura-
cion de seis meses), el Colegio Oficial de Psi-
cblogos de Andalucia Occidental desea
participar activamente y con entusiasmo, ya que
los objetivos del proyecto estan en total conso-
nancia con nuestra filosofia de promover la par-
ticipacion activa y transformadora de las mujeres
del trabajo, ayudando a:

- Promover nuevas estrategias para lograr la
participacion equitativa de hombres y mujeres
en el mercado laboral.

- Promover la adquisicion por las mujeres de
nuevas competencias para emprender, liderar
y utilizar los recursos tecnolégicos en el con-
texto de la sociedad del conocimiento.

El Colegio Oficial de Psicélogos desea aportar
a este proyecto una perspectiva psicoldgicay “en
femenino”. Deseamos contribuir a que las muje-
res psicologas se incorporen a la sociedad y, a
través de ahi, a las nuevas tecnologias aportan-
do su vision de género y en igualdad de oportu-
nidades con nuestros comparieros los hombres.

Eva Oliveros
Corresponsal

Delegaciones / colegios autondmicos

Andalucia Oriental

XXV ANIVERSARIO DE LA FACULTAD
DE PSICOLOGIA

El pasado 23 de febrero, dia de Juan Huarte de
San Juan, patrén de la Facultad de Psicologia de
Granada, ésta celebré el XXV Aniversario de su
fundacion. El Colegio Oficial de Psicélogos de
Andalucia Oriental estuvo presente en este acto
y el Decano del Colegio hizo entrega de una
placa conmemorativa que fue colocada en la en-
trada y que fue descubierta por el Presidente del
Parlamento Andaluz, don Javier Torres Vela.

| CONGRESO NACIONAL DE
PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO

El Colegio ha organizado este congreso que se
celebro en la Facultad de Psicologia de Grana-
da entre los dias 6 y 9 de marzo.

El Congreso ha estado presidido en su Comi-
té de Honor por Su Majestad la Reina de Espa-
fia, y formado por el presidente del Gobierno,
don José Maria Aznar, el presidente de la Junta
de Andalucia, don Manuel Chaves y una larga
representacion institucional que ha respaldado
con su beneplacito la realizacion del Congreso.

En el Congreso se han cubierto los siguientes
objetivos:

- Presentar socialmente el rol laboral que el
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COP define para el psicologo del envejeci-
miento.

- Dar a conocer las expectativas de empleo
gue este campo de la Psicologia genera
entre aquellos psicdlogos y estudiantes de
Psicologia no expertos en el area.

- Dar a conocer para este mismo colectivo, los
ambitos de actuacion del psicélogo en el
area de los mayores, tanto en la administra-
cion publica, como en la empresa privada o
desde la consulta particular.

- Servir de punto de encuentro a los profesio-
nales de la Psicologia que en el momento
presente trabajan en este area.

- Afianzar el papel del psicélogo en el campo
de la gerontologia ante otros grupos profe-
sionales (médicos, trabajadores sociales, psi-
copedagogos, etc.).

- Sentar las bases para el desarrollo de accio-
nes de actualizacion en psicogerontologia
entre aquellos profesionales que trabajan en
el area.

Ademas, el Congreso ha sido un éxito en lo
que ha participacion se refiere, ya que ha con-
tado con un gran nimero de asistentes, y ha te-
nido un gran impacto en los medios de comuni-
cacion provinciales y regionales.

A lo largo del Congreso los ponentes han
puesto de manifiesto el papel fundamental que
juega el psicélogo para mejorar la calidad de
vida de los mayores, asi como la falta de ayuda
de las administraciones publicas para que la pre-
sencia de psicélogos en este a&mbito fuese la
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que le corresponde precisamente por ser un pro-
fesional de especial relieve en la intervencion
con este sector de poblacion.

JUNTA GENERAL

El pasado 5 de abril se celebré en Mélaga la
reunién de Junta General en la que participan
todos los colegiados. En dicha reunién se apro-
baron los presupuestos para el afio 2002, se
aprobaron las cuentas anuales del 2001 por
unanimidad de los asistentes y se expuso la me-
moria de gestidn del afio 2001, en la que se dio
un repaso detallado de la gestion colegial (actos
institucionales, creacién del COPAO, Juntas
Rectoras, Permanentes y Generales celebradas,
Comisiones Rectoras de TIPAI, la IV Convencion
Anual, el V Congreso de Salidas Profesionales,
Convenios, Master de Psicologia Juridica, Mas-
ter en Prevencion de Riesgos Laborales, la evo-
lucién de colegiados que se esta produciendo en
relacion al total nacional), reuniones que ha ha-
bido de las Comisiones y Grupos de Trabajo y
eventos y actuaciones acaecidas en cada una
de las sedes provinciales.

Joaquin Rivas Gonzalez
Corresponsal

““EL TEST DEL RIO”’

“El Colegio Oficial de Psic6logos de Aragén” ha
editado “El Test del Rio” de Luisa Maestro Per-
dices y Ana C. De Pablo y Elvira, y que ha sido
publicado en enero del 2002.

Ambas autoras son psicélogas con amplia ex-
periencia en intervencion clinica con nifios y
adolescentes.

“El Test del Rio” es un nuevo instrumento cre-
ado para uso diagnoéstico y terapéutico en la cli-
nica psicoldgica. De la mano del dibujo gréfico
y la elaboracion cognitiva, coloca un canal bidi-
reccional entre terapeuta y cliente que permite
el trabajo conjunto dirigido a la resolucion de los
conflictos que presenta éste Ultimo. Permite el
aprovechamiento del fendmeno de la proyeccion
pero a la vez nos ofrece la construcciéon que
hace el sujeto de su propia vida.

En el manual se exponen el método de apli-
cacion, el material necesario, la forma de valo-
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rar e interpretar los resultados asi como nume-
rosos casos clinicos extraidos de la practica cli-
nica en una unidad de salud mental.

Con el “Test del Rio” se pretende cubrir la ne-
cesidad de materiales adaptados a un amplio
espectro de poblacidn y, siendo de facil aplica-
cién, aporta una gran riqueza para el trabajo te-
rapéutico.

Si esta interesado en adquirir el libro “Test
del Rio” puede dirigirse a COP Aragon, C/San
Vicente de Paul, 7 Dpdo., 1° Izd, C.P. 50007 de
Zaragoza. O bien en Internet en la direccion: da-
ragon@-correo.cop.es

9,
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ASAMBLEA CONSTITUYENTE DEL
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

El 25 de enero pasado tuvo lugar la Asamblea
General Extraordinaria Constituyente del Cole-
gio Oficial de Psicologos del Principado de As-
turias.

El Presidente en funciones de la Junta, Don
José Ramoén Fernandez Hermida, recordd la
promulgacion del Decreto de creacion de este

Colegio y destac6 la importancia histérica del
acto, al suponer éste la puesta en marcha del
Colegio Oficial de Psicdlogos del Principado de
Asturias.

En el primer punto del orden del dia, los asis-
tentes a la Asamblea aprobaron por asenti-
miento el proyecto de Estatutos del Colegio Ofi-
cial de Psicologos del Principado de Asturias.

A continuacién, el Presidente de la Comision
Electoral proclamé como valida la Ginica Candi-
datura presentada a la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Psicdlogos del Principado de
Asturias.

La Junta de Gobierno de este Colegio queda
compuesta por los siguientes cargos:

Presidente: José Ramoén Fernandez Hermida

Secretario: Roberto Secades Villa

Tesorero: Ramoén Jesus Vilalta Suarez

Vocales: Serafin Lemos Giraldez, Yoanna Mag-
dalena Benavente y Elvira Vilorio Gonzéalez

Roberto Secades
Corresponsal

Castilla-La Mancha

CONVOCATORIA DE ELECCIONES

Nos encontramos en pleno proceso electoral
para decidir quién ostentara la representacion de
los colegiados durante la proxima legislatura fi-
naliz6. Una vez concluido el plazo de presentacién
de candidaturas el dia 20 de marzo, sélo se ha
presentado una candidatura conforme al art. 39
de los Estatutos del Colegio Oficial de Psicologos
de Castilla-La Mancha. Su composicion es:

Decana: Dfia.Rosa Jiménez Tornero
Vicedecana 12; Dia. Vicenta Orriach Navarro
Vicedecano 2°: D. Jose Tomas Martinez Quiles
Secretaria: Dfia. Olga Pérez Ibafiez
Vicesecretario: D. Fc®. Pascual Ortega Felipe
Tesorera: Dfia. Isabel Hinarejos Gémez
Vocales: D. Juan Jesus Amo Ochoa, D. Augusto
Castafio Recio, Diia. Mercedes Esparcia More-
no, Dfia. M. Dolores Gomez Castillo, Dia. M2
José Muela Grande, D. Agustin Sicilia Martin y
Dfia. Milagros Valiente Martinez.
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CONVENIO DEL C.O.P C-LM CON EL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLA-LA MANCHA

El Presidente del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla La Mancha, D. Emilio Frias Ponce, en
representacion del Consejo General del Poder
Judicial y la Presidenta del Colegio Oficial de
Psicologos de Castilla La Mancha, DAa. Rosa Ji-
ménez Tornero, firmaron el pasado dia 14 de
enero del presente un CONVENIO DE COO-
PERACION entre ambas instituciones, en ma-
teria de formacion.

Los motivos que llevaron a la firma de este
acuerdo fueron el interés del Tribunal Superior
en disponer de expertos en Psicologia Forense
que pudieran realizar informes periciales y la dis-
posicion del Colegio de Psicologos para realizar
actividades de formacion y especializacion de
psicélogos. Todo ello con el fin de lograr una jus-
ticia eficaz que garantice la tutela judicial efecti-
va de los derechos de los ciudadanos.

Segun las condiciones que se establecen en el
Convenio, el Consejo General del Poder Judicial,
a través del Tribunal Superior, se compromete a
facilitar el acceso de los psicélogos a los 6rga-
nos judiciales, promover la asistencia tutelada de
los interesados a los juicios y actos judiciales de
interés para la profesion y a facilitar a los cole-
giados los datos estadisticos que obren en el Tri-
bunal con fines de estudio e investigacion.

Por su parte El Colegio Oficial de Psicélogos se
compromete a organizar Seminarios, Jornadas
y Cursos sobre Psicologia Forense que permi-
tan adquirir a los psicologos los conocimientos
necesarios para poder realizar informes peri-
ciales de acuerdo con las exigencias de la Ad-
ministracion de Justicia.

Ambas partes mantendran los contactos e inter-
cambios necesarios para el buen funcionamiento
de las actividades que se refieren en el Convenio.

El acto de la firma tuvo lugar el lunes dia 14 de
enero a las 13 horas en el Palacio de Justicia.

Estamos convencidos de que, a raiz de la
firma de este convenio, estamos dando un paso
mas para la consolidacién de la profesion del
Psicologo en el &mbito judicial.

CURSO DE INTERVENCION FAMILIAR
EN DROGODEPENDENCIAS

Desgraciadamente las conductas adictivas han
traspasado ya el ambito estrictamente profesio-
nal, para convertirse en un fendmeno social de
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amplia repercusion sobre el que, debido a la
aparicion de nuevos tipos de adiccion y nuevos
patrones de consumo, se esta “frivolizando” en
exceso. Cuando la puesta en escena de esos
nuevos patrones de consumo viene acompafia-
do de desgraciados sucesos (que estan en la
mente de todos) es cuando se produce la “inva-
sion”y con ella, la intoxicacion. Asi, un tema tan
delicado, pasa a ser un objeto mas de mercadeo
en tertulias y programas de toda indole, en los
gue cualquiera es un “experto”y, curiosamente,
todos tienen la solucion del problema.

Ante esta avalancha de desinformacion, los
psicélogos estamos obligados a dar respuestas
serias, con intervenciones serias, siempre ba-
sadas en teorias que estén respaldadas por so-
porte empirico.

Por ello la vocalia de drogodependencias tiene
en cuenta como uno de sus proyectos mas im-
portantes el poder ofrecer formacién continuada
y, lo que es mas importante, formacion actuali-
zada a todos aquellos profesionales que de al-
guna manera estan vinculados a este campo.
Esto es lo que nos puede hacer que cada vez
seamos MAs serios en nuestro trabajo.

Con todas estas premisas surgio la idea de or-
ganizar un curso de actualizacion en drogode-
pendencias, que pudiera abarcar varios ambitos
de laintervencion y que contara en cada area con
expertos que nos pudieran aportar no sélo cono-
cimientos tedrico sino también lo que es mas im-
portante para nuestro trabajo, la practica diaria.

Desde ésta vocalia estamos satisfechos por-
gue este proyecto ha sido una realidad gracias
a un convenio entre el Plan Nacional de Drogas
y el C.O.P.. Dicho curso se realizé en el Colegio
de Castilla la Mancha durante dos fines de se-
mana del mes de marzo.

Milagros Valiente
Corresponsal

Castilla y Ledn

FESTIVIDAD DE HUARTE DE SAN
JUAN 2002

Este afio los Psicologos de Castillay Ledn fes-
tejamos al patrén en la Ciudad Europea de la
Cultura, la sin igual Salamanca, cuna de monu-
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mentalidad universal y madre de universitarios
centenarios. Referirse a Salamanca es sinénimo
de cultura y de Universidad, ciudad de propor-
ciones humanas en perfecta armonia con los
elementos de su entramado urbano.

Desde los inicios de la institucion académica,
cuando Alfonso IX crea el Estatuto General y el
Papa Alejandro IV da validez universal a sus ti-
tulos, Salamanca se decanta por la educacién y
la cultura. Con el tiempo esta ciudad alberga tal
variedad de conocimientos y saberes que ha lle-
gado a ser nominada como “Roma la Chica” y,
desde el afio 1985, recibe el titulo de “Muy
culta”. En el afio 1988 Salamanca es declarada
Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO.

Por otro lado, la agenda de acontecimientos
memorables en la Historia Humana ha querido
gue este afio 2002 tenga lugar en Espafia la Il
Asamblea Mundial sobre Envejecimiento, que se
celebré en Madrid del 8 al 12 de abril pasado. La
Asamblea estaba abierta a la participacion de
todos les Estados Miembros de las Naciones
Unidas, organismos especializados, observa-
dores y otras organizaciones intergubernamen-
tales. La Administracion espafiola no sé6lo ha
apoyado la celebracién, sino que ha sido impul-
sora de este congreso mundial que servira para
establecer las estrategias politicas, econémicas
y sociales ante el reto del envejecimiento en el
siglo XXI.

Nuestra organizacion profesional no podia ima-
ginarse la suerte de aunar en un solo acto un es-
cenario tan emblematico y solemne como es el
aula donde impartiera su magistral docencia
fray Luis de Ledn, y tener el privilegio de escu-
char en primicia una leccion de auténtica sabi-
duria sobre el envejecimiento, que fue pronun-
ciada por el llmo Sr. Director General del
IMSERSO, D. Alberto Galeron de Miguel, psico-
logo de la “vieja guardia”.

La organizacién de esta jornada cientifico-cul-
tural-festiva fue coordinada por Luis Melero Mar-
cos, vocal-presidente de los colegiados salman-
tinos. Alli estuvieron arropandole, como no era
para menos, la totalidad de los miembros de
Junta Rectora, liderando el grupo el Presidente
Eduardo Montes Velasco, a los que acompafiaron
més de medio centenar de colegiados. En un acto
conjunto, compartieron mesa los Decanos de
ambas Facultades de Psicologia de Salamanca.

A las doce horas del dia 23 de febrero tuvo
lugar el acto académico central en homenaje a
Juan Huarte de San Juan, que estuvo precedi-

do por la reunion ordinaria de la Junta Rectora
tratandose una variedad de temas relativos al
guehacer habitual de la profesion psicolégica y
de los colegiados, su administracién, gestién y
organizacion.

La conferencia titulada “Envejecimiento en el
siglo XXI: perspectivas laborales para los psico-
logos” podria resumirse en los siguientes apar-
tados:

- Medidas de caracter practico en relacién con
todos los aspectos del proceso de envejeci-
miento, para aumentar la solidaridad entre ge-
neraciones.

- Vinculos entre el envejecimiento y el progre-
S0 socioeconémico de los pueblos, en parti-
cular las necesidades y perspectivas de los
paises en desarrollo.

- Actuaciones profesionales, especialmente de
los psicologos, respecto de los cambios pro-
ducidos en las personas mayores y la mejo-
ra de su calidad de vida.

Fue una disertacion rigurosa, densa y docu-
mentada al tiempo que entretenida, ilustrada y
confortable, propia de un experimentado comu-
nicador y consumado experto en la materia. Al-
berto Galerén es, seguramente, uno de los pro-
fesionales mejor preparados en el campo de los
Servicios Sociales de la época democratica. Su
dilatada trayectoria en puestos de responsabili-
dad técnicay politica, y su talante dialogante, ho-
nesto y sobre todo humano le hacen acreedor
de la mencién que nuestra Institucién le ha con-
cedido: ser “COLEGIADO DE HONOR” del Co-
legio Oficial de Psic6logos de Castilla y Ledn,
distincion que leyo el Secretario a la finalizacién
del acto académico.

A continuacioén se impuso la insignia simbolo
del Colegio a algunos de los colegiados mas j6-
venes en representacion de los dados de alta a
lo largo del dltimo afio.

Como ya viene siendo habitual la mayor parte
de los participantes en los actos formales de-
gustamos un escogido y sabroso menu en un
entorno monumental acorde con el escenario
que roded toda la celebracion festiva. Hasta en
la gastronomia Salamanca esta concebida a la
medida del ser humano. La Ciudad Europea de
la Cultura y Patrimonio de la Humanidad es un
merecido homenaje a esta cuna del pensa-
miento occidental humanista, en donde los en-
cuentros se suceden y los saberes se universa-
lizan en medio de un ambiente distendido y de
confraternidad.
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AGENDA DE NOTICIAS

La agenda de noticias a resefiar en esta oca-
sion se va a prolongar mas de lo acostumbrado.
Son informaciones que revelan las ocupaciones
y preocupaciones, y también los logros de la ac-
tual Junta Rectora, en su afan constante por
atender mas y mejor a los colegiados de Casti-
llay Ledn.

Entre los objetivos alcanzados cabe destacar,
en primer lugar, el Convenio de colaboracion fir-
mado con la Consejeria de Sanidad y Bienestar
Social, a través de la Direccion General de la
Mujer e Igualdad de Oportunidades de la Junta
de Castillay Ledn, para la realizacién de un Pro-
grama de Apoyo Emocional dirigido a Mujeres
Maltratadas, merced al cual cerca de una trein-
tena de compafieros vienen actuando con mu-
jeres acogidas en Centros de Emergencia y re-
sidentes en Casas de Acogida y Pisos Tutelados
de la Red de Asistencia a la Mujer victima de
maltrato o abandono familiar, actuacién que se
extiende a las mujeres que hayan estado acogi-
das en estos centros a lo largo del afio inme-
diatamente anterior, a las mujeres contratadas
en el marco del Plan DIKE (acciones dirigidas a
la insercién sociolaboral de mujeres maltratadas)
y a las mujeres que han sufrido malos tratos y
son atendidas en aquellos centros de dia perte-
necientes a la Red de asistencia a la Mujer.

En segundo lugar, y ya consolidado el funcio-
namiento del Convenio de Colaboracion con la
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social — Ge-
rencia de Servicios Sociales — en materia de Va-
loracion de Solicitudes de Adopcion Internacio-
nal (programa TIP-Al), en fechas recientes se ha
firmado un contrato con el Ente Puablico de la
Junta de Castillay Ledn para hacer seguimien-
to de los menores adoptados y sus familias, de
acuerdo con las indicaciones dadas por las co-
misiones técnicas de las Gerencias Territoriales
de Servicios Sociales. Dicho contrato tiene por
objeto que los psicélogos a los que se enco-
miende el seguimiento emitan el correspon-
diente informe relativo al nifio adoptado con
posterioridad a su llegada a Espafia.

Se trata, sin duda ninguna, de un afianza-
miento y profundizacién en la estrecha colabo-
racion que viene prestando la organizacién co-
legial con la Administracion Autonémica en
beneficio de un colectivo social de padres y ma-
dres adoptantes cada vez mas numeroso en la
Comunidad de Castilla y Leon.
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Otro objetivo a punto de materializarse es la
nueva sede del Colegio Oficial, cuyas obras de
rehabilitacion y acondicionamiento se hallan en
las postrimerias, estando prevista su finalizacién
para el mes de mayo. A ello se va a sumar el tan
esperado momento de la constitucion del Cole-
gio Autondmico, cuyo texto legislativo se halla en
fase de informe previo para su aprobacion por la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y
Leon.

No se puede pedir mas en tan corto lapso de
tiempo: el Colegio de Psicologos va a estrenar
sede y a la vez adquirira estatus juridico auto-
nomo. Desde aqui sélo resta animar a cuantos
aman la ciencia psicol6gica para que el camino
emprendido sea secundado por todos los cole-
giados de Castilla y Leon, y los que ya tienen
asumido que la union hace la fuerza se adhieran
al colectivo para fortalecer la profesion.

Juan Donoso Valdivieso
Corresponsal
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PROGRAMA DE FORMACION Y
RECICLAJE SOBRE PREVENCION Y
TRATAMIENTOS EN VIH 7/ SIDA

La Delegacién de Extremadura del COP, reali-
za durante los dias 27 de abril, 4 y 11 de mayo
de 2002, un Programa de Formacion y Recicla-
je sobre prevencién y tratamientos en VIH /
SIDA, subvencionado por el Plan Nacional del
SIDA.

Este curso se dirige a psicélogos colegiados
que trabajan en este ambito de intervencion.

Los objetivos generales que se pretenden al-
canzar son:

- Actualizar conocimientos sobre nuevos trata-

mientos en VIH /SIDA.

- Capacitar a los participantes en técnicas gru-
pales para desarrollar practicas preventivas
en poblacion consumidora de sustancias to-
xicas.
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CURSO DE REALIZACION DE
PERITAJES PSICOJURIDICOS

Durante los dias 2, 3, 16 y 17 de marzo y 20 de
abril de 2002, la Delegacion de Extremadura del
COP harealizado un Curso sobre realizacion de
peritajes psicojuridicos. Los ponentes han sido
D. Vicente José Ibafiez Valverde, psicélogo de
los juzgados de familia de Madrid y D. José An-
tonio Hernandez Sanchez, psicélogo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Madrid. Este curso ha
tenido bastante aceptacion por parte de los co-
legiados participando 26 psicélogos.

Los objetivos de dicho curso pretenden apor-
tar:

- Familiarizacién con los conceptos legales

bésicos.

- Fundamentos de la intervencion tanto desde

la perspectiva legal como psicologica.

- Marco tedrico y actuacion profesional en

cada area de intervencion.

- Aproximacion a experiencias concretas, me-

todologia y casos reales.

- Entrenamiento en habilidades especificas de

la actuacion pericial.

JORNADAS SOBRE LA
INTERVENCION SOCIAL FRENTE A
LOS RETOS DEL SIGLO XXI

La Delegacion de Extremadura del COP, esta
realizando un considerable esfuerzo en la orga-
nizacion y celebracion de estas Jornadas.

Es nuestro deseo crear un espacio de debate,
encuentro, participacion y también de discu-
sion. Espacio, que recoja y canalice los retos de
la intervencion social en los inicios del siglo XXI
como recoge el lema de las Jornadas.

En nuestro pais, a lo largo del ultimo cuarto del
siglo XX, se han producido cambios y transfor-
maciones importantes en los diferentes ambitos
de la educacion, la sanidad o la economia, pero
consideramos que el progreso y el desarrollo de
una sociedad, se mide de forma especial por la
calidad de vida de las personas o dicho de otra
manera, por la calidad y universalidad de la in-
tervencién social.

A través de las diferentes conferencias, se ex-
pondran y debatiran temas de tanta actualidad
como el envejecimiento, las Nuevas Tecnologi-

neral de algunos de los contenidos que des-
piertan una mayor preocupacion social. Desea-
mos que las Jornadas contribuyan a aumentar la
sensibilidad hacia los temas sociales, y al mismo
tiempo que estimulen a las diferentes Adminis-
traciones publicas a continuar y mejorar su
apoyo a los programas sociales, y muy espe-
cialmente aquéllos que van dirigidos a los co-
lectivos mas desfavorecidos o desprotegidos.

Asuncion Rodriguez Granados
Corresponsal
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EL COLEGIO EN LA Il ASAMBLEA
MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS
SOBRE EL ENVEJECIMIENTO

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid en
colaboracion con la Secretaria Estatal del Cole-
gio Oficial de Psicologos ha desarrollado nume-
rosas actividades con motivo de la celebracién
en Espafia de la Il Asamblea Mundial de Nacio-
nes Unidas sobre el Envejecimiento.
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as, los derechos humanos, las dificultades de la
inmigracion, etc. Somos conscientes de que no
podemos tratar todos y cada uno de los temas
sociales, y por ello queremos dar una vision ge-

Acto de presentacién del Documento “Psicologia, Psicélogos y Envejecimiento”. De izda.
a dcha. D.2 Rocio Fernandez-Ballesteros (una de las autoras del Documento), D. Aurelio
Ferndndez (Comisario de la Il Asamblea Mundial de Naciones Unidas sobre el
Envejecimiento) y D. Manuel Berdullas (Vicedecano del Colegio).
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El Colegio estuvo presente en los tres centros
de actividad més importantes:

- Foro Cientifico Internacional: Valencia (del 1

al 4 de Abril de 2002).

- Asamblea Mundial de Naciones Unidas sobre
el Envejecimiento. Madrid (del 3 al 12 de Abril
de 2002).

- Foro Mundial de ONG sobre Envejecimiento.
Madrid (del 5 al 9 de Abril de 2002).

En estos Foros se montaron sendos Stands de
informacion y se distribuy6 todo tipo de Docu-
mentos informativos realizados tanto por el Co-
legio Oficial de Psicélogos de Espafia como el
de Madrid en relacion al area de las Personas
Mayores:

Stand del Colegio en la Asamblea Mundial sobre el envejecimiento

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE ESPANA-MADR D

i\

Stand del Colegio en Foro de ONGS sobre el Envejecimiento

INFOCOE

Documento: “Psicologia, Psicélogos y En-
vejecimiento: Contribucién de la Psicologia
y los Psico6logos al Estudio y la Interven-
cion sobre el Envejecimiento”.

Este documento fue elaborado por distintos
psicélogos especializados del Colegio Oficial
de Psicdélogos de Esparia en colaboracién con
la Federacion Europea de Asociaciones de
Psicologia (ver paginas 5-15).

Este documento se presento en los distintos
Foros y se realizaron dos Actos de Presenta-
cién tanto en el Congreso de Valencia como en
la Sede del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid. En este dltimo acto estuvieron pre-
sentes como ponentes:

- D. Aurelio Fernandez. Comisario de las Il
Asamblea Mundial de las Naciones Unidas
sobre el Envejecimiento.

- D. Manuel Berdullas Temes. Vicedecano
del Colegio Oficial de Psicologos de Es-
pafa.

- D.2 Rocio Fernandez-Ballesteros. Compo-
nente del grupo de Trabajo que elaboré el
documento.

- D. Fernando Chacén Fuertes. Decano del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Este Documento ha conseguido recientemen-

te el Aval Cientifico de la Sociedad Espafiola de
Geriatria y Gerontologia.

OTROS DOCUMENTOS: Ademas se distri-
buyeron dos documentos realizados por el Co-
legio Oficial de Psicologos de Madrid para
promocionar el trabajo de la Psicologia en el
Area de la Personas Mayores:

- Revista especial con motivo de la celebra-

cion en Espafa de la Il Asamblea Mundial
de las Naciones Unidas sobre el Envejeci-
miento. El titulo de este nimero es: "Contri-
bucién de la Psicologia sobre el envejeci-
miento: Hacia una sociedad para todas las
edades”. Este nimero especial se hizo con
la importante colaboraciéon del equipo di-
rectivo de la Revista “Intervencion Psicoso-
cial “.
Folleto especial para promocionar la Psico-
logia y sus profesionales en la atencion a las
personas mayores bajo el titulo: “ Una
apuesta por la calidad en la atencién a las
Personas Mayores”. Este folleto fue realiza-
do por el Grupo “Intervencién Integral en
Mayores” de la Vocalia de Intervencién So-
cial del Colegio Oficial de Psicélogos de Ma-
drid.
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NUEVAS INSTALACIONES DEL
COLEGIO

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ha
realizado una importante remodelacién de la
Sede del Colegio, situada en la Cuesta de San
Vicente, en la quinta y sexta planta.

Esta profunda reforma tiene como objetivos
fundamentales adaptar la Sede del Colegio a las
actuales necesidades de la psicologia y de los
profesionales que la ejercen y prestar mejores
servicios a los colegiados de Madrid.

Las nuevas instalaciones ubican en la 52 plan-
ta las aulas de Formacion, Departamento de
Formacién y los Servicios de Intrusismo Profe-
sional, Bolsa de Trabajo y Guia de Recursos. En
la 62 planta de encuentran los despachos y
Salas de Reuniones de la Junta de Gobierno y
las Juntas Directivas de las Secciones Profe-
sionales, los Departamentos de Administracion,
Comunicacion-Publicaciones, Documentacion y
los Servicios de Asesoria Juridica y del Turno de
Adopcion Internacional.

ASAMBLEA GENERAL DEL COLEGIO

El pasado 25 Abril se celebré la Asamblea Ge-
neral Ordinaria del Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid. Por primera vez en la historia del Co-
legio la Asamblea se celebr6 en el Salén de
Actos del Colegio, estrenandolo de forma oficial
para este acto.

Durante la Asamblea se aprobaron los si-
guientes puntos:

- Balance y Cuentas de Pérdidas y Ganancias

del afio 2001

- Memoria de las Actividades realizadas du-
rante el afio 2001

- Eleccién de D.2 Victoria Noguerol como nuevo
miembro de la Comision Deontolégico del Co-
legio.

Ademas se informaron de varios temas de in-
terés general para la Psicologia y sus profesio-
nales.

- Situacion de los psicologos contratados por
las empresas que atienden los CAID (Centro
de Ayuda Integral a los Drogodependientes).

- Situacion de la Orden Ministerial que regula-
ra el decreto de creacion del titulo de Psico-
logo Especialista en Psicologia Clinica.
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CONVENIO DE COLABORACION CON
ICAS

El Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid ha
firmado recientemente un convenio de colabo-
racion con la entidad ICAS: Esta entidad esta
especializada en la realizacion de actividades en
materia de intervencion en situaciones de emer-
gencias de cualquier naturaleza.

Este convenio recoge el reconocimiento y va-
loracion cientifico-técnica por parte de ICAS del
Curso de Especialista en Psicologia de Urgen-
cias y Emergencias y Catastrofes que organiza
el Colegio. Por ello se acuerda incluir a los
alumnos que realicen este curso en la Red de
Afiliados Internacionales de ICAS para prestar
apoyo psicologico inmediato tras un incidente
critico. A partir de este momento estos profe-
sionales seran archivados por el Gestor de
Emergencias correspondiente del area afectada.
Sin duda este convenio permitira estrechar re-
laciones y desarrollar un gran niimero de activi-
dades y proyectos a este area tan especial para
la Psicologia.

EL COLEGIO EN LA MESA DEL PLAN
DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS
SANITARIOS DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

El Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid forma
parte de la Mesa que ha creado la Consejeria de
Sanidad de la Comunidad de Madrid con el obje-
tivo de desarrollar un Plan de Calidad en los Ser-
vicios Sanitarios de la Comunidad de Madrid.

En la primera reunién de trabajo, a la que asis-
ti6 el Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio
D. Pedro Rodriguez, se debatié la metodologia
de trabajo y se crearon diferentes grupos de tra-
bajo: Usuarios y Resultados, Recursos Huma-
nos y Procesos y Estructuras. Los debates de
estos grupos de trabajo se llevaran al Pleno de
la Mesa, donde estan representados todos los
interlocutores sociales.

La presencia del Colegio en esta Mesa es im-
portante para el desarrollo futuro de los si-
guientes aspectos:

- Definicién de las funciones de los Psic6logos
que trabajan en el Sistema Sanitario de la Co-
munidad de Madrid.

- Situacion y Reconocimiento de los Psicélogos
en el Sistema Sanitario.

- Aportaciones teéricos y practicos de la Psi-
cologia al Plan de Calidad

Delegaciones / colegios autonémicos ——— [N1F0G0E

EL COLEGIO SE INTEGRARA EN LA
MESA REDONDA DE DEBATE SOBRE
EL ALCOHOL Y LOS MENORES

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid a
peticion del Defensor del Menor de la Comuni-
dad de Madrid, D. Pedro Nifiez Morgades forma
parte de la “Mesa de Debate sobre Alcohol y sus
consecuencias para la adolescencia y la juven-
tud”.

Participan en esta mesa Dfia. M.2 Antonia Al-
varez Monteserin, Vicedecana del Colegio y D.
José Antonio Aranda Romero, Vocal de Drogo-
depedencias.

En esta Mesa se han propuesto medidas de
tipo juridico, pero muy especialmente se han de-
batido medidas preventivas, entre las que cabe
destacar las siguientes:

- Incrementar la percepcién en los menores del

riesgo en el uso del alcohol.

- Incrementar y mejorar los programas de pre-

vencion sobre las consecuencias del alcohol.

El paquete de medidas acordadas por los
componentes de la citada mesa fueron pre-
sentadas a los Medios de Comunicacién, al
Presidente de la Comunidad de Madrid a la
Asamblea de la Comunidad de Madrid y a la
Federacion de Municipios de la Comunidad de
Madrid.

Ademés el Defensor del Menor ha solicitado un
estudio al Colegio Oficial de Psicélogos de Ma-
drid, sobre “Las motivaciones y los efectos del
botellén en menores”.

DESARROLLO DEL CONVENIO
FIRMADO CON EL SERVICIO
061 - INSALUD (MADRID)

Como desarrollo del convenio de colabora-
cién que firmd el Colegio Oficial de Psic6logos
de Madrid con el 061- INSALUD (Madrid) se van
a realizar dos importantes investigaciones:

1. Estudio descriptivo sobre alteraciones del
comportamiento, en la urgencia extrahospi-
talaria. Aspectos psicoldgicos y médicos.

2. El estrés laboral como factor de riesgo psico-
social, en el desgaste del personal de emer-
gencias.

Estas investigaciones seran desarrolladas por
los miembros del Grupo de Trabajo en Psicolo-
gia de Urgencias, Emergencias y Catéastrofes del
Colegio junto con el personal del Servicio 061 -
INSALUD (Madrid).
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PREMIO DE INVESTIGACION PARA
NUESTRO COMPANERO JOSE
ANTONIO CORRALIZA

Recientemente el Patronato de la Fundacion Al-
fonso Martin Escudero (FAME) galardoné con el
Premio Alfonso Martin Escudero 2001 al cole-
giado de Madrid D. José Antonio Corraliza Ro-
driguez.

Este importante premio esta dotado con 72,121€
(12 millones de pesetas) y correspondié al traba-
jo de investigacion denominado “Los parques na-
turales en Espafia Conservacion y disfrute”.

El trabajo a cuya convocatoria se presentaron
mas de cincuenta proyectos de investigacion, que
realiz6 por nuestro compafiero José Antonio Co-
rraliza Rodriguez, profesor de Psicologia Am-
biental del departamento de Psicologia Social y
Metodologia de la Universidad Autbnoma de Ma-
drid, junto a los ingenieros agronomos Justo Gar-
cia Navarro y Enrique Valero Gutiérrez del Olmo.

XX PREMIO DE PERIODISMO
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS
DE MADRID

El Jurado de la XX Edicién del Premio de Pe-
riodismo del Colegio Oficial de Psic6logos de Ma-
drid ha decidido otorgar el PRIMER PREMIO CO-
LEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE
MADRID a D. Florentino Moreno Martin y D.
Luis Martinez Muifio por la calidad de sus pro-
gramas titulados “El Factor Humano” emitidos por
Radio 5 Todo Noticias de Radio Nacional de Es-
pafia.

El PREMIO DE PERIODISMO DE RADIO a
D.2 Elena Markinez por sus reportajes y entre-
vistas emitidos en el Programa “Un Mundo sin
Barreras” de Onda Cero Radio y el PREMIO DE
COMUNICACION a D.2 Nina Mielgo Casado,
D.2 Maria Dolores Ortiz Mufioz y D.2 Creonai-
le Ramos, pertenecientes al Grupo de Inter-
vencion Integral de Mayores de la Vocalia de In-
tervencion Social del Colegio Oficial de
Psicélogos de Madrid por sus intervenciones y
colaboraciones en los distintos medios de Co-
municacion (Prensa, Radio y Television).

Los ACCESSITS HONORIFICOS se han con-
cedido a D. Javier Urra Portillo por el programa
que dirige titulado “Nifios del Mundo” emitido por
Radio Exterior de Espafia de Radio Nacional de
Espafiay a Valentin Martinez-Otero Pérez por
sus colaboraciones en diferentes medios de co-
municacion,(Prensa, Radio y Television). Estos

Premios se entregaran en el transcurso de la IX
Noche de la Psicologia Madrilefia.

EL DECANO DEL COLEGIO
REELEGIDO VICESECRETARIO DE LA
UNION INTERPROFESIONAL

El Decano del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid D. Fernando Chacén Fuertes ha sido re-
elegido como Vicesecretario de la Junta Direc-
tiva de la Unién Interprofesional de la Comuni-
dad de Madrid.

En esta asociacion esté integrado el Colegio
Oficial de Psic6logos de Madrid y de ella forman
parte mas de 50 Colegios Profesionales de la
Comunidad de Madrid y su objetivo principal es
la defensa de los intereses de mas de 200.000
profesionales que desarrollan su actividad en el
ambito de la Comunidad de Madrid. Asimismo la
Unién tiene como objetivo social basico la me-
jora de las prestaciones de los profesionales co-
legiados en nuestra Comunidad.

El Colegio de Madrid colabora especialmente
en la creacién y desarrollo del Centro de Empleo
y desarrollo de la UICM.

Los drganos de funcionamiento de la UICM son:
Asamblea general, Junta plenaria y la Junta di-
rectiva. En la Asamblea general de la Unién, los
representantes del Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid son: D. Fernando Chacén Fuertes, D.
Roberto Duran Romero, D? Antonia Alvarez-Mon-
teserin Rodriguez y D. Pedro Rodriguez Sanchez.

Javier Martinez
Corresponsal

Pais VValenciano

CONFERENCIAS GRATUITAS EN EL
COP-PV

En nuestro afan de proporcionar a los colegia-
dos las distintas visiones que especialistas y ex-
pertos tienen de algunas especialidades de la
psicologia, la Junta Rectora del COP-PV ha au-
mentado la actividad colegial, y en especial las
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actividades gratuitas para los todos los colegia-
dos. En estos Ultimos meses, hemos podido
asistir a varias conferencias y mesas redondas
de distinta tematica y area de trabajo entre las
cuales podemos sefialar:

- “Deporte y sociedad”, a cargo de D. Jesus
Castellano Diago, Diputado Provincial de Ju-
ventud y Deportes con motivo de la inaugu-
racion de nuestro curso de Especialista en
Psicologia de la actividad fisica y el Deporte.

- “La evaluacién y calidad en Servicios Socia-
les Generales”, a cargo de D. Manuel Medina
Tornero, quien vuelve a nuestro Colegio, a pe-
ticién de los colegiados, después de lograr
una gran aceptacion en otras conferencias
anteriores.

IX Jornadas Profesionales en Alicante, D.Francisco J.Santolaya Ochando,
Presidente del COP-PV y D.JesUs S.Cabezos Fernandez, Vicepresidente del

COP-PV

Gestién de Recursos Humanos (32 Edicion)
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- “Educaciéon compensatoria. Programas es-
pecificos para inmigrantes”, a cargo de D. Ra-
fael Carbonell, de la Oficina de Acogida al
alumno inmigrante de la Conselleria de Cul-
tura 'y Educacion.

- “La autoestima en nifios”.impartida por D.
Gonzalo Musitu, de quien todos tenemos ex-
celente concepto y referencias profesionales.

- “El abordaje psicoldgico en agresiones se-
xuales”, por D. Alejandro Ayuso Vivancos, psi-
célogo, pedagogo y experto en este tema,

Un ciclo de 6 conferencias en torno a la psico-

logia clinica psicoanalitica, en nuestra sede en
Alicante, y que comenzd6 con la conferencia “A
propdsito de la mujer. El caso Dora”, a cargo de
D. Oscar Strada, psicélogo clinico y psicoanalista
y siguio con la celebracién de las siguientes:

- “La psicosomatica. Una disciplina olvidada” a
cargo de D.Octavio Frieyro. Psiquiatra y psi-
coanalista.

- “La adolescencia. El peso de lo Real” a cargo de
D. Javier Ander-Egg, Psicélogo psicoanalista.

- “El deseo sostenido del analista” a cargo de
D. Robert Levy, psiquiatra y psicoanalista.

- “Psicoanalisis y la Institucion. El sujeto y lo im-
posible”, a cargo de D. Roque Hernandez,
Psicologo y Psicoanalista

- “Consideraciones sobre la Histeria. El amo y
la muerte”, a cargo de D. Fabian Appel, psi-
coanalista.

CLAUSURA MASTER DE RECURSOS
HUMANOS

Recientemente se ha procedido a la clausura
del Master de Experto en Direccién y Gestion de
Recursos Humanos (32 Edicién), y la inaugura-
cion formal de la 42 Edicion. La consolidacion de
una actividad formativa con tan alto indice de in-
sercién al final es una alegria para todos. Un
Master que garantice en un solo afio lectivo una
formacion de tal calidad y con tan buena acogi-
da representa un futuro profesional prometedor
en el ambito de la empresa.

El programa impartido, por un profesorado
competente y una metodologia original y nove-
dosa son una garantia para que nuestros/as
compafieros/as formados/as representen dig-
namente a nuestra profesion. Todos los gradua-
dos recibieron por ello la insignia que les acre-
dita como verdaderos Psicologos/as de los
Recursos Humanos, profesionales de la Psico-
logia del Trabajo y las Organizaciones, a los que
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felicitamos desde aqui por su esfuerzo y dedi-
cacion; y a los que garantizamos que también la
honra que sientan all4 donde acudan luciendo
su distintivo profesional, sera la mejor muestra
del apoyo que recibiran de esta joven corpora-
cién profesional. Enhorabuena a los graduados
y animo a los que inician su camino en esta
nueva edicion.

JUNTA GENERAL 7/ IX JORNADAS
PROFESIONALES /7 SOPAR DE
CONFRATERNITAT

El pasado 1 de marzo de 2002, tuvo lugar en
la Seccidn Territorial de Alicante del COP-PV, la
Junta General Ordinaria a la que asistieron co-
legiados de las distintas Secciones Territoriales,
siendo aprobados por unanimidad todos los
puntos del Orden del Dia de dicha Junta, y en el
punto de Ruegos y Preguntas, fueron contes-
tadas las preguntas realizadas por los presentes.

El dia 2 de marzo, se celebraron en la ciudad
de Alicante, las IX Jornadas Profesionales, que
versaron sobre “Intervencion Psicologica en
Trastornos Psicéticos”, en la cual participaron
especialistas de diversos puntos de Espafia.

La primera conferencia “Habilidades Sociales
en Esquizofrénicos” fue impartida por el Dr. D.
Francisco Santolaya Ochando. Durante el desa-
rrollo de la conferencia el ponente expuso los
datos y conclusiones de una investigacion rea-
lizada con grupos de pacientes esquizofrénicos
a los cuales se les aplico técnicas de entrena-
miento en habilidades sociales, y a uno de ellos,
ademas del entrenamiento en habilidades so-
ciales, se le afiadio técnicas de autoinstruccion.
Los grupos experimentales mostraron diferen-
cias significativas en todas las variables estu-
diadas y especialmente las medidas que estu-
diaban el nivel de adaptacion social.

Durante la conferencia el ponente ahond6 en
los posibles problemas que se puedan dar en la
aplicacion de estas técnicas y realizé una serie
de recomendaciones con el fin de potenciar la
generalizacién de las conductas aprendidas por
los pacientes esquizofrénicos en las sesiones te-
rapéuticas.

La segunda conferencia fue impartida por el Dr.
D. Oscar Vallina Fernandez con el titulo “La im-
portancia de la IPT (Tratamiento Psicoldgico In-
tegrado) en el tratamiento de la Esquizofrénia”.
En ella se expuso su experiencia de la IPT con
pacientes esquizofrénicos, y del desarrollo de

dicho programa en base a un paquete integrado
de intervencién psicolégica incluyendo cuatro
madulos de la IPT (percepcién social, comuni-
cacion verbal, habilidades sociales y solucion de
problemas), sesiones de psicoeducacion y tera-
pia familiar conductual. En los resultados se
encontraron diferencias significativas produ-
ciéndose mejorias importantes en el grupo ex-
perimental en todas las areas clinicas relevantes
de la esquizofrenia, comparativamente con los
resultados obtenidos por los pacientes que ha-
bian recibido el tratamiento estandar.

La tercera conferencia fue presentada por Dr.
D. Salvador Perona Garcelan que llevaba por ti-
tulo “Estado Actual de la Psicologia Cognitiva en
el Estudio y Abordaje de los Sintomas Psicéticos
Positivos”. En ella se habl6 de su experiencia con
este tipo de pacientes asi como de las inter-
venciones psicolégicas dirigidas tanto al entre-
namiento de sujetos esquizofrénicos en estra-
tegias de afrontamiento de sus sintomas, como
de estrategias para la modificacion de las cre-
encias delirantes y las alucinaciones auditivas
verbales, dirigidas a la integracion social y la-
boral del paciente.

Posteriormente tuvo lugar una mesa redonda
“La Intervencién Psicolégica en Psicéticos desde
distintas Orientaciones en Psicologia Clinica”. In-
tervinieron D® Enma Pascual Gomez, D2 Dolores
Vander Hofstadt, D Lourdes Martinez Barcena
y D. José Luis Serra Hurtado, coordinando la
mesa D2 Concha Sanchez Beltran. Cada uno de
los ponentes nos dio una amplia vision desde su
orientacion de los avances en este campo de in-
tervencion de la psicologia clinica.

La Junta Rectora quiere agradecer tanto a po-
nentes como a todos los asistentes el interés
prestado a dichas jornadas, cerca de doscientos
veinte colegiados, mostraron la gran preocupa-
cién que los psicélogos tenemos por esta en-
fermedad que refleja el ndcleo mas duro de los
trastornos mentales, la marginacién y el aisla-
miento social de tantos pacientes.

No podemos olvidar el papel de las familias
ante un problema de dificil solucion y del que se
requiere una intervencion constante de todos
sus miembros, esto hizo que durante la cele-
bracion del X1V SOPAR DE CONFRATERNITAT,
se hiciese una mencién especial de reconoci-
miento por la labor desarrollada a favor de las
necesidades de los enfermos mentales y de-
fensa del rol profesional del psic6logo a la Aso-
ciacion de Enfermos Mentales de Alicante.
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El Colegio, tampoco quiso olvidar el esfuerzo
realizado por los compafieros de las Secciones
Territoriales de Castellén y Alicante, del COP-PV,
D2 CONCEPCION SANCHEZ BELTRAN, D.
JUAN LUIS QUEVEDO RODRIGUEZ y D.
GENIS RODRIGUEZ SANCHEZ, en reconoci-
miento por la labor realizada en el desarrollo pro-
fesional de la Psicologia en cada una de las Sec-
ciones Territoriales.

No pudo faltar el homenaje a la ultima colegia-
da D2 Rita Ortiz Canton, PV7586, en representa-
cién de las dltimas promociones y colegiaciones
efectuadas en este Ultimo afio en Alicante.

También se hizo Mencién Especial a dos com-
pafieros que ya no estan con nosotros : D. CAR-
LOS CAMARERO SANCHEZ - que representd
a este colectivo como primer Decano del COP
(1980-1987) y Director de la Revista Papeles del
Psicélogo (1989-1992) y D2 MARIA SOLEDAD
MURILLO ESPALLARGUES - Defuncién
26/02/02. Jefa de Estudios del Instituto Valen-
ciano de Seguridad Publica. Miembro de la Co-
mision Estatal de la Intervencién del Psicélogo
en Catastrofes en Representacion de la Direc-
cién General de Interior de la Comunidad Va-
lenciana. Miembro del Grupo Intervencién Psi-
colégica en Catastrofes del COP-PV con
participacion activa por conseguir el propésito
de la promocion y defensa de la profesion del
psicologo, estableciéndose la psicologia como
necesidad en la seleccion y formacién del cuer-
po de policia local y de bomberos de la Comu-
nidad Valenciana habiendo alcanzado un alto
prestigio en este Colectivo.

Vicenta Esteve Biot
Corresponsal

Las Palmas

/
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ASAMBLEA Y PRESENTACION DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

El viernes 15 de marzo, se celebré la Asam-
blea General del COPLP en su sede institucio-
nal. Ante la misma, se presento la nueva Junta
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de Gobierno presidida por la decana Dfia. Cris-
tina LOpez, y sus miembros y respectivas res-
ponsabilidades: vicedecano D. Eugenio Egea,
responsable de Comunicacion e Informatica; se-
cretario D. Francisco J. Sanchez, responsable
del Grupo de Emergencias y Desastres (GRI-
DEM); vicesecretaria Dfia. Rosario Borddn, res-
ponsable de Clinica y Salud; Tesorera Diia.
Lourdes M. Garcia; y los/as vocales: D. Fran-
cisco M. Atienza, responsable de Deporte y Ac-
tividad Fisica; Dfia. Patricia Silva, responsable
de Biblioteca y Archivos; D. Eugenio Pasamon-
tes, responsable de Juridica; D. Angel H. Garcia,
responsable de Drogodependencias y Adiccio-
nes; y D. Marcial Santana; responsable de
Menor y Familia. Asimismo se ha encomenda-
do la coordinacion de Psicologia Gerontol6gica
a D. José M. Lépez. Cada uno/a expuso las li-
neas y actividades de sus respectivas areas/co-
misiones para el presente afio.

Para el ejercicio 2002, se propusieron los si-

guientes puntos:

- Asociacion de Colegios Profesionales de Las
Palmas (ACP): participacion en su génesis y
constitucion. Siendo el COPLP, ademas de
miembro fundador, integrante de su Junta Di-
rectiva.

- Firma de convenios de colaboracion con di-
ferentes organismos para asuntos de interés.

- Envio de listas de psic6logos a juzgados para
turno de peritajes.

- Informacion actualizada y periddica: Hojas In-
formativas e Internet.

- Turno de adopciones nacionales e interna-
cionales.

- Formacion con diferentes actividades organi-
zadas por el COPLP o en colaboracion.

- Puesta a punto de la biblioteca y archivo de
libros y documentos.

- Realizacién de unas jornadas internacionales:
Roles Sociales, Estrés y Salud.

El presupuesto previsto para este afio sera de

113.879,70€.

Los puntos expuestos se aprobaron por una-

nimidad de los/as participantes.

PUBLICADAS DOS INVESTIGACIONES
SOBRE MUJERES Y DROGAS

La Comision de Drogodependencias y Adic-
ciones del COPLP, en estos Ultimos meses ha
venido realizando dos investigaciones acerca de
sustancias psicoactivas y mujeres. Estas han es-
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tado promovidas por el Instituto Canario de la
Mujer y cofinanciadas por el Fondo Social Eu-
ropeo. Las dos investigaciones se han titulado
“Consumo de sustancias en chicas adolescen-
tes”, cuyos autores han sido la Dra. Lourdes Gar-
ciay laLcda. M2 Teresa Gonzélez, y “Adicciones
en mujeres”, realizadas por la Lic. M2 José de la
Cruz y el Lic. Angel G. Herrera; ambas coordi-
nadas por quien suscribe. Las mismas han es-
tado precedidas por el estudio realizado el afio
anterior, “Adicciones ocultas” centrado en el
consumo diferencial, entre mujeres y hombres,
de psicofarmacos.

“Consumo de sustancias psicoactivas en chi-
cas adolescentes”, realizado por Lourdes Garcia
y M2 Teresa Gonzalez, tuvo como punto de par-
tida que la proporcién de chicas espafiolas que
consumen sustancias adictivas legales supera
ala de chicos y casi los alcanzan en el consu-
mo de hachis. A partir de estos datos se realizé
un estudio de corte transversal en una muestra
de 204 chicas, de 16,3 afios de edad promedio
estudiantes de institutos de ensefianza secun-
daria de Gran Canaria; determinando en ellas el
consumo de sustancias adictivas, asi como co-
nocer la presencia de factores de riesgo y pro-
teccion ante el consumo. Se detect6 asimismo
la relacién entre estas variables con el consumo
de sustancias.

Por su parte, la investigacion “Adicciones en
mujeres”, cuyos autores han sido Angel H. Gar-
cia y M2 José de la Cruz, se centra en féminas
con dependencia a sustancias psicoactivas.
Para su realizacion se ha utilizado la técnica de
grupos de discusion, extrayendo de primera
mano las causas que han originado y manteni-
do su consumo adictivo. Contando para ello, con
cuatro grupo de mujeres drogodependientes a
diferentes sustancias: heroinal/crack, alcohol,
tabaco y psicofarmacos; a las mismas se suma
otro grupo conformada por psicologas especia-
listas en la intervencion en drogodependencias.
El pasado 26 de marzo, en el Club de Prensa
Canaria, se presentaron los resultados y con-
clusiones de estas investigaciones en una mesa
redonda bajo el titulo, el 26 de marzo, bajo el ti-
tulo de Mujer y Drogas.

Estos estudios han sido publicados en forma-
to libro; pudiéndose obtener en version digital
(PDF) en nuestra direccién de internet: www.co-
plaspalmas.com, en la seccion Biblioteca Virtual
(Drogodependencias y Adicciones).

Delegaciones / colegios autondmicos

COLABORACIONES CON
ENCUENTROS PROFESIONALES

Durante el presente afio se colaborara con di-
ferentes entidades en la organizacién de even-
tos formativos y profesionales, a los que se ha
reconocido la trascendencia para nuestra disci-
plina y profesion, la calidad de sus contenidos y
ponentes y el reconocimiento de sus organiza-
dores.

- Instituto Canario de Psicologia y Educacion
(ICSE): Jornadas Envejecer con Salud, cele-
bradas en abril.

- Asociacion Canaria de Psicoterapia Post-
Racionalista: Curso de Introduccion al Mode-
lo Post-Racionalista de Psicoterapia, cele-
brado en mayo. Il Curso de Formacion de
Psicoterapeutas, durante el afio. Informacion:
tel. 609 90 74 05, correo-e: eduardo-cc@co-
rreo.cop.es.

Instituto Psicosocial Manuel Alemén: 12 Es-
cuela de Verano de las Profesiones Sociales
y de Ayuda, a celebrar del 8 al 20 de julio. In-
formacion: yanano@idecnet.com

Sociedad Espafiola de Psicoterapia, Grupo y
Psicoanalisis (SEGPA): VIII Jornadas Inter-
nacionales de la SEGPA, a celebrar el 31 de
octubre y 1 de noviembre. Informacion: tel.
928 45 06 05, correo-e: csosa@cicei.ulpgc.es
Sociedad para el Fomento de la Investigacion
en Salud Mental Dr. Negrin: IV Jornadas In-
ternacionales de actualizacién en Salud Men-
tal: Evaluacion y Tratamiento de los Trastornos
de Personalidad; a celebrar el 28 y 29 de no-
viembre. Informacion: tel. 928 45 06 05, co-
rreo-e: mmonherx@gobiernodecanarias.org.
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El lugar de celebracién de estos eventos, sera
la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

Eugenio Egea Molina
Corresponsal

NUEVA SEDE OFICIAL

El ejercicio 2002 ha supuesto un cambio cua-
litativo en la organizacion e infraestructura de
esta Delegacién. Una vez habilitado el espacio,
la Delegacién cuenta con una planta completa
en un edificio significativo para nuestro colecti-
vo profesional. Se trata del Edificio de Colegios
de Profesionales Sanitarios de La Rioja, infra-
estructura que compartiremos con otros colegios
relacionados con el ambito de la Salud, como el
Colegio Oficial de Médicos y el Colegio Oficial de
Odontologos de La Rioja.

Esta nueva sede cuenta, a diferencia de la an-
terior, con dos aulas convertibles en una y dos
despachos. Confiamos en que esta nueva infra-
estructura nos permita ampliar cuantitativa y
cualitativamente el nivel de las prestaciones
gue, desde esta Delegacion, se ofertan a los co-
legiados. Es nuestro deseo, asimismo, que este
cambio en la ubicacion de nuestra Sede nos per-
mita fomentar el desarrollo de nuestra profesion,
el acercamiento de la psicologia a la sociedad
riojana y la colaboracion con otros Colegios y en-
tidades relacionadas con el ambito de la salud.

PROYECTOS FORMATIVOS PARA EL
EJERCICIO 2002

Durante este ejercicio se apuesta de nuevo por
la formacion y especializacion de los profesiona-
les en nuestra Comunidad, estando previstas las
convocatorias de varios cursos de Postgrado y
Jornadas relacionados con temas de actualidad
y posibles yacimientos de empleo para nuestros
colegiados. Asi, siguiendo con la trayectoria ini-
ciada en el afio 2001, la Comisién de Psicologia
del Proceso de Envejecimiento cuenta entre sus
proyectos con la organizacion de las Il Jornadas
sobre Envejecimiento Saludable, con las que se
pretende ahondar en el conocimiento de aspec-
tos relacionados con el &mbito de la tercera
edad. Puesto que somos conscientes de la im-
portancia que el &mbito de la Psicologia del En-
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vejecimiento esta adquiriendo en los ultimos
afos, desde esta Delegacion apostamos por la
formacion de calidad en este area, motivo por el
cual vamos a organizar un “Postgrado en De-
mencias y Enfermedad de Alzheimer”.

Se contempla, asimismo, la organizacion desde
la vocalia de Psicologia Clinica, de unas “Jorna-
das de Psicologia y Salud” que desde una pers-
pectiva integradora pretenden potenciar el acer-
camiento de los colegiados y sociedad en general,
a los campos de intervencién en este ambito.

COLABORACION CON EL INSTITUTO
RIOJANO DE SALUD LABORAL
(IRSAL)

Se han iniciado los primeros pasos en un tra-
bajo de colaboracién entre la Delegacion Rioja-
na del Colegio Oficial de Psicélogos y el Institu-
to Riojano de Salud Laboral.

Se pretende realizar un estudio acerca del Mob-
bing en La Rioja, que se completara con la edicién
de una guia y un protocolo de intervencion. Se es-
pera poder establecer un primer convenio de co-
laboracion entre estas dos entidades que nos per-
mita fomentar actividades en materia de salud.

Alicia Fernandez
Corresponsal

ELECCIONES A JUNTA DE GOBIERNO
DEL COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGOS DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE

Tras la creacién del Colegio Provincial y si-
guiendo la disposicion adicional 22 de los Esta-
tutos de este Colegio, la Junta de Gobierno en
funciones convocé con fecha 15 de febrero de
2002 Elecciones a Junta de Gobierno.

Al cierre del plazo previsto en el calendario
electoral se habia presentado ante la Junta de
Gobierno en funciones una Unica candidatura



NP0t ——  Delegaciones / colegios autondmicos

avalada por un 10% de colegiados, cuyos cargos
y miembros se detallan a continuacion:

Decano: Lorenzo Gil Hernandez

Vicedecana: M2 Luisa Sanchez Garcia

Secretaria: Carolina Fernandez Aragon

Vicesecretaria: Laura Alarc6 Ubach

Tesorera: Rosa Fernandez Luzardo

Vocal Clinica y Salud: Laura Alarcé Ubach

Vocal Trabajo y Org.: Nuria Abreu Hernandez

Vocal Intervencion Social: Margarita Vilar Davi

Vocal Traf. y Seguridad: Soledad Diaz del Pino

Vocal Juridica: Begofia Moreno Mejias

Vocal Deporte: Eneko Larrumbe Zabala

Vocal Envejecimiento: Celeste Sanchez Aguilar

Vocal Comunitaria: Alexia Toledo Alvarez

No habiéndose presentando reclamacion alguna
a la mismayy, siguiendo la normativa electoral, esta
candidatura sera proclamada como Junta de Go-
bierno del Colegio Oficial de Psicélogos de Santa
Cruz de Tenerife el dia 16 de mayo de 2002.

Carolina Fernandez Aragon
Secretaria Junta de Gobierno

INTERVENCION EN DESASTRES

El pasado dia 31 de marzo, lluvias torrenciales
azotaron la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, el
incidente sin precedentes se saldé con 30 heri-
dos y cuatro muertos, numerosas personas per-
dieron sus viviendas y estuvieron en riesgo de
perder la vida.

A pesar de no haber en la actualidad convenio
entre la Administracion Autonémica pertinente y
el COP, Proteccion Civil activo al grupo de Psi-
cologos de Intervencion en Desastres para aten-
der a la familia de uno de los desaparecidos, que
finalmente fue encontrado sin vida.

Nuestra intervencion fue demandada sobre
todo en los medios de comunicacion. Este inci-
dente puso de manifiesto el papel de los medios
de comunicacién en situacion de emergencia y
el rol de Psicélogos dentro de éstos.

Se confirma la necesidad de fomentar en-
cuentros entre Psic6logos de intervencion en
Desastres y profesionales del periodismo. En
esta linea nos disponemos a trabajar en un
futuro inmediato.

Alexia Toledo Alvarez
Coordinadora del Grupo de Intervencién
en Desastres del COP de Tenerife

LA INTERVENCION SOCIAL
FRENTE A LOS RETOS DEL
SIGLO X

24,25y 26 de octubre del 2002

Real Monasterio de Yuste”
CUACOS de YUSTE (CACERES)
Complejo Cultural “S. Francisco” CACERES

ORGANIZA
Colegio Oficial de Psicélogos de Extremadura

TEMAS GENERALES

[J Actualizacién de contenidos en la Intervencién Social

[J Solucién de Problemas sociales

[J Horizontes futuros de la Intervencién Social

[J Actuacion y Servicio de las Instituciones Publicas y Privadas

[] Redes de Servicios Sociales

[J Perfiles de Usuarios y Beneficiarios de la Intervencion Sofial

[ Poblacién usuaria de la Asistencia Social

[J Retos de futuro en la Intervencién Social

[J La Formacion y Actualizacién de los profesionales

[J Imagen profesional. Niveles de satisfaccion

[J Las Nuevas Tecnologias aplicadas en la Intervencion
Social, etc.

CONFERENCIAS Y PONENTES confirmados

[J Yolanda Bueno Aaguado Fundacion INTRAS. Valladolid
Nuevas Tecnologias en la Intervencién Social

[J Delia Blanco Teran Diputada del PSOE al Congreso de
los Diputados. Portavoz de Inmigracion del Grupo
Parlamentario Socialist&ituacion actual de los
Inmigrantes en Espafia

[J Esteban Beltran. Director de Amnistia Internacional en
EspafiaLos Derechos Humanos una completa realidad
futura

[J Ernesto Lopez Consultor de Calidad del Excmo.
Ayuntamiento de Madridnfancia e inadaptacion.
Modelos de competencia

[J Ferran Casas Aznar Director de la revista Intervencion
Social. Profesor de Psicologia de la Universidad de
Girona.Perspectivas psicosociales en la Infancia

[J Carmen Gregorio Gil. Profesora de Psicologia de la
Universidad de GranadRroyecto de Trabajo con
Inmigrantes

[J Nicolas Garcia Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialeq.
SID. Servicio de Informacién sobre Discapacidad.
IMSERSO. MadridLa discapacidad en Internet

[J Emilio Lopez. Presidente de la Plataforma para la
promocién del voluntariado. Madri&l voluntariado una
realidad necesaria

[0 Alan Walker. Asesor de la Comunidad Europea. Bruselds.
La calidad de los Servicios Sociales en la Unién europga

[ Pere Amoro6s.Profesor de la Universidad de BarceloBh.
futuro de las adopciones

[J Alfonso Mielgo. Director General de Caja Duero.
Salamancala financiacién de los proyectos Sociales

[J Félix Lopez Profesor de la Universidad de Salamanca.
Envejecimiento y nuevo milenio

[J José Navarro GéngoraProfesor de la Universidad de
Salamancal.a violencia en la familia

INSCRIPCION GRATUITA
Colegio Oficial de Psic6logos de Extremadura
C/ Almonaster la Real, 1-1°D - 06800 Mérida (Badajpz)
Teléf.: 924 31 76 60 - Fax : 924 31 20 15
E-mail: dextremadu@correo.cop.es
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SECCION DE PSICOLOGIA CLINICAY
DE LA SALUD. COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGOS DE ANDALUCIA
OCCIDENTAL

CURSO DE PREPARACION AL
EXAMEN PIR:

Introduccion a la Psicologia
clinica y de la salud

El PIR (psicélogo interno residente) es el Unico sistema
de formacion de posgrado actualmente reconocido en
nuestro pais para acceder al titulo de especialista en Psi-
cologia clinica.

Durante tres afios, con un contrato laboral remunerado, el
psicélogo PIR rota por diversos dispositivos de atencion a la
salud mental, donde accede a una amplia formacién de ca-
racter eminentemente practico. Al final de estos 3 afios de for-
macidn, el PIR obtiene el titulo de Especialista en Psicologia
clinica, imprescindible en un inmediato futuro para el ejer-
cicio de la Psicologia clinica en instituciones publicas.

El examen PIR consta de 260 preguntas tipo test de 5 op-
ciones de respuesta, a realizar en cinco horas, que supone
un 75% de la puntuacion total (frente al 25% que supo-
ne el expediente académico). La materia de examen es
muy amplia, y no existe un claro predominio de conte-
nidos clinicos frente a los de caracter basico y metodold-
gico. Esta heterogeneidad tematica afiade una dificultad
adicional a otras que ya presupone el examen:

[ La dispersion y la dificultad de acceso a materiales
didacticos relevantes.

0 La dificultad de hacerse una vision de conjunto
coherente de un material didactico y un contenido
muy heterogéneos.

) La dificultad de encontrar tutores que ayuden a
preparar de modo adecuado el examen.

() La falta de entrenamiento para rendir en condiciones
de examen similares.

Por ello, la Seccion de Psicologia clinica y de la salud del
Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia Occidental,
oferta una novedosa accidn formativa empiricamente dise-
fiada y cuidadosamente organizada para cubrir las necesi-
dades de los/as licenciados/as en Psicologia y alumnos/as
de 5° de Psicologia interesados/as en el examen PIR.

CARACTERISTICAS DEL CURSO

o NUMERO LIMITADO DE PLAZAS
(20 alumnos/as maximo).

00 AMPLIO EQUIPO DOCENTE formado por 14
profesionales con experiencia en la ensefianza
universitaria, la investigacion y la clinica, con el valor
afiadido de conocer el examen PIR.

1 MATERIAL DIDACTICO de elaboracion propia
que permite al alumno sin ningun esfuerzo,
identificar y estudiar las fuentes necesarias para la
preparacion completa e integral del examen, organizar
temporal y conceptualmente el estudio, y evaluar
constantemente su aprovechamiento en condiciones
similares a las del examen real.

7 DOCUMENTACION ADICIONAL, formada por
los examenes PIR reales, estudios descriptivos de los
exdmenes PIR desde 1993, y el acceso a la biblioteca del
Colegio Oficial de Psicdlogos de Andalucia Occidental.

7 TUTORIAS PRESENCIALES EN GRUPO (200
horas en total) que, junto a las ventajas del trabajo
colectivo, permite una preparacion ordenada, intensiva,
comoda, y orientada a objetivos concretos, asi como un
feedback individual constante, de su ejecucion.

[0 ENTRENAMIENTO EN CONDICIONES
SIMULADAS DEL EXAMEN REAL, con apoyo
profesional para la solucion de problemas de ansiedad
de ejecucion.

PERIODO DE MATRICULACION
Del 2 de Junio al 6 de Septiembre de 2.002

DURACION DEL CURSO

200 horas distribuidas a razén de 8 horas semanales los
lunes de 10:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 20:00 horas. El
curso comienza el 9 de Septiembre de 2.002, y finaliza el
17 de Marzo de 2.003.

INFORMACION

Seccion de Psicologia clinica y de la salud. Colegio Oficial de Psicdlogos de Andalucia Occidental

C/Carlos de Cepeda, 2, 2° derecha » 41005 Sevilla ¢ TIf.: 954923671 (Seccion, Lunes de 17:00 a 19:30 horas)
TIf.: 954663076 (Colegio de Psic6logos, de Lunes a Viernes) « Fax: 954934603
Web: www.cop.es/delegaci/andocci/aoccidental.htm ¢ E-mail: dhispalis@cop.es
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¢Hasta que la muerte nos

separe?

JULIA NAVARRO, M2 CARMEN MARTINEZ, REYES MARTINEZ, M2 DOLORES
GOMEZ Y FRANCISCA VICENTE
Miembros del Grupo de Trabajo del Area de Psicologia de Intervencion Social del Colegio
de Psicologos de Castilla-La Mancha.

comienzos del siglo XX, se
Aentraba en el matrimonio de
por vida, y las familias eran
encabezadas por hombres que ga-
naban el sustento para todos sus
miembros. Cada pareja tenia una
media de tres hijos 0 mas, los nifios
eran criados por sus padres natu-
rales a menos que la muerte disol-
viera el matrimonio (Harris, 1982).
Entre el siglo XX y el XXI han su-
cedido una serie de cambios. Hasta
los afios setenta se hablaba facil-
mente de un “nuevo matrimonio”,
matrimonio de amor romantico fun-
dado en la libre eleccion del cényu-
ge, en la busqueda de una valora-
cion amorosa de la pareja, por
oposicién al matrimonio “tradicional”
impuesto por los padres, haciendo
mas caso al patrimonio que a los
sentimientos. Ahora bien, este ma-
trimonio “moderno”, a su vez, se ha
convertido en simbolo, a finales de
la década de los ochenta, de un
modelo que, si no esta en vias de
desaparicion, si tiene, al menos, la
competencia de otras formas de
union, a veces estables, a veces
precarias, que rechazan la institu-
cionalizacion. Los interrogantes re-
lativos al matrimonio contempora-
neo deben tener en cuenta, como
un dato integrante, el aumento del
divorcio y de la unién libre (Segalen,
1992).
Si comparamos las nhuevas actitu-

des acerca del divorcio con las re-
lativas al matrimonio, el divorcio ya
no aparece como una desviacion:
se inscribe en la nueva légica del
matrimonio. ¢Acaso no esta pre-
sente, de alguna manera, implicita-
mente, desde la constitucion de la
pareja?. En el matrimonio actual,
los compafieros buscan sobre todo
la felicidad y hacen una sobreinver-
sién afectiva dentro de la pareja. El
lazo matrimonial ya no es constrin-
gente desde el momento en que se
han asociado libremente. ¢ Qué es
lo que se puede romper?. El hecho
de que la pareja no esté a la altura
de sus promesas, y sobre todo de
las promesas que se hacia a la
muijer.

Como factores importantes que
contribuyen a la separacion se pue-
den destacar:

1. Nuevos Roles y formas de se-

xualidad femenina. Separacion
de los aspectos reproductivos y
hedonistas de sexualidad y
cambio de actitud hacia la ma-
ternidad.

2.Caida de la tasa de fertilidad (in-

troduccion de anticonceptivos)
y participaciéon de las mujeres
en el trabajo (blsqueda del de-
sarrollo personal de la mujer
fuera del &mbito doméstico).

3. Diferencias en las expectativas

y mundos emocionales del
hombre y la mujer.

Segun el Centro de Mediacién fa-
miliar de Castilla-La Mancha los
factores que suelen ser causa de
separacioén son:

1- Incompatibilidad de caréacter.

2- Diferentes expectativas.

3- Comunicacion poco eficaz.

4- Desamor.

5- Conductas adictivas.

6- Conductas agresivas.

Aunque ellos destacan principal-
mente el desamor como la causa
real.

Por otra parte, la aceptacién social
del divorcio no hace que el divorcio
sea menos doloroso. La separacion
supone una pérdida afectiva de la
persona que ha formado parte de
nuestra vida con la que hemos man-
tenido una relacion de amor, ahora
transformada. Supone una pérdida
para todas las partes implicadas:
hombre, mujer e hijos. En algunas
ocasiones podria calificarse como
un fracaso en el proyecto de vida.
Todo lo que se ha estado constru-
yendo durante afios se cae, se de-
rrumba como un edificio cuando es
demolido. Afrontar la construccién
de otra forma de vivir no es facil.
Tanto es asi, que la Escala de Su-
cesos Vitales Estresantes desarro-
llada por Holme y Rahe (1967),
adaptada por F. Labrador (1992)
para la poblacién espafiola, sitda al
divorcio con un valor de 70 (0-100),
s6lo por debajo de la muerte de un
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PIR 2002

CLASES PRESENCIALES
Comienzo: 4 septiembre 2002

EL MATERIAL: T eoria, Test,
Examenes y Simulacrog6 volimenés
se entreggratuitamente a los alumnos

asistentes a las clases presencialg

BECAS a los mejores expediente

PUBLICACIONES
PARA PREPARAR EL PIR
POR TU CUENTA

6 vol. de TEORIAy TEST: 216.
3vol. de EXAMENES y TEST: 86.

Envios a Provincias
Enviamos tema muestr@OLICITELO

[ 2]

COLOGOS

MINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Familia y Menores)

O Convocatoria: 1997 - 17 plazas
11 plazas conseguidas por
alumnos de CASH FLOW

O Convocatoria: 1998 - 6 plazas
5 plazas conseguidas por
alumnos de CASH FLOW

0 CONVOCATORIA 2001
6 plazas (BOE: 14-12-1999)
En el 2 ejercicio de los 19 aptos
13 son alumnos de Cash Flow

Disponemos de): TEMARIO - TEST]
Y CASOS PRACTICOS resueltos

Envios a Provincias
CLASES PRESENCIALES

NIDAD DE MADRID
DUCADOR DE
NORES PROTEGIDOS

Proxima Convocatoria
CLASES PRESENCIALES
Comienzo septiembre 2002

12 Vuelta teorico-test
22 yuelta supuesto practico

TEMARIOS - TEST

Edicion-2002 (Nueva)

CASH FLOW

C/ Montesa, 20 - 28006 Madrid
Tfno: 91 309 36 46

INFOCOP

ser querido (95), periodo de encar-
celamiento o confinamiento (75);
guedando con una puntuacion de
68, 65 y 63, experiencias sexuales
traumaticas (violacion,..), problemas
con las drogas y separacion de la
pareja, respectivamente.

Esta clasificacion nos da la idea
del impacto estresante que supone
en los sujetos la situacion que se
desencadena, y antes de afrontar la
nueva forma de vida hay que dige-
rir el “atracon” emocional que eso
conlleva. Atracon emocional que se
suma a las caracteristicas tipicas de
las situaciones de estrés: cambio o
novedad de la situacion, falta de in-
formacién, menor capacidad de pre-
dictibilidad, incertidumbre hacia el
futuro, falta de recursos o habilida-
des para hacer frente y manejar la
situacioén, sin olvidarnos del orga-
nismo que sufre las consecuencias
biolégicas. Suponiendo tanto para el
hombre, la mujer y los hijos una si-
tuacion de duelo, de pérdida, fraca-
so y frustracion, a la que se tienen
gue enfrentar, de forma inevitable.
Por ello, es importante que en la
forma de afrontamiento se realice
una elaboracion de todas las di-
mensiones psicoldgicas: pensa-
miento, emocion y conducta, sin ol-
vidar los mecanismos inconscientes
gue pueden remover en los adultos,
debido al aprendizaje personal acu-
mulado durante su vida y en los
nifios la configuracién de huellas
de memoria emocionales que de-
terminaran su crecimiento, madura-
cién y la forma de enfrentarse e in-
corporarse al mundo.

Un aspecto fundamental del que
dependera en gran parte la reorga-

nizacion del sistema familiar es el
momento del ciclo vital en el que se
encuentra la familia en este periodo
de crisis.Y es fundamental tener en
cuenta que cada momento dentro
del ciclo vital presenta unas carac-
teristicas propias, cada situacion
tiene su carga dramatica y en cada
situacion hay variables diferentes
que pueden complicar o dificultar la
elaboracion del proceso.

Segun la Federaciéon de Euskadi
de Padres y Madres Separados
desde que se regulé la ley del di-
vorcio en Espafia, en el afio 1981,
la tasa por cada mil habitantes, ha
tenido una subida constante: 0,3 en
1981; 0,8 en 1996. En 1997 se se-
pararon 54.728 parejas, de ellas
30.427 fueron de mutuo acuerdo y
24.301 por lo contencioso. En este
mismo afio, el nimero de divorcios
fue 34.147; 16.520 de mutuo acuer-
doy 17.627 por lo contencioso.

En 1998, el total de divorcios, se-
paraciones y nulidades en Espafia,
gueda reflejado como sigue (datos
del INE, Instituto Nacional de Esta-
distica):

Total Espafia

Divorcios 25.726
Nulidades 37
Separaciones 39.619

Las personas separadas estaban
situadas en los tramos de edad por
orden cuantitativo:

1- Edades comprendidas entre

36-45 afios.
2- Edades comprendidas entre
46-55 afios.

3- A escasa diferencia personas

entre 26 y 35 afios.

4- Va aumentando significativa-

mente el tramo comprendido
entre 55 y 65 afios.



INFOCOP

Actual 55

5- Aparecen casos puntuales de
personas menores de 25 afios
y mayores de 65.

Segun las conclusiones a las que
llegan la mayoria de los autores
podriamos sefialar, a modo de re-
sumen, que el matrimonio en si
Mismo no es una institucion en de-
clive. Lo que esta declinando es el
matrimonio mondégamo que dura
hasta el fallecimiento de uno de
sus conyuges. Si es cierto que van
en aumento las unidades familiares
matrifocales, encabezadas por una
muijer, en la que los hijos tienen ex-
pectativas de vivir algiin tiempo sélo
con uno de los padres, o bien vi-
viendo con uno de ellos y un padre
adoptivo. Asi, al desaparecer las
presiones sociales que mantenian
la union del matrimonio, éste solo
puede asentarse sobre la base de
una relacion emocional estable
entre conyuges. Como dice Gole-
man, llegar a un acuerdo sobre
cOmo estar en desacuerdo, suele
ser la clave para la supervivencia
del matrimonio.

Por lo tanto, tal como sefialan los
datos expresados, si existe un au-
mento creciente de las separacio-
nes sera necesario atender a esta
situacion social y psicolégica. Por
un lado, respecto a las parejas ac-
tuales seradn importantes estrate-
gias para solucionar muchos de
sus problemas de pareja, tal y como
propone José Caceres Carrasco:

1- ¢Cuales son las expectativas

de la pareja? (La autorrealiza-
cién mutua como Unica justifi-
cacion de la continuidad de la
relacion. Eliminacion del sentido
de propiedad (nadie es: mujer

N
1

w
1

de... ni marido de...). Tempora-
lidad: )¢Hasta que la muerte
nos separe?)

implicadas como ocurre con las
separaciones contenciosas.
Por otro lado, de cara a la Inter-

Recursos personales que habri-  vencién Social Preventiva y Educa-
an de tenerse para embarcarse  tjva, serfa necesario capacitar a los
en tal empresa (El mero hecho  nifios para una forma mas sana de
de ser hombre o mujer no nos  comunicacion, resolucion de pro-
acredita cualificados para em-  plemas y equilibrio en los roles
parejarnos. Capacidad de reco-  .asculino y femenino.

nocer y expresar sentimientos.

Estilo de comunicacionyresolu-  BIBLIOGRAFIA

cion de problemas. Capacidad i
de desactivacion de conflictos) ~ -@brador, FJ..(1992) El Estres.
Medidas de terminacién de la  BOISTEMAS-53

Harris, M. (1982) Introduccion a la
Antropologia. Alianza Universidad
Textos

Segalen, M. (1992). Antropologia
histérica de la familia. Taurus Uni-

relacion cuando no parece exis-
tir otra opcion (Separacion con-
tenciosa frente a separacion
mediada). Es necesario, en
caso de separacion, ver la se-

paracion mediada como la versitaria
mejor solucién, de formaqueno  Caceres Carrasco, J. “Violencia
se haga tanto dafio a las partes  doméstica”
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Entrevista a Leandro Almeida

Catedratico de Psicologia
Universidad de Minho (Portugal)

JUAN CARLOS DURO MARTINEZ. Director de la Revista Papeles del Psic6logo

Juan Carlos Duro: ¢Nos puede
resumir la situacién de la psico-
logia en Portugal?

Leandro Almeida: Como la ma-
yoria de las otras Ciencias Huma-
nas y Sociales, la Psicologia en las
Universidades Portuguesas tiene
como punto de partida la Revolucién
de los Claveles en Abril de 1974.

A pesar de no tener gran tradicion,
se presenta hoy en los medios aca-
démicos y en la sociedad portu-
guesa como un area de investiga-
cién y de practica profesional muy
reconocida y valorada. La carrera
de Psicologia aparece hoy como
uno de los mas solicitadas por lo jo-
venes, lo que, de hecho, justifica la
proliferacion de cursos y el elevado
namero de plazas en la institucio-
nes de ensefianza superior en el
area de Psicologia en Portugal. La
importancia y la especificidad de los
psicélogos se muestra cada vez
mas divulgada entre el piblico y las
instituciones, lo que para un pais
gue no posee un organismo de re-
presentacion de clase instituido por
poderes publicos, como es el caso
del Colegio Oficial de Psicologos de
Espafia, es muy importante.

JCD: ¢ Cémo se autoriza el ejer-
cicio de la profesion en Portugal?
LA: En Portugal, concluida la ca-
rrera de Psicologia de 4 o 5 afios,

los diplomados se dirigen a las de-
pendencias del Ministerio de Tra-
bajo para obtener una “carteira
professional”, que los habilita para
el ejercicio profesional. Ningin or-
ganismo ligado a la psicologia o a
los psicélogos controla la emision
de ese documento, por lo que mu-
chos psicélogos ejercen esta pro-
fesion sin ningun documento gu-

bernamental. En estas condiciones
tan adversas, explicadas por la falta
de unidad de los propios psicélogos
y alguna retirada de inversiones de
las escuelas superiores que for-
man a los psicélogos, la reputacion
profesional de los propios Psicélo-
gos se elabora a partir de las opi-
niones de los pacientes y, en caso
de situaciones mas graves, por los

propios tribunales. Desgraciada-
mente, es una situacion que no
tiene sentido, en un pais que pre-
tende ser moderno y que para una
poblacién de 10 millones posee ya
mas de 6.000 psicélogos forma-
dos. Pero peor que este nimero, ya
de por si elevado, es la situacién
andmala que supone el aumento
en los dltimos afios del nimero de
escuelas publicas y privadas con
curso de formacion de psicélogos,
ademas con la agravante de que
las escuelas privadas aceptan en
algunos casos varias centenas de
alumnos.

JCD: ¢Cbémo piensan llegar a
controlar esta situacion?

LA: Para empezar seria hecesario
definir, con nuestros colegas euro-
peos, un curriculo minimo de for-
macion en psicologia. Ese minimo
garantizaria que todos tuviesen una
formacion sélida y comin, aunque
cada escuela tuviese la libertad de
ofrecer opciones y dar espacio a la
singularidad de proyectos, de ideas
y de profesores.

En segundo lugar, importa definir
que para ser psicologo en la prac-
tica no bastan los 4 o 5 afios de la
carrera. Después de este periodo
de formacién basica, se deberia
organizar la formacién especializa-
da en las diferentes &reas de la psi-
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cologia o considerando los distintos
problemas y grupos etarios.

Si no se hace nada, entonces in-
teresa informar al publico para que
€l mismo asuma el control buscan-
do servicios acreditados como vali-
dos, lo que a decir verdad no es
tarea facil.

JCD: ¢(Cbémo se forma a los
psicélogos en Portugal?.

LA: Sea en las escuelas publicas
sea en las privadas, los alumnos
entran después de la conclusién
del 12° afio de la secundaria. La ca-
rrera de Psicologia es un titulacion
superior de 4 o 5 afios, en lal que
los alumnos estan acudiendo a cla-
ses de psicologia desde el primer
afo, aunque al principio con mate-
rias de biologia, estadistica y cien-
cias sociales. El ultimo afio o los
dos ultimos, los cursos exigen que
los alumnos escojan un area de
pre-especializacion en psicologia
(clinica, escolar, deportiva, social,
justicia...).

Claro esta que se trata de una pre-
especializacion, sin embargo a
veces los profesores y los alumnos
asumen tales areas curriculares
como especializaciones, ya que en
Portugal se incluye un amplio peri-
odo de practicas bastante largo (6 o
9 Meses).

Al final del curso algunos se sien-
ten ya especializados, se arrogan
de especialistas y ofrecen servi-
cios de especialista con ese pre-
tendido estatuto. Como esta forma-
ciébn es condicidbn necesaria y
suficiente, hasta la actualidad, para

Actividad profesional

obtener del gobierno el titulo de
psicologo profesional, el equivoco
esta instalado....

JCD: ¢Existen buenas oportu-
nidades de empleo para los psi-
célogos en Portugal?

LA: Las oportunidades de em-
pleo acompafian el ritmo del desa-
rrollo del pais, las inversiones he-
chas en las propias areas sociales
y la propia situacion economica.
Desafortunadamente, en los Ulti-
mos afios y en la actualidad los in-
dicadores que tenemos no son los
mas favorables. En el sector publi-
CO Nno surgen nuevos lugares para
psicélogos, por su parte los psicé-
logos existentes son adn muy jove-
nes para jubilarse y ser sustituidos.

A pesar de esto, ha sido posible
abrir otras areas de intervencion
para los psicélogos (comunicacion
social, intervencién comunitaria, ur-
gencias infantiles, deporte), Aun-
gue se mantenga un mayor volu-
men de entradas de los psicélogos
en las areas de educacion, de
salud, de apoyo y reinsercion social,
de trabajo y de justicia. EI volumen
de diplomados, sin embargo, no
para de crecer en Portugal y, por
otro lado, algunas coordenadas del
gjercicio de la psicologia no se en-
cuentran debidamente definidas.
Por ejemplo, no siempre se recono-
ce la autonomia cientifica y técnica
del psicologo en algunos servicios
donde otros profesionales llegaron
antes y dirigen los contratos labora-
les de los psicélogos, sobretodo de
los mas jovenes, contratos que no
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siempre existen; se abusa de la si-
tuacion de trabajo temporal y de la
falta de una experiencia laboral
definida, incluso en las administra-
ciones publicas.

JCD: ¢Cual es la situacion de
los psicélogos portugueses en
términos asociativos?

LA: He estado siempre unido al
movimiento asociativo de los psi-
cologos en Portugal, y soy ahora
mismo un poco pesimista. No se
produjeron avances que se deberi-
an haber hecho hace tiempo, y
ahora pienso que el individualismo
de los profesionales o la agrupacion
en pequefias sociedades ha abor-
tado la oportunidad y el sentido de
necesidad de una asociacién ge-
neral de convergencia de todos los
profesionales.

Si ademas de esto esa asociacion
de convergencia nacional pretende
instituir alguna manera de acredita-
cién y de control de la formacion y
del ejercicio profesional, entonces
las divergencias son aldn mayores.
Pero, hablando en términos asocia-
tivos, tenemos cuatro asociaciones
en Portugal de indole nacional. Dos
de ellas, o sea la Sociedad Portu-
guesa de Psicologia (SPP) y la Aso-
ciacion Portuguesa de Psicologia
(ASP) son asociaciones de caréacter
cientifico que redinen a psicélogos y
otros estudiosos de la psicologia, re-
alizan congresos y publican su pro-
pia revista.

Tenemos también dos asociacio-
nes con preocupaciones mas pro-
fesionales, el Sindicato Nacional de
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Psicélogos (SNP) y la Asociacion
de Psicdlogos Portugueses (AP-
PORT), que no tienen el dinamismo
gue seria necesario y, sobretodo, la
APPORT préacticamente ha desa-
parecido en los Ultimos afos. La
creacion del Consejo Nacional de
Psicologos(1991), decidido por las
cuatro asociaciones ya menciona-
das, fue también un momento im-
portante pues fueron aprobados y
presentados al Gobierno una pro-
puesta de estatutos para una Aso-
ciacion Publica de Psicologos. Des-
graciadamente, el gobierno de
1993 no tomé este proyecto como
prioritario, y al mismo tiempo los
propios psicologos y las asociacio-
nes fundadoras fueron desmoti-
vandose.
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JCD: ¢ Cémo ve este lll Congre-
so Iberoamericano de Psicologia?

LA: Me parece que para la psico-
logia técnica y profesional y para los
psicologos portugueses, el contacto
con la realidad de los demas paises
es muy positiva. Sélo llegaremos a
los parametros europeos de forma-
cién y de ejercicio profesional a tra-
vés de la propia presion de nuestros
colegas que integran la Comunidad
Europea. A su vez, el Congreso Ibe-
roamericano de Psicologia es una
oportunidad de estrechamiento de
relaciones y de intercambio entre la
psicologia y los psicologos préxi-
mos, cultural y linguisticamente, en-
tonces las ganancias seran mas sig-
nificativas. Perdidos los modelos
francofonos, dominando en todos
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los frentes los modelos anglosajo-
nes, ¢tendremos materia y ganas
para construir y trabajar modelos
que nos puedan ser mas propios?.

Una lectura menos intrapsiquica o
intra-individual del desarrollo y de
los problemas psicolégicos nos
podra llevar a abordajes mas cen-
trados en los contextos educativos
y comunitarios donde viven y se de-
sarrollan los individuos, sus grupos
e instituciones, convirtiendo al psi-
célogo en el especialista de la inte-
raccion, de la comunicacion, del
desarrollo o de la formacién. A mi
parecer éstos son algunos de los in-
gredientes que nos caracterizan en
cuanto a la psicologia y que, si fue-
ran mas analizados, podria servir a
ese objetivo.
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Dialogo entre Civilizaciones
con Latinoamerica para el

Desarrollo Humano
Sostenible

FERNANDO PARDOS Presidente del Instituto de Psicologia Transcultural (IPT)?

Intervencion en el VIII En-
cuentro de Latinoamerica-
nistas, CEEIB, OEI, IEPALA,
en La Casa de América de
Madrid, celebrado del 13 al
15 de noviembre de 2001
como actividad conexa del
Seminario Cultura de Paz
UNESCO-IPT-UCM.

n este 2001, Afio de las Na-
Eciones Unidas de Diélogo
entre Civilizaciones, Afio In-
ternacional Contra el Racismo y la
Xenofobia, y primer afio del Dece-
nio Internacional de una Cultura de
Paz y No Violencia para los Nifios
del Mundo, de una forma muy sig-
nificativa acaban hoy de dar la no-
ticia de la concesion del Premio
Nobel de la Paz a la ONU y a su
Secretario General Kofi Annan.
Todos estos conceptos estan uni-
dos en los documentos adjuntos de
nuestro Seminario Interdisciplina-
rio permanente de “La Cultura de
Paz y No Violencia” UNESCO-IPT-
UCM, con el objetivo fundamental
del desarrollo global sostenible del
ser humano, a través de la educa-
cién de los valores.
Ameérica Latina, con su inmenso
potencial humano, puede tener un

futuro muy importante en el con-
junto intercultural de nuestro plane-
ta, cada vez mas unido a través de
las actuales telecomunicaciones.

Espafia como puente entre cultu-
ras o civilizaciones, entre Europa,
América y Africa, entre los paises
ricos del Norte y pobres del Sur, y
el espafiol como 2° idioma en im-
portancia de Internet, con todo el
mundo hispano hablante, juegan
un papel con un futuro muy impor-
tante.

Pero en este mundo de conexion
intercultural y de dialogo entre ci-
vilizaciones, culturas, pueblos y
personas, se hace necesario el uso
de unos codigos éticos comunes a
todos que, aunque sencillos (para
su transmision), sean fundamenta-
les y recojan los Valores Humanos
esenciales y por lo tanto universa-
les, comunes a todos, aceptables
por todos.

En esa labor, que recogen las
principales tradiciones culturales
del mundo, y con la colaboracion de
algunas instituciones de la mayor
relevancia, se han recogido y di-
fundido estos cddigos basicos. Es
necesario ahora, y como siempre,
su aplicacién individual y colectiva,
en todos los &mbitos.

No nos vamos a extender en pala-
bras, pues lo necesario es su apli-
cacion, en la educacion y en toda la
accion o comportamiento humano.Y
una reeducacion para un cambio de
las actitudes, desde las perspectivas
de estos valores esenciales.

Vamos simplemente a repasary a
apoyar, para su mayor transmisién
y aplicacién, una seleccién de estos
cadigos éticos, actuales y eternos,
gue recogen las leyes fundamenta-
les de la vida, estudiadas por las
actuales Ciencias Humanas, en la
mas reciente perspectiva intercul-
tural y en esta época critica de
cambio o revolucién socio-cultural,
gue esta viviendo el mundo.

He aqui la seleccion:

Partimos de la Declaracion para el
Desarrollo Humano Sostenible
(UNESCO-IPT-UCM) (INFOCOP
13, pag. 40).

Continuamos con el proyecto “Dia-
logo entre Civilizaciones” por su re-
levancia (INFOCOP 12, pag. 52).

Retomamos el Manifiesto 2000
para una Cultura de Paz y No Vio-
lencia www.unesco.org/manifes-
t02000 y su antecedente, el Proyec-
to Transcultural Nexus — Siglo XXI,
con sus 10 puntos como objetivos o
valores fundamentales a seguir (bajo

1 Ctra. de Humera, 63 chalet 1. 28224 Pozuelo de Alarcon (Madrid). ESPANA. E-mail: transcult@correo.cop.es, www.cop.es/dele-

gaci/madrid , www.lander.es/~lepddhh , www.unesco.org/iycp
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la orientacién e inspiracion del Prof.
Cherif Abderrahman Jah y la direc-
cién del Prof. José Luis Pinillos).

La primera version de la Declara-
cién de Valencia para la Cultura de
Paz (por su profundo valor psicol6-
gico, y la segunda por su mayor
valor juridico socioldgico) (INFO-
COP 12, pags. 50-51).

Y concluimos con los 6 puntos, en
correspondencia con los anterio-
res, de la Declaracion del Milenio,
firmada por unos 150 Jefes de Es-
tado y de Gobierno en la Cumbre
del Milenio de las Naciones Unidas
(08-09-2000).

Ahora, y como siempre, es nece-
saria su aplicacion, en todos los
ambitos de la vida, cotidiana, pro-
fesional y social. Por ello, de forma
didactica, proponemos la reflexion
psicologica transcultural, tomando
como referencia estos puntos de
Nexus - Siglo XXI, el Manifiesto
2000 o la Declaracion del Milenio,
para su aplicacion diaria desde un
cambio de actitud, y con un segui-
miento a modo de agenda.

Actividad profesional

INSTITUTO
ANEXOQ§ DE PSICOLOGIA
TRANSCULTURAL

Decilogo de objetivos para el Siglo XXI

19 Mejora de la calidad de vida, hacia un mundo integrado
de Too; Gesarrolls en paz, libertad y justicia.
(orden global) .

20 Cooperacién para la mejora de la calidad de vids de
cada persona, fomentando ou Gesarrollo cquilibeads en todos
oz aspectos’ constituyentes del sex humano, pars la mejor
realizheion de 9a fanion en 1a vida. (Orden indiviaual) .

2 Para ello, la accién constractiva, basada en el

en cacpersaion acia los dos obietives brimeros. (Accion
coordinada) .

¢ Toms de conciencia y desarrollo de ésta, para una mayor
sapocitacitn eh 13 m itp de eatos objetivos. Lo q
ava » una foran tive 05 los valores au

52 P te sentido comunitario
es n le;

las diferencias
Pluralista, de cooperacié: en beneficio del ser
Famano con la. riguess ae 13 ez tad

69 Accién ‘coordinada para el desarrollo de las
especialidades diferencias  enriguecedoras
(especializacion), enfocada a su vez hacia una cooperacion
global comunitaria (coordimacién og-nma)

a vida cotidiana con el afecto, la

Y la gratitud basada en el
y conciencia de la realidad objetiva y su viva
ructiva

compronetida con 1a sabia realidad

Fpifuian inshag

[TU L Th

Rickavs i
L wicdbpoerin ™

B L w
peverpakind”

;‘Eu.hl Pll!‘

M PR
P L T"]

[ e
o pliieta”

‘Kol
e

» s 8

ANIFIESTO 2000

Culiivemos F. L Paz

e Le Wnlorwockn soba
ol FAGKIFES D SN0

Fare o LA RNBRESTD 000
il i i
srmm g |00
o s B - - i b
2.-4-\. - s W —

B Bl i PRSI T NGy e e
-

" i ey e A 1 e . T

s T n o o TANEE T

T e i s e i AR
o e Naerddes Comsad o b s b
Vastia, & EFlrensy o6 s TP

67

PUBLICIDAD

desclee.com

EL MODELC
COGHITIVO
POSTRACIOMALISTA

Wittario Fﬁnﬁﬂdlnb
e ]
ﬁ.lmlaul:‘mnll

APEGD ADULTD

Judith
Patricia Moller

FAICOTERAPLA
COGMITIVA
MARRATIVA

Crxcar F,
Gongalves

L& PSICOTERARIA
DE CARL ROGERS
Barry f. Farber
Debora C. Brink
Patricia M. Raskin

| e

e EMTREMNAMIENTD
s e ARC EM
i RELA|&CIOM

| Jonathan €.
Smith

IMTRODIMCCIOMN &
La PSICOTERAFIA
[+E APCYD e

Henry Pinsker #

a

TERAPLA FAMILIAR DE
LOE TRASTORANOS

Judith Jahnsan
William McCown




68

Declaracion del
Milenio

(Resolucion aprobada por la
Asamblea General. Naciones
Unidas)

A/RES/55/2*00 55954 (Distr. Ge-
neral 13 de septiembre de 2000)

Valores y principios

1- Nosotros, Jefes de Estado y de Go-
bierno, nos hemos reunido en la
Sede de las Naciones Unidas en
Nueva York del 6 al 8 de septiembre
de 2000, en los albores de un nuevo
milenio, para reafirmar nuestra fe en
la Organizacion y su Carta como ci-
mientos indispensables de un mundo
mas pacifico, mas préspero y mas
justo.

3- Consideramos que determinados va-
lores fundamentales son esenciales
para las relaciones internacionales
en el siglo XXI:

- Lalibertad. Los hombres y las mu-
jeres tienen derecho a vivir su vida
y a criar a sus hijos con dignidad y
libres del hambre y del temor a la
violencia, la opresion o la injusticia.

Actividad profesional

La mejor forma de garantizar esos
derechos es contar con gobiernos
democréticos y participativos ba-
sados en la voluntad popular.

La igualdad. No debe negarse a
ninguna persona ni a ninguna na-
cion la posibilidad de beneficiarse
del desarrollo. Debe garantizarse la
igualdad de derechos y oportuni-
dades de hombres y mujeres.

La solidaridad. Los problemas
mundiales deben abordarse de
manera tal que los costos y las car-
gas se distribuyan con justicia, con-
forme a los principios fundamenta-
les de la equidad y la justicia social.
Los que sufren, o los que menos
se benefician, merecen la ayuda de
los més beneficiados.
Latolerancia. Los seres humanos
se deber respetar mutuamente, en
toda su diversidad de creencias,
culturas e idiomas. No se debe
temer ni reprimir las diferencias
dentro de las sociedades ni entre
éstas; antes bien, deben apreciar-
se como preciados bienes de la hu-
manidad. Se debe promover acti-
vamente una cultura de paz y
didlogo entre todas las civilizacio-
nes.

- El respeto de la naturaleza. Es

Clausura de la Conferencia de Madrid de la ONU, 25-11-2001: de dcha. a izq. Néstor Martinez (Se-
cretario Gral. de laF.C.l.), Leandro Despouy (Pte. de la Comision de Derechos Humanos de la ONU),
Javier Pérez de Cuéllar (Antiguo Secretario General de la ONU para la Cultura de la Paz) y Fernando
Pardos (Pte. I.P.T.)

INFOCOE

necesario actuar con prudencia en
la gestion y ordenacion de todas
las especies vivas y todos los re-
cursos naturales, conforme a los
preceptos del desarrollo sostenible.
Sélo asi podremos conservar y
transmitir a nuestros descendien-
tes las inconmensurables riquezas
qgue nos brinda la naturaleza. Es
preciso modificar las actuales pau-
tas insostenibles de produccion y
consumo en interés de nuestro
bienestar futuro y en el de nuestros
descendientes.
Responsabilidad comdn. Lares-
ponsabilidad de la gestion del de-
sarrollo econémico y social en el
mundo, lo mismo que en lo que
hace a las amenazas que pesan
sobre la paz y la seguridad inter-
nacionales, debe ser compartida
por las naciones del mundo y ejer-
cerse multilateralmente. Por ser la
organizacién mas universal y mas
representativa de todo el mundo,
las Naciones Unidas deben de-
sempefiar un papel central a ese
respecto.

4- Para plasmar en acciones estos va-
lores comunes, hemos formulado
una serie de objetivos clave a los que
atribuimos especial importancia.

La paz, laseguridad y el desarme

El desarrollo y la erradicacion de la
pobreza

Proteccién de nuestro entorno
comun

Derechos humanos, democraciay
buen gobierno

Proteccion de las personas vulne-
rables

Atencion alas necesidades espe-
ciales de Africa

Fortalecimiento de las Naciones
Unidas

82 Sesion plenaria
8 de septiembre de 2000
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Entrega de los Premios
Reina Sofia 2001, de
Rehabilitacion y de
Integracion

| martes 2 de abril S.M. la
EReina ha hecho entrega, en

el Palacio de la Zarzuela, de
los Premios Reina Sofia 2001, de
Rehabilitacién e Integracién que bie-
nalmente concede el Real Patrona-
to sobre Discapacidad. En esta edi-
cion, el galardén para candidaturas
espafolas ha sido otorgado a Dis-
minuidos Fisicos de Aragény, en
el apartado de candidaturas iberoa-
mericanas, el Premio harecaido en
la Corporacion Alberto Arango
Restrepo CEDER, de Manizales,
Caldas (Colombia).

Cada uno de los premios otorga-
dos supone una dotacién de
7.000.000 pesetas (42.070,85
euros), que son aportadas por la
Fundacién ONCE (premio a la can-
didatura espafiola) y por el Real Pa-
tronato sobre Discapacidad.

DISMINUIDOS FiSICOS DE
ARAGON

Desde su fundacion, en 1976,
esta entidad se ha regido por prin-
cipios integradores para resolver
los problemas de las personas con
discapacidad. La promocién, crea-

cién y gestion de servicios para la
atencion e integracién de las per-
sonas con deficiencias fisicas cons-
tituyen el eje que articula las ac-
tuaciones de potenciacion de estas
personas para su plena integracién
social.

Entre los principios que rigen las
actuaciones internas y externas
destacan el principio democratico,
la pluralidad, la sensibilizacion, la
normalizacion y la eficacia. De
acuerdo con esta filosofia, todas las
actividades que esta organizacion
realiza estan abiertas a todas las

CURSO DE INTERVENCION CON MENORES

CERTIFICADD ACREDITATIVO:
125 HORAS
(100 Tedricas-25 Practicas)

Con o colaboracibn da:

"' fmmuneiad e Haers
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personas que deseen sumarse a
ellas, independientemente de que
tengan o no discapacidad, y sin
distinciones en el tratamiento.

CORPORACION ALBERTO
ARANGO RESTREPO CEDER

CEDER es una institucién colom-
biana que lidera procesos de reha-
bilitacion integral y de integracion de
personas con deficiencias en el de-
partamento de Caldas y en otros
departamentos vecinos. A través
de la implementacion y desarrollo
de diversos programas, mas de
58.300 personas han podido bene-
ficiarse directamente de sus servi-
cios.

Se dedica a la prevencion y aten-
cién de deficiencias sensoriales, in-
telectuales, del lenguaje, musculo-

Actividad profesional

esqueléticas y neuroldgicas. Brinda
capacitacion y asesoria a personas
naturales y entidades guberna-
mentales y no gubernamentales de
los sectores salud, educacién y em-
pleo.

El jurado que concedi6 estos Pre-
mios, el pasado 20 de diciembre de
2001 estuvo presidido por el
Excmo. Sr. D. Juan Carlos Aparicio
Pérez, Ministro de Trabajo y Asun-
tos Sociales y Presidente del Con-
sejo del Real Patronato sobre Dis-
capacidad; el Excmo. Sr. D.
Francisco Mira Pérez, Secretario
General del Real Patronato sobre
Discapacidad actué como vicepre-
sidente y fueron vocales: el Excmo.
Sr. D. Juan Jiménez Collado, por la
Real Academia de la Medicina de
Espafia; el Excmo. Sr. D. José Maria
Segovia de Arana, por la Real Aca-

INFOCOP

Dirigido a titulados universitarios que deseen
especializarse en el campo del Envejecimiento

Duracion
Dos cursos académicos, con una carga lectiva total de 1.000 horas, de las cuales 600 sergn
de précticas en centros de la tercera edad concertados con la Universidad

Desarrollo
Las clases tedricas tendran lugar los viernes por la tarde y los sdbados por la mafiana

Preinscripcion
Abierto el plazo hasta el 14 de septiembre de 2002
Las clases comenzaran el d@ade Octubre de 2002

INFORMACION:

Master en Gerontologia
Avda. de la Merced, 109-131
37005 Salamanca
Teléfonos.(923) 29 46 16
Fax:(923) 29 46 06

E-mail: gero@usal.es
http://gero.usal.es

CONSULTE GRATUITAMENTE NUESTRO CENTRO DE DOCUMENTACION
http://gero.usal.es

UNIVERSIDAD
DE SALAMANCA

MASTER UNIVERSITARIO
EN GERONTOLOGIA

142 PROMOCION

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
Y FORMACION CONTINUADA

Negociado de Titulos Propios

Universidad de Salamanca

Patio de Escuelas, 3-2°. 37008 Salamanca
Teléfonos.: (923) 29 44 00 Ext: 1173

Fax: (923) 29 46 84

E-mail: tpropios@usal.es
http://www.usal.es/postgrado/

demia de Ciencias Morales y Poli-
ticas de Espafia; la Dra. Paloma
Sanchez de Muniain, Presidenta
de la Sociedad Espafiola de Reha-
bilitacion Infantil; la llma. Sra. D?
Maria Antonia Casanova Rodri-
guez, Directora General de Promo-
cién Educativa de la Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Ma-
drid; la Dra. Paula Campos Pinto,
Directora Ejecutiva de la Liga Por-
tuguesa dos Deficientes Motores
de Portugal y D2 Barbara Holst, Di-
rectora Ejecutiva del Consejo Na-
cional de Rehabilitacion y Educa-
cion Especial de Costa Rica. Don
Demetrio Casado Pérez, Director
Técnico del Real Patronato sobre
Discapacidad actu6 como secreta-
rio del jurado.

En la Orden de 4 de abril de 2001
por la que se convocan los Premios
Reina Sofia 2001, de Rehabilitacion
y de Integracion se sefiala como fi-
nalidad de los mismos la de re-
compensar labores continuadas, al
menos durante diez afios, de in-
vestigacion y accion cientifico-téc-
nica en el campo de la rehabilita-
cion de las deficiencias en sus
distintas facetas, y en orden a la in-
tegracién de las personas con dis-
capacidad.

En 1982 se concedid por primera
vez el Premio Reina Sofia de Inte-
gracion. Mas adelante, en 1989, se
convoca el Premio Reina Sofia de
Rehabilitaciéon. A partir de la con-
vocatoria de 1995, ambos Premios
se integran en una misma convo-
catoria, con sendas dotaciones,
para Espafia y otros paises de
habla hispana. En la convocatoria
de 1999 se amplia el &mbito de los
mismos a Portugal y a Brasil.
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La Psicologia en Chile

CARLOS URRUTIA SCHWARTZ. Presidente del Colegio de Psicologos de Chile

BREVES APUNTES
HISTORICOS

La formacion de psicologos en
Chile estd presente desde hace
mas de medio siglo, no es mi interés
hacer aqui una historia del desarro-
llo de esta disciplina, pero si me pa-
rece oportuno recordar algunos
hitos, por ejemplo mencionar que
en el afio 1941 se crea el Instituto
de Psicologia, el cual da origen al
Departamento de Psicologia de la
Universidad de Chile (1946), apro-
ximadamente diez afios después
se funda la carrera de psicologia en
la Pontificia Universidad Catolica de
Chile (1957). De acuerdo a estos
datos hasta el afio 1982 ambas Uni-
versidades son las Unicas entidades
formadoras de profesionales en este
ambito; ya que a partir del golpe de
estado en 1973 se cambian las re-
glas del juego para la educacion su-
perior al crearse en el afio 1982 en-
tidades privadas de educacion que
incorpora las reglas del mercado
en esta materia, lo cual genero las
primeras controversias entre cali-
dad, eficiencia académica e investi-
gacion versus rentabilidad.

Al afio 2002 nos encontramos con
35 instituciones universitarias que
ofrecen programas de pregrado en
psicologia en el marco de un pro-
ceso de economias de escalas, ca-
racterizado por algunas fusiones
de universidades. Este movimiento
ha dado inicio a alianzas estratégi-
cas de grandes conglomerados
educacionales internacionales que
acreditan titulos y grados en el
ambito nacional e internacional, con

la posibilidad de que el graduado
pueda ejercer profesionalmente en
cualquier pais de dicha red.

En el ambito gremial, en los afios
cincuenta se crea la Asociacion de
Psicdlogos de Chile, posteriormen-
te en 1968 es fundado el Colegio de
Psicologos de Chile que cuenta, a
la fecha, con mas de 2.300 afilia-
dos. Cabe destacar que en 1981 el
Colegio de Psicdlogos al pasar a
ser Asociacion Gremial (A.G.) pier-
de la tuicion sobre la colegiatura, y
a partir de esta situacion la afiliacién
al colegio de la orden es voluntaria,
y tanto el control ético como la ca-
lidad técnica de los servicios pres-
tados pasa a ser competencia de la
justicia ordinaria. Al respecto, en
Chile no existe para ninguna profe-
sién una ley de ejercicio profesional.

A fecha de hoy la psicologia como
ciencia y profesion ha logrado po-
sicionarse sélidamente en nuestra
sociedad, desenvolviéndose en di-
versas areas y ha sido capaz de dar
respuestas cada vez mas especifi-
cas a la urgencia y complejidad
que se desprenden de los &mbitos
sociales, grupales e individuales.

SOBRE UNIVERSIDADES
FORMADORAS

En la actualidad existen 35 uni-
versidades que imparten la carrera
de psicologia, 19 ubicadas en la
ciudad de Santiago y el resto en re-
giones. Del total de universidades,
existen en la actualidad 48 progra-
mas de psicologia, divididas en jor-
nadas diurnas y vespertinas y cuya
distribucion por regiones es la si-
guiente:

Segun fuentes del Ministerio de
Educacion (2000), la distribucion de
las universidades es la siguiente:

Auténoma Tradicional: 6
Auténoma Derivada: 5
Auténoma Privada: 11
Acreditada - CSE: 11
Examinada: 1
Privada: 1

Total de Universidaddes: 35

En la década de los ochenta, em-
piezan a ofrecerse alternativas de
formacion de post-titulo y post-
grado por parte de instituciones
universitarias como centros priva-
dos dirigidas a la especializacion,
siendo la Escuela de Psicologia de
la Pontificia Universidad Catdlica
de Chile en el afio 1995 la que
dicta el Programa de Magister en
Psicologia (sin mencion), el que a
partir de 1997 lo hace en tres es-
pecialidades. También en 1995 la
Escuela de Psicologia de la Uni-
versidad Diego Portales (universi-
dad privada) abre su Programa de
Magister en Psicologia Clinica con
mencion en Psicoandlisis.
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En el afio 1998, el Dpto. de Psico-
logia de la Universidad de Chile
abre su Programa de Doctorado
en Psicologia.

Las instituciones con mayor pre-
sencia en el sistema nacional de in-
vestigacion cientifica y tecnolégica
en Psicologia son la Universidad de
Chile, Pontificia Universidad Catdli-
ca de Chile, Universidad de Con-
cepcién, Universidad de La Fronte-
ra, Universidad Central, Universidad
Diego Portales y Universidad Aca-
demia de Humanismo Cristiano.

DISTRIBUCION DE
PSICOLOGOS

Estructura de los psic6logos Chi-
lenos: Desde la perspectiva de ge-
nero tenemos un 73% de mujeres y
27% de hombres.

En cuanto a la especializacién, la
Unica acreditada a la fecha es la de
Psicoterapia en el area clinica, sin
embargo nuestros registros dan
cuenta del campo laboral en que
declara ejercer cada profesional
psicélogo. La mayor parte de los
Psicélogos ejercen en el &rea clini-
ca (67%), de ellos sélo el 18%
estan acreditados como psicotera-
peutas. En segundo lugar estan los
Psicélogos laborales (14%), segui-
dos por los Psic6logos Educacio-
nales (9%), Comunitarios (4%), So-
ciales (3%), Forenses (2%) y
Deporte (1%).

Hoy en dia, areas emergentes son
la Psicologia Comunitaria, Forense,
Ambiental y Mediacion (Familia),
especialmente ésta dltima por la
instauracion por parte del gobierno
de los Tribunales de Familia.

Sitomamos en cuenta la distribu-
cion geogréfica de los profesionales

Actividad profesional

psicélogos, podemos decir que un
alto porcentaje se concentra en la
zona central del pais, especial-
mente en la Regién Metropolitana y
V Regién. (65%) También destaca
la concentracién de profesionales
en las regiones VIl y IX.

ASOCIACIONES
PROFESIONALES Y
CIENTIFICAS

Principalmente debido a la nece-
saria diferenciacion surgida del am-
bito de trabajo y la necesidad de
mejorar la calidad de los servicios y
buscar mecanismos de especiali-
zacion, surgieron Sociedades y
Asociaciones de la Psicologia Chi-
lena.

En 1979 nace la Sociedad Chile-
na de Psicologia Clinica que en la
actualidad cuenta con més de 300
miembros y que junto al Colegio de
Psicologos de Chile (A.G.) crean en
1995 la Comision de Acreditacion
de Psicdlogos Clinicos, entidad que
permite la acreditacion del ejercicio
profesional como psicoterapeutay
psicélogo clinico.

Bajo el amparo del Colegio de la
Orden, nace la Asaciacion de Psi-
cologos Infanto-Juveniles (1985).

En el marco del V Congreso Na-
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cional de Psicologia en 1997, nace
la Seccion chilena de la Asocia-
cion Latinoamericana de Psicologia
de la Salud, y a partir de este mo-
mento nacen instancias de creacién
para la Psicologia Comunitaria, del
Deporte, Forense y Politica que en
la actualidad se encuentran conso-
lidadas.

111 CONGRESO
IBEROAMERICANO DE
PSICOLOGIA

Creo que el lll Congreso Iberoa-
mericano de Psicologia, a realizar-
se entre el 21 al 27 de Julio del pre-
sente, en Bogota —Colombia—
constituye una oportunidad para
plantearse los nuevos desafios que
enfrenta y va a enfrentar nuestra
disciplina como ciencia y profesion,
abrir4 espacios para dialogar y
crear acuerdos marco en el area de
investigacioén, docencia y extension,
nos permitird debatir sobre la ur-
gente necesidad de especializa-
cion de la disciplina, y revisar y
ajustar nuestras declaraciones res-
pecto a los ejes politicos de desa-
rrollo, dependencia y globalizacién
en funcién de un compromiso con
el bienestar y calidad de vida inte-
gral de los seres humanos.
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Esta instancia de encuentro es
una oportunidad en la busqueda de
integracion y de respeto a la diver-
sidad tanto en el sentido como en el
desarrollo de nuestra disciplina, es-
peramos que ello signifiqgue una
apertura hacia los problemas emer-
gentes. En lo especifico, conside-
ramos que la psicologia ha logrado
un nivel de madurez y desarrollo
suficiente en la Region como para
responder con tecnologias propias,
a las demandas involucradas en
los problemas sociales, de pobreza,
violencia, guerra, ética, etc. que in-
fluyen en nuestra cotidianidad, en el
mundo académico y en la eleccién
de los temas para investigar.

Esperamos que en este congreso
se generen las bases para que los
paises iberoamericanos puedan
aportar un intercambio de practicas
humanas (tecnologia y ciencia) en
un marco de equidad y solidaridad.

Actividad profesional

EN EL PRESENTE

Bajo la idea de buscar posiciona-
miento del psicélogo chileno al in-
terior de los tratados internaciona-
les, el Colegio de Psicélogos de
Chile (A.G.) ha realizado una ofen-
siva via del MERCOSUR y Paises
Asociados. Se han logrado nota-
bles avances por parte del Colegio
en este aspecto, que se han visto
materializados en la firma de los si-
guientes protocolos: Protocolo de
Formacion, Protocolo de Etica, y
Acuerdo Marco sobre aspectos le-
gales del ejercicio profesional de
los psicdlogos en el MERCOSUR y
Paises Asociados. De igual modo
ha propiciado la formacién de la
ULAPSI (Uni6én Latinoamericana
de Psicologia). Nuestro colegio es
miembro de IUPsyS y activo cola-
borador de SIP (ha patrocinado
dos congresos en Chile, 1993 y
2001).

REVISTAS CIENTIFICAS DE LA PSICOLOGIA EN CHILE
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LAMEJOR, M[\S COMPLETAY CONTRASTADA
PREPARACION A DISTANCIAY PRESENCIAL
« CARPETAS PIR CONTENIDOS (1)
« CARPETAS TEST COMENTADOS (1)
« CARPETA DE EXAMENES PIR

(1) Estos materiales han sido coordinados por
D? Begofia Olabarria Gonzélez.

NOMBRE FECHA DE CREACION INSTITUCION
RESPONSABLE
Archivos de Psicologia en los afios 1944 y 1963 | Universidad de Chile
Cuadernos de 1972 Universidad de Chile
Psicologia
Revista Chilena de 1978 Colegio de Psicologos
Psicologia de Chile (A.G.)
Revista Terapia 1981 Sociedad Chilena de
Psicoldgica Psicologia Clinica
Revista Psicologia y 1988 Universidad Central —
Ciencias Humanas Facultad de Ciencias
(actualmente Revista Sociales
Psicologia y Sociedad)
Revista Psyke 1992 Pontificia Universidad
Catdlica de Chile —
Escuela de Psicologia
Revista de Psicologia 1997 Universidad de Chile

* CURSOS A DISTANCIA: pirigido a

los interesados que por su situacion laboral o geo!
ca no puedan asistir a los cursos presenciales'y dg:

- MATERIALES: Carpetas PIR de Contenidos,
Comentados, Examenes de Convocatorias Anter!

- TUTORIAS: Para orientar, consultar y solucionar|
dudas surgidas a lo Ia’\r/?é) de la preparacion.

- Realizacion dd1 EXAMENES por Areas.

- Realizacion d& SIMULACROS de Examen PIR.

preparar estas oposiciones con todas las garantigs.

* CURSOS PRESENCIALES
Madrid Madrid Madrid Sevilla
Julio a Septiembre Septiembre a Septiembye a
Diciembre| a Enero a Enero a Energ
Martes Martes
Jueves Jueves Sabadop Séabadps
17:45a 17:45a 9:30a 10: 30
21:45h. 21:45h. 14: 50 h/| 15: 30 H
6 meses 5 meses 5 mesep 5 mesps
193 horas| 166 horas 117 horgs 121 hotas
REALIZACION DE 5 SIMULACROS DE EXAMEN

réfi-

sean

st
res.

as

TAMBIEN PREPARAMOS OTRAS
~OPOSICIONES PARA PSICOLOGOS:

rio de Justicia, etc.

C/ CARTAGENA, 129 - 28002 MADRID
TEL. (91) 564 42 94 - www.cede.es
e-mail:oposiciones@cede.es

CEDE

Av. S. Francisco Javier, 9 planta 5, méd. 10 - 41018 Sevilla

Psicopedagogja, S.A.S., Psicdlogos del Minigfe-
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Estado de la investigacion
psicologica en Espana: el
grado de doctor vy la
Investigacion acadéemica
(1976-1998): Una réplica

DIANA MARIA AGUDELO VELEZ, SILVIA BLANCO ROSO, JUANA MARIA BRETON
LOPEZ, GUALBERTO BUELA-CASAL, BEGONA ENRIQUEZ MEGIAS, M2 LUZ
ESPINOSA PACHECO Y M2 ISABEL VEGA BETORET
Facultad de Psicologia. Universidad de Granada

Comunicar los descubrimientos por escrito implica un compromiso con
esos descubrimientos y la interpretacion que se les dé y expone al autor

tanto a la critica como al elogio”

El presente articulo plantea algu-
nas consideraciones sobre la reali-
zacion de estudios referidos a la in-
vestigacion académica. De este
modo, asuntos tales como el con-
cepto de “investigacion académica”,
la utilizacién de criterios para esta-
blecer comparaciones entre univer-
sidades y los efectos de utilizar o no
determinados criterios, han sido
precisados en este trabajo.

| estado de la psicologia en
EEspaﬁa ha protagonizado en

los Ultimos meses, varias in-
vestigaciones de gran difusién na-
cional: Alcain Partearroyo y Carpin-
tero (2001), Sanz (2001); Civera y
Tortosa (2001). El tema genera, por
razones obvias en las que no se re-
parara por cuestiones de espacio, un
gran interés y puede ser abordado
desde muy diversas perspectivas.

Sternberg

El presente trabajo plantea, como
objetivo principal, analizar las dife-
rentes explicaciones adjudicadas a
los resultados obtenidos en dichos
estudios, particularmente en el Ulti-
mo que se ha publicado, realizado
por Civera y Tortosa (2001) sobre el
“Estado de la Investigacién Psico-
l6gica en Espafia: el grado de Doc-
tor y la Investigacion Académica
(1976-1998)". De ninguna manera
se pretende restar importancia a
dicho trabajo. La iniciativa de llevar
a cabo investigaciones sobre este
tema siempre es recibida con entu-
siasmo al intentar enmarcar el es-
tado y la evolucién de la disciplina
psicoldgica. La motivacion que guia
el trabajo responde al deseo de re-
alizar una critica constructiva que
pueda ser tenida en cuenta en fu-
turos estudios de esta indole.

Para poder escribir un articulo son

necesarias muchas cosas, pero re-
sulta especialmente importante, el
saber por qué y para qué se escri-
be, ya que no puede obviarse que,
en mayor o menor medida, tendra
una serie de consecuencias. Igual-
mente basico y prioritario seria, por
lo tanto, tener muy claro el criterio
gque se va a seguir durante el
mismo. A este asunto ya han hecho
alusion en esta misma revista, au-
tores como Yela (1990) y Buela
Casal (2001).

Llama la atencién que de manera
reiterada en muchos articulos, se
evidencia la ausencia de criterios a
la hora de escribir; y si el articulo da
cuenta de la investigacion, enton-
ces cabria la pregunta de si esa ca-
rencia acompafia también a la in-
vestigacion, en cuyo caso el asunto
merece ser tratado con mayor de-
talle.

Destaca por ejemplo, el hecho de
gue el titulo del articulo sea mas ge-
neral que el propio objetivo, lo cual
ya va mostrando cierta incongruen-
cia. Seria l6gico que si el estudio

Correspondencia: Juana Maria Breton Lépez. Facultad de Psicologia. Universidad de Granada. jbreton@fedro.ugr.es
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gira en torno a las tesis doctorales,
se hablara concretamente de di-
chos trabajos de investigacién, y no
de la investigacién académica en un
sentido mas amplio. Segun esto es
conveniente precisar qué se entien-
de por investigacion académica, ya
qgue por lo que puede deducirse,
para los autores hace referencia a
investigaciones realizadas dentro
de la universidad, con lo cual se in-
cluyen ademas de las tesis docto-
rales, aquellos trabajos realizados
por docentes y grupos de investiga-
cion. Sin embargo, en el estudio ci-
tado se habla especificamente de
tesis doctorales, sin hacer ninguna
referencia a este otro tipo de inves-
tigaciones.

De la misma manera seria dudo-
S0 para cualquier lector asumir que
el rango 1976-1998 corresponda a
“los Ultimos afios”, tanto por su am-
plitud, como por el hecho de que los
primeros licenciados en psicologia
son de principios de los afios se-
tenta, con lo cual incluso podria
decirse que el estudio revisa el es-
tado de la investigacion psicologica
desde sus inicios.

Por otra parte es conveniente ana-
lizar la diferencia que existe entre la
produccion y la productividad, en
cuanto el primer criterio se refiere a
la cantidad, tal como bien lo sefia-
la el estudio, pero seria mas rele-
vante analizar el indice de produc-
tividad para lo cual seria necesario
realizar un estudio demografico que
permita calcular de manera dife-
renciada la produccion investigativa
en funcion de factores como el sur-
gimiento y crecimiento de las uni-
versidades espafiolas y el desarro-
llo de programas doctorales, lo cual
va estrechamente relacionado con
el aumento de docentes por areas

Actividad profesional

especificas de conocimiento y en
consecuencia con el incremento de
estudiantes inscritos en determina-
dos programas de doctorado. Una
revision de tales indices de creci-
miento de la Universidad espafiola
entre 1968 y 1997 se puede en-
contrar en Blanco (1998).

Este andlisis serviria no sélo para
estimar la productividad, sino para
establecer el indice de fracaso a
nivel de los programas de doctorado.

De acuerdo con lo anterior, la
comparacion entre universidades
tendra que considerar como aque-
llas de mayor antigiiedad y en con-
secuencia, protagonismo, registra-
ran mayor produccién intelectual
que aquéllas recién fundadas y al
mismo tiempo podra explicar cémo
la tradicibn académica de las pri-
meras puede influir en la forma-
cién de docentes y doctores, pero
esto no necesariamente refleja la
productividad, puesto que a razén
del nimero de docentes y estu-
diantes, la produccion cientifica
puede ser mas significativa en Uni-
versidades con menor poblaciéon
donde se registra un alto indice de
investigacion por periodo académi-
€O, que en otras con mayor volu-
men de estudiantes y docentes.
Valdria la pena en este sentido,
hacer una precision con respecto a
los datos cuando se habla, por
ejemplo, que en la Universidad
Complutense de Madrid se han de-
fendido 515 tesis, la pregunta seria
éentre cuantos estudiantes y a lo
largo de cuantos afios? ¢cuantos
de los matriculados en el doctorado
no llegaron a ser doctores?. Ade-
mas no se analiza el hecho de que
muchas tesis sean dirigidas y en
consecuencia leidas en Universi-
dades distintas a aquellas en las
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cuales fueron realizadas, con lo
cual, en rigor, es muy complejo es-
tablecer la denominacién de origen
de las tesis doctorales y plantea
una dificultad a la hora de contabi-
lizarlas en términos del criterio que
se emplee, esto es, ¢donde se re-
alizaron?, ¢quién las dirigi6? 6
¢ donde fueron leidas?.

Es conveniente analizar las bases
que sostienen afirmaciones como: “
no hay duda del crecimiento (en can-
tidad y calidad) de la investigacion en
Psicologia en las diferentes universi-
dades espafiolas”. Se habla de un
aumento de la calidad, pero, ¢con
base en qué criterio se hace esta afir-
macion?, ¢acaso se han evaluado
cada una de los 3.163 tesis?.

Por otra parte cuando se plantea
un estudio sobre la investigacion
psicoldgica, también se hace nece-
sario indicar el criterio elegido para
registrar, cuales se consideran tesis
psicolégicas y cudles no. Esto por-
que es diferente si el criterio em-
pleado es que contengan alguin
descriptor relacionado con la cien-
cia psicologica para ser considera-
das como tales, o que el criterio ele-
gido tenga que ver con que sean
investigaciones realizadas en doc-
torados de psicologia, con lo cual
se daria por hecho su caracter psi-
coldgico. De ninguna manera esto
quiere excluir la relevancia de los
estudios interdisciplinarios, pero
quiere precisar que no es igual con-
siderar una tesis doctoral en medi-
cina que toca algun asunto psico-
I6gico, a considerar una tesis en
psicologia que registra un trabajo
interdisciplinario con cualquier otra
area del conocimiento.

Atendiendo a los datos obtenidos
en este estudio sobre la proceden-
cia de las diferentes tesis doctorales
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presentadas, se considera conve-
niente hacer la siguiente reflexion:
teniendo en cuenta que so6lo algu-
nas de las tesis abarcadas en este
estudio proceden de facultades de
Psicologia, ¢,por qué no se ha cen-
trado dicho estudio en estas tesis?.

Por otra parte es importante que
en la discusion de los resultados se
realice un intento por explicar los
hallazgos y relacionarlos con la in-
formacion que se tiene, provenien-
te de otros estudios y de la revision
bibliografica en general. De hecho,
éste es el apartado mas interesan-
te de un articulo. Podria explicarse
como, por ejemplo, la “prevalencia”
de tesis doctorales en tematicas
como la salud, el tratamiento y la
prevencion y los trastornos psicolé-
gicos y fisicos, sefialadas como las
de mayor presencia en el estudio,
puede estar relacionada con el au-
mento de docentes en las areas de
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Personalidad, Evaluacién y Trata-
miento Psicolégico y Psicologia
Evolutiva y de la Educacion, segin
los hallazgos de Blanco (1998).
De igual manera podria intentar
explicarse cémo el aumento de la in-
vestigacion, puede ir de la mano con
el incremento de los programas de
doctorado y el crecimiento general
de la Universidad, ya que a pesar
gue se mencionan timidamente en
los resultados, no se retoman para
fortalecer la discusién en cuanto a
las tendencias en las tesis doctora-
les. En este sentido vuelve a enfati-
zarse la necesidad de saber por
qué y para qué se escribe un arti-
culo, y sobre qué criterio se hace, ya
que el hecho de que queden tantas
cuestiones en el aire podria condu-
Cir a una interpretacion incorrecta de
los resultados, con respecto a la
imagen que se crea acerca de
asuntos decisivos como la forma-

INFOCOP

ESPECIALIDAD EN NINOS Y ADOLESCENTES
MASTER DE PSICOLOGIA CLINICA

[l Dirigido a licenciados en Psicologia, Pedagogia y Psiquiatras Infa

[l Orientacién Cognitivo Conductual.

MASTER EN LENGUAJE

[] Dirigido a licenciados en Psicologia, Pedagogia o diplomados en Logo

[l Orientacién Psicolingiistica, cognitiva y de desarrollo.

DURACION
0 12 Opcion: 1 afio 350 horas (250 préacticas y 100 tedricas).
0 22 Opcion: 2 afio 600 horas (500 préacticas y 100 teoricas).
0 32 Fines de semana 170 horas (100 practicas y 70 tedricas).

MAS INFORMACION:
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http://www.ild.es- e_mail: informa@ild.es
Organiza: Instituto de Lenguaje y Desarrollo
Avda. Alfonso XIII N° 3 » 28002 Madrid* Telf. y Fax: 91 519 13 29

cién doctoral, lo cual no seria muy
afortunado considerando ademas,
la alta difusion de este articulo.

Finalmente y siguiendo a Stern-
berg (1996) es conveniente plante-
ar que si bien, escribir un articulo
tiene como objetivo comunicar,
hacer publico un conocimiento,
también es cierto que esa transmi-
sién exige una rigurosa organiza-
cién y exposicion de las ideas, es
decir, lo que se dice es importante,
pero también lo es decirlo de la
mejor manera.
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INFOCOP

NORMAS DE PUBLICACION

PARA LAS SECCIONES DE INFOCOP

Infocop, suplemento informativo de Papeles del Psicélogo, agrupara la informacién en las siguientes
secciones a las que se pueden enviar originales. Estos tendran que venir en ficheros mediante correo
electrénico o en disquette con la extensién maxima indicada en cada seccion.

ACTUAL

En esta Seccidn se aceptaran
para su valoracion articulos
sobre temas de actualidad y de-
bate. La extension méaxima sera
de 8 DIN-A4.

CON ACENTO HISPANO

Se aceptaran originales principal-
mente elaborados por psicologos
latinoamericanos sobre cualquier
aspecto de la Psicologia en el con-
texto de habla hispana. La exten-
siébn maxima sera de 8 DIN-A4.

ACTIVIDAD PROFESIONAL

Se aceptaran entrevistas, rese-
flas de Congresos, Jornadas,
Encuentros,etc en los que hayan
participado psicologos y cual-
quier otra noticia de interés ge-
neral. La extension maxima sera
de 2 DIN-A4.

AGENDA

Papeles publicara informacion
sobre todos aquellos eventos de
interés para los psicdlogos que

se realicen sin fines de lucro.
(Congresos, Jornadas, etc). La
informacion deber& venir elabo-
rada por los organizadores reco-
giéndose los datos mas relevan-
tes.

CORREO DIRECTO

Se aceptaran reflexiones/comen-
tarios sobre cualquier aspecto de
la profesién. Extension maxima
de 2 DIN-A4.

MIEMBRO AsoCIADO INTERNACIONAL DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS

Con la pretension de apoyar el desarrollo de la ciencia y la profesion, asi como la ampliacién y mejora de las relaciones interprofesio-
nales en el &mbito de la Psicologia, la Junta General del Colegio Oficial de Psic6logos ha tomado el acuerdo de crear una figura para
cuya denominacion ha adoptado el término de Asociado Internacional. Esta nueva figura supone el establecimiento de una relacion entre
quienes se encuentran interesados en relacionarse con el Colegio Oficial de Psicélogos con el objeto de recibir del mismo informacién
y publicaciones, asi como obtener ventajas en la asistencia y participacion en las actividades organizadas por la Corporacion.

Para acceder a la condicion de Asociado Internacional del COP, los interesados deberan residir fuera del territorio espafiol (articulo 1.b,
del Reglamento Regulador).

SOLICITUD DE INCORPORACION AL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS COMO MIEMBRO ASOCIADO INTERNACIONAL
(SOLO PARA RESIDENTES FUERA DEL TERRITORIO ESPANOL)

NOMBRE Y APELLIDOS

ORGANIZACION

DIRECCION DE CONTACTO CIUDAD
ESTADO/PROVINCIA CP PAIS TELEFONO

Paises subdesarrollados
12 ddlares USA (1.800 ptas)

Paises en vias de desarrollo
15 délares USA (2.250 ptas)

Paises desarrollados
20 délares USA (3.000 ptas)

FORMA DE PAGO:

0 talén o cheque a nombre del Colegio Oficial de Psicélogos.

0 transferencia bancaria a la cuenta corriente n°® 0075-0125-46-60-7005-72 del Banco Popular Espafiol Ag.14, c/José Ortega y Gasset, 23
28006 Madrid (Espafia). Enviar fotocopia del ingreso a la Secretaria del Colegio Oficial de Psic6logos.

O tarjeta de crédito: 0 Visa O MasterCard [ American Express
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