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EEEDITORIAL

peso para ese giro. La reaccion contra eseposicion del Consejo es manifestada am-
atropello fue casi unanime en la Psicolo- plia y extensamente al Ministerio, indican-
gia espafiola, uniendo a profesionales, doles, ademas, que la solucién idénea es el
académicos y estudiantes en una lucha porreconocimiento de la Psicologia como
el reconocimiento del caracter sanitario profesion sanitaria en la LOPS. Es la via
de la profesiéon y por la inclusion de los légica, frente a la que no existen objecio-
estudios de Psicologia en el campo de lasnes importantes, y es apoyada por la in-
Ciencias de la Salud. Centenares de orga-mensa mayoria de los profesionales y
nizaciones sociales y politicas muestran suacadémicos de la Psicologia espafiola. El
apoyo y simpatia por los psicélogos y Ministerio de Sanidad no tiene en cuenta
comparten sus reivindicaciones de ser re- nuestras opiniones y sigue las recomenda-
conocidos como profesionales sanitarios ciones del Consejo Asesor, publicandose
n el momento de escribir este Edito- €N 1a LOPS. Entre esas organizaciones sela Orden Ministerial, que ahora ha sido
E rial, el Consejo ha tenido conoci- €ncuentra el principal partido de la oposi- parcialmente anulada por la sentencia de
miento de que la seccion cuarta de ¢ion en el 2003, el PSOE, que tanto en ella Audiencia Nacional al admitir parcial-
la Audiencia Nacional ha estimado el re- tramite parlamentario de la LOPS, como mente el recurso del Consejo General de
curso interpuesto por el Consejo General €N la campafia electoral se muestra favo- Colegios de Médicos.
de Colegios de Médicos contra la Orden fable a cambiar la norma para resolver el En su momento, el cambio de parecer del
Ministerial que modificaba el Real Decre- Problema creado. Ministerio, pasando a reconocer un pro-
to para la Autorizacion de centros sanita- Una vez que se produce el cambio de Go-blema donde antes lo negaba, fue saludado
rios. En la sentencia se declaran nulos el bierno, a principios de 2004, toda la Psico- por el Consejo como un avance en la direc-
apartado cinco del articulo tnico y la dis- logia se mantiene a la espera de que secion correcta. A pesar de que la solucion
posicion adicional tnica de la Orden Mi- Produzcan los cambios prometidos. Sin em-que se proponia, en nuestra opinion, no
nisterial que posibilitaban el registro bargo, pasa el tiempo y el Ministerio no ofrecia las suficientes garantias legales, el
sanitario de las consultas de psicologos responde. Ante nuestra insistencia y estu-Consejo reconocié publicamente que el
no especialistas en Psicologia Clinica. pefaccion, el Ministerio confirma nuestros Ministerio tenia voluntad de resolver el
Esta sentencia vuelve a situar el problema peores temores. Afirma que no es necesaproblema y apoy6 las medidas adoptadas
del reconocimiento sanitario de la Psico- rio hacer ningiin cambio legislativo, que como una solucion transitoria, mientras se
logia en el mismo punto donde estaba ha-no aprecian que las normas afecten al ejer- dilucidaba el futuro de la Psicologia en el
ce ya casi cuatro afios, y nos produce uncicio profesional de la Psicologia y que, marco de la reforma de los estudios uni-
fuerte sentimiento de frustracién y preo- por lo tanto, no piensan cumplir sus pro- versitarios de Psicologia.
cupacion. mesas electorales. La reaccion fue un gran Aunque, en estos momentos, no conoce-
Conviene hacer un poco de memoria. An-movimiento de protesta que movilizé a mi- mos si el Ministerio va a recurrir 0 no ante
tes del afio 2003, fecha de promulgacién les de estudiantes, profesionales y profeso-€l Tribunal Supremo la sentencia de la Au-
de la LOPS y de comienzo de otras regula-res en una gran manifestacion en Madrid.  diencia, es evidente que la situacion de las
ciones de la actividad profesional en el La continua presion colegial y universi- Consultas de Psicologia vuelva a tener la
ambito sanitario, los psic6logos podian taria, hace recapacitar al Ministerio que, urgencia de hace cuatro afios y que se re-
ejercer libremente su profesion y sus con-a través de un informe de su Consejo Ase-quiere una respuesta rapida y efectiva de
sultas estaban normalmente inscritas en sor, reconoce que la actual situacion legal la Administracion. Los miles de profesio-
los correspondientes registros sanitarios. afecta de forma negativa e injusta al ejer- nales de la Psicologia que prestan un gran
La aparicion de estas normas, promovidas cicio profesional de los psicologos, y reco- servicio sanitario a la poblacion espafiola
durante la dltima parte del gobierno del mienda la adopcion de medidas legalesno se merecen trabajar en un espacio juri-
PP, trastoc6 completamente la realidad para permitir el registro de las Consultas dico inseguro y absurdo. No puede ser que
profesional y situé a los licenciados en de Psicologia como centros sanitarios, en-los psicélogos, que son profesionales sani-
Psicologia fuera del ambito sanitario, que tre otras medidas. De forma equivocada y tarios, con un titulo universitario oficial en
es su lugar natural. La situacién que se sorprendente, el Consejo Asesor no reco-nuestro pais, no sean reconocidos como ta-
crea es completamente absurda, ya quenoce la necesidad de cambiar la LOPS, yles por la Ley. Es una simple aberracion
hay miles de profesionales que venianpropone el cambio del Real Decreto de au-legal que hay que resolver de forma inme-
ejerciendo su actividad en el campo sani- torizacion de centros sanitarios a través diata.
tario que, de repente, se encuentran des-de una Orden Ministerial. El Consejo ex-
provistos de seguridad juridica alguna que presa desde un principio sus reservas so-

ampare su ejercicio de la profesion. Las bre la solucion legal adoptada, ya que Francisco Santolaya Ochando
leyes se ponen de espaldas a la realidaddispone de informes juridicos solventes Presidente
de la asistencia sanitaria psicolégica en que indican que tal regulacién no es con- Consejo General de Colegios
este pais, sin que exista ninguna razén deforme con el ordenamiento juridico. Esta Oficiales de Psico6logos
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PSICOGERONTOLOGIA

DIEGO ALBARRACIN GARRIDO Y
SILVIA BERDULLAS SAUNDERS

de las principales caracteristicas de nuestra sociedadoge en este nimero la opinion y experiencia de espgcia-
ctual. Este envejecimiento obliga a entender y atelistas de gran prestigio en relacion al abordaje psicologico
der las nuevas necesidades sociales, economicas, politieasgstos dos ambitos de trabajo.

etc., que se estan generando, asi como a poner la miradatem un articulo introductoridRocio Fernandez Balleste-
los aspectos preventivos. En este marc®siaogeronto- ros ofrece las principales caracteristicas y define el carppo
logia se configura hoy dia como un campo aplicado d#e actuacién de la Psicogerontologia, enfatizando la impor-
gran relevancia para poder contribuir, desde el conod¢ancia de los profesionales de la Psicologia en este anbito.
miento psicoldgico, al bienestar y la calidad de vida de |@s continuacion, M2 Dolores Zamarrénperfila la inter-
ciudadanos. vencion psicoldgica en la promocion del envejecimiefnto
Dos de los grandes retos a los que tiene que hacer frentadavo. En udltimo lugar, los lectores encontraran la enTre-
Psicologia actual, con la puesta en marcha deeja vista realizada &2 Teresa Martinez,que aborda la rela-

39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atenion existente entre la denomindday de Dependencia
cion a las personas en situacion de Dependencia, sonldaintervencion psicosocial con el colectivo de persohas
promocién del envejecimiento activo y la atencién a la deaayores.

Eprogresivo envejecimiento de la poblacién es unpendencia en el colectivo de personas mayé&me$ortada
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PSICOGERONTOLOGIA: SU IMPORTANCIA COMO
AMBITO APLICADO

Rocio FERNANDEZ-BALLESTEROS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

envejecido del mundo y Espa-el siglo XXI demanda a los psicélogosdad. Finalmente, el estudio de “el

fia es uno de los paises qug psicologas nuevas especialidadesjejo” estd dedicado a la atencién de
cuentan con mayor poblacién de persaiuevos retos y, por tanto, la actualizaaquellas personas mayores que requie-
nas mayores. En la Unién Europea deién de los conocimientos y habilidaten asistencia (tanto psicolégica como
los 25, aproximadamente 75 millonesles que den respuestas oportunasda otro tipo), contribuyendo a su bie-
de habitantes tienen mas de 65 afiossos desafios. nestar y su salud.
Asi mismo, en nuestro pais, casi unoEl envejecimiento de la poblacion es Pero, para dar cuenta cumplida de
de cada cinco espafioles puede congl resultado del desarrollo de la humasualesquiera de esos objetos de conoci-
derarse dentro de esa franja de edadidad, de sus avances educativos, ciemiento, se requiere dedicar especial
Es mas, en 50 afios, alrededor de 3Qficos, tecnoldgicos y socio-politicos;atencion a las interacciones que ocu-
millones de Europeos y el 40% de espero este mismo hecho exige tambiérren entre el individuo envejeciente en
pafioles tendra mas de 60 afios (UNeajustes en muchos planos. El qusus distintos contextos, teniendo en
2005). Este envejecimiento poblaciomas nos interesa en esta ocasién haceenta que el ser humano es un indivi-
nal se debe a la méas importante revolueferencia a nuestra profesion comduo activo (y no sélo respondiente) en
cion demogréfica ocurrida hasta lgsicélogos/as y a las necesidades qus ambiente activo. Asi, las relaciones
fecha: el incremento de la esperanza damergen de un mundo envejecido. Eantre la persona y su ambiente (a los
vida (proxima a los 80 afios en Espafajtras palabras, IBsicogerontologiaes niveles de complejidad necesarios: ma-
y a una disminucion drastica de las tain ambito aplicado de suma importanero, meso o micro) son también un ob-
sas de fecundidad (préxima a 1,4 hijosia en el siglo XXI (Fernandez-Balles-jeto importante de estudio para el
por mujer en edad fértil). teros, 2006, 2007). psicélogo que se ocupe de las personas

La Psicologia emerge como discipli- Uno de los psicélogos padres de estaayores. En definitiva, el estudio del

na cientifica a fines del XIX. Si exami-disciplina, el Prof.James Birren, es- envejecimiento, la vejez, y de la perso-
namos los principales indicestablece que la gerontologia se ocupaa mayor con necesidad de atencién ha
demogréaficos de principios del siglodel “envejecimiento”, “la vejez” y de de realizarse teniendo en cuenta el
XX, la esperanza de vida no llegaba &l viejo” (Birren, 1996). Por tanto, la contexto familiar, comunitario, y so-
los 40 afios y la fecundidad ascendiaRsicologia del envejecimiento se ocueial.
3,7 hijos, y no mas de un 5% de habiparia del estudio de los procesos queHasta aqui, las distintas facetas de in-
tantes tenia mas de 65 afios. En esaurren a lo largo del ciclo de la vidaterés para el psicélogo que esté intere-
época, la Psicologia del desarrollo -llaasi como de la estabilidad y los camsado en el envejecimiento y la vejez,
mada entonces “Psicologia evolutivdios (crecimiento y declive) que sepero, ¢cuédles son las caracteristicas
del nifio y del adolescente” ya era unaroducen en las variables motorasnas esenciales de esos objetos de co-
de las mas importantesibdisciplinas cognitivas y emocionales. Ademas, laocimiento?. Tratando de sintetizar,
de la Psicologia y a ella se dedicabBsicologia de la vejez se centra esepodriamos decir que son dos: la plasti-
una gran proporcién de psicologos/asialmente en las diferencias psicologieidad y la variabilidad.

Vivimos en el continente masEn la actualidad, podriamos decir queas interindividuales atribuibles a la

Direccion de contacto: r.fballesteros@uam.es

INFOCOP




En primer lugar, uno de los programa te afio se cumplen cinco afios de la
de investigacidbn mas importantes en le aprobacioén del llamadd Plan Inter-
Ultimas décadas, al que los psicologc nacional de Accion sobre Envejeci-
han hecho importantes contribuciones miento(Plan Madrid, NU, 2002) y, en
enfatiza la extraordinaria plasticidad de noviembre de 2007, se celebrara en
organismo humano y de su sistema ne Ledn una Conferencia de la Region
vioso central (SNC), el cual se expresa . Europea para la Revisién y Segui-

través de su capq0|dad de a.prendlzaj.qrﬁ;imto_ Los autores tratan de reducifhiento del Plan (que organizaran la
todo lo largo del ciclo de la vida (plaSt"estos tipos de envejecer a tres grupc%NECE y el IMSERSO).

cidad cognitiva). Asi, en total Comrapo'principales: envejecimiento usual, pa- En el Plan Madrid se establecen las
sicion con los estereotipos sociales qu[%légico y 6ptimo (Baltes y Baltes lineas prioritarias, los objetivos y las
postulan que la gente mayor no es cap§7990)_ Evidentemente. el Objetiv(')acciones qug deben de ser emprendidas
de qp_r_ender, se han [.-)l?IeStF),de reheve_ lggencial de los expertos en las distint Sor los gobiernos de todos los paises
posibilidades de modificacion y Camblodisciplinas que conforman la geronto_|rmantes de este documento y por los
de los sistemas motor, cognitivo y neu- . . - gentes sociales implicados, y todo

. o logia (entre ellas, la Psicologia) es e i . .

ro-fisioldgico. Todo ello es commdentede tratar de reducir el enve'ecimientoe”O para mejorar la calidad de vida y
con los hallazgos de la mas reciente in_atolé ico e incrementar ellenve'eci-el bienestar de las personas que enve-
vestigacion biomédica sobre reserva C%ientog usual v 6ptimo. Pues bie|J1 e'ecen. El Consejo General de Colegios
rebral y plasticidad neural. Esto es de . . tienye upn a.el esenciall o ficiales de Psicélogos (CGCOP) es
extraordinaria importancia si tenemo%’as formgas de enve':cepr Asi el Sicéﬂna organizacion social comprometida
en cuenta que el individuo envejecient(F0 ) i » €1 PSIC%0n el bienestar de las personas de to-

. go esta implicado en el envejeci-
(agente de su propio desarrollo) puede
. . miento que cursa con enfermedad y
optimizar sus capacidades a todo lo lar-"~ "~ 777 T T T IR

go de su vida (también en la vejez) o ] -
que, ademas, puede compensar aquell\é%nc'on' De igual manera, el psicélogs

condiciones motoras, cognitivas y emo‘?!?rce un papel _es_enmal en la prom
cionales que declinan, o incluso se det&!°" del envejecimiento usual y satis -+ JI

rioran, con el paso de la edad, medianf@Storio- o Fan §1 788419
intervenciones ambientales. La inter- EStas dos caracteristicas fundamen

vencion en las areas fisica (el ejercicit$S del envejecimiento y la vejez, qus
fisico regular), cognitiva (mediante tare€mergen del laboratorio, se han pla
as y tratamientos de activacion cognitimado en la vida cotidiana de las pers
va) y emocional (optimizando loshas y en ellas se estan basang
sistemas emocionales-motivacionaleg)oliticas, proyectos, planes y progra
estan mostrando su eficacia en la mejofgas de actuacion. Debemos congrat
del funcionamiento biopsicosocial de 1darnos por ello, puesto que supone q
persona mayor. desarrollos basicos de la Psicologia €

La segunda caracteristicas esenci#dn inspirando actuaciones publicas
del envejecimiento y la vejez hace aluen definitiva, extendiéndose al mundg
sion al hecho de que, en la medida esocial para beneficiar al ciudadano
gue se envejece, se incrementa tangiudadana.
bién la variabilidad interindividual. En En este numero dinfocop, la sec-
otras palabras, los procesos de envejeion En Portadaesta dedicada a la
cimiento son muy diversos y las for-Psicologia de la vejez, un tema extrg
mas de envejecimiento tienden abrdinariamente oportuno dado que ey ~ Ea pErmiesipsymiec com

dJon: ne=dchD TEE
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das las edades y, desde luego, ca@dlo por las oportunidades de trabajéormacion sélida en las areas basicas
aquéllas mayores. El psiclogo ha dque va a reportar este sector (con motite la Psicologia y en la especialidad de
interesarse por las necesidades y dee de laLey de Autonomia Personal yla Psicogerontologia son necesarias pa-
mandas de este grupo de edad, y m® Atencion a la Dependengiadna ra relanzar este ambito aplicado para el
siglo XXI.
A continuacion, se presentan dos am-
plios ambitos de la Psicogerontologia.

El primero de ellos -y dado que las for-
BalteS, P. B. Yy Baltes, M. M. (Ed) (199&JCCESSfU| agin@lueva York: Acade- mas de envejecer no ocurren al azar- se
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mia Press. refiere a la promocién del envejeci-
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Fernandez-Ballesteros, R. (ed.) (2003¥roPsychology. European perspectivesso,n am.blto,s _complem?ntgrlos del tra_1—
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for and aging worldGottingén: Hogrefe.

Naci Unidas (2002M Plan | ional de Accid bre Enveiecimi cologia del envejecimiento y la vejez.
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Nueva York: Naciones Unidas.
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lation Perspectives. The 2004 revisidiew York: United Nations. reciclaje.
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MASTER EN PSICOLOGIA CLINICA A
ADULTOS-INFANTIL N
2%

Formacion de Psicoterapeutas de conducta - 2 afios de duracion N

MODALIDAD: PRESENCIAL MATERIAL (ambas modalidades): PROFESORADO:

(para alumnos/as con disponibilidad de tiempo)  Disefiado para que el alumno/a trabaje individual- [] Moisés Garcia Melon Psicélogo Clinico.

450 horas por afio (minimo) mente, incluyendo cuaderno de trabajo personal ] Pilar Valbuena Alvarez. Psicéloga Clinica y

(contenidos tedricos especificos, referencias biblio-  sexgloga.
COMPONENTES: gréficas, cuestionarios de evaluacion, casos practicgSyiguel A. Gonzalez CastafiénPsiclogo

[J Sesiones tedrico-practicas sobre los contenidos aniesolver...)
viernes tarde y sabados enteros
[] Préacticas Clinicas con pacientes y posibilidad dcdCONTENIDOS

Clinico Infantil y Logopeda.
[J Yolanda Fernandez Morais.Psic6loga Clinica.

tutorizacién de practicas adicionales en los Todos los contenidos del Master estan encaminadds R?qug,\ll_Ferngllndez BenéitezPsicologa Clinica.
lugares elegidos por los/as alumnos/as a ensefiar a los/las alumnos/as tratamientos psicolo- nfantil-juvenil.
[J Los/as alumnos/as atenderan casos reales de gicos eficaces y empiricamente validados.
nuestras consultas y centros asociados * Todos/as los/as profesionales Psicélogos que imparten el
TEMARIO ACTUALIZADO Master cumplen los criterios establecidos por la Ley para la
MODALIDAD: DISTANCIA Orientado al ejercicio profesional como Psicdlogo titulacion de Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica.
250 horas por afio (minimo) Clinico.

ACREDITACION Y DIPLOMA DEL COLEGIO

COMPONENTES: Numerosas practicas de casos reales . OFICIAL DE PSICOLOGOS (CASTILLA Y LEON)
[J Sesiones presenciales (voluntarias): 2 sesiones de

12 horas cada afio, en sabado entero y domingalncluye tratamientos completos de pacientes: desa- CON ESTE MASTER SE ACREDITAN MAS

ggaggargggaggcw?;de 2/3 de las mismas gglljlgczesmn por sesion del procedimiento psicoterag = 400 HORAS TEORICO-PRACTICAS PARA
[J Tutorias. Aproximadamente una hora a la semana LA APERTUPRS/TC%Eng:'\/I_\SULTAS DE
(\_/l’g_telefén_ica 0 correo electrénico). o Gran Via de S. Marcos 15 6° ctro.
Posibilidades: 1.correo postal, 2.correo electronico, .
3.internet (on line): campo virtual. 24001 Le6n DESTINADO A LICENCIADOS EN PSICOLO-
Tfs. 987 239 462 987 235 532 GIA'Y ESTUDIANTES DE ULTIMO CURSO
é: Centro de Psicologia Conductual ~ E-mal: mogame@correo.cop.es PR PSIcotos
www.cpsicologiaconductual.com INICIO: Noviembre 2007
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ENVEJECIMIENTO ACTIVO

MA DOLORES ZAMARRON CASSINELLO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

INTRODUCCION calidad de vida de las personas que en-Las politicas de accién propuestas por
En el trabajo introductorio de este nuvejecefi (p. 12). la OMS (2002) para potenciar los deter-
mero ya se ha puesto de relieve queEl objetivo es extender la calidad, laninantes psicolégicos y conductuales
existe una gran variabilidad en la forproductividad y esperanza de vida a edael envejecimiento activo son: (1) redu-
ma de envejecer, que los autores hates avanzadas. Ademas de seguir siend los factores de riesgo asociados a en-
clasificado como: envejecimientoactivo fisicamente, es importante permdermedades e incrementar los de
usual, patoldgico y Optimo (Baltes ynecer activo social y mentalmente, partiproteccion de la salud a través de habi-
Baltes, 1990). Pero estas distintas focipando en actividades recreativas, dios saludables y ejercicio fisico; (2) pro-
mas de envejecer no estan determinaeluntariado o remuneradas, culturalesnover los factores de proteccion del
das ni prefijadas; y aunque nosociales y educativas. El envejecimientéuncionamiento cognitivo; (3) promover
podemos obviar que existen variableactivo se sitla en la base del reconodias emociones y un afrontamiento posi-
genéticas que juegan un papel impomiento de los derechos humanos de lavo; y (4) promover la participacion
tante en el envejecimiento, también gbersonas mayores de independencipsicosocial.

individuo es responsable, con sus agarticipacion, dignidad, atencion y auto- Los psic6logos estan implicados en las
ciones y comportamientos a lo largo déesarrollo. Asi, desde esta perspectivauatro politicas de accion propuestas.
su vida, de que su envejecimiento sdas determinantes del envejecimiento adsi, desde el punto de vista de la Psico-
mas o menos satisfactorio y libre déivo serian: econémicos, sociales, fisilogia de la salud, los profesionales de la

dependencia. cos, servicios sociales y de saludPsicologia han enfatizado la importan-

personales (psicolégicos y bioldgicos) yia que tienen los estilos de vida (ejerci-
CONCEPTO DE comportamentales (estilos de vida).  cio fisico, dieta, no fumar, beber
ENVEJECIMIENTO ACTIVO moderadamente, la adherencia al trata-
En los dltimos veinticinco afios ha surEL PAPEL DEL PSICOLOGO EN miento, etc.) y ejercen un papel esencial
gido un nuevo paradigma del envejecitA PROMOCION DEL en la promocion de la salud y la preven-
miento que se ha llamado, entre otro€ENVEJECIMIENTO ACTIVO cion de la enfermedad.

saludable(OMS, 1990) buen envejecer Como se ha indicado anteriormente, elPor otra parte, el declive cognitivo que
(Fries, 1989)competentdFernandez- envejecimiento activo depende de upcurre con el paso del tiempo puede ser
Ballesteros, 1996);on éxito(Rowe y conjunto de condiciones que podemosompensado con ejercicios (Baltes y
Kahn, 1987; Baltes y Baltes, 1990) agrupar en: contextuales (socio-econ@&chaie, 1976; Fernandez-Ballesteros y
activo (OMS, 2002). El concepto ha idomicas, culturales, ambientales, sanitazalero, 1995; Fernandez-Ballesteros y
evolucionando, desde la definicion de laias) y personales (factores individualesol, 2003). Incluso, la actividad intelec-
OMS de 1990 detnvejecimiento salu- y comportamentales) (Fernandez-Batual a lo largo de la vida se considera un
dable (centrado en la salud), hacia urlesteros, 2005). Los determinantes corfactor de proteccion de la demencia
modelo mucho mas integrador, como dkxtuales son responsabilidad de lo@Vilson y col, 2002).

de envejecimiento activfOMS, 2002), gobiernos, que deben introducir los Asi mismo, la auto-eficacia para enve-
definido como &l proceso de optimizar cambios pertinentes en sus politicas sgecer o la percepcion de control interno
las oportunidades de salud, participa-cio-econémicas, culturales, sanitarias gon buenos predictores de envejeci-
cion y seguridad en orden a mejorar laambientales. miento activo (Bandura, 1997; Baltes &

Direccion de contacto: loles.zamarron@uam.es
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Baltes, 1990). Variables de personalicabe destacar el desarrollado por Fediantes tienen la posibilidad de contac-
dad como el optimismo y el pensamienndndez-Ballesteros y su equipo (Fertar con los profesores via e-mail o por
to positivo estdn asociadas aéndez-Ballesteros, 2002, 2005teléfono.
satisfaccién con la vida en la vejez (CaFernandez-Ballesteros, Caprara, GarcidLa evaluacion de la eficacia del pro-
prara y col, 2003). El afecto positivo re- Ifiiguez, 2004)Vivir con Vitalidad EI grama ha sido muy positiva tanto en la
duce la mortalidad de las personaprograma, disefiado para impartirse parersion presencial como multimedia.
mayores. En este sentido, personas cprofesores expertos en diferentes are@snbas versiones han producido cam-
una imagen positiva del envejecimientdnvolucradas, se ha aplicado durante ffios significativos en el sentido espera-
(evaluadas 25 afios antes) vivieron 7,8M00s consecutivos en la Universidado en el grupo experimental (antes y
afios mas que aquéllas con una imagéwtonoma de Madrid y puede utilizarsejespués de recibir el programa) y en su
negativa. La actitud o afecto positivo e§0MO texto para ser auto-administrad@omparacion con el control con respec-
un protector contra el declive fisico y(Fernandez-Ballesteros, 2002). to a la visién sobre el propio envejeci-
funcional en mayores. Ademas, variosAdemas, este programa cuenta cofjento, el nivel de actividad, la
estudios subrayan el efecto del entrengna version multimedia que consiste efutricion y el ejercicio fisico. Sin em-
miento de estilos de afrontamiento en [HN Curso estructurado en 23 confererpargo, las relaciones sociales mejoraron
prevencion de distintas condiciones pskias-talleres de 3 horas de duracion, cagpio en los sujetos que habian participa-
copatoldgicas en la vejez (Lazarusyn contenido tedrico practico y con teyq en |a version presencial. Ademas, en
1980; Garcia Huete, 2002). mas agrupados en cuatro areas, las Cyggos los casos en que se encontraron
Finalmente, el modelo de envejecil€S tienen que ver con como cuidar &iferencias éstas se mantuvieron a los
miento activo apunta la importancia d&€Uerpo y la mente, cémo desarrollar 13gjs meses de seguimiento.
las relaciones sociales, la competencf€ctividad y el sentido de control y c6-
social, la participacién y la productivi-M0 ampliar la implicacion social. LaconcLUSION
dad. Los investigadores han identifica¥eSion multimedia surge con el fin dq o5 expertos coinciden en que el enve-
do el tipo de intervenciones que mediaRCNS€gUIr una mayor difusion, tanto & :imiento activo es un concepto biopsi-
y promueven una amplia red social, ad}ivé! nacional como internacional (vi-ogocial y, por tanto, no se reduce al
como la forma de promover mayor par£jeos con 22 lecciones grabadas que I?r?‘antenimiento de una buena salud libre

ticipacion y compromiso social (Argyle,SuJetos pueden ver en su casa o reade&g discapacidad, sino que también im-

2001). cia). Ademas, el programa mult|me_d|ap|ica el mantenimiento éptimo de as-

En definitiva, como concluye Ferné\n—InCIuye la presentacion del materlalpectos psicoldgicos y sociales.

dez-Ballesteros (2005), desde una perlgj—erCICIOS plropuestos t(_ep c:da Ieccllotn YEn base a datos empiricos obtenidos
pectiva psicosocial, existen cuatro areas> Presentaciones utiizadas en I, qiqiniag investigaciones, cuatro son

- . .. net: (www.uninettuno.it/vitalagell . .
multidimensionales para la promocion las areas que deben promocionarse para

del envejecimiento activo: 1) estilos de/frameset.htm). Ast mismo, los eStuTograr envejecer activamente: habitos

vida, 2) funcionamiento cognitivo, 3)
emocion y afrontamiento y 4) funciona:
miento psicosocial.

PROGRAMAS DE PROMOCION

DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO

Con base en ¢l Plan Internacional de
Accién sobre Envejecimient@N,
2002) y en el documento de la OMS, e
los ultimos afos se han desarrollad
multiples programas para la promociol
del envejecimiento activo. Entre ellos

n INFOCOP

saludables o salud comportamental,
funcionamiento cognitivo, funciona-

miento emocional, control y estilos de
afrontamiento positivos y, finalmente,

participacion social.

Los psicologos deben desempefiar un
papel fundamental en la mejora de di-
chas éareas, tanto a nivel individual como
contextual. En este sentido, se estan de-
sarrollando programas para promocionar
el envejecimiento activo como el progra-
maVivir con Vitalidadque ha producido



efectos muy positivos en sus dos versi@xpertos en vejez y envejecimiento (p

nes (presencial y multimedia). cogerontélogos), pueden contribuir m
En definitiva, se puede aprender a erpositivamente a promover el enveje(

vejecer activamente y los psicélogosniento activo de los individuos.
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LEY DE DEPENDENCIA Y PSICOLOGIA DE LA VEJEZ

ENTREVISTA A LA DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION Y CALIDAD DE LA CONSEJERIA
DE BIENESTAR SOCIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

DIEGO ALBARRACIN Y SILVIA BERDULLAS

Como se ha indicado, una de las princita Ley de Dependencia en relacion comomento complejo y desafiante, por lo
pales poblaciones diana a las que va dias necesidades de la vejez, el trabajque tiene de reto, en el desarrollo de los
rigida la Ley de Promocion de laque se viene desarrollando en el PrinServicios Sociales.
Autonomia Personal y Atencién a lecipado de Asturias, asi como algunos Contestando a la pregunta, la Ley de
Dependencia es al colectivo de las perde los retos que debe afrontar la Psipromocion de la autonomia personal y
sonas mayores. No en vano, se estintmlogia ante la puesta en marcha datencién a las personas en situacion de
qgue a lo largo de todo el afio 2007 sesta Ley. dependencia (LAAD) en relacion con las
atenderan a unas 200.000 personas va- necesidades de apoyo de las personas
loradas como grandes dependientes. Hnfocop: Deseamos en primer lugar fe- mayores, supone un apoyo imprescindi-
este sector se encuentran basicamenlieitarle por su reciente nombramiento ble al esfuerzo que las distintas comuni-
personas mayores y discapacitadosomo Directora General de Planifica- dades auténomas, asi como las
graves que necesitan ayuda varias vesién y Calidad de la Consejeria de Bie-corporaciones locales, venian ya hacien-
ces al dia o supervision y apoyo generestar Social. En segundo lugar, do. En mi opinion, esta ley contribuye
ralizado. querriamos que hablara brevementefundamentalmente en dos aspectos. En
Sin lugar a dudas, el marco de la Leyara los lectores de Infocop, sobre laprimer lugar, garantizando las prestacio-
de Dependencia supone un gran retdenominada Ley de Dependencia emes sociales como derechos subijetivos,
para la profesion de la Psicologia y,relacion con las personas mayores.poniendo fin a que el acceso a éstas se
muy especificamente, para la Psicoge:Qué vinculacién guarda especifica-vea limitado a las capas sociales econo-
rontologia. Por tal motivo, Infocop en-mente esta Ley con las necesidades acnicamente mas desfavorecidas, lo que
trevista para sus lectores @eresa tuales de las personas mayoregejaba sin posibilidades de apoyos reales
Martinez, Directora General de Plani- espafiolas? a la gran masa social, las clases medias,
ficacion y Calidad de la Consejeria deM? Teresa MartinezMuchas gracias las auténticamente excluidas hasta ahora
Bienestar Social del Principado de As-por la felicitacién. Tengo la responsabien nuestro pais de los Servicios Sociales.
turias. lidad y el gran honor de formar parteEn segundo lugar, apoyando el indispen-
M2 Teresa Martinezs psicéloga y del nuevo equipo de la Consejeria dsable crecimiento en recursos (que se ve-
cuenta con una dilatada experienciaBienestar Social del Gobierno del Prinnia realizando de forma bastante
profesional en el ambito de la depeneipado de Asturias, el cual encabezalesigual desde las distintas Comunida-
dencia con la poblacién de personagomo maxima responsable, la conociddes Auténomas) para atender las diver-
mayores. En esta entrevista abordaexperta en gerontologia Pilar Rodrisas necesidades de las personas mayores
entre otros temas, distintos aspectos dguez, equipo dispuesto a afrontar ug sus familias cuidadoras.
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En Asturias, tras la aprobacién en el nimo marco comun para evitar desarro-
afio 2003 de la Ley de Servicios Socia- llos reglamentarios divergentes.
les del Principado de Asturias, donde ya
se introducia el principio de universali-d€s autonomas hemos venido realizan- ysted cuenta con una dilatada expe-
dad en el acceso a las prestaciones,d9 importantes esfuerzos en sacar adgancia en el ambito de la intervencion
entre ellas, a las de atencion a las persgNte 1a normativa que permita |8y gependencia y, especificamente, con
nas en situacién de dependencia, se vis@mitacion de las prestaciones.  hersonas mayores. ¢ Podria hablar sobre
ne realizando un importante esfuerzo en” €"Mitame que ofrezca alguna inforp, oy heriencia en el Principado de Astu-
consolidar, extender y diversificar ungnacton mas especifica de lo real'Zadﬂas con este colectivo? ¢Qué acciones

red de recursos que atiende a distintJ@Sta la fecha en Asturias. ContamOgspeciﬁc:as se han puesto en marcha y se

grupos sociales, donde las personas m%?Sde el mes de julio con un decretﬁ’enen previstas a medio plazo?
.T.M.: El modelo del envejecimiento

: e regula el acceso al sistema de pro-:

yores cuentan con una variada gama G _’g X PR
: L mocion de la autonomia personal Ycti o
prestaciones y servicios. Desarrollar ~ . ctivo, propuesto por la Organizacion
. atencién a la dependencia. Tenemos, asi ..

programas preventivos, hacer crecer V. undial de la Salud (OMS), es un po-
ismo, formado un total de 51 profe- . .

tente paradigma de cara a orientar tanto

diversificar los recursos de apoyo en el. .
. - . sionales encargados de realizar las vaIP- " : -
propio domicilio, ampliar los centros de . . as politicas nacionales y autonémicas
L . raciones, los cuales se han integrado en - : .
atencién diurna, asi como los recursos ) . < _como el disefio de actuaciones mas espe-
. . . huestros Equipos Territoriales de Area_. . o
de alojamiento, resulta imprescindible . {:lflcas. Desde este modelo se identifican
I _ '(estructura descentralizada, compuesta . _ .
para dar un salto definitivo y consolida con claridad los tres ejes de actuaciones

una red completa y suficiente que ofreﬁor un equipo interdisiciplinar el cual escomplementarias donde centrar las inter-
" i _“coordinado por un psicélogo/a). En es= " , o
ca los servicios y ptestacmnes premso{gs momentos, ya se ha realizado la Vg_enuon-es, que ng tienen ptro proposito
a las per;onas segun sus neces|dade§0ymi()n a domicilio de mas del 50% g&lue mejorar Ig calidad de v_|da de las per-
preferencias. las solicitudes recibidas. En el mes gg&onas a medida que envejecemos: el fo-
septiembre hemos comenzado a remiﬁPen_t(? de. las oportunidgdes de salud, de
I.: Como saben los Iec_tores de Infocop1as primeras resoluciones de grado y npartlupacm')n y de seguridad.
la Ley de Dependencia entraba en Viyel de dependencia desde los érganoésumiendo estos postulados, desde el
gor el pasado 1 de enero de 2007, proge valoracién, los cuales se CornponeQobierno del Principado de Asturias se
poniéndose un calendario para la 4o médicola, psiclogo/a y trabajador/¥2 @ seguir trabajando en estas tres lineas
puesta en marcha del llamado Sistemayqigl. de actuacion. Fomentando la participa-
de Dependencia. ¢Cual es el estado ac-ggiamos a punto de aprobar la ordef{on activa de las personas mayores, tan-
tual de la cuestion? ¢En qué momentogye regula la aportacion econémica df® @ nivel individual de las personas
se encuentra la implantacion de las di-|gs personas usuarias, asi como el prgsuarias de los distintos recursos, como
ferentes fases? ceso y modelo de resolucién del Plafreando caucesy espacios colectivos que
M.T.M.: Como es conocido, desde e|pgjvidualizado de Atencion (PIA), lo lo permitan. En este campo, cabe desta-
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociaque finalmente permitira la definitivacar la creacion tanto del consejo de per-
les se temporalizé la puesta en marchgignacion de servicios y prestaciones.Sonas mayores como de los consejos
de esta ley mediante un calendario quees un desarrollo normativo de ciertdocales. Asi mismo, es importante sefia-
ha iniciado su recorrido en el actual afigomplejidad, teniendo en cuenta, pokar el esfuerzo realizado con objeto de
2007 y se extiende hasta el 2015. Por igna parte, el papel del Consejo Territodinamizar y reorientar los centros socia-
tanto, estamos en los inicios de una traial, 6rgano contemplado en la ley comdes como espacios de participacion social
yectoria en la que, para este afio, esg@rantia de la cohesion territorial y de& de promocion del envejecimiento salu-
prevista la incorporacion de las persoeonsenso, compuesto por la administratable; o el desarrollo de un programa
nas valoradas como grandes dependiegién central y las comunidades auténgpionero, llamaddPrejubilacion Activa
tes (grado lll: niveles 1y 2). mas y los ayuntamientos; y por la otraje fomento de la participacion social di-
En estos dltimos meses, las comuniddes reales decretos que establecen el migido a las personas prejubiladas.
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También se viene trabajando en desaéticamente acciones pasadas, asi cenfoque psicosocial es fundamental y la
rrollar una red de atencién que permitano huir de la estrategia de “hacer magresencia de profesionales de la Psico-
la permanencia en el entorno de las pede lo mismo”. La LAAD es el escenariologia, junto con otros del campo socio-
sonas mayores, intensificando los servide fondo que puede y debe propiciasanitario, va a ser un hecho inexcusable.
cios de apoyo a domicilio y la red deoportunidades para llevar a cabo plani-La Psicologia y sus profesionales tie-
centros de dia. Contemplando las distirficaciones que introduzcan cambios yien un importante papel en el desarro-
tas realidades del territorio asturiano, ssintonicen con modelos de calidad, dorto de esta Ley: en la planificacion y
disefio y puso en marcha un programd@e el eje principal sean las personas gvaluacion de los recursos, programas
innovador de atencion integral a las pesus preferencias. Desde el Gobierno deintervenciones; en la valoracion indi-
sonas mayores que viven en zonas rurasturias defenderemos esta apuestdidualizada de los casos; asi como en
les dispersas, el progranompiendo contando con las valiosas aportaciondds intervenciones técnicas que deben
Distancias, desarrollando un sistem@e los usuarios/as, familias y los distinintegrar y dispensarse desde el conjun-
que permite la creacion de nuevos sefos profesionales. to de servicios.
vicios de proximidad y el acercamiento Como ya he sefialado, en el Principa-
de los mismos a las personas que viven yUna de las criticas que desde dife-do de Asturias esta profesion ha sido te-
alejadas o aisladas. rentes sectores se le hizo al Proyecto d@ida en cuenta, junto con otras, y esta

Somos conscientes de que todavia hwy fue la escasa participacion de psi-Presente en las distintas fases del proce
que dar respuesta a nuevas realidadesg|ogos y psicélogas tanto en la elaboSO de valoracion, tanto en los érganos
desde el concepto de mejora continugacion de la misma Ley, como en lade valoracion del grado y nivel de de-
seguir innovando y proponiendo avanprevisible implementacion de la nor- pendencia, como en la comisién para el
ces en las intervenciones. Por citar algyp ativa y acciones derivadas de elladiseno del Plan Individualizado de
nas nuevas propuestas, me gustargtiendo de su experiencia como psi_Atencic'm (PIA). Asi mismo, los recur-
destacar las siguientes: c6loga en este ambito, ¢qué aportacioSOS de atencion diurna y de alojamiento

1. La puesta en marcha de un prograjeg puede hacer la Psicologia a estatanto para personas mayores como para

ma para las personas mayores qq_eey? ¢ Cuéles cree que son los princi_discapacidad) incluyen profesionales de

viven solas. pales retos que tienen los psic6logos b’:\ Psicologia en sus plantillas laborales.

2. La necesaria reorientacion del acf)sicélogas en la puesta en marcha y

tual SAD hacia el concepto de Ser'aplicacién de la Ley? |.: La investigacion psicologica mas re-

vicios diversificados de apoyo en el; + 1. | 5 atencién a las personas dec_:iente ha puesto de manifiesto la im-
dom|C|I|o. o pendientes debe ser pensada y proyecféqrtanc'f"‘ quedtlelner(;I tanto los gspectos
3. La m_t/ensoll_lcamon de recursos de;, josde el principio de la integralidaoprezem'vos 'e, a:j epender.lcnfal como

atencion diurna para personas Mgz, «ooqice incuestionablemente a hgqs e promocion de un envejecimiento

yores en situacién de fragilidad y/oblar de interdisciplinariedad, donde e?.CtiVO. Si bien el catalogo de servicios

leve dependencia. contempla la prevencion de las situa-
4. La innovacion que se precisa en | ciones de dependencia, lo cierto es que
atencion desde los recursos de aloji este aspecto no estaba muy desarrolla-
miento, creando dispositivos que do en el proyecto final en relacién con
permitan una vida mas auténoma e otros puntos. ¢Cuél es su opinion al
la toma de decisiones, una atencic respecto? ¢Qué acciones se contem-
mas flexible y menos sujeta las nor plan al respecto a medio o largo plazo?
mas organizativas de los centros. M.T.M.: La Ley, como su denomina-
Creo que es el momento de innovar € cion recoge, contempla e indica en la
Servicios Sociales y evitar repetir mi- cartera de servicios una doble tipologia:

! Sistema de Atencion a la Dependiencia
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los de prevencion de la dependencia
promocion de la autonomia personal
los de atencién a la dependencia, au
que bien es cierto que los primeros ap
recen con una menor definicién.

Desde la Consejeria de Bienestar Soci
del Principado de Asturias pensamos gt
es prioritario proponer planes que inclu
yan medidas dirigidas tanto a prevenir |
aparicion de la dependencia como el ir
cremento de la atencion a la misma. Pl

nes que deben ser desarrollados desde la

propia red de recursos sociales a la par

que trazados e impulsados desde la cg
peracion y coordinacion interinstituciona
(sanidad, educacion, cultura, deporte...
en aras a facilitar un impacto poblaciona
mayor y una mayor eficiencia.

Considero, ademas, que debemos r¢g
lizar un importante esfuerzo no sélo e
proponer nuevos servicios de promg
cion de la autonomia personal (mucha
veces identificada y recortada desde
concepto de autonomia funcional), sin
en consolidar enfoques, metodologig
de intervencién y nuevos roles profesia
nales que hagan efectivo el empoder
miento y la autoderminacion de las
personas que se encuentran en situac
de dependencia.

|.: Para finalizar, ¢le gustaria comen-
tar algun otro aspecto?

M.T.M.: Bueno, me consta que hai
guedado muchas cuestiones por des
rrollar y matizar. No obstante, quierd
agradecer la oportunidad de expresarn
en esta revista y hacer llegar a los pr
fesionales de la Psicologia que desde
Principado de Asturias estamos abiertd
a todas las sugerencias y aportacion
que desde éste y otros campos de cor
cimiento contribuyan a fortalecer un
sistema pensado para atender a las p,

sonas y mejorar su calidad de vida.
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LA PSICOLOGIA FRENTE AL ACOSO PSICOLOGICO
EN EL AMBITO LABORAL

ENTREVISTA AL PROMOTOR DEL OBSERVATORIO CISNEROS

Diego Albarracin y Silvia Berdullas

trabajador; muy frecuentemente
cuadros de ansiedad y sintomatolo-
gia correspondiente a un Sindrome
de Estrés Postraumatico.

El acoso psicoldgico en el &mbito labo-
ral, mas conocido como mobbing, es
cada vez una realidad mas visible en
nuestra sociedad. Segun diversas fuen-
tes, como la Asociacidon Nacional de
Entidades Preventivas Acreditadas
(ANEPA), los sindicatos, la Administra-
cion o el Observatorio Cisneros, los ca-
sos de mobbing en nuestro pais oscilan
entre el 9% y el 15% del total de los
trabajadores/as; cifras que, segun el VI
Observatorio Cisneros, podrian supo- brir con un observatorio de estas ca-
ner en la actualidad mas de dos millo- racteristicas?
nes y medio de trabajadores. Infocop: En primer lugar nos gustaria |-P.:A finales de 1999 nos encontramos

Consciente de la problematica sociabue ofreciera una definicién de lo que CON que no existian herramientas psico-
que el acoso laboral supone en nuestrge considera acoso psicolégico en eMétricas para evaluar la incidencia del
pais, Infocop ha querido entrevistar patrabajo o mobbing. ¢Cuéales son susacoso psicolégico en el trabajo en Espa-
ra sus lectores a Ifaki Pifiuel, promo-rasgos distintivos y cémo se podria defia. Debido a ello, creamos un baréme-
tor del Observatorio Cisnerqgsque tectar en el ambito laboral? tro al que denominamdsisnerosen el
dedica buena parte de su atencion afaki Pifiuel:Se trata de un continuadoafio que celebrdbamos el V centenario
estudio de la incidencia del acoso psimaltrato psicoldgico que se produce efle la fundacion de la Universidad de
coldgico en los centros de trabajo. el ambito de las relaciones de trabajdAlcala por el Cardenal Cisneros.

Inaki Pifuel es Licenciado en Psico- Pretende someter a los trabajadores mePesde entonces, se han sucedido 10
logia, Psicologo del Trabajo y de lasdiante una tecnologia destructiva, a veestudios monograficos que han evalua-
Organizaciones y Executive MBA por etes muy sutil, que se basa en un tipo d® en diferentes modalidades y sectores

I.: Usted es promotor del Observatorio
Cisneros, iniciativa pionera en Espafia
dedicada al estudio y evaluacién del
acoso psicolégico laboral en Espafia.
¢,Coémo surgié esta iniciativa? ¢ Cuales
son las necesidades que se quieren cu-

Ifaki Pifiuel

Instituto de Empresa de Madrid. Es unwiolencia psicolégica. la incidencia del acoso y la violencia
de los grandes especialistas reconoci-Las notas distintivas dehobbingson psicologica en diferentes entornos. El
dos y pionero en la investigacion y ditres: tltimo campo ha sido el acoso escolar

vulgacion del acoso psicologico en el 1) Se producen conductas de acosoan Espafia, con casi 25.000 escolares
trabajo en el ambito espafol y europeo.  hostigamiento que no son meramerencuestados con nuestra herramienta
Profesor Titular de la Universidad de  te puntuales o incidentales, sino quAVE (Acoso y Violencia Escolar: TEA
Alcala, Pifluel es docente en sendos se repiten sobre una misma personadiciones, 2006).

masteres en Organizacion y Recursos2) Las conductas presentan una fre-

Humanos. En esta entrevista, Pifiuel cuencia, al menos, semanal. I.: Tal y como recogen diversos medios
habla de los datos del tltimo informe 3) Se produce un proceso continuadde comunicacién en estos dias, el pa-
del Observatorio en materia de mob-  de persecucion, que dura un ciertsado afio 2006 se publicaron los resul-
bing y de la intervencién psicolégica  tiempo. A partir del sexto mes suetados del Estudio Cisneros VI, datos
con el colectivo de victimas de acoso len aparecer, como media, los prigue ofrecen un panorama nada hala-
psicoldgico laboral. meros dafios psicologicos en ejiiefio en este asunto. ¢Podria indicar
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los principales resultados a los que se El estudioCisneros V| financiado des- c6logo en el apoyo asistencial terapéuti-
llegaron? ¢ Qué consecuencias psicoldde la Consejeria de Empleo de la Comwo a las victimas de acoso psicolégico
gicas, sociales y econdémicas se desiidad de Madrid, ha puesto de relieven el trabajo. ¢ En qué consiste el traba-
prenden de dichos datos? que la incidencia del estrés,eirnouty jo psicoldgico con victimas de acoso la-
I.P.:Nos encontramos con una negaciosl mobbinges mas amplia de lo que muboral? De manera general, ,nos podria
generalizada del sufrimiento en el trabachos quieren reconocer y que es todavimblar de las principales lineas de in-
jo. A veces interesada y otras productgna tarea pendiente, en la mayoria de léarvencion con este colectivo, desde un
de la ignorancia. Vemos que la sensibprganizaciones, evaluar estos riesgos launto de vista psicolégico?
lidad de la sociedad avanza, pero ellporales y proceder a su prevencién.  |.P.: La mayoria de los trabajadores que
no lleva aparejada una mejora real en asisten a consulta presenta ya dafios psi-
determinadas condiciones de trabajp: ysted ha manifestado en alguna oca-colégicos avanzados por causa de un
que se terminan cobrando victimas.  sjgn su pesimismo en cuanto al pasdiempo prolongado de exposicién al
En materia de acoso, casi dos millonegje |5 clandestinidad a una avalancha maltrato. Lo que suelen compartir casi
de trabajadores refieren que son maltrgg genuncias”, pronosticando un fututo todos ellos es el haber realizado el duro
tados psicologicamente en sus trabajogiqg incierto en materia de acoso labo-aprendizaje de la indefensién. Simple-
Uno de cada tres presenta sintomas ¢g pesde su punto de vista, ¢qué se panente han aprendido que no hay nada
estrés. Uno de cada diez esta quemadqy iy hacer para erradicar esta que puedan hacer para evitar el castigo:
De manera general, casi siete millongs,opnjematica que, segun algunos, ya alhan perdido la sensacién de control so-
0!e trabajadoreg presentar? aIgunp de l%ﬁnza cotas de epidemia? ¢Contamobre sus vidas laborales y sociales.
nesgos dgnomlnamos psicosociales, &h nuestro pais con los recursos sufi- Es un error nefasto en el tratamiento
d_ecw, aquellos que proceden de las ref'%?entes para atender a esta poblacién? pretender meramente aclimatar a la vic-
ciones humanas y grupales en el trabajq._P_: Algunos han planteado equivocatima al maltrato que recibe mediante
. damente la lucha contra globbingen farmacos o terapias de corte positivo,
todas sus facetas como una lucha dpie busquen modificar o reencuadrar
base juridica. Como psicologo, estogognitivamente el problema como una
en desacuerdo con que las leyes camportunidad de crecimiento, etc.
bien suficientemente los comporta- El objetivo terapéutico no consiste en
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mientos de maltrato en cualquielque la persona se aclimatenabbbing
ambito y también, desde luego, en eino romper el mecanismo de indefen-
laboral. En este terreno, estan teniendion que han aprendido las victimas. El
éxito los protocolosantimobbingque terapeuta debe entender que se halla an-
cada vez mas organizaciones implee la victima de un dafio y no ante una
mentan. Se trata de ponérselo muy dpatologia de otro tipo. Desde un apoyo
ficil a los que acosan y maltratan a logue el paciente debe sentir como incon-
trabajadores y de romper, con medidadicional, debe ayudar al paciente a pro-
organizativas, la impunidad con la quéagonizar su propia salida del problema.
cuentan para operar. Las organizacio-También en muchas ocasiones tene-
nes son las primeras interesadas en qo®s que tratar la sintomatologia del
no existan conductas de maltrato giempre terrible sindrome de estrés pos-
hostigamiento en su seno, las cualegsaumatico que muchas victimas de
acaban con la motivacion y el rendimobbingpresentan en su modalidad
miento de sus trabajadores. cronificada. En estos casos, hemos

avanzado muchisimo con la aplicacién
I.: Usted viene desarrollando en la Ulti- de técnicas innovadoras como el EMDR
ma década una intensa labor como psiy otras de reciente aparicion.



La recuperacion de una victimameb- encuentra en ellas, o en sus rasgos de— — — —GEEEEENE — — — — —

bing es variable, pero se consigue entre fersonalidad previos, como se ha demg
y 14 meses como media, dependiendo di&do muy extensamente, sino en caral
muchos factores, siendo el mas decisiieristicas o factores de riesgo de I3
el apoyo social y familiar recibido por laorganizaciones que deben removerse
victima. Es rotundamente falso que no gedisefiarse y también en las alteracion
pueda salir del dafio panobbing, como que presentan muchos de los agresore
algunos han pretendido. La buena noticiaue los psicologos podemos tratar.
es que también del dafio psicologico porCon mucha frecuencia, el acosador |3
acoso laboral se puede salir adelante. boral es un psicopata organizaciona
una persona con un trastorno de la pg
l.: Somos conocedores de las demandagpnalidad (narcisista, paranoide) o sin
de otros colectivos y entidades que haflemente un jefe incompetente y a |
instado a la Administracién a tomar defensiva. En todos los casos, excep
medidas serias en materia de acoso psfuizas el primero (el psicopata), el psi
colégico en el trabajo, como por ejem-€0logo puede y debe trabajar en la prg
plo, que se considere el mobbing comy€ncion y en la intervencion con
una enfermedad laboral mas o que sedduellas personas que son fuentetode
tipifique la conducta del acosador labo- xicidad psicosocial para la organizacior
ral como un delito. ¢ Cual es su opiniénY Para las personas que trabajan alli.
al respecto? ¢Cémo deberia ser tratado Hace afios que defiendo la aparicion &
el acoso laboral por parte de las autori-nuestra profesion de una nueva especig

dades competentes y cual deberia ser §8d que yo denomino la clinica del tra

papel de la Psicologia en este ambito? ba]o: Con el tiempo, seran cada vez m
I.P.: Creo que es positivo el que se |elos ambitos de intervencién del psicolo

gisle en contra demobbing; sin que go en las organizaciones en problemg

ello signifique esperar mucho de esage recursos hl'Jmanos qule'z no so.n IOS,C
medidas desde un punto de vista pracffic0S (seleccion, .fo,rmacmn, 'retrlbuuon
co. Las empresas que vean condenar peeIC) y que requeriran de un tipo ,de e_s,p
nalmente a algunos de sus directivos cdahsta ’cc')n dominio de la organizacion
trabajadores, vayan éstos o no a la czﬂ-e la clinica y de los aspectos grupales

cel, van a sufrir eshockde tener que sociales.
reconocer la existencia de personas q
acosaron, asi como el fallo generalizac

de los sistemas de prevencion e inte
vencion que debieran haber regido.

El mobbingno es una enfermedad la:
boral, sino un riesgo laboral psicosocia
Las enfermedades laborales son el vari
do espectro de dafios psicolégicos gt
sufren las victimas y que se manifiesta
en forma de patologias diversas.

Es necesario tratar psicologicamente
las victimas ya dafiadas por el acoso |
boral. Pero el origen dehobbingno se
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ENTREVISTA A DAVE BARTRAM, PRESIDENTE DEL
COMITE ORGANIZADOR DEL 6° CONGRESO DE LA ITC

Silvia Berdullas

18

Entre los dias 14 y 16 de julio de 2008,
tendra lugar en Liverpool, Reino Unido,
el 6° Congreso de la ITC(ver
http://www.itc2008.com), que en esta
edicion llevara por titulo “El impacto del
uso de los tests en la gente y la sociedad:
ensalzando el valor de su utilizacion”.

La ITC tiene como misién facilitar el
intercambio de informacion, a nivel in-
ternacional, sobre los problemas rela-
cionados con la construccion,
distribucion y el uso de tests psicologi-
cos y de otras herramientas psicodiag- I.: ¢, Cudles son los objetivos especificos
nosticas. Con este proposito, organizaacionales, comisiones vinculadas alel 6° Congreso de la ITC?
congresos bianuales sobre temas vincuso, investigaciéon y aplicacion de testd).B.: El objetivo principal de este 6°
lados al uso de los tests y la evaluacioreditores y otras organizaciones que $80ngreso es reunir en un mismo espacio

Este evento, que sin duda satisfara lasallan comprometidas en la promociérm investigadores, educadores, psicologos,
expectativas de todos los asistenteslel uso eficaz de tests y de politicas dexpertos en politica, especialistas en el
pretende reunir a investigadores, doevaluacion de los mismos, asi como comso de tests y a aquéllos que utilizan los
centes, psicologos, politicos, especialiel adecuado desarrollo, evaluacion jest de forma regular con el fin de debatir
tas en el uso de tests y a aquéllos queso de instrumentos educativos y psical impacto del uso de los tests en las per-
los utilizan de forma regular con el finlégicos. Sus objetivos se centran en faonas y la sociedad. El congreso aborda-
de debatir el impacto que tiene su useilitar informacién a sus miembros yra aspectos metodolégicos, técnicos,
en las personas y la sociedad. otras poblaciones, asi como en prom@rofesionales y éticos vinculados a la po-

Infocop ha querido aprovechar la oca-ver el intercambio de informacion; faci-litica y aspectos practicos del uso de
sién para entrevistar a Dave Bartram, litar la cooperacion de cara a la soluciotests, lo que incluye el valor y utilidad de
presidente del Comité Organizador déle problemas en el ambito; y exploragse uso, politica y aspectos practicos del
este congreso, quien en esta entrevisgspectos relacionados con la construgso de tests, avances en esta utilizacion,
explica, entre otros aspectos, los motiveeion, distribucion y el uso de tests, escatisponibilidad y uso de tests en paises
que hacen de este evento un espacio th#s y otros métodos utilizados pargequefios y en paises en desarrollo y el
interesante y singular, y ofrece su persevaluar caracteristicas personales.  impacto de los tests y de su uso en la
pectiva sobre el estado actual del uso yPara poder alcanzar estos objetivos, lgente y la sociedad. El congreso contara
aplicacion de los tests en Europa. ITC genera y da a conocer directricegon conferencias invitadas, talleres, sim-

que tienen que ver con el desarrollo, usgosios, sesiones paralelas y pdsters y cu-
Infocop: En pocas palabras, ¢cualesY aplicacion de tests, organiza encuenyirg las areas de trabajo, salud, ocio y
son los objetivos principales de latros internacionales y trata de fomentatiempo libre y educacion.
ITC? de otras muchas formas, el debate sobre
Dave Bartramia ITC es una asocia- €l desarrollo, uso y aplicacion de tests.: ; por qué recomendaria a los psico-
cién que agrupa diferentes asociaciond¥si Mismo, acerca al publico, especialifpgos que asistieran a este congreso y

zado y no especializado, los avances so-
bre el desarrollo profesional relacionado
con el uso y desarrollo de tests, promue-
ve la publicacién de informacion rele-
vante a través de las publicaciones de la
propia ITC, asi como otras publicaciones
diferentes, estimula la cooperacion inter-
nacional en la investigacion y otras for-
mas de conocimiento y aprendizaje que
promueven el uso y aplicacion sélido,
cientifico y ético de los tests.

Dave Bartram
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qué areas les podrian resultar de espejor define esta situacion es lasionales de la Psicologia, hacer respecto
cial interés? diversidad: existe gran diversidad era esta situacién de diversidad? En mi
D.B.: A lo largo del Congreso se van auanto al tipo de tests que se utilizargpiniéon, podremos alcanzar la mayor
abordar numerosos temas. Entre éstoéversidad en cuanto a quiénes los utilieficacia si nos centramos en establecer
se incluyen, por ejemplo, cuestiones dezan y diversidad en cuanto al motivee implementar estandares Heenas
validez y el uso de tests relacionadogon el que se utilizan. Mi campo de espracticasy estandares de calidad de los
con el aumento de la validez y la utilifecializacion es el de la Psicologia deksts a nivel europeo (a través de entida-
dad de los tests; avances cientificos elabajo y las Organizaciones. En estdes como la EFPA). De este modo, in-
el area de tests; el rol emergente de &Mbito podemos encontrar paises, dentuso aunque exista diversidad en la
informatica e Internet, en particular efro de Europa, en los que la mayor partemanera en que éstos se implementen en
uso de tests computerizados y tests dige la aplicacion de tests la realizan prdes diferentes paises, podremos conse-
tribuidos mediante Internet y su impacfesionales formados que no son psicélauir que se genere una mayor uniformi-
to en el pablico; o las consecuencias d&i°s (Por ejemplo, profesionales de lodad en los estandares y buenas
uso de tests y la responsabilidad y der§CUrsos humanos), mientras que exipracticas.

chos de las personas a las que se jten otros en los que la aplicacion y usoCon esto en mente, actualmente estoy
de tests se halla casi completamente babajando con el Comité de la Organiza-
jo el control de psicélogos. Por ejem<ion Internacional de Estandares (Project
I.: ¢ Cudles son, en el momento presenplo’ hemos comprobado que el grado c@ommittge of International Standards
te, los proyectos mas relevantes que 14so dg los tests de (.:gpaudades ode .pélrganlzatlon -ISO-) en el dgsarrollo Qe
ITC est4 llevando a cabo? sonalidad que se utilizan en la selecciéestandares para la evaluacion (no Unica-
D.B.: Tenemos varios proyectos ende personal varia mucho entre paises. mente en el érea} de. la aphcamép de
n_&Qué podemos nosotros, como profdests) en las organizaciones y espacios de

aplican.

marcha actualmente. Estamos trabaja
do en la revision de las Directrices para.
la adaptacion de tests de la ITC (ITC's
Test Adaptation Guidelines) y estamos
desarrollando una Guia para las pers
nas a las que se les aplican tests (T¢

OPOSICIONES

Taker's guide) orientada al uso de tes
computerizados y tests distribuidos
través de Internet. También tenemos
proyecto en marcha para el desarrol
de temas de lectura sobre los tests y
aplicacién (Proyecto ORTA). Nuestrs
preocupacion central a este respecto
asegurar que las contribuciones se esc
ben en un estilo sencillo y con un len
guaje no especializado.

I.: Bajo su punto de vista, ¢en qué si-
tuacion se encuentran los tests y st
uso en Europa actualmente? ¢ Cuél e
su impresion de la situacion actual del
uso de tests en Espafia?

D.B.: Esta es una pregunta de much
trascendencia. Supongo que lo que m
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trabajo, porque creo que un estandar IS@atos de la persona a la que se aplicasl desplazamiento a centros de evalua-
tendra mayor influencia en las organizatest para comprobar aspectos relacionaion centralizados.
ciones que utilicen tests en sus reclutalos con la autenticidad de su ejecucion.
mientos, selecciones y evaluaciones para/amos a ir viendo como los ordenadot.: ¢ Qué le diria a los psicélogos espa-
el desarrollo. res van a ir asumiendo mas y mas tipales para animarles a que participen
En relacion a la situacién particular detle evaluaciones en la medida en que glo asistan al 6° Congreso de la ITC en
uso de tests en Esparfia, aunque no cuestftwarese vaya haciendo mas sofistiLiverpool?
con suficiente informacion para profun<ado y el ancho de banda vaya aumem-B.: Ademas de recordar a todos los po-
dizar en esta cuestion actualmente, s&ndo. Puede que pase aun muchgibles participantes que el Congreso
puedo decir que estoy impresionado pdiempo hasta que se computericen detegonstituye un espacio (nico para conocer
las contribuciones que Espafia ha hectiainadas tareas. Por ejemplo, imagingl impacto que nuestra profesion tiene en
al trabajo de la ITC y también por el traun ambiente de manipulacion espaciah sociedad, al igual que ocurrié con con-
bajo que estamos haciendo en la EFPWrtual 3-D en el que puedes hacer testfresos anteriores, ofrece la oportunidad
sobre los estandares del uso de tests y Mo losbloques de Koch de encuentro con otros profesionales, asi
criterios de revisiébn de tests como de crear una red con gente que ten-
(http://ww.efpa.be/docmain.phpt#tests!.: ¢Cual cree que es el futuro de laga puntos de vista coincidentes. Asi mis-
Ademas, admiro el hecho de que en Egplicacion de tests a traves de Internet?mo, se podran escuchar, de boca de los
pafia la psicometria forme parte del cu”-B.: En el campo del trabajo y las orgamas destacados expertos del campo, los
rriculum universitario de la carrera delizaciones no cabe duda de que es hagjfimos avances y cuestiones vinculados
Psicologia. Cuando pienso en los paisé$i hacia donde se dirige la aplicacion d§ campo de la aplicacion de tests. El ni-
que tienen peso en este area, dentro #sts. Se observa un alto crecimiento d@ero de participantes es limitado (con un
Europa, me vienen a la cabeza los Pais@s tasas del volumen de aplicacion dgyaximo de 400) a fin de garantizar que el
Bajos y Espafia. Actualmente, es muy dfests online afio a afio, sin signo algun@ongreso cuente con un clima intimo.
ficil encontrar en el Reino Unido gentede que ese porcentaje de crecimiento $@jemas, se organizaran otros eventos pa-
procedente de la universidad que teng/@ya a ralentizar por el momento. Nogy que la gente pueda disfrutar, divertirse
suficiente conocimiento y comprensiérestamos orientando hacia el desarrollo desocjalizar con otros participantes. En
de los aspectos psicométricos como pal@cnologias que permiten la administragjtimo |ugar, aunque no por ello menos
trabajar en el disefio y desarrollo de test§i0n Y aplicacion remota, de forma qumportante, Liverpool sera la Capital Eu-
se proporciona un grado de control sobr,%pea de la Cultura en el afio 2008 y,
I.: Entrando en otros temas, ¢ conside/@ administracion del test mucho mayopnarte de ser el lugar de nacimiento de
ra que los tests computerizados sustide 1& que permite la supervision tradiciofys Beatles, tiene muchas cosas que la
tuirdn a los clasicos tests de papel y'@l de los tests de papel y lapiz. En lagnyierten en una ciudad que hay que vi-
lapiz en un futuro préximo? medida en que estas tecnologias madyiar Tiene numerosos museos, galerias
D.B.: Creo que esto ocurrira en areas i¢n S€ utilizaran los tests para realizafe grte, teatros y eventos musicales que
las que el volumen de aplicacién d&valuaciones de altas capacidades (COMQsistaran todos los gustos.
tests es grande y en areas en las que 4-2 Seleccion de personal) en momen-
ra la aplicacion se requieren un grafPS ¥ lugares mas convenientes para Igs ; oy aigo mas que desee transmitir
control o precisién. Los tests computepe"rson"’IS _a, las que se admmlstrer? Y QY& uestros lectores?
rizados presentan numerosas ventajar%? requeriran los altos costes asomadoqj';B_: Estamos deseando darles la bien-
en tanto que permiten obtener mucha ) venida en Liverpool el préximo afio.
mas informacién acerca del comporta—"OS lectores mtc_eresad_og puedep ac,ceLes animo a visitar nuestra pagina web
miento de la persona a la que se admi-der a la entrevista 0I:Ig|ljla| en inglgs (http://www.itc2008.com/) y a hacernos
nistran. Estamos siendo testigos del(formato -pd) gn el agwentg enlage: llegar sus contribuciones y abstragits
desarrollo de todo un nuevo campo dehttp://www.mfocoponllne.es; Ultima fecha para el envio de trabajos
datos forenses que analizan los flujos dépdf/EDBartram.pdf es el 20 de diciembre de 2007)
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TIKKANEN SE DESPIDE DE LA EFPA, QUE DA LA

BIENVENIDA A ULRICHSEN

ENTREVISTAS A LOS PRESIDENTES SALIENTE Y ENTRANTE DE LA EFPA

Silvia Berdullas

El pasado 8 de julio de 2007, la Asam-
blea General de la EFPA (Federacion
Europea de Asociaciones de Psicélo-
gos), eligio, con el apoyo del Consejo
General de Colegios Oficiales de Psi-
c6logos (CGCOP), a su nuevo presi-
dente ,Roal Ulrichsen.

Roal Ulrichsen sustituye en el cargo a
Tuomo Tikkanen, quien ha sido Presi-
dente de la EFPA en los ultimos 8 afios.

Infocop ha querido aprovechar esta
oportunidad para conocer el punto de

en el Consejo Europeo. Este Consejo es
mayor que la Unién Europea y engloba
46 paises europeos —que van desde el
Océano Atlantico al Mar Caspio-. El
Consejo Europeo ya ha adoptado, por
ejemplo, principios importantes respec-
to a la ayuda psicoldgica en situaciones
de crisis y desastres — principios que
han sido elaborados por@bmité de la
EFPA para Crisis y Desastres.

En el 2005, se aprobé la Directiva
36/2005/EC de la Union Europea, sobre

vista de ambos sobre diferentes aspectos Tuomo Tikkanen el reconocimiento de cualificaciones
de la Psicologia en Europa, asi como g| namero de miembros individualegProfesionales. El articulo 15 de esta Di-
distintos aspectos relacionados con lan |as asociaciones miembros se ha if€ctiva confirma el derecho de las Aso-
gestion y funcionamiento de la EFPA.  crementado muy rapidamente. Actual¢iaciones Profesionales Europeas

mente hay mas de 200.000 miembrostomo la EFPA- a realizar propuestas a

ENTREVISTA A TUOMO en las 34 asociaciones que componen Iﬁ Comisioén Europea en relacién a la
TlKKANEN, PRESIDENTE EFPA. La representaci()n es muy a|td?r0mocién de la movilidad Yy calidad de
SALIENTE DE LA EFPA Las asociaciones miembros de la EFPS psicologos en Europa, por ejemplo,

Infocop: ¢ Podria ofrecernos un balan- han estimado que el nimero total d@ través del desarrollo del Titulo Eu-
ce de sus ocho afios como presidentgersonas con formacién en PsicologitPPsy.
de la EFPA? dentro de Europa se halla en torno a lagn |a Asamblea General del afio
Tuomo TikkanenEntre 1999 y 2007 se 320.000. 2005, la EFPA acept6 losstandares
han producido numerosos avances, desgn |a actualidad existen leyes naciongPara la educacion y formacion de los
de un punto de vista politico, profesioies y regulaciones legales en 21 pais@sicologos en Europa, el EuroRsgl
nal y organizacional. Resaltaria, emje los que forman parte de la EFPAEUroPsy se ha presentado a la Comi-
particular, los siguientes: Ademas, en otros 5 paises se estan p&fon Europea y se va a presentar, asi
En el afio 2001, la EFPPA modificé stfilando, o estan ya en proceso de aprdnismo, a las autoridades competentes
nombre a EFPA con el objetivo de reflebacion por los diferentes gobiernosge los estados miembros de la Union
jar la idea de una Federacion que repréeyes similares, lo que significa queEuropea. Los resultados de la imple-
sentase tanto a la ciencia como a lexiste regulacion legal (o se esta en preaentacion del EuroPsy se estan com-
profesién de la Psicologia en Europaceso de contar con ella) en 26 de los J@robando en seis asociaciones
Este cambio se acompafd, paralelamepaises miembros de la EFPA. miembros tanto de la EFPA como de la
te, de una modificacion de los estatutos,En el afio 2003, la EFPA consiguié eUnién Europea, que son Finlandia,
de manera que éstos también transmitiestatus de 6rgano consultivo y particiAlemania, Hungria, Italia, Espafia y
ran el mismo principio. En el afilo 2003pante como organizacion internacionaReino Unido. Este periodo de consulta
la EFPA decidi6 que la revisEuropean no gubernamental (International Nony prueba terminara a finales del 2008.
Psychologisfuera su érgano oficial. Governmental Organization -INGO-) En el afio 2005, en Granada, y en el
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2007, en Praga, el Congreso Europeo dgos Oficiales de Psicélogos durantecio de los psicologos en Europa, y que
Psicologia recobré su fuerza tras la otodo este periodo? presenta propuestas e iniciativas a los
ganizacion de un par de ediciones qué. T.: EIl CGCOP es una de las piedragobiernos de los paises europeos, a la
resultaron menos exitosas. Ambos corangulares de la EFPA, una de las org&omisién Europea y al Consejo Euro-
gresos reunieron a un gran namero deizaciones mas grandes y activas dentpeo.
psicdlogos, contando el de Granada catte la misma. A lo largo de mi presiden- Entre 1999 y 2007, hemos sido capa-
3.000 participantes, y el de Praga, cofia, el Consejo ha demostrado una grares de “organizar la organizacién”, es-
2.500. devocion y compromiso por la cooperatructurando sus acciones en torno a un
En el periodo 1999-2007, la EFPA haion europea. Especificamente, agrgslan de actividades y consiguiendo que
constituido una sede permanente egezco a su presidente, D. Franciscda EFPA haya comenzado a tener un pe-
Bruselas. La EFPA consiguié los meSantolaya, y al Vicepresidente Segunso politico en los circulos mas amplios
dios financieros para comprar y hacerséo, D. Manuel Berdullas, asi como a en los que se hace la politica europea.
propietaria, junto con la Federaci6rlos colegas de los diferentes Comités deDe cara al futuro, es evidente que la
Belga de Psicélogos, de @Gficina Cen- la EFPA, como D. José Maria Peif60 EFPA continuaré creciendo en términos
tral. D. José Maria Prietq D. José Muiiiz, de actividad, influencia y nimero de
La EFPA ha sido capaz de ofrecey otros muchos, su valiosisima contripsicélogos en las asociaciones miem-
apoyo durante este tiempo a las asocifcion a la EFPA'y a los psicologos eupros. La Federacién pretende represen-
ciones miembros en todas las cuestioné@p€os. Particularmente, me sient@ar |a ciencia y la profesién de la
en las que las asociaciones nacional@gradecido por el Congreso de Granadasicologia tan ampliamente como sea
han necesitado informacion o apoyo #el 2005, que fue totalmente organizadgosible en los paises miembros, y debe-
nivel europeo. por el COP y supuso un giro de 1804 trabajar por incluir a los 46 paises
grados en la historia de los congresQgue son parte del Consejo Europeo.
.. Aunque posiblemente resulte dificil €Uropeos, un punto de inflexion hacia lgambién debera tratar de conseguir un
sintetizar la siguiente cuestion, bajo suCrganizacion de congresos con gran éxin| permanente como asesor de [0s
punto de vista, ¢cuél es la situacion de® yque pueden atraer grandes cifras @erpos europeos en materias en las que
la Psicologia europea hoy por hoy? ~ Psicdlogos europeos. el conocimiento psicol6gico pueda ofre-
T. T.: La verdad es que no es dificil cer una contribucion importante. Por ul-
hacer un resumen de esta situacigh: ¢COmo encontro la EFPA cuando timo, |a EFPA tratara de garantizar que
Tal y como puede apreciarse por [o&Umio la presidencia, y como la deja? gjrve a sus asociaciones miembros co-
avances descritos anteriormente, la si- |-+ LOS 26 aflos de historia de gy fyente de informacién relevante y
tuacién de la Psicologia y los psicloEFPA, desde 1981 hasta 2007 se Cpmgo un canal de influencia en las poli-
gos es bastante buena, y se encuenfff€izan por su enorme transformagcas europeas.
en un momento de desarrollo muy di¢ion- La EFPA hepasado de ser una
némico. La profesion de psicélogo esP'9anizacion cuya funcion principal €13 . ; cyal ha sido, bajo su punto de
ta creciendo rapido, nuestradd de intercambiarinformacion entre SUgisia sy contribucion a la EFPA en
organizaciones se estan haciendo m&s0ciaciones miembros, a ser una fedggog gr0s?
fuertes y estan ganando influencia pd2cion europea que formula politicas ¥ 1. ye tenido el privilegio de ser el
litica, se han establecido regulacione@'recm?,es c,o.munes so_bre la eduqac'(?'ﬂ’residente de la EFPA en un momento
legales favorables en la mayoria de |Of§)rma0|on, etica profesional y el €I€1Cistorico en el gue se ha dado un enor-
paises miembros y la necesidad de [a ] me desarrollo y un fuerte crecimiento
Psicologia y los psicélogos en Europal‘OS lectores |nt.eresad'o§ puede.n ac,ceae la Psicologia. Estoy agradecido de
continda creciendo. der a la entrevista or.lglr?al en ingles haber podido ser util a la EFPA y a sus
(formato .pdf) en el siguiente enlage: asociaciones miembros en un tiempo en

http://www.infocoponline.es . .
. el que han sido posibles tantos y tan
pdf/ETTikkanen.pdf fructiferos logros.

I.: ¢ Cémo describiria la relacién entre
la EFPAy el Consejo General de Cole-
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tiene para asumir algunas de las cargas
mas pesadas de la EFPA. Trabajar con-
juntamente con vuestra organizacion,
con vuestro presidente, D. Francisco
Santolaya, y el Vice Presidente Segun-
do, D. Manuel Berdullas, es un gran
privilegio.

ENTREVISTA A ROAL

ULRICHSEN, NUEVO

PRESIDENTE DE LA EFPA

Infocop: Bajo su punto de vista, ¢cudl

es la situacion de la Psicologia en Eu-

ropa actualmente?

Roal Ulrichsen:Hoy por hoy, la situa-

cién se encuentra, desde un punto de

vista cientifico y profesional, en un mo-

mento muy bueno, tanto para la EFPA

como para los paises que la integran. R.U.: El objetivo general de la EFPA
La EFPA, como asociacién “para- debe ser el de representar nuestra cien-

guas” de asociaciones de 34 paises, Roal Ulrichsen cia y profesion en el sentido mas am-

agrupa a unos 200.000 miembros indi—II < de 3.000 bsich| plio. Puesto que en la actualidad la
viduales. Contamos con regulacione§ 0> Mas @€ ©.U9%0 PSICOI0g0s, €N SHEPA se halla conformada por 34 paises

legales y leyes nacionales que protegegng'féogedgrgrznae?]a;ggé?ogi’C{J;ﬁgﬂ'ﬁiembro& y dado que son 46 los paises
nuestro titulo y regulan nuestra profe- ga, o cftie integran el Consejo Europeo, el ob-
si6n en 21 paises miembros. Se sumayestra estructura organizacional, aGatiyo inmediato va a ser tratar de incluir

I.: ¢Podria describirnos su proyecto
para la EFPA en el préximo mandato?

esto el hecho de que todos nos regimt‘éilr;enteaﬁ?;‘;?g‘:;cor;;zzi%f'r::;r:a:r?i todos estos paises en la Federacién.
por codigos éticos. Después de que %ruselays p La EFPA debe mantener y continuar

desarrollando su forma de organizacion

Directiva de la Unién Europea sobre Todos estos aspectos permiten afir _ : '
el reconocimiento de cualificaciones P b profesional, democratica y no burocrati-

fesionales tada. la EEPATAT Que el estatus de nuestra ciencia 'y
projesiong eshera aepats @ profesion esta mejorando muy rapida=-—-—-— —GEEREIENE — — — ——

ha conseguido, ademas, el estatus 4fente. Estamos ganando influencia

le da_ q?recho a realizar propuestas a Riestra organizacion se esta haciend OPOS|C|ONES
Comision Europea en temas relaciong:, 45 vez mas fuerte. La demanda de PROFESORES

dos con la promocion de nuestros intq:’sicologia y los psicélogos esta cre
reses. ciendo y el niumero de regulaciones Ig INTERESANTE PARA

El hecho de poder desarrollar e imgales que existe en la actualidad PSICOLOGOS
plantar el EuroPsy también esta refors, jestra una clara mejora del estatus (" Psicologia y Pedagogia
P ; ; i . O Intervencién Sociocomunitaria
zando la posicion y la influencia de lag Psicologia. ~ Servicios a la Comunidad
EFPA en Europa y en todos los paises

miembros. Asi mismo, el que hayamos: ; Qué tipo de relacion tiene actual-| - MEJ%%'NI\-f-éig%%PALETA Y

sido aceptados por el Consejo Europegente la EFPA con el Consejo Generall PREPARACION EN TODAS LAS
como unaasociacion internacional no de Colegios Oficiales de Psic6logos? ESPECIALIDADES DE:
gubernamentalnos ofrece una platafor-R.U.: La EFPA tiene una relacion muy|, | gnsefianza Secundaria
ma para defender nuestros intereses gBrcana y préspera con el CGCOP. EL:.:l el o e

|

L

los 46 paises que lo conforman, lo qu€ongreso de Granada fue un éxito abs|...| Maestros de Primaria

ya se ha mostrado productivo en lo quiito, y se organizé de forma muy profe{l-I Profesores Técnicos de F.P.

respecta a I.a ,delimitacic')n de principiosional, contando con la qsist?ncia d Solicite informacion gratuita y

para los psicologos que trabajan en &.000 personas. La organizacion colg recibiras: bases, plazas,

ambito de las crisis y catastrofes. gial espariola, el Consejo, es uno de I{ TEMA-MUESTRA y horarios de
Nuestros congresos, que se celebranas grandes de Europa. Es muy gratif breparacion.

de forma bianual, han alcanzado un éxtante comprobar el gran compromisd @ SO 3L AL Ui

. o o . i TEL.: 91 564 42 94 - www.cede.es
to enorme, habiendo participado emleseo de participacion y capacidad q e-mail:oposiciones@cede.es
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ca. Asi mismo, la comunicacion, tantdos nuevos paises y a los paises mas petacion a la participacién de todos los
interna como externa, juega un rol funguefios en sus esfuerzos por constrysaises miembros.

damental y desarrollar una politica d@sociaciones nacionales, etc. La EFPA

comunicacién va a ser vital para |febe profundizar en sus funciones dg: ;Hay alguna otra cuestion que de-
unidad de la Psicologia en Europa@Sesoramiento en cualquier ambito en ke compartir con nuestros lectores?
Ninguna cadena es mas fuerte que $I'® 10S aspectos psicologicos estén ey : peseo sinceramente ser de utili-

eslabén méas débil y debemos apoyar%ego

dad para la EFPA y cada uno de los

Deberemos desarrollar nuestras pOSibibaises miembros, y es un privilegio pa-
idades para tener influencia en el é\mbitpa mi poder hacerlo como presidente

politico a nivel nacional y Europeo. A Iad
hora de servir a las asociaciones miem-

bros, en los préoximos afos, la EFP

cias, y trabajar para aunar esfuerzos €

>

ceder a la entrevista original en i
glés (formato .pdf) en el siguiente
enlace: http://www.infocoponline.es/
pdf/ERUIrichsen.pdf

———— e ————— PUBLICIDAD Seupie

Los lectores interesados pueden ac-

e la EFPA. La relacién con los repre-
sentantes espafioles ha sido muy fructi-

, L . . '?era, or lo que me siento mu
tratara de acortar al maximo las distan- P q y

argradecido, y estoy totalmente seguro
de gque continuaremos por este camino.
En la EFPA uniremos este y oeste, sur
y norte. Creo sinceramente que un ele-
mento para conseguir esta union es su-
mar Espafia y Escandinavia, una feliz y
sabia colaboracién que permanecera y
se hard aln mas prospera.

desde el Desarrollo Personal al Trabajo con el

Tncluido dentro del Master de Intervencion con DBHU®
“Esta formacién me ha permitido, par- Fechas: 8-12 marzo 2008; y 11-15 junio 2008

les y duraderos con el cliente. Todo

de la Universidad de Valencia
vers! ! (Milton H. Erickson)

Master Universitario de Intervencion Psicologica con DBM™:

Fechas: 12-16 diciembre 2007 8-12 marzo 2008 11-15 junto 2008: 9-13 julio 2008: 17-21 septiembre 2008 10-14 dictembre 2008 7-11 marzo 2009: y 10-14 junto 2009

Diploma Universitario en Hipnosis Ericksoniana (6" Edicion)

Cliente (4* Edicion)

“La metodologia DBM me ha aportg
do una vision mucho mas completa

@

tiendo de mi prqpio desarrollo perso- . dou fon mu con :
nal_y profesional, desarrollar Por John McWhirter, creador de la DBM® uncionamiento humano. En [ prac-
habilidades de intervencion psicoldgi- I te tod / sdul ? del Mast del Dipl E_a clinica me permite fac!llta(; eldca"

ca eficaces en promover cambios Uti- mpar € toaos tos moaucos ae asier y e lp oma. Cfmif;ﬁiséﬁeﬁggzsm’;ﬁ?ngfe Seusu Ei’-

ficultades y sus necesidades. Todo ¢llo

ello desde un acercamiento que tiené Dirigido a Psicélogos 0 Adquision de habilidades practicas basadas en o "o o dicional de realizar
en cuenta desde donde parte la perso- Metodologia totalmente experiencial el trabajo del cambio terapéutico. intervenciones sin necesidad de paiir
nay la integracion de esos cambios en ., /icqcign del modelado al desarrollo 0 El Diploma en Hipnosis afiade la utilizacion de de etiquetas diagndsticas, sino bajgn-
su ciclo vital” . . . “ . do a la experiencia y observando |o
personal y profesional. la mente inconsciente y de la mente bioldgica. que realmente hay.
Gloria Bemabé Valero [ Prdcticas terapeuta-cliente durante todas las [ Aplicaciones practicas con resultados Sara Cholbi Tomés
Peciogs speceliata ¢ loras de formaciin. inmediatos.
Miembro Investigador de la Facultad Desarrolla tu propia técnica. No intentes usar la técnica de otros... No intentes imitar mi voz o Hospital PSIqUIa}:;ﬁﬁu?g;fés&zTg
de Psicologia mi cadencia. Sélo descubre tu yo natural. Se trata del individuo respondiendo al individuo’ Unidad de Rehabilitacior

Hospitalaria.Reus (Tarragonaj

s
#LII[::&%‘ INFORMACION: :
'i . £ M.C. Abengobzar (Directora), Profesora Titular de la Universidad de Valencia O
‘*.E_ E-mail: Carmen.Abengozar@uv.esTelf. 666168569 5 i
S . . Fecha limite de Preinscripcion:Master: hasta 3-12-0% Diploma: hasta mayo 2008 G s
——— e s Solicita nuestra programacion de contenidos sin ninglin compromiso x L tnmy
INFOCOP
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Psicélogos de 18 paises
elaboran el primer
instrumento en espanol para
evaluar la ansiedad social

a ausencia de un instrumento en el ambito his
L nohablante que evalue la fobia social, ha llevad
un grupo de investigadores/as de 18 paises ibe
mericanos a participar en un proyecto para elabora|

Papeles del Psicélogo
informatiza el envio de
originales

L

a revista Papeles del Psicélogo, publicacion que

coge articulos cientificos y de revision relacionado?
con diferentes areas de la Psicologia, se suma ¢

ES NOTICIA

primer cuestionario en espafiol que evalle este tras
de la ansiedad. Si bien la practica clinica cuenta co
versos instrumentos de evaluacion para esta patol
estos cuestionarios son adaptaciones de la cultura 3
sajona, no ajustandose en muchos casos a las situa
hispanas.

pa-La presencia espafiola en este proyecto ha estado a

o de los profesore¥icente E. Caballoy Maria Jesus Irur-

rotia, de las Universidades de Granada y Valladolid, re
r a/amente.

les para su revision y posible publicacion, deberan ha
lo electronicamente a través de su pagimeb:
http://www.papelesdelpsicologo.es/. Encontraran en
pagina una ventana habilitada para hacer llegar los tf@
jos, de manera rapida y sencilla.

'®-Con esta iniciativa se espera facilitar el envio de orig

L 188 Y ofrecer una mayor eficiencia en la gestion de los

ventajas que ofrecen las nuevas tecnologias para el enf¢SCritos, agilizando el tiempo transcurrido entre el e

de articulos originales.

de los trabajos y su publicacion, y mejorando la comu

Los autores que deseen hacer llegar manuscritos a Pap&n entre los autores y los editores.

Muere Albert Ellis,
padre de la terapia
racional emotiva

La TREC se considera en la actuali-
dad como un precedente de la psic
terapia y base de las terapias

conductual

Ibert Ellis, fundador del Al-
bert Ellis Institute en Nuevz

York, considerado una de la
personalidades mas influyentes de
Psicologia moderna, murié el mart
24 de julio por causas naturale
segun informaba el propio instituto,
la edad de 93 afios.

Ellis desarroll6 la llamada terapi
racional emotiva conductual (TREC
que plantea que los pacientes pue
mejorar sus vidas por medio del co
trol de sus pensamientos y conduc

negativas.

cognitivo conductuales. En el afi
2003, la Asociacion Americana d
Psicologia (APA) reconocio6 al Dr,
Ellis como el segundo psicélogo mas
influyente del siglo XX, detras d

S Carl Rogers, fundador de la Psicolo-

Iagl'a humanista.
es

Autor o coautor de méas de 60 libro

"entre ellos “A Guide to Successful|

Marriage”, “How to Live With a

a Neurotic” y “A New Guide to Ratio-

), nal Living” y un referente para lo
de@sicologos actuales, fue miembro ac-
n-tivo de numerosas organizaciones
tasisociaciones, como la Asociacion cion Americana para el Avance defla
- Ciencia.

Americana de Psicologia o la Asoci

i

y
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consideradas no éticas, entre lg
que se incluyen las ejecucione
falsas, la humillacién sexual, le

. o : exposicion a condiciones extre
finales del pasado afio, se suscitaba en Est A5 s de frio o calor o la hipoter]

Unidos una intensa polémica en relacion al p perlnia inducida. Asi mismo. la

7

gue los psicoélogos deben adoptar en el ases e TN —

miento y participacion en interrogatorios, vinculados o n S eeliane b es lesrds U
temas de seguridad nacional. dos, asi como al Congreso, el Departamento de Defensa y
En su momento, lAmerican Psychological Association |, Agencia de Inteligencia Central (CIA), para que prohiba
(APA) fue contundente al transmitir su postura, haciendg) o de dichas técnicas. La resolucién apunta que la tortu-
incluso llegar una carta Buomo Tikkanen, entonces Pre- ra y cualquier otra forma de trato cruel conducen a la obten-

sidente de la Federacion Europea de Asociaciones de Psig@sn de informacion no fiable y/o inexacta, por lo que
logos (EFPA), en la que dejaba claro que los psicologqgnmina al sistema judicial de los Estados Unidos a recha-
norteamericanos no participan, toleran, o promueven deyr cualquier testimonio que se haya obtenido como resulta-
ninguna otra forma, en ningiin momento o lugar, la torturgo de alguna forma de tortura o trato cruel, inhumano o
o cualquier otro tipo de trato cruel, inhumano o degradantejegradante.

El resurgimiento reciente de esta polémica, ha motivadoEsta resolucién complementa y se apoya en una resolu-
que la APA, aprovechando la celebracion de su 1152 Cooién del 2006, en la que el Consejo de la APA se oponia ex-
vencion Anual en San Francisco, entre los dias 17 y 20 gicitamente a todas las formas de tortura y abuso,
agosto, aprobara una resolucion en la que prohibe especifidlependientemente de la circunstancia en la que se :|:ayan
camente el uso de un listado de técnicas utilizadas en lgs producido, y se sumaba a la defensa de derechos recogidos
terrogatorios y hace un llamamiento al Gobierno de |loen la Declaracion de los Derechos Humanos de las Nacio-
Estados Unidos para que prohiba su utilizacion. nes Unidas y la Convencion de Ginebra.

La resolucién aprobada durante la Convencion, condena.0s lectores interesados pueden acceder a la resolucion
tajantemente y prohibe a los psicélogos la participacion dien inglés) en el siguiente enlacéattp://www.infocoponli-
recta o indirecta en una serie de 19 técnicas interrogativA§.es/pdf/resolucion040907.pdf

La APA reafirma su postura
contra la tortura

—

INFOCOP | 27




B ES NOTICIAES NOTICIAES NOTICIR

Descuentos para
colegiados de toda
Espaia al adquirir
entradas para Expo
Zaragoza 2008

posibilidad de reservar y comprar e
tradas para |&xposicion Internacio-
nal Zaragoza 2008con un descuentad
sobre el precio oficial

n-mienzo el proximo 14 de junio de
2008, bajo el lemAgua y desarrollo
sostenible,y permanecera abierta
hasta el 14 de septiembre de 2008.

)_

La Exposicion Internacional dara c

giados como para sus familiares.

La informacion acerca de los tranji-
tes de reserva y compra de entraflas
esta disponible en las sedes de togos
los Colegios. El colegiado interesaglo
habra de ponerse en contacto con su
Colegio Autonémico, donde le infot-
maran del procedimiento a seguir para

;)t(o g elzgc:gveonzlc; flgr(r)lg(;o eglt e hacer efectiva la reserva de entrad
COFI)DPA se %one a dispgsicién La visita a Zaragoza con motivo de
de los colegi:':\dos de toda Espafia la la Exposicion Internacional sera ufa

ocasion Unica para disfrutar de uha

ciudad en continua transformacion| y
y crecimiento, que se ha colocado er] la

vanguardia de las grandes capitales
>-europeas.

La oferta sera valida tanto para colé

duz-
Ci-

que
cau-

que
que
des-
dy
bajo

zado
au-

ma-

el si-
les

Visitanos diariamente en:

www.infioﬂm.es
i’

INFOCOP @ NLINE

INFOCOP
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FORMACION A DISTANCIA

para profesionales del ambito soclal

® Orientacion Sociolaboral

certificado

125 horas ® Intervencion con Mayores

m Violencia sobre las Mujeres:
Aspectos Psicosociales y Juridicos

® Acogimiento Familiar y Adopcion

® Intervencion con Infancia y Familias

® Mediacion Familiar e Intergeneracional

e
Intervencion Social

El reto de estar formados para la nueva realidad social

La formacion a distancia, iﬂl?munmhmn!lﬂrﬂﬂ
posibilidad que lenemos los y 188 profesionales para seguis
lormandonos ¥ reciclarnos, &8 por eso por lo que da
Intervencidn Social le damos la importancia qua se merece &
_esta modalidad formativa. Contamos con un Departamento 2

Wl lwannll.mn parsonas "
 « “ﬁ' -~ l. -
més hl"gfmarjﬁn
% 954633807 5 formacion®intervencionsodial.com
| =10 Pefalara, 15, bajo f2g - 81005 - Sevilla

| = 954933808

~www.intervencionsocial.com

INFOCOP
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LA EVALUACION DE LOS CINCO FACTORES DE LA PERSONALIDAD

EN ADOLESCENTES

GENEROS ORTET', MANUEL IGNACI0 IBANEZ, MARIA ANGELES RUIPEREZ, HELENA VILLA,

JORGE MOYA Y PATRICIA ESCRIVA
UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLON

n la actualidad existe un amplic
consenso en considerar el denc
inadomodelo de los cinco fac-
torescomo la propuesta taxonémice
mas adecuada de la estructura de la pr
sonalidad. Aunque existen diferente
escalas para la evaluacion de los cinc
factores, el cuestionario NEO PI-R d¢
Costa y McCrae (1992; 1999) es probz
blemente el instrumento mas utilizadt
en la evaluacién de la personalida
adulta, tanto en el ambito de la investi
gacion como en el aplicado.

El NEO PI-R consta de treinta y cincc
escalas que evaltan las cinco dimensi
nes de la personalidatiteuroticismo
(N), Extraversion(E), Apertura a la Ex-

La evaluacion de la personalidad en
adolescentes mediante cuestionarios de
autoevaluacion ha seguido fundamen-
talmente tres estrategias. La primera,
consiste en el desarrollo de cuestiona-
rios especificos para estas edades, aun-
que son relativamente pocas las escalas
gue se han elaborado siguiendo esta
aproximacioén (e.g., EATQ-R de Roth-
bart y colaboradores o BAS y DOI-J de
Silva y colaboradores).

La segunda estrategia se basa en la ad-
ministracion a jovenes de instrumentos
elaborados para adultos. Esta sélo se ha
llevado a cabo en contadas ocasiones y
casi exclusivamente mediante la aplica-
cion de las versiones adultas del NEO

periencia(0), Amabilidad(A) y Res- Ademas, el NEO PI-R, y su versionp|.R o NEO-FFI a adolescentes, gene-
ponsabilidad(C); asi como seis factores2Previada NEO FFl, se han usado epimente a partir de los 14 afios. Hay
mas especificos o facetas para cada @studios de genética cuantitativa y moque tener en cuenta los problemas de

mension. Las siglas de las dimensiondgcular de la personalidad. En los Ulticomprensién de muchos de los item

s de

corresponden a los nombres de las mi§10s afos, diferentes autores haps cuestionarios para adultos por parte

mas en inglés.

propuesto eiodelo de los cinco facto-de los menores, bien porque los térmi-

Este cuestionario ha sido adaptado &scomo el marco teorico en el estudimos empleados son demasiado comple-

diferentes lenguas y culturas, mostrarge la conducta social, las emociones, @s, o bien porque su contenido h

ace

do evidencia acerca de la universalidacendimiento académico, la psicopatoreferencia a conductas tipicamente

de la estructura de los cinco factoresogia, el rendimiento laboral o la saludadultas.

Genero6s Ortet Fabregates Profesor Titular de Psicologia de la Personalidad de la Universitat Jaume | (UJI) de Castellén. Se doctor6 en P$ic
Universitat Autdbnoma de Barcelona y ha sido investigador visitante en el Instituto de Psiquiatria de Londres y en las universidades de Edimb
donian de Glasgow.

Manuel I. Ibafiez Ribeses Doctor en Psicologia por la Universitat Jaume | de Castellén y, actualmente, es Profesor Contratado Doctor en esta
versidad.

tat de Valéncia y ha realizado varias estancias como investigadora invitada en el Mount Sinai en Nueva York.

Helena Villa Martin es Profesora Ayudante en la Universitat Jaume | de Castellén y Doctora en Psicologia por la misma universidad.

Jorge Moya Higuerases Licenciado en Psicologia y es Personal Investigador Contratado del Departamento de Psicologia Basica, Clinica y&.
de la Universitat Jaume |, impartiendo docencia practica en este departamento.

quiatria del Hospital Dr. Peset de Valencia.
* Direccion de contacto: ortet@psb.uji.es

INFOCOP
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Ma Angeles Ruipérez Rodrigue®s Profesora Titular en Psicopatologia en la Universitat Jaume | de Castellén. Es Doctora en Psicologia por la Universi-

sicobiologi

Patricia Escriva Martinez es Licenciada en Psicologia con Premio Extraordinario por la Universitat de Valéncia. Obtuvo el Diploma de Estudios Avanza-
dos por la Universitat Jaume | y es Especialista en Psicologia Clinica a través del sistema PIR. En la actualidad es Psic6loga Clinica en la Unidad de Ps



La tercera estrategia, que es la ma$EO, como la revision de las escalas E4:-— — — —ENEEE) — — — ——
utilizada, consiste en adaptar cuestionagctividad O4: Acciones O6: Valoresy
rios de autoevaluacion bien establecidos6: Sensibilidad a los Dema3ambién
en adultos para que puedan ser usadestamos profundizando en otros aspect
en jovenes (e.g., HSPQ de Cattellde validez y utilidad del JS NEO como SR ¥ S
EPQ-J de Eysenck o TCI-J de Cloninpor ejemplo, el estudio de la red nomold Y .
ger). Dentro del marco dehodelo de gjca del cuestionario y la relacion de lo ESTRES HIFNOSIS
los cinco factorese ha elaborado, entrefactores de personalidad evaluados cqREREHEEEIES ESTRES
otros, el Cuestionario de los Cincy 35 NEO con diferentes aspectos de [ it
Grandes para Nifios (BFQ-C de Barb%sicopatologiay la salud.
ranelli y colaboradores; Carrasco y €0-| o5 cyestionarios de personalidad s

laboradores) que evalta 10s CinCo,s¢rymentos fundamentales para |

Potor | Hawhins

fa;:tor_es, dpe;o no las facetas. . evyaluacion psicoldgica, tanto en investi Cﬂ:lé:_f_:g IT'H"'
artiendo de esta tercera estrategia, &Jﬂcic’)n como en los distintos ambito ALIENACION

prm.cllpal objetivo de la presente mves.t,"aplicados, ya sea en el diagndstico clin i Fabricio
gacion fue el de desarrollar una version de Pobestad

0, la psicopedagogia, la seleccién d

para adolescentes del NEO PI-R (Jg P b 909 A leabal
. . . personal o la salud. Dada la relevanc

NEO) que evaluara las cinco dimensio® Zuaru

nes y, ademés, las treinta facetas prg-e la personalidad en distintos &mbito
puestas por emodelo de los cinco dFJlg Ezlgologm,mgg Clgzsél.?a:q (r:10m EL YALOR DEL
factoresde Costa y McCrae. La medi-& » que mide UESENE SUFRIMIENTO
cion de las facetas o rasgos primariolé‘s facetas basicas de la perso_nallldad Anuntas 10k
resulta especialmente relevante desde #40lescentes, resulta de especial interdSESiEEi
perspectiva dimensional de los trastor-C0N 10do, la editorial americana de{SSS RIS

nos psicoldgicos. NEO PI-R sélo autorizé a nuestro grupt JERIEL

En el estudio participaron 2.505 adode investigacion la reproduccion de lafSSSu i RS
lescentes (1.098 nifios y 1.406 nifias; ugPpias del JS NEO necesarias para |l

participante no indicé su género), estu/ar a cabo el proyecto de adaptacion MAMNUAL
diantes de ESO, de entre 12 y 17 afiogalidacion. Esperamos que, en un futu PRACTICO DEL
Los jovenes realizaban sus estudios g10ximo, podamos conseguir los permi FOCUSING DE
institutos tanto publicos como privadossos para editar el JS NEO en Espafia GENDLIN

. . . . . Carb
de zonas urbanas y rurales, siendo relasi, hacer posible que el cuestionario € Abe ‘

tivamente representativos de los adolesé a disposicién de los psicdlogos d
centes esparioles. nuestro pais.

Los resultados obtenidos en esta in-La investigacion que aqui se refiere, ha s IR LAR
vestigacion son los primeros datos psio financiada, en parte, gracias a los pro TEQRICO-

cométricos del JS NEO. El cuestionariyectos SEJ2005-09307 del Ministerio dg PPEIIIEE-CJIIE‘H:EP?AEE
muestra una estructura factorial de cinfducacion y Ciencia, Fondos FEDER, de[Rieresitiap s
co factores equivalente a la encontrad@an Nacional sobre Drogas (Ministerio de Isabel

en adultos y evala de forma fiable yanidad y Consumo) y P1:1A2004-19 de [SSREEEEEREER

valida las cinco dimensiones yla mayo_Fundamon Bancaixa-Universitat Jaume |.

ria de las 30 facetas. Con todo, unas po-

cas facetas presentaron indicesEl articulo original puede encon-

psicométricos poco adecuados. trarse en la revista PsicothemaOr- — : & F;ifnﬁr IE‘!IH_T:::':-H‘

Nuestro grupo de investigacion de Per-'ﬁl' GH, |t|\)/6|’lﬁeZ,JM.,ERUiPé,riZ, 2'%0'3 - INICIADO
sonalidad y Psicopatologia de la UJl estd’ill& H.. Moya, J.y Escriva P. ( : - Rafa Euba
llevando a cabo nuevos estudios con ef daptacion para adolescentes de

fin de mejorar aquellos aspectos psico-YErSiON e_:spﬁﬁola del NEO PI-R (JS
métricos menos satisfactorios del JSNEO)-Psicothemald (2), 263-268.
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V Congreso Internacional de Psicologia y Educacidn:

los retos del futuro
Oviedo. 23, 24 y 75 de Abril de 2008

El objetivo general de Congreso es promover y fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias de los in-
vestigadores y profesionales en el campo de la Psicologia y de la Educacion. Una de las caracteristicas de la socie-
dad actual es el cambio acelerado que presenta y que esta dinamizado por un desarrollo tecnolégico sin
precedentes que ha transformado practicamente todas las dimensiones de la vida humana. Cambio que implica
nuevas exigencias de la educacién y genera nuevas necesidades y valores. En este contexto, cabe preguntarse so-
bre el mundo en que vivimos y sobre el que queremos construir a partir de las nuevas realidades, es decir, dénde
estamos y a dénde podemos ir. EI Congreso sera, pues, un lugar de encuentro de ideas, de propuestas, de reflexio-
nes y, sobre todo, de ofrecimiento a la comunidad cientifica y profesional de los resultados de un trabajo riguroso
que, sin duda, intentara dar respuestas a los interrogantes y problemas de hoy, pero que también se adelanta a los
desafios de futuro.

CONFERENCIAS PLENARIAS

[0 Anastasia Efklides. President of the European Association of Psychological Assesment
“The Role of Metacognitive Experiences in the Learning Process”

[J Catherine Blaya. President of the European Observatory of School Violence.
“Violence at school and its relationship with dropout rates and mental health (depression, anxiety)”

[0 Gregor Burkhart. /n charge of the Prevention Area of the Europea Monitoring Centre for Drugs and Drug Addic-
tion
“Prevention of drug dependency in the school within the european context”

[0 José Muiiz. President of The International Test Commissions (ITC) (2004-2006) and Convenor of the European
Task Force on Tests and Testing (EFPPA)
“Current developments and future perspectives in educational measurement”

[0 Peter Farrel. Fellow of the British Psychological Society and President of the International School Psychology
Association, 2003-2005
“The developing roll of school and educational psychologists in supporting children, schools and families”

[ Michael Gill. Professor and Head of Department of Psychiatry. Trinity College Dublin
“Genetics studies in ADHD: an approach to the understanding of aetiology”

AREAS TEMATICAS
1. Psicologia de la Educacion. 7. Emigracion y educacién intercultural.
2. Psicologia del desarrollo del Ciclo Vital. 8. Violencia, maltrato, acoso, clima y gestién de la con-
3. Familia y Educacion. vivencia escolar.
4. Trastornos de la infancia y adolescencia. 9. TICS, televisiéon, medios audiovisuales y rendimien-
5. Dificultades de Aprendizaje. Necesidades educati- to escolar.
vas especiales. 10. Actividad fisica, ocio y deporte.
6. Educacion y Drogas. 11. Educacion y Gerontologia.

Se podra participar con trabajos tipo pdster y/o comunicacion. La fecha limite para el envio de los resimenes (abs-
tract) sera el 30 de Noviembre de 2007, con una extensién maxima de 300 palabras. Para el envio del texto comple-
to, la fecha limite sera el 31 de Enero de 2008.
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El Gobierno plantea un modelo de
enseflanzas universitarias que podria
empeorar la formacion de los psicologos

| pasado 27 de junio, el Ministeriohttp://www.infocoponline.es/pdf/12070los planes de estudio se habran de sefia-

Ee Educacion y Ciencia present@borradorRD-Ensefianzas.pdf lar referentes externos que avalen su ca-
| Consejo de Universidades el A continuacion, se resume su conteniidad, como los libros blancos de las

borrador de Real Decreto, por el que s#o para terminar concluyendo con latitulaciones promovidos por la ANE-
establece la ordenacion de las enseflanzasyativas repercusiones que tienen e€A, otros planes de universidades de
universitarias oficiales. Esta propuestgs planteamientos de cara a la formgrestigio, informes de Colegios Profe-
modifica los titulos universitarios paracion de los futuros psicélogos ersionales o titulos del catalogo de titula-
configurar un sistema de titulaciones e&spafia, dado que se permite que la fogiones hasta ahora vigente.
tres niveles (Grado, Master y Doctor) ymacién que reciban pueda ser de menofada universidad propondra la rama
confirma los planteamientos que se vengturacion y de peor calidad que la quée conocimiento a la que se adscribe

an dando a conocer previamente, por Iqshtienen en la actualidad. cada titulo, estableciéndose cinco ramas
que se pretende favorecer la desregula- (Artes y Humanidades, Ciencias, Cien-
cion de las ensefianzas universitarias. ENSENANZAS DE GRADO cias de la Salud, Ciencias Sociales y Ju-

Hasta ahora, todos los titulos oficiagstas ensefianzas (que sustituyen a fdicas, e Ingenieria y Arquitectura). El
les universitarios tienen como base URe Licenciatura, Diplomatura, Ingenie-itulo tendra un minimo de 60 créditos
Real Decreto publicado en el BOE, e}z ) tienen la finalidad de obtener un&e formacion basica y, al menos, 36 co-
cual establece sus directrices generalgsrmacion general junto a la preparalf€sponderan a materias basicas de la
propias. De esta manera, se consigygsn para el ejercicio de actividades dg@ma a la que se adscriba el titulo. Hay
que toda titulacion de cualquier univgracter profesional. Tendran una durdlVe sefialar que se propone que Psicolo-
versidad del Estado tenga unos minisign de 240 créditos (cuatro cursos) dgia sea una de las materias basicas de
mos comunes que se consideragymacion tedrica y practica (aunquéas titulaciones de dos de las ramas:
imprescindibles para una adecuada fOE:'xcepcionaImente podran durar mas, dniencias de la Salud y Ciencias Socia-
macion. Ahora, esta nueva reQUIaCiéEumplimiento de normas europeas) {psy\]uridicas.
plantea que las directrices generaleéeberén poder cursarse a tiempo par_Las practicas externas no son obliga-
propias desaparecen. cial, finalizando con la elaboracion ytorias y, en el caso de plantearse, ten-

El borrador divulgado indica que Cadadefensa de un trabajo de fin de Grado.drén una extension maxima de 60
universidad, cumpliendo una serie de re- la justificacion de la propuesta dé:réditos y deberan ofertarse en los dos

quisitos formales, elabora los planes de ultimos cursos. El trabajo fin de Grado
estudio de sus titulaciones con un ma tendra entre 6 y 30 créditos y estara
gen de libertad muy amplio. Sélo algu: orientado a la evaluacion de la adquisi-
nas titulaciones, entre las que no estai cion de las competencias asociadas a la
Psicologia, segun el Ministerio de Edu titulacion.
cacion, tendrian mas regulados sus pl En los supuestos en que el titulo habi-
nes de estudios, estableciéndose un lite para el acceso al ejercicio de una
minimos comunes en todo el Estado. actividad profesional regulada, las co-
El texto completo del borrador se pue rrespondientes propuestas de planes de
de descargar en el siguiente enlac: estudios se adecuaran a las normas re-
INFOCOP




guladoras de la respectiva profesion, c formacion especifica en algunas disci-

tando expresamente dichas normas. [ plinas.

esta manera, los limites a la libertad €

el disefio de los contenidos de un ple VERIFICACION Y

de estudios vendran determinados p ACREDITACION DE LOS

que exista o0 no legislacion que regule | TITULOS

actividad profesional para la que preps Una vez elaborados los planes de estu-
ra el titulo. En el caso de existir directi dio por las Universidades, con el visto

vas europeas, leyes o reglamentos que bueno de las Comunidades Auténomas,

establezcan regulaciones para una prE‘:EE los restantes c.redltos hasta I_OS 240 8, revisados por el Consejo de Univer-
L . los nuevos estudios. Los estudiantes pg- o,
fesion, los planes de estudio de las uni-", . : - Sidades que comprueba si retnen los re-
. . dran ser admitidos a cualquier ensefian- . . .
versidades deberan respetarlas. i . quisitos establecidos.
za de Master relacionada o no . . -
cientificamente con su curriculo univer La Agencia Nacional de Evaluacion de
ENSENANZAS DE MASTER o . ) . . _la Calidad y Acreditacion (ANECA) sera
~ . - S(IanI’IO y cada universidad propondra Io? o
Estas ensefianzas tienen como finalida L - ... la que establezca los procedimientos,
L L, aprocedlmlentos y requisitos de admision . e
la adquisicién de una formacion avanza- ~ protocolos y guias de verificacion nece-
, . .. a estas ensefianzas. . L .

da, de caracter especializado o multidis- sarios. Tras la revision del Consejo, el
ciplinar, orientada a la esPeCializaCié%NSENANZAS DE DOCTORADO plan pasara a la ANECA para una segun-
academ|c§1 _o_ prgfesmnal, o] bl.en a _proEstas ensefianzas tienen como finalida(\j@ revision realizada por una Comisién
mover la iniciacion en tareas mvestlgal-a formacién avanzada en técnicas dfé)rmada por expertos de la rama de co-
doras.'T.endran una duracion de 60 Avestigacion. El Programa de Doctorapoc'm'e_nto correspondlen'Fe, los cuales
120 créditos (uno o dos cursos) de fordo constara de un periodo de formacioion designados por la propia ANECA.
macion tedrica y practica, podran incory otro de investigacion. EI de formacion La agencia elaborard una propuesta de
porar especialidades y se finalizan COBgtara constituido por un Master oﬁciainforme motivado en términos favora-
la elaboracion y defensa oral publica dg por 60 créditos incluidos en uno o vabPles o desfavorables a la solicitud que
un trabajo fin de Master. Se plantea qugys Masteres aunque excepcionalmer?—eré remitido a la Universidad para que
debe haber un equilibrio entre la ensgg g podra plantear que esos 60 créditByeda presentar alegaciones. Finalmen-
fianza tedrica y practica, en consonancig,n actividades formativas no incluidate: S€ emite el informe definitivo, que es
con las competencias para las que prgy npasteres. remitido al Consejo de Universidades
tende formar. El periodo de investigacion consistirdlu€ realiza una tercera verificacion

Como en el caso de las ensefianzas gf g| conjunto de actividades que la unkomprobando que tenga el informe fa-
Grado, en el caso de que el titulo habiligersidad establezca y que conduzcanV@rable de la ANECA, que cumple el
te para el acceso al ejercicio de una actl presentacion de una tesis. Esta cofreal Decreto de ordenacion de las ense-
vidad profesional regulada, lassistira en un trabajo original de investifianzas y que es coherente la denomina-
propuestas de planes de estudio se adgicion en cualquier campo decion del titulo propuesto, en cuyo caso
cuardn a las normas reguladoras de {nocimiento. se aprueba el titulo; en caso contrario se
respectiva profesion, citando expresa-para acceder a las ensefianzas de Déeniega.
mente dichas normas. torado, en su periodo de formacion, ha-En caso de denegacion, se establece

Para acceder a las ensefianzas de M&ga que cumplir los mismos requisitogin procedimiento para que la Universi-
ter, habra que poseer un titulo de Grgma comentados para el caso del accesslad pueda recurrir y el Consejo de Uni-
duado o equivalente o, en el caso des estudios de Master. Para pasar al peersidades revise de nuevo la propuesta.
haber cursado las ensefianzas del antisdo de investigacion, habra que habdros titulos aprobados finalmente se
rior ordenamiento, haber superado 188uperado el de formacién. Las universiaprueban en el Consejo de Ministros y
créditos de un Grado (antigua Diplomaeades estableceran los procedimientossg publican en el BOE, inscribiéndose

tura), debiendo completar posteriormereriterios de admision, pudiendo exigirseen el Registro de Universidades, Cen-
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tros y Titulos. Se establece que cadauiversitario oficial de Licenciado en Existe numerosa legislacién que esta-
afos los titulos se sometan a evalu&sicologia y sus directrices generaleslece, por ejemplo, la actuacién de los
cion, con el fin de renovar su inscrippropias. En virtud de esta norma, lapsic6logos en los reconocimientos de
cion en el Registro. distintas universidades del Estado elazonductores, en la concesion de permi-
Por tanto, lo que se puede destacar t@raron sus planes de estudios, estabkss de armas, en la atencion psicolégica
todo este proceso es que la ANECA paiéndose licenciaturas de cinco cursos menores delincuentes, presos, mujeres
sa a jugar un papel clave, pudiendo dexcadémicos en casi todos los casos, comltratadas, victimas de delitos en ge-
cidir esta entidad, segln sus propiogna serie de materias psicoldégicas caeral, discapacitados o miembros de los
criterios, si un plan de estudios de Granunes esenciales y un minimo obligacuerpos de seguridad, determinando
do, Master o Doctor en Psicologia esorio de 90 horas de practicasiertas tareas que deben realizar, ade-

adecuado o no, sin que queden deternpirofesionales o investigadoras. mas de existir una Organizacién Cole-
nados cudles seran esos criterios. En el nuevo modelo de ensefianzas, @al reconocida por Ley que ordena el
titulacion de Grado en Psicologia pasae@iercicio de la profesion de psicologo.
IMPLANTACION DE LAS tener una duracién menor, de cuatrbo l6gico es que los planes de estudio
ENSENANZAS cursos académicos, y la existencia o flengan en cuenta esta regulacion y ca-

La nueva normativa sobre las ensefiage contenidos obligatorios para todapaciten para desarrollar las labores pro-
zas universitarias no afectara a loms universidades depende de que fasionales del psic6logo. Sin embargo,
efectos academicos o profesionales irprofesion de psicélogo sea o no seeomo el Ministerio no reconoce que es-
herentes a los titulos actualmente viconsideradagrofesion regulada”. ta profesion esta regulada, las universi-
gentes. Por lo tanto, el titulo de Segun ha podido saber Infocop, el Midades no tendrian obligatoriamente que
Licenciado en Psicologia continuaraisterio de Educacion y Ciencia no patener en cuenta esa normativa para defi-
teniendo plena validez. rece dispuesto a reconocer el caract8ir sus planes de estudio, y ni el Conse-
La implantacion de los nuevos planegegulado de la profesion de psicélogo, @ de Universidades ni la ANECA lo
de estudios podra realizarse de manepasar de los informes enviados por d@leberan exigir como algo necesario.
simultanea, para uno o varios cursos; @onsejo General de Colegios Oficiales Por otra parte, el modelo propuesto no
progresiva, de acuerdo con la temporate Psicélogos que demuestran lo corgstablece que deban existir obligatoria-
lidad prevista en el correspondientgrario. De esta manera, la regulacién lenente un minimo de practicas en el
plan de estudios, no pudiendo ofertarsgal existente sobre esta profesion ngrado en Psicologia, pese a ser el titulo
plazas de nuevo ingreso en primer Cukeria de aplicacién en el disefio de Id8ue, en principio, habilitara para ejercer
so para las actuales titulaciones a pari§lanes de estudio, por lo que las univefle psiclogo.
del curso académico 2010-2011. sidades, en principio, tendrian plena li- En consecuencia, el modelo propues-
Por otra parte, los alumnos que hayafertad para definir sus planesto plantea un Grado en Psicologia de
comenzado estudios de los antiguogyedando a voluntad de la ANECA Ig£uatro afios, sin que las universidades
planes de estudio podran incorporarsedfinicion de los estandares minimos di&ngan obligatoriamente que atenerse a

los nuevos conforme a la normativa quggjidad. unos minimos contenidos esenciales, y
establezca cada Universidad, si bien po- sin que sea obligatoria la realizacion
dran finalizar sus estudios segun el ple de practicas; siendo este titulo sufi-
antiguo. ciente, en principio, para ejercer de
psicélogo. Asi las cosas, la formacién
IMPLICACIONES PARA de los psicélogos se podria empeorar,
PSICOLOGIA ya que de una licenciatura de cinco
En la actualidad, el Real Decretc Cursos, con unas pocas practicas obli-
1428/1990 (ver: http://www.boe.es/g/e: gatorias; se pasa a un Grado de cuatro
/bases_datos/doc.php?coleccion=ibe cursos, en el que no tienen por qué rea-
lex&id=1990/27881)establece el titulo lizarse practicas.
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Ademas, los Masteres en Psicologia nios acuerdos y aparezcan titulos de Gra©OPS en su dia, al no reconocer como
tienen como requisito que sean cursada® sin la calidad minima necesaria adgrofesion sanitaria a la Licenciatura en
por graduados en Psicologia, lo que peefitos a otras ramas de conocimiento Bsicologia. No obstante, esta pendiente
mite que titulados provenientes de otrague surjan titulos oficiales de Master deue el Ministerio de Sanidad y de Educa-
disciplinas diferentes a la psicoldgicaPsicologia que se oferten a no psicélogason materialicen esta medida.
puedan pretender ofrecer atencion psicéhecho que desgraciadamente ya ha emka Organizacion Colegial, en coordi-
l6gica, simplemente por el hecho de hagezado a ocurrir). nacién con la Conferencia de Decanos y
ber realizado uno o dos cursos dePor otra parte, un elemento que podrias representantes de estudiantes, conti-
Master; cosa que es completamente apariar esta situacion seria la creacion deuara realizando gestiones para que se
surda. un Master en Psicologia de la Salud coreconozca el caracter regulado de la

La practica de la Psicologia requiere deeconocimiento legal de profesion sanitgprofesion de psicologo, asi como para
una preparacion basica que solo se obtie@. De esta manera se forzaria a que, pgue los criterios que fije la ANECA pa-
ne al cursar la Licenciatura o el futurd@ €jercer como psicologo en el ambitoa la aprobacion de los planes de estudio
Grado en Psicologia, asf que permitir qu‘ée la salud, sea necesario cursar el Grade Psicologia se adecuen a unos mini-
titulados no psicélogos accedan a u¥ el Méaster, incluyendo la realizacion demos de calidad para todas las universi-
posgrado de Psicologia constituye uHractlcas Entonces estariamos hablandades. También seguird insistiendo en
fraude a estos futuros estudiantes, ya qgg una formacion de seis cursos acadgue se clarifique la situacion de los pos-
realmente no tendran los COHOCImIentOg"COS en Psicologia, que incluiria formagrados en Psicologia, de tal manera que
ecgon practica. De esta manera, supondrfaiedan suponer una mejora en la aten-
syna mejora en la formacion respecto a leidn psicolégica que reciben los ciuda-
élcenmatura actual, ademés de crear urtanos y no un empeoramiento de la
via para paliar el problema que cre6 lanisma.

necesarios para formarse de manera
pecializada en este ambito. Ademas,
pone un peligro para el bienestar y |
salud de los ciudadanos, ya que si estos
estudiantes no psicélogos obtienenese ti- . _._ .. . . . . . . . TR
tulo de posgrado y ejercen profesiona
mente para facilitar atencién psicologica
ésta no sera de la calidad minima nece;s
ria, al no contar con la formacién ade
cuada. Finalmente, podrian incurrir, e
ese caso, en un delito de intrusismo pr
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fesional al pretender ejercer de psicol
gos, cuando el titulo que habilita para e
ejercicio es la licenciatura o grado e
Psicologia.

Afortunadamente, la practica totalida
de los centros universitarios de Psicolg
gia de Espafia, agrupados en la Conf
rencia de Decanos de Psicologia
acordaron, junto a la Organizacién Cole
gial, un modelo de Grado en Psicologia
de posgrado, adscrito a las Ciencias de
Salud, que garantiza una calidad adecU
da; planteando ademas que los Maste
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El gobierno propone una regulacion del
ejercicio de la Psicologia en el ambito
sanitario

| pasado 20 de julio de 2007, re-una solucion legal para que los licencia- profesional que cumpla los requisi-
Ezresentantes del Consejo Generalos en Psicologia pudiesen ejercer en eltos exigidos en la Ley de ordena-

e Colegios Oficiales de Psicélo-ambito privado, mediante la modifica- cion de profesiones sanitarias y en
gos asistieron a una reunién en el Micién del Real Decreto 1277/2003 por el la Unién Europea. También quere-
nisterio de Sanidad y Consumo con eajue se establecian las bases generales sR0s, junto con el Consejo de Coor-
Subdirector General de Ordenacién bre autorizacion de centros, servicios y dinacion Universitaria, crear
Profesional del Ministerio de Sanidad establecimientos sanitarios. Dicha solu- Pasarelas que permitan a los ya li-

y Consumo (MSC) D. Miguel Javier ci6n siempre se ha considerado como unce.nciafms. acceder a ese mé.ster
Rodriguez Gémez y el Subdirector parche temporal, a la espera de que seNIVersitario que se cree en Psico-
General de Especialidades en Cien- pudiera establecer una solucién mas ide-°9a de la salud )
cias de la Salud del Ministerio de nea en el contexto de la adecuacion deCon la finalidad de',avanz'a.r .en la bus-
Educacion y Ciencia (MEC), D. José las titulaciones universitarias espaﬁolagUEda de una solucion definitiva en este

. . marco, los Ministerios de Sanidad y
Ignacio Fuentes Gomez, para conocerl marco europeo. Esto es lo que se des-

- . Consumo y de Educacion, han hecho
la soluciéon que, en el marco de las nugrende de las declaraciones de la antenﬁer:gar al Consejo General de Colegios
vas titulaciones universitarias, se va dinistra de Sanidad que, en su COMPAresc i 1os de Psic6logos una propuesta
dar al ejercicio regulado de la Psicoloeencia de 5 de abril de 2006 en el plenguyo contenido mas sobresaliente es el
gia en el ambito sanitario. del Congreso de los Diputados, dijo I%iguiente:

Tal y como saben los lectores de Infosiguiente: 1. Mediante la oportuna norma con ran-
cop, a raiz de la aprobacion de distintas “En los futuros estudios de post- go de Ley se incluira un articulo adi-
normas de regulacion del campo sanita- grado de psicologia queremos, y el ional en la actual LOPS, en el que
rio, como la LOPS, y la puesta en mar- Ministerio de Educacion y Ciencia se especifique que todos aquellos
cha consiguiente de las protestas y esta trabajando en ello, crear un Graduados en Psicologique reali-
movilizaciones profesionales y académi- master especifico en Psicologia de  cen un Master Oficial en Psicologia

cas de la Psicologia, el Gobierno habilité la salud, consiguiendo asi un pefrfil Clinica y de la Saludcon Directri-

— . ces Generales Propigsseran consi-
Praiaeligy in Spain 5 use retln elecrdien oy anvedmen derados profesionales sanitarios.

PSYCHUL{}GY Hrqﬂl#hﬂmm gl il e SRR 2. Se establecerd mediante Real Decre-

i . i i to el procedimiento a partir del cual

(] St ahiefon s diturdic o2 longue inghens by oaiar prielagl mpataly
| p.hhﬁ.unhsmmmlgﬂ.m " se regularicen tanto la implantaciéon
del postgrado como las competencias
® Lt sheecin de etinles @ realtinde por i Cansmn Bolarial que otorgaria.

umltlﬂ_hﬂnjmuhﬂuuhﬂi pesiysnnde| 3. Se establecera el plazo de un afio pa-

® le priwogia lﬂﬂhﬂﬂhlm ra desarrollar las Directrices Genera-

' les Propias del Master en Psicologia
EH'“A ELEHI&"]H.EE I"S[[lE[h Clinica y de la Salud

4. Con respecto a los contenidos del

et te bl BT R TEr
Jl.l.-_r':}"ll-' TRy 11 O B AT R TBATTT Master, del total de los 120 créditos




que conducirian a la obtencion de di- de Salud seran ocupadas Unicamente contemplada en el actual Real Decre-
cho titulo, 60 de ellos corresponderi- por especialistas. to de Centros Sanitarios.

an a la practica supervisada por uf. De igual manera, se contemplard unEs importante aclarar que la propuesta
centro y/o especialista acreditado. La periodo maximo de 5 afios para nomplanteada en esta reunion por parte del
idea que subyace a esta propuesta esmalizar la situacion; periodo éste erequipo ministerial tendria que ser apoyada
que la realizacion de este Master po- el que cada Universidad tendria lay ratificada por los 6rganos competentes
sibilite igualmente la obtencion del competencias en cuanto a la expedde las Comunidades Autondémicas, la Co-
Diploma Europeo en Psicologia cidén y posible homologacién delmision de Recursos Humanos del MSC,
(EuroPsy), promovido y apoyado  Master en Psicologia Clinica y de lapor la Conferencia de Decanos de Faculta-
por el CGCOP. Saludcon titulaciones anteriores; asides de Psicologia y por la propia Organi-

5. Se establecera que las plazas de Psi-como para resolver cualquier otra aczacion Colegial, por lo que podria sufrir

célogo que cree el Sistema Nacional tuacion que se pueda generar y estBodificaciones mas 0 menos sustanciales.

Carnicer denuncia la \
“inoportunidad” de la exclusion de ‘
algunas profesiones en la lista de L 1‘
profesiones reguladas PROFESIONAL

arlos Carnicer, Presidente de Unién Profesional, deprofesiones en el anexo VI, referido a profesiones regula-
‘ nunciaba publicamente, el pasado mes de julio,das”, del proyecto de Real Decreto de transposicion de la
“inoportunidad” de la exclusion de algunas profesi®irectiva 2005/38/CE relativa al reconocimiento de cualifi-

nes, como la de psicdlogo, de la lista de profesiones regekeiones profesionales.
das. Esta situacion, segun sefialaba Carnicer en e las profesiones que forman parte de Unién Profesional,
comunicado de prensa emitido el pasado 31 de julio derco se verian afectadas por la exclusion: Psicélogos, Fisicos,
2007, esta generando una gran inquietud, ya que se trat&€éélogos, Trabajadores Sociales y Titulados Mercantiles.
profesiones que si se hallaban incluidas como profesiodelemas, el Presidente de Union Profesional advertia en sus
reguladas en el anexo | del Real Decreto de 1991. escritos que Hay otras [profesionegjo incluidas y, aunque

El Presidente de Unién Profesional -que agrupa a 38 Conszson miembros de Union Profesional, podria realizarse res-
jos Generales y Superiores y Colegios Profesionales de ampécto a ellas un planteamiento simila
estatal- advertia en el comunicado de las graves consecuen@asnicer explico, asi mismo, coincidiendo con el posicio-
que pueden derivarse de esta exclusion, y que, entre otrosastiento del Consejo General de Colegios Oficiales de Psi-
pectos, podrian afectar a la movilidad de los profesionalescéipgos, quetbdas las profesiones que pertenecen a Union
esta situacion (cerca de medio millén, segin apunt6é Carni¢&fesional y, en particular, las cinco mencionadas, respon-
y al estatus de dichas profesiones respecto a Europa, degratizma un esquema de titulacion universitaria, ejercicio orde-
do el propio plano académico y dificultando las directrices ynado por un colegio profesional, marcado por la
homologacioén de dichas profesiones. profesionalidad, asi como un contenido de campo de activi-

Frente a esta situacion, Carnicer ha remitido sendas caglad profesional”.
a la Ministra de Educacioiercedes Cabreray a la Vice-  Carnicer ha solicitado una entrevista tanto a la Ministra de
presidenta Primera del Gobierndaria Teresa Fernandez Educacion como a la Vicepresidenta Primera del Gobierno,
de la Vega, con el fin de transmitirles la preocupacion debn el propésito de trasladar estas cuestiones y buscar una
conjunto de Unién Profesional por Iad‘inclusién de cinco solucion satisfactoria para las partes interesadas.
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Psicologos clinicos de Madrid solicitan la
creacion de estructuras propias en la
sanidad publica

as diversas especialidades sanitélicada en el Gltimo Boletin de lavo diferenciado y autbnomo, sin consi-
L rias existentes en la Sanidad plAMSM, en la que insisten en esta ideajerar que so6lo desde una posicion asi

blica cuentan con estructurasafirmando que & necesidad de especi-es posible hablar de cooperacion inter-
organizativas propias (Servicios, secficidad de la Psicologia Clinica dentrodisciplinar, entendiendo ésta en térmi-
ciones...), sin embargo, no es éste el cde los Servicios de Salud Mental, saos de colaboracién desde lugares
so de la Especialidad de Psicologienscribe en el progreso natural dereconocidos y diferenciados y no desde
Clinica, estando integrados estos prof@vance de los conocimientos cientificol confusion de roles, la indiscrimina-
sionales en los Servicios de Psiquiatriy de diferenciacion de las distintas dis€ién o el sometimiento
y Salud Mental. ciplinas y, entre otras variables, la via Afadiendo en su escrito qued pare-

El pasado mayo de 2006, ochenta gte formacion y acceso PIR desde haage pues de recibo que se aluda, desde
dos psicélogos clinicos de la red publiafios. Por otra parte, el enorme desauna comoda posicion dominante, a la
ca (que suponen el 57% del total exigvollo tedrico, cientifico y de formacion aparicion de rebrotes de corporativismo.
tente), enviaron una carta al Director dproducido en los ultimos decenios, junta inmensa mayoria (por no decir to-
la Oficina de Salud Mental de la Comuto a la gran cantidad existente de profedos) de los puestos de influencia, 6rga-
nidad de MadridD. Francisco Ferrg sionales experimentados y la solida yios de decisién, lugares de
proponiendo la creacién de estructuragoherente demanda social de ayudeepresentacion etc., [...] son ocupados
organizativas especificas de Psicologigsicologica, deberia bastar para compor Psiquiatras. Esta situacion de por si,
Clinica en la red sanitaria publica maprender la necesidad imperiosa de uRomete a una especie de minoria de edad
drilefia. Esta carta no ha sido contestadtgsarrollo amplio, especifico y de cali-permanente a otras especialidades que
por el responsable sanitario madrilefigjad de esta especialidad en el sectquntas deberian construir la teérica in-
si bien en publicaciones de la Asociapublico. Esta situacion y la importanteterdisciplinariedad desde lugares equi-
ciéon Espafiola de Neuropsiquiatrigresencia social y en los medios de cqarables”. Se sefiala, asi mismo, que
(AEN) y de la Asociacion Madrilefia demunicacion de nuestra disciplina, con+creemos hablar en nombre de muchos
Salud Mental (AMSM) ha surgido cier-trasta paradéjicamente con uncompafieros cuando decimos que los
to debate entorno a esta propuesta. ~ desarrollo raquitico en la realidad de psicélogos clinicos estamos muy cansa-

El psiquiatra y presidente de la AENJas instituciones sanitarias de la esferajos de que otros colectivos definan
Alberto Fernandez Liria, bajo el titu- publica. Se constata cierta resistenciquestro propio trabajo y acttien como
lo “El reto de la interprofesionaliddd €xterna e interna para que podamosntermediarios en los foros de decisién
hablaba de un supuestebrote de los constituirnos y funcionar como colecti- |3 Organizacién Colegial de los psi-

corporativismos” como efecto secun- c6logos comparte plenamente esta pro-
dario de “la inevitable existencia de puesta de creacion de estructuras
solapamientos entre las funciones qu organizativas propias de la Psicologia
desarrollan las distintas profesiories Clinica en la Sanidad publica. Las razo-
gue integran los equipos de Salu nes que lo justifican estan claramente
Mental. expuestas en la carta citada, que puede
En respuesta a éste y otro escrito, v descargarse en el siguiente enlace:
rios de los firmantes de esta propues http://www.infocoponline.es/pdf/20060
han remitido una carta, que ha sido pt 71.pdf
INFOCOP
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Aprobado el primer convenio estatal que
establece las condiciones laborales del
ambito de la intervencion social

| BOE ha publicado el Conve- cion y deshabituacion en drogodepen- servicio, las relaciones laborales no se
nio Colectivo Marco Estatal de dencias, los servicios de emergencia extinguiran y los trabajadores deberan
ccion e Intervencion Sociad) social y los servicios de mediacion, en- continuar contratados por la nueva
cual fue suscrito en marzo de 2007 pdre otras. empresa o entidad.
la Asociacion de empresas de Servi- Este Convenio tiene vigencia desdé La contratacién en el sector sera de ca-
cios de Atencion a la PersongAE- €l 1 de enero de 2007 hasta el 31 de di- racter indefinido como norma general,
SAP), en representacién de la§iembre de 2008, pudiendo ser prorro- i bien también se podran dar las si-
empresas del sector, y por las organiz§2do anualmente, y establece las guientes modalidades: fijo disconti-
ciones sindicales FSP-UGY FSAP- condiciones laborales minimas que to- nuo, gventual o contrato de obra o
CCOO en representacion del colectiveflas las empresas y entidades del sectorservicio.
laboral afectado. deben cumplir. Si los trabajadores dis= Se establecen cinco grupos profe-
Este Convenio se aplica a todas |akutan de unas condiciones mas favora- 8|onale-s, (del 0 al IV?, seﬁalandg la
entidades y empresas que, sea cual &S que las est_able(,:idas_en este formacion que requieren, su nivel
su personalidad juridica, desarrollef?OVe€NI0, Se continuaran apllca}ndo y de autonomia, sus relaciones de
programas y acciones de accion e intefeSPetando esas condiciones mas favo-mando, sus responsabilidades, su

vencién social en Espafia, entendiendgbles' complejidad y los puestos que de-

. . Entre otras muchas cuestiones, el Con- sempefian.
por éstas aquéllas que busquen preve- . N .p . .
. . . venio establece lo siguiente: O La jornada anual efectiva maxima
nir, paliar o corregir procesos de exclu- 2 .
0 En caso de sucesion de empresas o enara los trabajadores de los grupos

siébn social, asi como promover S . . !
) - . . tidades en la prestacion de un mismo profesionales Il, lIl y IV sera de
procesos de inclusion o participacion

social. Afecta a las &areas de interven-
cion psicosocial y socioeducativa, sojf=
cio-laboral, intervencién sociosanitari
y asistencial, intervencién socio-comu
nitaria y sociocultural y de gestion, di
sefio y evaluacién de programa
sociales. T0D0S
El Convenio detalla las actividadesiiafan LUl
laborales afectadas y, entre ellas, holi s
numerosas que son desarrolladas p S

PAPELES DEL /
PSICOLOGO  Envio d

Nota para los autores
A partir de ahora, los autores que
envien manuscritos a Papeles del
Psicologo para su publicacion tienen
hacerlo electronicamente a través de

psicélogos, como los servicios de ater e 10 WWW.PGP'BSde PSICOIOQO.BS
cion social en los juzgados, los de atel| i g5 OE ‘ Esperamos que la nueva
., . . . i tizacion d st ist
cion a victimas de la violencia| ARTICULOS 'ﬁh '";Z‘;?.‘ﬂe'zg‘. 'eor.':,foe Zug.iig';ﬂqlfs\s"ya
doméstica, las escuelas de padres y n BE FRICOLOGIA permita una mayor eficiencia en la
. . ., gestion de los manuscritos, acortando
dres, las acciones de motivacion labd A fu afcancs el tiempo transcurrido entre el envio
del trabajo y su publicacién, y

ral, los servicios de apoyo emocional 3

comunicacion entre los
duelo, los programas de desintoxica ed

facilitando la

o wesw. DapelesdeipscoD Qo.e45
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1.700 horas (37,9 horas de promedio de los servicios centrales, sera 1.770 Se establece la siguiente tabla salarial
semanal) durante 2007 y 1.680 (37,5 horas (39,5 horas de promedio sema- para 2007:

horas de promedio semanal) a partir nal) durante 2007 y 1.750 horas (3% Anualmente se incrementaran todas las
del 1 de enero de 2008. Para los tra- horas de promedio semanal) a partir retribuciones de la tabla segun las pre-

bajadores del grupo I, asi como los del 1 de enero de 2008. visiones oficiales de incremento de

I.P.C. para ese afio. Si finalmente au-
Grupo Subgrupo Descripcion Salario base  Salario base menta mas de lo previsto se revisaran
profesional mensual anual '

las retribuciones incrementandolas en

Grupo 1 Director/a, jefe/a o coordinador/a de 1.766,79 24.735 . .
departamento o &rea la dlfer.enua porcentual que se haya
producido.
Grupo 2 Mandos intermedios: Responsable, 1.570,36 21.985
Coordinador de programa proyecto equipo
Grupo 3  Personal altamente  LicenciadosPaic6logo/a Abogado/a, 1.431,07 20.035 Para conocer en detalle las mﬂ|tip es
especializado Pedagogo/a, Médica/a, etc. i .
cuestiones que regula este Convenio,
Personal altamente  Diplomaturas: Trabajador/a Social, Educador/a R
especializado Social, Técnico de admén.. y Gestién 1.277,5 17.885 se recomienda leer su texto Complet()"
el cual se puede descargar en el|si-
Personal cualificado Integracion Social, Animacion Sociocultural, 1.134,64 15.885 . . .
monitorado de Ocio y tiempo libre, etc. guiente enlace: http.//www.boe.es/
boe/dias/ 2007/06/19/pdfs/A26713-
Grupo 4 Personal auxiliar y de servicios; Conserjeria, 848,93 11.885 p
Conduccién, Limpieza, Cocina, Auxiliar 26728.pdf

| Miembro Asociado Internacional se creé con la pretension de apoyar el desarrollo de la ciencia y la profesion, asi como la ampliacién y me-
jora de las relaciones interprofesionales en el &mbito de la Psicologia. Esta figura supone el establecimiento de una relacion entre quienes se
encuentran interesados en relacionarse con el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos con el objeto de recibir del mismo informacion y pu-
blicaciones, asi como obtener ventajas en la asistencia y participacion en las actividades organizadas por la Corporacion.
Para acceder a la condicion de Asociado Internacional del Consejo, los interesados deberan residir fuera del territorio espafiol (articulo 1.b, del
Reglamento Regulador).

SOLICITUD DE INCORPORACION AL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE PSICOLOGOS COMO MIEMBRO ASOCIADO INTERNACIONAL
(SOLO PARA RESIDENTES FUERA DEL TERRITORIO ESPANOL)

NOMBRE Y APELLIDOS

ORGANIZACION

DIRECCION DE CONTACTO CIUDAD

ESTADO/PROVINCIA CIP. PAIS TELEFONO

Paises desarrollados Paises en vias de desarrollo
20 délares USA (18,00 €) 15 délares USA (13,50 €)

FORMA DE PAGO:

0 talén o cheque a nombre del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos.

O transferencia bancaria a la cuenta corriente IBAN: ES89 0075 0125 4706 0117 9770 del Banco Popular Espafiol Ag.14, c/José Ortega y Gasset, 23, 28006 Madrid
(Espafia). Enviar fotocopia del ingreso al Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos.

O tarjeta de crédito: 0 Visa 0 MasterCard [ American Express

Titular de la tarjeta, Ne de tarjeta Fecha de caducidad

Direccion: Firma
C/ Conde de Pefalver, 45 - 52 Planta - 28006 Madrid - Espafia.

Tels.: +34 +1 + 4449020 - Fax: +34 +1 + 3095615

E-mail: secop@correo.cop.es Péagina Web http://www.cop.es
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Se abre una via simplificada para la
obtencidn del titulo de Especialista en
Psicoterapia de la EFPA

| Consejo General de Cole- i

E}ios Oficiales de Psicéloggs j TN
on el fin de facilitar la solici- r

tud del titulo de Psicologo Especialist:

en Psicoterapia de la Federacion Eure
pea de Asociaciones de Psicélogo

Titulo de Psicologo Especialista en
Psicologia Clinica, podran acogerse a
un procedimiento simplificado, siem-

pre que cumplan el requisito impres-
cindible de haber estado colegiados y
haber ejercido la psicoterapia durante
(EFPA) a todos aquellos veteranos e» al menos seis de los dltimos diez afios
pertos con experiencia ampliament y al menos tres de los Ultimos cinco
reconocida, abre un procedimientc anos de forma continua.

simplificado de obtencién de esta cer- Quedan, por tanto, establecidas dos
tificacion. cado deben acreditar que cumplen €S7as para la solicitud:

tos criterios o, en el caso de los vet
En concretopodran acceder a este %) Via normal: Via veteranos exper-
ranos expertos, que reunen criterios igs.

proceso aquellos profesionales a los
que |es haya Sido reconocida, con eqUIparables' b) V|a SlmplificadaZ Via de veteranos

anterioridad al 15/06/2005, su expe- FOf este motivo, el Consejo ha consi- expertos con Certificacién de expe-
riencia en el campo profesional de la derado oportuno establecer una via riencia profesional por la Organiza-
Psicologia Clinica por parte de la Simplificada. Quienes, con motivo de  cion Colegial.

Organizacion Colegial.A efecto de la la solicitud del titulo de Psicdlogo Es-
obtencion del titulo, se les tendra eRecialista en Psicologia Clinica, tengaNpara mayor informacién, puede can-
cuenta dicho reconocimiento y se exteconocida por la Organizacion Cole; gyjtarse la siguiente pagineeb:
tiende el mismo a aquéllos que hayagial de la Psicologia una experiencia http://www.cop.es/certificado/
obtenido el titulo de Psicologo Espeprofesional de al menos 3 afios, o el
cialista en Psicologia Clinica.
El certificado de Psicologo Especia [EIFICIR |m_[WW MTTTTT Pl Cimmes Geemar i Cotomma Drvcraies i Baicowises

lista en Psicoterapia EFPA, est'é di'ri,gi -? it | ! [ H F “ t " F
do a resaltar la capacitacio W e

profesional de los psicélogos para ac r:.:-‘:J_ I_ ' _,r.__ il LY abadll Gl Bl dbad e
tuar como profesionales de la Psicote w
rapia. El objetivo de este certificado
es reconocer y garantizar que el psicg
logo que lo detenta es un profesione
de garantia. Los criterios establecido
por la EFPA para poder obtener est
acreditacion son exigentes y estan d¢
limitados con precision. Todos los
profesionales que soliciten este certifi

S YL EiRE
|

, ___ 3 iFades los nimeves publicades

Hlffﬂlnp en fa web!
Sl nttp://www.cop.es/infocop
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Sociedad €E€spanola de Medicina

Psicosomatica y Psicologia Mé&dica

MASTER EN PSICOTERAPIA

ESPECIALISTA EN
PSICOTERAPIA BREVE

Desarrollados en cursos independientes, en modalidad mixta: presencial / a distancia
* EXPERTO EN PSICOPATOLOGIA DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
= EXPERTO EN PSICOPATOLOGIA Y PSIQUIATRIA
= EXPERTO EN MEDICINA PSICOSOMATICA Y PSICOLOGIA DE LA SALUD
« EXPERTO EN PSICOTERAPIA BREVE
« EXPERTO EN PSICOTERAPIA: NIVEL SUPERIOR
» EXPERTO EN TRASTORNOS DE PERSONALIDAD
» EXPERTO EN HIPNOSIS CLINICA
» EXPERTO EN TRASTORNOS DEL COMPORTAMIENTO ALIMENTARIO
« EXPERTO EN PSICODIAGNOSTICO
» EXPERTO EN PSICOGERIATRIA

» EXPERTO EN PSICOFARMACOLOGIA CLINICA
Estos cursos estan dirigidos a psicologos y medicas
TEMARIDS,SEDESYPROFESORES:

CURSO ACADEMICO 2007-08

Cursas

rEconocidos por:
www.psicociencias.com

Informacion € Inscripciones:
Avda. de los Angeles, |14 - Portal 2. 2° C - 28223 Pozuelo de Alarcdn (Madrid)

Tel. y Fax: SI SIB 51 SB / 91 518 B9 27
E-mail: psicosomatica@psicociencias.com
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./ Las Palmas

CELEBRACION DE LA mas pivota en dos grandes partidas, p|
ASAMBLEA GENERAL lo que la renovada Junta de Gobierno if
ORDINARIA DEL COLEGIO formo de su intencién de diversificar los

i | ! La Rioja
DE LAS PALMAS ingresos derivados de convenios y acue

El Colegio de Psicélogos de Las pg/dos institucionales para la prestacion g
mas celebré, el pasado 6 de julio sgervicios o la realizacion de actividades.

NOLNY SOIE]EI'IUJI

Asamblea General Ordinaria en donde PRESENTACION JUNTA

N
se aprob6 tanto el informe de activida- Este afio 2007 tocaba celebrar elec<§
des realizadas por el COP en el afleURSOS DEL COLEGIO DE nes a Junta de Gobierno en el COP
2006, como las propuestas presentadBICOLOGOS DE LAS La Rioja. En febrero se inici6 el proc
para el afio en curso, donde se destaBALMAS so electoral y en mayo finalizé con |

la fuerte apuesta dirigida a la formacion La actividad del Colegio de Psicélogogroclamacion como candidatura ebim
del colegiado en las diferentes Areas dge Las Palmas ha estado marcada en [ la Unica candidatura presentada, cu-
Actividad, el mantenimiento del Turnodltimos meses por la realizacion de numeét0s miembros y cargos se presenta
de Adopciones, el funcionamiento detosos cursos destinados a colegiados y ggntinuacion: m
Turno de Peritajes Judiciales, la puestadiantes de Psicologia, con lo que se hal D* Marian de Pablo IrachBecana
en marcha de una sede en la Isla geetendido dar una formacion especificad D* Cristina Nuez VicenteVicede-
Lanzarote y la actividad que realiza eén torno a temas de maxima actualidad. cana
Area de Intervencion Psicoldgica en Asi, el pasado 11 de junio, el psicélogo0 D? Yolanda de Blas Ezquerro. Se-
Emergencias y Desastres (AIPED).  José Perera coordinador de la Unidad  cretaria

Igualmente, dicha asamblea sirvié parde Salud Mental de Telde, ofrecié unaO D? Yolanda Soares Santos. Tesorera
aprobar el presupuesto de este afio quesEnencia sobre la “Violencia de Géne- 0 D? M2 Angélica Hessel MozuiN.o-
cifr6 en 382.000 €, con un crecimientoro”. Dias posteriores fue el turno del pro- cal Psicologia Clinica y de la Salud
del 14,4 % con respecto al anterior ejefesorJorge Grau, doctor en Ciencias O D? Belén Nevot Garciavocal de
cicio. Las dos grandes partidas en la pré&sicolégicas de la Universidad de Mos- Psicologia Juridica
vision de los ingresos provienen de lasu, quien disertd sobre la “Psicologia on-0 D. Santiago Bafiuelos Martinezo-
cuotas colegiales (que s6lo se han increeldgica, tareas y proyecciones”. Ya en cal de Psicologia Educativa
mentado en una cuantia equivalente a jlalio se pudo asistir al curso deurdes O D? M2 José Elicegui Dorad®.ocal
variacion del IPC), que representan &bonzalezsobre “Maltrato hacia los pa-  de Psicologia de la Intervencion So-
48,20 % de los ingresos y del convenidres: un enfoque gestaltico para la dismi- cial
con la Direccion General de Protecciomucion de la agresividad del o la menor”. 0 D2 Eva Blanco AlcaldeVocal de

del Menor y la Familia, que representa Psicologia del Trabajo y las Orga-
el 49,60 % de los ingresos. La actual es- nizaciones
tructura presupuestaria del COP Las Pal- Esta nueva Junta de Gobierno se carac-
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miento de que este tipo de programas
son de gran utilidad para la salud biopsi-
cosocial de las personas adultas.

Hoy en dia la colaboracion con la Uni-
versidad de La Rioja se ha plasmado en
la firma de un Convenio por el que el
Colegio de Psicdlogos se compromete a
impartir la asignatura: “La Psicologia
Social en el siglo XXI". El objetivo es

COLEGIOS AUTONOMICOS

tratar de acercar el caracter cientifico y
aplicado de este area de la Psicologia al
alumnado.

Colaboracion con la Universidad de la
Rioja para la difusion del Master
universitario en Salud y
teriza por aunar experiencia y renovaeste programa en el que participan 1Buncionamiento Cognitivo en el Ciclo
cién, ya que algunos de sus miembros y@olegiados y colegiadas. Su misiorvital
formaban parte de la Junta anterior o c@onsiste en prestar apoyo psicol0gico| 5 Universidad de La Rioja ha puesto
laboraban activamente en las vocalias,gn casos que les sean derivados por Ig§ marcha este Master que consta de
otros son nuevas incorporaciones. Toddservicios Sociales Municipales. El obj,g Expertos, uno en atencién temprana
ellos quieren expresar a las Juntas deto de intervencion es la crisis, la siy otro en envejecimiento.
Gobierno del resto de Colegios Autonétuacion de conflicto y el malestar g copLR apoya esta iniciativa por el
micos su disposicién a colaborar en lasicologico que pueden vivir Personagerés que tienen sus contenidos de ca-
medida de sus posibilidades, en todo Ip familias, por diferentes causas y fac
gque sea de interés para los colegiadostgres.
colegiadas y para la Psicologia.

Esta nueva Junta tiene nuevos proyeConvenio con la Fundacion
tos que en sus cuatro meses de andadWgiversidad de La Rioja para

Miembros de la nueva Junta de Gobierno del COPLR

ra a obtener una especializacion en dos
campos intimamente ligados a la Ley

para la promocién de la autonomia y

atencion a la dependencia.

) - Queremos de este modo remarcar la
no ha tenido tlempo de desarrollar y d@olaborar en el Programa Universidad importancia que tiene la ﬁgura del psicé_

los que se informara en proximas edige |5 Experiencia logo en la prevencion, deteccion, trata-

ion r ro m no h . . L . e
clones, pero estos cuatro meses no Nan,, )i ersigad de la Experiencia egniento y rehabilitacion de los procesos
pasado en blanco, por el contrario han

Y D daL#na oferta formativa de la Universidadcognitivos, emocionales y psicosociales

LY Y . P de La Rioja dirigida a mayores de 5@ue se ven afectados en las situaciones
continuidad y culminar varios proyectos_ . . . . .
L ) afios que no buscan obtener una titulsle dependencia a lo largo del ciclo vital,
iniciados por la Junta anterior. - . . : . L .

cion oficial, pero si persiguen seguily defender y reivindicar la presencia de

aprendiendo mediante un formato acad@rofesionales de la Psicologia como fi-
mico universitario que recoge asignatuguras fundamentales de las que no se
ras de diferentes areas de conocimientopuede prescindir en el desarrollo de los
Convenio con el Ayuntamiento de El Colegio de Psicologos de la Riojgorocedimientos y recursos que lleva apa-
Logrofio para dar apoyo psicol6gico a tyvo mucho que ver con el inicio de esteejada la Ley de Dependencia.
personas y familias usuarias de los Proyectc)’ ya gque puso en marcha su pri_
servicios sociales mer embrion, denominado “Catedra de

Se ha creado un turno especifico pataa Experiencia”, desde el convenci-

CONVENIOS
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Q D Castilla

La Mancha
PLACA DE Consejeria que dirige y, sobre todogo SegoviaSecretario de la Junta de Gtm
RECONOCIMIENTO AL por su persona. bierno, Dfia. Soledad Ortega Cuenca
MERITO REGIONAL El Acto Institucional de entrega de lagpresidenta de la Comision Deontoldgic

CONCEDIDA AL COLEGIO DE distinciones se hizo coincidir con el dieDfia. Vicenta Orriach, responsable deg..
PSICOLOGOS DE CASTILLA de la Regidn, el 31 de mayo, que estas Oficinas de Atencion a la Victima
LA MANCHA afo se celebr6 en Quintanar de la ObBfa Maria Amordés, Vicesecretaria, =
En el afio 1992, el Consejo de Gobieden, en Toledo. El Presidente de la Jumfia. Antonia Canseco Vocal por Al-
no de Castilla La Mancha, aprobé ef@ de Comunidaded). José Maria bacete yDiia. M Dolores Lopez ad-
Decreto 75/1992 de 12 de mayo, gBarreda, iba entregando las condecoraministrativa del Colegio. ;
concesion de Condecoraciones y Distirtiones y distinciones, tras presentar unTras el Acto Institucional se obsequi
ciones de la Comunidad Auténoma, qu¥ideo y una semblanza de cada uno delos asistentes con un almuerzo en
contempla la creacion de la Medalla d¥S reconocidos. Restaurante Costa Blanca de la IocaH
Oro de Castilla La Mancha, la distin- Las Medallas de Oro a titulo péstumalad de Quintanar, en el cual los repre-
cion de Hijo Predilecto e Hijo Adoptivo fueron pareD. Miguel Fisag Arquitec-  sentantes del Colegio pudieron perci
y la Placa de Reconocimiento al Méritd®. D. Tomas Navarro Tomas Fildlo-  |a cercania e interés tanto del Preside
Regional, que podra concederse a pe¥0 Y D. Jose Luis Coll Humorista. Las de la Junta, de los Consejeros comoz
sonas, entidades o instituciones que hiledallas de Oro, fueron pafa José |as autoridades que alli se congregar -
yan destacado por su actividad en é\ntonio Marina, Filésofo yD. Virgi-  con los que compartieron temas de intg:
ambito regional tanto a nivel personallio Zapatero, Rector de la Universidadrés e inquietudes relacionadas conz
profesional, empresarial como institude Alcala de Henares. panorama y las aplicaciones de la P
cional. Despues, el Presidente hizo entregacologia en Castilla La Mancha. —
Este afio, con motivo del Dia de Casti-de las 14 Placas de Reconocimiento Realmente fue un dia muy satisfact
lla La Mancha, el Consejo de Gobierno @l Mérito Regional. La mencién a rio para nuestra profesién y nuestro Co-
Regional decidi6 entregar una serie denuestro Colegio se concreté en los si-|egio.
condecoraciones y distinciones a perso-guientes términos:
nas y entidades regionales, y concreta- “Se concede la Placa al Mérito Re- @
mente a nuestro Colegio se le concedidgional a Rosa Jiménez, Presidentapia REGIONAL DEL
la Placa al Mérito Regional. del Colegio de Psicologos de Castilla pgjcdLOGO - V ENCUENTRO
Esta distincion fue posible gracias aLa Mancha, que estuvo al frente de pg psICOLOGOS DE
la Consejera de Administraciones Pu-un grupo voluntario de psico6logos caAsTILLA LA MANCHA
blicas,Dfia. Llanos Castellanosque que se traslado a Chinchilla en 2003,
elevé la propuesta al Consejo de Go-tras el accidente ferroviario que se
bierno. Segiin comento a la Decana deprodujo, y durante varios dias ayuda-
Colegio, Diia. Rosa Jiménezqueria ron a heridos y familiares de las vic-
reconocer la labor que desarrollan eltimas. Desde entonces, y gracias a un El pasado dia 9 de junio se celebraron
Colegio y los Psicologos, colaborando convenio con la Consejeria de Admi- en Albacete diversos actos con motivo
con la Administracién Regional, en be- nistraciones Publicas, el Colegio de del V Encuentro de Psicdlogos de Cas-
neficio de la sociedad. Por su parte, laPsicélogos de Castilla La Mancha tilla la Mancha.
Decana le trasmitio la gran satisfaccioncolabora con el 112 en acciones rela- Como todos sabéis, este tipo de reu-
gue suponia, tanto personalmente co<ionadas con emergencias y con laniones se realizan con caracter anual.
mo para todos los profesionales, reci-formacion de personal de este centroLa importancia de este evento cobra
bir esta distincién, motivo por el cual, coordinador”. mayor relevancia en cada edicion debi-
crecia la gran consideracion que losLa Placa fue recogida por la Decana qu#o a la inclusion del Colegio de Psico-
psicologos de la region tienen por lacudio al acto acompafiada@leDomin- logos en nuestra sociedad, en la
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normativa estatal, autonémica y provin- res, por lo que implica en si, sienda@omplementar el informe resolutivo de
cial, en la consecucién de un objetivo cada vez mas aceptado por las autta Consejeria, en cuanto a la Acredita-
gue se encuentra por encima de las la- ridades. En esta reunién se ratificaion de Centros. Sin duda, un gran éxito
bores profesionales y que es nuestra el acuerdo de Junta permanente papara el Colegio, ya que la importancia
disciplina: la Psicologia. Por ello contar que asuma la responsabilidRaé- de nuestra disciplina es crucial en el
con la colaboracion de sus colegiados maon Molina Chilleron. ambito sanitario.

supone aumentar el peso de ésta, elevan Oficina de Atencién a la Victimg  Se presentd ante todos nuestros cole-
esta profesion al lugar que se merece, en la que se presenté la memoria dgiados la Memoria de Actividades
no sin un esfuerzo previo, por supuesto. actuacion. 2006, a disposicion de todos vosotros,
Sobre todo porque no quede la sensag Proyecto de Deshabituacion Ta- en la que se informa de la frenética acti-
cion del “se pudo hacer algo mas”. Yo baquica, una apuesta firme para esvidad colegial en Castilla la Mancha. La
pienso, y es un punto de vista personal, te 2007 en la que se ha presentadiescripcion de los programas anterior-
que este tipo de reuniones enriquecen, un proyecto a la administracionmente nombrados, los acuerdos de Jun-
porque, sobre todo, informan de la posi- (SESCAM) para investigacion conta permanente, las actividades
cion del psicélogo en estos tiempas grupos de riesgo. Es la consecuciorealizadas, formacion, etc. Una memo-
vueltos nos llevan a la sensacion de de la formacién realizada a finalegia que describe la situacién y actividad
grupo todavia mas profesional, prepara- de 2006 y principios de 2007, en lale éste nuestro Colegio. Para acceder a
do y necesario para cubrir las demandas que un grupo de colegiados recibi@lla podéis dirigiros a la sede colegial o
de nuestro entorno. formacién especializada en este anacceder a la pagina web.

De hecho, la reunion del pasado 9 de bito. Concluimos la Asamblea presentan-
junio fue enriquecedora y nos dio la sa-0O Proyecto en el ambito de la Ludo- do el nombramiento que, a través de
tisfaccion de poder sentirnos Utiles y patia, en colaboracién con el SESnhuestra DecandDfia. Rosa Jiménez
ante todoreconocidos, por nuestro tra- CAM se esta estudiando unarornero, recibié el Colegio al Mérito
bajo, por nuestra responsabilidad y por férmula eficaz para trabajar conRegional por parte del Presidente del
perseguir fines tan loables como ciertos. grupos especificos en esta patoldsobierno de Castilla La Mancha.
Hablar de los programas que actual- gia. José Maria Barreda Un reconoci-
mente se estan llevando a cabo es un&®rogramas, todos, de importancia vitaniento que nos hace confiar en noso-
tarea de dificil ejecucion pero de una repara el Colegio y que delimitan la contros mismos, y que nos posiciona en un
compensa gratificante. Este tipo de prdianza depositada tanto de las adminidugar privilegiado en nuestro entorno
gramas se resumen en: traciones como de la sociedadanto profesional como social en la re-

O GIPEC, que cuenta con un grupocastellano-manchega. gion.

interprovincial de intervencién en Pero a destacar entre los Colegiadosla implicacion de los miembros asis-

Emergencias y catastrofes, trabajarpor la repercusion que pueda tener, fuentes fue tal, que se hicieron sugeren-
do 365 dias al afio. Labor que se hal momento en que se informd sobre leias de todo tipo. Entre ellas debemos
visto recompensada con la existenkey de Acreditacion de Centros Sanitamencionar, la necesidad de dar recono-
cia de un convenio con la Adminis-rios. El Colegio entra a formar parte deimiento a los psicélogos de prestigio

tracion desde el afio 2004 yese proceso evaluador, en plena colabque ejercen su labor en Castilla la Man-
mayormente reconocida este preracion con la Consejeria de Sanidadtha, asi como la acogida a los nuevos
sente afio con una ampliacion de smediante la seleccion de una Comisiénolegiados.

presupuesto en un porcentaje cuamle siete personas (que como especificaras la Asamblea General de Colegia-
tioso. La responsable é&aria Do- la normativa, al menos tres de ellos dedos, los asistentes disfrutamos del vino
lores Gémez del Castillo beran tener posesion del titulo de Espele Confraternidad que ofrecié el Cole-

o VITRUBIO ; un programa arriesga-cialista en Clinica) que diseflaran umgio y que compartimos en el Restauran-

do de intervencién con maltratadofprotocolo de evaluacion, necesario paree “El Horno de la Cruz”. De esta
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manera tuvimos la oportunidad de com-
partir, conversar, intercambiar opinio-
nes, conocimientos, experiencias B
vivencias entre los miembros colegia-
dos de la Comunidad Castellano Man-
chega. 4
Afo tras afio es grato disfrutar de este

dos del ejercicio 2006 y el Presu-
puesto del ejercicio de 2007.

. Lectura y Aprobacién de la Memoria
de Actividades del ejercicio 2006 y
Plan de Trabajo de 2007.

. La Decana informé de que el pasado
mes de noviembre se constituyo la

dia con la compaiiia de una representa- Junta de Gobierno del Consejo
cion, cada vez mas numerosa, de cole- General de Colegios Oficiales de

giados de nuestra Comunidad
Autébnoma, cuyos nombres a continua-
cion queremos resefiar:

Rosa Jiménez, M2 Eugenia Navarro,
M2 Jose Nebot, Francisco del Rey, Ig-
nacio Laserna, Ramoén Molina, Maria
José Selva, Rodolfo Lépez, Eva M2
Yanglela, Juan Delgado, Antonia
Lépez, Rosana Calero, Antonio Car-
mona, Jesus Pérez, Antonia Canseco,
Vicenta Orriach, Isabel Hinarejos,
Olga Pérez, José Toméas Martinez,
Domingo Segovia, Pepa Muela, Pedro
Llanos, Noemi Cristina Calvo.

Desde el Colegio se agradece la asis-

tencia y participacién de todos ellos e
invitamos a los demas a compartir el
proximo afio esta grata experiencia con
todos nosotros.

CELEBRADA LA ASAMBLEA
GENERAL

El pasado 9 de junio de 2007, se cele-

Psicdlogos de Espafa, en la cual6.
esta incorporado el Colegio de
Castilla la Mancha. En un afio, el
Consejo debe revisar sus Estatutos,
publicados en el B.O.E. de manera
provisional, para hacerlos definiti-
vos. Seréd el momento, entonces, dé.
volver a convocar elecciones para
Presidente y Junta de Gobierno del
Consejo.

5. Por otra parte, Rosa Jiménez, decana

del COP, comunic6 edcuerdo que

se ha suscrito con la Direccion Ge-
neral de Evaluacion e Inspeccién
de la Consejeria de Sanidad de la
Junta de Comunidades para la
acreditacion de Centros o Unida-
des de PsicologiaSegun lo contem-
plado en la Orden de 9 de Octubre de
2006 de la Consejeria de Sanidad,
sobre los requisitos técnicos sanita-
rios de los centros y Servicios de
Atencion a la Salud Mental, que, en
consonancia con la Orden
1741/2006, contempla la consulta de
Psicologia como centro sanitario y
establece las condiciones para ejercer

L
™
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formada por:Jose Tomas Martinez

Quiles, Olga Pérez Ibafiez Vicenta

Orriach, Isabel Hinarejos,Domin-

go Segoviay Maria Amords y Pre-

sidida por la Decana. Esta comisio

se reunira con periodicidad mensub

para revisar aquellos casos que ll¢g-

guen al COP desde las distintas De-
legaciones de Sanidad.

Se ratificaron los Acuerdos de |

Junta Permanentesobre el nom-

bramiento de Ramén Molina Chi-

ller6n, como Responsable de la

Oficinas de Atencién a la Victima

del Programa Vitrubio.

Acuerdos sobre Colaboraciones

con la Administracion:

7.1. Convenio con la Consejeria d
Administraciones Publicas, en
relacion al Programa “ Interven
cioén en crisis, emergencias Y
desastres” (GIPEC COP CLM).

7.2. Subvencion del Instituto de |
Mujer para la puesta en march
del Programa “Ayuda a Hom-
bres con dificultades en el Au-m
tocontrol de la Conducta
Violenta en el Ambito Familiar”
(PROGRAMA VITRUBIO).

7.3.- Convenio de Colaboracion con
el Ministerio de Justicia: Me-
moria de las Oficinas de Aten-
cion a la Victima.

7.4.- Convenio de colaboracion con
el SESCAM: Deshabituacion
Tabaquica.

m

-
Z

bré, en el Salén de Actos de la Sede del los psicélogos que, ain no siendo es- 7.5.- Convenio de colaboracion con

Colegio Oficial de Psicdlogos de Casti-

lla la Mancha, la Asamblea General. El

orden del dia fue el siguiente:

1. Lectura y aprobacion del acta de la
reunion anterior.

2. Lectura y Aprobacioén del Balance de
Situacion y de la Cuenta de Resulta-

pecialistas en Psicologia Clinica, dis-
ponen de la formaciéon acreditada.
para ejercer en una Consulta de Psi-
cologia Sanitaria.

El COP se ha comprometido a crea9.
una Comision de Acreditacion, y se

el SESCAM: Ludopatia.
Informacion de los respectivos res-
ponsables sobre el funcionamiento
de las Areas.
Ultimas informaciones
O Nuevo Asesor Juridico. Actual-

ha acordado que esta comision estara mente nuestro asesor juridico es
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D. Alejandro Ruiz, que tendré su cidental, de la Unica candidatura presermiones contra los resultados y la procla-
horario de atencion a los colegiatada e integrada por los/las siguientemacion definitiva de los mismos sera en

dos todos los martes de 19.00 aolegiados/as: la Junta General de este Colegio.
20.00 h en la Sede del Colegioo D. José Luis Sanchez Laguna. La informacién completa acerca de las
Oficial de Psicdlogos. Presidente elecciones puede leerse en nuestra

O Marian, Secretaria del COP, ha da-0 D. Rafael Gdmez AmatSecretario pagina  web:  http://www.cop.es/
do por finalizados sus servicios en 0 D. Antonio José Gémez Castro. Tedelegaci/andocci/CONVOCATORIA_E

el Colegio. Actualmente, estamos sorero LECCIONES_JUNTA_DIRECTIVA_
en proceso de seleccion para cu-0 D.2 Fuensanta Pirt Ceulavicepre- CLINICA_2007.pdf
brir el puesto vacante. sidenta

10. Ruegos y preguntas. 0 D.2 Maria Salud Zamora Torronte-Seccién de Psicologia Juridica

En este apartado, los asistentes tuvie- ras. Vicesecretaria
ron la posibilidad de plantear todas y o D. JesUs Ruiz Liéban¥ocal co el reglamento del listado de peritos
cada una de las dudas surgidas durantg D.2 Carme’n Pérez Alcalsiocal sicélogos/as del Colegio aprobado en
la asamblea O D.2 Maria Angeles Ostos Rave. VocaEunta de Gobierno de 15 de junio de

DB, bkt e Latnit el 2007. Con el objetivo de dar respuesta a
0 D. Antonio Garcia Moreno. Vocal |55 necesidades, tanto de usuarios/as co-
D D.# Sonia Gonzalez Cabezeacal mo de otros/as profesionales del ambito
0 D.2 Carmen Muela Zurergocal judicial, se ha procedido a renovar el
, Reglamento del Listado de Peritos, re-
; sultando un listado mas dinamico y
AndaIUCIa SECCIONES, AREAS Y acorde con esas nuevas necesidades.
Occidental SOOI Dz T o) DEL A partir de ahora, todo/a psicélogo/a
COLEGIO gue reuna los requisitos podra solicitar
Seccion de Psicologia Clinica'y de la su inclusién en dicho listado rellenando

El pasado mes de junio se hizo publi-

- 4
N

ACTIVIDADES, PROYECTOS

Salud la solicitud y aportando las fotocopias
b CON_VENIOS DEL COLEGIO | . junta de Gobierno del Colegio, ewue justifiquen los méritos alegados.
Delegacion de Cordoba su reunioén del dia 6 de julio de 2007, aDesde la Seccion de Psicologia Juridi-

Desde el Colegio Oficial de Psicologigropuesta de la Junta Directiva de I§a del Colegio Oficial de Psicologia de
de Andalucia Occidental, queremos inSeccién celebrada el anterior 12 de juAndalucia Occidental se tiene la inten-
formar a todas las personas colegiadaso de 2007, aprobd la convocatoria deion de potenciar el uso de dicho lista-
que el pasado 11 de julio de 2007 se diglecciones para la totalidad de los cado, difundiéndolo como un servicio a
traslado a la Junta de Gobierno de est@s de la Junta Directiva de la Secciolos/las colegiados/as y a otros/as poten-
Colegio de la ratificacion de la Juntade Psicologia Clinicay de la Salud.  ciales usuarios/as. Se espera que sea un
Rectora de la Delegacion de Cérdoba. Esta convocatoria se hizo publica etambio productivo para la profesion y

Segun las Bases de la convocatoria d#fa 24 de septiembre de 2007 y la Electue suscite el interés de todos/as.
elecciones a Junta Rectora del Colegigjon tendré lugar el dia 29 de Noviem- Actualmente esta abierto el proceso de
y de conformidad con el Reglamento deére de 2007, rigiéndose el processeleccion para la constitucion de este
Régimen Interno de las Delegacioneslectoral por las siguientes disposiciokistado, el cual, una vez finalizado, se
se tomaron las siguientes resolucionesnes: el 5 de diciembre de 2007 sera laard publico en pagina web y estara a

El 10 de julio se procedi6 a la proclaproclamacion del resultado de las eledisposicion de cualquier persona que lo
macion como nueva Junta Rectora de Eones, publicandolo en las Sedes Col@equiera en este Colegio.

Delegacion de Coérdoba del Colegigjiales, hasta el 13 de diciembre de 200MMas informacion en el siguiente en-
Oficial de Psicologia de Andalucia Ocsera el plazo para interponer reclamdace:
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http://www.cop.es/delegaci/andocci/D}
EFINITIVO-%20REGLAMEN-
TODE_PERITOS.pdf

Area de seguridad e intervencion en
emergencias

Del Area de Seguridad e Intervencio
en Emergencias del Colegio habria q
destacar su participaron en la jornad
con la Unidad Militar de Emergencias Antonio Vigil, nuestro compaifiero Antonio Garcia, Salud Grisalvo,
(U.M.E.), que tuvo lugar en Moron el Comandante Blazquez y el Capitan Sampe|

e SO019110)

pasado 28 de junio. _ _ _ _ q
La visita era consecuencia de la invitadrid, sabian de la existencia del grupoEste proyecto ha podido desarrollarse
cién que el Colegio habia recibido d&le Emergencias y Desastres del Coleggracias a la subvencion de caracter
los Jefes de la citada Unidad para cond- tenian interés en contactar con dichtvaordinario que concedi6 la Conseje;Z
cer a sus componentes, sus medios%UPO para buscar espacios de colaborde Justicia y Administracion Publica
instalaciones. cion mutua, bien para actuar en situaColegio Oficial de Psicologia de Andap\
Esta Unidad Militar de EmergenciasCiOnes reales o en simulacros. lucia Occidental, siendo financiada |
inici6 su andadura por acuerdo del Con-L@ Jornada se desarrollé de formancorporacion de profesionales por el
sejo de Ministros del 07/10/2005, y est§1tY intéresante, compartiendo expeservicio Andaluz de Empleo (SPP).
previsto que en Diciembre del 2008 estd€NCias, asi como técnicas terapéuticasgl SPP se cred para cubrir una nece gismm
operativa al 100% con 4.310 mi"tares';lstemas.de.organlzgc!on, etc. . dad manifiesta en el Sistema Judicih
profesionales repartidos por todo el te-S€ NOS iNVito a participar en la jornad@ando un servicio profesional eficaz
fritorio nacional y entrenados para inPara explicar el trabajo que se desarrgrara dar respuesta a la demanda reali
tervenir en situaciones de catastrofd® €N €l Grupo de Emergencias del Cada por la Direccion General de Justici
provocadas por incendios, terremotod€910 ¥ €0mMo se podria crear unyno de sus objetivos serfa la homog%
inundaciones, etc.. La Unidad esta ||ad'5P05't'V0 de coordinacion con ellos emejzacion de la funcion pericial, crean-
mada a intervenir en cualquier catastrds) UIUr0- Asi mismo, se pudo conocetip un modelo propio de informe
fe donde sea requerida su presenci§ Material con el que cuentan, tanto dgericial psicoldgico e intentado promo-
dada su versatilidad, dotacion, equipogr-ansporte, demo"c",’”’ contra-incenyer |a importancia y la credibilidad del
personal y capacidad de movimiento. dios, SENEIENE), SETECE, G5, Peritaje Psicolégico Forense.
El dia elegido para ir a conocer la Ins- Para terminar, se estab_lfemo el compro-g| proyecto se ha desarrollado en la
fitucion vino determinado por el hechd™SC final de colaboracion entre 10doge e ge Sevilla del Colegio y en las de-
de que ese dia estarian en Morén dg?ara dar una respuesta multiprofesion@lojencias de la Consejeria de Justicia

Psicélogos Militares de la UME para® 2% de Cadiz, Cordoba y Huelva.

impartir unas conferencias al personal Enumeramos una pequefia estadistica
militar de la Unidad Militar de Emer- . de los casos peritados durante los afos
gencias sobre intervencion psicolégic§ORMAC|ON Y PROYECTOS 2006 y 2007:

en emergencias, dentro de su Plan et Lol En nameros globales, los profesiona-

neral de Instruccion y Adiestramiento. Proyecto de Servicio Peritacion les vinculados a este proyecto en las 4

Estos dos comparieros,@mandan- Psicolégica dentro del Ambito Judicial provincias han emitido un total de 116
te Psicologo Rafael Blazquez de la Informamos que el proyecto de Peritainformes periciales, con un tiempo me-
Pazy el Capitan Psic6logo Eduardo cién Psicologica dentro del Ambito Ju-dio empleado en la presentacion de ca-
Samper Lucena colegiados de Ma- dicial, finalizé el pasado 30 de junio. da informe de 21 dias.
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penales como civiles, especialment

emision de un informe en el &mbito pe
raciones.

Convenio de Colaboracion con el
Instituto Andaluz de la Mujer en
Materia de Atencion Psicolégica a
Mujeres

En relacién a las actividades que s

La tipologia de los expedientes peritacircunscrita a las actividades de dichaia la igualdad de género, fomentar una
dos ha incluido tanto procedimientosonvenio.

actitud critica sobre la perpetuacion de
eEn esta ocasion se contd con la preeles y estereotipos de género y una fa-

procedentes de juzgados de familia. E®encia deDfia Fina Sanz, experta en miliaridad con el uso de lenguaje no se-
general la inversion de tiempo para I&exualidad y psicoterapeuta creadora désta.

la denominada Terapia de Reencuentro.La incorporacion de la perspectiva de

nal ha duplicado la del resto de las valo-Durante 5 horas, 20 de las psicélogagénero en los manuales didacticos, debe

adscritas al Convenio, y personal de losntenderse de manera global, de modo
Departamentos de Psicologia del Instgue elprofesorado y el alumnado man-
tuto de la Mujer, realizaron ejerciciostengan conductas y actitudes positivas
vivenciales sobre el concepto del malhacia una formacion igualitaria dirigi-
trato, las situaciones que llevan a erda a hombres y mujeres.

contrarse en un laberinto vital, y las Las medidas que se han implementa-

igfluencias de la activacion erética en lalo, atienden a diferentes aspectos de la
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estan desarrollando dentro del conve- . .
El grupo tuvo la oportunidad de reali- 0

nio de colaboracion entre el Colegio - .

A teria de int g, 3 Yar una reflexion del manejo de las rela-
€ | » €N ma} erna ,e-|n er\(;enmolnciones desde el punto de vista personal,
gliblzEll Gl WLEEs VIBllnES &2 e oﬁxplorando algunas de las técnicas con-

tratos, el pasado dia 14 de junio tWo.nigag en el método de la Terapia de
lugar, en el Centro Civico de la Buhaigeancuentro.

ra en Sevilla, una sesién de formacion

Formacién Profesional Ocupacional
(F.P.O.)

En esta nueva edicion de F.P.O. — pe-
riodo lectivo del 2007 — en el Curso de
“Formador-Formadora Ocupacional” el
Colegio ha optado por incorporar la
perspectiva de género en los materiales
didacticos disefiados por el personal do-O
cente.

Esta idea parte del compromiso del
Colegio Oficial de Psicologia de Anda-
lucia Occidental por el fomento de la
igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres, en todas las acciones y
actividades que se desarrollan desde la
entidad.

De este modo, se lleva a cabo una re-
vision especifica de los manuales em-
pleados por cada formador/a, con el
objetivo de promover en el alumnado,
gue préximamente se convertira en per-
sonal docente, una actitud positiva ha-

REVISTA DE
PSICOLOGIA DEL DEPORTE

Co-editada por:
Universitat de les Illes Balears
Universitat Autonoma de Barcelona

Fundada en 1992 por la Federacion
Espaiiola de Asociaciones de Psicologia
del Deporte

Servei de Publicacions. Cas Jai.
Universitat de les Illes Balears
Carretera de Valldemossa, Km. 7,5
07122. Palma ( Illes Balears)
Telf.: 971 17 25 72 @ Fax: 971 17 31 9O
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construccion de las relaciones humanagagccion formativa.

Género y Competencias Profesiona-
les: Incorporar la perspectiva de gé-
nero implica considerar que todo
aprendizaje es social y que el desa-
rrollo de competencias laborales es-
ta mediatizado por nuestra
socializacion en funciéon del género.
La formacion basada en competen-
cias, con un enfoque de género, per-
mite responder a las necesidades de
mujeres y hombres aumentando la
calidad del sistema formativo y lo-
grando una mejor respuesta a las
demandas del sector empresarial.
Género y Curriculo: El hecho de
aprender conductas y actitudes mas-
culinas o femeninas corresponde a
un proceso de socializacion de gé-
nero que influye en la formacion
profesional en general y concreta-
mente en la ocupacional: eleccion
de cursos, actitudes hacia ciertos te-
mas o actividades, dificultad para
ingresar en ocupaciones diversifica-
das, etc. Un curriculo con enfoque
de género tiene en cuenta estas dife-
rencias y favorece la igualdad de
oportunidades para hombres y mu-
jeres.
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O Género y Curriculo Oculto: Enten-curso “Formador-Formadora Ocupaciofrespondiente al Curso “Competenci
dido como aquellas conductas y acral”’, se han concluido una serie de repersonales y profesionales para mujerEs I
titudes, generalmente inconscientesomendaciones para que el compromisen la Sociedad del Conocimiento”, h
y opuestas a las intenciones del cigue desde la entidad se establece condantado en esta edicion con 49 alum;,.
rriculo oficial, la programacion pue-igualdad de oportunidades se mantenges. Se ha contado con profesionales a&
de incluir estereotipos y tablUesen posteriores acciones formativas qua Psicologia, Ciencias Politicas, Tr

acerca de lo que pueden o no puee lleven a cabo. bajo Social, Pedagogia, Derecho, Erm
den hacer hombres y mujeres. En presariales, Periodismo...

las practicas docentes se manifiestaroyecto EQUAL E-andaluzas en la Por su parte el Itinerario Multipli-

en omisiones, periodos de atenciorfociedad Red cando: “Incorporacion de la perspect

reforzamientos y otras distinciones, pe |a E-scuela del Cambio del Proyecva de género en la gestién d
dénde se estimula la participacionig EQUAL “E-andaluzas en la sociedadProyectos de desarrollo socioeconémH
liderazgo y aprendizaje de los varored” informar que se han impartido lag0”, ha estado compuesto por 68 parti-
nes y la actitud pasiva de las mujeacciones formativas, correspondientes @pantes, 5 hombres y 63 mujere
res, la competencia entre sexos 0 Igs itinerariosDesplegando y Multipli- Entre los perfiles del alumnado se eIZ
invisibilizacion de los aportes decando, en su ultima edicion. contraban directivas de empresas
ellas. Muchas han sido las personas inter&onsultoras de Recursos Humanos vy, N

0 Género y Lenguaje: El lenguaje sesadas en participar en nuestros itiner&ntidades relacionadas con formacig
Xista es excluyente, por ello es nerios en esta edicién, para aprovechar ae€mpleo, asi como técnicas/os de sin
cesario fomentar un lenguajegitima oportunidad de enriquecerse coflicatos, UTDLT, distintas areas y d
“incluyente” que busque recordar{os conocimientos y aprendizajes quéegaciones de ayuntamientoSyms
nos que somos personas antes g¢emponen las acciones formativas, utéspecialmente en delegaciones de Fh
mujeres y hombres. En educacionjzando una modalidad on-line que lediticas de igualdad y oficinas de fo
la lengua —oral y escrita — es epermite estudiar contenidos y actividamento del empleo.
medio por el cual circula la infor- des desde cualquier lugar utilizando unEsta gran diversificacion profesionau
macion que llega a todas las pers®C y conexion a Internet. Asi mismo, efjue se ha dado en ambos itinerario®;
nas participantes y no so6lo a urhecho de que estos cursos se realicen pfpmete un enriqguecimiento mayor en
sector de ella. Si entendemos gperiodo vacacional ha motivado a mulos Foros de discusion, una de las herra-
lenguaje como transformador de lahas usuarias y usuarios a participanientas basicas de la plataforma forma-
realidad y deseamos una sociedagiprovechando que van a disponer déa. En dichos foros se han trabajado
mas igualitaria debemos empezamas tiempo libre, dedicandolo a su fortemas como las barreras de género, res-
por el lenguaje. Observar con mamacion. ponsabilidades domésticas y familiares,
yor detenimiento las palabras ora- Los cursos comenzaron el pasado deutoempleo, herramientas de nuevas
les y escritas que usamos es un@de julio, siendo la fecha estipulada paecnologias, gestion de proyectos o la
forma de reflexion y conciencia-ra su fin el 14 de septiembre. En el prinueva Ley de Igualdad.
cion, para recordarnos y darnosner dia se realizaron las accionesEsta ultima edicion, es la quinta que
cuenta de que la humanidad estpresenciales para ambos itinerariose realiza desde que se iniciara la E-
formada por dos sexos. S6lo mendonde se explicaron al alumnado loscuela del Cambio en abril del pasado
cionar a hombres 0 a mujeres proebjetivos de cada curso, la metodologiaiio, que ha formado a un total de 434
duce el efecto de excluir al otrode trabajo, el funcionamiento de la plapersonas.
sexo, no interpelarlo ni involucrar-taforma y otras cuestiones relacionadas
lo en nuestra gestion. con la propia accion formativa y el pro-

Igualmente, a partir de la incorporayecto en el que se enmarca.

cion de la perspectiva de género en elAsi, el Itinerario Desplegandoco-
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Comunidad
Valenciana

@

LA NUEVA JUNTA DE
GOVERN DEL COL.LEGI
OFICIAL DE PSICOLEGS DE
LA COMUNITAT
VALENCIANA TOMA
POSESION DEL CARGO

de D. Francisco Santolaya, permitira 0O Juan Luis Quevedo Rodrigustocal
continuar trabajando con proyectos in- 0 Marcelino Yagiie Cabreriz&¥.ocal
novadores, teniendo presentes de igual

manera las distintas areas y orientacio-

nes de la Psicologia. Esta nueva JuntgREACION DEL SERVICIO
integrada por psicologos/as que trabajgpARA LA PRESTACION DE

El Col-legi Oficial de Psicolegs de [af@nto en el ambito publico como en eASISTENCIA PSICOLOGICA
Comunitat Valenciana celebré el dia 11vado, continuara protegiendo los deeXTERNA A LA COMUNIDAD
de julio de 2007 la toma de posesion deechos de los colegiados/as en los distiEDUCATIVA DE LOS
la nueva Junta de Gobierno, que gantQS ambitos de intervencion profesional.CENTROS EN ASPECTOS

las elecciones el pasado dia 26 de junid? Francisco Santolaya Ochandoe-
de 2007. cano

La candidatura encabezada gor U Vicenta Esteve Bioicedecana 12
Francisco Santolaya Ochando, result¢ O Concepcion Sanchez Beltraviice-
mayormente respaldada por los/as cole- decana 22
giados/as, con 527 votos a favor frenteD Genis Rodriguez i Sanchédcede-
a los 259 que consigud. Felipe Hur- cano 3°
tado Murillo , y los 149 que se adjudicé O Manuel R. Pereto i Sorian&ecre-
el programa presentado pb? Maria tfil’iO
Dolores Lapasio Campos. O Oscar Cortijo Peris/icesecretario

RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA ESCOLAR
(SAPE)

El Col.legi Oficial de Psicolegs de la
Comunitat Valenciana colaborara, a
través de la firma de un convenio con
la Conselleria de Cultura, Educacion y
Deporte, las Universidades de Jaime |
de Castelld, Miguel Hernandez de El-
che y la Universitat de Valéncia, Estudi

Destaca la gran participacion de los 0 Miguel A. Torricos Sanchis. TesOrero General, en la prestacion del servicio

colegiados/as, ya que fueron emitidas Amparo Malea Fernande¥ocal

940 papeletas validas. O Rosario Morales Moreno. Vocal
El gran apoyo concedido por los cole- O Andrea Ollero Mufioz. Vocal

giados/as nuevamente a la candidatural Pilar del Pueblo Lopex/ocal

Miembros de la nueva Junta de Gobierno del COPCV

INFOCOP

de asistencia psicolégica externa a la
comunidad educativa de los centros en
aspectos relacionados con la conviven-
cia escolar. Para ello se requieren psi-
célogos.

La oferta va dirigida a los colegiados
que hayan realizado intervencién psi-
colégica con nifios, adolescentes y
adultos en consulta privada, con servi-
cios prestados como psicélogo en cen-
tros escolares, y que hayan
permanecido en situacién de alta cole-
gial, al menos durante tres afos, de los
cuales los Ultimos doce meses deberan
ser inmediatamente anteriores a la fe-
cha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias, para la creacién
de una red de servicios de asistencia
psicoldgica externa a la comunidad
educativa de los centros, en aspectos
relacionados con la convivencia esco-
lar, distribuidos territorialmente por
CEFIRES.
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Las Universidades indicadas ya hano Solicitud de reconocimiento de losx CONVENCION m
firmado el convenio con la Conselleria,  siguientes cursos como actividad de g| pecano del llustre Colegio Oficial
estando pendiente la firma por parte de formacién permanente a la Conseye psjcélogos de Andalucia Oriental y m
este Colegio Profesional con cada una lleria de Cultura, Educaciony De- jynta de Gobierno, como en anterioremsss

de las Universidades. Actualmente he- porte: ediciones, en su objetivo de acercar
mos recibido 205 solicitudes de nues- 0O LEA 12 y LEAME: técnicas de Colegio a los colegiados y colegiada,;
tros colegiados. evaluacion de la violencia connstityciones y a la sociedad en generm
adolescentes. organizo la X Edicion de la Convencion
0 Curso: El Diagnostico De Los apyal, que se viene celebrando en cap

NUESTRAS ACTIVIDADES Trastornos Generalizados De Deyna de las provincias de Andaluci
FORMATIVAS RECONOCIDAS sarrollo: Deteccion, Evaluacion oriental y que este afio le correspond=
A NIVEL UNIVERSITARIO E Y Orientaciones Para La Inter-5 | provincia de Jaén. En la presenH
INSTITUCIONAL vencion. edicién, como substancial novedad

El Col.legi Oficial de Psicolegs de la O Curso: Psicologia En La Escuelaontaba con la colaboracién del progrb
Comunitat Valenciana tiene como ob- Infantil (0 A 3 Afios) Un Nuevo ma de RNE1 “No es un dia cualquieraz
jetivo gestionar la oferta de formacién Modelo Especifico. que en su emisién del sabado abordd
de postgrado con unos criterios estric- 0 Curso: Neuropsicologia Infantil Il. mas de actualidad e interés para la P N
tos respecto a su calidad, por lo que O Curso: Actualizacion De La In- cologia y realizé distintas entrevistas
continuamente realizamos colabora-  tervencion Del Psicélogo en Losprofesionales de la Psicologia. 3
ciones a nivel universitario e institu- Centros Docentes (2° Fase pro-Como ya es tradicion, con el fin de r
cional. fundizacion). conocer la labor que han estado reamm

Hemos conseguido un propésito firme O Curso: Familia Y Escuela: El Psi-zando instituciones y personas ,q
como es la acreditacién y reconoci- cologo Escolar Sistemico. redunda en una mejora de la calidad
miento a nivel Institucional en concreto O Curso: Estandares De Calidad ERida de los ciudadanos/as de Andaluc@
de nuestras actividades especializadas. ~ Atencion Temprana. el llustre Colegio Oficial de Psicélogo
La relacién de propuestas previstas pa- 0 Curso: Evaluacion E Interven-de Andalucia Oriental hizo entrega d
ra este segundo semestre son las si-  Cion En El Estrés Docente. las distinciones con las que el Colegio
guientes: Esta a vuestra disposicion la informareconoce su labor en este sentido cada

0 Actividades reconocidas por la Uni-Cién completa de las proximas activiafio.
versidad Miguel Hernandez de El-dades programadas, os invitamos a queése realizaron dos mesas en el Salén de
che: visitéis nuestra nueva pagina welictos del edificio de la Delegacion de
O Master en Direccion y Gestion dehttp://www.cop-cv.org/formacion y Igualdad y Bienestar Social de la Junta
Recursos Humanos 92 Edicion consultéis las ventajas respecto a lage Andalucia. La primera “Psicologia y
O Master en Psicologia Juridica ypre-inscripciones, becas, ayudas, actGine” cuyo ponente fu®. Florentino

Mediacion 52 Edicion vidades gratuitas y actividades comoreno Martin, Profesor titular de
O Actividades reconocidas por la Uni-descuento. Psicologia Social de la Facultad de Psi-
versidad de Sevilla: cologia de la Universidad Complutense
O Master en Psicologia de la Acti- de Madrid, y quien con su ponencia
vidad Fisica y el Deporte 32 nos invitd a un ameno debate. La se-
Edicion gunda “Psicologia en los Medios de Co-
(Actualmente estamos concre- municaciéon”, fue realizada por las

tando el convenio de colabora- ponenteP?. Pepa FernandezDirecto-
cion con la Universidad de ra del programa de Radio Nacional de
Sevilla para su firma inmediata) Espafia RNE1 “No es un dia cualquie-
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Este afio los Premios del COPAO fue-
ron los siguientes:

O Premio de la Psicologia Andaluza
a Instituciones Autonémicas
El premio recay6 en I®ireccién
General de Infancia y Familia de
la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de la Junta de
Andalucia. Recogié el premio la
Directora General de Infancia y Fa-
milia de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social de la Junta
de AndaluciaD? Carmen Belin-
chon Sénchez.

O Premio de la Psicologia Andaluza
a Instituciones Provinciales
El premio se otorgé a IRacultad
de Psicologia de la Universidad
de Jaén. El premio lo recogieron
el Decano de la Facultad de Huma-
nidades y Ciencias de la Educacion
D. Antonio Bueno Gonzélez D.2
Esther Lépez Zafra, Vicerrectora
de Comunicacion y Relaciones Ins-
titucionales, yD.2 Ana Garcia
Ledn, Directora del Departamento
de Psicologia.

0 Premio de la Psicologia Andaluza

a Instituciones Locales

Premiados del COPAO. De izda. a dcha. y empezando por arriba: D. Antonio Bueno Gonzélez, La Asociacidon de Familiares de
Decano de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion; D. Manuel Mariano Vera c z
Martinez, Decano del COP Andalucia Oriental; D. Sebastian Ruiz Villacafias, Vicedecano del COP Enfermos de Alzheimer de Jaen

de Andalucia Oriental de Jaén; D2. Rosario Carcas Castillo, Decana del COP de Aragén; D2, “La Estrella” fue la galardonada con
Antonia Collado Espinosa, Presidenta de la Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer de este premio. Lo recogié su presiden-
Jaén; D2 Carmen Belinchén Sanchez, Directora General de Infancia y Familia de la Consejeria . .

para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia; D2. Pepa Fernandez, Directora del ta D* Antonia Collado Espinosa.
Programa “No es un dia cualquiera” de RNE1; y D2. Esther Lopez Zafra, Vicerrectora de o0 Premio de la Psicologia Andaluza
Comunicacion y Relaciones Institucionales de la Universidad de Jaén a Instituciones Nacionales

D.2 Pepa FernandezDirectora del
ra” y D2, Pilar Varela, Psicéloga cola- Autoridades y Colegiados asistentes al programa de Radio Nacional de Es-
boradora en el mismo programa de ranismo. pafa RNE1L, “No es un dia cualquie-
dio. Su intervencién fue de lo mas A continuacion se realizé el Juramen- ra”, fue la premiada y quien recogio
amena y abrié un extenso debate entte, promesa y entrega de insignias del el galardon.
los asistentes a la mesa. COP Andalucia Oriental a los nuevos Asi mismo, se hizo entrega del “VI

Por la tarde, en el Hotel Triunfo de Jaeolegiados y colegiadas que se incorpd?remio de Investigacion en Psicologia
én, se celebrd el acto de Recepcion daron al Colegio en el afio 2006/07.  Aplicada Juan Huarte de San Juan”

COLEGIOS AUTONOMICOS
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que este afio recay6 en el trabajo titula- COP Andalucia Oriental. Dicho event

do “Inventario de Sexismo Ambivalen-F|RMA DEL CONVENIO tuvo lugar en el salén de actos del Cole-

te en Adolescentes”, que resultd SgENTRE COPAO Y BROKER’S  Ji0, en la sede de Granada. Presidia
obra de dos autores que trabajan en 88 DE UN SEGURO DE acto elD. Manuel Mariano Vera ____
Universidad de Granad®? Soledad RESPONSABILIDAD CIVIL Martinez, decano del Colegjocontan-

de Lemus Martin y D. Miguel Casti- do con la presencia d& Fermin Olve- c

i ST (elolzfy QIR i Rz ra Porcel, Jefe del Servicio de Justici
llo Diaz. gos de Andalucia Oriental ha suscrito ’ '

f A . . de la Delegacion de Justicia y Adminis-
El premio deReconocimiento por su rgcientemente un convenio con la corr 9 Y

destacada CO|ab0I’aCién con el llustre duria de seguros Broker’s 88, por el l?eraCién Publica de la Junta de Andalu;

; .. . ) L . cla en GranadaCompletaban la mes
Colegio Oficial de Psic6logos de An- se adhiere a la péliza de la compafiia P

. . . ) residenciaD. Joaquin Rivas Gonza-
dalucia Oriental fue impuesto a D.? Zurich, en la que ofrece a todos los 043 < :

) ) ez, director del Master, . Victor
Lorenza Barranco Camacho, que fue fa, . e
. EUJERIES 1 Rl ERES G0 iCEILED odriguez Aguado, coordinador delq

Vocal de la Comision Deontoldgica du-Oriental unas coberturas con unas con-. .
o -~ . mismo. Finalmente, estaban present
rante muchos afios. diciones muy favorables, mejorando asi
. . . aguellos alumnos y alumnas que h
El Nombramiento del/la colegiado/a notablemente las ofertas existentes en e

. o cursado el Master.
de honor del ilustre colegio oficial de mercado hasta la fecha.

- . , Cada autoridad presente en la melb
psicoélogos de Andalucia Oriental fue ofreci6 unas breves palabras a los p

paraD.? Rosario Carcas Castillo, De- i sentes en torno al significado y natura-
cana del Colegio Oficial de Psic6logoLAUSURA DE LA V EDICION 075 ge| Master. Por una parte, se hizo
de Aragon, por su contribucion al desaDEL MASTER EN un repaso a la edicién terminada con las
rrollo de la organizacién colegial en EsPSICOLOGIA JURIDICA vicisitudes, aciertos y aspectos a mejo-
pafa. El pasado 20 de julio de 2007, a lasar. Por otra parte, se reflejo el prestig

D. Manuel Mariano Vera Martinez, 19:30, se celebro el acto de clausura dgie dicho Master ha alcanzado. El mi
Decano del llustre Colegio Oficial dela V edicién del Master en Psicologiamo, se ha ido sustentando, edicion tr:
Psicélogos de Andalucia Oriental clauduridica (2005-2007) organizado por etdicion, en el elevado numero de alurm
sur6 el acto con un magnifico discursq
mencionando las buenas relaciones ¢
tablecidas entre el COP Andaluci
Oriental y las administraciones autong
micas, provinciales y locales a favor d
los/as colegiados/as.

El acto se cerrd con un céctel de Clau
sura de la X Convencion.

El sabado por la mafana se realizo
Programa de Radio “No es un dia cua

Pepa Fernandez, en el Salén de Act
de la Caja Rural de Jaén en la Instit
cion Ferial. Por gentileza de la Caja R
ral de Jaén, se puso a disposicion de If
posibles asistentes un servicio de aut
buses desde el centro de la ciudad ha
la Institucién Ferial. Acto de Clausura del Master
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nos que se van matriculando cada edas directrices de una deontologia pro-

cion (en esta Ultima, 33 alumnos), en léesional, aspectos todos ellos que SEoNVENIO CON EL
especificidad e interés de los COﬂtenitornan objetivos del Master. El acto fI-AYUNTAMlENTO DE LAS
dos, en la importancia de los ponentegaliz6 con la entrega de insignias degaB|IAS (GRANADA)
invitados, y en la estructura y dindmic&olegio a los asistentes.
interna del Master (con préacticas en la

Administracién de Justicia).

Se hablé, igualmente, del futuro de I%’SICC’)LOGOS/AS

Psicologia Juridica, asi como de las PEISURIDICOS/AS PARA LA
pectivas laborales dentro de la misma, "bUI'A DE PROFESIONALES

dicando que es una de las areas con M3% | OS COLEGIOS DE
oferta de empleo para el profesional de |

. p g\BOGADOS DE ANDALUCIA
Psicologia. Al respecto, se comentaroe)

. - RIENTAL
algunos datos de las anteriores ediciones

y la elevada proporcion de desempefio laEl COP de Andalucia Oriental, ha fir-
boral tras cursar las mismas. mado con los colegios de abogados de

Por (ltimo, se repaso el interés qué\ndalucia Oriental un acuerdo median-
para otros profesionales (abogado4€ €l cual los abogados tendran a su dis-
magistrados, etc.) tiene el psicélog®osicion un listado de psicélogos y
juridico, asi como la necesidad de pagesicologas que serviran de consulta para
der realizar nuestro trabajo con elevdes abogados colegiados que precisen
do conocimiento en la materia y bajaservicios de un psicélogo juridico.

El Colegio Oficial de Psicélogos de
Andalucia Oriental ha firmado conve-
nio con el Ayuntamiento de Las Gabias
(Granada) para garantizar la expedicion
de los certificados de aptitud psicologi-
ca para la tenencia de animales poten-
cialmente peligrosos.

CONMSEIO GENERAL DE COP e

La Comision Permanente del Consejo General de Colegios Oficmando se inserte publicidad en alguna de las publicaciones del Con-
de Psic6logos, en su reunion del 27 y 28 de abril de 2007, ha to jo General de Colegios Oficiales de Psicélogos (Infocop, Infogop

la decision de acomodar, de forma mas efectiva, el contenido de lagtine, Papeles del Psicélogo, Psychology in Spain) que haga referg¢ncia
blicidad que se inserta en sus publicaciones con los principios que g8resa o implicita a formacion postgrado en algin campo de la Psi¢olo-
palda publicamente en torno a la defensa de la Psicologia cojo e| texto del anuncio debera decir expresamente que dicha formécion
ciencia y profesion. estéa dirigida Gnicamente a psicologos.

manteniendo, en diversos foros tanto oficiales como profesionales uando se inserte Sicidaci RS YR OISR A o< (IS
. . o protesionales, ?ocop, Infocop Online, Papeles del Psic6logo, Psychology|in
la formacion post-grado, referida explicitamente a algin ambito de_la_: 1 , A
. . , - o -y ,%ﬁ)aln) que haga referencia expresa o implicita a formacion ep el
Psicologia, deberia estar encaminada Unicamente a psicélogos. Asi mis- . . . 5 :
mo, el Consejo, en su calidad de miembro de la EFPA (Federacion EU- po de Ia.PS'COterap"’.’" Gt .d.el. anuncio deberd deqlr expiesa-
ropea de Asociaciones de Psicologos), esta comprometido cofgN't€ que dicha formacion esta dirigida Unicamente a psicologgs o
desarrollo del Certificado de Acreditacién para Psicélogos Especialidt4edicos:
en Psicoterapjy los principios que lo sustentan, siendo uno de los mas o R | e
relevantes, la consideracion de que la formacion especializada en PS5 ningun caso, los anuncios insertados en cualquier publicagion

terapia debe estar ligada a una formacion basica en Psicologia, y artrg0legial podran incluir referencia alguna a acreditaciones concedi-
lada en torno a unos criterios exigentes de calidad. das por sociedades nacionales o internacionales que no hayan suscrito

los correspondientes acuerdos de reconocimiento mutuo con la EFPA
En consecuencia, y con el animo de dar un mensaje claro y coheréfrederacion Europea de Asociaciones de Psicologos) o el Consejq Ge-
a nuestros colegiados y a la sociedad en general, se han establecidetatde Colegios Oficiales de Psicélogos. Se excluyen de esta nprma
siguientes normas: las acreditaciones concedidas por organismos oficiales espafioles.

Desde hace ya bastante tiempo, la Organizacion Colegial ha verg%
a
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VISITA INSTITUCIONAL AL del alumnado, a través del entrenamien-d Los motivos principales de consult;
COLEGIO DEL DEFENSOR to en habilidades sociales que fomenta- del servicio de orientacion psicol6-
DEL MENOR EN LA sen la tolerancia y la prevencién de la gica han sido, por orden de frecuer -
COMUNIDAD DE MADRID violencia en la escuela. cia, los siguientes: problemas dg___

El lunes 2 de julio, con motivo de la S€ implantaron distintas modalidades relaciones intergeneracionaleb

celebracién en el COPM de las Jorndd€ programas de prevencion educativa, (23%), problemas de comunicacio

dasLa Convivencia Escolamrganiza- adaptando los contenidos en funcién de y separacion/divorcio (12%), segui

das por la Seccion de Psicologid etapa evolutiva de los destinatarios. ~ dos de problemas de comportamien-

Educativa del Colegio y el Instituto de E! nimero total de alumnos que partici-  t0y violencia (8% ).

Orientaci6n Psicolégica EOS, visité laParon de estos talleres fue de 1.218, coll Las casuisticas mas frecuentes refi

sede del Colegio el Defensor del Menoffespondientes a cinco centros educativos. Jadas por los demandantes del ser

en la Comunidad de Madri®, Arturo El grado de satisfaccion de los alum- Ci0 de mediacién familiar fueron:

Canalda Gonzalez. nos y educadores ha sido de “muy satis- uptura de pareja con hijos menoreﬂ
El Defensor del Menor fue recibidofactorio”. Este resultado ha impulsado de ed_ad (25%), problemas interg

por la Vicedenaca del Colegip,2 M2 la continuidad de programas de similar neracionales (24%) y los problem

Antonia Alvarez-Monteserin, con la contenido para el curso 2007-2008.

gue mantuvo una entrevista donde se
trataron futuras lineas de colaboracion

post-ruptura (21% ).
Estas cifras indican que la demanda b
estas medidas de apoyo familiar son n b

entre ambas entidades. Al finalizar ICENTRO DE APOYO A LA cesarias y valoradas por los ciudadano
entrevista D. Arturo Canalda firmé elFAMILIA DE LA COMUNIDAD 9 nuestra Comunidad. z
Libro de Honor del Colegio. DE MADRID ———

El pasado mes de marzo, la Consejer

l%?ESENCIA DEL COLEGIO EN t )

de Familia y Asuntos Sociales inaugur
CONVENIO DE el primer Centro de Apoyo a la Familiaitl\;la‘ui:g:\:f?; SLI,EAI\QANNA/\A(\ZIONES c
COLABORACION CON EL de la Comunidad de Madrid con la colag) 1\ &' Sone A
AYUNTAMIENTO DE boracién del COPM.

BOADILLA DEL MONTE Los servicios ofrecidos al ciudadano

SEGURIDAD VIAL

El pasado afio, el Ayuntamiento deson: orientacion psicolégica, orientacion El COPM estuvo presente en la Pri-
Boadilla del Monte, a través de la Conjuridica y mediacion familiar, desarro-mera Semana Mundial de las Naciones
cejalia de Educacion, Familia y Mujerjlados por un equipo multidisciplinar Unidas sobre la Seguridad Vial, que se
firmé un acuerdo de colaboracién corompuesto por psic6logos y abogados. ¢elebré del 23 al 29 de abril. Con este
el COPM, con el objetivo de desarrollar Las cifras de utilizacion de estos reMmotivo, el Ayuntamiento de Madrid, a
programas preventivos y asistencialesursos por parte de los ciudadanos dgavés de la Fundacion Movilidad, si-
en el entorno educativo, familiar y de laviadrid, en el periodo comprendido eniud una carpa en la Plaza de Colon que
mujer dirigidos a la poblacién de estere el 15 de marzo y el 31 de mayof,UE visitada por cientos de ciudadanos.
municipio. arrojan los siguientes datos: En esta carpa se desarrollaron entre

En el curso 2006-2007 se iniciaron laso En el transcurso de un mes y medid®tras actividades: talleres, conferen-

primeras actuaciones surgidas de este
convenio, enmarcadas en el &mbito edu-
cativo, y dirigidas a alumnos de Prima-
ria y Secundaria de cinco centros
escolares de esta localidad. El objetivo
de los programas implantados fue pro-
mover el bienestar psicolégico y social

el nimero de personas atendidas Kaas, exposiciones, puntos de informa-

sido de 311, de las que 139 solicitacion, etc.

ron orientacion psicoldgica, 120 El Colegio, a través de la Vocalia de

mediacion familiar y 52 asesora-Trafico y de la Seguridad, estuvo pre-

miento juridico. Asi mismo, se faci-sente en esta semana promocionando
lit6 informacion telefénica a 643 esta area de la Psicologia a través de di-
demandantes. ferentes actividades:
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1- Una conferencia bajo el titulo: “Loslos temas que mas conciernen a los ni-
efectos del permiso de conducir pofios y padres. MANUAL DE IMAGEN
puntgs en la cond.uc.ta" que impa.rtié El Colegio estuvo presente con UoRPORATIVA DEL COLEGIO
la psicologa especialista en Seguridastandcercano a los 100 ?rque se divi- oEICIAL DE PSICOLOGOS DE
Vial D.2 Pilar Bravo Fernandez di6 en grandes éareas. MADRID

2- Se situd un equipo de evaluacion deArea de Conferenciagn esta area pro- .
aptitudes psicofisicas (Driver test) fesionales de la Psicologia ofrecieronEI Departamejn'to de Co'm,umcamon

coordinado por un psicélogo espeeerca de 16 conferencias sobre los scli_el C.oleglo QTG E e O

cializad: se realizaron cerca de 35@uientes temas: “Hiperactividad” impar-'vIadrld i elaporado an mgnual de

pruebas en las que se valoraron kida por el psicélogd. Fernando Im_aggn corporativa del Colegio con el

velocidad de anticipacion, coordina-Sardinero Sac; “Problemas de conducta?bjeyvo .d'e desarrollgr una. cor'recfta co-
cion bimanual, reaccion maltiple yNormas y limites”, impartido por la Iosi_munlclamon corporativa e institucional
atencién concentrada. cologaD? Raquel Lopez Vergara; 98 mismo. _

3- Sedistribuy6 un folleto, editado por *Pautas educativas referidas a la alimen--2 |mp[§nta0|0p d,e e
la Vocalia, entre todos los visitantesacion”, impartida por las psicolog@s EVEE) SO, u.nlt.arla y cghgrente =
de la carpa, en el que se tratan lasarlota Salgado Subizay D2 Ana Pra- COPM es el quetlvo prioritario por,e_l
aportaciones que se realizan desde #® Mosquete “Lenguaje y comunica- 9U€ S€ ha editado esta manual basico
Psicologia del Trafico a la Seguridacion con los nifios” impartido por lad€! Uso de suilmagen corporativa.

Vial y las medidas propuestas por epsicéloga D2 M2 Mar Becher Diaz La perfecta fe\_p!lca0|0n_de las normas d_el
Colegio para mejorar los cursos de Area de Talleresen esta area profe_manual permitira cohesionar la unidad vi-
reeducacion. sionales de la Psicologia realizaron ceptd Ae/CORMs0bre f0das oS soparies

ca de 20 talleres, dirigidos a padres que el Colegio utiliza en el ambito de la

hijos, sobre los siguientes temas: “Técgomunlcamon, tanto a nivel interno como

PRESENCIA DEL COLEGIO EN  nicas de estudio” dirigido por el psicé-SUS aportaciones publicas externas.
EL 1 SALON ““CON MIS logo D. Miguel Martinez Garcia; Resulta por .eIIo. fundamental respetar
H1JOS.COM™” “Psicomotricidad” dirigido por la psicé- €O I‘T" mayor fidelidad .Ias normas de uso

El COPM estuvo presente los pasadd99a D* Selina Benito de Ordufia deﬂmd_a; para garantizar el perfecto re-
19y 20 de mayo en el | Salén “Con Mis’Aprendiendo a jugar con tus hijos” di_conoum@g@ de la imagefel COPMy
Hijos.com”. Miles de padres y nifios deigido por el psicologd®. Jesis Rami- la transmision de los valores que lo sus-
entre 2 y 14 afios llenaron durante estééz Cabafias; “Estimulacion del ©€N@N-
dias el Palacio de Congresos y Exposienguaje” dirigido por la psicologaa ~ EN €St il S [EEee Gl i 6
ciones de Madrid. Los visitantes al SaPilar Yaglie Hernandez allik [ correpta apllcacm,n dellloch)tl-
I6n pudieron disfrutar de una amplia Area de Informaciénen esta area seP© del Colegio: papeleria, disefio,
oferta de informacién y actividades erlivulgé y promocionaron las distintas'@Mano minimo CE reproducc,|c_)n, tipo-
areas como sociedad, salud, alimentactividades y servicios que ofrece efafid corporativa, usos cromaticos cor-
. o, G, Colegio y, especialmente, Birectorio porativos correctos e incorrectos, etc.

El Salén tuvo un amplio programa li-de Centros, Consultas y Servicios de
dico y pedagdgico con talleres y demogRsicologiaal que muchos ciudadanos ;
traciones en directo para participar yudieron acceder al instante. MENCIONES HONORIFICAS
aprender. Se realizaron, entre otros, taDurante el transcurso del Salén se rd?EL COLEGIO
lleres de pintura, seguridad vial, intercogieron cerca de 500 firmas de adhe-El COPM concede anualmente las
net, muasica, cocina, lectura, etcsion al manifiesto titulad&n defensa Menciones Honorificas del Colegio a
Ademas, se desarroll6 un programa exe la atencion psicoldgica en el Sistemaquellos profesionales que han desarro-
tenso de ponencias para informar sobigacional de Salud llado una destacada labor profesional o
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académica en la defensa y el desarrollo
de la Psicologia.

Este afo las Menciones Honorificas
han recaido en las siguientes personali-
dades:

O D2 Pilar Arranz Carrillo de Al-

Salud (Universidad de Valencia);EL COLEGIO PROMOCIONA m
cuidados paliativos (UniversidadLA PSICOLOGIA Y SUS
de Valladolid y UAM)... Investiga- PROFESIONALES m

dora principal en varios proyectos g| copM esta realizando, por sextssss

bornoz. Doctora en Psicologia, Di- O
rectora del Instituto de Psicologia
Aplicada y @unsellingAntae, Pre-
sidenta de la Comision de Recursos
del Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid durante el periodo 2001-
2007, Miembro de la Comisién
Gestora del Colegio de Doctores y
Licenciados para la creacién del
Colegio Oficial de Psicélogos, Vo-
cal del Area de Psicologia Clinica
Publica de la Seccion de Psicologia
del Colegio de Doctores y Licen-
ciados (1979), Psicéloga adjunta
del Servicio de Hematologia y He-
moterapia del Hospital Universita-
rio La Paz (1979-2005), Magister
en cuidados paliativos y tratamien-
tos de soporte del enfermo neo-
plastico. Facultad de Medicina.
Universidad Autonoma de Madrid
(UAM). Profesora Asociada de la
Escuela Nacional de Sanidad y
Profesora Honoraria de la Facultad
de Medicina de la UAM. Tutora
profesional de centro de las facul-

de investigacion (Fundaciongpmg consecutivo, una importante ca
UAM). pafia de promocién de la Psicologl’anp
D. Francisco José Santolaya |og profesionales que la ejercen.

Ochando. Licenciado en Filosofia g| colegio ha renovado el acuerdo con

y Ciencias de la Educacion (Seccioiy Guia Util QDQ para promocionar su
Psicologia), por la Facultad de Psiservicios y los de sus colegiados a tra-
cologia de la Universidad de Valenygs de los dos soportes informativos

cia, Doctor en Psicologia por Iaaqué"a; la guia impre@DQ, que reci-
Universidad de Valencia. Psic6logohe mas de 123 millones de consult

del Servicio Valenciano de Saludcon 48,3 millones de compras realizb
(desde 1992), Secretario del Coledas (datos Intergallop) y la guiz
gio Oficial de Psic6logos del PaisQDC.coma través de internet, que reci
Valenciano (1987-90). Decano debe mas de 153,5 millones de visitas
Col-.legi Oficial de Psicolegs deafio (Fuente OJD). La Asociacion Eurz

N~

Comunitat Valenciana. Decano depea de Editoras de Guias (EADP), méa
Colegio de Psicologos de Espafigimo organismo del sector, ha otorga
desde 1993 hasta su extincion parala Guia QDQl Premio a la Calidad y/m==—=
proceder a la creacion del Consejta Excelencia eligiéndola como la Men
General de Colegios Oficiales dgor Guia Europea impresa en 2006.
Psicologos de Espafia. El 16 de di-Esta campafia esta recibiendo una g
ciembre de 2006, fue elegido Presiacogida entre los usuarios de los seryi-
dente de la Junta de Gobierno delios de Psicologia, que tienen en e;m
recientemente creado Consejo Gepublicidad acceso rapido y directo a los
neral de Colegios Oficiales de Psiprofesionales colegiales. El anuncio del
cOlogos de Espafia. COPM se publicard en més de dos mi-

llones y medio de ejemplares distribui-

dos a través de las siguientes guias:

tades de Psicologia de la Univers
dad Complutense de Madri

(UAM) y UAM. Miembro de la pUENTE VALLECAS ENERO 119.784
Medical Advisory Broad of the | \ADRID SUROESTE FEBRERO 307.205
World Federation of Hemophilia. \aApRID GRAN ESTE MARZO 287.400
Directora de cursos dmup§elllng _ CARABANCHEL ABRIL 242 000
=l z' pgoyec,tg,de form"]’}c'o” Comc;' CORREDOR DEL HENARES ~ ABRIL 202.000
nuada de medicos y entermeras d ) AbRID SIERRA OESTE JUNIO 204.000
Hospital La Paz (mas de 1.000 pro

. MADRID OCTUBRE 615.000
fesionales formados). Colaborado MADRID SIERRA NORTE NOVIEMBRE 134.000
ra en masteres de: Psicooncologi :

MADRID SUR DICIEMBRE 202.000

(UCM); Psicologia Clinica y de la
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orientacion e informacion que les podrdéaboracién con la Fundacién de Victi-

ACTO DE GRADUACION DE ayudar a decidir su futuro profesional mas del Terrorismo con el objetivo de
LOS NUEVOS LICENCIADOS El Colegio entregd a los nuevos licenponer en marcha un dispositivo de ase-

EN PSICOLOGIA ciados en Psicologia el Codigo Deontoldsoramiento y orientacion psicolégica
L [rEEE e 225 29 e e, Salc’)a'co. de la profesnén de pswélogopgra atender, dl{ra}nte el proceso judi-
de Actos “Mariano Yela” de la Facultad estlnadg a servir como re.gla de conFJua:ﬂaI, tanto a las V|ct|r.n'as de estos atenta-
o PeealeE o I Uihestee Comta p’)rofesmnal gn el ejercicio de |f':l PSICOEIOS. como a sus familiares desplazados a
plutense de Madrid fue la sede del actlc()nga e cualqwe.r a_de S LRl g el .
6 ErEEIEE  E 0S SERE A los actos aS|st|er9n cerca de 2.000A I(? largo de este pe.r|od,o .se ha pro-
de los nuevos licenciados en PsicologI“[]fglers.'(.)naS entre estuqlantes, AR ILIEONEND EEE0 PeouidEies Tom €
de esta universidad. amiliares y fue el primer encuentro deobjetivo de aumentar los recursos de

: ..., los estudiantes con la profesion quafrontamiento or tanto, minorizar el
Los dos actos estuvieron presididos. P q Y, P '

por el Decano de la Facultad, Carlos ejercen a partir de ese momento. impaf:t(? emocional y el sufrimiento de

Gallego Lépez y representando al Co- ke V|ct|mas. » .

legio estuvieron presentds? Maria Este dISpOSIt_IYO ha estado funcionan-

Yela Garciay D. Pedro Rodriguez ACUERDO DE’ dq con atenC|o.n_p_resenC|aI QUrante el

Sanchez COLABORACION ENTRE EL primer mes del juicio y, posteriormente,
Durante estos actos, los vocales de %OLEGIO OFICIAL DE mediante asesoramiento y orientacién

Junta de Gobierno dieron la bienvenidzl::l)SICOLOGOS DE MADRID Y psicologica telefonicos.

a los cerca de 400 nuevos licenciaday, ~ONDACION DE

en Psicologia que se incorporan al mun\—/ICT”vIAS CIORITRe L

do profesional y pusieron a su disposiTERROFuSNIO BV XV NOCH,E DE LA

areas de trabajo y sus secciones profd0 con el comienzo del juicio oral por | pasado 27 de junio, el Casino de
sionales, con el objetivo de colaboralos atentados del 11 de marzo en Mayadrid fue la sede de la celebracion de
con ellos y ayudarles a encontrar |8rid, el COPM firm6 un acuerdo de co4a X|v Noche de la Psicologia de Ma-
drid, donde se dieron cita mas de dos-
cientas personas: representantes de
instituciones, del mundo académico,
medios de comunicacion, psicélogos e
invitados.

Durante el acto se hizo entrega de las
Menciones Honorificas a las personali-
dades que se han destacado por su dila-
tada labor profesional dentro del campo
de la Psicologia, de los galardones de la
XXV Edicién de los Premios de Perio-
dismo que destacan a las personas o
medios de comunicacién asi como de
los de laXIV Edicion de los Premios de
Psicologia “Rafael Burgaleta”

COLEGIOS AUTONOMICOS

Momento del acto
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D. Juan Antonio Huertas Martinez, Decano de la Facultad de Psicologia de
la Universidad Auténoma de Madrid, hace entrega del Accésit del Premio de
Psicologia “Rafael Burgaleta” a D? Isabel Espinar Fellmann y a D2 M2 José

Carrasco Galan. D. José Maria Alonso Seco, Director

General del Mayor de la Comunidad de
Madrid, hace entrega del Premio de
Periodismo de Television a D.2 Maria
Granizo, Directora del programa Padres D. Fernando Chacén Fuertes, Decano
en Apuros. del Colegio, hace entrega de la Mencién
Honorifica a D. Francisco José
Santolaya Ochando.

Carlos Gallego Lépez, Decano de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Complutense de Madrid, hace entrega del Primer Premio de
Psicologia “Rafael Burgaleta” a D Marina Julia Mufioz Rivas y D® M2 Pilar
Gonzélez Lozano.

D. Francisco Claro Izaguirre,
Decano de la Facultad de
Psicologia de la Universidad
Nacional de Educacion a
Distancia, hace entrega del
Premio de Periodismo Escrito
a D.2 Margie Igoa, Directora
de la revista Psychologies y a
D Juan Lucio, Redactor Jefe.

SO0JIWONOLNY SO193110D

D. Angel Rodriguez Castedo, Director General del Instituto de Mayores y

Servicios Sociales (IMSERSO),hace entrega del Premio de Periodismo a la

Mejor Labor de Divulgacion de la Psicologia a D* Rocio Ramos-Paul Salto y

al programa Supernanny. D. Lucila Corral, diputada del Congreso
por Madrid, hace entrega del Premio de
Periodismo de Comunicacién a D. Angel
Manuel Ramos Suarez.

D. Pedro Rodriguez Sanchez, Vocal de la
Junta de Gobierno del Colegio, hace
entrega del Accésit Honorifico del
Premio de Periodismo a D. Luis
Martinez Muifio, Director del programa
de radio El Habitat del Unicornio.

D. Manuel Molina Mufioz, Director Gerente del la Agencia Antidroga de la
Comunidad de Madrid, hace entrega del Premio de Periodismo de Radio a
D? Aurora Campuzano, Directora del programa La educacién en Radio 5.

D2 M.2 Antonia Alvarez-
Monteserin, Vicedecana del INFOCOP
Colegio, hace entrega de la

Mencién Honorifica a D2 Pilar
Arranz Carrillo de Albornoz.
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COMO EVITAR QUE TU HIJO

SE DEPRIMA

Victoria del Barrio

Editorial: Sintesis
237 paginas

ste libro esta especialmente dedicado
los padres que pretenden ejercer

bien el dificil papel de la crianza. No es
una tarea sencilla en un mundo tan
cambiante que produce una sensacion de
inseguridad en los que tienen como misig
ensefiar un camino en el que se han
borrado los margenes. De esa inseguridad
se puede salir con el conocimiento
fundado que proporcionan la ciencia y la

investigacion.

Por esto, el presente libro sirve de
puente entre el conocimiento hallado por
los investigadores y los usuarios de esos
conocimientos, la sociedad en general.

INFAMCIA
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INFANCIA MALTRATADA
Nuria Garcia y Victoria
Noguerol

Editorial: EOS

159 Paginas

el modo de detectarlo y todas las

N incorporan opiniones puntuales d
diversos especialistag:

En esta obra, dos grandes expertas en
a materia, nos describen todo tipo de
maltrato sobre la infancia, sus sintomas,

estrategias de intervencion. Igualmente

MELrpRSIColoEin
Intantil

-

NEUROPSICOLOGIA INFANTIL
José Antonio Portellano
Editorial: Sintesis

264 paginas
L a Neuropsicologia Infantil estudia la
conducta del nifio a través del cerebro
en desarrollo. Lo especifico es su interés
por comprender los procesos mentales
como resultado del funcionamiento del
sistema nervioso, tanto en nifios sanos
como en los que han sufrido algun tipo de
dafio o disfuncién cerebral.

El objetivo del libro es el estudio de las
bases conceptuales de la Neuropsicologia
infantil, asi como el de diferentes
trastornos neuropsicolégicos ampliamente
extendidos como: dificultades de
aprendizaje, déficit de atencion, trastornos
del lenguaje, epilepsia, bajo peso al nacer
y traumatismos craneoencefélicos, todos
ellos estrechamente vinculados con la
disfuncién cerebrale

e muy

o SRS W,

TRABAJADORES COMPETENTES
Antonio Blanco

Editorial: ESIC

239 paginas

y Son mas importantes los comportamientos
bservables que los conocimientos para ser un

trabajador eficiente? ¢ Permiten el expediente
académico y las titulaciones predecir el rendimiento
de una persona en el trabajo? ¢Puede un adulto
cambiar o desarrollar sus competencias?¢Deben
reforzarse los comportamientos eficientes con un
sistema variable de salario?

La obra que se presenta tiene un doble objetivo.

Desde un punto de vista general, su finalidad es
describir y explicar las aplicaciones del enfoque de
competencias en la gestién de recursos humanos, un
enfoque que persigue identificar, desarrollar e
incentivar aquellos comportamientos directamente
relacionados con el buen rendimiento laboral. Desde
otra perspectiva, se aportan lecturas y temas para la
reflexion y el debate, asi como un apartado final en el
que se plantea una cuestion critica: ¢nos
encontramos ante una nueva moda de recursos
humanos o se trata de un cambio necesario para
adaptarse a la flexibilidad del nuevo contexto
global?.





