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| EDITORIAL I

tes y curriculares. Nuestra organiza- de solucion, al amparo de la reforma
cion colegial veria como una pésima del Espacio Europeo de Educacion
noticia que esas especializaciones deSuperior. En este ultimo caso, el re-
la Psicologia no estuvieran dotadas medio pasa por la creacién de un
de una formacion post-grado sélida master que habilite al psicélogo como
que facilitara el acceso de los futuros profesional sanitario. La creacion de
graduados a areas profesionales cla- este titulo de post-grado seria una so-
sicas de la Psicologia. Ponemos granlucion de gran calado y alcance, tan-
confianza en el foro de acuerdo y to para los actuales como para los
consenso que representa la Conferenfuturos profesionales que no puedan
cia de Decanos de Facultades de Psi-obtener el titulo de especialista. De-
cologia para promover una ruta de Claraciones publicas de los responsa-
especializacion de post-grado clara, bles del Ministerio de Sanidad, en
seria y provechosa para los futuros algunos casos en sede parlamentaria,
graduados y colegiados. y sucesivos Yy reiterados contactos con
Los tiempos en los que se mueve |2l Gobierno nos han convencido de
reforma universitaria en curso son que la solucion es posible, dado el
paralelos a la necesidad urgente de gran grado de consenso alcanzado en
recomponer los estragos |ega|es pro- torno a esta medida. Sin embargo, el
ducidos en la profesion por la LOPS y tiempo pasa, el proceso de reforma
el Decreto de autorizacion de centros, Universitaria avanza, y desde los Mi-
servicios y establecimientos sanita- Nisterios de Sanidad y Educacion no
rios. Como ya es de sobra sabido, elS€ Pone en marcha un proceso que
Gobierno propuso tres vias de accién llévara su tiempo implantarlo y que
das ellas. En este momento, y salvoPara reducir el dafio producido por N €S €n modo alguno, instantaneo.
una o dos excepciones, las Facultadesestas deplorables normas. La primera E! Colegio esta percibiendo una cre-
tienen la intencién de adscribir el fue la ampliacion de las condiciones Ci€Nte inquietud entre los profesiona-
grado de Psicologia a la rama de Ppara el acceso al titulo de especialis- les, la comunidad universitaria y los
Ciencias de la Salud y hay acuerdo ent@ por las vias transitorias. Esta me- alumnos por la extrema lentitud con
apoyar, de forma sélida, la constitu- dida posibilité que se presentaran la que se arbitra una solucion a los
cién de un post-grado con directrices Unas cuantas miles de solicitudes problemas que padecemos. Esta in-
propias que habilite a quien lo curse Mas, pero sus benéficos resultados seduietud se convierte en perplejidad si
como profesional sanitario. También 0 alcanzaran a quienes obtengan el tenemos en cuenta el alto grado de
hay un cierto consenso sobre la nece-titulo, que seran siempre una fraccion ©9Ns€NSO alcanzado en tormo a la idea
sidad de que existan post-grados en elde los que lo han solicitado. La se- general de la solucion. Esperemos
campo educativo, organizacional y de gunda via de solucién se arbitro a 94€ Pronto podamos disponer de un
intervencion social, especificos para través de una Orden Ministerial que '€Xt0 que permita conocer con mas
los psicélogos, aungue su concrecién modificaba el Real Decreto de autori- ](caxacnltuo! Iolsftermlno§ en los dque s€
puede presentar mayores dificultades.zacion de Centros, y que fue recurri- ‘ormulara el futuro mastery, de esa
El problema es que estos ambitos deda, en parte, con éxito por el Consejo forma, d|5|par_los temores e |nc§rt|-
la profesion se mueven en espaciosGeneral de Colegios de Médicos ante dUMPres que tienen todos los posibles
menos regulados, en donde es mas dita Audiencia Nacional. Actualmente afectados.
ficil alcanzar la posibilidad de tener esta en vigor, porque la sentencia de
directrices propias que vertebren las la Audiencia ha sido recurrida por el

ivimos tiempos de cambio en la

Universidad. La licenciatura,
tal y como la conocimos hasta ahora,
desaparecera y dejara paso a un bi-
nomio grado y master, que configura-
ra la titulacion basica que tendra que
tener un psicologo para ejercer como
profesional independiente.

No todas las Universidades se van a
mover hacia las nuevas titulaciones
con igual velocidad, pero es seguro
gue en estos dos préximos afios el
proceso se pondra en marcha en to-

Francisco Santolaya Ochando

propuestas de master, por lo que, sinGobierno ante el Tribunal Supremo. Presidente
duda, estaran mas expuestos a deci-Tanto el Gobierno como nosotros he- Consejo General de Colegios
siones locales, de politica universita- mos considerado esta medida como Oficiales de Psicélogos

ria, que disminuiran la uniformidad provisional, a la espera de que se
en las condiciones de acceso, docenpueda poner en marcha la tercera via
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MAS ALLA DE LAS VICTIMAS:
INTERVENIR CON MALTRATADORES

DIEGO ALBARRACIN GARRIDO,
SILVIA BERDULLAS SAUNDERS Y
AIDA DE VICENTE COLOMINA

sicolégica dirigidos a hombres que incurren en comRroteccion Integral contra la Violencia de Género.
uctas de malos tratos en su relacién de pareja, no Hen un primer articulo introductorio, Javier Fernandez-
estado exento de polémica, dando lugar a numerosos ddantalvo y Enrique Echeburla, de la Universidad Publi
tes sobre la pertinencia o no de incluir este tipo de intata de Navarra y la Universidad del Pais Vasco
venciones como un objetivo prioritario en las politicasespectivamente, y especialistas destacados en esta materia,
publicas. enmarcan el tema de la violencia de género, centrandolo en
Actualmente, son cada vez mas quienes defienden y al@intervencion psicolégica con los maltratadores. A cofti-
gan por los programas para la rehabilitacion de los agresoracion, Andrés Montero Gémez, Director del Instituto d
res, cuyo objetivo principal se dirigepaoteger a las Psicologia de la Violencia, en una entrevista concedida @ es-
victimasy prevenir que sufran actos violent@n el futuro. ta publicacion, aborda la cuestion de la intervencion cop el
Sin lugar a dudas, el asunto de la violencia de géneronyaltratador, desde el punto de vista de la violencia estructu-
en particular, la intervencion con los maltratadores supora hacia las mujeres. Por GltinflRamon Arce Fernandez,
hoy dia un gran reto para los profesionales de la Psicottel Departamento de Psicologia Social de la Universidafl de
gia, motivo por el cualnfocople dedica su reportaje de Santiago, yFrancisca Farifia, de laUniversidad de Vigo,
portada. relatan su experiencia en la intervencion con maltratad@res,
En las paginas que siguen se abordan diferentes aspeetogl Programa Galicia de reeducacion para maltratadofes
de la intervencion psicoldgica con los maltratadores dentile género, que ha sido recientemente galardonado.

E desarrollo de programas de asistencidel contexto de ldey Organica 1/2004, de Medidas de
p
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INTERVENIR CON EL MALTRATADOR:
UN COMPROMISO NECESARIO

REDACCION DE INFOCOP

ace ahora casi cuatro afos qu
H fue aprobada ldey Orgéanica

1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Géneraun texto crea-
do con el propésito de combatir y erra
dicar la violencia que sufren las
mujeres en el ambito de la pareja. D
manera mas concreta, esta Ley tier
por objeto “actuar contra la violencia
gue, como manifestacion de la discri

maltratadores supone hoy dia un gran
reto para los profesionales de la Psi-
cologia, motivo por el cualpfocople
dedica su reportaje de portada.

En las paginas que siguen se abor-
dan diferentes aspectos de la inter-
vencion psicolégica con los
maltratadores dentro del contexto de
la Ley Orgéanica 1/2004, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Vio-
lencia de Género.

minacién, la situacion de desigualdaa En un primer articulo introductorio,
y las relaciones de poder de los hom-Mas alla de la polémica suscitada edavier Fernandez-Montalvoy Enri-
bres sobre las mujeres, se ejerce sobterno a la pertinencia o no de que lague Echeburta, de la Universidad
éstas por parte de quienes sean o hgoliticas publicas de igualdad de géneRublica de Navarra y la Universidad
yan sido sus conyuges o de quienes @& contemplen en sus presupuestos unal Pais Vasco respectivamente, y es-
tén o hayan estado ligados a ellas popartida para la implementacion de propecialistas destacados en esta materia,
relaciones similares de afectividad,gramas de intervencion con estos honenmarcan el tema de la violencia de
aun sin convivencia’La violencia a la bres, el interés por los tratamientogénero, centrandolo en la intervencion
gue hace referencia esta Ley comprempsicolégicos con estas personas ha apsicologica con los maltratadores. A
de“todo acto de violencia fisica y psi- mentado en los ultimos afios. continuacion,Andrés Montero Go-
coldgica, incluidas las agresiones a la A pesar de las discrepancias sobre laez, Director del Instituto de Psicolo-
libertad sexual, las amenazas, las coeficacia de este tipo de intervenciogia de la Violencia, en una entrevista
acciones o la privacion arbitraria de nes, son cada vez mas quienes defieeencedida a esta publicacion, aborda
libertad”. den y abogan por los programas parda cuestion de la intervencién con el

Este documento establece las media rehabilitacion de los agresores, cumaltratador, desde el punto de vista
das de proteccion integral cuya finaliyo objetivo principal se dirige pro- de la violencia estructural hacia las
dad es prevenir, sancionar y erradicdaeger a las victimasy prevenir que mujeres. Por ultimoRamon Arce
esta violencia y prestar asistencia a sissifranactos violentosen el futuro. Fernandez, del Departamento de Psi-
victimas. En diferentes articulos de landependientemente de este cuesti@ologia Social de la Universidad de
citada Ley se recoge explicitamente laamiento, un buen nimero de estuSantiago, y Francisca Farifiade la
necesidad de contar con la interverdios ha puesto de manifiesto que dUniversidad de Vigo, relatan su expe-
cion psicoldgica no sélo para atender ratamiento psicolégico se muestraiencia en la intervencion con maltra-
las mujeres victimas de la violenciecomo el mas adecuado para atendertadores, en ePrograma Galicia de
machista, sino también para ofrecer ulbs maltratadores. Sin lugar a dudasgeeducacion para maltratadores de
tratamiento rehabilitador a los maltrael asunto de la violencia de género ygénero,que ha sido recientemente ga-
tadores. en particular, la intervencion con lodardonado.
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VIOLENCIA DE PAREJA: PERFIL PSICOLOGICO DEL
AGRESOR Y PROGRAMAS DE INTERVENCION

JAVIER FERNANDEZ-MONTALVO' Y ENRIQUE ECHEBURUA?
UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA. *UNIVERSIDAD DEL PAIS VAScO

a violencia contra la mujer en la
L relacion de pareja es un proble-

ma en alza y adquiere actual-
mente unas cifras alarmantes. Asi, por
ejemplo, en cuanto a la violencia en el
hogar, segun el estudio realizado por el
Instituto de la Mujer en el afio 2006 con
una muestra de mas de 32.000 mujeres
en Espafia hay, al menos, un 3,6% de
mujeres mayores de 18 afios que resul-
tan maltratadas por su pareja (alrededor

Se han dado, incluso, intentos de esta-
blecer una tipologia de agresores en fun-
cién de los trastornos de personalidad y
de sugerir lineas de intervencion terapéu-
tica especificas acordes con ella. Se trata,
en ultimo término, de proponer progra-
mas de intervencioa la medidasegun
el tipo de trastorno de personalidad ex-
perimentado (White y Gondolf, 2000).

Se han desarrollado en Estados Uni-
dos y Canada algunos instrumentos de

de 680.000). Sin embargo, hay un 6%3ad y una falta de control de los impul€valuacion para medir el riesgo de agre-
adicional (alrededor de 1.200.000) quesps, asi como otras dificultades especifiion a la pareja, como &pousal As-
aun no considerandose maltratadas, sgas (abuso de alcohol y celo$ault Risk Appraisal Guide (SARA)
fren unas conductas vejatorias que sQ¥atolégicos) (Fernandez-Montalvo y(Kropp, Hart, Webster y Eaves, 2000) o
impropias en una relacion de pareja s&cheburta, 1997, 2005: Fernandez! Danger Assessment (DA) (Campbell,
na. Por ello, detectar los factores dgjontalvo, Echeburiia y Amor, 2005).  1995), e incluso para predecir el riesgo
riesgo de la violencia contra la mujer enHa habido un esfuerzo considerabl@ée muerte de la pareja, comoHacala
la relacion de pareja, asi como los fagor identificar tipos de agresores, perge FemicidigKerry, 1998).
tores de proteccion, constituye hoy ungdavia se carece de datos empiricos sé-@ SARAha sido recientemente adap-
tarea prioritaria (Echeburta, Fernandezidos en apoyo de una tipologia. A faltdada en Espafia por el Grupo de Estu-
Montalvo y Corral, 2008a). de un perfil bien fundamentado, logdios Avanzados en Violencia (Andrés
Estas cifras alarmantes han provocad@altratadores pueden ser: a) person&sieyo y Redondo, 2007; Andrés Pueyo,
en la comunidad cientifica un aumentenachistas; b) sujetos inestables emocid-0pez y Alvarez, 2008). En un intento
del interés por el estudio de los agresamalmente y dependientes, que se vugbor evaluar el riesgo de violencia de pa-
res. Ello ha generado un mayor conocivren peligrosos si la mujer corta lareja en nuestro contexto, nuestro grupo
miento de las caracteristicas clinicas delacion; c) personas adictas al alcohdEcheburia, Fernandez-Montalvo y Co-
los hombres violentos contra la mujero las drogas, en donde la adiccién acttraal, 2008b) ha creado Escala de Pre-
Los agresores suelen presentar carenciasmo un desinhibidor; y d) hombrediccién de Riesgo de Violencia Grave
psicoldgicas significativas, como sesgoson un trastorno de personalidad queontra la Pareja (EVR)que se diferen-
cognitivos (pensamientos distorsionadogisfrutan pegando o que, al menos, noia de laSARAen que se centra en la
sobre los roles sexuales y la inferioridatienen inhibiciones para hacerlo. Asiprediccién del riesgo de homicidio o de
de la mujer y sobre la justificacion de ldos trastornos de personalidad mas fredolencia grave (no meramente de vio-
violencia), dificultades de comunicaciéncuentemente encontrados han sido #ncia), en que no se limita al riesgo de
y de resolucion de problemas, irritabili-antisocial, el limite y el narcisista. agresion a la esposa (sino a la pareja),
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en que establece unos puntos de co
gue permiten cuantificar el riesgo y e
gue intenta ser un reflejo de la situacié
cultural existente en Europa (en dond
por ejemplo, el uso de armas o el co
texto de la familia son diferentes que
Norteamérica).

Desde una perspectiva terapéutica,
ha observado también un interés crecie
te por el tratamiento psicolégico de lo
agresores, tanto en el medio comunita
(Echeburta y Fernandez-Montalvo
1997) como en prision (Echeburda, Fe
nandez-Montalvo y Amor, 2003; 2006)
De este modo, han surgido algunos pr

gramas especificos de intervencion cogle intervencion) son claramente espee psicolégico resulta el mas adecuado
este tipo de agresores. ranzadores. Un resumen de los princen la actualidad, si bien una dificultad
Los resultados obtenidos en alguno deales resultados obtenidos hasta lexistente es la negacién (o, al menos, la
ellos (especialmente con los hombrefecha se presenta en la Tabla 1. minimizacion del problema) por parte
gue completan totalmente el programaComo puede observarse, el tratamiertel agresor; asi como la atribucion a la
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pareja del origen y mantenimiento de
conflicto, lo que puede llevar a un re-
chazo del tratamiento o0 a un abandon
prematuro del mismo. Ello requiere le
necesidad de desarrollar técnicas mot
vacionales para el cambio en este tip
de agresores.

Ademas de depurar el contenido de
tratamiento, resultaria de interés en ¢
futuro conocer el perfil de los sujetos
que completan el tratamiento en rela
cion con el de los que no lo hacen o |
rechazan, analizar los resultados en fui
cién de la procedencia de los sujeto
(via judicial/via comunitaria) y del tipo
de maltratadores (fisicos/psicoldgicos)
asi como poner a prueba distintos for
matos de tratamiento (individual/gru-
pal) (Babcock, Green y Robie, 2004).
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VIOLENCIA DE GENERO E INTERVENCION CON EL
MALTRATADOR

ENTREVISTA A ANDRES MONTERO GOMEZ, DIRECTOR DEL INSTITUTO DE PSICOLOGIA DE
LA VIOLENCIA

REDACCION DE INFOCOP

mujeres, pero mas concretamenMontero Gémez psicologo especialis- la tolerancia frente a la violencia ma-

te, la violencia del hombre haciata en la materia Director del Institu- chista viene favorecida precisamente

la mujer en el &mbito de la pareja, es uto de Psicologia de la ViolenciaEn por aquello que también favorece la

tema de gran relevancia en la sociedagkta entrevista, Montero Gémez aportpropia violencia de género: la codifica-
actual, objeto de no pocos debates sobiformacion de gran interés sobre logion del modelo social en base a un es-
la manera de erradicarla y prevenirla. aspectos psicologicos de los maltratadajuema de dominancia masculina sobre
Si bien es cierto que la violencia dees, ofrece su opinidn sobre la pertinerla mujer. Esos cédigos sociales, que
género es un asunto cada vez mas vigita de diseflar programas deasignan un papel subordinado a la mu-
ble y denunciado, también lo es que alintervencion con estas personas y habjer respecto del hombre sobre la base de
existe mucha tolerancia frente a este tdel papel que la Psicologia puede jugaples de género diferenciados, se trans-

I a violencia estructural hacia laspara sus lectores y lectoras a Andréde género. Con respecto a su pregunta,

po de comportamiento. Los valores ¥en este ambito de trabajo. miten intergeneracionalmente tanto a
estereotipos de género que prescriben hombres como a mujeres, que los inte-
“lo adecuado” de la conducta de hom- ENTREVISTA riorizan individualmente.

bres y mujeres, o las ideas en torno a lo A pesar de tomar como referencia una

gue debe ser propio del ambito privadinfocop: Un sector de la opinién publi- diferenciacion fisica en funcién de una
o del publico (y, para muchos, las relaea viene denunciando la alta toleran- caracteristica bioldgica (el sexo), los
ciones de pareja, con o sin violenciagia que sigue existiendo en nuestraconceptos de hombre y mujer son cons-
deberian quedar en la esfera intima) eseciedad con respecto a las conductaguidos socialmente (jpara que luego se
tre otros factores, siguen estando en laolentas de los maltratadores, a pesaafirme que no existe el género!). Los
base de la permisividad social frente de los logros y avances en materia leroles de género que interiorizan nues-
este tipo de comportamiento machista, gal y juridica que se han dado con latros ciudadanos y ciudadanas por socia-
pesar de las medidas legales adoptadagrobacion de la Ley Organica de Pro-lizacidon dictan, entre otras muchas
en los dltimos tiempos sobre esta praeccion Integral contra la Violencia de claves de relacion interpersonal, que la
blematica. Género. ¢,Cual es su opinion al respecsubordinacion de la mujer se corres-

Un asunto éste, el de la violencia déo? En caso de compartir esta opinion,ponde con la proteccién que el hombre
género, que no deja indiferente a logqué cree que sigue favoreciendo la toesta llamado a ejercer sobre la mujer.
sectores de la poblacion sensibilizaddgrancia frente a la violencia machista Esa proteccion masculina necesita,
con el tema y méas aun cuando se discy-la ausencia de una actitud critica esencialmente, dos componentes para
te sobre la pertinencia o no de contdrente a este tema? ejercerse: por una parte, un rol femeni-
con programas de intervencion para lo&ndrés Montero: Comparto la opinidnno que mantener bajo proteccion, defi-
maltratadores. de ese sector de la opinion publica, queido en funcién de los parametros

Infocopha querido profundizar en estadeseo sea cada vez un porcentaje maymasculinos de “como debe de ser lo fe-
problemética, habida cuenta de la reler mas representativo de la poblaciérmmenino”; y por la otra, unas relaciones
vancia de la Psicologia para explicar gue expresa una clara intolerancia frerde poder determinadas, entendidas tan-
intervenir en el contexto de la violencide a las conductas que favorecen la cre» como autoridad reconocida y legiti-
de género vy, por tal motivo, entrevistaion y el mantenimiento de la violenciamada en lo social, compotestaspara
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aplicar esa autoridad. Toda esta confla violencia, fabricando un cédigo mora NUMERO 38. 2008

guracién social es el “magma” de laespecifico que les sirve para legitimar | Junio - Julio

violencia de género y, ademas, es eitilizaciéon de la fuerza contra otro se

mayor (macro)factor estructural dehumano al que considera supeditado.

riesgo para que se produzca y se mapersisten claves sociales de género, Edita

tenga. desigualdad, que estan reforzando esa Consejo General de Colegios
terpretacion de superioridad y de legiti Oficiales de Psicélogos.

I.: Usted publicaba meses atras un ar-midad protectora y coercitiva del hombre Espafia

ticulo en el Diario Vasco, titulado sobre la mujer, el mantenimiento de |

Director
¢Por qué las matan?, en el que abor~violencia esta garantizado. José Ramon Fernandez Hermida.
daba la problematica de la violencia de No existe un perfil concreto de agreso :
género desde el punto de vista detle mujeres. La tragedia de la violenci Redaccion

- . . Silvia Berdullas.
agresor. Como psicologo que cuentade género es que se ejerce por agreso Diego Albarracin,

con una amplia experiencia en el am-que son hombres normales y es sufrig Aida de Vicente.
bito de la violencia, ¢,qué factores psi-por victimas que son mujeres normale
cosociales considera que estan en ldas cuales, con posterioridad, puede - Disefio _

base de la aparicién y mantenimientollegar a desarrollar sintomatologia posHIt L CENEICINICL RS
de la violencia de género? ¢Qué rastraumatica por exposicion a esta viole Administracion, maquetacion y
gos, si es que podemos hablar de ugia. Los agresores no tienen maya publicidad

perfil determinado, presentan los agre-proporcion que la poblacion normal de Juan Antonio Pez Martinez.
sores? entidades psicopatoldgicas. .

A.M.: La violencia es un comportamien- Del mismo modo, las caracteristica & CondeTgFSI?griaAIr\ﬂ,gtsz-osa FlELIE
to instrumental que solo tiene una utilisociodemograficas no sirven para dis Fax 91 309 56 15

dad, aplicar la voluntad del agresor ariminar el maltrato, que se puede eje 28006 Madrid - Espana.
través de la fuerza. En un modelo socialer por hombres y recibir por mujeres E-mail: infocop@correo.cop.es

en donde el hombre ha sido tradicionalde cualquier estrato social, nivel de in T

mente legitimado para entender lo qugresos, estudios, lugar de residenci Intigraf S.L.

era mas adecuado para la mujer, cualesad o profesion. Es cierto que a vect C/ Cormoranes, 14. Poligono
debian ser las reglas de comportamientse difunden perfiles en donde aparecs Industrial La Estacion

de existencia, que la mujer tenia que olles agresores como deficitarios en hab 28320 Pinto Madrid

servar bajo la “proteccion” del hombrejidades sociales o en control de los i

la violencia es el recurso que utilizan alpulsos. De ninguna manera esto

gunos hombres para imponer su volurelementos psicoldgicos llevan por si sd

tad, su modo de entender la conducta dies a la violencia. También sucede que Los editores no se hacen

la mujer “corrigiendo” sus “desviacio- en la mayoria de las ocasiones, lo q TEEOTERIIES 60 [0 RITTEs
. . . vertidas en los articulos

nes”. Asi las cosas, hasta que las claves denomina des-control de los impu publicados.

de ese modelo de masculinidad domsos no es mas que una secuencia

nante no dejen de transmitirse, hasta quenducta perfectamente controlada o

no dejen de escribir nuestro cédigo deiolencia hacia una mujer, mientras qu

relacion interpersonal, no habremos dien el resto de roles sociales, el agres

minuido las probabilidades de que lano pierde nunca ese control supuest I Nseliuege)legnlg P

violencia de género continde manifestarmente deficitario. pagina WEB del

dose de una u otra forma. COfgﬁiga%f:garls?fél?'ggios

La mayoria de los agresores sistemati- Como usted bien sabe, existe actual http://WWW.cop.egs
cos de mujeres son criminales por connente un gran debate sobre la rehabi
viccion, de manera que acttan aplicand@acion de los agresores y sobre las

M-12764-2004 . ISSN 1138-364X
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medidas que se deberian tomar desdies al cambio, requieren mucha espé- Ademas de la intervencion en victi-
la Administracién para garantizar el cializacién por parte del terapeuta y umologia de la violencia machista, us-
tratamiento a estos hombres. Para altiempo prolongado de intervenciénjed cuenta en su centro con atencién
gunas personas, la rehabilitacion no nos encontraremos con que los aproxespecializada para maltratadores.
tiene ningln sentido y la intervencion madamente entre seis meses y un ag&€udles son los principales elementos
deberia pasar irremediablemente porque los agresores permanecen internde un programa de esta naturaleza?
la exclusion y aislamiento de los mal-no es suficiente para provocar esgSobre qué aspectos se debe intervenir
tratadores... ¢ Considera que los trata-cambio. de manera central?
mientos existentes en la actualidad Cuando sobrepasan la fase de interna-M.: Como profesional de la Psicolo-
estan consiguiendo cambios importan-miento y acceden al tercer grado, a mefa, mantengo la tesis de que con la de-
tes en los agresores? ¢De qué datosudo cambian de terapeuta (incluso dgicacion temporal adecuada, el
disponemos en la actualidad? modelo de intervencién) en serviciopsicologo o psicéloga con el conoci-
A.M.: El agresor, en el caso de la vioexternos a Instituciones Penitenciariasniento y la experiencia mas apropiados
lencia de género, es un delincuente cdas cuales no se prolongan mas alla dd caso, los recursos suficientes y el pa-
el mismo derecho a la reinsercion qusiete u ocho meses. A partir de ahi, nquete terapéutico disefiado con excelen-
cualquier otro criminal; el mismo perosabemos si se ha desarraigado la violear, la mayoria de los comportamientos
ninguno mas. De manera que las med&ia de la mente y la conducta del sujetson modificables hasta un alcance que
das que debe tomar la Administraciosalvo que reincida en el mismo delito ypodamos considerar como satisfactorio.
son aquéllas que adopta para otros ciea detectado por la via penal. En reali-:o que ocurre es que, en intervencion
minales. La propidey Integral contra dad, el panorama es poco alentador. con agresores de género, casi hunca se
la Violencia de Géneroontempla la in- EXxisten unos 4.000 reclusos por viodan todos esos factores necesarios al
tervencion psicoldgica con agresores dencia de género. Con 2,5 millones denismo tiempo.
mujeres, precisamente, en el ambito peaujeres maltratadas, apenas representaBn primera instancia, es importante
nitenciario, ambito que es el llamado &l 0,20 de los agresores. Aunque se coaelarar que una intervencion psicoléogi-
promover la reinsercién del delincuentesiguiera el 100% de rehabilitacionega con agresores no se disefia y aplica
En ese sentido, Instituciones Peniter(cuando en realidad la eficacia de lopara curar a una persona, sino para mo-
ciarias esta haciendo un buen trabajwatamientos esta entre el 40% vy edificar la mente y la conducta de un su-
hasta donde es capaz de llegar, es de®Q%), no estariamos accediendo mjsto, para desarraigar la violencia de su
mientras el agresor esta cumpliendo sgue a la superficie mas delgada de le@pertorio comportamental y reatribuir
pena. Ese tiempo, aunque se afinardepidermis” del fenémeno. parte de la tabla de significados que el
mucho los programas de intervencion, En cuanto a las intervenciones no dersujeto usa para construir su realidad.
no suele ser suficiente para provocar wadas de la accién penal, en realidad s mi modo de ver, son dos los ejes
cambio sostenible en la mente y la corzalcula que sélo un 5% de la poblaci6importantes sobre los que deberia diri-
ducta del agresor. de agresores demanda ayuda profesigirse un programa psicolégico de inter-
Si se tiene en cuenta que en los agreal. Habitualmente suelen ser hombregencion con agresores: el o la terapeuta,
sores sistematicos el componente psitue han iniciado conductas de domingsor un lado, y el programa terapéutico
colégico mas importante para ekién sobre la mujer, con mayor presencomo tal, por otro. Respecto al profe-
mantenimiento de la violencia es etia de violencia psicolégica, combinadaional, éste o ésta deberia tener, en pri-
modelo mental dedicado a anclarla aton descargas de violencia fisica de baner lugar, un profundo conocimiento
repertorio comportamental del sujeto ya intensidad, que toman conciencia dale procesos psicolégicos y psicofisiolo-
darle sentido egosinténico como conproblema porque han recibido un avisgicos basicos: procesos atencionales, de
ducta instrumental legitima; y si adedel sistema asistencial o policial, o bieprocesamiento de la informacion o el
mas conocemos que la modificaciéporque la mujer, no sometida en toda smodo en que las emociones y el razona-
de modelos mentales encapsuladaextension a la erosién producto de laiento se engranan para producir es-
(como suelen ser aquellos de los agreiolencia, ha planteado la separacion sjuemas cognitivos, etc. Este aspecto de
sores sistematicos) son muy resistemo se producia un cambio. la Psicologia basica, que a menudo se

INFOCOP




pasa por alto, es esencial para interverpor ejemplo, el alojamiento de la violenpos-intervencion, aunque este curso lon-
en violencia. En un segundo plano, el aia en un delirio o la ausencia de motigitudinal no siempre es posible.
la profesional debe ser especialista evacion por el cambio son, entre otras,En cuanto al elemento central sobre el
violencia general y comprender intimacausas de exclusion al tratamiento. Adque hacer pivotar las intervenciones,
mente toda su complejidad en cualquienitido el sujeto al programa, la evaluapara todos los agresores recomendaria
ra de sus dimensiones. En tercergon pre-tratamiento deberia obtener uque siempre fuera la dimensién cogniti-
instancia, no se puede hacer una integerfil psicolégico lo mas detallado posiva o mental de la violencia la que tuvie-
vencion en violencia de género sin pergsle del individuo, describir la naturalezara el profesional como referencia. En la
pectiva de género, es decir, sin habgr harticularidad de la violencia, valorarmente no sélo reside el significado que
profundizado profesionalmente en Psipy presencia de disfunciones psicolégiel sujeto otorga a la violencia como
cologia de la masculinidad, de la elabosag acompariantes o integradas con ¢amportamiento instrumental, sino que
racion e interiorizacion de los roles d&jigjencia, y servir para disefiar el esquesn muchos casos (la mayoria en violen-
género y (,je cémo esps roles se tras'ﬁia terapéutico personalizado y su graia de género) esos significados estan
dan ‘?‘ parametros sociales estructuralg&acién. Por su parte, la evaluaciotigados a porciones de la identidad del
Por ultimo, y aunque parezca tan _Obv'?nterna al tratamiento deberia, ademé&sujeto (su masculinidad, su sentido del
que a veges se le re}sta |mporte,1n(?|a, elooe hacer un seguimiento del progreso téser hombre”), haciendo su modifica-
la profesional deberia tener practica su-_, . . . L . .
ficiente en evaluacién psicologica gener-ape.UtICO y_ del _c,amblo,_ realizar unaion m.as cor.n,pleja. o
ral. asi como en evaluacion ec.o'ntlnu.a calibracion del rlesgf) de agre-La dlmens_lon cognitiva es tan rele-
intervencién en violencia en particular. SIOI’I: Fmalmente, Ig evaluacion pos-travante que mcluso. logrando co.ntrol
En cuanto al segundo de los ejes qutg\mlento t.len_e asignado el pgpel deonductua_ll 0 gmouonal por medio de
hemos mencionado, el programa de ine_rjcgntrar indicadores de camblo Fera:ma teraplfa, si el modelp .mental ho se
tervencion psicolégica, deberia cubriP_eu“CO y el grado en que la vplenua haa desactivado con suf|c:|en.te' .per|C|a,
cinco componentes con la preceptivaldo desarralgadg del repertorio co.mpop_ermanece latente con p(.)SIbI|Ida-d de
gradacion de ingredientes terapéuticJémema' del sujeto. De manera idealtirar” de toda la secuencia emocién-
para cada caso individual. Haciend4n@ evaluacion de seguimiento habria deonducta, volviéndose a reactivar la
una sintesis para esta entrevista nagg@menzar en los momentos finales deliolencia en el repertorio comporta-
mas quiero decir que, de esos compdtatamiento y prolongarse en hitos denental casi como si no se hubiera rea-

nentes del programa, tres intervienefntre 10s seis a los treinta y seis meséigado una intervencion.

sobre el triple sistema de respuesta q
conforma la violencia, la dimensi¢njes S
cognitiva, la fisiolégico-emocional y laj_—

conductual-motora. Pues bien, en fu
cion de la definicion de la violencia e
el repertorio comportamental del sujets
individual, asi deberian calibrarse este
tres dimensiones de intervencion. U
cuarto componente, la educacion de g
nero, reviste alcance horizontal y tien
propiedades re-socializadoras y de r¢ riEBi550
estructuracion cognitiva. MILES DE g

El quinto componente de un program| ARTICULOS ) Q\
de intervencion con agresores es la ev| DE PSICOLOGIA gg:{i’g:‘*‘; e“'l‘gs";:‘Z:Jsffl'f::“fl'goﬁfm"g .

luacion, que deberia ser estructural en| A fu alcance el tiempo transcurrido entre el envio
del trabajo y su publicacion, y

programa. La evaluacion tiene una eta ; facilitando la comunicacion entre los
inicial de admision al tratamiento dondeULSHIAVAA A sle]slslEtielellehilelellele [N autores y los editores.
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Esta centralidad de la dimensién cogprevencioén y erradicacion de esta lacranero en las victimas, y cdmo esos efectos
nitiva la considero valida, desde luegasocial, tanto en la intervencién con las condicionan la percepcion, la toma de de-
en agresores sistematicos, pero tambiéfctimas como con los agresores? cisiones y la propia autoconceptualiza-
en malratadores con poco tiempo dé.M.: De manera breve, déjenme subrazion de la mujer, entre otros. En ese
aplicacion de la violencia como enyar que la Psicologia es la ciencia de Isentido, el colectivo de profesionales de
aquellos considerados “hombres queente y la conducta. La violencia es ufa Psicologia deberia redoblar sus esfuer-
ejercen violencia de baja intensidad’comportamiento aprendido y complejozos para trasladar a la ciudadania el cono-
aquéllos que acuden a consulta aduciemuldimensional en su expresién y muleimiento experto que sobre el fendmeno
do el inicio de conductas de aislamientifactorial en su causalidad. La Psicolomuchos psicélogos y psicélogas han ido
to, manipulacion y control sobre lagia puede contribuir, y de hechaacumulando, a través de miles de investi-
mujer, e incluso en los individuos cuyacontribuye, cuando se aplica con rigorgaciones en todo el mundo, sobre los dis-
topografia de violencia parece mas loen primera instancia a desgranar y tntos aspectos de la violencia.
calizada en descargadamotionally comprender la complejidad de la vio- En cuanto a la intervencion, tanto pre-
triggered (esto que llaman agresividadencia en el agresor y las respuestas quentiva como correctiva, sobre la vio-
afectiva) de violencia fisica o psicol6gi-su exposicion produce en la victima. lencia en agresores o sobre los efectos
ca entre periodos de “tranquilidad”. No es de recibo, por ejemplo, que todaen las victimas, me conformaria con

via nos estemos preguntando por qué ugae todos los y las profesionales nos
I.: Desde su punto de vista como psicomujer permanece tantos afios en situacigjustdramos a esos requisitos minimos
logo y Director del Instituto de Psico- nes de violencia teniendo como tenemade praxis profesional que ya he mencio-
logia de la Violencia, ¢de qué maneratanto conocimiento sobre los efectos traurado al hablar de los programas de in-
puede contribuir la Psicologia en la maticos que produce la violencia de géervencion psicologica.

espiritual.

ar ur@gn‘t@m@ntg (A4S VENLANAS Sisionas Sus musstien solicones pars salf de siuaciones

i . Todos los personajes van descubriendo la forma de recuperar,
:f M[ ...y OUOS SECretos para ser feliz. incluso en circunstancias adversas, la vitalidad de su mirada, ~
s el sonido firme de sus pasos, el brillo de sus pensamientos,

'Y de sus sentimientps y de sus sensaciones, la sintonia de su alma.|
l i Puedes leer las primeras péginas de cada histeria en:
www.piensa.es/cristinatorrado =

e e ‘r
[Un libro original, sorprendente y estimulante, lleno de

soluciones para los problemas psicolégicos mas frecuentes:
1 = Miedo al cambio
Miedo a perder el control
Relaciones sexuales insatisfactorias
Angustia vital
Hipercriticismo con las diferencias interpersonales
Dificultad para pensar en positivo en la enfermedad
Separaciones destructivas
Estrés
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NOVEDADE

TSA

Test de Siluetas
para Adolescentes

C. Maganto y M9 5. Cruz

» Tiempo: 10 minutos.
s Edad: Adolescentes de 14
a 18 anos.

Evaluacion del riesgo de
Trastornos de la Conducta
Alimentaria (TCA).

Permite evaluar la
insatisfaccion y la distorsion
de la imagen corporal,
ofreciendo puntos de corte
especificos para establecer
el riesgo de TCA. También
permite evaluar el modelo
estético corporal del sujeto,
incluyendo las atribuciones
de los pares y de los
progenitores. Su brevedad

y su sencillez lo hacen

ideal como herramienta

de deteccion en entornos
educativos.

3 Inventario Clinico
ll Multiaxial de Millon-1ll

j\ “‘ v?‘ TEWHPS

INFORME
MCMI-III

Sistema informatico
para elaborar un
completo informe de
interpretacion del
MCMI-III

V. Cardenal, M. Ortiz-Tallo y
P. Sanchez

Proporciona una completa
informacion sobre la actitud
del sujeto, la severidad de su
perfil clinico, sus respuestas
mas llamativas, los posibles
aspectos comérbidos..,

asi como precisas y
argumentadas orientaciones
para el diagnostico de rasgos,
trastornos y sindromes
clinicos.

Dada lariqueza y la
complejidad del modelo
tedrico de Millon, los clinicos
encontraran en este informe
una gran ayuda para su
practica diaria al disponer de
un informe muy valioso para
la interpretacion de cualquier
perfil.

NEO PI-R’

R 1 Cosln, &
R R MeCroe

NEO P-R. inveniario de Personalidod NEC Revisoco
NEQ-FFI. Inventorio HEQ reducida ce Cince Foctonas

g:m

NEO PI-R

32 EDICION

Nuevos baremos
y escala de
deseabilidad Social

P. T Costa Jr. y R. R. McCrae

s Tiempo: 40 minutos el
NEO PI-R y 20 el NEO-FFI,

e Edad: Adultos para el
NEO PI-R y adolescentes y
adultos para NEO-FFI.

La adaptacion espanola de
los inventarios NEO fue
fruto de un gran trabajo de
investigacion que se ha visto
reforzado en la revision y
ampliacién de la 32 edicion
que incluye como novedad
baremos mas actuales,
variados y representativos,
con varios miles de sujetos
en situacion competitiva y
no competitiva. Igualmente
incorpora la posibilidad de
matizar la interpretacion
mediante una nueva escala
de deseabilidad social asi
como nuevos estudios
psicométricos y diferenciales.

Casa-Arbol-Persona
TEC] G W4 DE DIBUJO

H-="T<P

Ve

.
HTP

Casa, Arbol, Persona
Técnica proyectiva de
dibujo
John N. Buck

VERSION ESPANOLA

Técnica proyectiva utilizada
desde hace mas de 50 anos
en el campo clinico para
obtener informacion sobre
la forma en la que el sujeto
experimenta su propio yo en
relacion con los demas y con
su ambiente familiar.

Presentamos una nueva
version de la obra HTP
realizada por J.N. Buck y
revisada por W.L. Warren,
especialmente util por su
claridad y sencillez y por los
numerosos ejemplos reales
de dibujos diferentes que se
incluye. Se trata de una obra
imprescindible para todos los
profesionales que trabajan
con las técnicas proyectivas
y especialmente para los
que lo hacen con la tarea de
elaborar dibujos.

TeAlcaiciones WWW. teaediciones.com
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INTERIOR PREMIA UN PROGRAMA GALLEGO PARA
REEDUCAR A MALTRATADORES

ENTREVISTA A RAMON ARCE Y FRANCISCA FARINA

REDACCION DE INFoCOP

de la Universidad de Santiago hdan recibido una sentencia condenator@mo dotarlo de habilidades para el con-
sido recientemente galardonad@or ejercer la violencia contra una mutrol del comportamiento violento. Para
con la Medalla de Plata al Mérito Sociajer pero que, por no ser reincidentes gllo hemos disefiado este programa que
Penitenciario, que otorga @irecciébn no recibir una condena superior a dose desenvuelve en, al menos, 52 sesiones
General de Instituciones Penitencia- afios, no entran en prision. Por lo tantandividuales y grupales pudiendo éstas
rias del Ministerio de Interior, por su el programa no se lleva a cabo con irser mas, dependiendo de la evolucion del
programa de reeducacion de maltratdernos, sino con penados a los que se Ipsnado. El maltrato de género es un pro-
dores. La Facultad de Psicologia deustituye o suspende la pena por la asislema altamente complejo que requiere
Santiago puso en marcha en 2005, cdancia al programa, estableciéndose ufe intervencion individual y grupal, con
éxito, este programa pionero para rehgontrato programa con el penado quen nimero alto de sesiones espaciadas
bilitar a condenados por violencia déngresara en prision en caso de incunen el tiempo y que no se pueden determi-
género. plimiento o de no progreso. A su vez, egar sistematicamengepriori ya que, co-
Infocop ha querido aprovechar estapreciso advertir que en las Comunidamo hemos dicho, van a estar en funcion
oportunidad para entrevistarRamoén des Autonomas donde no existe este te la evolucion del penado, la afectacion
Arce Fernandez del Departamento de PO de intervencion, estos penados ficial que presente, el nivel de asuncion
Psicologia Social de la Universidad déngresan en prision, ni se someten a niiel problema, la concurrencia de patolo-
Santiago, y a la profesofferancisca 9un tipo de tratamiento. De esta formagias o las propias capacidades.
Farifia, del Departamento de Andlisis eal no recibir el agresor ningun tipo de
Intervencion Psicoeducativa, de la Unitratamiento reeducativo el problema : | os programas de reeducacion de
versidad de Vigo, artifices de la puestgontinua, y con ello el riesgo de que reimaltratadores no estan exentos de po-
en marcha y funcionamiento de esta infere el maltrato. lémica, dado que existen grupos que
ciativa. Volviendo a la pregunta, €&rograma ng se hallan a favor de este tipo de ini-
Gallicia de reeducacion para maltrata-ciativas. ¢Por qué consideran impor-

ENTREVISTA dores de génertiene el proposito gene- tante que se lleven a cabo este tipo de
ral de modificar los conceptos yprogramas?

I a Unidad de Psicologia Forenselusivamente con aquellos varones quesquemas machistas de los penados, asi

Infocop: En primer lugar, deseamos
felicitarles por reconocimiento que
han recibido. De forma general, y para
que los lectores puedan hacerse una
idea del tipo de trabajo que entrafia,
¢€en qué consiste un programa de ree-
ducacion de maltratadores?

Ramén Arce y Francisca Fariflao pri-
mero que nos gustaria aclarar es que el
Programa Galicia de reeducacion para
maltratadores de génerimterviene ex-

INFOCOP

R.A.F.F.: En primer lugar porque la
Ley Orgéanica 1/2004 de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Proteccion Inte-
gral contra la Violencia de Género, en
su Articulo 3, asi lo recogg, por lo
tanto, ha de cumplirse. Ademas, si
queremos avanzar en el logro de una
sociedad igualitaria y menos violenta
que la actual, la intervencién con la
mujer maltratada y con sus hijos es im-
prescindible, pero resulta insuficiente



si no se actlla simultaneamente sobte La mejor prueba de la validez y efi- dientes de los penados para una actua-
el agresor. Afirmacién que realizamosacia de estos programas vendria dadaion rapida de las Unidades de Violencia
no solo basandonos en que existe yor la reduccion en la reincidencia de y los servicios sociales penitenciarios.
fuerte riesgo de que la situacion deonductas violentas en los hombres

maltrato se reproduzca en las victimagjue participan en los programas. ¢Quél.: ¢ Consideran que deberia darse a es-
ya que un porcentaje importante destan mostrando los resultados? tos programas un mayor protagonismo
ellas reanudan la convivencia con eR.A.F.F.:Lo cierto es que en méas de doen la lucha contra la violencia de gé-
maltratador, y que incluso la violenciaafios que llevamos interviniendo con esteero?

se extienda a otros miembros del haipo de penados, concretamente desdeA.F.F.:Bien, laLey Organica 1/2004
gar, especialmente a los hijos, o a futlgue entré en vigor laey Organica de 28 de diciembre, de Medidas de Pro-
ras parejas del maltratador; sind/2004, de los cerca de trescientos pengeccion Integral contra la Violencia de
también porque se encuentra ampliados que han sido derivados al progranm@énero, en el ya mentado Articulo 35
mente demostrado que la violencia daeo se ha producido ninguna reincidenciaefiala En el caso de que el reo hubie-
género es un problema educacionalp cual nos parece un dato importante sa sido condenado por un delito rela-
gue no fruto de enfermedad mentalnos permite ser optimistas. No obstantejonado con la violencia de género, la
gue se transmite intergeneracionalmersomos conscientes de que estamos tralpena de prision solo podra ser sustitui-
te mediante aprendizaje observaciongando con una problemética de caractala por la de trabajos en beneficio de la
Por lo tanto, no cabe otra cosa que imisticas muy especiales con muchosomunidad. En estos supuestos, el Juez
tervenir con el agresor mediante urndicadores de riesgo, lo que nos obliga@ Tribunal impondra adicionalmente,
proceso reeducativo. no bajar la guardia y estar siempre perademas de la sujecion a programas es-
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MASTER EN PSICOTERAPIA ANALITICA GRUPAL A
DIPLOMA EN TRABAJO GRUPAL

Cursos organizados por la Fundacién OMIE (232 edicién).
Titulo expedido por la Universidad de Deusto.

El programa formativo, dirigido a psicélogos y psiquiatras, centra su interés en la experiencia personal en psicoterapia de
grupo tanto en el contexto de grupo pequefio ( unas ocho personas) como en grupo grande ( unas ochenta personas),
complementandolo con espacios tedricos y de supervision del trabajo clinico que cada alumno desarrolla. Y todo ello en el
marco conceptual de una comunidad terapéutico-educativa grupoanalitica.

Duracién del Master: 685 horas. Tres cursos académicos.
Duracién del Diploma: 415 horas. Dos cursos académicos.

Los cursos se organizan en régimen de fin de semana -8 por curso académico- y se imparten en el Hospital del Mar, en

Barcelona. Inicio del curso: 17 de octubre 2008. //'

Universidad de === Informacion y matricula remmmemeae
Deusto [ H

I

iBarcelona Bilbao

1
Facultad de i Dr. Sunyer Belén
Filosofia y Ciencias NS G | Tel: 932 01 17 96 Tel.: 944 22 38 24

= LA INVESTIGACION EN ] " . . .

de la Educacion SALUD MENTAL i grupoanalisis@grupoanalisis.com  www.fundacionomie.org
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pecificos de reeducacion y tratamientdodo ello se vea reflejado en las sentema. Asi, desde el primer momento el psi-
psicolégico, la observancia de las obli-cias y en el cumplimiento de éstas. coblogo participa en la evaluacién del pe-
gaciones o deberes previstos en las re- nado, para la posterior clasificacion y
glas 1.2y 2.2, del apartado 1 del.: Bajo su punto de vista, ¢cuél debe sepropuesta de intervencion, individualiza-
articulo 83 de este CodigoPor tanto, el papel del psicologo en este ambito? da para cada caso. Igualmente lo hace en
la Ley es clara, irrenunciablemente tod&.A.F.F.:A nuestro entender el papel dela intervencién grupal e individual donde,
penado por violencia de género, que ngsicologo es fundamental e imprescindino sélo implementa el tratamiento psico-
ingrese en prision, deberia sometersebde durante todo el largo proceso de esicial y reeducativo prescrito, sino que
programas de esta naturaleza. En condgo de programas. Por o menos en &lgjora la progresion o regresién del pena-
cuencia, mayor protagonismo en la LefPrograma Galicia de Reeducacion dejo y los indicadores de riesgo; y, para fi-
no cabe; no obstante, es necesario qialtratadores de Géneres de esta for- najizar, se ocupa del seguimiento del

penado, una vez que éste ha finalizado las

e - 1 C 10 D S . . g
sesiones de intervencion. Esto es, el papel
del psicologo es clave en las diversas fa-

COLEGIO OFICIAL ses de este tratamiento penitenciario.
DE PSICOLOGOS DEL —_— 1 == P
PRINCIPADO DE ASTURIAS ZETeho]lolefe] Interno Residente

I.: ¢Hay alguna otra cuestion que de-

a0 m G
Formacién a Distancia seen transmitir a nuestros lectores?

R.A.F.F.:Si. El galardon que nos ha si-

El Curso PIR 2008 ofrece los siguientes recursos formativos: do otorgado es mérito de todos aquéllos
Manual Oposicién PIR gue hacen posible que el programa esté
Desarrolla en tres volumenes los contenidos completos y actualizados de las materias incluidas en el H H

examen PIR. e funcionando. En primer lugar de los

técnicos y la entidad que lo financia; en

Acceso a la Web _ - _ este caso, |1®ireccion Xeral de Xustiza
Acceso a una base de datos con mas de 8000 preguntas similares a las que se incluyen en el examen L.
de oposicion. El alumno dispone de 250 entradas desde el lugar y momento que desee y un acceso de la Xunta de Galiciay, en segundo
ilimitado en la sede del COPPA. .. . .
lugar, de los servicios sociales peniten-
Gansiltas allos Profe=otes ciarios, jueces y fiscales implicados, asi
A través de correo electronico con los encargados de cada materia. como de la red de servicios comunita-
Régimen de Tutorias Personalizado rios que participan. A todos ellos: gra-
Supervision y orientacion regular a cargo del tutor asignado al alumno. cias y en horabuena. También nos
ria transmitir lo ex-
Ensayo de Examenes Modelo PIR gustaria transmit que_' pese alo e
Realizacién de exdamenes de 260 preguntas (5h.) On line y en la sede de COPPA. puesto en esta entrevista, el logro de

. una sociedad igualitaria ajena al com-
Documentacion . . . .
Informacion completa acerca de la Oposicion PIR. Acceso a recursos bibliografico del COPPA. pOl’tamlentO machista y violento todavia
R | es undesideratumpero cada dia mas
Coste del C Colegiados 600 € cerca de ser realidad gracias al trabajo
- No Colegiados 730 € .
de muchas personas y profesionales, en-

(2 pagos aplazados)
tre ellos los psicologos, que con su tra-

Mas Informacién en:

WWW.COp-CISfU rios.org bajo responsable, ajeno a los intereses y

a las crispaciones, propician que las ni-
flas y los nifios de hoy logren mafiana
lidefonso Sanchez del Rio 4 - 1° B - 33001 - Oviedo que el género no proplCle des|gua|dades

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Tel.: 985 285 778 - Fax: 985 281 374 i
de derecho o hecho, en ninguno de los

e-mail: copasturias@cop.es dos sentidos
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EL ESPECTRO AUTISTA, AVANCES EN EL
DIAGNOSTICO

ENTREVISTA A MERCEDES BELINCHON

Aida de Vicente y Silvia Berdullas

ciones que comparten la alteracion cua-
litativa muy temprana en el desarrollo
de la triada de funciones antes mencio-
nada, pero que implican conductas, ca-
pacidades, dificultades y necesidades
cuantitativamente muy diversas entre si.
Las nociones de “espectro” y “conti-
nuo autista”, que en los ultimos afios
se usan como sinénimas de “autismo”,
reflejan precisamente esa diversidad de
personas y condiciones. Por ejemplo,
las personas mas gravemente afectadas

| autismo es un trastorno com-
plejo, de origen desconocido,
ue altera la capacidad de co-
municacion, relacion e imaginacion del
nifio/a y se acompafia frecuentemente
de cambios comportamentales. Se esti-
ma que el autismo afecta a uno de cada
170 nifios en edad escolar, siendo re-
conocido actualmente como un proble-
ma mas comun que el Sindrome de
Down o a la Diabetes Juvenil.

Recientemente se ha celebrado, por Mercedes Belinchon y con discapacidad intelectual asociada
primera vez, el dia mundial del autis- muestran una incapacidad muy profun-
mo. L? Asamblea Q?neral de la ONU ENTREVISTA da para establecer relaciones sociales
adopt6é una resolucién declarando el 2 significativas, dificultades muy impor-

de abril como Dia Mundial de Con-jnfocop: Recientemente se ha acufia-tantes para la comunicacion verbal y
cienciacion sobre el Autismo, con lado el término Trastornos del Espectron© verbal, y un patrén de comporta-
finalidad de alertar acerca de estogutista (TEA) poniendo de manifiesto miento extremadamente inflexible, re-
trastornos, cuya incidencia ha aumerla complejidad de este cuadro, ¢a quéetitivo y estereotipado que les hace
tado de manera considerable en todo Bbs referimos exactamente con estdequerir apoyos muy amplios y conti-
mundo.El documento defiende los detérmino? nuados durante toda su vida. En el otro
rechos de estas personas a disfrutar #ercedes BelinchorDesde finales de €xtremo del “espectro” o del “conti-
una vida plena y digna y recuerda qui9s pasados afios 70y, gracias a los €¥/0", las personas con trastorno o sin-
el diagnéstico temprano, asi como 144dios que realizaron, sobre todo, Lorndrome de Asperger suelen mostrar
intervencién apropiada, son fundamentVing ¥ sus colegas en el Reino Unidolnteres y motivacion por establecer re-
tales para su crecimiento y desarrollo, €OMenzaron a reconocerse bz_asmamerifé:lon_es_ soqales (aunque tienen mu-,
Con el objetivo de profundizar en eIdos he'cho§:, 1) que Ias. f';llteram'ones.deftdil_as IlmltaC|ongs para apren.der por si
. . comunicacion, la relacion y la imaginainismas las sutiles y complejas reglas
tema, Infocop ha querido entrevistar a ., ) ) . . o
L _cién que definen el autismo (y que desjue rigen la vida social); tienen buenas
Merc?des Bel|nchor,.1 doctora en Psi- de entonces se conocen como “triada d@pacidades lingliisticas y cognitivas e
cologia, profesora fitular del DeF)""rt""Wing") se dan con niveles muy variaincluso habilidades especiales para
mento de Psicologia Basica de I§eq de severidad y se manifiestan clingiertas tareas, y una inflexibilidad mas
Universidad Auténoma de Madrid Ycamente en formas muy diversas, y 2)ognitiva que propiamente conductual,
especialista deGrupo de Estudio de que, por tanto, la etiqueta “autismo”, najue se refleja, sobre todo, en intereses
los Trastornos del Espectro Autista identifica tanto una condicién clinicay temas de conversacion muy restringi-
creado en el Instituto de Investigacidmomogénea, con sintomas y perfiles déos, que pueden llegar a obsesionarles
de Enfermedades Raras (Instituto dfuncionamiento idénticos en todos logero que no les impiden realizar las ac-
Salud Carlos IlI). afectados, como un conjunto de condiividades esperables a su edad en sus
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entornos habituales e incluso alcanzaas sean probleméticas. Por ejemplo, paes profesionales poseen todavia en
buenos logros académicos, profesionaa los profesionales clinicos, las tareasuestro pais, y por ello ocurre que la de-
les o artisticos. Vemos entonces queéiagndsticas se han vuelto, por asi deaanda de diagnésticos estd aumentando
las personas con sindrome de Aspergeirlo, mas complejas. Primero, porquale manera extraordinaria, pero la tasa de
tienen el mismdipo de limitaciones los manuales que hoy sirven como refadiagnésticos erréneos y la falta de con-
sociales, comunicativas y de imaginarencia internacional para el diagnésticeordancia de los diagnésticos emitidos
cion que las personas con otras formasn el ambito de la salud mental, como gdor los distintos profesionales y servicios
de autismo, y que necesitan apoyoBSM-IV TR y el CIE-10, estan organi- es todavia muy alta, generandose con to-
cualitativamentesimilares a los de és-zados en categorias, lo que, de entraddg ello una confusién considerable.
tas en los ambitos educativo, laborakhoca con la propia definiciéon “dimen- Por otro lado, sin embargo, creo que
familiar y comunitario; sin embargo, elsional” del autismo (en estos manualepara los profesionales del &mbito educa-
grado o severidad de su afectacion sademas, los trastornos del espectro ativo y social, para las propias personas y
puede considerar como menor y potista forman parte de una categoria mdamilias afectadas, para las administra-
ello los apoyos necesarios tendrdn memplia, la de los “trastornos generalizaeiones, los medios de comunicacién y la
nor intensidad y duracion o seran disdos del desarrollo” —TGD-, que incluyesociedad en general, la popularizacion
tintos. Aparentemente, las personagmbién un trastorno infantil neurode-del concepto “trastornos del espectro au-
con trastorno de Asperger o “autism@enerativo como el sindrome de Rettjsta” esta teniendo consecuencias positi-
de alto funcionamiento” se parecemue tiene una etiologia genética especfas. Primero, porque pone al descubierto
muy poco al estereotipo, que por dedica). Y segundo, y mas importante alirmas claramente la légica funcional que
gracia prevalece todavia hoy, que iderporque las categorias y criterios tantsubyace a los diversos sintomas y va-
tifica el “autismo” con personas conde inclusion como de exclusién queiantes clinicas del autismo, y facilita que
gran aislamiento social, muy grave disefrecen estos dos manuales resultan ise entiendan mejor las dificultades, las
capacidad intelectual, estereotipias, risuficientes y poco operativas como guinecesidades y las posibilidades de las
sas o rabietas sin control, y déficit ypara el diagnéstico diferencial de mupersonas con estos trastornos, y también
conductas desafiantes. Sin embargo, shos casos clinicamente “limitrofes”,que se detecten y reconozcan antes. Se-
analizamos en profundidad tanto la naanto dentro de la propia categoria TGQundo, y consecuencia directa de lo ante-
turaleza de los problemas como la lantre las opciones de “trastorno autisdor, porque al comprenderse mejor lo
estrategias y recursos de intervenciom”, “trastorno de Asperger” y “trastor- que significa que a alguien se le diagnos-
que resultan eficaces en los distintoso generalizado del desarrollo ndique un trastorno del espectro autista se
casos, encontramos elementos muy cespecificado”), como respecto a otrasstan pudiendo articular y ajustar mejor
munes, y por ello se justifica su inclucategorias clinicas (como el retraséas respuestas y los servicios (terapéuti-
sién conjunta bajo un mismo paraguamental, en el extremo mas grave delos, educativos, sociales) que se ofrecen
o rétulo conceptual. continuo, y ciertos trastornos de persaa estas personas y sus familiares. Y ter-
¢Hablar ahora de “trastornos del esxalidad, en el extremo mas leve). cero, y en mi opinién fundamental, por-
pectro autista” implica algo mas que El diagnéstico clinico y diferencial delque todo lo anterior estéd favoreciendo
una moda o un simple cambio de denautismo exige hoy en dia una formaciénna vision cada vez mas integral y me-
minacion? A mi me parece que si. Renuy precisa y especializada que muy paios “medicalizada” sobre el autismo, que

conocer que el autismo se puede
expresar clinicamente en forma
de severidad muy variable per
mite superar estereotipos erréne
0s sobre cémo son o qut
necesitan las personas afectads
y tiene infinidad de consecuen
cias tanto a nivel tedrico comc
profesional, aunque a veces é:

INFOCOP

permite abordarlo como una si-

tuacion y un reto que concierne
al conjunto de la sociedad (y a
profesionales y cientificos de

muy diversas especialidades), y
no s6lo como un trastorno o pato-
logia que concierne Unicamente a
los profesionales de la salud
mental.



|.: Hasta la fecha se considera el autis-bles para el autismo (esto es, que situa- =T
mo una enfermedad incurable de ori- ciones y procesos bioldgicos muy dis|

gen desconocido, ¢cuales son logpares pueden desembocar en ese patfii<ief< s U
hallazgos més recientes respecto a lasoncreto de afectacion del desarrollo 5 LC
causas de esta enfermedad? ¢Quél comportamiento que se sintetiza en ':: ', g ?I;s“:s'i[&es 5
avances se han producido en los dlti-“triada de Wing”); y, 4) que son las guia p s ~4

mos afios? “conexiones a larga distancia” entre difytrmateianla - _ -

M.B.: En esta Ultima década, las investiversas estructuras corticales y subcor D : S gy
gaciones sobre el autismo (y de manerales mas que la disfuncién de region ABsaVIngs % o s

especial, las investigaciones biomédie estructuras cerebrales individuales |
cas) han aumentado tanto y tan rapidaiue estan sobre todo afectadas en |
mente que seria imposible dar cuenta gersonas con autismo (lo que exige m
todos los hallazgos recientes. No obsdelos explicativos muy globales e inte
tante, puestos a seleccionar, considegrados tanto a nivel neurobiolégica
especialmente interesantes cuatro gr@aemo psicologico). 3]
pos o clases de datos: 1) los que confir-A la luz de estas consideraciones, quf =~ Onno de
man que el autismo es el resultado dgs alguien podria estar tentado a cong§ = 2 SR
procesos atipicos de neurogénesis o mderar que, efectivamente, el autismo —
duracién cerebral tanto pre como postin trastorno “incurable” porque nadi .
natal (lo que tira por tierra hipotesispuede “dejar de tener autismo” PORES T LTS VAT o] \s R
explicativas sélo “psicgenas” como lagfecto de algun tratamiento, pero, sinc odelo DEMATEISINALDAD
gue durante un tiempo ligaron el origemamente, y como ya apunté en mi re her st

de este trastorno a la personalidad driesta a la anterior pregunta, no crefelEulla Rl ir il & B
los padres o los estilos de crianza, o caue el modelo médico de enfermed 2 e
mo las que, todavia hoy, prefieren trataresulte adecuado o suficiente aqui. L ol
el autismo so6lo como un sindrome corhallazgos cientificos a lo que nos ab

ductual o un simple problema decan es a entender que el autismo es u HIPNOSIS 2 A
“aprendizajes”); 2) los que demuestraiondicion neuroevolutivaarticular, un #SEGURA euta E
gue la causacion o etiologia del autismmodo peculiar de organizacién y fun : ,
implican una interaccién extraordinaria-cionamiento del cerebro y la mente qu
mente compleja de susceptibilidad geresulta de procesos ontogenéticos pall 4= .. % .
nética, con marcadores en variosialmente deficitarios y/o desviado
cromosomas -2q, 7d, 13q, 16p, 17q, X desde momentos muy tempranos del
otros-, y de factores medioambientalesarrollo, y del que se derivan dificulta- EREB
diversos, como complicaciones obstétrides y limitaciones psicolégicas para lo
cas, infecciones viricas pre o postnatandividuos en unos ambitos (como e
les, alteraciones gastrointestinalesgmbito socioemocional), pero tambié
vacunas, exposicion a distintas sustamapacidades en otros &mbitos (por eje o
cias toxicas y otros agentes (lo quelo, en el dominio de la percepcién vi i
abre la puerta al desarrollo de politicasual o auditiva) que pueden inclus La mente DESARROLLO
no sélo terapéuticas sino también presuperar las que habitualmente desarrf§ %!
ventivas —como, por ejemplo, el consejtian las personas sin autismo (las pers@ & el cerebro
genético a familias que ya tienen un hinas “neurotipicas”). Por tanto, quiene T o AT
jo o hija afectado); 3) los que confirmarhan recibido un diagnostico de autism@ “gz= anie ege
gue hay muchas rutas bioldgicas posio deberian considerarse “enfermos q
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deban esperar curarse”, sino “personi
con un modo de funciondiferentepe-

ro no necesariamentieficienteo pato-

I6gico” que deben entender cuales sc
sus capacidades y sus dificultades, y d
ben saber que con tratamientos adect
dos y apoyos suficientes en su entorn
podran mejorar sus sintomas, podré
desarrollar sus habilidades y hacer mt
chos y buenos aprendizajes, podran di
frutar de una buena calidad de vida
podran llegar, en muchos casos, a hac
aportaciones muy Utiles a la sociedad.

En cualquier caso, es importante se-
flalar que no todos los nifios a los que
luego se diagnostica un TEA presenta-
ron de pequefiitos todos los sintomas
considerados como clasicos y que nin-
guno de estos sintomas se puede consi-
derar patognomoénico o decisivo por si
mismo. Ademas, el perfil general del
desarrollo de los nifios con autismo en
los 2 primeros afos de vida es varia-
ble: en algunos, hay una evolucion
muy lenta o un estancamiento muy
temprano de las habilidades sociales y

comunicativas, mientras que en otros
I.: ¢A qué edad pueden observarse loge sonrisa social y también las rabietasasos hay un periodo inicial de aparen-
primeros sintomas? ¢Como se maniaparentemente injustificadas. te normalidad en el desarrollo y una
fiesta el autismo? Los estudios de cribado demuestrapérdida bastante subita de habilidades.
M.B.:Como confirman diversos estudiostambién la importancia, para una dete&n los nifios con mas alto nivel de fun-
muchos padres con hijos con autismoion temprana del autismo, de signosionamiento (sindrome de Asperger),
(casi el 50%) informan retrospectiva-como la ausencia de conductas de atelar deteccion de los primeros signos de
mente haber notado que algo no iba biegidn conjunta (como sefialar para mogroblema con frecuencia es mas tardia,
en el desarrollo de éstos cuando tenidrar o compartir interés y placer con eén parte por la menor severidad de los
18 meses o incluso antes, y practicamendulto) o la ausencia de juego simbolicpropios sintomas, y en parte también
te el cien por cien observé ya signos cla los 2 afios que podria detectar faciporque en muchos casos los nifios y ni-
ros de un desarrollo atipico a los 24nente cualquier pediatra (ademas, pdfas desarrollan “habilidades” sorpren-
meses. En estos estudios también, y snpuesto, de los padres). Por otro laddentes desde muy pronto que dificultan
uno reciente que realizamos en el Gruppdada la importancia que tienen para @l reconocimiento de sus problemas
de Estudio de los TEA del Instituto deprondstico la deteccion y atencion tem¢por ejemplo, desarrollan un vocabula-
Investigacion de Enfermedades Raragranas, desde la Academia Americando excepcionalmente amplio y formal
Instituto de Salud Carlos Il (Hernandezle Neurologia y otros organismos, se hgara la edad, una capacidad excepcio-
y cols., 2005), se ha comprobado que Ieefalado una indicacion absoluta de lleral para acumular informacién sobre
comportamientos mas llamativos paraar a cabo una evaluacion global y mulsus temas de interés, o una habilidad
los familiares en un primer momento sotidisciplinar por especialistas pararecoz para la lectura); incluso en es-
los relacionados con las alteraciones deomprobar el posible diagnostico deos casos, sin embargo, los signos de
la comunicacion, especialmente la aufEA en todos aquellos nifios de 12 megue el desarrollo esté alterado son cla-
sencia de lenguaje oral, no responderses que no tengan balbuceo y no preseams antes de los 3 afios.
su nombre, no mirar a los ojos, no “lleten algun tipo de gesto social (sefalar,
var y mostrar” cosas a los demas, y ndecir adis, etc.), en todos los nifios de: ¢Cémo evoluciona la enfermedad
sefialar con el indice; en el ambito de Ikt meses que no dispongan de las pigon el paso del tiempo?
relaciones sociales, los padres destacateras palabras o que a los 24 meses hoB.:La evolucién tanto de los sinto-
ban sobre todo la actitud de falta de atefrayan empezado a elaborar frases esras como de las capacidades de las per-
cién, interés o curiosidad del nifio o lgpontaneas de dos palabras, y en todesnas con autismo depende de muchos
nifia sobre lo que hacen o dicen los gues nifios que, a cualquier edad, sufrafactores, como, por ejemplo, el momen-
le rodean, las relaciones poco adecuadasa pérdida del lenguaje o de las habilto en el que se detecta y diagnostica el
con otros niflos de su edad, la ausendides sociales adquiridas previamentetrastorno, la edad a la que se inicia la
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intervencion (y la intensidad y orientafancia, sobre todo en quienes no deste probleméticas. La adolescencia, co-
cion de ésta), la implicaciéon activa en elrollan espontaneamente un sistema mo ocurre también con quienes no tie-
tratamiento de los padres y las persona®digo compartido de comunicacién nen autismo, es un momento
con que interactian habitualmente cogestos espontaneos o lenguaje verbaspecialmente dificil que exige desarro-
el nifio o nifa, el nivel de severidad ini-que, de estar ausentes, deben ser coltar estrategias especificas para afrontar
cial del cuadro, la presencia (0 no) dpensados cuanto antes mediante la enses cambios derivados de la madura-
discapacidad intelectual y otros trastorianza de sistemas alternativos gion sexual tanto en los chicos y chicas
nos asociados, etc. Globalmente, y saftumentativos de comunicacion. con niveles méas bajos de funciona-
VO situaciones muy excepcionales, laPor otro lado, se dan progresos en etiento como en los chicos y chicas
evolucién con la edad es positiva, aundesarrollo de habilidades y competenciawas inteligentes y con una sintomatolo-
que, como es obvio, también aqui laen todos los individuos que participan egia menos grave. En el caso de estos
diferencias individuales en cuanto aprogramas educativos especializados §ltimos, con sindrome de Asperger o
prondstico, el ritmo de los progresos ynuy estructurados, complementadosson mas alto nivel de capacidades cog-
el posible techo de éstos son muy antuando es necesario, con tratamientastivas, que cursan sus estudios en cen-
plios. clinicos (farmacoldgicos, 0 no). tros ordinarios, la adolescencia resulta,
Por lo general, con la edad se producePor Ultimo, si se ajustan bien los apoademas, un periodo particularmente
una disminucién de la intensidad y layos en los entornos en que se desecemplicado por el brusco cambio que
ocurrencia de muchos sintomas (comeouelve el individuo, todas las personasxperimentan las exigencias del entor-
por ejemplo, la hiperactividad, las ecocon TEA pueden alcanzar niveles de caxo educativo en esa etapa, los nuevos
lalias, o las conductas desafiantes) quielad de vida muy buenos. tipos de relaciones entre iguales y con
suelen estar exacerbados durante la inPor supuesto, hay etapas especialmeles adultos, la necesidad cada vez ma-
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yor de auto-organizacion y de tomaalgin miembro con autismo tienen unanilia, centro educativo o laboral, comu-
decisiones cara al futuro, etc. En esqgsrobabilidad significativamente mayornidad), y debe contar con la maxima co-
periodos, las limitaciones socialesque la de la poblacion general de tenéaboracion posible de los padres y
imaginativas y de autorregulaciéon quéambién hijos con autismo, con retrasamiliares mas préximos; 4) que la in-
tienen todas las personas con TEA datelectual y/o con otros retrasos evolutervencion educativa se debe comple-
hacen alun més evidentes y aumenta&os. Por tanto, aunque hay aspectos enentar, en una mayoria de los casos,
significativamente el riesgo de episoel desarrollo y el comportamiento queson tratamientos farmacolégicos y pro-
dios de ansiedad y de depresiéon sobrprobablemente podrian considerarse cgramas conductuales o cognitivo-con-
venidos que requieren una atenciomo “especificos” de los trastornos detluctuales para el control de ciertos
clinica especifica. desarrollo del espectro autista, hay tansintomas y problemas asociados especi-
bién muchos elementos comunes con f&cos, y, en todos los casos, con estrate-
I.: ¢ Qué relacion tiene el autismo condiscapacidad intelectual que se debegias de intervencién orientadas a
la capacidad intelectual? tener en cuenta de cara tanto a la cofecilitar la inclusion social y normaliza-
M.B.:En principio, autismo y capacidadceptualizacién de ambas condicionesién de las personas con TEA; 5) que la
intelectual se deberian considerar comeomo al disefio de los programas de irprogramacion de la intervenciéon debe
dimensiones o problemas independierniervencién y los apoyos dirigidos a laser individualizada, habida cuenta del
tes: asi, por un lado, vemos que muchaersonas afectadas. diferente perfil de capacidades, dificul-
personas con autismo presentan retraso tades y necesidades de cada persona
mental asociado (aunque puedan pré: Desde un punto de vista psicologicocon TEA; 6) que la elecciéon de los ob-
sentar “picos” aislados de habilidad) y,cuales son las claves para el cuidadgetivos y métodos de la intervencién de-
que otras, en los tests convencionales geratamiento de los nifios/as autistas? ben basarse en la evidencia cientifica
inteligencia, obtienen puntuacionesv.B.:Tal y como ha recogido el Grupoactualmente disponible sobre la efecti-
dentro del rango normal y hasta supede Estudio de los TEA en l@uia de vidad de los tratamientos, evitando pro-
rior; por otro lado, esta claro que el reBuena Practica en el Tratamiento degramas (como las “lentes de Irlen”, la
traso mental, por si mismo, no causa los TEA(Fuentes-Biggi y cols., 2006), terapia psicodinamica, el tratamiento
provoca autismo (muchas personas caxiste un amplio consenso internacionalon quelantes o con secretina, la terapia
sindrome de Down, por ejemplo, muesen torno a varias ideas: 1) que la educaacrocraneal, el método Dolman-Dela-
tran un grado muy alto de sociabilidad)cién y el apoyo social son los principacato, y otros) cuya efectividad real en el
Dicho esto, sin embargo, hay que sdes medios para el tratamiento de todasatamiento de las personas con TEA no
flalar que existe una amplia evidencitas personas con TEA, durante toda lastd documentada; y 7) que la progra-
que demuestra que la relacion entre awida de éstas (por tanto, también duramacion de la intervencion debe estar
tismo y retraso mental es mas que estree la edad adulta); 2) que la intervenciétfcentrada en la persona” y debe tener
cha. Hasta un 70% de afectados deducativa se debe orientar al desarrolloomo principio rector garantizar una
autismo presentan también discapacidate las competencias sociales, comunichuena “calidad de vida” (relaciones in-
intelectual (en niveles que pueden osctivas, adaptativas y de juego y a la reterpersonales significativas, bienestar
lar desde ligero a profundo), y més deuccion, en la medida de lo posible, déisico y emocional, autodeterminacion,
un 50% de las personas con discapadds sintomas y conductas desadaptatinclusién social...) tanto de la persona
dad intelectual (y practicamente todasos; 3) que la intervencion educativacon TEA como de sus familiares.
las que tienen los niveles mas severodgebe ser iniciada lo mas tempranamente
presentan también la triada de problegosible (idealmente, antes de los 8: Los problemas de socializacién son
mas de comunicacion, relacion e imagiafios), debe ser lo mas estructurada e ifiecuentes en estos nifios/as, ¢se pue-
nacion que definen tipicamente atensiva posible (al menos 25 horas selen emplear estrategias de interven-
autismo. Los casos més graves de autistanales), debe ser lo mas extensiva@ién psicolégicas eficaces para el
mo coinciden también con los de niveposible (incluyendo todos los contextosbordaje de esta dificultad? ¢Cual es
intelectual mas bajo, y las familias coren que se desenvuelve la persona —faltratamiento mas recomendado?
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M.B.:No sélo se pueden emplear estratel Autismo AETAPI), el Grupo de

tegias de intervencion psicologica eficaEstudio de los TEAdel Instituto de
ces: es que, en relacién con lognfermedades Raras-Instituto de Sall
problemas o dificultades de socializaCarlos Ill, la Confederacion FEAPS,
cion de estas personas (nifios/as y tana asociacionALANDA , la editorial
bién adultos), las estrategias d&nthay otras muchas.
intervencién psicologica son las Unicas
eficaces. I.: Para finalizar, ¢desea afiadir algu-
Partiendo de un conocimiento profunna otra cuestion respecto al tema qug
do del desarrollo tipico de la sociabili-nos ocupa?
dad, las emociones, la comunicacion, éll.B.:Solamente dos apuntes: 1) una Il
lenguaje y el juego, y de un conocimada de atencién sobre el hecho de g
miento preciso de la naturaleza de laa ampliacion del concepto clinico dg
alteraciones cualitativas que caracterisutismo, la progresiva sensibilizacié
ticamente produce el autismo sobre elocial hacia estos problemas y algun
desarrollo de esos procesos y capacidatros factores, han favorecido un au
des, se han ido generando numerosasento considerable de los casos cd
estrategias y programas de intervenciGhREA o con sospecha de TEA: esto hag
cuya utilidad y eficacia con las personasnposible mantener la idea de que ¢
con TEA estéa hoy fuera de toda dudaliagnostico o atencion de estos cas
Programas para desarrollar las capaatorresponde Unicamente a especialistg
dades emocionales mediante el aprendj-obliga a establecer planes coordinad
zaje de la identificacion y expresion dele deteccion, diagndstico, tratamiento
las propias emociones, para establecatencion que involucren también a lo
relaciones sociales mas reciprocas y dprofesionales de los servicios sanitario
sarrollar la capacidad de “ponerse en @ducativos y sociales generales (pedi
lugar del otro” (o capacidad de “teorigras y médicos de atencidn primarig
de la mente”), para desarrollar habilidaeducadores infantiles, trabajadores s
des y codigos compartidos de comunieiales, etc.); y 2) una valoracion positi
cacion (verbales y no verbales) ewa y esperanzadora sobre la situacid
personas con distinto nivel de severidadctual de los conocimientos, los estu
clinica y competencias, etc. estan hoy @ios, la actividad de los profesionales
disposicion de los profesionales espafides recursos y servicios de atencion re
les gracias a la publicacion de trabajolscionados con los TEA en nuestro pai
como los de Angel Riviére, Javier Taindiscutiblemente, la investigacion, |a
marit, Tony Atwood, Carol Gray, Si- formacion de los profesionales y la re
mon Baron-Cohen, Benson Schaeffeigctual de servicios necesitan mejorsg
Ayala Manolson y sus compafieros promuy importantes, pero tienen ahor
ponentes del “Método Hanen”, y otrogmismo niveles de calidad perfectamen
muchos, y gracias al importante esfuefhomologables a los de los paises ¢
zo de difusion y facilitacién del accesmuestro entorno mas punteros, y ello
a estas propuestas que sistematicamempiermite a cualquiera que quiera aprox

realizan desde sus respectivas paginagarse a este ambito partir de una exp
web entidades tan diversas como ldencia previa acumulada de enorm
Asociacion Espafiola de Profesionalegalor.
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las personas en las organiza-CiO”eS- grama que cumplird, sin duda, con las

ciones del siglo XXI: una EN unambiente de rigor profesional yexpectativas de todos los asistentes.
perspectiva global y loc4l tendra lu- cientifico, al tiempo que distendido y Entre los numerosos participantes que
gar entre ell3 y el 16 de mayo de agradable, profesionales, investigadoacudiran a la cita, el evento contara con
2009 el 14° Congreso Europeo de res, docentes y estudiantes, tendr&os conferenciantes invitados de excep-
Psicologia del Trabajo y las Organi- oportunidad de intercambiar puntos deion, Gary P. Latham (Rotman School
zaciones(14th European Congress ofvista y compartir los nuevos conoci-of Management, Universidad de Toron-
Work and Organizational Psychology)mientos relacionados con las diferente®, Canada) YRobert Roe (Universidad
—EAWOP2009-. areas de la Psicologia del Trabajo y lade Maastricht, Paises Bajos), reconoci-

Este Congreso, que se celebrara en @rganizaciones. dos por su gran calidad cientifica y pro-

emblematica ciudad de Santiago deEl Congreso, organizado por Aso- fesional, asi como por su extraordinaria
Compostela (Espafia), se ha convertidaacion Europea de Psicologia del experiencia en el ambito del Trabajo y
en un punto obligado de encuentro paFrabajo y las Organizaciones las Organizaciones.
ra todos aquellos profesionales que déwww.eawop.org) y por éConsejo Ge-  Asi mismo, hasta la fecha han confir-
sarrollan su labor en el ambito de laneral de Colegios Oficiales de Psic6lo- mado su participacion como coordi-

Bajo el lema“El desarrollo de Psicologia del Trabajo y las Organizagos(www.cop.es), ha propuesto un pro-

/ th
| European Congress of Work and

4
¥
L

| T Organizational Psychology

Santiago dg Compostela

www.eawop2009.o0rg




nadores en distintas actividades invipropuestas en diferentes modalidadeéBraduccién simultanea del inglés al
tadas, entre otro#\na Cristina Costa (simposios, comunicaciones orales, messpafiol en las actividades de maximo

(Delft University of Technology)Ben- sas redondas, posteres y talleres). interés

jamin Schneider (University of Mary- Para todos esos profesionales, investiga-
land), Cary Cooper (Lancaster Deseo presentar una propuesta. ¢Quélores, docentes y estudiantes que tengan
University), Dave Bartram (SHL debo hacer? interés en actualizar sus conocimientos en

Group), Dieter Zapf (Goethe Universi- Las personas interesadaspmasentar el ambito de la Psicologia del Trabajo y
ty), Handan Kepir Sinangil (Marmara Ccomunicaciones pueden hacerlo ya alas Organizaciones y conocer las Ultimas
University), loannis Nikolaou (Athens través de la paginaebdel Congreso novedades del campo y, sin embargo, no
Univ. of Economics and Business)(Www.eawop2009.org). El programacuentan con un nivel de inglés avanzado,
Jairo Borges (University of Brasilia), ©ofrece varias modalidades de participase ofrecera traduccion simultanea (del in-
Karen Jehn (Universiteit Leiden)Neil cién para ajustarse a las necesidades giés al espafiol) en aquellas actividades
Anderson (University of Amsterdam cada una de las personas. Pueden hacereasideradas de maximo interés.
Business School)Rolf Van Dick llegar simposios, comunicaciones oralesOs esperamos en Santiago de Com-
(Goethe Universitat Frankfurttaale Mesas redondas, posteres y propuestasstela!
Einarsen (University of Bergen) y de taller. En la paginwebse pueden EIl éxito de las ediciones anteriores nos
Michael Frese(University of Giessen) cpnsultar las directrices para la eIaborae.\nima a invitar.os a participar en estg gran
El plazo para presentar comunicacione%!én de los resimeneatstracts. fiesta de la Psicologia que no podéis per-
ya se encuentra abierto. Asi mismo, IasLos abstractsdeberan enviarsen in- deros. Toda la informaciéon puede encon-
personas que no deseen presentar Comuglllés necesariamente, antes 8elle oc- trarse en la paginaeb del Congreso

caciones, pero quieran asistir a este gréﬂbre de 2008 (www.eawop2009.0rg).

evento de la Psicologia europea, pueden
ya inscribirse a través de la pagimeb _._._ . _ . . . . . ITIRTIRIE — e

del Congreso (www.eawop2009.0rg).
DITRIBUIDOR DE: VIENA SYSTEM:

¢A quiénes va dirigido? Un congresd i/Zg/ &)/ Sisterna computerizado diseriado
para todos Sisterna computerizado para diagnéstico psicolégico,
R e e ) derehabilitacion cognitiva terapia e investgadon.

P.s,ico_logla espaﬁqla q_uiere ofrece.r una | ESCALAS DE DESARROLLO Y NIVEL INTELECTUAL,
sion mtegral del ambito de la PSICOlOgI MEMORIA LENGUAJE, AUDICION. VISION

del Trabajo y las Organizaciones en Eur{ PERCEPCION, MOTRICIDAD, PSICOLOGIA DEL DEL .
pa en el momento actual, asi como prom DEPORTE, EVALUACION SUPERDOTADOS,

ver el desarrollo de nuevas ideas y teorf E)YQ(EL:QAC():SI%EC\; L%Tﬁggggf DEFICIENCIAS,
dentro de este campo de trabajo y estuq 1\ <\ SeTiC PEDAGOGICO-INTERVENCION,
Para ello, es un objetivo de méaxima prior| TERAPIA OCUPACIONAL, PERSONALIDAD,

dad alentar la participacion del mayor n{ ORIENTACION PROFESIONAL,

mero de representantes de esta areg EVALUACION FISICA,

esperamos qugrofesionales investiga- | BIOFEEDBACK Y ADQUISICION DE DATOS

dores docentesy estudiantes se animen FISIOLOGICOS, POLIGRAFIA,

EXPERIMENTACION ANIMAL,

a acudir a 1a cita, y con ello fomentar | 4 ~HE) 56’y | AMINAS ANATOMICAS,
cooperacion y la IntegraC|on entre invest SECCION LIBROS.

gacion y profesion, asi como la expansid
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del conocimiento de este ambito. g;y C’g;%?eg??f; CZ?Cmm l;'rg:‘é'i.n Tifs: 99:}5;;]’:;;925’
El Congreso ofrece la posibilidad d¢ Cp: 28025 Madrid Fax: 91 746 41 95

asistir como oyente y/o de presenta E-mail: psymtec@psymtec.com
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LA LEY DE DEPENDENCIA A UN ANO DE SU
PUESTA EN MARCHA

ENTREVISTA AL PRESIDENTE DEL CERMI
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Diego Albarracin y Silvia Berdullas

esde que se empezara a elaborar expectacion. El hecho de que haya una
Dy discutir la actualLey 39/2006 Ley que trata de dar respuesta a una ne-

de Promocion de la Autonomialnfocop: Hace ya mas de un afio que lacesidad social de esta magnitud, es po-
Personal y Atencién a las personas ehey de Dependencia entrd en funcio-sitivo y asi lo hemos juzgado.
situacion de dependencia(ver namiento en todo el territorio espafiol. Esta no es una Ley ni perfecta ni in-
http://www.boe.es/boe/dias/2006/De manera general, ¢ cudl es la valora-mediata, de efectos tangibles nada mas
12/15/pdfs/A44142-44156.pdf), unacion que usted hace de la misma en espublicarse en el BOE, por lo que desde
preocupacion constante por parte débs momentos? ¢Qué aspectos lel CERMI nos gusta referirnos a ella
Consejo General de Colegios Oficia- parece mas destacado sefialar al rescomo una Ley en proceso, que inicia un
les de Psicologos (CGCOPa sido la pecto? camino, aun dificil y mas lento de lo
de velar por la necesaria incorporaciéiviario Garcia SancheEn primer lugar, que nos gustaria. Sentado esto, tenemos
de los aspectos psicologicos en dichae gustaria decir que, cuando desde glie decir que la implantacién de la Ley
Ley. Esta organizacion colegial consifnovimiento asociativo de la discapaciy del Sistema que crea —nos acercamos
dera que para que se puedan ofrecer dad hablamos de esta Ley, nos gustlos 18 meses de vigencia- no esta
manera adecuada los servicios y prestaras enfocar esta norma desde la persiendo ejemplar. La falta de desarrollos
ciones que establece esta ley, es de quectiva de la autonomia personal, queeglamentarios o acuerdos, diferencias
ma importancia incorporar tanto losdesde la de la dependencia. Dicho estmuy acusadas entre territorios, procesos
conocimientos como la practica profeconsidero que ldey de Promocion de administrativos lentos y a veces frus-
sional de los psicologos y psicoélogas. la Autonomia Personal y Atencion a lagrantes, ausencia de coordinacién y has-

Infocop ha venido informando pun- Personas en situacion de Dependenciea de lealtad institucional entre los

tualmente de los asuntos y novedadd® sido una norma muy esperada, sobpederes publicos llamados a aplicarla,
mas relevantes sobre la aplicacion de la que ha existido y existe una enormpolitizacién, poca participaciéon de los
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denominadd.ey de Dependenciaeco-
giendo diversas noticias, articulos y en-
trevistas sobre esta tematica. En esta
ocasion, y coincidiendo con el primer
afio de la puesta en marcha de la Ley,
esta publicacion ha querido entrevistar
para sus lectoresMario Garcia San-
chez, Presidente d&tomité Espafiol

de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI). En esta entre-
vista, Garcia Sanchez hace balance del
primer afio de su puesta en marcha, y
nos ofrece, entre otras cuestiones, su
opinidn sobre la presencia y pertinencia
de la Psicologia dentro del marco de la
Ley de Dependencia

INFOCOP

movimientos sociales en el seguimiento
de la Ley, etc., son algunas de las lagu-
nas y deficiencias que hemos detectado.
Reclamamos un pacto interinstitucio-
nal que saque la aplicacion de la Ley
del enfrentamiento politico de baja esto-
fa y acelere los plazos previstos. Las
personas y las familias han de ver con
urgencia que la Ley es una realidad en
su vida practica.

I.: Usted representa institucionalmente
al colectivo de personas con alguna
discapacidad. Como Presidente del
CERMI, ¢qué consecuencias esta te-
niendo la Ley de Dependencia para es-



te colectivo? ¢Qué se podria mejorar d.G.S.: Los profesionales de la Psico-,Cual es su opinién sobre el actual
reajustar? logia son una pieza fundamental en t@DV en la aplicacion de la Ley? ¢ Tiene
M.G.S.:La Ley es la expresién de undas las cuestiones sociosanitariasisted algunos datos sobre las implica-
cambio de tendencia de enorme impotambién, por tanto, en lo relativo a laciones de este instrumento?
tancia, a saber, el abordaje de las necadtonomia personal y la atencion a I&1.G.S.: Carecemos aun de datos am-
sidades sociales mas acuciantes desdealiependencia. Todo lo que suponga reglios, representativos y fidedignos de
perspectiva de los derechos socialdserzo de su papel nos parecera no séddmo esta resultando la aplicacion del
plenos, y no desde la beneficencia, ldeseable, sino muy recomendable y Ibaremo. Nos llegan noticias diversas y
caridad o los reconocimientos precario@poyaremos. Hay que tener en cuentlispersas de valoraciones, que depen-
Esto es un hito. Pero hemos de pasar dee la Ley y el Sistema han de revisarsgen mucho no sélo del territorio donde
las musasal teatro. Todavia hay muchaen el afio 2010. Hemos de preparar l& han producido, sino, a veces, de los
desinformacion con respecto a lo quenejoras que se entiendan necesarias gguipos concretos de profesionales
este nuevo derecho supone en los pogntre ellas, ésta de que se reconozca cfpues su configuraciéon no es en absolu-
bles beneficiarios y los procesos estéaamplitud la funcién de la Psicologia yto homogénea) que las estan realizando.
siendo muy lentos. de sus profesionales. Nos queda mucho recorrido para que

Pocas personas saben ya qué van a te-Como usted conocera, una de lados sistemas e instrumentos de valora-
cibir, qué tienen que aportar, etc. Lopreocupaciones del CGCOP ha sido lacion vayan afinandose.
efectos practicos son todavia escasode la aplicacion e implicaciones del ac- Desde el CERMI estamos recogiendo
En este sentido, es necesario acelerartahl Baremo de Valoracion de la De- toda la informacion posible de nuestro
proceso de valoracion y el subsiguientpendencia (BDV). En esta misma linea,tejido asociativo para documentar las
de asignacién de prestaciones. Esto et pasado mes de enero, la Fundaciorvaloraciones y ver si se estan produ-
inaplazable. Las Comunidades AutonoEspariola de Psiquiatria y Salud Mental ciendo desajustes. Por suerte, el baremo
mas han de asumir su responsabilidad(FEPSM) y la Confederacion Espafiola ha de revisarse al afio de su aprobacion,
realizar un esfuerzo ingente para tradwde Agrupaciones de Familiares y Perso-y sera el momento de plantear las mejo-
cir en hechos la Ley. No caben mas deras con Enfermedad Mental (FEA- ras que la experiencia nos aporte.
moras. FES) exigian la modificacion del BDV,

pues consideran que no contempla lod.: ¢Le gustaria afiadir alguna otra

I.. EL CGCOP ha estado defendiendoaspectos psicoldgicos como deberiacuestion que quisiera que nuestros lec-

desde el principio la necesaria incor-
poracion de los aspectos psicolégicos
tanto en el texto final como en la apli-
cacion de la Ley de Dependencia; una
Ley que, para no pocos profesionales,
adolece de contenido psicolégico sufi-
ciente. Haciendo un balance de la
puesta en marcha de la misma, ¢cual
cree que es el peso que ha tenido y tie-
ne la Psicologia en la elaboracion y
aplicacion de la Ley de Promocioén de
la Autonomia Personal y Atencion a
las Personas en situacion de Depen-
dencia? ¢Qué aportan hoy en dia los
profesionales de la Psicologia en este
contexto?

tores y lectoras conocieran con respec-
to al tema que nos ocupa?
M.G.S.:Desearia recordar quellay de
Promocién de la Autonomia Personal y
Atencién a las Personas en situacion de
Dependencidha de revisarse en el afo
2010, es decir, dentro de dos afios. En
cierto sentido, es una Ley que esta per-
manentemente haciéndose, en construc-
cion. Desde la responsabilidad de
representar al colectivo de personas con
discapacidad, estamos trabajando ya en
esas mejoras, en las propuestas que han
de ampliar y acelerar el derecho. En
nuestra agenda para esta Legislatura,
este asunto ocupa un puesto preferente.
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LA PSICOLOGIA DE LA SALUD OCUPACIONAL
POSITIVA

ENTREVISTA A MARISA SALANOVA

Aida de Vicente y Silvia Berdullas
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que la Psicologia del Trabajo y

las Organizaciones esta desarro-
llando, tanto a nivel internacional como
nacional, han provocado el surgimiento
de nuevas lineas de actuacién, como la
Psicologia de la Salud Ocupacional Po-
sitiva (PSOP).

Esta aproximacion pone el énfasis, a
diferencia de los enfoques tradicionales
anclados en los aspectos negativos de la
conducta humana, en cémo potenciar la
calidad de vida laboral y organizacional
a través del desarrollo de las fortalezas

I 0s importantes y rapidos avances

Marisa Salanova

la meta ultima es la aplicacién de estos
conocimientos cientificos a la seguri-
dad, salud y bienestar de los empleados.
Lo cierto es que, aunque esta defini-
cion es bastante comprehensiva, es im-
portante sefialar algunas aclaraciones
adicionales. En primer lugar, el término
“salud” se utiliza como un concepto po-
sitivo que incluye recursos sociales y
personales. Esto coincide con la defini-
cion de salud de l@rganizaciéon Mun-
dial de la Salud(OMS) entendida
como“un estado de bienestar total que
incluye el bienestar fisico, mental y so-

de los empleados y de un funcionag,5risa SalanovaAntes de hablar de 1a €i@l” Y no como la ausencia de enfer-
miento organizacional saludable. Psicologia de la Salud Ocupacional pdnedad. En esta linea, la Psicologia de la
Entre los dias 24 y 26 de abril desitiva, creo conveniente hacer referencigalud Ocupacional utiliza una nocién
2008, el equipo WONT (WONT_Work g |5 psicologia de la Salud Ocupaciona®MPplia de salud mental ocupacional que
& Organization Network) de l&lniver-  parg ello, hay que tener presente que @ S6l0 incluye el bienestar afectivo de
sitat Jaume brganiz6 un seminario in- jnyestigacion sobre la salud psicosocidPS €mpleados, sino también aspectos
ternacional sobre Psicologia de la Saluge |os empleados tiene una larga tradkOgnitivos, motivacionales y conduc-
Ocupacional Positiva en Benicasintjgn, ya que podemos decir que cot@les. En segundo lugar, la Psicologia
(Castellén). También en el mes de abrilyienza con eHealth and Munition de la Salud Ocupacional no se centra
se celebro6 el Dia Mundial de la Seguriyworkers Committekindado en 1915 en Unicamente en el estudio de los emplea-
dad y la Salud en el Trabajo. Con el obgran Bretafia. No obstante, es en la d80S en grandes empresas sino que tam-
jetivo de profundizar en este temagada de 1990 cuando la Psicologia de Ri€n aborda el analisis del desempleo y
Infocopha querido entrevistarMarisa  Salud Ocupacional emerge como unk interferencia trabajo-familia.
Salanova Catedratica de Psicologiaespecialidad de la Psicologia (Barling y Es decir, que va mas alla del estudio
Social de la Universitat Jaume |, espegriffith, 2003). De acuerdo con &la- de los conceptos clasicos de la gestion
cializada en Psicologia del Trabajo, déional Institute of Occupational Safetyde recursos humanos y se adentra en te-
las Organizaciones y en Recursos Huand Health (NIOSH)a Psicologia de la mas emergentes como es la necesidad
manos, y directora del equipo WONT. Salud Ocupacional se ocupa de lde vincular la vida laboral con la fami-
“aplicacion de la Psicologia a la mejo- liar, los efectos deldutplacemeriten
ra de la calidad de vida laboral y a pro-las organizaciones, los Planes de Asis-
teger y promover la seguridad, la saludencia a los Empleados (PAN) y un lar-
Infocop: Cuando hablamos de Psicolo-y el bienestar de los trabajadoresCon go etcétera. Todo ello en consonancia
gia de la Salud Ocupacional Positiva,este objetivo se integran el conocimiencon las necesidades emergentes de las
éa qué nos estamos refiriendo exactato y la experiencia de diversas discipliorganizaciones modernas y el mundo
mente? ¢ De dénde surge esta corrientefas tanto psicoldégicas como no, ya qui@boral cambiante. En tercer lugar, la

ENTREVISTA

INFOCOP




Psicologia de la Salud de las revistas internacionales
Ocupacional estudia su “ob- lideres en este ambito, como es
jeto” desde perspectivas mul- la Journal of Occupational He-

tiples: el empleado individual, alth Psychologypodemos obser-

el clima social de trabajo y el var que, desde que aparecio la
ambiente intra y extra-organizacio- revista, cerca del 90% de los articu-
nal. Por ejemplo, el absentismo que los publicados tratan de temas negati-
tanto preocupa desde la gestion de r vos como son: absentismo, abuso de

cursos humanos, esta influido por factoner lugar, de ajustar aquello que fungrogas, adiccién al trabajo, alcoholismo
res tales como: caracteristicas dediona mal, como algo opuesto al desasn el lugar de trabajdurnout, conduc-
empleado (ej. sintomatologia, estraterollo de aquello que funciona bien g anti-civica, conducta anti-social, con-
gias de coping), el clima social (ej. falt®si, ¥ @ pesar de la importante influenflicto  interpersonal, conflicto
de apoyo social, conflictos con el supercia de conceptos positivos como satigrabajo-familia;mobbing, problemas del
visor), organizacién del trabajo (ej. sofaccion laboral, motivacién intrinsecasuefio, quejas psicosomaticas, rotacion
brecarga cuantitativa, falta deapoyo social y autoestima relacionadge puestos, sindrome de estrés post-
autonomia) y factores extra-organizacon el trabajo, la Psicologia de la Salugtaumatico, sindrome de fatiga crénica,
cionales (ej. cargas familiares). Por altiOcupacional, paraddjicamente, se hgabaquismo, trastornos cardio-vascula-
mo, la Psicologia de la Saludcentrado en la falta de salud. De ahks, trastornos musculo-esqueléticos, y
Ocupacional es una disciplina cientificgurge la necesidad de desarrollar ungolencia en el lugar de trabajo.
pero, también, una profesion con aplicaPsicologia de la Salud Ocupacional Estos resultados muestran muy clara-
ciones a la gestion de los recursos hiimas positiva”. mente una realidad: la Psicologia trata
manos. Intenta, por una parte, Todos sabemos que, desde su inicio, ton las 4 D’s (en ingléDiseasesDi-
comprender los procesos psicolégicoBsicologia se ha focalizado en los asorders Damages and Disabiliti@gSa-
subyacentes y, por otra, busca mejor@ectos negativos de la conducta humaanova y Schaufeli, 2004). La
la salud ocupacional, la seguridad y eta. Este sesgo negativo de la PsicologRsicologia parece ser la ciencia de los
bienestar de los empleados, lo que a s ilustra también en los resultados qugefectos humanos y del mal funciona-
vez redundara en una mayor eficacia oge obtienen en €sycINFO sobre arti- miento de las personas en diversos am-
ganizacional. Esto hace que sea no sétwllos publicados en revistas con revibitos. Se utiliza el modelo médico
debate de discurso cientifico sino tamsién de pares, que muestran que en lagadicional caracterizado por un fuerte
bién debate de discurso social, econdHtimos 100 afios (desde 1907 hasténfasis en el trastorno y su patologia
mico y politico. En definitiva, la 2007) se han publicado 77.614 articuloasociada, causada generalmente por un
Psicologia de la Salud Ocupacional acobre “estrés” y solo 6.434 sobre “bieagente biolégico, como puede ser un vi-
tla en la interseccion de la ciencia y deestar”. Ademas, profundizando en terus o una bacteria. Las practicas médi-
la sociedad, lo cual implica que su futumas mas concretos, por ejemplo, se haas se organizan en funcién de este
ro esta orientado en ambos sentidos: hpublicado 44.667 articulos sobre “demodelo y asumen que las tareas del pro-
cia las dinamicas internas de la ciencigresion” y 24.814 sobre “ansiedad”. Erfesional son el diagnostico del trastor-
asi como hacia el desarrollo externo deambio, aunque sobre “satisfaccion” sao, descubrir sus causas y sintomas y
la sociedad en su conjunto. han publicado algunos articulos masdisefar tratamientos especificos. De
No obstante, y aqui viene lo esencigll4.535), no es tanta la publicacion déorma analoga, la Psicologia de la Salud
desde mi perspectiva, la Psicologia diabajos sobre “felicidad” (1.159) o so-Ocupacional se concentra actualmente
la Salud Ocupacional, en la préactica, hbre “disfrute” (304). en el malestar de los empleados, en la
adoptado un modelo tradicional centra- También, cuando contamos el nimerenfermedad profesional y en los proce-
do en el trastorno, que se ocupa, en prte publicaciones que aparecen en urs®s psicologicos que subyacen al estrés

* La busqueda restringida se ha realizado incluyendo el término sélo en el titulo de articulos publicados en revistas con revision de pares.
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laboral, asi como en disefiar interventiva que ya se publicé en la revistd.: ¢ Qué papel juega en el marco de la
ciones para reducir el dafio psicolégicdmerican Psychologisén junio de Psicologia del Trabajo, de las Organi-
y organizacional de estos problemas. 2000.Seligman y Csikszentmihalyi zaciones y los Recursos Humanos?
Antes de continuar, es necesario sefif2000, p. 5) sugieren que el objetivo dg Cuéales son las lineas de actuacion
lar que realmente no estamos hablanda Psicologia Positiva esétalizar un preferentes dentro de esta aproxima-
de “suplantar” laPsicologia Negativa cambio de enfoque de la Psicologi@ion?
por la Psicologia Positivale eliminar el desde la preocupacion sélo en soluciok.S.: Desde perspectivas actuales en la
modelo médico centrado en las debilida?ar las cosas que van mal en la vida gestién de recursos humanos, el foco en
des, sino que la Psicologia Positiva ira egPnstruir cualidades positivas” mejorar el desempefio organizacional se
aumento como una perspectiva cientificaDesde la Psicologia Positi@eligman  amplia también a la mejora de la cali-
“complementaria” a la otra Psicologiay colaboradoreshan intentado respon-gad de vida laboral y organizacional en
Por tanto, el estudio de la enfermeda@ler a la pregunta: (qué es la buena vidgg sentido mas amplio, en donde tiene
mental y su tratamiento continuara en |§ara ello, han utilizado listas de caractgsapida la mejora de la salud psicosocial,
medida que los investigadores se centrdf$ticas de la buena vida, asi como aspegg| pienestar y la satisfaccion de los tra-
en el andlisis de la etiologia de los trad0S basicos consensuados de lo que sgRiagores. Ademas, queda demostrado
tornos, la naturaleza del sufrimiento hul0S estados subjetivos positivos. Mediang, |5 jnvestigacién que la mejora del
mano y el tratamiento psicolégico y!€ rabajo en grupos de expertos han idg,semperio pasa por la mejora de la ca-
farmacolégico de la enfermedad mentafiésarrollando estos listados creando tay a4 de vida laboral y organizacional
Por tanto, la Psicologia Positiva busca ngenomias de la Psicologia Positiva. Coén este sentido mas amplio. Antes sefia-
tanto una confrontacion sino mas bien uff'® _resultado d_e Sus encuentr_c,>s y trabaigba gue la Psicologia de la Salud Ocu-
reconocimiento como un nuevo paradig(—;omur]to en m|r_as a I,a crea_c_|on y desf?)'acional se ha centrado histéricamente
ma viable y necesario hoy dia. Desde n“rollo de una Psicologia Positiva, estos &n el estudio del estrés laboral y del ma-

. . tros investigadores han llegado a diseg- C .
perspectiva, seria avanzar en una apr0>8— . 9 i g X Testar psicolégico, desde un paradigma
- bt par un listado relativo a las “raices de la . -
macion més “holistica” que tenga en, o . Inegatlvo. La cuestion ahora es que este

. vida positiva” que incluye entre otros: e . .

cuenta tanto lo negativo, lo que va mal, S . . paradigma ya no es suficiente en las or-
" . amor y la intimidad, el trabajo satisfacto- .~ ~ . .
como lo positivo, lo que va bien, estu- Lgamzacmnes modernas y necesita ser

. . rio, la ayuda a los otros, ser un buen ci
diando la salud ocupacional no como |

mucho mas...

En este contexto, surge la Psicologi
Positiva que ya fue definida comtl
estudio cientifico del funcionamiento
humano 6ptimo”(Seligman, 1999). El
punto de partida de la Psicologia Positi-
va incluye tres aspectos: (1) una critica
a las insuficiencias del modelo médico
actual de la salud, (2) un acercamiento a
los resultados positivos y (3) la firme
creencia de que tales resultados podran,
a largo plazo, ser mas eficaces en la re-
duccion de los problemas psicosociales.
Los principales impulsores de este mo-
vimiento sonMartin Seligman y
Mihail Czikszentmihalyi, editores del
namero especial sobre Psicologia Posi-

INFOCOP

. . adano, la espiritualidad, liderazgo

mera ausencia de enfermedad, sino comg__ . . : . ;
Ccreatividad, bienestar subjetivo, sabidu-

ria, etc. Siguen publicandose libros

a .

respecto y realizandose congresos es

cificos sobre Psicologia Positiva, el ulti

al

mo realizado en Croacia.

complementado con un paradigma posi-
tivo en la gestion de recursos humanos.
Desde un punto de vista cientifico, la
investigacion sobre el estrés ocupacio-

nal sélo ha cubierto la mitad del espec-

tro en el estudio del funcionamiento de

las personas y su gestién en las organi-
zaciones —la parte negativa-; pero, ¢ qué
hay de la parte positiva?, ¢qué hay so-
bre el conocimiento cientifico de las

condiciones organizacionales y caracte-
risticas de los puestos de trabajo que in-
crementan el crecimiento, el bienestar
psicosocial, la motivacion y la conducta

extra-rol? Por supuesto, es necesaria
una visién global y cientifica de todo el

espectro del funcionamiento de las per-
sonas y de los grupos en las organiza-
ciones para poder aplicar una gestion



efectiva de los recursos humanos. Y é¢rabajos y las organizaciones saludazompromiso organizacional, la conduc-
te es el enfoque de la Psicologia Positbles? El objetivo seria llegar a consenta extra-rol o de ciudadania organiza-
va aplicada a la salud ocupacional. suar qué caracteristicas definen a lagonal, el desarrollo de competencias, la
Cuando aplicamos el conocimienteempleados positivos y a los trabajos gmpleabilidad, la confianza en las orga-
psicolégico al mundo organizacional yorganizaciones positivas. Este es uno dezaciones, la felicidad en el trabajo, la
en concreto, a la salud ocupacional, pdes objetivos de la PSOP y, dado su irealidad de vida laboral, las organizacio-
demos definir la Psicologia de la Salugipiente desarrollo, es un objetivo emes saludables, etc.
Ocupacional Positiva (PSOP), cotigd camino. La investigacion reciente va en
estudio cientifico del funcionamientda linea de analizar qué conocemos hak: ¢Y qué son las organizaciones salu-
6ptimo de las personas y de los grupo&t ahora al respecto. Y este conocimiertables? ¢ Podria decirnos algo mas so-
en las organizaciones, asi como su geQ cientifico viene, basicamente, de lare ellas...?
tion efectiva’. El objetivo de la PSOP investigacion desarrollada en el marc/.S.: Desde hace ya un tiempo se viene
es describir, explicar y predecir el funde Psicologia Organizacional y de l@scuchando el término “organizacion
cionamiento 6ptimo en estos contextos>alud Ocupacional, como he sefialadsaludable” {Healthy Organization’).
asi como optimizar y potenciar la cali2nteriormente. Por tanto, se va constriParece un término novedoso y actual,
dad de vida laboral y organizacional. Eyendo desde su opuesto: “el lado oscutue sin duda lo es, pero como ocurre
punto de mira de la PSOP esta en detQ” del estrés laboral. Ahora bien,con lo nuevo, ha generado también mu-
cubrir las caracteristicas de la “buenigmbién existe evidencia empirica de laha confusion alrededor de su significa-
vida organizacional” o, mejor dicho, |a|nvest|ga0|on anterior sobre topicos podo y alcance. Ahora bien, por otra parte,
vida organizacional positiva (Salanovas't'vos de la conducta organizacionala investigaciéon cientifica, con gran
Martinez y Llorens, 2005). como son: eengagemende los emple- aplicacién practica, como es el caso del
Para conseguir estos objetivos, Igdos, las experiencias optimas (flow), elesarrollo de los recursos humanos, ne-

PSOP se debe centrar en los multiples. . . . . . . . . . _IEIETITIED —
niveles del funcionamiento 6ptimo y la

vida organizacional positiva, tales co = \/J ~d -J-‘ ,X = | J J ad -J-‘ r) J ,\
mo: nivel individual, interindividual, :. J 1/~ D : I | :) O N
V4

grupal, organizacional y social. Desd = ) Y Y
I
DE LA PSICOLOGIA

esta perspectiva, es importante para
PSOP conocer cémo se desarrollan
motivacion intrinseca y edngagement
gué papel juegan las creencias positiv.
sobre las propias competencias, co
conciliar los ambitos trabajo-familia, e
qué se basa el desarrollo de la satisfa
cion y la felicidad en el trabajo, cdma
pueden las organizaciones contribuir &
crecimiento y el bienestar psicolégicg gl
de las personas y los grupos que | BTSRRI
componen y un largo etcétera.
En suma, el conocimiento de la “vid
organizacional positiva” pasa por i
dando respuestas a las dos cuestio Suscripcion:
que podemos llamar el “corazén” de |
PSOP: (1) ¢qué caracteriza a los empl
ados saludables? y (2) ¢como son ¢
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cesita de conceptos “nuevos” que camomponentes de la misma, esto es, em-Schaufeli, 2009) hemos desarrollado
ten la atencion deinanagemenpara pleados, y empleadores, pero tambiéel concepto de organizacion saludable
dar un giro a las practicas empresarigara sus clientes/usuarios y para la sociatendiendo a la cuestion “corazon” de
les, con el objetivo de la mejora y renodad en general. este tipo de organizaciones que es la sa-
vacién continua. El concepto tiene, ademas, implicaciolud de los empleados entendida como
Con las organizaciones saludables, eses importantes en como entendemos laapital psicolégico “positivo”. Para
tamos, sin duda, ante un concepto de tadlaciones trabajo-salud. Primero, el hesllo, hemos partido de la idea de que los
calibre. Con el calificativo de “saluda-cho de enfatizar como se estructura y oempleados son una inversion y una ven-
ble” damos a las organizaciones un nugraniza el trabajo sugiere que éste tiertaja competitiva y que se pueden consi-
VO matiz centrado en el “cuidado” de laun impacto directo en la salud y bienesderar como capital humano, social y
salud tanto de los empleados, como de tfar de los empleados. Segundo, combingsicoldgico, ateniendo a cada uno de es-
misma organizacion en su conjunto. Stel términosaludablecon organizacion tos conceptos. Ademas, sin olvidar un
pone un giro también en la direccién yonlleva una vision integradora, incluplanteamiento practico-aplicado, hemos
desarrollo de los recursos humanos, degendo resultados de un variado nimeriatentado alli responder a la pregunta:
de considerar la salud psicosocial de lage disciplinas y especialidades, que incqué pueden hacer las organizaciones
empleados como un medio para consetuye no solo las perspectivas tradiciongsara ser “saludables”? Para ello, descri-
guir otros fines, a considerarla como uifes de salud en el lugar de trabajo comlsimos los principales resultados de la
bien en si misma, como un valor estratél estrés ocupacional, la seguridad y s@vestigacion cientifica sobre la promo-
gico central en los objetivos empresaridud ocupacional y la promocion de la saeion de recursos saludables en las orga-
les. Es un cambio importante, sin dudlud laboral, sino también la conductanizaciones, atendiendo a las buenas
alguna, que aporta valor afiadido. organizacional, la direccion de recursopracticas desde el desarrollo de recursos
Si nos paramos a reflexionar sobre ¢lumanos y la economia. relacionados con la tarea, organizacio-
mismo concepto de organizacion saluda-Podriamos entender que las organizaales y sociales.
ble (OS) observamos que lleva implicitwiones saludables son aquéllas que tieFinalmente, en la préactica profesio-
dos conceptos: organizacion y salud. Peren empleados saludables y cuyosal y desde la consultoria empresarial
una parte, larganizaciénhace referen- resultados son también saludables. ¥ambién se han realizado esfuerzos se-
cia a las formas en que se estructuraneflo lo consiguen mediante la realizarios por comprender mejor cOmo son
gestionan los procesos de trabajo, incleion de esfuerzos sistematicos, planifilas organizaciones saludables. Entre
yendo el disefio de los puestos, los horaados y proactivos cuyo objetivo est&llos, cabe destacar el trabajo Gak-
rios de trabajo, el estilo de direccion, l&entrado en la mejora de la salud de lagt Place to Work(http://www.great-
efectividad organizacional y las estrateempleados y la salud financiera de lalacetowork.com) que a través de
gias organizacionales para la adaptaci@rganizacion. Esos esfuerzos se podridgortune 100ofrece servicios y herra-
de los empleados, esto es, las practicemducir en buenas practicas relacionanientas que ayudan a diagnosticar y
de desarrollo de los recursos humanodas con la promocién y optimizacién degenerar organizaciones mas eficaces y
La adicion del términsaludablederiva una serie deecursosrelacionados con positivas. Su experiencia y esfuerzos
de la idea de que es posible distinguin mejora de las tareas (ej. disefio y rese basan en mas de 20 afos de investi-
sistemas de organizaciones sanos y edisefio de puestos), el ambiente sociglacién sobre la “confianza” entre di-
fermos. Distinguir, en definitiva, formasde la organizacion (ej. canales de comuectivos y empleados, la cual es, por
de estructurar y gestionar los procesos aecacion abierta, estilos de liderazgaierto, la principal caracteristica que
trabajo con resultados mas saludabldsnsparente) y la organizacion (ej. sedefine las mejores empresas para tra-
gue otros (Wilson, Dejoy, Vandenbergleccion y socializacion laboral, forma-bajar.
Richardson y McGrath, 2004). Unacién y desarrollo, politicas de La esencia de ugreat place to work
asuncion basica de las organizaciones sestabilidad en el empleo, estrategias d&s un lugar donde los empleadosn-
ludables es que: crear y mantener tale®nciliacion trabajo/vida privada). Enfian en la gente con la que trabajan,
organizaciones es bueno para todos ladros lugares (Salanova, 2008; Salanowdisfrutan de las personas con las que
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trabajan, y confian en lo que hacen” aprendizaje continuado para el desu punto de vista, ¢qué grado de im-
Todo ello ocurre a través de la concu- sarrollo de competencias. plantacion esta teniendo la PSOP en
rrencia de tres tipos de relaciones inter-0 Son mas diversas, en términos dias organizaciones de nuestro entor-
conectadas: mujeres y minorias. no? ¢Cree que esta teniendo una bue-
O Buenas relaciones entre los emplea- Los empleados consiguen apoyo pata acogida en nuestro pais en
dos y la direccion. parte de estas organizaciones cuagemparacion con el resto de Europa?
O Buenas relaciones interpersonales do deben cuidar a familiares. M.S.: Desde luego, es un gran reto para
entre empleados. O Son méas democrdticas, en cuanto muchas organizaciones y empresas de
O Buenas relaciones y adaptacion en- la propiedad dedtock. nuestro entorno. Esta cuestién te la po-
tre los empleados y su propio traba-0 Son més abiertas, ya que se caractéria responder desde nuestra propia ex-
jolempresa. rizan por potenciar la comunicacionperiencia en consultoria de prevencion
Por otra parte, basdndose en las listas abierta tanto ascendente como desle riesgos psicosociales. En el equipo
ya publicadas de las mejores empresas cendente. WONT (Work & Organization NeT-
para trabajar del 2007 -don@oogle 0O Y, ademas, son mas divertidas, yavork) de la Universitat Jaume I, que di-
encabeza la lista de las mejores empre- que los empleados pueden disfrutaijo desde hace mas de 10 afos,
sas en EEUU y Microsoft la lista de Es- de espacios de relax y tiempo libre.realizamos investigacion aplicada en
pafia-, se han delimitado de formaEn definitiva, las organizaciones saludaempresas y organizaciones en materia
generalizada las caracterisitcas de estales ofrecen una vida laboral més signififtundamentalmente de salud ocupacio-
empresas por ser comparativamente: cativa y mayor calidad de vida laboral. nal, en concreto, en temas de evalua-

O Mas flexibles, con mayores oportu- cion e intervencion en factores
nidades de adaptarse al cambio com- Hablar de “calidad de vida laboral” psicosociales en el marco de la Ley de
tinuo. supone un reto para el enfoque de mu-Prevencién de Riesgos Laborales. Entre

O Consideradas como ambientes dehas organizaciones y empresas. Desdeuestros clientes, es mas frecuente la
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consulta sobre la evaluacion e intervemo son o blancas o negras, sino queas y los grupos y qué potencia estos
cion en “riesgos” que sobre “factores’existen matices de grises. Ver los dosstados desde el ambiente de trabajo y
psicosociales. Te digo esto, porque Ildos de la vida organizacional funcion&l funcionamiento y estructura de las
connotacion que tiene el concepto dmejor y es mas realista. organizaciones actuales. Estudiar am-
“riesgo” es mas negativa, haciendo re-Finalmente, considero que en nuestrbos: la persona y la organizacion, pero
ferencia a estresores o fuentes de estigsis vamos algo atrasados en la incorpsin olvidar las influencias del trabajo en
laboral tales como sobrecarga cuantitaacion de lo positivo al &mbito de la saluda vida privada y viceversa.

tiva y cualitativa, conflicto y ambigle- ocupacional, porque venimos de una tra-Sin animo de ser exhaustiva, citaré al-
dad de rol, sobrecarga mental ylicion en donde ya ha sido dificil incor-gunos ejemplos. Desde la perspectiva de
emocional, entre otros, y dafios psicos@orar la conciencia y la cultura de lda “persona”, la investigacion psicosocial
ciales tales como ansiedad, depresidpyaluacion e intervencion en riesgos dea mostrado algunas caracteristicas “po-
burnout tecnoestres... Pero, de hechdipo “psicosocial”’. A pesar de todo cadasitivas” de las personas que han sido Uti-
nosotros siempre trabajamos con logez se hace mas y mejor debido a Ides para la gestién de los recursos
conceptos de “factores psicosocialesddelantos metodolégicos y cientificos ehumanos, tales como: la iniciativa per-
para dar una visidbn mas holistica y ofreeste area. En comparacion con Europaonal (Util debido a la competitividad ac-
cer a la organizacion tanto lo que vaamos por detras. Pero esto no debe deral del mercado de trabajo), la
bien (los recursos laborales, las expeanimarnos, sino todo lo contrario. Desdereatividad (debido a la necesidad de
riencias subjetivas positivas, la saludhuestra perspectiva, lo percibimos comaplicar competencias tales como la inno-
psicoscocial...) como lo que puede main reto que hay que superar, y no comeacion en el trabajo y las organizacio-
jorar (las demandas laborales, las expena amenaza que hay que temer y lamemes), la inteligencia emocional (debido a
riencias negativas y de estrés laborafar. Es un camino lento, pero conforméa necesidad de aplicacion de competen-
los dafios psicosociales...). Asi pues, labservamos de la propia experiencia, estéas emocionales, sobre todo, en trabaja-
metodologia WONT, al incluir esta do-teniendo una buena entrada en las orgadieres que trabajan con personas y que
ble perspectiva, permite llevar a cabaaciones del entorno. Somos optimistazalizan el asi [lamadoemotional
una gestion de politicas de evaluacion sespecto a su desarrollo futuro. work”™), el liderazgo transformacional
optimizacion de la salud laboral y la ca- (debido a la necesidad acuciante del tra-
lidad de vida laboral de las organizaciot.: ¢, Cudles son los hallazgos mas relebajo en equipo, y el rol del lider para la
nes centrada en la mejora continua delntes dentro de este marco y cudlesonstruccion y desarrollo de equipds-*
bienestar en el trabajo desde una perserian sus lineas futuras de accion? ambuilding”y “teamdevelopmeiit y la
pectiva més positiva del desarrollo de &1.S.: El reto que se plantea en el ambiauto-regulacion de la propia conducta
salud ocuapacional (mas info ento de la PSOP es responder a la pregufdebido a que, en muchas ocasiones, los
www.wont.uji.es). Esta alternativa se lg¢a: ¢qué caracteriza la buena vidAmites de trabajo-familia se hacen cada
ofrecemos a todos nuestros clientes queganizacional?, o, en otras palabrasez mas borrosos en muchas organiza-
vienen con la idea deeValuar s6lo ¢qué es una vida organizacional positéiones actuales). Por otra parte, entre las
riesgos”.. Al final, todas las empresasva y significativa? Una vida organiza-caracteristicas positivas de las organiza-
con las que hemos trabajado hasta eilonal con fines no solo hedénicos, singiones, la investigacion en Psicologia de
momento, valoran que les digamos Ieambién eudamaonicos, siguiendo la filota Salud Ocupacional ha mostrado resul-
gue se puede mejorar (riesgos y dafi@®fia aristotélica. Incluso mas, una vidéados interesantes en el estudio de las or-
psicosociales), pero también lo que viaboral y organizacional significativaganizaciones y los puestos “saludables”
bien (recursos laborales y personalepara uno mismo y también que tengéHealthy jobs and organizationg”
experiencias positivas como @hgage- significado para los demas. Esto es,Hasta el momento, he pretendido ofre-
mentde los empleados, las experienciasudles son las caracteristicas “positivag’er una vision de qué es y qué estudia la
de flow, la satisfaccién y el bienestarde las personas y grupos que trabajan @sicologia Ocupacional Positiva, su pa-
subjetivo, el compromiso con la organi-organizaciones “positivas”. Supone insado y presente. Pero ¢ qué hay de su fu-
zacion...). A todos nos gusta obtener uvestigar qué caracteriza estos estadostyro? Al ser una perspectiva reciente,
feedbackbalanceado, porque las cosaprocesos positivos que tienen las persgqueda mucho por hacer y construir en
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este ambito profesional y de investigaaprendizaje organizacional y se muest
cién. A continuacidon vamos a sefialamterés por crear condiciones de traba
algunas lineas de trabajo futuras de ksanas donde las personas disfruten de
POP agrupadas en tres ambitos: (1) teabajo y tengan la calidad de vida labc
investigacion, (2) la practica profesionatal que merecen. primaria incluye actividades para garan-
y (3) la docencia y formacion. Por Gltimo, desde la investigacion, izar el funcionamiento Gptimo y la satis-
Desde la investigacion, es necesarioelacionado con la practica profesionaksccion de las personas, que en el ambito
que se realicen mas estudios en los cuekfuturo en este ambito necesita realije 13 PSOP incluiria también el funcio-
les se evalle la naturaleza y consecuerar investigacion basica focalizada efamiento organizacional 6ptimo. Tales
cia de diferentes constructos yomprender los procesos de cambio PRonceptos son los que definen la Psicolo-
conductas positivas, asi como su valisitivos (a través, por ejemplo, de la in'gia Positiva en si misma. La mejora se-
dez diferencial en diversos contextosestigacion de laboratorio), P€r0cndaria, por su parte, incluye aquellos
significativos. Se hace aqui referencia ambién necesita desarrollar Programag.serzos adicionales que mejoraran el
la validez discriminante de diversosde investigacion para explicar Cém(}uncionamiento 6ptimo v la satisfaccion
constructos positivos, asi como de diecurren esos cambios y, ademas, cual 88sde una perspectiva temporal. Tales
versas consecuencias de los mismda eficacia de las diversas estrategias ejoras secundarias, a menudo ocurriran
tanto a nivel individual (satisfaccion la-mejora para incrementar y optimizar Io%espués de que se produzcan esos nive-
boral, engagement) como a nivel orgasambios positivos ocurridos. La PSiCOIes basicos de funcionamiento y satisfac-
nizacional (mejora de la calidad delogia Positiva necesita de mas investlékjn desde la mejora primaria
servicio, aumento del desempefio orgaracién-accién o de investigacion Las estrategias de mejora.primaria y
nizacional). Ahora bien, la cienciaaplicada en contextos reales. dari tualizan desde una
avanza normalmente de forma lenta yEsta Ultima idea enlaza con el siguienEeCun ara se concep
con incrementos modestos en el conocdie punto: la préactica profesional. Es ase temporal, comenzgndo por as,eQP'
miento. Es por ello por lo que algunosecesario también que el psicélogo g unas .bases. 'de func.:lonam.lento. opti-
autores han sefialado que el proceso esalud ocupacional no esté sélo vincd™© Y saﬂsfaccmr? (m.ejora primaria) y
investigacion en el marco de la Psicololado a los problemas, a la prevencién Erog.resan.do haC|a. niveles ma¥°fes de
gia Positiva, la publicacién de los prina la intervencion organizacional. Desd uncionamiento y bienestar (mejora se-

cipales hallazgos en revistas cientificas PSOP, también cabe la “optimizaSundaria). Por ejemplo, mediante el

y Su comunicacién en foros pablicogién” del funcionamiento de las persoSontrato de expectativas podemos esta-
como congresos, conferencias y joranas y de las organizaciones. En |/€Cer las bases para alcanzar un fun-
das, debe hacerse con cautela y realizaredida en que la ciencia psicolégicgionamiento optimo del empleado y
cuidadosas y apropiadas inferenciagositiva se vaya desarrollando tambigAUe S€ encuentre, ademas, satisfecho
desde los datos empiricos, ya que estsera posible una aplicacion paralela dePn el ajuste de sus expectativas (mejo-
mos ante un nuevo campo, y el “investilos principios y hallazgos de la investif@ Primaria). No obstante, para garanti-
gar’ de forma apresurada puede dafgacion. Hasta el momento existe pocg@l una mejora en el funcionamiento
la credibilidad de los hallazgos. literatura al respecto de como deb@ptimo del empleado es necesaria la
Ademas, la Psicologia Positiva necesitarientarse la practica profesional en énejora secundaria, por ejemplo, con la
tener una clasificacién de las fortalezaparadigma de la Psicologia Positiva. ~ planificacién en el tiempo de acciones
humanas, que en el ambito de la PsicoloNo obstante, cabe sefialar el trabajo ¢ revision del contrato psicoldgico del
gia de la Salud Ocupacional se traduciri@nyder, Feldman, Taylor, Schroeder y empleado. Con ello, podriamos garanti-
en una clasificacion de las principaleg\dams (2000) en donde la practica de l&ar no sélo su funcionamiento 6ptimo
caracteristicas de las personas y de I®sicologia Positiva se puede dividir eisino también que optimice sus niveles
organizaciones saludables. La presenciejora Primaria y Secundaria. Lo quele bienestar psicosocial, asi como in-
de todas estas caracteristicas en el niwalos llamanPrimary and Secondary En- crementar el funcionamiento éptimo de
necesario podra producir organizaciondsancement, a modo de simil a la preverta propia organizacion.
sanas, empresas donde se estimuleadn primaria y secundaria. La mejora Ademas, son necesarias también la
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Docencia y Formaciénen las universi- la parte oscura del ser humano, y de cdinerarios: Desarrollo de RRHH y Sa-
dades y centros de formacién partiendmo funcionan las organizaciones. Parid Ocupacional. Ademas el programa
del paradigma positivo de la Psicologizl ambito de la Psicologia Positiva, emee doctorado que lleva por titulo “Salud
del Trabajo, de las Organizaciones, y epieza a ser viable elaborar riguroso®cupacional y desarrollo de RRHH" re-
RRHH. SegurSnyder y Lépez(2002), programas de postgrado en las universtibié la mencion de calidad del MEC
las experiencias personales y profesiatades, que deberian establecer las bag®b8C2007-00068).

nales determinan qué es lo que nosotrae este nuevo paradigma, su objeto deEs, en este contexto, en donde surgio la
“vemos”. Asi, nuestra vision de la natu-estudio, asi como el método de investidea de organizar un seminario interna-
raleza humana y del funcionamiento orgacion y las principales estrategias gional sobre Psicologia Ocupacional Po-
ganizacional esta influida por nuestraécnicas de intervencion y optimizaciénsitiva en nuestro pais, para generar

formacidon como psicologos. De este nuevas ideas y retos futuros en este ambi-
modo, el paradigma en el cual los estu:-: Para terminar, ¢ desea afiadir algu-to. En el seminario han participado estu-
diantes han sido formados en la univeRa otra cuestiéon de interés? diantes de doctorado, investigadores

sidad, guia de alguna forma qué “venM.S.: Si, algo mas. Para seguir potenseniory profesionales de la salud ocupa-
en la conducta humana y en el funcioeciando esta aproximacion es necesarmonal procedentes de paises de toda Eu-
namiento de las organizaciones y de ldevar a cabo acciones especificas d®pa como Holanda, Bélgica, Portugal,
sociedad, ademas de guiar el camingromocion de la salud en el trabajo, tarltalia, Noruega y Espafia. Los facilitado-
que tomaran para influir en el cambido en el ambito de la academia como ems de todas estas acciones han Bido
humano, organizacional y social. Si ala practica profesional. En concreto, echael Frese Stevan Hobfoll, Marisa
psicologo se le forma Unica y exclusivala Universitat Jaume | de Castell6n heSalanova Soria y Lisa Vivoll Straume
mente en el modelo tradicional, el momos organizado un master oficial de Esperamos encontrarnos y ser creati-
delo médico de la enfermedad y delPsicologia del Trabajo, de las Organizaros en la generacion de nuevas ideas y
trastorno, soélo vera a su alrededor pr@&iones y en Recursos Humanos que ll@plicaciones practicas en el ambito de la
blemas y trastornos, teniendo sélo cora un afio de andadura. Es un mast&SOP. Mantendremos este reto con una
nocimiento de una “cara de la moneda’profesional y de investigacién, con dosniradapositivahacia el futuro...
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Yolanda Sato, Sara Escudero
y otros colaboradores

Curso de Terapia Susana Bas 4/5 Octubre 08
Cognitiva Conductual de los Rafael Romero Junio 09
Trastornos de Personalidad Dra.Verania Andrés

(Régimen Fin de Semana y coterapia: 130 horas) Dr. Francisco Bas
Rocio Regueiro
Sara Escudero
Yolanda Sato

Curso Practico de Dr. Francisco Bas 27y 28 Sep.08
Depresién y Ansiedad Dra.Verania Andrés Junio 09
(Régimen Fin de Semana y coterapia: 130 horas) Susana Bas

Rocio Regueiro

Rafael Romero
Sara Escudero
Yolanda Sato

Curso practico de Entrenamiento en Dr. Francisco Bas 30y 31 Enero 2009

Reestructuracién Cognitiva Susana Bas 6y 7 Febrero 2009

(Régimen Fin de Semana y coterapia: 55 horas) Dra.Verania Andrés 6y 7 Marzo 2009
Rocio Regueiro 20y 21 Marzo 2009

Sara Escudero
Rafael Romero
Yolanda Sato

Plaza de Espana, 11 » 28008 MADRID « TELE: 91 548 24 95 / 610 74 29 05
TFNO.y FAX: 91 548 15 77
e-mail: bertrand1 @vodafone.es
www.centrodepsicologiarussell.com
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Hasta el 75% de los de investigadores debrupo de Politica de Salu

- - f = Mental del Centro de Actuaciones Econdémicas d
pacnentes con esquizoirenia Escuela de Economia de LondrEBhe Centre fo

abandonan el tratamiento Economic Performance’s Mental Health Policy Gro

= = London School of Economics), que concluia que,
transcurridos dos anos el caso de los trastornos mentales como la depres

la esquizofrenia, la terapia psicologica deberia ser {
gun recoge el diario de informacion sanit@da | tada en primer término, frente a los tratamientos fa
0. Medicina y Humanidadgsen su version elec-| coldgicos, si tenemos en cuenta tanto la eficacia ¢
rénica, el 75% de los pacientes con esquizofreniae| gasto sanitario. Tal y como argumentan estos in
acaban abandonando el tratamiento farmacologico transgadores britanicos, a corto plazo, la terapia psicold
curridos dos afios. Asi mismo, indica que, en la primeraes tan eficaz como la medicacion, y ambas son pré
semana, el 25% de estas personas abandonan la medidstes a la ausencia de tratamiento; sin embargo, a
cion, porcentaje que aumenta hasta el 50% tras el primeplazo, es la terapia psicologica la que muestra ef
ano. més duraderos.

Estas cifras, extraidas de un comunicado de prensa con-Para el caso de la depresion, el trabajo realizadd
junto de laFundacion Manantial y Obra Social Caja | un equipo internacional y aparecido recientements
Madrid , suponen una gran preocupacion para los prafe-PloS Medicine arrojaba mas datos en esta direcci
sionales de la salud que atienden a estas personas, puesplides concluia que la nueva generacion de antidef
falta de adhesion a los tratamientos farmacologicos puedgos no produce mejorias clinicas significativas en
multiplicar hasta cinco veces el riesgo de recaidas, cortientes con diagndéstico inicial de depresion le
las consiguientes crisis y posibles ingresos hospitalariosmoderada e incluso grave, al compararla con el us
segun diversos expertos. un placebo, y que Unicamente muestra efectos lig

Las principales razones expuestas por buena parte dmente significativos en pacientes con una depre
los especialistas en relacion al abandono de la medjcamuy severa. Tal y como se afirmaba en el informe d
cion apuntan al fuerte estigma social del que son objetd_ondon School of Economibsice dos afios, en este t
las personas que padecen este trastorno en nuestra sockgajo meta-analitico también se apunta a la pertine
dad, la falta de conciencia de enfermedad por parte de lodel tratamiento psicoldgico como la primera opcién
pacientes, los efectos secundarios que producen, casa algunas psicopatologias, en este caso los trast
siempre, estos tratamientos o la falta de recursos asistentel estado del animo.
ciales que puedan atender las necesidades de enfermos Bi tenemos en cuenta los datos ofrecidos por la Orgé
familiares. zacion Mundial de la Salud (OMS), que estima que

Todas estas cuestiones evidencian, una vez mas, la nele 400 millones de personas en todo el mundo sufre
cesidad de aunar esfuerzos por parte de todos los profeyuna enfermedad mental o los aportados por el Minis
sionales de la salud para ofrecer a este colectivo|unde Sanidad y Consumo, que calcula que mas de un
abordaje integral de utilidad. Los especialistas estan [cala poblacién espafiola padece al menos un trastor
da vez més de acuerdo en que lo mas eficiente en estasalud mental en la actualidad (excluyendo aquellos
casos es ofrecer un abordaje psicosocial, combinado |cotornos causados por el uso indebido de sustancias), ¢
tratamientos médicos, en el que la intervencidn psicol6-tema sanitario publico espafiol tendria que reconside
gica sea fundamental para dar cuenta y atender los| asnodelo de atencién que, hoy por hoy, ofrece a las p
pectos emocionales y relacionales, clave en |elnas aquejadas de algln trastorno mental. En este sg
mantenimiento de un tratamiento psicofarmacoldgico la escasez de profesionales de la Psicologia en la asi§
prolongado en el tiempo. En esta linea, la publicacidncia especializada y la practica ausencia en Atencion
sanitaria reconoce la gran utilidad de ‘agervencio- maria, tal y como ha denunciado en reiteradas ocas
nes psicoldgicas y psicosociales para ayudar a las per-el Consejo General de Colegios Oficiales d
sonas con esquizofrenia a sostener niveles mas altos dBsicologos podrian estar contribuyendo a que los al
funcion recuperada” dajes que en la actualidad se estan ofreciendo no d¢

La pertinencia del tratamiento psicoldgico ha sido se-dos los resultados esperados. Una muestra mas d
flalada en los ultimos afios por diversas entidades y|egpodria ser la alta tasa de abandonos de los tratami
tudios, como el realizado en el afio 2005 por un equipopor parte de las personas con esquizofrenia.
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Prevenir el SIDA esta en tus Aparte de los estudios llevados a
- cabo con respecto a la influencia del
manos fue la campaiia que canal y el impacto diferencial de los

Zn E = contenidos persuasivos, también se
mas lmpacto causo entre los han analizado otras variables de la

jévenes espaﬂoles, segl’ln un poblacién diana de las campaiias, re-
= = sultando especialmente significati-
estudio reciente de la UGR vas el sexo de los y las jovenes, el
uso previo del preservativo, el con-
l ' n estudio realizado recientemente en la Universidagtol de los impulsos y los estereoti-
de Granada (UGR) ha analizado por primera vez gjos e ideologia de género.
impacto de la publicidad preventiva en materia de Los datos aportados por esta investigacion, que ha sido re-
VIH/Sida del Ministerio de Sanidad y Consumo, entre lalizada por Juana Maria Breton Lope dirigida por el
poblacion adolescente de nuestro pais. En este trabajo, eprifesorGualberto Buela-Casa) del Departamento de
que se ha contado con una muestra de 913 jovenes, sePesonalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos de la
estudiado detalladamente la influencia que, en los ultimagniversidad de Granada, permitira elaborar camparfias de
15 afios, han tenido las campafias impulsadas por el Gobigublicidad mas exitosas que produzcan un mayor impacto
no espafiol en materia de prevencion del VIH/Sida. persuasivo.
Siguiendo con la nota de prensa emitida por la UGR en stEn la nota de prensa publicada por esta universidad, la au-
pagina web, entre las conclusiones mas destacadas, nostera del estudio destaca precisamente la utilidad de su tra-
contramos con que, de todas las campanas realizadas eba#b para elaborar mejores camparias preventivas e invita a
periodo analizado, la que se puso en marcha en el afio 19Rvreflexién sobre la necesidad de llevar a cabo mas labores
con el lemePrevenir el SIDA esta en tus manba sido la  de evaluacion de la eficacia lograda por este tipo de inter-
que mayor impacto ha causado entre los jovenes espafiokasnciones. Igualmente, sefiala la necesidad de colaboracion
Ademas, también se ha podido constatar que la television @stre la Medicina, la Salud Publica, las Ciencias Sociales o
el canal que mas influencia ejerce sobre los adolescent@ss Servicios Sociales y Comunitarios para poder ofrecer el
por encima de otros medios de difusion, como la radio 0 karco interdisciplinar idoneo para el abordaje del VIH/Sida
prensa escrita. y Su prevencion.
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Una investigacién aporta rece estar relacionada con un TOC subyacente. En stos

casos, las personas presentan una mayor severidadien la
nuevos datos sobre el sintomatologia y los motivos por los que acumulan objgtos

llamado Sindrome de estan directamente relacionados con los pensamientas ob-
L7 0 sesivos y las compulsiones propias del TOC.
Acumu,ac'o" ComP u'S'Va Al igual que hacen otros especialistas en estudiosfpre-
- _ vios, este trabajo, fruto de la participacion conjunta eftre
I al'y como recoge el diario médié@ Prensaen su el Hospital Universitario de Bellvitge (Barcelona), bajafa

pagina web, un estudio reciente apor- supervision de José Manuel Menchén, y €l
ta nuevos datos sobre el llamésim- Instituto de Psiquiatria (Londres) con la di-

drome de Acumulacion Compulsiva reccionDavid Mataix, distingue entre e

La acumulacion compulsiva, definida po- Sindrome de Acumulacién Compulsiyva!
algunos como Trastorno por Acumulacior denominadd&indrome de Didgenes. La agl-
se caracteriza por la adquisicién y almacer 1- mulacién compulsiva se diferencia del conip-
miento de objetos y por la incapacidad pa a cido sindrome, que recibe su nombre el
deshacerse de ellos. Las personas con ¢ ste famoso filésofo griego Diégenes de Sinope,
problema suelen desarrollar otras obsesior es en que este (ltimo se da principalmentefen
y compulsiones y llegan a experimentar L 1 personas de edad avanzada, y en las qu€ ge-
alto grado de ansiedad si no acumulan es 0s neralmente existe un importante deteri@ro
objetos que, en la mayoria de los casos, ' a- cognitivo o alguna demencia. Ademas, algu-
recen de valor alguno (periddicos, folleto:, nos de los sintomas principales y definito-
objetos inservibles, etc.). El acumulador ¢ e rios del Sindrome de Diégenssn el
ve impedido a deshacerse de los objetos n- abandono extremo del autocuidado (higiehe,
servibles que almacena, casi siempre de n a- alimentacion, salud, etc.) y la ausenciafde
nera desordenada, argumentando q ie conciencia de enfermedad.
pueden tener alguna potencial utilidad en 2l Por otra parte, las personas ®imdrome
futuro o que tienen un especial valor afecu- de Diégenesuelen acumular basura (p@r
vo para ellos. ejemplo, restos de comida) o incluso animales que han si-

Si bien en la actualidad para buena parte de los psicOlgo abandonados en la calle, mientras que los acumulafores
gos y psiquiatras la acumulacion compulsiva es consideraompulsivos almacenan objetos sin valor, tal y como y@a se
da un subtipo del Trastorno Obsesivo-Compulsivo (TOCha apuntado. Finalmente, 8Indrome de Acumulacid
por su similitud en los criterios diagndsticos con otros cuazompulsivapuede afectar a personas de cualquier eddd y
dros obsesivos-compulsivos, este trabajo, segun la infogt de Diégenes suele aparecer en personas de avafizada
macion vertida por el medio de comunicacion sanitario, hadad y con mayor nivel de desestructuracién social y disla-
permitido determinar que, a diferencia de lo que se pensgrento. De cualquier manera, es necesario contar caf un
ba hasta ahora, el 50% de estos pacientes no presenta tragyor nimero de investigaciones que aborden el compor-
torno alguno de esta naturaleza. No obstante, en estaniento de acumulacion compulsiva y sus posibles fela-
investigacion, que sera publicada en los proximos mesefones con otros problemas de salud mental, pues existen
en la revistaAmerican Journal of Psychiatrgus autores a(n pocos trabajos que den cuenta de esta problemética y
concluyen también que en un pequefio porcentaje de pgue permitan hacer un adecuado diagndstico difereficial
cientes con este sindrome, la sintomatologia principal pgon otras patologias en la préctica clinica diaria.

Visitanos diariamente en:

" nvinfocopaninees
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REVISTA DE
PSICOLOGIA DEL DEPORTE

Vicente Gonzalez Roma nuevo editor de
la revista European Journal of Work

and Organizational Psychology

and Organizational Psychology) acordé en su ultima reunion, celefirad
en Santiago de Compostela durante los dias 10 y 11 de mayo de 200
nombrar a Vicente Gonzalez Roméditor de la revista oficial de la citades

EI Comité Ejecutivo de la EAWOP (European Association of Wo

z 2 o . P . . . Co-editada por:
Gonzalez Roma es catedratico de Psicologia Social en la Universidad @e V e

lencia, y psicélogo colegiado. Desde mayo de 2005 venia desempefidghdo Universitat Autonoma de Barcelona
puesto de editor asociado de la citada revist&uEbpean Journal of Wor
and Organizational Psychologsta incluido en el Social Science Citation |-
dex, y esta previsto que el proximo afio aparezca por primera vez su indice
impacto en elournal of Citation Reportgver:

http://www.accesowok.fecyt.es/ccc/)
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Peter J. Lang Clinica y Psicobiologia de la Jaime |, mento de evaluacioml IAPS (Inter-
= . fue el padrino de Peter J. Lang en |anational Affective Picture Syste
lnvest!do doctor ceremonia de investidura.

Honoris Causa por El Dr. Peter J. Lang, profesor in-

la Universidad vestigador de la Universidad de Flori
Jaime I

a Universidad Jaume | (UJI
L nombro, el pasado 11 de ab

de 2009, nuevo doctor Honor
Causa al psicologBeter J. Lang, por
sus méritos cientificos y académicos.gacion es impulsor del modelioin-
FranciscoJavier Molté Brotons, | formacionalde la emocién que h
catedratico de Psicologia Basica ¢
departamento de Psicologia Basic

Nueva Facultad de Psicologia
en la Universidad de Castilla-
La Mancha

Barreda, ha anunciado la creacién de 10 nuev
itulaciones de grado en la Universidad de Cas
lla-La Mancha (UCLM), entre las que se incluye la
Psicologia.
El Campus de Ciudad Real acogeréa la nueva Facu Pra
de Psicologia, aunque esta por determinar si su implantapoder dar respuesta a un area de interés creciente erja re-
cion sera posible para el proximo curso. Con la amplia-gion.

E presidente de Castilla-La Manch#gsé Maria

VI Reunion anual de la paracion y defensa del in-
SEPCYS: 14 Yy 15 de noviembre forme psicoldgico ante los

tribunales”; mesas redonda: |
de 2008 (“Aplicaciones clinicas de :
las nuevas terapias psicold Sociedad Espafiola
L a Sociedad Espafiola de Psicologia Clinica y de lagicas”, “la depresion a de- :*ﬁf;’:g:ﬁgf’:‘fa
Saludha convocado su VI Reunién Anuabue se bate”...) y conferencias
celebrara en Zaragoza entre los didy 15 de no- sobre temas como el juego patoldgico, entre otros.
viembre de 2008. Durante el acto de clausura se entregara el premio al me-
El evento, que tiene como len#&portando soluciones  jor poster presentado durante las jornadas.
en salud mental”, esta dirigido a todos los psicélogos inte-El programa preliminar, los formularios de inscripcion y
resados en el ambito de la Psicologia Clinica. El progranmpopuestas de poster pueden consultarse en la pagina de la
cuenta con diferentes actividades como talleres sobre “Pr@eciedad (ver www.sepcys.org).
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sesiones. Al finalizar
- - - este periodo, se observo
tratamiento del TOC infantil | ¢ c & 59% de los nifos
gue participaron en el
pesar de quel trastorno obsesivo-compulsivo| tratamiento cognitivo-
A (TOC) puede diagnosticarse a partir de los 5 afiosonductual mostraron
de edad, muy pocos estudios se han centrado enwgla mejora significativa
desarrollo de tratamientos eficaces para este grupo de edad. los sintomas asocia-

Un nuevo estudio publicado recientemente eloetnal of | dos al TOC, frente a un
the American Academy of Child and Adolescent Psychiati30% de los nifios que completaron el programa de re
dirigido porJ.B. Freeman, ha puesto de manifiesto que|lacion.
terapia familiar cognitivo-conductual puede producir mejo- De esta manera, la investigacion proporciona la prin
ras significativas en nifios afectados de TOC. El objetivo devidencia empirica de una intervencion eficaz para el t
esta intervencion es proporcionar una serie de herramientagento del TOC infantil y pone de manifiesto que los ni
tanto a los niflos como a los padres para ayudarles a enteon TOC, desde muy temprana edad, pueden particip
der, manejar y reducir los sintomas del TOC. tivamente y beneficiarse del tratamiento cognitivo-conc

Segun la American Academy of Child and Adolescential si éste es adaptado a su nivel de desarrollo.
Psychiatry al menos 1 de cada 200 nifios y adolescentes=reeman y colaboradores sefialan, ademas, algunas| reco-
presenta TOC, un trastorno de ansiedad caracterizado poendaciones y consideraciones clinicas a la hora de dlabo-
obsesiones recurrentes y compulsiones que pueden provar tratamientos para nifios con TOC:
car dificultades en el funcionamiento diario. Las compul- 0 La intervencion sera mas eficaz si incluye a los padres
siones consisten en conductas repetitivas como lavarsg las en todas las fases del tratamiento.
manos, contar, conductas de comprobacion o limpieza, etcy Los clinicos deben tener en cuenta las caracteris
y son realizadas menudo con el objetivo de prevenir los  individuales de desarrollo del nifio y ajustar los com
pensamientos obsesivos o eliminarlos. La realizacion de es- nentes del programa (psicoeducacion, exposicion,
tos “rituales”, sin embargo, s6lo proporciona un alivio inme- bajo en casa...) de acuerdo a su nivel de desarrollo
diato y el hecho de no llevarlos a cabo puede provocar um Es necesario evaluar el contexto familiar y, particu
malestar y una ansiedad intensos interfiriendo notablemente mente, la respuestas de los padres ante la conduc
con la rutina normal del nifio, con su rendimiento académico, siosa del nifio.
sus actividades sociales o sus relaciones personales. De estaEs importante ensefiar a los padres a tolerar su p
manera, si un nifio con TOC no recibe tratamiento, la enfer- ansiedad.
medad puede causarle graves dificultades en su desarrollo ¥ Es aconsejable promocionar el uso del humor, com
funcionamiento, asi como cronificarse hasta la edad adulta.  trategia para el afrontamiento del estrés.

En el estudio de Freeman, participaron 42 nifios diagnosEl estudio original en el que se basa esta noticia puegle
ticados de TOC con edades comprendidas entre 5 y 8 afiescontrarse en la revista Journal of the American Aca
que fueron asignados a dos grupos de tratamiento: tratdemy of Child & Adolescent Psychiatry: Freeman, J.B.
miento cognitivo-conductual-familiar y tratamiento de re-Garcia, A.M., Coyne, L., Ale C., Przeworski, A., Him
lajacion-familiar (una aproximacion que entrena al nifio M., Compton, S. y Leonard, H. (2008). Early Childha
a sus padres en técnicas de relajacidn para reducir la anssD: Preliminary Findings From a Family-Based Cog
dad asociada al TOC). Ambos grupos recibieron tratdive-Behavioral Approachlournal of the American Acads
miento durante 14 semanas, completando un total de b2y of Child & Adolescent Psychiai7(5), 593-602.

Nuevos resultados en el
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aplicaciones y las investigaciones que se estan realizando
en el ambito de la Psicologia del Deporte y de las ciefjcias
aplicadas a la actividad fisica. Contara con talleres practi-
cos, simposios, conferencias plenarias y posteres. Al fihali-
zar el acto se procedera a la entrega a de premios a Igs tres
mejores posteres presentados.

II Congreso de la Sociedad
Iberoamericana de Psicologia
del Deporte (SPID)

ntre los dia$ y 8 de noviembre de 200&ndra lugar
el Il Congreso de la Sociedad Iberoamericana d
sicologia del Deporteen Torrelavega, Cantabria.

El congreso tiene por finalidad difundir los progresos,

El plazo de presentacién de trabajos finaliza el 6 de C
€ bre de 2008.

Mas informacion e inscripciones:
las http://congresosipd.wordpress.com/

ctu-
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8™ Conference of the La creacion de una organizacion europea para representar

y organizar el futuro de la Psicologia de la Salud Ocdpa-
EuroPean Academy of cional en Europa se inicid en 1997, constituyéndosefofi-

Occupational Health cialmente en 1999 |8Academia Europea de Psicolog

Psychology (12_1 4 de de la Salud Ocupacional’Sus actividades se estructuran
en tres foros: educacion, practica profesional e investiga-

noviembre de 2008) cion. Uno de los objetivos de la EA-OHP consiste enfire-
presentar a Europa en el campo emergente de la Psic@logia
E:)tre el 12 y 14 de noviembre de 20@&ndra lugar | de la Salud Ocupacional, una disciplina cientifica que @pli-

la“sth Conference of the European Academy of| ca los conocimientos teoricos y practicos de la Psicol@gia
ccupational Health Psychology’ organizada por| @ la Salud Ocupacional mediante el estudio de los aspgctos
el Departamento de Psicologia Social de la Universidad psicoldgicos, sociales y organizacionales implicados €h la
de Valenciaen colaboracion con lAcademia Europea | relacion entre el trabajo y la salud.
de Psicologia de la Salud Ocupacional (EA-OHP). La Psicologia de la Salud Ocupacional es uno de&jlos
El Congreso, que se desarrollara en las instalaciones depkincipales campos emergentes para los profesionalesitle la
Fundacién Universidad-Empresa de Valencia (ADEIT), conPsicologia, segun el nimero 39(4) de la reWataitor on
tard con expertos nacionales e internacionales de la PsicoRsychology (APA)correspondiente al mes de abril @e
gia de la Salud Ocupacional. En el evento participara®008. Por este motivo, el congreso es una excelente gpor-
prestigiosos profesionales del ambito académico, asi corfinidad para dar a conocer este campo profesional @ los
organizaciones publicas y privadas, nacionales e internacipsicélogos espafioles y facilitarles nuevas oportunidddes
nales, y otras instituciones de referencia como el COP-CV, laborales.
Universidad de Valencia, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Las personas interesadas en ampliar informacion solire el
Sociales, la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en@ngreso pueden hacerlo en la siguiente pagina web:
Trabajo, y la Generalitat Valenciana, entre otros. http://www.ea-ohp.org/Conferences/index.asp
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MASTER

C L |

Mdaster presencial en:

| C A

Asociacién Espafola de Psicologia
Clinica Cognitivo Conductual

Murcia, Sevilla, Salamanca, Tenerife,
Barcelona, Mallorca, Gran Canaria,

Granada,

Bilbao, Oviedo, Jaén,

San Sebastian, Santiago de Compostela

- Apuesta decidida por los

- Practicas con

- Aprendes a intervenir
principales trastornos psicologicos..

- Docentes de reconocido

- Acreditacion y Diploma del

- Cumple con los Requisitos exigicos por el

(ORDEN SCO/1741/2006 de 29 de Mayo) para poder
acceder a la apertura de centros sanitarios de psicologia.

- Orientacion, recursos y oportunidades reales para que el
alumno comience ensequida su como
psicélogo.

- Se incluyen médulos con

y sesion por sesion en los

-Se imparte en
tras su finalizacion.

|Universidad Autbnama de Madsid]
[Universidad Autonoma de Madd]
[Universidad ds Granada]
[Unéversidad Pontificea de Salamanca]
|Universidad da Satamanca)
[Universidad de Oviedn]
[Universidad de Almernia]
[Universidad de Barcelona]
[Universidad Autbnoma dé Barcelona]
I Raman LLulk
[Universidad Complutenss de Maddd]
[Universidad de Deusto]
|Unéversidad del Pais Vasco)
[Universidad de La Laguna]
[Univarsiddad da las Islas Halaares]
[Universidad Miguel Hamandez]
|Universidad da La Lagunaj
[Universidad de Santiago da Compostaia]

500 horas + 100 opcionales = 600 horas
Precio: 3.900 euros (a excepcion de Cataluna y Euskadi)
Inscripcion en: www.aepccc.es (hasta el 31 de Octubre o hasta cubrir plazas)

www.aepccc.es
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ATENCION VISUAL Y ADVERTENCIAS SANITARIAS
ANTITABACO: HACIA UNA NUEVA ERA EN LA COMUNICACION
DE RIESGOS PARA LA SALUD

ANTONIO CRESPO', ANA BARRIO? RAUL CABESTRERO' Y 0SCAR HERNANDEZ>
'"UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED). *UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

n la Unién Europea, mas de me manera mas eficaz frente a los més cla-
dio millén de ciudadanos falle- sicos del tipo las autoridades sanita-
en al afio por causa directa rias advierten que fumar perjudica la
indirecta delconsumo de tabacoEn salud (Crespo, Cabestrero, Grzib y
Espafia se estima esta cantidad en ur Quirds, 2007). Ni siquiera cambiar las
cincuenta mil personas, aproximada advertencias de texto con el propoésito
mente dieciséis veces mas que el nm de hacerlas mas novedosas supone que
ro de fallecidos en accidentes de trafice sean, a la larga, mejor atendidas o re-
Paradéjicamente, aunque las Adminis cordadas que las clasicas. En conclu-
traciones invierten una enorme cantida sion, los actuales mensajes de riesgo
de recursos en la transmision de riesgos. 1 uchos paises). Los estudios Ciema_SOCladOS al consumo de tabaco tendrian

asociados & una conduccion poco reﬁ?:os realizados para analizar la eficacigue ser lo primero que se percibiese,
ponsable y temeraria, no parece existir."_ fipo de advertencias son po unque lamentablemente, en la mayor
una proporcionalidad de esfuerzos en eII d ‘?ﬁarte de' las ocasiones pasan totalmente
tema del tabaquismo, con el lamentabl® enta _ores. ) inadvertidos.
afiadido del “juego politico” y las inter- .P,or gjemplo, registrando |a explora- paqg ¢ desgaste visual al que ha sido
pretacionesui generis que algunas Co10N visual de los obser\,/ad.ores Mesometido este tipo de mensajes consti-
munidades Auténomas han aplicado effianté sofisticadas técnicas dgyidos exclusivamente por texto, la nue-
el desarrollo normativo de la reciente?®9uimiento ocular (técnicas de “eyeya era en las campaifias antitabaco
Ley Antitabaco (Ley 28/2005, de 26 de tracking”) se ha demostrado que tanjniciada en el afio 2000 en Canadé —
diciembre). s6lo un 37% de las personas miran lgscurre al uso de advertencias combina-
Tradicionalmente, una de las formagdvertencia lo suficiente como para ledas (fotografia y texto descriptivo) con
mas extendidas para informar sobre |68 €l mensaje y procesarlo. Usando efas que se pretenden transmitir de forma
riesgos del tabaco ha sido la inclusiote tipo de técnicas, trabajos previos dmas directa los riesgos que, para la sa-
de mensajes de texto en blanco y negfdlestro grupo apuntan a que la modifiud, genera el ejercicio de esta conducta
(las denominadas esquelas), tanto en legcion de los mensajes con objeto dadictiva. Varios paises se estan uniendo,
envoltorios como en la publicidad dehacerlos méas impactantes, del tifpe poco a poco, a esta cruzada. La Union
producto (ésta Ultima todavia permitidanar mata, no captan la atencion d&uropea, siguiendo directivas debn-

Antonio Crespoes actualmente Director del Departamento de Psicologia Basica Il de la UNED. Es profesor titular de Psicologia Basica. Su interés inves-
tigador reside en el estudio de la atencién y percepcién visual, tanto en &mbitos basicos como en contextos aplicados.
Ana Rosa Barrio de Santoss Doctora en Psicologia por la UNED (Premio Nacional Fin de Carrera). También es diplomada en Optica y actualmente es
profesora en la Escuela Universitaria de Optica de la Universidad Complutense.
Raul Cabestreroes profesor contratado doctor en el Departamento de Psicologia Bésica Il de la UNED. En su actividad investigadora ha trabajado en el
estudio de procesos psicoldgicos basicos tales como la atencion y la percepcion y sus aplicaciones.

Oscar Hernandezes Licenciado en Medicina y Cirugia por la UCM y Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.
! Direccion de contacto: acrespo@psi.uned.es
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venio Marco para el Control del Ta- mas la valorada como mas disuasoria, fue
baco de la OMS, y consciente de la nefa que mostraba una masa tumoral en el
cesidad de introducir cambios en losuello de una persona. Descubrimos, ade-
clasicos mensajes de texto en blancomas, la influencia moduladora que algu-
negro, propuso en 2003 un conjunt®as variables ejercian sobre el
normalizado de advertencias combinadrocesamiento cognitivo de la imagen.
das entre las que los paises miembr&9r ejemplo, se puso de manifiestana
pudieran seleccionar si decidieran hacdortancia que tiene el texto explicativo
uso de las mismas. Para acceder a I8de acomparfia a la fotografia, imprescin-
advertencias ir a la siguiente paginéible para dotar de significado real a al-
web: http://ec.europa.eu/health/ph_dedunas de ellas, las cuéles, aisladas del

ron tomografias o radiografias de térax

i i exto, resultarian ambiguas en la comuni- o
terminants/life_style/Tobacco/ev_2004 g Con dafios pulmonares graves fueron

cacion del riesgo. Este resultado es im-
1022_en.htm#1 ortante puesgindica quas imagenes valoradas como generadoras de mayor
Ca,d a una de ellas. consta de una fOFg-eben s:ar claramente autoexplicativas nivel de activacion y declaradas de ma-
grafia a todo color junto a un mensaj on obieto de que su sianificado no [eY0" Utilidad por fumadores que por no
descriptivo que sefiala riesgos especiff ) fqud.d 1 signit do plimadores. Alternativamente, los no fu-
cos ocasionados por el consumo de tap@H® & SEr COMUNEITO 0 enmascarado by o oo ieron a considerar més dti-
co. Utilizando este nuevo tipo deCtros elementos del contexto en el que i ) !
' P insertan (efectos engafiosos o de enmAg-S aquellas advertencias que proponian
advertencias, algunos trabajos canadiel® ) - g. ian | i iad d .
han d trad los f d ggramento publicitario por parte de Iaé)_suggrlan _a existencia de ayudas o me
S€s han demostrado que 1os Tumadores ueras) dios disponibles para abandonar el habi-
que reportaron mayor temor en relaciéﬁa q '

L o También encontramadiferencias de
con las imagenes exhibieron, al cabo de

to (por ejemplo, un nimero telefénico

valoracion entre fumadores y no fu- de apoyo). Finaimente, séxo del ob-

tres meses, una mayor probabilidad de . . i isi
. yor p . Jnadores. Las advertencias que |ncluye§erv‘5‘do_r fue otra variable deC|3|.va.
haber dejado de fumar, haberlo intentado Las mujeres fueron mas susceptibles a

o haber reducido su nivel de consumo. aquellas advertencias vinculadas a la
A la espera de que la normativa europeg:| articulo original puede encon-| fertilidad femenina, proteccién del nifio
pueda ser adoptada en Espaiia, en una rerarse en la revista Clinica y Salud | o envejecimiento de la piel. Sorpren-
ciente investigacion decidimos analizar elCrespo, A., Barrio, A., Cabestrero, R. dentemente, cabe destacar que las iméa-
impacto emocional que generaba cadgy Hernandez, O. (2007). Procesa-genes relacionadas con la infertilidad o
una de estas treinta y seis nuevas advefiento cognitivo y valoracion de 1as |5 jmpotencia sexual masculina no pro-

tencias de la UE, asi como la potencialnUévas advertencias combinadas antiy o ron mayor impacto en los hombres

r{abaco propuestas por la Comisién . L
que en las mujeres, algo coincidente

utilidad disuasoria si fueran empleadas e . .
Europea: estudio empirico en uha

una hipot_ética campafa antitabac9 (Cres—muestra espaiola. Clinica y Salud,Con algunos _estu_dios previos_.

po, Barrio, Cabestrero y Hernandezz,lg(z), 163-180. Esta investigacién es la primera de la

2007). La imagen més impactante, y ade- que se tiene constancia en Espafia utili-
: zando este nuevo tipo de mensajes con

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS los que se pretenden transmitir de forma

mucho mas directa los dafios reales aso-
Crespo, A., Barrio, A., Cabestrero, R. y Hernandez, O. (2007). Procesamigi@os al consumo de tabaco. Por ello,

cognitivo y valoracion de las nuevas advertencias combinadas antitabaco @@smos que puede servir como marco
puestas por la Comision Europea: estudio empirico en una muestra espagglasferencia util para los responsables
Clinica'y Salud18(2), 163-180. sanitarios en el momento de disefar y

Crespo, A., Cabestrero, R., Grzib, G. y Quirés, P. (2007). Visual attentiongiQicar politicas de control del tabaquis-
health warnings in tobacco advertisements: an eye-tracking research bet\/ﬁep@r@]ue redunden en beneficio de la sa-
smokers and non-smokers. Studia Psychologigél), 39-51. lud de todos los ciudadanos.
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MASTER EN PSICOLOGIA CLINICA

ADULTOS-INFANTIL

Formacidn de Pricoterapentas de conducta - 2 afios de duracion

MODALIDADES

PRESENCIAL (para alumnos/as con dispo-
nibilidad de tiempo)

DISTANCIA (incluye practicas clinicas on
line)

TEMARIO ACTUALIZADO. Dentro del te-
mario se presentaran nimerosos casos clini-
cos para su resolucion y desarrollos
psicoterapéuticos de pacientes (tratamientos
sesion por sesion).

Orientado al ejercicio profesional de la psico-
terapia.

TEMARIO ACTUALIZADO . Incluye pro-
cedimientos psicoterapéuticos de Ultima ge-
neracion.

ACREDITACION Y DIPLOMA DEL
COLEGIO OFICIAL DE PSIQOLOGOS
DE CASTILLA'YY LEON

MODALIDAD PRESENCIAL : Para alum-

nos/as con disponibilidad de tiempo.

Tiempo estimado: 450 horas/afio (minimo).

Diploma acreditativo de 900 horasal finali-

zar el Master. La formacién incluye:

[] Temario actualizado de contenidos, casos
practicos a realizar y cuestionario de eva-
luacion

[] Sesiones presencialdsos horarios de las
sesiones presenciales se realizaran en vier-
nes (tarde) y sabados (mafiana y tarde), en
aproximadamente 10 fines de semana/afio.
También se pueden habilitar otros horarios
segun consenso alumnos/as-profesores/as.

[] Précticas adicionales hasta completar el
minimo de horas estimadas

MODALIDAD DISTANCIA

Tiempo estimado: 300 horas/afio (minimo).
Diploma acreditativo de 600 horasl finali-
zar el Master.

La formacion incluye:

[] Temario actualizado de contenidos, casos
practicos a realizar y cuestionario de eva-
luacion de cada unidad tematica.

[] Précticas on line.

[ Tutorias. Permanentes mediante correo e.
y telefénicas.

REDUCCION DEL 20% A TODOS/AS
LOS/ASPSICOLOGOS/AS
COLEGIADOS/AS (en cualquier

Delegacion de Espafia)

Es condicion imprescindible estar en
posesion del Titulo de LICENCIADO EN
PSICOLOGIA o matriculado en el dltimo

curso (antes de finalizar el Master es
preciso haber finalizado esta Licenciatura)

INICIO: Noviembre de 2008

PROFESORADO Equipo de profesionales
con varias décadas ejerciendo en el campo de
la intervencion psicologica o psicoterapia
pertenecientes al CENTRO DE PSICOLO-
GIA CONDUCTUAL de Leon.

[] Raquel Fernandez Beneitez

[] Yolanda Fernandez Morais

L] Pilar Valbuena Alvarez

[ Miguel Angel Gonzélez Castafion

[l Moisés Garcia Mel6n

Informacion detallada en
www.cpsicologiaconductual.com

Centro de Psicologia Conductual

Avda. Padre Isla 28, 6° izda. 24002 -LEON
Correo e: cpcadministracion@cpsicologiaconductual.com
Tfs.:987.239.462; 987.235.532; Fax: 987.235.532
wwww.cpsicologiaconductual.com
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TEMARIO

PRIMER CURSO

1.- Bases conceptuales.

2.- Evaluacion Conductual y Andlisis
Funcional

3.- Evaluacion Infantil

4.- Habilidades del Terapeuta

5.- Técnicas de condicionamiento clasico

6.- Técnicas operante

7.- Técnicas aversivas

8.- Técnicas de modelado

9.- Técnicas cognitivas

10.-Técnicas de autocontrol

11.-Nuevas tecnologias

12.-Terapia en familia y entrenamiento a
padres

13.-Intervencion psicolégica en grandes
sindromes: S. de Down, Autismo, etc.

14.-Trastornos del lenguaje en la infancia

15.-Entrenamientos en habilidades sociales;

adultos, adolescencia e infantil

16.- Déficit de atencion e hiperactividad

17.-Intervencion psicolégica en grandes
catastrofes

18.-Intervencion psicoldgica en violencia
doméstica

19.-Terapias de conducta de tercera
generacion: Psicoterapia Analitica
Funcional, Terapia de Aceptacion y
Compromiso, Técnicas de psicoterapia
en base a la atencion plena (midfulness
Terapia de activacién conductual para |
depresion.

SEGUNDO CURSO

20.- Intervencion psicoldgica en las
conductas antisociales y agresividad

21.-Depresion y trastornos del estado de
animo en el adulto

22.-Trastornos de ansiedad (panico,
agorafobia, t.o.c., etc.)

23.-Terapia de pareja

24.-Terapia sexual

25.-Tics y habitos nerviosos

26.- Anorexia, bulimia y obesidad

27.-Psicologia de la salud (suefio...)

28.-Psicosis y rehabilitacion psicosocial del
enfermo mental crénico

29.-Adiciones: alcohol, heroina...; ludopatia

30.-Trastornos de ansiedad y estado de
animo en la infancia

31.- Enuresis y encopresis

32.-Trastornos del lenguaje en adultos:
afasias, tartamudez, etc.

33.-Evaluacion y tratamiento de los
trastornos de personalidad.

34.-Terapia dialéctica-conductual en el
trastorno limite de personalidad

o=
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La Universidad de Murcia ofrecera  °©¢) Pao rendimiento escolar o pro-

blemas importantes en la adaptacion

atencion psicoldgica a menores personal y/o social.

tutEI?dos ., , I.: Como usted ha indicado, el pri-
Entrevista a Concepciéon Lopez Soler, mer convenio se firmé en el afio
Responsable del Proyecto 2005, por lo que el proyecto ya cuen-

ta con cierta trayectoria. ¢Nos po-

dria indicar mas concretamente en

qué consistira el servicio que se ofre-

ce a estos menores? ¢,Qué tipo de in-
tervencion se brinda desde la

Universidad de Murcia?

C.L.: Desde el 2005 venimos realizan-
do evaluacion psicodiagnoéstica y trata-
miento psicoldgico a estos nifios y
nifias, procedentes de familias en si-

| ~ . tuacién de alto riesgo psicosocial., pa-
dad, Evaluacion y Tratamientos dres biolégicos desaparecidos,

Psicolégicos de la Facultad de Psico- maltratadores o negligentes, que no

rataré  menores utelagos de enie SE1STOTES 1E1ad0s  pora desigual aterhan protegido y cuidado adecuada:
ro y dieciocho afos, que se encuentraﬁIon que recibian. Por ellq, me propgsmmente 2 s_us hijos y{o nijas. ; -
o bien ingresados en centros de protecr-On establecgr un convenio gon el fin de Con el f|_n,d_e realizar lo mejor posi-
cion de la region o en situacion de acogener un equipo de rgferenma en IO? ceble esta dm(?” area, va gque los meno-
- o sos con especiales dificultades. El primefes han sufrido condiciones penosas y
gimiento con familias ajenas.

Infocopse ha querido interesar por esté:onvenio se establecio en el 2005, su situacion personal sigue siendo

L . : complicada (falta de contacto con la

iniciativa y por este motivo, entrevista i P ( .

para sus lectores y lectoras a la responsk: Concretamente, ¢a qué personas sdamilia, sensacion de abandono cuan-
. ., . 3 ? =) i isi i

ble de dicho proyect@oncepcion Lo- dara cobertura? ¢Cual es el perfil de do fallan las visitas, devoluciones de

pez Soler docente e investigadora dellos Y las menores que seran evalua-familias acogedoras, etc.), aunque pro-

Departamento de Personalidad, Evalugd0s Y tratados en este servicio defegidos y cuidados, hemos desarrolla-

Diego Albarracin Garrido y Aida de Vicente Colomina

| pasado 15 de marzo, Ehro

de Murciaanunciaba la firma

de un convenio entre [@onse-
jeria de Politica Socialy la Universi-
dad de Murcia, para la creacion de un
servicio de atencion psicolégica par:
menores tutelados. Este servicio, a cg
go del Departamento de Personali-

cién y Tratamientos Psicol6gicos de la@tencion psicologica? do un protocolo de evaluacion y otro
Universidad de Murcia. C.L.: Se atiende a los menores tutelade tratamiento, intentando abarcar las
dos por la Comunidad Auténoma, asfacetas psicologicas mas afectadas.
ENTREVISTA como a aquellos que estan en familias
de acogida; eventualmente se atiendehn: ¢ Cudles son las expectativas que se
Infocop: ¢ Cémo surgio la iniciativa a menores adoptados. plantean con este servicio? ¢Qué pre-

de poner en marcha un proyecto de Con respecto al perfil de estos menovisiones de atencion tienen?

esta naturaleza? ¢Qué necesidades sees, podria decir que el criterio princi-C.L.: En primer lugar, que los meno-
habian detectado al respecto? pal para ser atendidos es que present&es con reacciones postraumaticas
Concepcion Lopez-os responsables de graves problemas psicolégicos (triste-graves sean atendidos de forma inte-
la Direccion General de Familia y Me-za, apatia, agresividad, falta de atengral. En este sentido, intentamos
nor estaban muy preocupados por las atién, desorientacién, ambivalenciamantener contacto con cuidadores,
teraciones psicoldgicas de diversogemocional, embotamiento, ansiedadpsiquiatras, trabajadores sociales,
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profesores y responsables legales, de Este acuerdo firmado entre la Fa- den aportar tanto enfoques comprensivos
forma que las decisiones que se vagultad de Psicologia de la Universidad como de tratamiento. El desarrollo de
tomando sobre sus vidas estén debide Murcia y la Consejeria de Politica técnicas especificas para el reconoci-
damente analizadas y la participacidrsocial es la confirmacién, una vez miento y expresién emocional, la elabo-
e implicacion de los diferentes profe-mas, de la necesidad de contar con eracion del trauma, la reestructuracion
sionales sean adecuadas. conocimiento y los profesionales de lacognitiva y el desarrollo de habilidades,
En segundo lugar, y considerando quesicologia en el abordaje integral de €ntre otras cuestiones, permite disminuir
las reacciones postraumaticas en Musstos menores en situacion de vulnera-'0s sintomas y aumentar la resistencia al
chos menores tutelados son muy comgjjidad o en riesgo de exclusion social. impacto de situaciones estresantes y, por
pltlajas,y' afecta.n a todo el d.esarro'llcbesde su punto de vista, ¢qué aportatanto, facilitan el Sel"]EIdO Qe |de.nt|dad
psicoldgico, realizamos tratamientos iN-yo manera diferencial la Psicologia en personal y la adaptacion psicosocial.
;enswo? y extin§|yos, ya qtue la perdldz?a evaluacion y tratamiento de estos Cr;aolque ez .(I?l;an(';n‘(ljcam?nte rl'nuy mterg—
nfianz i n otr rson . . n ibili icar naoci-
€ confia a_ asica en otras personggaores tutelados o en situacion desa? €1a pos ad de ap (?a OS_ co _(,)C
provoca desajustes frecuentes, durante Vilnerabilidad? mientos procedentes de la investigacion y
después de la terapia. Por estas razones, ' ... laclinica infantil, asi como utilizar la tec-
. . - \L.: Los graves problemas psicolégicos L . . .
es preciso continuar atendiéndolos en . nologia disponible en las universidades.
y sociales que presentan estos menor . .
cada una de las fases de su desarrollo. or otro lado, que sus profesionales in-

. requieren equipos de profesionales muy i " . .
En tercer lugar, y con el fin de au- L i . estiguen en probleméticas sociales im-
cualificados. Desde la Psicologia se pue-

mentar la eficacia y adherencia al tra- portantes, tales como el maltrato, es de
tamiento, hemos incorporado en lo vital importancia. Esto es posible consti-

tratamientos tecnologia virtual, con: tuyendo grupos mixtos, como el nuestro,
cretamente, durante el afio 2008 real dispuestos a unir el mundo clinico y so-

zamos la adaptacién del sistem cial con el académico.

EMMA (Engaging Media for Mental

Health Applications Su uso en meno-
res ha sido de gran utilidad, ya que €
las terapias tradicionales el recuerd
de las situaciones traumaticas y su el
boracion resultaba tremendamente di

I.: ¢Le gustaria comentar alguna otra
cuestion con respecto al tema que nos
ocupa?

C.L.: Sélo la consideracion de que el
convenio se ha establecido con el fin

loroso. EMMA ha resultado una de mejorar las condiciones de vida de

herramienta importante en el trata estos menores, que son responsabili-
miento psicolégico, y ha sido un com dad de todos los que formamos parte

plemento idéneo en la evocacion d de esta sociedad. En este sentido, es
situaciones que no habian aparecido necesario contar con mas medios pues
sesiones de evaluacion y sesiones tel en la actualidad se emplean pocos re-
péuticas sin realidad virtual. cursos de investigacion para ello.

v
—_ ‘| — Visitat]os diariamerjte en:
INFOCOP @ NLINE b dies
&
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

MASTER EN
TERAPIA DE CONDUCTA

182 PROMOCION
Enero 2009 - Junio 2010

Dirigido a Psicélogos y Médicos
Actividades Docentes a Distancia y Presenciales, por un
Total de 80 Créditos
Acreditado por la Sociedad Eafiola para el avance de la Psicologia Clinica y de la Salud. Siglo XXI.
http://www.sepcys.org

Programa:
Primer curso: Analisis Conductual; Entrenamiento en Habilidades Sociales; Técnicas de: Relajacion, Sugestién g Hipno-
sis, Cognitivas, Biofeedback, Exposicion, Prevencion, Psicofarmacologia, Habilidades Terapéuticas.

Segundo cursoTrastornos de Ansiedad; Depresion; Obsesién-Compulsion;
Trastornos en la Infancia, Adictivos, de la Alimentacion, Sexuales, Psicofisioldgicos, etc.
Autismo y Retraso Mental; Terapia de Pareja y de Familia.

Metodologia:
Ensefianza a distancia con material especifico y cinco sesiones de trabajo, viernes y sabado, en Madrid, de engro a junio
Puede optarse por una modalidad virtual a través de Internet.

Preinscripcion: hasta el 15 de octubre de 2008 A
Secretaria e informacion:
Master en Terapia de Conducta ¢ Fundacion UNED
Leganitos, 1% 28013 Madrid
Teléfono: 914 540 113 lunes a viernes de 10 a 14 méras. 915 427 457 Fundacién Uned
Correo electronico: master.terapia@ psi.unedhdtp://www.uned.es/master-terapia-de-conducta

.
. L I
Programa Master en Terapia de Conducta (182 Promocion) I

Boletin de Preinscripcion :

I

NOMBRE Y APELLIDOS N.I.F. '
DOMICILIO LOCALIDAD :
I

PROVINCIA C.P. TENO. [
I

EMPRESA O INSTITUCION DONDE TRABAJA (si procede) :
DIRECCION C.p. TFNO. !
I

1

I

[

I

I

I

I

[

[

[

I

ol

FUNCION QUE DESEMPENA EN LA EMPRESA (si procede)
TITULACION CORREO ELECTRONICO

Desea preinscribirse en el Programa Master en Terapia de Conducta, y adjunta “Curriculum vitae”
Remitir a: Fundacion UNED Master en Terapia de Condueteganitos, 1% 28013 Madrid
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Lourdes Munduate’ nueva Psicologia del Trabajo y de las Orga-

nizaciones”.

VicerreCtora de RelaCiones Es autora y coatura de varios libros
Internacionales de la Universidad sobre temas relacionados con el ambi-

de seVi“.a to de la Psicologia del Trabajo y la
Gestién de Recursos Humands

Motivacion en el Trabaj§1984), Psi-
cosociologia de las Relaciones Labo-
rales (1992),Psicologia del Trabajo y
de las Organizacioned 993),Gestion
de Recursos Humanos y Calidad de
Vida Laboral (1993), Psicologia de
las Organizaciones: Las Personas Or-
ganizando(1997), Conflicto y Nego-
ciacion (2004); Power Dynamics and
Organizacional Chang€2004), Ges-
tion del Conflicto, Negociacién y Me-

Munduate es profesora de la Facul- diaciéon (2005), Evaluacion de
tad Fie Psicologia de la Universidad de Lourdes Munduate Factores de Riesgo Psicosocial: Desa-
Sevilla desde 1979, labor que ha com- rrollo de estrategias de deteccién y
paginado con la docencia, mas reciende |a Universidad de Sevilla, y Presi-prevencion del acoso laboral en las
temente, en la Facultad de Cienciaglenta de la Seccién de Psicologia d®yMESs(2006), Acoso Psicoldgico en
del Trabajo. Ha sido profesora invita-|os Recursos Humanos y las Organiel Trabajo(2006),Conflicto y Sindro-
da en laKellog Graduate School of zaciones deColegio de Psicologia de me del Quemad(2006),La Media-
Managementn Chicago, y en la Andalucia OccidentalEs miembro ci6n Social como Estrategia para la
King’s College Universitgen Londres. del Comité Ejecutivo de I&European Prevencion de Riesgos Laborales

Hasta su nombramiento el pasad®ssociation of Work and Organizacio- (2006), Evaluacion de Factores de
mes de marzo como Vicerrectora demal Psychology (EAWOPYn donde Riesgo Psicosocial: Desarrollo de es-
Relaciones Internacionales, ha sidaoordina laTask Forceeuropea sobre trategias de detecciéon y prevencién
Decana de la Facultad de Psicologial “Diploma Europeo Avanzado endel acoso laboral en las PyMEs
(2006),Guia para la Mediacion Labo-
ral (2007).

I M M t La profesora Munduate es coordina-
I C I a dora de un Programa de Doctorado en
TU CONEX|©N A “Psicologia de las Organizaciones y

del Trabajo”, que ha obtenido la Men-

O I N ternet cién de Calidad, por parte deAgen-

a DoctoraLourdes Munduate

Jaca, ha sido recientemente

nombrada Vicerrectora de Re-
laciones Internacionales de la Univer-
sidad de Sevilla. Munduate,
Catedrética de Psicologia Social de
las Organizaciones, y licenciada en
Psicologia por la Universidad Autono-
ma de Madrid, tom6 posesion del car-
go el pasado 31 de marzo de 2008.

cia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANEQAen
cinco ediciones consecutivas. Dicho
programa ha sido recientemente adap-
tado a los requerimientos déspacio
Europeo de Enseflanza Superigrse

ha transformado en el “Master Oficial

INFOCOP



en Gestion y Desarrollo de Recursogla por el grupo “Investigacion y De- marco regulado por la Universidad de
Humanos” y el “Doctorado en Recur-sarrollo de Recursos Humanos de AnSevilla. Asi, mantiene, por ejemplo,
sos Humanos” de la Universidad dedalucia” (EIDRHA), constituido por una colaboracién permanente con el
Sevilla. representantes de nueve Universidaconsejo Andaluz de Relaciones Labo-
La investigacion desarrollada por lades Andaluzas, y coordinado por larales (CARL)gn el desarrollo de acti-

nueva Vicerrectora, dentro del grupoprofesora Munduate. A su vez, partici-vidades de formacion de los agentes
de“Investigacién y Desarrollo de Re- pa en diversos equipos de investigasociales en materia de negociacion y
cursos Humanos y Organizaciones”cion de caracter internacional.mediacion laboral, y en el desarrollo
(INDRHO)ha sido apoyada por el Mi- Actualmente es, ademas, miembro delle estudios articulados a proyectos
nisterio de Ciencia y Tecnologia, conComité de Programalel European europeos, como el que desarrolla ac-
la financiacién de cinco proyectosCongress of Psychologyue tendra tualmente sobre “Motivacion sosteni-
consecutivos, dentro del plan Nacio-lugar en Santiago de Compostela en dile de los representantes sindicales en
nal de 1+D, desde 1992 hasta la actua2009 (www.eawop2009.0rg). Europa”.

lidad. A su vez, la Junta de Andalucia Ha dirigido varios estudios y traba- Sus funciones como Vicerrectora de
ha apoyado comBroyecto de investi- jos de consultoria y asesoramiento d&elaciones Internacionales estaran
gacion de excelencida investigacion empresas e instituciones de la Admivinculadas al establecimiento, reforza-
sobre la calidad del servicio en el secnistracion Publica desarrollados me-miento y mantenimiento de relaciones
tor turistico de Andalucia, desarrolla-diante convenios establecidos en eton otras universidades e instituciones.

MIEMBRO ASOCIADO INTERNACIONAL DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE PSICOLOGOS

I Miembro Asociado Internacional se cred con la pretension de apoyar el desarrollo de la ciencia y la profesion, asi como la ampliacién y me-
E jora de las relaciones interprofesionales en el ambito de la Psicologia. Esta figura supone el establecimiento de una relacion entre quienes se
encuentran interesados en relacionarse con el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos con el objeto de recibir del mismo informacion y pu-
blicaciones, asi como obtener ventajas en la asistencia y participacion en las actividades organizadas por la Corporacion.

Para acceder a la condicion de Asociado Internacional del Consejo, los interesados deberan residir fuera del territorio espafiol (articulo 1.b, del
Reglamento Regulador).

SOLICITUD DE INCORPORACION AL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE PSICOLOGOS COMO MIEMBRO ASOCIADO INTERNACIONAL
(SOLO PARA RESIDENTES FUERA DEL TERRITORIO ESPANOL)

NOMBRE Y APELLIDOS

ORGANIZACION

DIRECCION DE CONTACTO CIUDAD

ESTADO/PROVINCIA CP. PAIS TELEFONO
Paises desarrollados Paises en vias de desarrollo

20 ddlares USA (18,00 €) 15 délares USA (13,50 €)

FORMA DE PAGO:

O talén o cheque a nombre del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos.

O transferencia bancaria a la cuenta corriente IBAN: ES89 0075 0125 4706 0117 9770 del Banco Popular Espafol Ag.14, c/José Ortega y Gasset, 23, 28006 Madrid
(Espafia). Enviar fotocopia del ingreso al Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos.

0 tarjeta de crédito: 0 Visa 0 MasterCard [0 American Express

Titular de la tarjeta N° de tarjeta Fecha de caducidad

Direccion: Firma
C/ Conde de Pefalver, 45 - 52 Planta - 28006 Madrid - Espafia.

Tels.: +34 +1 + 4449020 - Fax: +34 +1 + 3095615

E-mail: secop@correo.cop.es Pagina Web http://www.cop.es

S U S e |
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Abilerto el plazo de solicitud del

Certificado de

| pasado 19 de mayo se abrio €
Epd)lazo para solicitar eCertifica-

o Europeo de Psicologia Eu-

roPsy, un diploma que permitira

garantizar la calidad profesional de lo:
psicologos/as a nivel europeo y, col

ello, asegurar la calidad de atencion §ia de 6 afios, que incluye un afio de
los usuarios y clientes que soliciten Iofyréctica supervisad&uroPsyse ha
servicios de los profesionales que 0Ssj3porado a partir del documeritu-
tenten este reconocimiento. roPsy: Un marco para la educacion y
EuroPsyes un estandar europeo d@| entrenamiento de psicélogos en Eu-
educacion y formacion que permite queopa”, que fue aceptado por la EFPA
un psicélogo sea reconocido como pQfederacion Europea de Asociaciones
seedor de una “Cualificacion en Psicoge psicologos) en 2001.
logia de nivel Europeo”. Se basa en una_os psicélogos/as poseedores @et-
educacion y entrenamiento en Psicolaificado EuroPsyestaran inscritos en el
L e Registro de Psicologos Europeagie
distingue 4 amplios contextos profesio-
nales: Educacion, Clinica y Salud, Orga-
nizacion y Trabajo y “otros” (una cuarta
categoria para aquellos que no encajan

COEPA
FORMACION ABIERTA

Fernando el Catdlico 12 1° lzda.
50005 ZARAGOZA

PREPARACION DE OPOSICIONES
A DISTANCIA PARA PSICOLOGOS
- Plazas Convocadas -

* PSICOLOGOS PENITENCIARIAS
39 Plazas - Cuerpo Superior Técnicos
(BOE n® 127 de 26-05-08)

*PSICOLOGOS GOBIERNO DE ARAGON
3 Plazas - Facultativo Superior Especialista
(BOA n° 38 de 02-04-08)

Otras Oposiciones para Psicologos:
Cantabria - Extremadura - Gen. Valenciana -
Castilla-La Mancha (General y Socio-sanitario) -
Gob. Canarias - Psicélogos Secundaria, etc.

> Temarios completos
> Test, casos practicos

> Tutorias
> Actualizaciones

més INFORMACION
Tel. 976 552040

e-mail: coepa@wanadoo.es

www.coepaestudios.com

INFOCOP

en ninguno de los anteriores). El Regis-

PsicologiaeEuroPsy

1) Que haya completado satisfactoria-

mente un curriculum académico en
Psicologia de, al menos, cinco afios
de estudio a tiempo completo.

2) Que pueda demostrar haber desa-

rrollado préacticas supervisadas co-
mo psicoélogo-profesional en

formacion como minimo a tiempo

completo (o0 su equivalente) y con
un desemperio satisfactorio, evalua-
do por sus supervisores.

3) Que presente una declaracion por

escrito a través de la cual suscriba
los principios de la conducta profe-
sional establecidos en Bletacddi-
go de Etica profesional de la
EFPA y por la que se compromete
a desarrollar su actividad profesio-
nal de acuerdo con el codigo ético
de la asociacion nacional de Psico-
logia del pais en el que se practique
(en el caso espafiol, el establecido
por el Consejo General de Colegios

tro contendra informacion sobre la edu-  oficiales de Psicélogos).
cacion universitaria, la practica con respecto al procedimiento de soli-
supervisada, las competencias profesigjtud delCertificado EuroPsylos inte-
nales, los roles y los contextos en los qu@sados/as deberan formalizar el pago
los psicologos/as registrados han trabajge| importe de la solicitud, cumplimen-
do para obtener su cualificacion. tar los documentos que se especifican
El psicdlogo/a registrado es consideraden |a pagina Web habilitada para tal fin
competente para la practica como psic@ enviar la documentacion a la secreta-
logo en el contexto profesional mencionaria del Consejo General de Colegios de
do en el Registro, en todos los paises defgicologos.
Union Europea y en cualquier otro paisLas personas interesadas pueden en-
que haya aceptado ELroPsy, mientras contrar toda la informaciéon necesaria en
no haya restricciones de normativas naa pagina web deEuroPsy (en:
cionales o de diplomas avanzados. www.europsy.cop.es), en donde podran
Este certificado puede ser solicitadalescargar los documentos e instancias,
por cualquier psicologo/a que cumplasi como las instrucciones para rellenar-
con los siguientes requisitos: las correctamente.
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Segundo listado de psicologos que
obtienen el Certificado de Psicoterapia
EFPA/COP

omo bien saben nuestros lectoresComo ya se informé en esta publicall C000743 Anadén Navarro, M2 del
‘ y lectoras, Infocopviene infor- cién, para realizar la solicitud, son re- Carmen. Catalunya

mando sobre todas las novedaguisitos imprescindibles ser psic6logod C002294 Ara Comin, M? Luisa.
des del proceso de obtencion defiaber estado colegiado y haber ejercido Catalunya
Certificado EFPA/COP de Especia- la Psicoterapia durante, al menos, ufl AC03191 Aragtiez Granados, M?* José.
lista Europeo en Psicoterapigpara los periodo de seis afios, tres de ellos en losMa/a92

a
colegiados que cumplan los requisitogltimos cinco afios. H :l?n%??:? Aranda Taboada, Elena M=.
exigidos y que asi lo soliciten. Este cer-Las personas interesadas pueden €A-G-00099 Araujo Gallego, Manuel A

tificado pretende ser un instrumento deontrar toda la informacion sobre el Corufia
reconocimiento comun en el ambito euproceso de obtencion del certificadqy pm-03658 Aznar Bolafio, Margarita.
ropeo entre las diferentes asociacionggnto regular como abreviado para ve- Madrid
y colegios profesionales de la Psicoloteranos expertos) en la direcciénO C003375 Bajo Martin, Esperanza.

gia, con el que se pueda garantizar Ia&tp://www.cop.es/certificado/ y acce- Catalunya
calidad profesional de los psicologosgiiendo a las noticias publicadaslafo- O C002941 Ballarin Prudencio, Laura

que lo detenten. cop Online Dolors. Catalunya
Como ya ocurriera meses atras con el 0 AO00835 Banqueri Ozaez, Teresa.
primer periodo de valoracion de 10S eXSEGUNDO LISTADO DE Granada

0 M-10939 Barraca Mairal, Jorge. Madrid

edientes recibidos por parte d@mi- .
P porp EXPEDIENTES APROBADOS PARA 0 CL00275 Barreiro Lucas, Antonio. Avila

té Nacional de Acreditacion de s

., - . LA OBTENCION I?EL CERTIFICADO 0 CL01332 Barrero Aguirre, M2 Isabel.
Psicologos Especialistas en Psicotera-pe ACREDITACION PARA Valladolid
pia, Infocop publica en esta ocasion elps|cOLOGOS ESPECIALISTAS EN 0 AD02020 Basteiro Tejedor, Silvia
segundo listado con los nombres de 105s|COTERAPIA Ménica. Almeria
colegiados que han obtenido el certifi] M-15420 Aguado Pefia, José. Madrid O M-00622 Berdullas Temes, Manuel.

cado EFPA/COP. O CMO00223 Aguado Romo, Roberto. Madrid

El Comité Nacional de Acreditacion Toledo 0 M-13427 BermUdez Romero, M2 del
de Psicdlogos Especialistas en Psico{l M-07326 Aguirre de Carcer Escolano, Carmen. Madrid
terapia continuara trabajando para po- Pablo. Madrid 0 BI00929 Bilbao Bilbao, Miren ltziar.
der resolver a la mayor brevedadd CV02134 Alarcén Folgado, Cristina. Bilbao
posible las solicitudes que se vayan re- Valencia _ [ CV02799 Blanquer Maiid, Sergio J.
cibiendo. En este sentido, desde é‘—ll M-14§21 Alba Morales, M2 Araceli. Valencia ) ) )
Consejo General de Colegios Oficia- Madrid ] . O C009532 Boll6 Gasol, Maria Salomé.
les de Psicélogos (CGCORe anima e O BIO_0097 Aldecoa Echezéarraga, Miren Catalunya
s . Eloisa. Bilbao 0 C002942 Bordalba Benet, M2 del
invita a todos Ios_golegla(_qu Que CUMEy \1.09596 Almendro Almendro, Manuel. Carmen. Catalunya
plan con los requisitos exigidos para la  pjaqrig 0 M-12717 Bort Millan, Neus. Madrid
obtencion de este certificado, de indup coo6614 Altarriba i Mercader, Francesc 0 S-00156 Burbano Redondo, M2 del Mar.
dable valor profesional, a presentar las xavier. Catalunya Cadiz
solicitudes correspondientes, siguiendp M-03126 Alvarez Gonzélez, Oscar. 0 C008982 Busom Collado, Ramén.
las vias abiertas en estos momentos. Madrid Catalunya
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O M-13005Caballero Pacheco, José Mariall M-11992 Fernandez Gonzalez, José
Madrid Elias. Madrid

O AO01951 Cabanillas Gutiérrez, Victor
Manuel. Malaga

O M-05813 Cabrera Ojeda, Miguel O
Francisco. Madrid

0 M-11251 Calvente Samos, Maria. Madridd

O BI00624 Calvo Marcos, Amado. Bilbao 0O

0 M-12106 Calvo Rodriguez, Deborah del

Ibiza

Madrid

BI100109 Ferrer de Diego, Ana. Bilbao
M-03809 Fiochi Ceballos, Yolanda.
Madrid

Carmen. Madrid O G-02265 Fraga Rodriguez, Rosa M2, A
0 C004073 Cano Martinez, Montserrat. Corufia

Catalunya O M-09698 Frojan Parga, Maria Xesus.
O AO02250 Cardozo Cussi, Adrian Madrid

Marcelo. Almeria O M-11687 Garcia Agustin, Laura. Madrid

0 C000473 Carrillo Gistain, Fernando O
José. Catalunya
O C000578 Carrion Lopez, Luis Miguel. 0O

G-00334 Garcia Arribi, Maria del
Carmen. A Coruia
M-00635 Garcia de la Hoz, Antonio.

Catalunya Madrid
O C000669 Cartil Ferrer, Concepcion. O

Catalunya O S-01027 Garcia Lopez, Esperanza.
O G-02063 Casete Fernandez, Lorena. A Huelva

Corufia O M-05684 Garcia Martin, M2 Pilar.
0 C005760 Castillo Garayoa, José Madrid

Antonio. Catalunya O M-02730 Garcia Moreno, Cristina.
0 C004956 Cena Reido, Angel Daniel. Madrid

Catalunya 0 M-02921 Garcia Patifio, Antonio.
0 M-11537 Cepero Andrés, Ana Belén. Madrid

Madrid 0 M-09523 Garcia Suarez, M2 Luisa.

0 M-02369 Cortés Aedo, M2 José. Madrid Madrid
0 M-01928 Cortés Navajas, Amalia. O M-00577 Garcia Tardon, Susana.
Madrid Madrid
O M-00018 De Benito Fernandez, O M-08759 Garcia Vera, M® Paz. Madrid
Fernando. Madrid O S-02382 Garcia-Castrillon Armengou,
0 BI01382 de la Fuente Cardaba, Arturo. Francisco. Céaceres
Las Arenas O AO02406 Garrido Martinez, Nicolas.
O N-00135 De la Torre Campo, Maria Jaén
José. Pamplona O AO00849 Gavino Léazaro, Aurora.
O M-14382 de Miguel Bonet, Luis. Madrid ~ Malaga
O G-00118 Diaz Castro, Evaristo. Ourensed M-13287 Gil Torres, Fernando. Madrid
00 C009272 Diaz Masso0, Eugenio. 0 M-04450 Giraldo Lépez, José Luis.

Catalunya Madrid

0 BI01616 Eguia Fernandez, Miren O M-01617 Gomez Campanero, Roberto.
Josune. Bilbao Madrid

O CV02897 Espino Bravo, M@ Amor. O C00347 Gondén Espinasa, Nuria.
Valencia Catalunya

O BI00052 Ezkerra Martin, Juan M2,
Durango Madrid

O M-14871 Ezquerra Burdet, Laura.
Madrid Sevilla

0 MUO00667 Fernandez Alarcén, Juan.
Murcia A Corufia

0 M-12305 Fernandez Garduio, Miriam. 0O CV08952 Guerra Cid, Luis Raimundo.
Madrid Valencia
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0 B-00309 Fernandez Moraleda, Antonio.

M-14293 Fernandez Rodriguez, Ana M2,

0 M-06696 Guio Fontes, Sonsoles. Madrid

0 AOO01336 Gutiérrez Moreno, Manuel.
Malaga

0 M-09688 Herranz Castillo, Teodoro.
Madrid

0 CV02848 Hidalgo Villalba, Carlos.
Castellon

0 M-03125 Hirt Sanchez, Carmen. Madrid

0 M-01442 Huerta Fernandez, Elena.
Madrid

O G-01392 Iglesias Suarez-Noguerol,
Manuel. Ourense

0 C001880 Jiménez Medrano, M2 Jesus.
Catalunya

0 C002020 Jiménez Ortiz, Juan José.
Catalunya

O G-01542 Lage Lopez, M2 Teresa. A
Coruia

M-01476 Garcia Huete, Enrique. Madrid O M-07763 Lahuerta Galan, Nieves.

Madrid

O BI01615 Lana Arbizu, José Maria. Bilbao

O M-07424 Lapastora Navarro, Montserrat.
Madrid

O CV00327 Llopis Sala, Vicente. Godella

O M-08530 Lopez Bermejo, Alicia. Madrid

O BI02092 Lépez Martinez, Luis. Las
Arenas

O CL00444 Lopez Villalobos, José
Antonio. Palencia

O BIO0506 Loza Blanco, Soraya. Portugalete

0 AO01111 Macias Dominguez, Maria
José. Granada

O M-20229 Madrid Liras, Santiago.
Madrid

0 M-00639 Mansilla Izquierdo, Fernando.
Madrid

O C001772 Marin Tuya, Dolors. Catalunya

0 M-11326 Marina Fresno, Sylvia. Madrid

0 M-12057 Maroto Serrano, Miguel Angel.
Madrid

0 M-12996 Martin Diaz, Olga. Madrid

0 M-04322 Martin Fuertes, Pedro Manuel.
Madrid

O M-17372 Martin Maganto, Elena.
Madrid

O M-05323 Gonzalez Cantalapiedra, Jaimell AO00425 Martinez Asensio,

Encarnacion. Almeria

O S-01954 Gonzalez Cuellar, Juan Manueld CL02655 Martinez Garcia, Maria del

Carmen. Soria

O G-01694 Gonzélez Enriquez, Andrés M. 0 CV02276 Martinez Sanz, Rosario.

Valencia
O M-04652 Martorell Ypiéns, José Luis.
Madrid
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0 M-01443Matamala Barbacil, Antonio.
Madrid

0 M-05735 Mateo Municio, Carlos.
Madrid

0 BI00193 Mauriz Etxabe, Miren Amaia.
Bilbao

0 M-06384 Mendiola Daroca, Maria
Rosario. Madrid

O G-02485 Miguez Varela, M2 del Carmen.0]
O C007538 Roustan Tabach, Marina. a

A Corufia

O S-03127 Milan Berenguel, Maria
Rosario. Cadiz

0 M-10027 Molinero Merchan, M2
Carmen. Madrid

O M-13492 Mollot, Norma Haydee.
Madrid

0 M-04468 Montero Martin, M2 Pilar.
Madrid

0 M-12056 Moreno Céardaba, M2 Isabel.
Madrid

0 M-04154 Mosteiro Ramirez, Carmen.
Madrid

O CV05348 Muioz Albifiana, Yolanda.
Castellon

0 MUO00366 Mufioz Olmos, José Vicente.
Murcia

O M-07582 Murillo Diaz, Inmaculada.
Madrid

O M-03071 Nuiiez Partido, Antonio.
Madrid

O M-00820 Palmer Aparicio, Regino.
Madrid

O M-01599 Paz Rodriguez, Evelio.
Madrid

O M-12503 Pérez Millan, José Maria.
Madrid

O C000603 Pérez Pérez, Maria Amparo.
Catalunya

O C002072 Petit Pons, Angels. Catalunya

0 M-13425 De La Puente Garcia,
Francisco. Madrid

[0 B-00858 Pujadas Sanchez, Maria
Dolores. Palma de Mallorca

O C004799 Pujol To, Josep. Catalunya

O M-00361 Quintanilla Hermoso, Tomas.
Madrid

0 CL00847 Ramirez Villafafiez, Amado.

Valladolid

M-06757 Rico Caballo, Laura. Madrid

0 M-06599 Riobo6 Garcia, Dulce Maria.
Madrid

O C009420 Rodriguez Castafio, Lidia.
Catalunya

O
O BI00936 Ruiz Gonzalez, Luis R. Gernika
O

0 M-04848 Sanz Sanchez, Soledad.

O EX00235 Rodriguez Granados, M2 ad
Asuncion. Caceres

C003702 Simedn Morera, Anna M.
Catalunya

O M-06859 Rodriguez Molina, José 0 C007727 Sison Ferrés, Anna. Catalunya
Miguel. Madrid 0O M-16566 Sotelo Martin, José Alberto.

O M-00171 Roger Crivillés, M2 del Pilar. Madrid
Valladolid O BI0O0503 Tejero Maeso, Juan Antonio.

0 MUO01113 Ros Gonzélez, Francisco Bilbao
Javier. Murcia O BI00498 Torre San Miguel, Concepcion.
CV03431 Ros Monros, Raquel. Valencia Bilbao

M-03668 Vallejo Pareja, Miguel Angel.
Madrid

M-10957 Vazquez Cabrera, José Juan.
Madrid

[0 M-17047 Vicente Aedo, M2 Luisa. Madrid

Catalunya
M-09798 Rua Silva, M® Mar. Madrid O

M-11467 Sanchez Carnero, M2 del

Carmen. Madrid O M-12691 Vicente Pérez, M2 Cristina.
O AO02235 Sanchez Garcia, Tomasa. Madrid

Almeria O M-14746 Vich Rodriguez, Tomas.
O M-00732 Sanfelitt Santa Olalla, Isabel. Madrid

Madrid 0 M-14490 Vidaurre Bernal, Aranzazu.

O CV00811 Santolaya Ochando, Francisco. Madrid

Valencia O G-01270 Villasante Garcia, José Manuel.

Lugo

Madrid O BI01828 Zabala Capetillo, Iratxe. Bizkaia
0 M-00197 Serrat-Valera Cuenca-Romero,0 BI01212 Zuazo Barandica, Félix.
Carmen. Madrid Galdakao
— i (NI — e e

Especialista Universitario
en Hipnosis Clinica

Dirigido a Psicélogos
y Médicos

especialista
universitario
en
hipnosis
clinica

Enero - Junio 2009
62 PROMOCION

Curso Virtual
http://www.uned.es/hipnosis-clinica
hipnosis.clinica@psi.uned.es

Tfno. 914 540 113

Acreditado por la Sociedad Espafola para el avance de la Psicologia
Clinica y de la Salud. Siglo XXI. http://www.sepcys.org

#F%

Universidad Nacional
de Educacion a Distancia

Fundacion
General UNED
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Los Psicdlogos participan en los
reconocimientos de las tripulaciones de
vuelo

as tripulaciones de vuelo defigure un licenciado en Psicologia. Laque le otorgue la licencia correspondien-

aviones y helicopteros civilesresponsabilidad de comprobar los diverte. Esta previsto que la evaluacion psico-

necesitan de unas licencias parsos requisitos establecidos recae en vigica podra incluir la recogida de datos
poder desempefiar su trabajo. Estas liios especialistas médicos, si bien estédiograficos, criterios sobre la aptitud, asi
cencias estan reguladas poivehiste- determinado que, como parte 0 complesomo tests de personalidad y una entre-
rio de Fomentg requiriéndose para sumento del reconocimiento psiquiatrico ovista psicolégica.
obtencion superar unos reconocimiemeurologico, el psicélogo también efec- La participacién de los psicologos en
tos médicos. La reciente ORDENtUe un reconocimiento cuando existaneconocimientos para verificar la salud y
FOM/1267/2008 (ver http://www.info- dudas sobre la idoneidad mental o persel 6ptimo funcionamiento psicoldgico es
coponline.es/pdf/ 270508aviacion.pdfnalidad de un individuo en particular.algo habitual, ya que asi esta establecido
ha modificado esta normativa. Para realizarlo el psicologo empleara cdambién para la obtencion de las licencias

Tal y como ya estaba establecido, cormo fuentes de informacion accidentes de conduccion de vehiculos, las de tenen-

tinta sefialado que son los Centros médiicidentes, problemas en la formacion cia y adiestramiento de animales peligro-
co-aeronduticos los encargados deerificaciones de competencia, delinsos y las de tenencia y uso de armas. Una
realizar los reconocimientos exigidoscuencia o conocimientos relevantes pagrueba mas del eminente caracter sanita-
siendo obligatorio que entre su personal ejercicio seguro de las atribucionesio de la profesion de psicélogo.

A [/4ic iy NORMAS PARA LA PUBLICIDAD EN LAS PUBLICACIONES DEL
| BRAEUE CONSEIO GENERAL DE COP e

|

La Comision Permanente del Consejo General de Colegios OfiCiﬁsuando se inserte publicidad en alguna de las publicaciones del {on-
de Psicologos, en su reunion del 27 y 28 de abril de 2007, ha to jo General de Colegios Oficiales de Psicélogos (Infocop, Info¢op
la decision de acomodar, de forma mas efectiva, el contenido de la@#tine, Papeles del Psicélogo, Psychology in Spain) que haga refer¢ncia
blicidad que se inserta en sus publicaciones con los principios que &$resa o implicita a formacion postgrado en algtin campo de la Psi¢olo-

palda publicamente en torno a la defensa de la Psicologia Cofo e texto del anuncio debera decir expresamente que dicha formgcion
ciencia y profesion. esta dirigida tinicamente a psicélogos.

Desde hace ya bastante tiempo, la Organizacién Colegial ha venido
macion posi-grado, referida explicitamente  algtn Ambito de J5ioC0P: Infocop Oniine, Papeles del Psicologo, Psyefiology |in
Psicologia, deberia estar encaminada tnicamente a psicologos. Asi gRé") gue haga referencia expresa o implicita a formacion ep e
mo, el Consejo, en su calidad de miembro de la EFPA (Federacion EGRSIPO de 1a Psicoterapia, el texto del anuncio debera decir expiesa-
pea de Asociaciones de Psicologos), esta comprometido con el desamg.te que dicha formacion esta dirigida Unicamente a psicologgs o
del Certificado de Acreditacién para Psicélogos Especialistas en PsicBtgd!COS-
rapig y los principios que lo sustentan, siendo uno de los mas relevantes L - ) |
la consideracién de que la formacion especializada en Psicoterapia ningun caso, los anuncios insertados en cualquier publicagion
estar ligada a una formacion basica en Psicologia, y articulada en torhd@plegial podran incluir referencia alguna a acreditaciones concedi-
unos criterios exigentes de calidad. das por sociedades nacionales o internacionales que no hayan suscrito
los correspondientes acuerdos de reconocimiento mutuo con la EFPA
En consecuencia, y con el animo de dar un mensaje claro y coheréfrederacion Europea de Asociaciones de Psicologos) o el Consejq Ge-
a nuestros colegiados y a la sociedad en general, se han establecidwtatde Colegios Oficiales de Psicélogos. Se excluyen de esta nprma
siguientes normas: las acreditaciones concedidas por organismos oficiales espafioles.

uando se inserte publicidad en alguna de sus publicaciones|(In-
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Bizkaia

1 solsmual

CURSO PREPARACION P.I.R. 0 “Experto en Intervencién con P.T.L. O “Experto en Hipnosis Clinica y Re=

En enero de 2008, y coincidiendo con de los Trastornos de ansiedad, afec- lajacion”, de 160 horas.
la fecha del examen oficial del P.I.R., tivosy dolor clinico”, de 160 horas. Todos ellos dirigidos por Roberto
finalizé el Curso de Preparacion al O “Experto en Terapia de InteraccionAguado (Presidente del Instituto Eurcc

1

P.I.R. 07, que desde el COP Bizkaia ve- Reciproca”, de 160 horas. peo de Psicoterapias de Tiempo Limit&®
nimos ofreciendo desde el afio 2000.0 “Supervision de casos clinicos.do y autor entre otras de la “Terapia
Dicho curso se cerré con alto indice de  Practicum”. Interaccion Reciproca”). c N
éxito debido a las plazas conseguidasy estan en marcha, para comenzar a
por alumnas que se han preparado cquartir de septiembre de 2008, los si- Z
nosotros/as. guientes cursos: CURSO DE ESPECIALIZACION

En la actualidad tenemos en marcha el “Experto en Psicoterapia de LargSOBRE TERAPIA FAMILIAR —
nuevo Curso de Preparacion al P.I.R. 08. Duracién”, de 160 horas. BREVE n

Seguimos ofertando las modalidadesp “Experto en Intervencién con P.T.L. En junio ha finalizado el curso de 10
presencial y a distancia, aunque nos he- en Trastornos Psicosomaticos”, déoras de duracion “Especializacion s

mos ido renovando y reforzando. Conta- 109 horas. bre Terapia Familiar Breve”, que ha tded”)
mos con un manual teérico actualizado y

una metodologia adaptada a las nece
dades de los nuevos alumnos y alumna i

MASTER EN PSICOTERAPIA
DE TIEMPO LIMITADO Y
PSICOLOGIA DE LA SALUD

A través del acuerdo entre el COPB
el Instituto Europeo de Psicoterapia d
Tiempo Limitado, se han realizado |os
siguientes cursos pertenecientes
“Master en Psicoterapia de Tiempo Li
mitado y Psicologia de la Salud” qug
organiza dicho Instituto:

O “Experto en Psicopatologia, Neuro

anatomia y Bioquimica de los Tras|. . 4
tornos Mentales”, de 100 horas. Alumnos y alumnas de la Escuela de Practica Psicolégica

INFOCOP




nido como objetivos generales: conse- y con el objetivo de “conocer las O Psicologia Juridica (116 Horas).

guir que los y las participantes conoz- herramientas de actual consenso,Como en afios anteriores, contamos

can los fundamentos tedricos basicos de sobre la clasificacion y diagnosticocon la colaboracién de la Universidad

la terapia familiar breve; aprender la de |os trastornos mentales”. del Pais Vasco (U.P.V. - E.H.U.), a tra-
programacioén y disefio de intervencio- vés de la cual los/as participantes pue-
nes terapéuticas; y manejar las técnicas den realizar précticas en centros o
mas importantes para el desarrollo de pSCUELA DE PRACTICA empresas relacionadas con las diferen-
conversacion terapéutica. PSICOLOGICA-14¢ tes areas de la Psicologia.
PROMOCION Hasta la fecha actual, han sido més de

En abril finalizé la Gltima edicién de 1-000 las personas que han pasado por

OTROS CURSOS los cursos de la Escuela de Practic&Stos cursos, contando con una alta in-

AUTONOMICOS

0 “Risoterapia” Se celebré en abril, Psicolégica y ya estamos programandoserdé” laboral e indice de satisfaccion.
con una duracion de 12 horas y cofa siguiente, que sera la 142. Esta Escue-
el objetivo de “vivenciar en la prac-la de Practica Psicolégica tiene varios
tica el desarrollo del sentido del hu-cursos: JUNTA GENERAL
mor de modo que, comprobando sun Psicologia Clinica (153 Horas). ORDINARIA - 24 de abril
utilidad, se pueda trasladar lo apren-O Psicologia de la Intervencién Social El pasado 24 de abril tuvo lugar la

dido a la realidad profesional”. (166 Horas). Junta General Ordinaria que se celebra
O “DSM IV-CIE 10™ Se celebré en O Psicologia del Trabajo y de las Oranualmente y en la que se convoca a to-
mayo, con una duracién de 20 horas ganizaciones (160 Horas). dos los colegiados y colegiadas. En ella

8 B e e 5 5 B 5 e ) £ 5 0 AR IR — — — — — — e — —————

Escuela de Practica Psicologica

142 Promocion

PSICOLOGIA CLINICA 9:30 a 14:30

PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL 166 Martes 9:30 a 14:30
PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 160 Miércoles 9:30 a 14:30
PSICOLOGIA JURIDICA 116 Miércoles 16:00 a 20:00

i POSIBILIDAD DE PRACTICAS !
En colaboracién con la Facultad de Psicologia de la UPV-EHV

DIRIGIDO A: DURACION: IMPARTIDOS POR:
Licenciados/as en Psicologia y De septiembre 08 a abril 09 Profesionales de la Psicologia
estudiantes de 4° y 5° GRUPOS REDUCIDOS: en activo
Bizkaiko Psikologoen Las plazas son limitadas
Elkargo Ofiziala
‘ Golegio Oficial de C/ Rodriguez Arias, 5 - 22 Planta8008 Bilbao Telf.: 944 79 52 7
s Psiclogos de Bizkaia E-mail: bizkaia@correo.cop.e®Veb:www.copbizkaia.org
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se aprob6 el Balance Econémico delAsi mismo, se ha ofrecido a todas las

ejercicio 2007 y el presupuesto del ejempersonas colegiadas un acuerdo con una

cicio 2008, asi como la Memoria de Acempresa especializada para que, a través

tividades del 2007. de unas condiciones ventajosas, puedan
proporcionarles el asesoramiento, elabo-
racion y tramitacion de la documentacion

LEY ORGANICA DE necesaria para la adaptacion a esa ley.

PROTECCION DE DATOS

El COP Bizkaia se ha adaptado a la )
Normativa sobre Proteccién de DatoREGLAMENTO DE REGIMEN
(Ley Organica de Proteccion de Dato¥NTERNO DE LAS COMISIONES

de caréacter personal 15/1999 de 13 deDesde la Junta se ha elaborado una nor-
diciembre). De esta manera, podema®ativa aplicable a las Comisiones y Gru-

garantizar la adopcién de todas las mgos de Trabajo que desarrollan un trabajo
didas exigidas para preservar el secretm el COP Bizkaia, hasta que se pongan
y asegurar la absoluta confidencialidaén marcha las “Secciones” que seguiran
y correcto tratamiento de los datos pefta normativa establecida.

sonales de nuestros colegiados y cole-

giadas, proveedores/as, colaboradores/as

y personal.

T T e T PUBLICI D A D sy ey p gy ey Sy g S Sy

pkakopsiooen - NUEVQ CURSO DE

M """ PREPARACION
S P.I.R. 2008

2 Modalidades: Presencial y a Distancia

examenes actualizados y revisados[] Base de datos con mas de 5000
[J Método de estudio y programacion  preguntas

Comienzo de las clases en Mayo y Julio

[J Manual tedrico: contenidos de los [ Examenes simulacros y por materias

C/ Rodriguez Arias, 5 - 22 Plantaelf.: 944 79 52 70
48008 Bilbao E-mail: bizkaia@correo.cop.es
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Principado

de Asturias
FORMACION CONTINUADA CONVENIO PARA LA diez psicélogos titulares y tres suplen-
SOBRE INTERVENCION DEL VALORACION DE tes, los cuales llevaran a cabo el estu-
PSICOLOGO EN LOS SOLICITANTES DE dio, evaluaciéon y elaboracién de los
TRATAMIENTOS ADOPCION INTERNACIONAL correspondientes informes psicosocia-
ADICTIVOS les de los solicitantes de adopcion in-

El pasado dia 17 de abril, se firmo eférnacional.

Dentro del programa de formaciénConvenio de Colaboracion entre la ad-L0S profesionales designados por el
continuada sobre intervencion del psiministracion del Principado de AsturiasCOPPA deben coordinarse por los de-
coélogo en los tratamientos adictivosel Colegio Oficial de Psicélogos delSignados por el Colegio Oficial de Di-
los dias 4y 5 de abril, y 9 y 10 de maPrincipado de Asturias y el ColegioPlomados en Trabajo Social de
yo de 2008, se celebraron en la sedgficial de Diplomados en Trabajo So-/Asturias, para programar el inicio de
del COPPA los cursos titulados “Lascial y Asistentes Sociales de Asturiad@s entrevistas o para la realizacion
drogodependencias en el ambito judipara la valoracién de solicitantes déonjunta de aquellas cuando se re-
cial y forense” y “Aplicaciones de la adopcion internacional. quiera.

Terapia de Aceptacién y Compromiso Dicho Convenio responde a la necesi-Con el fin de que la intervencion pro-
(ACT) en el &mbito de las drogodependad de establecer nuevos canales de régsional de los psicélogos inscritos en
dencias”, impartidos poMaxim puesta a las demandas especificas @kturno de oficio sea adecuada a las ta-
Wimberg Nodal, del Instituto de Me- adopcién internacional, debido al consiteas objeto del Convenio, éstos han re-
dicina Legal de Asturias y pokarisa derable incremento registrado en los uFibido de la Consejeria de Bienestar
Paez Blarrina, del Instituto ACT de timos afios y que, consecuentemente, @cial, un curso de formacion sobre la
Almeria. Ambos cursos tuvieron unahecho aumentar el nimero de peticiongdateria, tanto general como especifica,
participacion de numerosos colegiadode informes relativos a la valoracion déle cada perfil profesional relacionado
que valoraron muy favorablemente loga capacidad para adoptar de los solicton los aspectos legales de la adopcion
contenidos del mismo. tantes. internacional, la evaluacion de las fa-

El COPPA ha establecido un turno dénilias solicitantes, asi como sobre las
intervencion profesional formado porcaracteristicas de los menores extranje-

ros susceptibles de adopcion.

CURSO PARA
INTERVINIENTES EN
EMERGENCIAS

El Convenio del COPPA con el 112
recoge el disefio de formacién en pri-
meros auxilios psicolégicos y la impar-
ticion de todos aquellos colectivos de
profesionales y voluntarios que estén
implicados en la intervencion en crisis,
emergencias y catastrofes.

Dentro de este marco, dos miembros
del Grupo de Intervencién en Emergen-
cias y Desastres del COPPA (Gloria Re-
villa y M.2 Jesus Diaz) han impartido el
Asistentes al curso sobre Aplicaciones de la ATC Curso “Atencién psicosociologica en

70 | INFOCOP




emergencias sanitarias” dirigido a persdégica Especializada), al que asistierosobre la funcién del/de la psicélogo/a
nal interviniente en emergencias (Polici@4 GIPCESEI curso estaba destinado @l contexto de las catéstrofes y emerg
Local, Policia Nacional, Bomberos,los miembros del GIPCE y su objetivacias y discutir sobre los objetivos y pr
miembros de Proteccion Civil). fue adquirir conocimientos y habilida-cedimientos de la intervencion en crisis____
El objetivo de esta actividad formativades practicas para el manejo de situa-

era proporcionar a los participantes uneiones relacionadas con las reaccioné&imulacro de rescate c
idea general acerca del apoyo psicoldgiras el fallecimiento de familiares de E| 6 de abril, cuatro miembros de

co y la intervencion en crisis, su imporforma traumatica y/o en situaciones d&|PCE participaron en el simulacro de
tancia dentro de la intervencion y lagrandes emergencias o catastrofes.  un accidente de trafico que organizé
distintas areas de actuacion, asi comdse dio cumplimiento del programa cormyuntamiento de Bembibre (A Coruﬁa:
facilitarles un conjunto de herramientasin taller practico donde los/as particiy en el cual se cont6, ademés, con F
y habilidades de gran utilidad para enpantes elaboraron un decalogo de pautpgesencia de varios equipos del 112,
frentarse con éxito a las distintas situabasicas a seguir en las intervenciones. Proteccién Civil, Servicios de Emergenﬂ

.
=
F
i
&)

ciones de crisis a las que tendran que cias del Ayuntamiento de Brion (A Co
hacer frente en su trabajo. Curso de “Iniciacion a la intervencion rufia) y miembros del Cuerpo de |
Esta actividad ha tenido lugar los diapsicol6gica en catastrofes y Guardia Civil y Cruz Roja de Santiag
14 y 15 de mayo, en la Escuela Regicemergencias” de Compostela. c -
nal de Seguridad Publica “La Mor- | g5 dias 9 y 10 de mayo, tuvo lugar el
gal”, teniendo una duracion total de 1Qyrso de iniciacion a la intervencion psi- K
horas. colégica en catastrofes y emergencias ’(MESA REDONDA SOBRE
rigido a los 21 nuevos miembros deMIOLENCIA E INFANCIA —
GIPCE incorporados/as en este aif®RGANIZADA POR NUESTRA
2008. La finalidad de este curso era qUBREVISTA “CADERNOS DE C-)

los y las recién integrados pudiesen cdPSICOLOXIA”
nocer la estructura y funcionamiento del E| pasado 9 de mayo tuvo lugar en |
Grupo, obtener conocimientos basicogonocida Galeria Sargadelos, de Sa%

Galicia

ACTIVIDADES DEL GRUPO
DE INTERVENCION
PSICOLOGICA EN
CATASTROFES Y
EMERGENCIAS (GIPCE)

Curso “El dolor en situaciones de
catastrofe y emergencia”

El Grupo de Intervencion Psicologice
en Catastrofes y Emergencias (GIPCH
del COPG, celebroé los pasados dias 4
5 de abril el curso “El dolor en situacio
nes de catastrofe y emergencia”, impa P
a = n - = J_’
tido por Fernando A. Mufioz Prieto, / _ -~ —— A
Director del IPSE (Intervencion Psico- Nuevos miembros del GIPCE durante el curso

INFOCOP
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tiago de Compostela, la Mesa Redondadades y las cuentas del Colegio eBelascoe “Transxénica” de Laura
“Violencia e infancia. Nuevos retos 2007. También resulté aprobado el texPefia Moscoso.

para la sociedad del siglo XXI”. Di- to de los nuevos Estatutos del COPG

cha Mesa estuvo moderada plwsé con las modificaciones propuestas por

Manuel Oreiro Blanco, Psic6logo y la Xunta de Galicia. ACTIVIDAD DE LA SECCION

Coordinador del Equipo Técnico del DE PSICOLOGIA JURIDICA
Menor de la Delegacion Provincial de

la Igualdad y del Bienestar de A Coru€OMISION DE CULTURA
fia, y en la cual intervinieroM? do DEL COPG

Carme Adan ViIIamaflq, Secretaria  gjguiendo con el programa de las act
Xeral da IgualdadeMonica Permuy qades de la comisién de cultura previse aa erfiaiese v CAEiEies ¢k

Lopez, Psicdloga y Directora General, para el 2008, se organiz6 en el mes q_:%/ - S ) .
de la Fundaciéon Menifio§arlos Ma- _ ) : : aluacion Psicologica de la Universi-
abril ell Concurso literario del Colexio

i i : dad de Granada. La finalidad de este
riscal de Gante Castillg Fiscal Coor- ficial de Psicoloxia de Galicia “Rosa ) -
curso ha sido dotar a los y las partici-

dinador de la Fiscalia de Menores d&le cien Hojas. El jurado, presidido por o . .
pantes de conocimientos teérico-practi-

TSXG y Manuel Armas Castro, Psi- |3 pecana del COP®J? Rosa Alvarez e o
cdlogo del Equipo de Orientacion de lgbyaqa estuvo formado por la CoordinaC0S SOPre la practica de la pericia

Conselleria de Educacion e Ordenajgra de la Comision de Cultura del ColePSicologica en el contexto penal, espe-
cion Universitaria. gio, Concepcién Rodriguez Pérez gos cialmente, desde la perspectiva de la

personas de reconocido prestigio en @ficopatologia en el ambito forense.
ambito de nuestras letraiel Gomez
JUNTA GENERAL (Periodista) yEstevo Creus Andrade
El pasado 8 de abril se celebré la séPsicologo-Poeta). ACTIVIDAD DE LA SECCION
si6n ordinaria de la Junta General deEl jurado acordé por unanimidad otorDE PSICOLOGIA CLiINICA
colegiados y colegiadas del COPG, egar el premio de forma conjunta a las| 3 Seccién organizé los dias 30 y 31
la que se aprobaron la memoria de actdbras“A Caverna” de Paulo Meraio e mayo el curstFormacion en Neu-

Se celebré los dias 11 y 12 de abril en
la sede del COPG el curso “Psicopato-
logia forense: La prueba pericial’que
fue impartido porGualberto Buela-

ropsicologia: Funciones ejecutivas”
impartido porJavier Tirapu Ustarroz,
Neuropsicologo en la Clinica Ubarmin
de Navarra. El curso se oriento a la for-
macion para la intervencion asistencial.
Se desarrolld el siguiente programa:
O Bases anatomico funcionales del
cortex prefrontal.
O Funciones ejecutivas.
O Modelos de control ejecutivo.
O Memoria y funcién ejecutiva.
O Lenguaje y cortex prefrontal.
O Teoria de la mente.
O Evaluacion de las funciones ejecuti-
vas y de la teoria de la mente.

Coiexio Oficizl de
Psicolpgos de Galicla

72 | IN

O Rehabilitaciéon de las funciones eje-
cutivas.

Momento de la Junta General
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ACTIVIDAD DE LA SECCION
DE PSICOLOGIA DE LA
INTERVENCION SOCIAL

En el salon de actos del Colegio tuv
lugar, el pasado 18 de abril, el talle
“Funciones del/de la psicélogo/a en
servicios sociales de los ayuntamien-
tos”, impartido porM. Elena Bastos
Expdsito, Psicéloga del Ayuntamiento
de Mos (Pontevedra), Ana Rosa Vitu-
rro Dieste, Psicologa del Ayuntamiento
de Rianxo (A Corufa), Zristina Fon-
taifia Garcia, Psicéloga del Ayunta-
miento de Porto do Son (A Corufia). Lo
objetivos planteados por el taller fuero
establecer criterios sobre las actuaciones Docentes del Curso “Funciones del/de la psicélogo/a e
de los y las profesionales, organizar el servicios sociales de los ayuntamientos’
intercambio de informacion entre los
psicélogos y psicologas de servicios sq
ciales y elaborar propuestas para seg
trabajando en el tema en el futuro.

SO0JIWD

La Rioja

PLAN DE FORMACION DEL
COPLR -~ S . 7 i

Dand_ol CO”t'”P'dad al programa d Ana Diaz de Cerio Martinez de Bujanda - Psiquiatra de la Red de Salud Mental del Servicio
formacion ofrecido a nuestros colegia- Riojano de Salud, durante su clase en el curso de intervencion en emergencias y catastrofes

dos, se realizaron los siguientes médu-
los de los cursos iniciados durante el

presente é_‘ﬁO: ' O Elena Puertas y Beatriz Vera 0 Francisco Arasa.Comisario Jefe
Curso de intervencion en emergencias  tgcnicos Superiores en Investiga-  de la Policia Local de Logrofio
y catastrofes cién Psicosocial. 0 Javier Dominguez Colino Psicolo-
O Intervencion en emergencias y ca- 0 Recursos existentes en la Comuni- go de la Guardia Civil.
tastrofes. dad Autonoma de La Rioja. O Luis Medel. Jefe del Parque de
INFOCOP | 73
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Bomberos de Logrofio.
O Begofia AquesoloPsicologa de la

O Intervencién en situaciones especi-
ficas Il.
O Duelo: crisis de pérdidéEstrella
Fernandez Fernandez. Departa-

tivos de la Fundacion Rioja-Salud.
Logrofio.

miliar. Rosaura Castillo Fernan-
dez. Psicologa de la Oficina de
Atencion a la Victima del Delito de
Haro.

0O Urgencias Psiquiatricag&\na Diaz
de Cerio Martinez de Bujanda.

Mental del Servicio Riojano de
Salud.

Psymtéc Material Técnico S.L.

iNUEVA DIRECCION!

C/ Cazalegas n° 5
(entrada pur cl U%ena)
28025 MADRI
Tifs: 91 341 16 21 -91 341 71 95
Fax. 91 746 41 95

Biofeedback: Equipos Portatiles
y Computerizados.

- i

Poligrafia Convencionaly
Computerizada.

Adquisicion de Datos
Fisioldgicos.

Terapia Ocupacional.
Aprendizaje Psicomotor.

Evaluacion Neurofisiologia.

So0 no~3K0D- ii_i]x

Educacion Fisica. e

cit!
Medicina del Deporte. /C“&'"gd‘\

E-mail: psymtec@psymtec.com

INFOCOP

E.R.I.E. Psicosocial de la Cruz Roja.

mento de Oncologia-Cuidados Palia-

O Violencia de género y violencia fa-

Curso para profesionales en O Maria José Elicegui —Psicdéloga

Psicologia Infanto-Juvenil del Centro de Coordinacion de Ser-

O Dificultades de aprendizaje y défi- vicios Sociales Comunitarios Rioja
cit de atencién con hiperactividad. Baja del Gobierno de La Rioja.

O Prof. Alfonso Barca. Catedratico O Intervencion Psicologica en meno-
de Psicologia de la Educacién. Uni- res de reforma.

versidad de la Corufia. O Natalia Suarez Benito — Psicologa
0 Desarrollo Fisico y Psicomotor: Di- de Juzgado — Logrofio — La Rioja.
ficultades a nivel psicomotor. O Intervencion Psicolégica en Pisos
0 Desarrollo socioafectivo-moral y de  de Acogida y Larga Estancia de
la personalidad. Cruz Roja.

O Prof. Miguel Angel Baca Garcia. O Lorena Garcia Velasco. Psicéloga
Especialista en Evaluacion e inter-  del Centro de Atencion Inmediata de
vencién con nifios y adolescentes. Menores y Piso-hogar Proteccion
Psicélogo del Equipo Psicoldgico  de Menores de Cruz Roja — La Rioja
de Aldeas Infantiles, Granada. O Medidas de Protecciéon a Menores

Psiquiatra de la Red de Salud en La Rioja.

O Francisco Nufiez.Psicélogo de
GRUPOS TEMATICOS Servicios Sociales del Gobierno de
Como forma de brindar una visién -2 Rioja. Acogimiento y Adopcion.

clara y resumida sobre temas variados
demandados por nuestros colegiados,
se realizaron “Grupos Tematicos” OTRAS ACTIVIDADES DEL
reuniones en las que se ha ofrecido i*OPLR
formacion relacionada conriterven- El COPLR, a través de un convenio
ciones con Menores realizadas en lacon la Universidad de La Rioja, ha co-
Comunidad Auténoma de La Rioja”, laborado en la puesta en marcha del
abordando las diversas acciones que peograma‘Universidad de la Expe-
ponen en marcha desde el mismo meiencia”. Una de las asignaturas del
mento en que se detecta a un menatismo, “La Psicologia Social en el
con una “situacion problematica” desSiglo XXI”, ha sido impartida por el
de los Servicios Sociales, Fuerzas dgsic6logoNicolas Fernandez Losa
Seguridad, etc. uno de nuestros colegiad@&e trata de

Las sesiones realizadas fueron las sim curso ofrecido a adultos, de cual-
guientes: quier nivel educativo, que dispongan
0 El rol del psicologo en la Proteccion de algin tiempo libre y deseen ampliar

de Menores. sus conocimientos de una forma teori-

0 Amaya Valgafion —Psicologa del co/practica.

Servicio de Proteccion de Menores
del Gobierno de La Rioja.

O Intervencién con Menores desde los

Servicios Sociales Comunitarios.



Comunidad
Valenciana

PRESEN'I'ACION DEL CURSO:
EL NINO QUE TIENE TICS

El Vicesecretario del COPC\Qscar
Cortijo Peris, presento el pasado dia 1¢
de mayo alosefa lzquierdo Cortésco-
mo profesional acreditada y profesor
del curso: “El nifio que tiene tics”. Este o i
actividad ha sido organizada por est '
Colegio Profesional y, ademas, esta irf . JA -M " L\ =
tegrada en el plan de actividades de for- Oscar Cortijo Peris, presntando a Josefa Izquierdo Cortés
macion del profesorado del afio 2008 de profesora del curso “El nifio que tiene tics”
la Conselleria d’Educacio, junto con el
resto de actividades formativas de
COPCV del area de educativa previst
para este afio.

La profesora Josefa Izquierdo, psicd
loga del SPE V-12 de Valencia y co
una trayectoria profesional extensg |
aporté un enfoque practico y tedricq#
adaptado a la tematica del curso y cq
la exposicion de casos practicos.

Asi mismo, el resultado de los cuestig
narios de evaluacion mostr6 que se s
perd el objetivo de transmitir al
alumnado la problematica que los nifolss)
con tics presentan tanto en el colegifas
como en su relacién con los demag
Ademas, se ofrecié una guia para la d

t(?f:Clor_] (e SIel_T]pre senallay, erznih Carlos Vander Hofstadt Roméan durante la conferencia “Intervencion ante los problemas de
Cion e Iintervencion en estos casos. ansiedad” y la presentacion de su audiolibro

SO0JIWONOLNY SO193110D

con M.2 José Quiles Sebastiay Yo- varios grupos de musculos a lo largo de
CONFERENCIA: landa Quiles Marcos todo el cuerpo, mientras centramos la
“INTERVENCION ANTE Después de analizar como funcionaatencién en las sensaciones asociadas
PROBLEMAS DE ANSIEDAD” o5 mecanismos gue generan ansiedad eon la tension y la relajacion.

El pasado 11 abril se celebr6 en los Iqauestro organismo y las consecuenciasSe realiza en cuatro fases, que constitu-
cales del COPCYV la conferencia: “Interque produce, Carlos Vander Hofstadt exyen las cuatro pistas del audiase | 16
vencion ante los problemas deplicé en qué consiste su audiolibrogrupos muscularesiase 1|, 8 grupos
ansiedad” impartida poCarlos Van- “Aprenda a relajarse facilmente”. musculares; Fase lll, 4 grupos muscula-
der Hofstadt Roman, doctor en Psico- Esta técnica desarrollada originalmenres; y, por ultimo, la relajacion rapida.
logia y especialista en Psicologide Edmond Jacobsonesta dirigida a Se trata de un producto novedoso que se
Clinica. También tuvo lugar la presenconseguir niveles profundos de relajapuede adquirir en farmacias y librerias,
tacion del audiolibro: Aprenda a rela- cion muscular. Consiste en aprender a@ccesible y Util para los profesionales que
jarse facilmentg del que es autor junto tensar y luego relajar, secuencialmenteuieran recomendarlo a sus pacientes.
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llevado a la puesta a punto de innovadgroceso de implantacion del Sistema de
GIORGIO NARDONE VISITA res, por eficaces, modelos de terapiAtencion a las Personas Dependientes,
EL COPCV breve especificos para formas particulael COPCV ha remitido un informe al

- res de patologias (como los trastornoSonseller de Bienestar Social junto con
El COPCV, con el propdsito de acer-_, . . " :
; : fobico-obsesivos o los trastornos de lana peticién de entrevista.
car a los colegiados y colegiadas las,. . . .
: . : ., _alimentacion). En su creativo, y no por El motivo de este encuentro es, ade-
aportaciones internacionales psicologi- . o : L :
, . elg) menos sistematico, trabajo se inspimas de presentar el documento que tie-

cas mas destacadas, acogio el pasado 1

. _ : ran estudiosos y terapeutas de todo gé como objetivo poner de manifiesto la
de abril la conferencia “Terapia breve . : . ;
e ) N mundo. Giorgio Nardone da conferennecesidad de la presencia del profesio-
esirategicazimpantidatpeGiongio cias y seminarios en ltalia y en el exnal de la Psicologi I d llod
Nardone, psicélogo, fundador y direc- _y y nai de fa isicologia en _e esgrro © de
. - tfranjero y es autor de numerosas obras Ley de la Dependencia, realizar pro-
tor del Centro de Terapia Estratégica deaducidas 2 muchos idiomas. entre | : la ad q ¢ ¢
Arezzo, donde desarrolla su actividaérue destacamos “El arte del, cambio’l’: uestas _parfl a;\ Iec;a_l ?pues a enl un-
de psicoterapeuta y dirige la Escuela clonamiento de istema en ia

o i con Paul Watzlawick), “Miedo, panico, i i
Especializacion en Terapia breve estrg-, . . ) . _p i Comunidad Valenciana.
. . .. . fobias y Terapia breve estratégica” (con
tégica en lItalia. El acto fue presidid

. %aul Watzlawic).
por Francisco Santolaya Decano del )

COPCV. EL COPCV OFRECE SUS
El Dr. Nardone, ademas, es coording- SERVICIOS A LOS
“EL COPCV DEMANDA LA AYUNTAMIENTOS PARA LA

RESENCIA DEL PUESTA EN MARCHA DE LA
SICOLOGO/A EN EL LEY DE LA DEPENDENCIA

na en esta disciplina. Es el exponentg:SAknou'o bl e LAl Desde el COPCV, se ha remitido un
mas destacado entre los investigadores R escrito a los Ayuntamientos ofreciendo
de la llamada Escuela de Palo Alto. SusSiguiendo con las acciones para reips servicios de este Colegio Profesio-
investigaciones en el campo clinico haMindicar la figura del psicologo/a en elhg| con el fin de dar cumplimiento al
desarrollo de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Auto-
nomia Personal y Atencion a las perso-
nas en situacién de dependencia, y a la
Orden de 5 de diciembre de 2007, de la
Conselleria de Benestar Social por la
que se regulan los requisitos y condi-
ciones de acceso a las ayudas econo-
micas del programa de atencién a las
personas y a sus familias en el marco
del sistema para la autonomia y aten-
cién a la dependencia en la Comunitat
Valenciana.

En dicho escrito se hace hincapié en
; _ que el psicélogo/a es imprescindible y

- 1w . ha de estar presente en la red de profe-

— . 4 IR 1 - ﬁ sionales del Sistema para la Autono-
A la izda. Giorgio Nardone, psicélogo, fundador y director del Centro de mia y Atencion a la Dependencia; mas
Terapia Estratégica de Arezzo especificamente, en los equipos muni-

Breve Estratégica y dirige el master qu

dor de NETWORK Europa de Teraplag
imparte el Instituto Gestalt de Barcelo-
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ESTATUTOS -
P
=
F

cipales de atencién de la dependencia ron cita mas de medio millar de esp

gue atienden los servicios de informa- cialistas y se trataron toda clase de te-
cion, asesoramiento, tramitacion de so- N ¥ g mas y contenidos vinculados con una
licitudes, elaboracion del informe del las actividades mas propiamente pSiCQzuum
entorno, colaboracion con la realiza- Psicalogos de Castiia y Leon l6gicas por el simple hecho de ser hu-
cion de los PIA y el seguimiento de las manas por antonomasia. b
prestaciones y servicios asignados a las " Celebrado en la ciudad de Ledn, ent
personas en situacion de dependencia, inle” los dias 17 y 20 de abril, este congreso

y coordinacion con la Conselleria degyresentacion hacen que los Estatutos degtuvo organizado por CEPTECO (Ce
Benestar Social; funciones todas ellasOPCyL gocen del privilegio que tie-tro Psicolégico de Terapia de Conduct;
para las que el Psicologo/a esta totafen los grandes textos oficiales ante ele Ledn, la Federacién Espafiola de Sb-
mente capacitado/a para su ejecucionpiblico general. ciedades de Sexologia (FESS) y la AS‘H
No es para menos que suceda asi paiacion Espafiola de Especialistas en
qgue los fines esenciales del COPCylSexologia (AEES). El COPCyL tuvo un
son: “La ordenacion del ejercicio de laactiva labor colaborativa y de interm
profesion psicoldgica en todas sus fordiacién ante la Consejeria de Familia
mas y especialidades, basandose en legialdad de Oportunidades, que le f N
CaSti”a y principios de de_o_ntologia, ind’ependengratamente reconocida con la concesi
cia y responsabilidad”, ademas de “rede algunas becas para que pudieran asi
Leén presentar en el territorio de Castilla \ir gratis a las actividades del congre
Leon los intereses generales de la proféss colegiados y colegiadas interesadoSmmms
sion y defender los intereses profesiona-E| contenido del programa de activi

les de los colegiados” y, por supuestgdades goz6 del maximo interés de tod
EDICION ESPECIAL DE LOS “colaborar en la proteccion de la saludos participantes y satisfizo las nece

ESTATUTOS DEL COPCYL del bienestar psicoldgico y de la calidadades de los distintos profesionales q
Desde que fue publicado el Estatutée vida de la poblacion”. se dieron cita en el evento. De hech®®

Particular del COPCyL (B.O.C.y L. n° Es por tanto una informacion colegiatuvieron cabida todas aquellas personas

251, de 31 de diciembre de 2002), seerecedora de la mayor proyeccion sque, dentro del rigor del campo cientifi-

nos habia prometido hacer una edicié@ial, de la cual debemos participar todogo, quisieron expresar sus conocimien-

especial del documento en una cole¢ alegrarnos de que haya sido posiblgs y aportar sus experiencias.

cion de textos administrativos y juridi-hacer una edicion tan esmerada y pecugn fechas cercanas, el 26 de abril, tuvo

cos de caracter oficial que promueve lar como excepcional. lugar en Valladolid la realizacién de un
Junta de Castilla y Leon. En estos dias taller sobre Psicologia Positiva organiza-
se ha recibido la agradable noticia, a do por el COPCyL, al que acudieron mas
través del porteador, de los 2.000 ejenMISCEI.ANEA COLEGIAL de doscientas personas de muy variada

plares impresos, dando por cumplido elg, este periodo, casi estival, se hagondicién y diverso interés, resultando la
compromiso, ocasion que se aprovechgqqucido una serie de noticias relacioexperiencia enriquecedora y de impacto
para agradecer a los responsables derlgqas con la profesion o en las que hiebido a su novedad. La mayoria de los
Consejeria de Interior y Justicia el cuMggtado presente la institucién colegiaparticipantes quedaron satisfechos.
plimiento de la reiterada peticion. que son dignas de resefiar en este 6rgd-a sesion se inicié con una conferencia
Aunque esta claro que un documentq, jnformativo. Me refiero ak Congre- a cargo de la psicologa santandefioa
legal tiene el mismo valor y mérito,q5 Espafiol de Sexologig IV nia Fernandezy, seguidamente, tuvo
cualquiera que sea el tipo de soporte §fhcyentro Iberamericano de Profesiodugar la actuacién en danzaterapia del
donde esté plasmado, el formato y Sjyies de la Sexologian los que se die- coreégrafoOrlando Peléez Todos los
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asistentes disfrutaron con la serie de ejemen Oliver Jaquero, Alcaldesa de Al- Por ultimo, el grupo de teatieatrae

cicios y actividades que se desarrollarorbacete. realizd una actuacion de calle en la Pla-
Por dltimo, un curso mas y una pro- En esta Jornada se trataron como tea del Altozano titulada “La Muerte de

mocion mas de licenciados y licenciamas centrales los diferentes puntos de Creatividad”.

das en Psicologia se graduaron efista de la Psicologia en la sociedad ac-

pasado dia diez de mayo en la Facultadal y la expresion emocional como fac-

de Psicologia de la ciudad de Salamamer preventivo y canalizador de |aFIRMA CONVENIO DE

ca, en la que estuvo como en represegiolencia. En dicho acto se conté com€COLABORACION ENTRE LA

tacion del COPCyL el Vicedecano, Il ponentes comRoberto Aguado Romg CONSEJERIA DE JUSTICIA Y

Luis Melero Marcos. Psicdlogo Clinico y Presidente del InstiPROTECCION CIUDADANA Y
Mas de un centenar de nuevos profesiqto Europeo de Psicoterapia de TiempEL COLEGIO OFICIAL DE

nales se incorporan a la vida activa, pafimitado, Margarita Rojas Gonzalez PSICOLOGOS DE CASTILLA

lo que desde aqui les deseamos much@ijcsloga, experta en Psicoterapia deA MANCHA

éxito en el rumbo que tomen y, Sobre toriempo Limitado yJosé Guillermo  g| dia 14 de marzo de 2008, se firmé

do, acierto y suerte. Sean bienvenidasoyce FernandezPresidente de Psico-e| Convenio de colaboracion para la ac-

estos nuevos colegas, ya que de inmedigyos sin Fronteras Madrid. tivacion del Grupo de Intervencion Psi-

to podran formar parte de la organiza- gy esta Jornada también se hizo entrgolégica en Emergencias, Crisis y

cion colegial; esten seguros que recibiragly de distinciones en reconocimiento atatastrofes (GIPEC), que ha sufrido un

B3 TS EIEE Y I apoyo y colaboracion a la Psicologia efhcremento importante desde el afio

Castilla La Mancha a Instituciones Re2004, pues ha pasado de los 10.000€ de

gionales comoConsejero de Sanidad aquel afio a los 30.000€ rubricados el
de JCCM, Consejera de Justicia y pasado mes de marzo.

Proteccion Ciudadana, Directora Ge-  E| acuerdo fue suscrito entre la Conse-

CaSti”a neral del Instituto de la Mujer de jera de Justicia y Protecci6n Ciudadana,
CLM y Presidente del Tribunal Supe- Angelina Martinez, y la Decana del
La Mancha rior de Justicia de CLM, por los pro- Colegio Oficial de Psicélogo#4.2 Do-
yectos con los que se tienen convenios.|ores Gémez Castillg para poder dar el
A su vez se realiz6 un acto de reconqusto valor al servicio que estos profe-

cimiento a los antiguos Decanos dedjonales prestan a las victimas y fami-
1 JORNADA REGIONAL Colegio como Maria Honrubia, Au- liares de acontecimientos traumaticos.

PSICOLOGIA Y SOCIEDAD relia Sanchez, Rosa Jiménez Tornero Martinez puntualizé en el acto de la
ORGANIZADA POR EL y José Tomas Martinez Quiles,tam- firma que este convenio ayuda al Servi-
COPCLM bién a los miembros de antiguas Juntaso de Atencion de Urgencias 112 de
El viernes dia 6 de junio de 2008, sele Gobierno, colegiados mas antiguos @astilla La Mancha a configurarse co-
celebro en el Museo Municipal de Al-nuevos colegiados. mo “un mejor servicio publico con una
bacete ld Jornada Regional de Psico- El acto fue clausurado péirancisco atencién mas completa
logia y Sociedadde Castilla La Santolaya Ochandg Presidente del En virtud del acuerdo, el COPCLM
Mancha, organizada por el COPCLM. Consejo General de Colegios Oficiales.pone a disposicion del servicio de Aten-
Dicha Jornada fue inaugurada @*  Durante la toda la tarde hubo una exeién de Urgencias 112 de Castilla La
Dolores Gomez Castillo,Decana del posicién en la Plaza del Altozano de diMancha un grupo de profesionales ex-
COPCLM, Roberto Sabrido Bermu- pyjos y textos realizados por distintapertos en situaciones de emergencias
dez, Consejero de Sanidad de JCCMpersonas de sectores clinico, educativque esta operativo en las cinco provin-
Pedro Antonio Ruiz SantosPresiden- geriatrico..., bajo el titul€6mo ayuda cias de la region, las 24 horas del dia.
te de la Diputacion de AlbaceteGar- ¢ psicologo/a a las personas. Asi mismo, el GIPEC colabora en la
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formacion de policias locales, bombe
ros, voluntarios de Proteccion Civil
personal del Servicio de Atencién dg
Urgencias 112 a través de la Escue
Regional de Proteccion Ciudadana.

JORNADA DE FORMACION
DEL GIPEC EN CIUDAD REAL

El dia 24 de mayo de 2008, se realizo Momento de la firma del Convenio con el GIPEC
en Ciudad Real l& Jornada de Forma-
cion del Grupo de Intervencién Psicold
gica en Emergencias, Crisis
Castastrofes (GIPEC).

La presentacién fue realizada pdf
Dolores Gémez Castillp Decana del
COPCLM, y por Psicélogos sin Fronte
ras, representados pdosé Guillermo
Foucee lvan Eguzquiza Solis.

Se trataron temas tales como el aco
pafiamiento en exhumacion de cadav
res y la prevencion en Duelos.

REUNION ENTRE EL COPCLM
Y EL INSTITUTO DE LA
MUJER DE CASTILLA LA
MANCHA

En relacién con las lineas directrices

del Programa Vitrubio, y con objetivo
de adaptarlas a la situacion actual d@ue puedan tener un mayor riesgo deSe tocaron otros temas de interés, como

Castilla — La Mancha, se mantuvo ungontacto con esta problematica sociala necesidad de la especializacion de los
reunién entre la Directora General del-a intencionalidad es doble: 1) que laprofesionales que trabajan con este colec-
Instituto de la MujerAngela Sanromg Mmujeres que estén en contacto directotivo, la importancia de compilar conoci-
la Decana del COPCLMVI2 Dolores indirecto con situaciones de violencianientos adquiridos en distintas
Castillo y la Coordinadora del Progra-de genero y las perciban de forma natewomunidades acerca del trabajo con mal-
ma, Maria Amorés Gandia. En dicha ralizada, puedan tomar conciencia de&atadores, o la idoneidad de realizar jor-
reunién se expuso la necesidad de ddicha problematica y asi acudan a losadas de sensibilizacion a nivel provincial.
visibilidad a las conductas violentasdispositivos necesarios, y 2) ofrecer in- En resumen, fue una reunion distendi-
muchas de las cuales permanecen prof@rmacion veraz acerca de la forma dda, pero de gran rigor profesional, cuyo
gidas por la intimidad de los muros defrabajo del Programa Vitrubio, para pofesultado fue la consolidacion de una
domicilio. Para ello, se hara hincapié efler atender al mayor nimero posible deuena relacion entre el Colegio de Psi-
las actividades de sensibilizacién, sobrdombres, y asi evitar el sufrimiento detologos y el Instituto de la Mujer de
todo en aquellos grupos de poblaciéfnayor nimero posible de mujeres. Castilla — La Mancha.

SO0JIWONOLNY SUIElhEI'IUCl

s L,
Momento de la Jornada de formacién del GIPEC en Ciudad Real
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REUNION CON EL JEFE DE
SERVICIO 112

El dia 16 de abril de 2008, se reunierg
en la Escuela de Proteccion Ciudadana
Toledo, la Decana del COPCLM.,2 Do-
lores Gomez Castillpel Vicedecand)o-
mingo Segovia Garridoy la Vocal de la
Junta de Gobiern@lga Moraga Amaya
con el Jefe de Servicio 11.Bsé Arroyo
Arroyo, Angelines Martinez Martinez,
Consejera de Justicia y Proteccion Ciud
dana y la Coordinadora de Jefes de Sa
M.2 Sol Nufiez, para la revision del Proto
colo de Activacion 2008 del Grupo de In
tervencién Psicolégica en Emergencia
Crisis y Catastrofes (GIPEC).

Momento del encuentro para la revisién del Protocolo de Activacion 2008 GIPEC

s ’ Oficial de Psicologos de Madrjdeco- y usuarias como por el conjunto de
L% ] giendo el acuerdo expreso de la Asam- las instituciones.
. Madrld blea General Ordinaria del Colegio 3. Instituciones, profesionales, asocia-
Oficial de Psicologos de Madrid, cele- ciones, medios de comunicacion y la
brada el pasado 24 de abril de 2008, sociedad en general, debemos ser
. ante aquellas noticias aparecidas en permanentemente conscientes de
CAMPANA DE APOYO A LA  jrensa que centraban la responsabili- nuestra responsabilidad ante un pro-
LABOR DE LOS PSICOLOGOS (ad del terrible crimen sucedido en la blema de tanta trascendencia social.
FORENSES localidad de Alovera en un Gnico as<4. Los citados hechos deben llevar al
La Junta de Gobierno del COPM desggecto del suceso, manifiesta: conjunto de instituciones y profesio-
rrolld, el pasado 5 de mayo, una campd-. Su apoyo y respaldo a la actuacion nales implicados, a impulsar las me-
fia de comunicacién en los principales de los psicologos y las psicologas fo- joras en recursos, procedimientos y
diarios: ABC, El Mundo, El PAISy La renses que trabajan en los juzgados actuaciones que ayuden a prevenir
Razoén, para apoyar la intensa labor que de la Comunidad de Madrid y con nuevas situaciones de violencia de
estan realizando los psicélogos forenses especial referencia a la labor que género.
de la Comunidad de Madrid. desarrollan contra la violencia de Esta campafa de difusion de esta area
Esta campafia consistié en la publica- género. de la Psicologia se completa, entre otras
cion de un comunicado dirigido a la2. Estos profesionales vienen realizanacciones, con la publicacion de diferen-
opinién publica que a continuacion re- do, desde hace veinticinco afios, sugs reportajes y entrevistas en los me-
producimos: funciones en circunstancias compledios de comunicacion sobre el trabajo
Apoyo a la labor de los psic6logos jas, con una altisima profesionalidadque realizan estos profesionales.
forenses de la Comunidad de Madrid y con unos resultados valorados muy
La Junta de Gobierno deColegio positivamente tanto por los usuarios
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REPERCUSION DE LA
JORNADA SOBRE EL ACOSO
ESCOLAR Y LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

Numerosos psicélogos y medios d
comunicacién se dieron cita el pasad
29 de abril en el salon de actos dg
COPM con motivo de la celebracion dy
la Jornada: El acoso escolar y los mg
dios de comunicacion

Esta jornada fue organizada por la
Fundacién Antena § el COPM y en
ella se debatieron los tltimos datos e ifsarcia Gomez(Asesor de la Oficina  aislamiento social en Madrid: andlisis
vestigaciones sobre el acoso escolardel Defensor del Menorjordi Frauca de necesidades, disefio y evaluaci@
sobre la importante labor que tienen logPresidente de la Asociacion Contra el de la efectividad de un programa d
medios de comunicacion para afrontafcoso Escolar de Catalufia, padre que intervencion psicologica”
este problema. ha sufrido el acoso escolar con su hijo), c N

Para situar esta jornada se proyecté #esus Ramirez Cabafagpsic6logo
peliculaCobardes dirigida por José educativo),Juan Lopez (Subdirector XXVI EDICION DEL PREMIO
Corbacho y Juan Cruz. Esta pelicula réseneral de Ordenacion Académica ddDE PERIODISMO DEL
fleja el acoso escolar y muestra los migMinisterio de Educacion) £armen COLEGIO OFICIAL DE
dos de los adolescentes y sus padresBieger (Directora de la Fundacién An-PSICOLOGOS DE MADRID

Mesa Redonda de la Jornada

1n4d S0193110)D

JINW

afrontar esta situacion. tena 3). El Jurado, compuesto por psicologos

A continuacién se desarrollaron las si- periodistas, de IXXVI edicién del Pre- b
guientes ponencias: “Definicion y limi- mio de Periodismo, que convoca anu
tes del acoso escolar” pamtonio XV EDICION DEL PREMIO DE \cte el COPM ha decidido otorgar Ic@
Matamala Barbacil (psicélogo, orien- PSICOLOGIA “RAFAEL siguientes premios:
tador), “Magnitud de la situacion ac-BURGALETA" O Primer premio Colegio Oficial de

tual” por Ferran Barri Vitero El jurado de IaXV Edicion del Premio  Psicélogos de Madrid

(psicologo, periodista y profesor ende Psicologia “Rafael Burgaleta’ha A Javier Urra Portillo por la cali-
ejercicio), “Victima del acoso y la vio- decidido otorgar premio a los siguientes dad de sus colaboraciones en diferen-
lencia escolar” poAngel Frauca La- trabajos presentados sobre el campo detes medios de comunicacién: prensa,

morena, y “El rol de los padres. la Psicologia Aplicada: radio, televisién, revistas especializa-
Nuevos retos ante la situacion actualfs Primer premio: a los psicélogos co- das y agencias de informacion.
Lola Abell6 (Presidenta CEAPA). legiados:Edurne Alonso Grijalbay 0O Premio de Periodismo de Televi-

Ademas se realizd una mesa redondaFrancisco J. Labrador Encinaspor sion

bajo el titulo:“Claves para que los me- el trabajo:Mujeres victimas de vio- Al programa de televisi6Rscuela de
dios de comunicacion puedan contribuir lencia de pareja: analisis de su reali- Padres en Apurogmitido por La 2
en la prevencion y manera de informar dad y eficacia del tratamiento de Television Espafiola y producido
sobre el acoso escdlaen la que inter-  psicolégico por El Mundo TV, y especialmente a
vinieron los siguientes ponentekesis O Accésit: a los psicologos colegiados las brillantes colaboraciones de la
Garcia Pérez(Presidente de la Federa- Berta Ausin, Manuel Mufioz, Ana psicélogaAlicia Banderas Sierra

cion de Asociaciones para la Preven- Belén Santos-Olmoy Pilar Serrano O Premio de Periodismo de Radio

cion del Maltrato Infantil),Rodrigo por el trabajoPersonas mayores con Al programa de radi®sicoQué rea-
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lizado por un grupo de alumnos de Gil Diaz, César Aguilera Vega y
Psicologia del Colegio Universitario Nuria Calderon.

Cardenal Cisneros de la Universidad Premio de Periodismo Escrito
Complutense de Madrid. Al psicdlogo Miguel Silveira Fer-

ciones en diferentes medios de comu-
nicacion escritos y de radio.

O Accésit Honorifico
A la psicélogaEva Moreno Domin-

Los miembros que componen el nandezpor la calidad de las numero- guezpor la calidad de sus articulos
equipo de este programa sadvli- sas colaboraciones en el diario El publicados en las revisté@edaliery

guel Angel EstévezGema Dauder, Comercio de Gijon.
Rafael Cortés,Sara Fernandez, 0O Premio de Comunicacion
Iciar Giménez-Cassina Victor de Al psicologo José Luis Muifio Mar-

Ciclismo en ruta
O Premio a la Mejor Labor de Divul-
gacion

Prada Fernandez-Manchon Ruth tinez por la calidad de sus colabora- Al canal de televisioffAN 3, produ-
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cido por la Fundacién Antena 3 y que
actualmente esta disponible para cer-
ca de 75.000 nifios y niflas hospitali-
zados en los 35 hospitales de las
siguientes comunidades auténomas:
Castilla-La Mancha, Valencia, Ma-
drid, Canarias, Cataluia, Extremadu-
ra, Murcia y Navarra.

El jurado consider6 muy valiosa la
programacion de este canal y en espe-
cial la calidad del contenido de sus es-
pacios divulgativos.

DEBATE SANITARIO SOBRE
“LA SANIDAD ANTE LA
VIOLENCIA DE GENERO”

El pasado dia 22 de abiril, la revista
Sanitaria 2000celebré en Madrid un
debate sobre la Sanidad ante “la violen-
cia de género”, al que asisti6 en calidad
de invitado el COPM, representado por
su Decano Fernando Chacén Fuertes.

A este debate asistieron los siguientes
ponentesMercedes Gonzalez Gomis
Vicepresidenta del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Madridpsé Marti-
nez Olmos, Secretario General de Sani-
dad (Ministerio de Sanidad vy
Consumo);José Maria Pino Garcia
Presidente d8anitaria 2000y editor de
Revista Médicay Redaccion Médica
Juan José Tirado Darder Presidente
del Colegio de Enfermeria de Valencia



y Secretario del Consejo de Enfermeril
de la Comunidad de Valencia (CECO
VA); Francisco Toquero de la Torre
Vicesecretario del Consejo General d
Colegios de Médicos; yesus Sanchez
Martos, Catedratico de Educacién pard
la Salud de la Universidad Complutens
de Madrid.

Durante el debate, el Decano dg —
COPM insistio en la necesidad de desa= ——
rrollar y homogeneizar los protocolos

de actuacion, asi como las actuacion@s organizations, Nowack posee unal Xl Foro de Direccién de Recursosq
que se podrian realizar en politica dgyperiencia de mas de 20 afios en el ddumanosque desarrollé aspectos co:
prevencion, especialmente en el area d@yrollo y validacion de herramientasno: innovacion y gestion de personac
la_educacion. Ademas destaco las iMe Recursos Humanos, ha publicade-Learning, gestion de la confianza y
portantes aportaciones que pueden reggmerosos ensayos sobre Psicologia dempromiso en la empresa, comunic

lizar tanto la Psicologia como sug, Salud, Coaching, desarrollo del lide€ion interna y externa, tendencias en c\
profesionales. razgo, estrés gurnoutlaboral. gestion de la diversidad cultural, pensz

Asistentes al debate

ne S019110J

de forma diferente, inmigraciéemplo-
yer branding, teletrabajo, etc.

EXITO DE LA CONFERENCIA PRESENCIA DEL COLEGIO EN _——
INTERNACIONAL: “EL EL 132 SALON CAPITAL n
IMPACTO DEL ESTRES EN LA HuMANO FIRMA DEL CONVENIO DE

CUENTA DE RESULTADOS DE El pasado mes de abril el COPM estuCOI.ABORACION CON EL c

1 /4
LAS EMPRESAS vo presente en @l3° Salon Capital Hu- AYUNTAMIENTO DE LAS m
Cerca de 100 profesionales del area dgano, que se celebré en el PalaciBOZAS
Recursos Humanos se dieron cita el paunicipal de Congresos de Madrid. El pasado mes de abril, el Presidente

sado mes de abril en el salon de actogerca de 100 empresas, entidadesdel COPM, Fernando Chacén
del COPM para asistir a la conferencignstituciones se dieron cita en este saldfuertes, y el Alcalde del Ayuntamiento
internacional:El impacto del estrés enen el cual el Colegio figuré como enti-de Las Rozas, Bonifacio de Santiago
la cuenta de resultados de lasdad colaboradora. El Colegio situd urPrieto, firmaron un acuerdo de colabo-
empresas. standdonde diferentes profesionales delacion para poner en marcha un servicio
Esta conferencia fue organizada por etolegio promocionaron las actividadesle intervencion psicoldgica para fami-
COPM en colaboracion con AEDIPE.y servicios que éste desarrolla. lias del municipio de Las Rozas, con hi-
Tools4Training y el Grupo BCL. Ademas, la celebracion de este salgos menores a su cargo, en las que se
La conferencia, que cont6 con traducpermiti6 al Colegio promocionar la Bol-detecte un deterioro significativo en las
cion simultanea, fue impartida porsa de Empleo de éste, asi como a l@slaciones familiares y un alto nivel de
Kenneth M. Nowack, psicélogo norte- profesionales que la componen, y desaonflictividad que genera, o puede ge-
americano y figura destacada internarollar numerosas reuniones con repraierar, violencia en cualquiera de estas
cionalmente en el campo de laentantes de distintas entidades que swdalidades: de hijos a padres, de pa-
investigacion de los Recursos Humanosiostraron interesados en algunas de ldses a hijos, entre iguales (hermanos),
y de la inteligencia emocional. Miem-actividades y servicios que presta el Cantergeneracional (abuelos-nietos)...
bro del Daniel Goleman’s Consortiumlegio. Esta iniciativa de la Consejeria del
for Research on Emotional Intelligence Paralelamente a este sal6n se organikenor y la Familia del Ayuntamiento
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de Las Rozas, coordinada por su concéencia familiar, seran las profesionales Ponle Frenonace con la decidida vo-
jal, Pedro Nufez Morgades, tiene co- que abordaran la intervencion psicol6eacion de ser un movimiento de sensibi-

mo objetivo ofrecer a la familia ungica en este nuevo ambito. lizacién y accion que se diferencia de
espacio de analisis y apoyo terapéutico otras campafias sociales:

que elimine cualquier tipo de violencia O Se implicara de forma activa con los
ejercida en el seno de la familia y sobrEL COLEGIO ASESORA LA problemas, siempre con el ciudadano
cualquiera de sus miembros, mejore ICAMPANA DE SEGURIDAD como protagonista.

calidad del vinculo y proteja a susVIAL “PONLE FRENO” O Realizard un calendario de acciones

miembros, en especial a los mas vulne-g; copp, a través del Vocal de Psico- Concretas para mejorar la seguridad

rables, de futuros conflictos interpersofogia del Trafico y Seguridadoberto  Vial, desde el &mbito nacional al local.

nales. Durén, forma parte del grupo asesor dé& Colaborara con las Administraciones

Asi mismo, este nuevo servicio ayudag, campafia de seguridad vignle Fre-  para difundir sus mensajes de pruden-
ra, entre otros aspectos, a hacer Visiblgg, o6 ha puesto en marcha el Grupo Cia, pero también reclamara acciones
los problemas de violencia en el seno dgniena 3 (Fundacién Antena 3, Europa Concretas, en aspectos concretos.
la_familia, aportar las habilidades y eSgy; onda Cero Radio, Antena 3 TV,0 Propondra medidas especificas para
trategias adecuadas para el manejo dena Nova, Antena Neox, Unipublic, modificar leyes y reglamentos que ayu-
las situaciones conflictivas y la resoluy;qyierecord) en colaboracién con la Di-  den a salvar vidas y buscara resultados.
cion de los conflictos, sugerir medidageccion General de Trafico. Todas las acciones que se desarrollen
de proteccion para los miembros Masggia campafia se realizara a través ée esta campafia para combatir la si-
vulnerables en el caso de que la violenyiterentes soportes de comunicaciémiestralidad en carretera estaran englo-
cia persista, y apoyar a la familia en &ljeyisisn, radio, cine, internet, publicabadas en uno de los siguientes ejes
desarrollo de formulas de expresionjgnes impresas, etc. Los contenidos dwincipales:
emocional positiva que generen VinCUagta campafia también se podran verry“Ponle freno” a la infraccion: las fal-
los mas saludables. escuchar en los informativos, progra- tas y los incumplimientos al volante

Dos psicdlogas colegiadas en Madrih 55 y series tanto de television como de causan un alto nimero de victimas
y especializadas en el ambito de la vigqiq. mortales y el 34% de los accidentes.

O “Ponle freno” a la distraccion: los
descuidos y la falta de concentracion
en la conduccién son una de las prin-
cipales causas de las muertes en ca-
rretera y del 36% de los accidentes.

O “Ponle freno” y protesta: esta inicia-
tiva busca un enfoque positivo en el
gue cualquier ciudadano o entidad
pueda implicarse mediante la denun-
cia y la participacion en la mejora de
esta problematica.

Ponle Frenoreforzara sus acciones
cuando se acerquen fechas especial-
mente vulnerables en las que se incre-
menten los desplazamientos en
carretera (puentes, Semana Santa, vaca-
. ciones...), aunque se diferenciara de las
Acto de la firma del Convenio campafias precedentes en que la intensi-
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dad y la presién informativa se mante
dra durante todos los dias del afio.

MAS DE 4.000 PERSONAS
RECIBEN ATENCION
PSICOLOGICA EN LA
UNIDAD DE ORIENTACION
FAMILIAR ANTE MOMENTOS
DIFIiCILES Y EL CENTRO DE
APOYO A LA FAMILIA

El pasado mes de mayo se realizé la

presentacion de los datos resumen d
Servicio de Orientacion Psicoldgica qu
ofrece la Comunidad de Madrid, en co

laboracion con el COPM, en la Unidad T

de Orientaciéon Familiar Ante Momen
tos Dificiles y el Centro de Apoyo a la
Familia de la Comunidad de Madrid.

A este acto asistieron la Viceconseje

de Familia y Asuntos Sociales de la Cq+

munidad de MadridRegina Plafiol la
Directora General de la Famili&lanca
de la Cierva,y el Presidente del
COPM, Fernando Chacon.

La Comunidad de Madrid, en colabora|

cion con el COPM, cuenta con la Unidag

de Orientacién Familiar, un recurso espe
cializado que ofrece atencion psicoldgic
a la familia para la resolucion de conflic
tos que puedan surgir entre los miembr
de la unidad familiar, y el Centro de Apo
yo a la Familia “Mariam Suarez”, que co
menz6 a funcionar en marzo de 2007,
gue ofrece tres servicios especializados
apoyo a los miembros de la familia: me
diacion familiar, orientacion psicoldgica
asesoramiento juridico. Estos dos centr
ofrecieron orientacion psicolégica a 4.24
personas, lo que supone un total de 2.3
familias atendidas en el afio 2007.

De izg. a dcha.: Fernando Chacén, Presidente, del COP
Regina Plafiol, Viceconsejera de Familia y Asuntos Sociales de la Comuni
de Madrid, y Blanca de la Cierva, Directora General de la Familia
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que un gran nimero de psicdloges tiene
¥ que han contribuido con su conocimiento al desarrollo de este campo.

de Psi (EFPA) ha

ién Europea da

B35

...... especial, dado qua adna tanto el conocimiento de los principios como i # o

Ia practica de la Psu:olugra yla Pslcolerapua
Segiin los estdndares de formacidn de la EFPA el debe ser

en una de las escuelas Para pmtkar Io Inlcuwrinla seghn un modelo w
requiere |a formacion completa en ese modelo. Estar familiarizado con una amplia 'nmn de modelos,

ademiis del modelo Dﬂmiwl;:‘cidl ung, permite a los ‘

asumir la labor de de las y asi mismo le coloca eﬂ III'|I mejor
Colegio Oficial

posicién para conocer los limites de la aplicacién de Elﬂi madelo particular y de sus
propias capacidades.” i’

de Psicdlogos

de Madrid

. t‘

de Madrid queremos poner a tu nuestra
tras varias ediciones del mismo, para ofrecerte una formacién
:omple!a en las dn-ersm escuelas de

¥
n la ¥ de esta manera la
!nrma:lnn en Ps«:nlerapra recibida en la licenciatura,

“?_?:'_!l" ...T!‘L..

Desde el curso de Especialista en Psicoterapia del Colegio Oficial de Psiclogos
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/l\ o«  Andalucia
T&H Oriental

OTORGADO EL PREMIO miembros del Jurado, otorgar ¥Il no publicado sobre cualquier area de la
JUAN HUARTE DE SAN JUAN Premio de investigacion en PsicologiaPsicologia Aplicada.

DE INVESTIGACION EN Aplicada “Juan Huarte de San Juaal =~ Como cada afio publicamos los requi-
PSICOLOGIA APLICADA trabajo titulado“Relaciones intimas y sitos de presentacion y las condiciones

El COP de Andalucia Oriental, junto@dresiones sexuales. El impacto de lde los concursantes con meses de ante-
con la Facultad de Psicologia de la Un€lacion intima que mantienen la victi-lacion y se determin6 el mes de abril
versidad de Granada, la Seccién de HiPa Y el agresor y de la informacion soeomo fin del plazo para su evaluacion y
manidades y Ciencias de la Educaciohre la percepcion social de la violenciaestudio por parte del Jurado.
de la Universidad de Jaén, la Facultag€xual” que resulté6 ser obra de Maria Durante el curso 2007-08 se han cele-
de Psicologia de la Universidad de maMercedes Duran Segura, investigado- brado distintos contactos y reuniones
laga, y la Seccién de Psicologia de [E que trabaja en la Facultad de Psicol@entre los responsables para poner en
Facultad de Humanidades y Ciencias da@ia de la Universidad de Granada. Estaarcha el Premio. Se revisaron las Ba-
la Educacién de la Universidad de Aljoven investigadora ha recibido el Preses del Premio, el estado de sus cuentas,
meria, como en ediciones anterioredNio de manos del Decano del COP Anse modifico el modelo de titulo, se mo-
han convocado vy fallado @&remio dalucia Oriental, en IXI Convencion dificaron las plantillas y los criterios de
Juan Huarte de San Juan de Psicologile la Psicologiajue se celebré en Ma-valoracion de los trabajos presentados,
Aplicada 2008, que alienta a jovenes indga el 6 de junio de 2008. se fij0 la cuantia econdmica y se esta-
vestigadores a presentar sus trabajos inDesde su inicio, el Premio “Juanblecio el calendario de reuniones de
novadores en esta disciplina. Huarte de San Juan” ha pretendido estgvaluacion y entrega del Premio.

El jurado calificador ha estado commular y potenciar la actividad investiga- La reunioén para valorar los trabajos
puesto por el Decano del Colega- dora de los licenciados en Psicologia deresentados se celebro el 18 de abril de
nuel Mariano Vera Martinez, asi las dltimas promociones, otorgando u?008. Para esta reunion cada uno de los
como los profesores de las distintas unpremio a trabajos ya concluidos pero neepresentantes del Jurado evalud y valo-
versidades y secciones de Psicologiaublicados ni defendidos. ré cada trabajo presentado segln los
Jorge Jiménez Rodriguez, Elena Mi- Con este objetivo, han podido optar atriterios aprobados en la sesion ante-
ré6 Morales, Maria Dolores Escaraba- Premio todos los licenciados y licencia¥ior.
jal Arrieta y Encarnacién Carmona das en Psicologia que hayan finalizadoAparte de la calidad del trabajo pre-
Samper. sus estudios después del 30 de septiemiado, el Jurado ha valorado su contri-

Se acord6, por unanimidad de lodre de 2003, que presenten un trabafucion a un tema dentro de la
Psicologia aplicada que, a pesar de estar

de actualidad, trata un aspecto en el que
se ha profundizado poco. Esto es, el de
la agresion sexual a la mujer en el seno
de la relacién sentimental, teniendo en
cuenta también variables relacionadas
con el perpetrador.

Queremos animar a todos los jévenes
licenciados que se dedican cada dia a la
investigacion a presentarse a este Pre-
mio y a que, aunque no sean los elegi-
dos, continden en esta labor que
sabemos supone un sacrificio personal y
que en el trabajo investigador encuen-
tren su felicidad.
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Seguiremos convocando este Premiposicion de los interesados en el Cole-
que cada afio va asentandose y que ge Oficial de Psicologos de Andaluciays EpICION DEL MASTER EN
nuestra humilde contribucion a la CienOriental. PSICOLOGIA JURIDICA
ciay por ende a la Psicologia.
Enhorabuena a todos los participantes.
2°¢ EDICION DEL MASTER EN
PSICOLOGIA CLINICA Y DE
CONFERENCIA: LA LA SALUD

INVESTIGACION ACTUAL Debido a la gran acogida de la primera| a5 personas interesadas pueden s
DEL ESTRES EN PSICOLOGIA  cicion del Master en Psicologia Clinicgitar mas informacion en la secretari

ORGANIZACIONES procede al lanzamiento de la 22 edicion

91

Dada la demanda que se esta prodd®™™
ciendo de Psicélogos en el ambito c;
Psicologia Juridica el COP de Andaluci
Oriental se propone realizar la 72 Edici6
del Master en Psicologia Juridica.

El dia 7 de marzo del presente afio, lde este Master, con un programa de for-
seccion de Psicologia del Trabajo y denacion profesional avanzado y presen-
las Organizaciones celebrd su segundzal, en el que se pretende proporcionar
reunion en la sede del COP Andaluciana formacion a los psicélogos que se
Oriental en Granada, con una confeestén dedicando a la vertiente clinica de
rencia magistral impartida por la profeda profesion y que les dote de los conoci-
sora Anna B. Leonova, experta mientos y habilidades terapéuticas nece-
internacional en estrés laboral, quiesarias para que puedan ejercer su
hablé sobre “La investigacion actualpractica clinica de una manera eficaz,
del estrés en Psicologia del Trabajo gficiente y responsable. R
las Organizaciones”. Las personas interesadas pueden sq

La grabacion completa y la traducciéreitar informacion en la secretaria de OPOSICIONES
escrita de la conferencia se halla a di€©OP de Andalucia Oriental. PROFESORES

i INTERESANTE PARA
' PSICOLOGOS
[ Psicologia y Pedagogia
[ Intervencién Sociocomunitaria
0 Servicios a la Comunidad

LA MEJOR, MAS COMPLETA
Y CONTRASTADA
PREPARACION EN TODAS LAS
ESPECIALIDADES DE:

SOJIWONOLME

1 Ensefianza Secundaria

1 Escuela Oficial de Idiomas
I Maestros de Primaria

Ll Profesores Técnicos de F.P.

Solicite informacion gratuita y
recibiras: bases, plazas,
TEMA-MUESTRA y horarios de
preparacion.

C/ CARTAGENA,129 - 28002 MADRID
CEDE TEL.: 91 564 42 94 - www.cede.es

e-mail:oposiciones@cede.es
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Andalucia
‘ Occidental
SE INAUGURA LA NUEVA El acto de inauguracion de la sed@ALLER DEL AULA ABIERTA
SEDE DE LA DELEGACION DE cont6 con las siguientes actividadesDE LA DELEGACION DE
CORDOBA DEL COLEGIO La primera fue un homenajeGésar CADIZ
OFICIAL DE PSICOLOGIA DE Escalante Alcalg Exvicepresidente de El pasado 23 de abril se desarroll6
ANDALUCIA OCCIDENTAL la Delegacion y gran compafero, qug§n nuevo Taller del Aula Abierta de

El pasado dia 16 de mayo se inaugf€sarrollé su labor por y para nuestrgesira Delegacion. En esta ocasion,
r6 la nueva sede del COP de AndaliProfesion, mostrando todo su apoyo ¥| tema tratado fue la “Comunicacion
cia Occidental en Cérdoba. Lalrabajo. Con motivo de este acto inauge Mmalas Noticias”. Impartido por
Delegacién ubicada en la Calle Cru8ural, y en honor a sumemoria, queresg eda Velarde Lépez coordinado-
Conde n° 14, 1° izquierda, acogié €l0S due de nombre al aula de, el Grupo de Intervencion Psicolé-
acto inaugural. formgcién de esta Dglegaciép. Tras egjica en Emergencias y Desastres de

La nueva sede cuenta con unas insti Primer acto prosiguio la inauguracagiz conté con la presencia de 30
laciones que prestaran un mejor servicip!On oficial que se realiz6 ante laggegiados y colegiadas que tuvieron
a los colegiados y las colegiadas d@resencia de la Decana del colegigycagisn de conocer, reflexionar y de-
Cérdoba, contando con aula de formdVargarita Laviana Cuetos, y el Pre- a4 sopre una de las actuaciones que
cion y biblioteca especializada, ademadidente de la Delegaciondpse Luis qn frecuencia se nos demanda y he-
de otras dependencias que facilitaran f32nchez Lagunacon el resto de auto-p\oq ge afrontar en nuestra practica
organizacion. ridades de las corporaciones locales drofesional.

Esta Delegacion viene desarrolland@utonémicas -y de otras Instituciones oo, este Taller finaliza este primer ci-
su actividad desde hace mas de veinfglacionas con nuestra la profesion- ingj, ge| Aula Abierta, que reanudaréa su
afios, realizando una importante labofitadas al acto. actividad tras el verano.
para los y las profesionales de la Psico- D€sde nuestro Colegio Profesional
logia con la puesta en marcha de convgUeremos ofrecer un mejor servicio que
nios, cursos de formacién, grupos gfacilite la importante labor que los 'y IasSE PRESENTA EN EL
trabajo especializados, etc., donde grofesionales de la Psicologia desemp%—om‘;I° LA PUBLICACION
papel de la profesion de la Psicologifan en I_a sociedad actual en los divelagyja CLINICA: ACTUAR
tenga cada vez mayor relevancia para RS @mbitos en los que actua. ANTE EL JUEGO
sociedad. PATOLOGICO”

El pasado 28 de abril de 2008, tuvo

lugar en la sede de Sevilla del COP
de Andalucia Occidental la presenta-
cion de la publicacién de I&Guia
clinica: Actuar ante el juego patolo-
gico”, relacionada con la problemati-
ca de la adiccién al juego, de los
avances en el tratamiento de esta en-
fermedad y especialmente de los as-
pectos psicoldgicos.

La presentacion estuvo organizada por
la Seccion de Psicologia Clinica del Co-
legio, a través de su Area de Adiccio-
nes, y estuvo abierta tanto a colegiados
_ y colegiadas como a estudiantes de Psi-
Inauguracién de la nueva sede en Cérdoba cologia, otros profesionales interesados,
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o personas y familiares afectadas de IACTIVIDADES FORMATIVAS Yy Nazaret Martinez Mollinedo, ambas m
0 -

adiccion a los juegos de azar, que qUDE LA DELEGACION DE Psicélogas Forenses, impartieron los ¢

sieran acudir. Sin embargo, ante la graCADIZ “EVALUACION tenidos relativos a los aspectos practic

demanda, el Colegio se vio obligado #SICOLOGICA FORENSE. de la Evaluacion Psicolégica Forensg, ..

cerrar el cupo al aforo limitado. A todosAPLICABILIDAD DEL aplicando el Sistema de Evaluacion Gl

los asistentes se le entregé un ejemplSISTEMA DE EVALUACION bal en casos de Violencia de Género. b

de la Guia. GLOBAL EN CASOS DE El curso contd con la presencia de
Comenz6 la presentacién con unas pA/IOLENCIA DE GENERO” profesionales y se desarrollé en un for-

labras de bienvenida por parte de nuestrgyyrante los dias 4, 5, 11, 12, 18 y 1gnato de gran participacion de los/

DecanaMargarita Laviana Cuetos, Y el mes de abril se celebrd en las inst@sistentes, que a lo largo de los dif

del Director General para las Drogodetaciones del Hotel-Escuela Fuentemaientes temas manifestaron gran inter

pendencias y Adicciones de la Junta dge Chiclana de la Frontera el curso dacorde con la cada vez mayor actuali-

Andalucia,Andrés Estrada Moreno, en «Eyaluacién Psicolégica Forense.dad e importancia que esta cobrandob

las que mostraron su satisfaccion por |ﬂp|icabi|idad del Sistema de Evalua-evaluacion psicoldgica forense.

realizacion de este tipo de actividades. ¢jon Global en casos de Violencia de Z
A continuacion, se pasé a la mesa dgénero” organizado por la Delegacion

presentacion de la publicacién, en Ige cadiz del Colegio Oficial de PsicoCHARLA INFORMATIVA EN c\

que participaron la Presidenta de la Sefggia de Andalucia Occidental y coorlA FACULTAD DE CIENCIAS

cion de Psicologia Clinica y de la Saginado por los Grupos de Trabajo d®DE LA EDUCACION DE LA Z

lud, Inmaculada Moreno Garcia la Evaluacién Forense y de Género y S&JNIVERSIDAD DE HUELVA
coordinadora de la Guia, Silvia More-|yd Mental de ésta.

no Mariscal, y dos de sus autorésna  En este curso, el profesBamon Ar-
M.2 Dominguez Alvarezy Jesus Villa-

El pasado 21 de mayo, se realizg, enfa "
Facultad de Ciencias de la Educaci

. e Fernéndez, psicélogo forense, iN"de la Universidad de Huelva, una char
hoz Gonzalez vestigador y docente de la Universidagh o mativa dirigida a los alumnos

Tras los comentarios y exposicion dgle Santiago de Compostela, presento &, mnas de 5° de la primera promocicf#)
los ponentes de sus respectivos temags/as asistentes los distintos aspectoge |4 |icenciatura de Psicologfa.
se abrié un espacio de preguntas y dearacteristicas y posibilidades del Sis-| ;¢ principales objetivos de la charla
bate en el que los/as asistentes tuviereema de Evaluacion Global, del que €Rieron: dar a conocer lo qué es el Co-
la oportunidad de participar creando uRutor y que se ha constituido ya en UnRgio, los servicios que presta y fomen-
intercambio enriquecedor de informapotente herramienta a disposicion dgyr tanto Ia colegiacién de los alli
cion y conocimiento. psicdlogos y psicélogas en su aplicagsjstentes, como su participacion acti-
Con esta actividad, la Seccion de Psti6n a los procesos clinico-forensega una vez que se incorporen a la vida
cologia Clinica y de la Salud perseguigobtencion de declaraciones, analisis dgolegial. En la misma, hubo una gran
inicialmente abrir una via de participaia credibilidad de los testimonios, si-asistencia y participaciéon mostrando
cioén e intercambio de conocimientomulaciones, determinacién de la huellan gran interés en la informacién pro-
entre los colegiados, estando en est@siquica, etc.), al punto de ser avaladgorcionada.
momentos abierta a la recepcion de sg-reconocido por el Consejo General
licitudes de sus miembros para difuneel Poder Judicial.
dir alguna obra, actividad, etc. que Carmen del Rio Sanchez, Presidenta
consideren de interés para el resto deke la Comision de Etica y Deontologia
colectivo de profesionales de la Psicodel COP de Andalucia Occidental, tra-
logia. t6 sobre los aspectos deontoldgicos de
la evaluacion psicoldgica forense.
FinalmenteM.2 Jesus Orihuela Canto
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MATERIAL AUDIOVISUAL PARA
La Enseranza PrACTICA EN
PsicoratoLogia CLiNICA

MATERIAL AUDIOVISUAL
PARA LA ENSENANZA
PRACTICA EN
PSICOPATOLOGIA CLiNICA
Juan F. Rodriguez Testal
(Coordinador)

Editorial: EOS

126 paginas

E!gobjetivo de esta obra, que incluye
ran cantidad de material audiovisual
es aunar el método de andlisis
psicopatologico de casos clinicos que los
autores utilizan en las practicas de la
asignatura de psicopatologia clinica, con
la edicion en formato digital de los
diferentes casos con los que ellos han
trabajado.

Por lo tanto, es a su vez un material
didactico y una herramienta de
consultaz

EL RETO DE SER PADRES.
GUIA PRACTICA DE
POSTADOPCION

Juan J. Garcia Ferrer (Dir.) y
Juan A. Casadilla Galéan
(Coord.)

Editorial: Salvat

296 paginas

E: reto de ser padres pretende ser un
ibro eminentemente practico. En él s
han querido abordar aquellos aspectos
que los padres adoptivos necesitan
conocer para realizar con éxito el
proyecto de criar y educar a un hijo.

Cada capitulo desarrolla los temas
desde la visién cientifica que aportan la
Psicologia, la Pedagogia y la Sociologia,
y los ilustra con experiencias y testimonid
de padres y madres, convirtiéndolos en
una herramienta util por medio de pautas
0 consejos muy claros.

El conjunto de autores, dirigidos por
Juan J. Garcia Ferrer, constituye un
equipo avalado por su larga trayectoria y
experiencia en el campo de la adopcién.
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TERAPIA GESTALT: LA ViA DEL
VACiIO FERTIL

Francisco Penarruvbia
Editorial: Alianza Editorial
382 paginas

Panteada en su inicio como una tercera
via frente al psicoanalisis ortodoxo y

al conductismo, la terapia Gestalt lleva
més de treinta afios de andadura en
Espafia. Al tratarse de una corriente
alejada del ambito académico, su
conocimiento ha sido a menudo sesgado y
es notoria la ausencia de textos teoricos
sobre la misma.

Francisco Pefarrubia, uno de los
principales responsables de la
introduccion de esta terapia en nuestro
pais, y referente indispensable para todo
profesional de la psicoterapia, trasciende
en esta obra de la mera descripcion de las
técnicas para establecer las bases teoricas
que deben alumbrar el trabajo terapéutico
gestaltico.

En esta nueva edicion, se han afadido
investigaciones sobre distintos aspectos de
la Gestalt, y se completa la visién
histérica con un panorama sobre el
tiempo y los lugares que nutrieron el
desarrollo de la esta terapia.

460 paginas

INTERVENCION PSICOLOGICA CON
ADOLESCENTES. UN PROGRAMA PARA
EL DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD Y LA EDUCACION EN
DERECHOS HUMANOS

Maite Garaigordobil Landazabal
Editorial: Piramide

En esta obra se presenta un programa de

El programa combina distintas técnicas de
dinamica de grupos en el contexto de actividades que
promueven la comunicacion, la cooperacion, la
confianza, el respeto por las diferencias, la expresion
de emociones, etc. Segun se indica en el libro, esta
propuesta de intervencion ha sido validada
experimentalmente con grupos de adolescentes y la
evaluacién de sus efectos ha confirmado un impacto

positivo en diversas variables del desarrollo social y
afectivo-emocional como son el autoconcepto, la

I Te preser npr ) imagen de los compafieros del grupo, la empatia, la
intervencion psicolégica disefiado para estimularansiedad, la capacidad de analizar sentimientos, las

el desarrollo de la personalidad y la educacion en  estrategias cognitivas para la resolucion de

derechos humanos durante la adolescencia. El textosjtuaciones sociales conflictivas, los prejuicios y otras

describe los fundamentos tedricos del programa,

muestra las actividades y el procedimiento para
llevarlo a la practica con grupos de adolescentes, asi
como la metodologia de evaluacion y los resultados
del estudio empirico realizado.
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