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BEDITORIAL

orientadores, en sustitucion de los equiposlogia y reciba la correspondiente formacion
de orientacion formados por psicdlogos, especializada puede considerarse formado
pedagogos y psicopedagogos, que estargara prestar una atencion psicolégica pro-
formado por aquellos que hayan superado fesional en los centros educativos, que reu-
la correspondiente especialidad del masterna un minimo de rigor y calidad. Es
obligatorio de secundaria y hayan aproba- evidente que cualquiera puede juzgar la
do la oposicion. Tal y como esta planteado, conducta de los demas, tener su opinién so-
ese cuerpo de orientadores no se tiene yabre sus causas Yy efectos, e imaginar las po-
gue nutrir de psicélogos y pedagogos, sinosibles soluciones. Pero nadie, excepto los
que estara formado por cualquier titulado psicélogos, esta formado, dentro del rigor
superior que cumpla los dos requisitos que cientifico, para evaluar, diagnosticar, inter-
he mencionado antes, hacer el master yvenir y tratar profesionalmente la conducta
aprobar la oposicion. De acuerdo con esta humana.

urante los dias 30 y 31 de Enero se propuesta, la Psicologia Educativa desa- Para la organizacion colegial, como para
m celebraron en Barcelona unas Jorna- Parece definitivamente del sistema desde lala inmensa mayoria de los ciudadanos, la

das Estatales sobre la situacion de la Perspectiva profesional, y las complejas educacion tiene una primordial importancia.
Psicologia Educativa, promovidas por el habilidades asociadas a esta profesion es-El Estado deberia ser el primer interesado
Consejo General y organizadas por el Pecializada deberan impartirse en el corti- en reducir el fracaso escolar y potenciar al
COP de Catalufia, que concitaron la asis- Simo tiempo del master a cualquier maximo los recursos con los que cuenta el
tencia de diversos expertos y profesionalestitulado, incluso aunque carezca de los co- sistema educativo para formar ciudadanos
del campo, procedentes de toda Espafia.nocimientos basicos necesarios en Psicolo-cultos, responsables y sanos. La eliminacion
Creo que el encuentro ha tenido una im- 9ia. No parece que estemos mejorando.  de la Psicologia del sistema educativo no va
portancia capital como punto de inflexiony Ante esta evolucion de los hechos cabeproducir una mejora de sus resultados. La
de revitalizacion de la Psicologia Educati- Preguntarse si las medidas que se estan toreduccion de los escasos recursos con |os
va tanto profesional como académica. Co- mando tienen sustento logico en la realidad que cuentan los profesores y los padres para
mo asistente a esas Jornadas puedo dar feéducativa o estan siendo impulsadas de esejercer su tarea educativa no puede ni va a
de que hubo un debate vivo y amplio, en elPaldas a las necesidades del sistema en sumejorar la situacion. El Estado no puede de-
gue se analizaron y valoraron tanto la si- conjunto. (Qué sentido puede tener que sesentenderse de este problema dejando que
tuacion en la que nos encontramos comoprofundice ain mas en la desprofesionaliza- solo aquéllos que cuenten con recursos eco-
las consecuencias de los recientes cambio<ion de la asistencia psicolégica en la edu- némicos puedan tener una atencion psicolé-
legislativos para la educacién y para la cacion? ¢Acaso los centros educativos nogica de calidad.
profesion. Las conclusiones de las distintastienen la necesidad de que se atienda, con Si se quiere hacer algo serio en este cam-
mesas de trabajo seguro que nos seran uti-figor y profesionalidad, la creciente deman- po, resulta del todo imprescindible que

les para encaminar la accién colegial en dade atencion psicoldgica? exista, al menos, un psicélogo educativo en
un area de gran importancia histérica, Si la situacion actual es muy criticable, cada centro trabajando codo con codo con
profesional y cientifica. ya que los psicélogos no son reconocidosprofesores, padres y la comunidad, en su

Si dejamos a un lado eufemismos y cir- como tales sino que, en muchos casos, solonjunto, para conseguir que se alcancen
cunloquios, tenemos que reconocer que laprofesores con funciones de psicologo y nolos objetivos educativos. La actividad pro-
situacion y perspectiva actuales de la Psi- pueden ejercer con plenitud sus competen-fesional del psicélogo mejorara la atencion
cologia Educativa dentro del sistema edu- cias profesionales, ¢qué se puede esperam la creciente diversidad en nuestras aulas,
cativo espafiol es muy mala, por no decir, de una reforma en la que la atencion psico- ayudara en la tarea educativa de padres y
pésima. La accion legislativa ha buscado légica sera llevada a cabo por personas profesores, y constituira un recurso valioso
denodadamente la disolucién de los psico-con un pequefio cursillo de formacion? Es para potenciar las posibilidades preventi-
logos educativos en diversos solventes pro-evidente que no mejorara la asistencia a vas que brinda el centro escolar. La legis-
fesionales. El primero fue el de la los alumnos con problemas o trastornos lacion actual no reconoce esta realidad, y
Psicopedagogia, que nacia aparentementepsicoldgicos, ni se dard mejor consejo o sigue insistiendo y profundizando en for-
con el afan de integrar en una Unica condi- ayuda a los profesores y padres. Tampocomulas que no han llevado mas que al fra-
cion profesional la perspectiva psicolégica habra una mejor coordinacion entre la so- caso y a la frustracion. Esperemos que,
y pedagogica, aunque algunos sospecha-iedad y la escuela, y mas concretamentecon la necesaria persistencia, podamos ha-
mos que también servia para dar respuestaentre los dispositivos sanitarios y la escue- cer entender a la Administracion y a los le-
a intereses meramente gremiales. Huelgala, con lo que los necesarios programas gisladores que no vamos por el camino
decir que no se consiguio6 tal fusion, y que preventivos tendran ain menos posibilida- mas adecuado.
el experimento no debi6 tener mucho éxito,des de alcanzar sus objetivos.
ya que las reformas actuales de los planes El psicologo deberia ser una pieza esen-

de estudio no parecen dejar cabida a su cial en los centros educativos, prestando el Francisco Santolaya Ochando
continuidad. El segundo, mucho mas radi- servicio para el que esta mejor cualificado, Presidente
cal y que se encuentra actualmente en de{a atencion psicologica. Nadie que no haya Consejo General de Colegios
sarrollo, pretende crear un cuerpo de cursado una licenciatura o grado en Psico- Oficiales de Psicélogos
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SALUD MENTAL Y ABSENTISMO LABORAL:
CUANDO EL TRABAJO NO DA LA FELICIDAD

AIDA DE VICENTE, INES MAGAN, SILVIA BERDULLAS Y
JOSE M. ELENA

nfocopha querido abordar en este niumero el problenvista realizada davier Bernal Oteiza decano del COP d

I de los trastornos psicoldgicos en el mundo laboral y §uipGzcoa y responsable défupo de Trabajo del COR
repercusion en las administraciones publicas y empmgde ha desarrollado esta propuesta, quien nos explicg las
sas privadas. razones de su creacion, asi como las implicaciones|que
Asi, en primer lugar, se publica un articulo donde se desnlleva esta nueva forma de valoraciéon de las incapagida-
cribe brevemente el nuevo protocolo de elaboracion del ldes. Finalmente, abordaremos algunas alternativasjque
forme de Antecedentes ProfesionalBdERCAL-2008) pueden poner en marcha las diferentes organizaciones y
propuesto al INSS por el Grupo de Expertos del COP. lempresas para la prevencion de las bajas laborales y ¢l au-
incorporacion de estas variables psicolégicas supone mento de la motivacion del trabajador de la mand\de,
importante avance en la elaboracion de los informes solp@o Osca, psicologa experta en Recursos Humanos, jque
incapacidad temporal y permanente que llevan a cabo kesreferira a las medidas de conciliacion familiar y labqral
EVI's en nuestro pais. A continuacion, se ofrece la entngsu implantacion en Espania.

INFOCOP| 3




B EN PORTADA |

SALUD MENTAL Y ABSENTISMO LABORAL:

UN BINOMIO POR RESOLVER

REDACCION DE INFOCOP

gun datos de la Organizacior
giundial de la Salud (OMS), los

rastornos mentales y los proble
mas derivados de la ansiedad, la depr
sion y el estrés constituyen principale
causas de incapacidad laboral tempor
y permanente en los paises desarroll
dos. De acuerdo con un reciente infol
me elaborado por la Agencia Europe
para la Seguridad y la Salud en el Tre
bajo (European Agency for Safety an
Health at Work EU-OSHA), entre el
50% y el 60% de las ausencias al trab
jo que se producen al afio estan ocasi
nadas por situaciones de estrés.

econdmicos y sanitarios e impacto so-
cial y personal, ha llevado a la OMS a
calificar la ausencia laboral como un
“problema de salud publica” importante
y creciente. Segun datos facilitados por
esta misma organizacion, la incapacidad
laboral puede ocasionar pérdidas econo6-
micas de entre el 10% y el 20% del Pro-
ducto Interior Bruto de un pais.

Pero, ¢ cudl es el alcance del problema
de la incapacidad laboral en nuestro pa-
is? De acuerdo con los resultadosltel
Estudio Paneuropeo de Beneficios de
Salud, elaborado en 2008 por la consul-
tora Mercer con mas de 800 compariias

Para las propias empresas y organizauible a los costes indirectos referidos de Europa, -entre las cuales mas de 100
ciones, la pérdida de dias de trabajo $mjas por enfermedad y pérdidas de prson espafiolas-, de los 365 dias que tie-
traduce en importantes costes econdmiuctividad (Valladares, Dilla y Sacris-ne el afio, los espafioles faltan a su tra-
cos, ya que el absentismo suele ir astan, 2008). bajo una media de 5,7 dias por motivos
ciado a mayor rotacion de personal,La situacién se complica todavia masde salud. El estrés y los problemas aso-
reduccion en el desempefio y la produai tenemos en cuenta que, segln datomdos a la ansiedad y depresion (como
tividad, aumento de las practicas labodel Instituto Nacional para la Salud y lalolores musculo-esqueléticos) son las
rales inseguras y de las tasas dExcelencia Clinica del Reino Unidoprincipales causas de dichas bajas y los
accidentes, mayor numero de quejas d&he Nacional Institute for Health andresponsables de las incapacidades de
los clientes, incremento de los costes eDlinical Excellence, NICE los trabaja- mas de 14 dias de duracion, especial-
formacion de los trabajadores sustitutodores que permanecen en situacién deente en sectores como la sanidad y el
y un largo etcétera. baja laboral durante mas de seis mesdgabajo social, la educacion o la admi-

Lo que es mas, el absentismo laboraienen un 80% de probabilidad de continistracion publica.
derivado de problemas de salud mentaluar en esta situacion durante los si-En total, segun los ultimos datos faci-
genera, ademas, un importantisimo cogruientes cinco afios. Ademas, estdigados por el Instituto Nacional de Es-
te que, de forma creciente, repercute grersonas son mas propensas a necesti@istica en l&ncuesta Trimestral de
el subsistema de la Seguridad Social §lgun tipo de medicacion, a requerir uiCoste Laboral(ETCL) correspondiente
paralelamente en la financiacién sanitanayor nimero de ingresos hospitalarioal tercer trimestre de 2008, la incapaci-
ria. Sirva de ejemplo, el estudio de lay a morir de manera prematura. Se estitad temporal supone el 14,3% de las
carga economica de la depresion en Esia que el indice de suicidio es 35 vecdwras perdidas en el trabajo, situandose
pafa realizado el afio pasado, que estuperior en este grupo que entre los tran segundo lugar por detras de las vaca-
blece una estimacion de 5.005 millonebajadores activos. ciones (67,3%).
de euros anuales, y donde la mayor paria repercusion del absentismo laboralLos expertos advierten, ademas, que la
te de esta cifra (mas del 50%) es atren términos de productividad, gastofsatisfaccion y el estrés laboral son fe-
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némenos que van en aumento en nuegaloracion de la Capacidad Laboral NUMERO 41. 2009
tro pais. De acuerdo con el estudio antéMERCAL-2008)que incluye la valora- Enero - Febrero

riormente mencionado de la EU-OSHAcién de medidas cognitivas (atencié
uno de cada cuatro trabajadores espafjgercepcion, razonamiento, toma de dé
les, el 27,9%, considera que el trabajoisiones, carga mental, etc.), emociong Edita

afecta a su salud y, entre las causas ma&s (control emocional y relaciones Consejo General de Colegios
mencionadas, destaca el estrés. Segpsicosociales) y fisicas (capacidad vi Oficiales de Psicdlogos.
los datos deBarémetro del Clima La- sual, auditiva, etc.). Szl

boral Accor-2008la satisfaccion de los Por otro lado, este panorama tambié Director

empleados respecto a su trabajo se sitéata suponiendo un importante cambi José Ramon Fernandez Hermida.

en un 66%, frente al 74% de hace tresn las politicas de las empresas y las ¢ Redaccién
afos -cifras que se encuentran por debganizaciones publicas y privadas, pred St el
jo de las aportadas por otros trabajadaupadas por paliar los problemas d Aida de Vicente.
res europeos-. salud derivados del estrés en el trabaj Inés Magan.
Por estos motivos, no es de extrafdral y como establece la OMS, el abse
que, tan sélo en la primera mitad defismo derivado del estrés laboral es u
afio pasado, los érganos de evaluacionpyoblema prevenible, e insiste en la i
calificacion de la Incapacidad Temporaportancia de la adopcion de medidas p Administracion, maquetacion y
de la Seguridad Social examinasen maa la prevencion de la enfermeda publicidad
. . ., Juan Antonio Pez Martinez.
de 100.000 casos (una cifra que supomaental en el trabajo, la promocion dg
un 25% mas de valoraciones que en tdxabitos de vida saludables y la reinco C/ Conde de Pefialver, 45 - 52 Planta
do el afio 2007). poracion laboral de los trabajadores ca Tels.: 91 444 90 20
Esta emergente realidad, en la que gfoblemas de salud mental (conclusid 285;&‘:'\/?;?89 5E63|§2ﬁa
e}strés y los problemas psmoléglcos estes de laConferencia Ministerial de_ Ia_ E-mail: infocop@correo.cop.es
tan cobrando especial protagonismo cd®MS para la Salud Mental en Helsinki
mo factores causales del absentismz005. Impresion
laboral, ha llevado, por un lado, al Insti- Bajo la idea de que un empleado q Intigraf S.L.
Naci | de la S idad Soci de b lud d C/ Cormoranes, 14. Poligono
tuto Nacional de la ,egun ad Sociafoza de _uena sa,u es, ant_es e t(? ] [ e
(INSS) de nuestro pais a plantearse aln profesional mas productivo, esta 28320 Pinto Madrid
ternativas para mejorar la calidad de lasmpezando a implantarse en el ambi
evaluaciones que realizan los Equipodel trabajo y las organizaciones med
de Valoracién de Incapacidadeslas que incluyen beneficios para la sd
(EVI's). Asi, el pasado mes de abril ddud como flexibilidad horaria, Los editores no se hacen
2008, el Consejo General de Colegioposibilidad de trabajar desde casa, c( responsables de las opiniones
Oficiales de Psic6logos (COP) y ebertura sanitaria privada, chequeo méd vertidas en los articulos
. . publicados.
INSS firmaron un convenio de colabo<o, programas para abandonar ¢
racion con el fin de desarrollar un proconsumo de tabaco, acceso a gimnasi
tocolo para la evaluacion de laetc.
capacidad laboral que incluyera los as-De hecho, algunos paises estan esy

Disefio
Cristina Garcia y Juan Antonio Pez.

M-12764-2004 - ISSN 1138-364X

pectos psicoldgicos asociados al desatalmente concienciados sobre la im | N F g)l C |O P
rrollo de cualquier actividad laboral, yportancia del abordaje de ests Sep';?;fn;miﬁgf;‘ela

cuyo trabajo ha culminado recientemenproblema. Asi, el NICE esta desarro Consejo General de Colegios
t I d llo d ta dand t t . Oficiales de Psicélogos

e con el desarrollo de una propuesta dndo en estos momentos una guia ¢ hittp://www.cop.es
evaluacion denominadslanual de salud publica para el manejo de las b

Evaluacién de Requerimientos para lgas laborales por enfermedad de larg
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duracién(“Management of long-term blar “del coste econémico de la no con-
sickness and incapacity for work’Es- ciliacion”.
te documento esta dirigido a los servi- En conclusién, podemos decir que la
cios de Atencion Primaria y a losdisminucion del absentismo laboral y el
profesionales de salud laboral, y conaumento de la calidad de vida en el tra-
templa acciones para mejorar la calidagajo son dos de los grandes desafios a
de la atencién y reducir el nimero déos que las empresas y organizaciones
dias laborales perdidos en el Reino Ungeben hacer frente hoy en dia y en don-
do debido a bajas por enfermedad (quge, sin lugar a dudas, la Psicologia tiene
actualmente suponen en este pais un t@ucho que aportar.
tal de 175 millones de dias perdidos alpgr todos estos motivosnfocop ha
afio), apostando por una intervencioguerido abordar en este niimero el pro-
integral e interdisciplinar y un plan peryjema de los trastornos psicolégicos en
sonalizado de tratamiento (Vere mundo laboral y su repercusion en las
http://www.nice.org.uk/guidance/in- 3gministraciones publicas y empresas
dex.jsp?action=bylD&0=11674). rivadas. Asi, en primer lugar, se publi-

Pero sin duda, entre las medidas C@’a un articulo donde se describe breve-
prevencion que se estan implantandQante el nuevo protocolo de
con mejor acogida entre los empleadogyaporacion del Informe de Anteceden-
se encuentran las acciones encaminad[%§ ProfesionalesERCAL-200, pro-
a e}lcanzar. un mayor equilibrio entre,trabuesto al INSS por el Grupo de
bajo, familia y 0(_;'0 olo ‘_We _qomun'Expertos del COP. La incorporacién de
mente S(_E_ denomina conC|I,|aC|on ?'e I%stas variables psicolégicas supone un
vida familiar y laboral. Segun eBaro- importante avance en la elaboracion de
metro del Clima Laboral Accor-2008 | 1omes sobre incapacidad tempo-
una de las principales demandas de Io%s P P

. ral y permanente que llevan a cabo los

r. . . L
. . .. r]X:QVI S en nuestro pais. A continuacion,
de tiempo para el cuidado de los hijos. . .

se ofrece la entrevista realizadda

Tal y como declard a diversos medios. .
Nuria Chinchilla, directora del Centro vier Bemal Oteiza, decano del COP de

Internacional de Trabajo y Familia deIGUIpuzcoa y responsable dgfupo de

IESE (Instituto de Estudios SuperioreérrabaJO del CO qge ha desarrollado
. .esta propuesta, quien nos explica las ra-
de la Empresa), en el marco de las ulti

. Iy ones de su creacioén, asi como las im-
mas jornadas sobre la conciliacion de I%tl_ ) ! ‘
vida laboral y familiar;la introduccién fp |caC|;)nes|que.(,:or:j e\I/a gs a nu%va
de politicas de conciliacion en las emi0'Ma de vajoracion de 1as incapacica-

presas lleva a reducir un 40% el absenges' Finalmente, abordaremos algunas

tismo laboral”. Segin sus propiasalternatlvas que pueden poner en mar-

palabras, la implantacién de estas medtha las diferentes organizaciones y em-

das es tan beneficiosa que se puede H§€Sas para la prevencion de las bajas
laborales y el aumento de la motivacion
REFERENCIAS del trabajador de la mano demparo
Valladares, A, Dilla, T., y Sacristan, J.A. Osca psicologa experta en Recursos
(2008). La depresion: una hipoteca social. ., o165 que se referira a las medidas
Ultimos avances en el conocimiento del cos- T .
te de la enfermedadictas Espafiolas de de conciliacion familiar y laboral y su

Psiquiatria,36. implantacion en Espafia.



EL COP PROPONE AL INSS UN INFORME PSICOLOGICO
PARA LA VALORACION DE LAS INCAPACIDADES LABORALES

REDACCION DE INFOCOP

a prevalencia e incidencia de lo: sempefian en relacion a datos, personas
L problemas psicoldgicos en la so y objetos, para los que se utilizan fun-
ciedad actual son cada vez so damentalmente recursos mentales, re-
mayores. En la poblacién activa los prc cursos interpersonales y recursos
blemas de salud mental conllevan n fisicos, respectivamente. Esta aproxi-
sélo un importante costo tanto en térm macion supone, ademas, que todas las
nos de productividad como para lo: ocupaciones exigen una determinada
propios sistemas sanitarios, sino, ads carga, es decir, “esfuerzos”, que pueden
maés, un deterioro de la calidad de vid ser fundamentalmente de caracter fisi-
de los trabajadores y trabajadoras. co, mental y emocional, segun se traba-
Por otra parte, las administracione je con dichos objetos, datos o personas.
publicas requieren, para el adecuac Asi mismo, entre las 20 variables que
ejercicio de sus competencias en la ges- contempla el protocolo figuran dos di-

tion de las prestaciones, adaptar sf¥gonomia y la psicosociologia laboralyensiones transversales, con entidad
procedimientos a esta realidad sociold. ha sido disefiada con el objetivo dgygpia, que pueden afectar a cualquier
boral. identificar y evaluar los requerimientospuestO de trabajo y que guardan rela-
Por estos motivos, el Instituto Naciode |as profesiones, entendidas comggn con la probabilidad de ocurrencia
nal de la Seguridad Social (INSS) soliocupaciones, para poder contrastarlQge accidente laboral (riesgos) y con las
cité al Consejo General de Colegio$On las capacidades personales, dentgngiciones temporales de trabajo (ho-
Oficiales de Psicélogos lelaboracion del procedimiento de valoracion de inygyio).
de un informe y protocolo especializa-capacidades laborales. La evaluacion de las dimensiones se
do, que definiera los aspectos psicoldgi- E! Protocolo contempla la evaluaciorncomplementa con una especificacion
cos que deberian evaluarse a la hora 86 un total de 20 dimensiones (atencidmje| nivel de dificultad exigido para un
llevar a cabo un Informe ProfesionalPercepcion, razonamiento, toma de deteterminado puesto. Es decir, debe esta-
Este informe pretende servir como com€isiones, control emocional, carga menpjecerse el grado de exigencia o dificul-
plemento a los Informes Médicos ddal, memoria, carga fisica, capacidagad (mediante una escala ordinal, desde
Sintesis que se aportan a los Equipos @gditiva, posturas de trabajo, etc.), quel nivel 1-“muy bajo’- hasta el nivel 5 —
Valoracion de Incapacidades (EVI's). se han agrupado en tres bloques (medinuy alto”-), que requiere cada puesto
Como consecuencia de esta solicituglas cognitivas, emocionales y fisicaside trabajo para cada dimension evalua-
un Grupo de Expertos constituido por epara especificar, por un lado, los requeta (por ejemplo, nivel de dificultad en
COP ha estado trabajado en los Gltimggmientos o exigencias que supone ébma de decisiones, en manipulacion,
meses en el desarrollo de esta herrdesempefio de cualquier actividad labatc.). El protocolo contempla, igual-
mienta, dando lugar a una propuesta dal y, por otro, para determinar las capanente, dos situaciones de caracter espe-
evaluacion de los requerimientos paracidades que posee la personaial en el caso de que el requerimiento o
la valoracion de la capacidad laboral. atendiendo al anélisis funcional dela capacidad valorada para una determi-
Su confeccién se ha basado fundamepuesto y a la ecuacién de la carga deada ocupacién sea puntualmente indis-
talmente en las aportaciones de la Pdirabajo. pensable (“esencial”) o totalmente
cologia, la medicina del trabajo y Se establece asi que los puestos se geescindible (“no se aplica”).
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Este analisis funcional de los puestos d#es de una persona para desempefar pira la valoracion de los requerimientos
trabajo esta basado en el método desarica ocupacion y, de esta manera, mediade las ocupaciones, lo que permitira a los
llado en Estados Unidos por el Servicio die estos dos perfiles, poder compardVI's y al médico evaluador conocer és-
Formacion y Empleo del Departamentdinalmente los requerimientos exigidogos para determinar las incapacidades la-
de Trabajo, que utiliza terminologia nor-con las capacidades de la persona pavarales de una manera sencilla.
malizada para describir el contenido ddesempefiar su ocupacion con un nivel deNo obstante, se precisara, en su caso,
cada uno de los puestos de trabajo. rendimiento habitual. de la elaboracion de un Informe Psico-

El método propuesto se convierte asi enA juicio del Grupo de Expertos delldgico cuando las capacidades afectadas
una excelente herramienta tanto para ev&OP, la metodologia propuesta es inngean fundamentalmente de cardcter
luar los requerimientos de una ocupaciovadora, especifica y suficientemente cormental y/o emocional, que seria necesa-
concreta, como para evaluar las capacidsistente, al recoger el acervo cientificgio definir a partir de este momento en

correspondencia con la metodologia
——— e — IR — -~ — e aqui desarrollada, de la misma forma
que el Informe Médico de Sintesis com-
oL G0 OFICIAL prende todo lo referido y acreditado res-

DE PSICOLOGOS DEL | ===J ] J—=2/| pecto a ladisminucion o alteraciones de
PRINCIPADO DE ASTURIAS Z(ehlleele] Interno Residente la integridad fisica del trabajador por le-

siones o por enfermedad.

BASE DE PREGUNTAS EXAMEN PIR La herramienta disefiada permitira esta-
blecer con posterioridad una base de da-
tos de los requerimientos de las
La BASE DE PREGUNTAS PIR es un instrumento esencial para entrenar con eficacia el examen ocupaciones laborales mas frecuentes se-

PIR. Proporciona un feedback inmediato del grado de conocimiento de las materias. Constituye una gl'm el Catélogo Nacional de Ocupacio-
herramienta eficaz para realizar repasos programados que eviten el olvido de los temas estudiados. nes (C N.O ) que estructurara y

Base con 8000 preguntas que abarca todas las materias incluidas en el examen PIR.

Las PREGUNTAS de la BASE PIR estan: objet!\{ara mejor el proced|m|ento de va-
o Redactadas con el formato que se utiliza en el examen oficial. loracion de incapacidades.
 Clasificadas por materias. El COP también le ha trasladado al

e Elaboradas por Especialistas en Psicologia Clinica y profesores de Universidad.

INSS la conveniencia de estudiar la apli-
El programa de la BASE DE PREGUNTAS PIR permite: cacion de esta metodologia a la gestion
» Realizar exdmenes por materias, simulacion del examen PIR. de las incapacidades tempora|es e insiste
 Decidir la extension del examen en cada sesion. la i i6n de | trat ient

* Conocer la respuesta correcta de cada pregunta realizada. en_ a |n(_:orporaC|on e 0sS _ra ar_men 0S
» Disponer de preguntas comentadas. pSICO'OgICOS en Atencion Primaria para
» Obtener, al final de cada sesion, un informe del resultado. mejorar la eficacia y la calidad asisten-

Este instrumento de preparacion del examen PIR se complementa con el MANUAL OPOSICION cial de los prOblemaS pS|COIOQ|COS-

PIR. Tres volimenes con los contenidos completos y actualizados de las materias incluidas en el examen.

Integrantes del Grupo de Trabajo

PRECIO: i Base de preguntas PIR 250€ 0 Javier Bernal Oteiza
Bases de preguntas mas Manuales 300€ 00 Salvador Carbonell Borras
300 entradas de 3 horas de duracion. computadas desde el mome 0 José Maria Elena Blanco
Mas Informacion en: O Laura Figuerola Cruz
WWW COp-GSiUI’iGS org 0 Mariano Garcia Izquierdo
- L]

O Nuria Gondon i Espinasa
0 José Rafael Lobato Cafién
lidefonso Sanchez del Rio 4 - 1° B - 33001 - Oviedo 0 Silvia Moscoso Ruibal
Tel.: 985 285 778 - Fax: 985 281 374 0 Jess Salgadovelo
e-mail: copasturias@cop.es 0 Manuel Vilches Nieto

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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LAS DIMENSIONES PSICOLOGICAS EN LA VALORACION DE
LA CAPACIDAD LABORAL, POR PRIMERA VEZ

ENTREVISTA A JAVIER BERNAL, COORDINADOR DEL GRUPO DE TRABAJO MERCAL-2008

REDACCION DE INFOCOP

al y como se ha anunciado en los Javier BernalEs una iniciativa conjunta
Tarticulos previos, el pasado mes entre la Direccién General del Instituto

de abril de 2008, se firmo6 un con- Nacional de la Seguridad Social (INSS)
venio entre ldireccién General del Ins- y el Consejo General de Colegios Oficia-
tituto Nacional de la Seguridad Social les de Psicélogos (COP), cuyo objetivo
(INSS) y elConsejo General de Cole- es el de disponer de un protocolo espe-
gios Oficiales de Psic6logd€OP) con cializado que sirva para definir, con arre-
el propésito de desarrollar un protocolo glo a un procedimiento sistematico, las
para la evaluacion de la capacidad labo condiciones y los apartados que se deben
ral. Este convenio ha dado como fruto e estudiar a la hora de llevar a cabo un In-
Protocolo sobre Elaboracion de Informe forme Profesional para su analisis por los

de Antecedentes Profesionaléenomi- c4logos. Dada la relevancia que todo ell§auipos de Valoracion de Incapacidades
nadoManual de Evaluacion de Reque- implica, Infocopha querido entrevistar a(EVI's), como complemento a la docu-
rimientos para la Valoracion de la javier Bernal Oteiza Decano del Cole- mentacion que se aporta en los Informes
Capacidad Labora(MERCAL-2008).  gio Oficial de Psicologos de GuipuzcoaMeédicos de Sintesis.

EI INSS es el encargado de la gestiéy responsable del grupo de trabajo queE! desarrollo de este protocolo da lu-
de la prestacién por incapacidad peha desarrollado el manual MERCAL-9ar a una herramienta para la evalua-
manente; para ello, &quipo de Valo- 2008 para la elaboracion del Informe d€ién de los requerimientos de las

racion de IncapacidadEVI), a partir Antecedentes Profesionales. ocupaciones laborales que constituyen
de un informe médico y otro de valo- los antecedentes profesionales que de-
racion de la capacidad laboral, emite ENTREVISTA ben analizar los citados EVI's para va-
un Informe Profesional que determina lorar la Incapacidad Laboral.

la existencia o no de incapacidad labanfocop: El INSS, a través de los Equi-
ral permanente y la gravedad de Ipos de Valoracion de Incapacidad!.: Como responsable de este importan-
misma. (EVI's), es el encargado de dictaminarte proyecto, ¢con qué espiritu se ha en-
La redaccion del manual MERCAL-si un trabajador presenta o no incapaci-carado esta iniciativa? ¢Cuales han
2008 y el desarrollo de un protocolo sisdad permanente y el nivel de ésta. Tosido los objetivos principales?
tematizado para la elaboracion defar esa decisién depende, segln el. B.: Esta iniciativa es una extraordina-
Informe de Antecedentes ProfesionaleReal Decreto 1300/1995 de 21 de Juliofia oportunidad que amplia de una ma-
sobre la valoracion de la capacidad labate una valoracion médica especializanera  significativa el ambito
ral es de enorme importancia, puesto quin, pero también de una valoracion so-competencial de la Psicologia del Tra-
implica el reconocimiento no solo de losre la capacidad laboral. Es ahora bajo y de las Organizaciones, por su in-
aspectos medicos, sino también de lasuando, gracias al convenio firmado clusion en un terreno donde hasta ahora
psicoldgicos para la emisién o no de dieon el COP, se ha desarrollado el pri-solamente tenian espacio los compo-
cho dictamen por parte del INSS. Dichaner protocolo sistematizado para la elanentes “fisicos” (por ejemplo, fuerza,
manual y protocolo han sido, ademadyoracion del Informe de Antecedentesmovilidad, etc.), tanto en la valoracion
elaborados por un equipo de profesiondrofesionales o de Capacidad Profesio-de los requerimientos del puesto como
les integrado fundamentalmente por psial. ¢ En qué consiste esta iniciativa? de las capacidades del trabajador. En
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este trabajo, lo que se ha hecho es awan a tener espacio para la intervenciéprofesional. Estas dimensiones, a su vez,
pliar las variables que conforman los reeomo minimo en la consideracién y vase han graduado en cinco niveles crecien-
querimientos de los puestos de trabajoracion de las alteraciones de un trabaes (Muy bajo aequerimiento que coinci-
para incluir otras dimensiones de ordejador a la hora de poder o no desarrollatiria con una actividad de autonomia
psicolégico (por ejemplo, atencién, melas competencias requeridas para urgersonal basica Muy altg exigencia la-
moria, etc.) en la determinacion del Inecupacién o puesto de trabajo, y, ehoral especifica e intensa) y en otros dos
forme de Antecedentes Profesionales. principio, para la determinacion de swiveles especialese$encial” (capacidad
En las clasificaciones de las ocupaciancapacidad permanente. indispensable para poder desempefiar una
nes, tanto nacionale€étalogo Nacio- Es muy importante que este manual hacupacion concreta) ynb se aplica (ca-
nal de Ocupaciones - CNO) comoya sido desarrollado principalmente popacidad prescindible para una ocupacion
internacionales (Base de datos de clagisicélogos del trabajo, como no podiaoncreta). De esta manera una ocupacion
ficaciones profesionales ONET), solo sser de otra manera. Somos los profesio-puesto de trabajo es clasificada y descri-
establecen las dimensiones o requeniales que mas podemos aportar en esgéeen funcion de su mision, tareas, compe-
mientos de los puestos de trabajo de tierreno, asi de claro. No obstante, hagncias y requerimientos graduados
po “fisico”. Por tanto, esta propuestajue reconocer la necesaria y brillantéfisicos y psicolégicos).
parece ser pionera a la hora de entendearticipacion en el grupo de trabajo de Estas dimensiones se han agrupado en
las competencias de los puestos de trano de los Jefes de Unidades Médicasges bloques, atendiendo al analisis fun-
bajo como un conjunto de componenteisitegrante de un Equipo de Valoraciortional del puesto u ocupacion y a la car-
fisicos, cognitivos y emocionales. de Incapacidades, que ha aportado conga de trabajo. Asi, los puestos se
El objetivo principal es, como ya nocimiento tedrico y practico y que ha cendesempefian en relacion con datos, per-
puede ser de otra manera, “oficializartrado al grupo en el objetivo. sonas y objetos. En relacion con los da-
el concepto global fisico-psiquico de la tos, se utilizan recursos mentales; en
persona en el ambito del trabajo. En e$- Para desarrollar este manual, MER- relacion con las personas, se utilizan re-
te sentido, es absolutamente trascende@AL-2008, y su protocolo, se han basa-<ursos interpersonales; y, en relacioén con
tal que este trabajo se haya hechodo en los conocimientos de diferentedos objetos, se utilizan recursos fisicos.
requerimiento del INSS y con su partidisciplinas (Psicologia, Medicina del Todos los puestos exigen que los trabaja-
cipacion. Esta nueva conceptualizaciofirabajo y Ergonomia y la Psicosociolo- dores en mayor o menor medida relacio-
obligara a tener en consideracion lgia Laboral). En concreto, el protocolo nen siempre datos, personas y objetos.
aportacion y participaciéon de los conodisefiado establece 20 dimensiones fun-
cimientos que la Psicologia ofrece. damentales en relacion a las cuales hay.: Para aplicar este protocolo, hay que
El objetivo practico ha sido el de conque describir tanto los requerimientos completar tres fases, ¢podria describir-
cretar y determinar en grados las variade un puesto de trabajo concreto, comdas? ¢Qué aportard la aplicacion de es-
bles psicoldgicas (en una escala ordiné& capacidad de la persona para desemta metodologia de trabajo?
de un menor a un mayor grado de repefiarlo. ¢ Podria explicarnos breve-J. B.: Efectivamente, este protocolo consta
querimientos) intervinientes en los remente en qué consisten? de tres fases, que pretenden hacer que la
querimientos de las ocupaciones. B.: Un puesto de trabajo o una ocupgropia valoracion sea lo més objetiva posi-
profesionales cara a completar el Inforeién requiere de unas competencias nedgle. La primera fase se refiere a la evalua-
me de Antecedentes Profesionales.  sarias para poder llevar a cabo su misidnion de los requerimientos propios de un
Estas competencias, a su vez, requieren pigesto de trabajo concreto, en relacion a las
I.. Desde su punto de vista, ¢qué asunas dimensiones fisicas (por ejemplo, séimensiones fisicas, psicoldgicas, esencia-
pectos del mismo son los mas relevaneapaz de mover un peso), cognitivas (sés, y a la categoria “no se aplica”. En se-
tes, especialmente en relacion a loxapaz de tener un nivel de atencién), emgundo lugar, se procederia a la valoracion
profesionales de la Psicologia? ¢Cua-<ionales (ser capaz de tolerar una presidle la capacidad que una persona tiene res-
les son las implicaciones de que lo hajpsicolégica), y asi se han determinado hagecto a los requerimientos de su puesto de
ya elaborado un equipo de psicélogos?ta 20 dimensiones fundamentales para ptiabajo habitual. Finalmente, se compara la
J. B.: Los profesionales de la Psicologider abarcar cualquier competenci&aloracion de requerimientos del puesto de
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trabajo y la evaluacion de las capacidadesSin duda, éste es un importante comiel
del trabajador para dicho puesto, con el olzo, puesto que era necesaria la incorpor
jetivo de decidir si dicha persona puede de&ion de un informe psicoldgico que
sempefiarlo o0 no y redactar el Informe deecogiera la valoracion de un trabajadc
Antecedentes Profesionales. en todas y cada una de las citadas nue
dimensiones psicoldgicas que se requi
I.: El Informe de Antecedentes Profesio-ren para el desarrollo de una ocupacion
nales valora los aspectos mas psicolédgipara la valoracion de la incapacidad.
cos del trabajo y complementara al
Informe Médico Especializado, para |.: La determinacion o no de incapaci- J. B.: Una vez resuelta una Incapacidad
dictaminar o no la incapacidad perma- dad laboral permanente supone consePermanente todavia queda espacio para la
nente a una persona concreta. ¢ Quiénesuencias muy importantes para laactuacién de un profesional de la Psicolo-
van a ser los profesionales encargadogpersona. En su calidad de experto,gia. Existen varias calificaciones de inca-
de su aplicacion? ¢cudles cree que son las consecuencigsacidad permanente, en el caso de una
J. B.: Es evidente que una parte, la quesicolégicas mas relevantes para unacalificacion como una Incapacidad Per-
corresponde a los requerimientos psicgersona que recibe dicho dictamen? manente Total, sélo se le incapacita a una
l6gicos, deberia ser valorada por psicolak. B.: Hay que entender que la determprofesion, la habitual, por lo que se trata
gos del trabajo, como especialistasacion de una incapacidad, sin perjuicide un trabajador que adn puede desarro-
capaces de entender las variables psiode una ulterior revision, supone en silar otras. La intervencién en el conoci-
I6gicas que requiere un trabajo concretgrado méas bajo la imposibilidad de demiento de las capacidades, de la
relacionandolas con la capacidad de urgarrollar la ocupacion habitual, entendivaloracion profesional y psicoldgica en
persona para desempefiar dicha ocupda como la ejercida en el Ultimo afiomuchos casos es un tema que queda pen-
cion, ademas de conocer las herramiehas consecuencias son importantes, ygiente y que socialmente se debe tener en
tas de evaluacion y su aplicacion. que dan origen a una pension y a la exuenta, ya sea en la empresa donde se ha
clusion de una profesiéon que no se puejercido la profesion para la que se le ha
I.: Cada EVI esta integrado por profe- de ejercer. Algunas personas lo vivirdincapacitado, ya sea por otros organismos.
sionales de la medicina (médico inspeccomo algo traumatico y otras como una
tor y un facultativo médico del INSS), liberacion, lo cual depende de las cirt.: Para finalizar, ¢le gustaria afiadir
un inspector del trabajo y la seguridad cunstancias particulares. No obstante, alguna cuestién?
social, y un funcionario administrativo, namero de solicitudes en todo el estadd B.: Este trabajo es un comienzo impor-
como responsable de este proyecto, ¢sas enorme y no pueden olvidarse lagnte. Hay que considerar, como ya se ha
be si se plantea la inclusion de la figuraconsecuencias personales y sociales qdestacado, que es un trabajo demandado
del psicologo para realizar dichas valo-comporta. La voz y la participacion depor la propia Seguridad Social y supone
raciones? En su opinion, ¢qué benefi-un conocimiento como es el de la Psicda participacién de la Psicologia en un
cios podria aportar? logia y de sus profesionales son absoldmbito en el que antes no tenia cabida. Es
J. B.: En principio no, si fuera asi seridamente necesarias para tratar y abaraam salto cualitativo que puede permitir
un salto en nuestro desarrollo profesiocon el suficiente rigor unas situacionegue se abra un espacio de enorme trabajo
nal de una enorme envergadura. Ya egque afectan, como se ha dicho, al futurpara los psicélogos, por el que se ha en-
tamos satisfechos con que se empiecéele las personas, de las empresas y dehdido el papel que este conocimiento
a tener en cuenta los factores psicol@gropio sistema de la Seguridad Social. tiene en un tema de enorme trascendencia
gicos para desarrollar una ocupacién. tanto individual como social. Un salto
En ningln modelo de clasificacionl.: Una vez realizada la propuesta de in-que va a situar a la Psicologia del Trabajo
profesional, como antes se ha dicho, smpacidad permanente, ¢cual seria etambién en la valoracién y adecuacion de
tienen en cuenta; somos los primerogapel del psicologo? ¢ Cree que seria nda persona con alteraciones que le impi-
en considerar nueve dimensiones pscesario tomar medidas de cara a la re-den un desarrollo profesional, ya sea per-
colégicas. cuperacion y rehabilitacion psicolégica? manente como temporal.
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LA CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL COMO

ALTERNATIVA AL ABSENTISMO

ENTREVISTA A AMPARO (0SCA

REDACCION DE INFOCOP

ombatir el absentismo laboral au-
‘ mentando la calidad de vida en el

trabajo se ha convertido en uno de
los grandes desafios de las sociedades a
tuales. Este reto es especialmente impor
tante para las empresas y organizacione
espafiolas, donde el absentismo laboral s
ha multiplicado por cuatro durante los Ulti-
mos cuatro afios, pasando del 3% al 12%
-incremento que ha superado notablemen
te la media europea, situada en el 4%-.

mo afecte més a mujeres que a hom-
bres, ¢cOmo se vinculan estos datos
con las dificultades de conciliacion de
vida familiar y laboral?

Amparo Osca: Si, ese es el titular que
ha circulado, pero al leer la letra peque-
fia los datos son muy esclarecedores: las
mujeres se ausentan tres veces mas que
los hombres por motivos relacionados
con la conciliacién, pero faltan mucho
menos que ellos por enfermedad o por
accidente. Otro dato: la dificultad para

Tal y como se ha mencionado en unD bid | tanci tratéai
articulo previo, de acuerdo con la Agen- €bido a fa Importancia estralegica ,, i;iar hizo gue en 2004, 379.000

. . que supone la incorporacion de medidas . . .
cia Europea para la Seguridad y la S%_e conciliacion de la vida familiar y Ia_mu1eres abandonaran su trabajo, mien-
lud en el TrabajoEuropean Agency for boral para las empresas y organizaciétas que sélo 14.500 hombres lo dejaron
Safety and Health at Work, EU-OSHA nes espafiolas, Infoctia entrevistado a por el mismo motivo, la relacion es de
el aumento de las bajas laborales por e,R'mparo Osca, profesora titular la Fa- 26 a 1. Una vez dicho esto, es cierto que
trés y problemas asociados (depresic'me(lltad de Psic,ologia de la UNED, direclos hombres quieren participar cada vez
ansiedad), guarda una estrecha relaci(t)ro1ra del ProyectdPercepcion de més de los asuntos familiares y los con-
con el incremento de la insatisfaccionic . .iminacién en los procesos de sesideran fundamentales en sus vidas, pe-
laboral, la intensificacion del trabajo, Iaieccién y evaluacion del personglins- ro, hoy por hoy, la conciliacién es un
inflexibilidad horaria o la dificultad pa- tituto de la Mujer) y experta en e|problema de mujeres.
ra conciliar la vida laboral y personal. ambito de la Psicologl'a del Trabajo y

De hecho, se estima que la introdugzg Organizaciones. En esta entrevista ¢Qué plantea la investigacion psico-
cién de medidas de conciliacion en &lapia de las ventajas de la incorpordogica al respecto?
ambito laboral supondria una reducciogjsn de estas iniciativas de conciliacion®-O-: En el ambito de la Psicologia se
del 40% de las bajas laborales. Sin emysi como de las implicaciones para esfi@bla del “conflicto entre la vida laboral
bargo, de acuerdo al ltimo informe delmpijto profesional. y familiar” y se considera que afecta a
Barometro de Clima Laboral Accor- aspectos como la satisfaccion laboral, la
2008, denominado “Bienestar y motiva- ENTREVISTA intencion de abandonar la organizacién
cién en el trabajo”, uno de cada tres e incluso la salud psicologica. Por ejem-
trabajadores esparioles (34%) considerafocop: Segun el estudio IFREI 2006, plo, la revision realizada por Allen,
gue no es capaz de conciliar su vidms empresas que cuentan con mas detlerst, Bruck y Sutton (2000) encuentra
personal y laboral, -cifra que sitla a Es?5% de mujeres en plantilla presentanque el conflicto se relaciona de forma
pafa catorce puntos por encima de keomo principal problema el absentis-importante con eburnout(0,42) y el
media europea en incompatibilidad somo y las bajas por estrés laboral. En elestrés (0,41), y algo menos con la salud

ciolaboral, establecida en el 20%-. caso de que efectivamente, el absentidisica (0,29) y con la intencion de dejar
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el trabajo (0,29), -aunque hace falta maskl estatus de la mujer en la familia yportante no es ya “estar en el trabajo”
investigacion porque pueden estar influel valor de su trabajo para la unidad fasino cumplir los objetivos de rendi-
yendo otras variables-. miliar son claves a la hora de explicamiento.
Concretamente, los efectos no son ldas consecuencias sobre su salud psico-
mismos cuando es el trabajo el que irlégica. Hasta hace poco el trabajo de lds La incorporacion de estas medidas
terfiere en la familia que cuando es lanujeres, independientemente de su fode conciliacion implica necesariamen-
familia la que interfiere en el trabajo, emacion, se consideraba de “segunda cte un cambio de mentalidad en el en-
incluso la direccion del conflicto no in-tegoria” frente al de los hombres quéorno empresarial y organizacional: de
fluye igual a hombres y mujeres. En laolia ser el de mayor estatus ya que eran modelo donde se prima el control
investigacion que estamos realizands “cabeza de familia”. Esto explicade asistencia a un modelo de Direccion
sobre este tema, hemos observado qufue la conciliacion recayera sobre lapor Objetivos. ¢Podria explicarnos en
en linea con las “expectativas de los ranujeres pero no tiene porque ser siengiué consiste esta Ultima perspectiva?
les sociales” (Eagly y Mladinic, 1994),pre asi. A.O.: La Direccién por Objetivos es un
los hombres tienen mas conflicto traba- sistema participativo de gestion del per-
jo-familia y las mujeres familia-trabajo, |.: Hoy en dfa, ¢qué medidas alternati-sonal en el que los directivos persiguen
y respecto a la influencia del conflictovas puede poner en marcha una emmejorar el rendimiento, pensando estra-
sobre la salud, son las demandas dgtesa, aportadas desde la Psicologiatégicamente, estableciendo los objetivos
ambito que no coincide con el rol protopara prevenir estas bajas laborales? ~a alcanzar en un determinado plazo de
tipico de género las que repercuten ngs O.: La flexibilidad en los horarios y, tiempo, desarrollando y apoyando pla-
gativamente en la salud. sobre todo, la capacidad de control ques de accion y evaluando los resulta-
tiene un empleado para organizar su tros alcanzados. Como resumen, el
.- Desde la Psicologia ¢como se explihajo, son aspectos clave. Si uno de I&npleado debe preparar una lista con
can los problemas de salud que genergniembros de la pareja pudiera atendd®s objetivos que deberia alcanzar la
la falta de conciliacion? las demandas familiares (médicos, colempresa, su departamento y €l mismo,
A.O.: Se han propuesto dos teorias (Bgjjos, etc.), porque tiene posibilidad déon la finalidad de que tenga una vision
ruch, Biener y Barnett, 1987). LBeo- |legar mas tarde a trabajar, salir antes @ conjunto.
ria de los Recursos Limitadoglantea tomarse una tarde libre, muchas de lag=SOS objetivos se interpretan como un
que si los recursos (el tiempo, la enefificultades se resolverian. La introducf€to 0 una oportunidad para la mejora.
gia, etc.) se gastan en un ambito ya N9sn de las tecnologias de la informaE! directivo participa estableciendo los
se pueden emplear en otro, con lo que gn y las modalidades de teletrabajd?Pietivos y, sobre todo, en el momento
participacion en el trabajo deberia regacjlitan la conciliacion, porque lo im- de determinar las responsabilidades,
percutir negativamente en la participa- métodos 0 recursos necesarios para al-
cion en la familia, y viceversa. Sin canzarlos (para una revision Osca,
embargo, lareoria de la Acumulacion 2006). Desde esta perspectiva lo impor-

de Roleglefiende lo contrario, es decir,
aquellas personas que intervienen ¢
forma activa en mas de un &mbito, e
este caso la familia y el trabajo, se enr
guecen, y eso repercute positivamen
en su calidad de vida.

Parte de la investigacion apoya esi
Ultima perspectiva, pero lo cierto es qu
los estudios suelen realizarse con muj
res profesionales, lo que puede explici
estos resultados.

tante es cumplir los objetivos y cada
empleado se organiza como considere
apropiado.

|.. De acuerdo a los estudios realiza-
dos, ¢qué ventajas tiene la adopcién de
medidas de conciliacion de vida fami-
liar y laboral para cualquier organiza-
cion o empresa? ¢,Por qué es necesario
invertir esfuerzos en esta linea?

A.O.: En primer lugar, habria que decir

INFOCOP | 13
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que porque en nuestro pais la recientecuales son los principales obstacu- También es fundamental indagar en las
Ley de Igualdad entre hombres y mujelos que hay en Espafia para la im-nuevas demandas que llegan tanto de las
res lo contempla y, en segundo, porquglantacion de modos menos rigidosfamilias como de las empresas. En el pri-
se ha comprobado que es una estrategjae permitan la adopcién de medidasmer caso, las nuevas realidades familiares
de captacion y retencion de empleadate conciliacion, como la flexibilidad (familias monoparentales, con personas
muy eficaz. En la actualidad, con la crihoraria? ¢Qué riesgos implica la au- mayores dependientes, etc.) introducen
sis, éste no es un problema tan imposencia de este tipo de medidas parauevos problemas a estudiar. Pensemos
tante para las empresas como euna empresa? que no es lo mismo cuidar a nifios, aun-
momento de pleno empleo, pero incluA.O.: La fuerza de la costumbre nos lleque exijan mucho tiempo, que cuidar a
so en las circunstancias actuales, cuala a repetir patrones de conducta aulncianos, y ésta va a ser una necesidad
quier experto en recursos humanogue sepamos que no son eficacegada vez mayor para muchas familias.
sabe que su objetivo es lograr la sati€Sualquier cambio requiere esfuerzospor (itimo, el mundo del trabajo tam-
faccion y la implicacion de los emplea-adicionales que, en demasiadas ocasigign impone mayores exigencias a los
dos con su organizacion. Para ello debees, no estamos dispuestos a realizafmpleados y los limites entre trabajo y
demostrar que se interesa por ellos c&or ello los responsables de las emprey trabajo (necesidad de formacion, de
mo personas y que va a intentar ateisas deben ser los primeros que actlgfhjar, etc.) se vuelven mas borrosos,
derles y responder a aquellaslando ejemplo. Lo contrario, es deCiragravando los problemas.

necesidades que considere legitimaso planificar adecuadamente el tiempo

Es comprensible que, si se dan estale todos, puede llevar a jornadas de tr@- para finalizar y desde una perspec-
condiciones, los empleados responddgjo largas y tediosas en las que el cagy, aplicada, ¢ qué estrategias de inter-
contribuyendo no solo con los objeti-sancio no permita hacer contribucioneSancién deberian disefiarse para
vos marcados, sino también realizandsignificativas y valiosas, que son Ia?‘educir los problemas que trae la falta
actividades que los psicélogos denomigue se necesitan.

namos de “ciudadania organizacional”,

es decir, conductas que sin estar recodi: ¢,Hacia qué ambitos debe dirigirse
das en sus obligaciones, son beneficida investigacion psicolégica en esteIas sefialadas anteriormente (flexibilidad

ra | rganizacion ma@ampo? . .
sas para fa organizacion, com@ampo en el trabajo, permisos para ayudar a per-

colaborar con los compafieros, crear ua.O.: Hay algunos aspectos sobre log . ¢
Sonas dependientes o servicios genera-

buen clima de trabajo, no consumir reque se debe avanzar en la investigaci(’)rle.s) y estrategias “personales”. Entre

cursos de forma innecesaria, etc. Uno fundamental, como sefialamos an- . .
: estas ultimas, hay que destacar la impor-

teriormente es que, a pesar de los cam- . .
~ . . ancia de buscar apoyo social (tanto
|.: Espafa se encuentra a la cola enbios, hombres y mujeres no responden . .
. . o . . emocional como instrumental) y de de-

cuanto a productividad horaria res- de forma similar a las circunstancia de . .
. sarrollar estrategias activas de afronta-

pecto al resto de paises europeos dorsu contexto, por ello hace falta proponer . . . .
: . .. miento, por ejemplo, realizando cambios

de, sin embargo, las jornadas sony poner a prueba modelos explicativos

. . . . estructurales y redefiniendo los propios
mas cortas. Segun su punto de vistadiferentes. i
roles personales. En este sentido es clave

REFERENCIAS relativizar y reducir la importancia psi-

Allen, T.D., Herst, D.E.L., Bruck, C.S. y Sutton, M. (2000). Consequences associated with work-f&@logica de los roles sociales, concreta-
ily conflict: A review and agenda for future researclournal of Occupational Health Psycholo- mente el de “trabajador/a eficaz” o el de
gy, 5,278-308. w Y

Baruch, G.K., Biener, L., Barnett, R.C. (1987). Women and gender in research on work and fanfiy€n padre/madre”, que pueden actuar
stressAmerican Psychologist, 42), 130-136. como estresores minando la salud. Por

Eagly, A. H. y Mladinic, A. (1994). Are people prejudiced against women? Some answers from te- ;
search on attitudes, gender stereotypes, and judgments of competence. En W. Stroebe y M. I—qgvlvg]o’ S_e,r ConSCIent?S de_l V_alor de la
tone (Eds.) European review of social psycholdgyl. 5, pp. 1-35). Nueva York, Wiley. conciliacién y del enriquecimiento que

Osca, A. (2006). La evaluacion del desempefio. En A. OscaS@leqcion, Evaluacion y Desarrollo sypone combinar familia y trabajo de
de Recursos Humanos (pp. 305-340). Madrid, Sanz y Torres. forma eficaz

de conciliacién?
A.O.: Podriamos distinguir entre estrate-
gias de caracter “organizacional”, como
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ESPANA TERCER PAIS EN LO QUE RESPECTA
A LA EVALUACION PSICOLOGICA

Entrevista a José Muniz, presidente de la European Association of Methodology (EAM)

Inés Magan

a aplicaciéon de la evaluacion
L psicoldgica en todas sus vertien-

tes al mundo del trabajo y las or-
ganizaciones se caracteriza por una
larga tradicion. Se ha demostrado cla-
ramente que los diferentes procedi-
mientos y metodologias de evaluacién
psicoldgica en dicho ambito (entrevis-
tas estructuradas, assessment centres,
cuestionarios, test e inventarios psico-
I6gicos, obtencion de perfiles profesio-
nales, etc.) son eficaces tanto para la

estandar internacional con dicho co-
metido. Como maximo representante
de la EAM y como experto en el area,
¢cree que es necesario el desarrollo de
este estandar internacional? ¢Cuales
son los motivos?

José MufiizBueno, me gustaria empe-
zar diciendo que desde que la ISO ini-
ci6 el proceso de elaboracion de esta
norma vengo asistiendo a las reuniones
de trabajo en representacion @einse-

jo General de Colegios Oficiales de

empresa u organizacion (reclutamien- José Mufiiz Psicélogos(COP). La udltima reunidn
to, seleccién de personal, optimizacién las tuvimos en Washington los dias 9-
de recursqs humanos, desarrollo dgmbito de la evaluacién psicol()gica.lo de. octubre de 200§, en la sedg .de la
competencias, etc.) como para los Pr%=atedratico de Psicometria de la I:‘,ﬂ:uﬁmerlcan Psychological Association
pios empleados (autoconocimiento), I?ad de Psicologia de la Universidad déAPA), y la proxima tendra lugar en
cual repercutird positivamente en ebviedo, es, actualmente, el presiden,[gslo los dias 2-3 de marzo de 2009.
desarrqllo de_ las cqmpetenmas IaboreHe laEuropean Association of Metho-Quiero dejar .constanma de ello, pues
les, satisfaccion y bienestar laboral. dology (EAM). Infocoptiene el placer demuestra el interés del COP en todo lo
En relacion a estas cuestion®8pCop o entrevistar a José Mufiiz, en calidadue sea mejorar la practica de la evalua-
ha sabido que linternational Organi- e experto en evaluacion psicolégica gi()n psicoldgica.
sation for StandarisatiofflSO) ha ini- metodologfa de las ciencias del com-Y Ya respondiendo a sus preguntas,
ciado un proyecto cuyo objetivo es ebortamiento, en relacion a los nuevo§'€o que efectivamente es muy impor-
desarrollo de un estandar internacion@yroyectos que la ISO y la SCTT iniciarfante para la buena practica de la Psico-
para la evaluacion de las personas enelyye se han resefiado mas arriba.  l0gia el desarrollo de esta nueva norma
ambito del trabajo y las organizaciones ISO/PC 230. La normativa que se pre-
(la Norma ISO/PC 230); asi como que, ENTREVISTA tende desarrollar es de suma importan-
por otro lado, eBtanding Committee on cia para la Psicologia Profesional, pues
Test and TestingSCTT), perteneciente |nfocop:Desde hace tiempo, la Psicolo-Pretende regular los métodos y procedi-
a la EFPA European Federation of gia del Trabajo y las Organizaciones,mientos utilizados en la evaluacion de
Psychologists’Associatiopsse ha pro- representada por la EAWOP (Europe-las personas en el ambito del trabajo y
puesto, bajo la direccion desé Mufiiz  an Association of Work and Organiza- las organizaciones. La norma trata de la
y Arne Evers, iniciar la segunda eva-tional Psychology) y la EFPA, viene evaluacion tanto a nivel individual, co-
luacion de las actitudes que los psicélademandando el desarrollo de una serigno grupal y organizacional. Una vez
gos europeos tienen hacia los tesige criterios que regulen el uso de testelaborada, va a constituir una norma
psicologicos. psicoldgicos para garantizar la calidad tanto para los clientes como para las or-
José Mufiiz es uno de los psicologode las evaluaciones en el mundo labo-ganizaciones, regulando de forma preci-
espafioles con mayor reconocimiento yal y de las organizaciones. Ahora, lasa todos los aspectos de la evaluacion
prestigio internacional, en especial en d50 tiene el objetivo de desarrollar un de las personas, desde el establecimien-
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to del contrato de evaluacion hasta lésatisfaccion laboral, clima laboral, cul-consideran que su evaluacion no se ha
forma de emitir los informes de evaluatura de empresa, etc.). Asi mismo, lajustado a la Norma ISO establecida.
cion, pasando por el propio desarrollmorma también cubre todo el ciclo déPor ese lado es una buena medida para
de la evaluacion. Se establecen de foempleo: seleccion, orientacion, carrer&a defensa de las personas evaluadas.
ma clara las competencias, responsabilprofesional, promocion, recolocacion,

dades y obligaciones de las parteetc. Puede decirse, en suma, que viend.aAl hilo de la Gltima pregunta, la
implicadas en la evaluacion. regular todos los aspectos que implievaluaciéon en el mundo laboral y de

Una vez que la norma entre en vigorquen la evaluacion de personas o grlas organizaciones supone encontrar o
probablemente en el afio 2010, las org@os en el ambito laboral. no un trabajo, promocionar o no, etc.
nizaciones que lleven a cabo evaluacio- En su calidad de experto, ¢qué reper-
nes en el ambito laboral podran.: Sin duda, la evaluacion realizada encusiones cree que tendra en el mundo
acreditarse, en Espafia a través de AEL mundo laboral y de las organizacio-de la persona y el trabajo (candidato,
NOR, como ocurre con cualquier otren€s supone un proceso de toma de dectrabajador, profesional de RRHH, em-
norma 1SO. siones que pueden tener importantegpresa, etc.)?

La necesidad de esta norma se encuad@nsecuencias en la vida de las persod. M.: La nueva norma va a tener un im-
en el marco general de que las personf8s (ser o no candidato, ser o no conpacto muy positivo en todos los agentes
sean evaluadas de forma adecuada, ctiatado, ascender o no, etc.). Sabemosnplicados en la evaluacion de personas
los instrumentos idéneos y por profesioque, en los Gltimos afos, se ha intereen el ambito laboral, tanto los candida-
nales cualificados. En definitiva, es un&ado por las consecuencias que la evatos, como los propios trabajadores, las
medida para tratar de erradicar el intrusiduacion psicologica y, en concreto elorganizaciones y los profesionales im-
mo y la mala préactica en la evaluacion deso de tests, puede tener, asi como gulicados en la evaluacion. La norma no
personas, grupos u organizaciones. desarrollar el mejor modo de imple- se inventa nada nuevo en cuanto a de-

mentar este hecho en el andlisis de vaentologia profesional, sino que recoge,
I.: ¢ Qué aspectos principales incluye lalidez de los mismos. A este respect@mrdena y sistematiza las directrices y
norma 1SO? ¢cree que el proyecto que ha iniciadonormas existentes, tales como los cono-
J. M.: La elaboracion de la norma esti 1SO tendra repercusiones en estecidos estandares técnicos de la APA, los
ya muy avanzada, de hecho en la pr())@entido? ¢, Qué ventajas o desventajade la International Test Commission
ma reunién de Oslo en marzo es mujuede suponer la regulacion de la toma(ITC), los de la EFPA, o las directrices
probable que lleguemos a un texto defde decisiones en el proceso de evalugara el proceso de evaluacion elabora-
nitivo. La norma cubre procedimientoscion en el trabajo y las organizaciones?das en su dia bajo la direccion de la
y métodos para la evaluacion de las pef- M.: La gran ventaja de esta norm&rofesora Rocio Fernandez Ballesteros.
sonas a tres niveles: Individual (entrelSO es que por primera vez se va a disia gran ventaja de esta nueva norma
vistas, tests, orientacion, etc.), Grupdfoner de una norma internacional quESO es que integra todas las directrices
(equipos, grupos, etc.) y Organizaciondegule de forma precisa todo el procesprevias existentes y va a permitir que
de evaluacion de personas en el mundas organizaciones que lleven a cabo
de las organizaciones. Aparte de la noevaluaciones se sometan a un proceso
ma en si, existe un sistema bien establde acreditacion bien reglado por la ISO
cido de certificacion, por tanto habrgara garantizar que aplican de forma ri-
organizaciones certificadas, es decigurosa la normativa.
gue siguen la norma y otras que no lo
hagan, lo cual sera muy clarificador pat: En 1999, se realizé la primera eva-
ra los usuarios. En mi opinién, la normduacion de las actitudes de los psicolo-
va a contribuir a la mejora de la evaluagos europeos hacia los tests, y se
cién en el ambito laboral, con la consiencontrdé que, en general, se tenia una
guiente mejora a la hora de la toma dactitud positiva hacia los mismos, aun-
decisiones. Por otra parte, permitird gue también se demandaba promocion
las personas reclamar sus derechosd® buenas préacticas en el uso de los



tests por parte de las diferentes institu-edicion van a participar mas paises que — — — —{RIIIEITY — — — = —
ciones. Diez afios después, se inicia l&n la primera edicién, y estara coording
segunda evaluacion entre los psicologosia por Dave Bartramdel Reino Unido,
de Europa en relacién a los tests psicoArne Evers de Holanda y yo mismo en
I6gicos. Como director de este proyectoEspafia. En suma, los datos obtenidc
¢puede indicarnos los motivos por lospermitiran disefiar estrategias realistd
que se ha decidido realizar esta segunde mejora de la practica de la evalug
da evaluacion en este momento? cién psicolégica en Europa.
J. M.: Como bien dices, la primera en-

cuesta sobre la opinién de los psicologds Como experto en el area, ¢qué re
europeos sobre los tests se hizo en 1939jltados espera encontrar? ¢ Cuales
y fue organizada por la Comision deson los principales cambios que ha ha
Tests de la EFPA, y en el caso de Espabado y codmo cree que repercutirdn en
por la Comision de Tests del COP. Lo$a evaluacién psicolégica del futuro?
resultados europeos se publicaron en [a M.: Bueno, se trata de una encues| EL PERRO
revistaEuropean Journal of Psychologi-de unas treinta preguntas, algo mas lg

cal Assessment, y los espafioles en Pagm que la primera edicion, si bien ha T

les del PsicélogoHan pasado ya diezmuchas preguntas comunes, lo cual n( PAS OR

afios y en esta década han cambiado maermitira analizar la evolucién de las 2
chas cosas en el ambito de la evaluaci@piniones de los profesionales en estq QUE PERDIO

psicoldgica y en los instrumentos utilizadiez Gltimos afios. Las preguntas nug SU REB ~ O

dos, sobre todo lo relacionado con laas, casi todas, se refieren a la irrupcic
evaluacion informatizada y la evaluaciémue esta teniendo lugar de las nuevz:

a distancia a través de Internet, asi que &nologias en la evaluacion, en esp Una fdbula que recoge toda
muy importante saber qué opinan losial los tests informatizados e Internet. la sabiduria del coaching
psicologos profesionales de todo ello y

gué problemas detectan actualmente. |.: Evidentemente, Internet es una he-

rramienta con grandes potenciales. No
I.: En relacidon a este proyecto (valora-obstante, también puede ser un arms
cion de las actitudes de los psicélogosie doble filo. A su juicio, ¢cuales po-
hacia los test psicoldgicos), ¢cualegdran ser o estan siendo las principales
son los principales objetivos del mis-ventajas y desventajas de su uso en rg
mo? ¢ Por qué es importante este estuacion a la evaluacion psicologica?
dio? ¢Qué repercusiones tendra en ell. M.: Como cualquier otra tecnologia, |
mundo aplicado? informatizacién trae grandes ventajas
J. M.: Para poder proponer medidas dgero también problemas potenciales. P
mejora del uso de los tests desde la Cejemplo, estd muy bien poder llevar a ca
mision de Tests de la EFPA en Europdo selecciones de personal a través
y en Espafa desde el COP, es muy inmnternet en todo el mundo, pero hay q
portante que sepamos de primera mamesolver serios problemas de autentifica
cuales son las opiniones de los profesi@ion (que la persona evaluada no sea s
nales de la Psicologia sobre la evaluglantada por otra), de familiarizacion co
cion, sobre los instrumentos de medidi red, para no ejercer una discrimina
utilizados, y sobre los problemas actuacion con los menos habituados, idiom
les en su campo de especializacion, ésdilizado, seguridad, caidas de la red
es el objetivo central de esta segundzompatibilidad del software, y un larga www.zenitheditorial.com
edicién de la encuesta. En esta segundtcétera. No es facil predecir el futuro
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pero todo hace pensar que la evaluacidas de Europa, y ello lo confirman muygue en otros paises europeos. Y seria in-
psicoldgica a medio plazo va a estar indistintos indicadores, tanto en lo relativusto si no citase una cuarta dimensién
fluida cada vez mas por las tecnologiaa la practica profesional como a la invesgue esté en la base de las otras tres, y es
multimedia, como no puede ser de otrgacion y la docencia. Por poner sélo ufa suerte que ha tenido la Psicologia Es-
manera. No sabemos lo que duraran legemplo, en este momento Espafia egafiola de contar con unos pioneros que
tests de papel y lapiz, como tampoco salespués del Reino Unido, el pais eurassupieron dirigir la proa del barco en la
bemos si las agendas clasicas sobreviyeo con més revistas de Psicologia en ldgeccion adecuada; fueron muchos, pero
ran a las PDA, o los libros y loslistas del prestigioso ISI (Institute ofde Yela, Pinillos, Siguan y Forteza, po-
periddicos dejaran de hacerse en papd&cientific Informatiop A mi modo de driamos decir aquello de que nunca tan-
En cualquier caso, necesitamos saber \@&r, esta pujanza actual se asienta solies psicélogos debieron tanto a tan
que piensan los profesionales de la Pdires sélidas patas, a saber, un Colegjmcos.
cologia del siglo XXI de todo esto. Profesional serio, riguroso y bien organi-

zado, un sistema universitario de Facul-: Para terminar, ¢le gustaria afiadir o
I.. Tomando ambos proyectos en suades de Psicologia con un buen nivel d®mmentar algo méas?
conjunto y una vision general de la docencia e investigacion, y en tercer lud. M.: Me gustaria daros las gracias por
evaluacion psicologica, ¢ cuél cree quegar, una intensa relacion y colaboraciépermitirme expresar mis opiniones en
es la situacion de la misma, hoy porentre los psicoélogos profesionales reprénfocop, y para terminar animar a todos
hoy, en Espafia? sentados por el COP y el mundo acadés psicologos a que contesten la en-
J. M.: La Psicologia Espafiola, y la Evamico. Esta relacion es muy importante guesta que no tardaran en recibir, espero
luacion no es una excepcion, yo diria quenriquecedora para ambas partes, y eue puedan dedicarnos unos minutos,
se encuentra entre las tres o cuatro mejaspafia se da con mucha mayor fluidesus opiniones son muy importantes.

MIEMBRO ASOCIADO INTERNACIONAL DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE PSICOLOGOS

I Miembro Asociado Internacional se cred con la pretension de apoyar el desarrollo de la ciencia y la profesion, asi como la ampliacion y me-
jora de las relaciones interprofesionales en el ambito de la Psicologia. Esta figura supone el establecimiento de una relacion entre quienes se
encuentran interesados en relacionarse con el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos con el objeto de recibir del mismo informacion y pu-
blicaciones, asi como obtener ventajas en la asistencia y participacion en las actividades organizadas por la Corporacion.
Para acceder a la condicion de Asociado Internacional del Consejo, los interesados deberan residir fuera del territorio espafiol (articulo 1.b, del
Reglamento Regulador).

SOLICITUD DE INCORPORACION AL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE PSICOLOGOS COMO MIEMBRO ASOCIADO INTERNACIONAL
(SOLO PARA RESIDENTES FUERA DEL TERRITORIO ESPANOL)

NOMBRE Y APELLIDOS

ORGANIZACION

DIRECCION DE CONTACTO CIUDAD

ESTADO/PROVINCIA C.P. PAIS TELEFONO
Paises desarrollados Paises en vias de desarrollo

FORMA DE PAGO:

[ talén o cheque a nombre del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos.

O transferencia bancaria a la cuenta corriente IBAN: ES89 0075 0125 4706 0117 9770 del Banco Popular Espafol Ag.14, c/José Ortega y Gasset, 23, 28006 Madrid
(Espafia). Enviar fotocopia del ingreso al Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos.

[0 tarjeta de crédito: 0 Visa [0 MasterCard [0 American Express

Titular de la tarjeta N° de tarjeta Fecha de caducidad

Direccion: Firma
C/ Conde de Penfalver, 45 - 52 Planta - 28006 Madrid - Espafia.
Tels.: +34 +1 + 4449020 - Fax: +34 +1 + 3095615
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TABAQUISMO Y PSICOLOGIA. AVANCES Y RETOS EN
LA IMPLANTACION DE LOS PROFESIONALES

COLEGIADOS EN ESPANA

Algunas Conclusiones del Grupo de Trabajo de Control del Tabaquismo

Aida de Vicente

| control del tabaquismo es un Telephone Interview (CATI) y la entre-
tema de maxima prioridad en las vista via web Computer Aided Web In-
gendas de salud mundial, y: terview (WATI).
que el consumo de tabaco es la cau Los principales resultados de esta in-
aislada mas importante de morbilidad - vestigacion han servido de base para la
mortalidad prevenible en los paises ir elaboracion de unas primeras recomen-
dustrializados, entre ellos, Espafia. Lc QaC|ones por parte del GFUDO de Traba-
profesionales de la Psicologia partici- jo de Control de Tabaquismo del COP.

P ient retos en la implantacion de los profesio-
pan de manera creciente en programas, . .oc.io4os en Espafia”
de prevencién y asistencia a fumadores. g pana.. RESULTADOS

Algunos de los objetivos que se ha
Sin embargo, todavia existen algunos g ) d 1. Consumo de tabaco por parte de los

! . jntentado alcanzar a través de este esty: ¢ .. ; .
obstaculos en nuestro pais que esta {Hofesionales de la Psicologia

frenando la incorporacion de psicélogos 0 han su_jo, de un Ia,do_, evaluar el e acuerdo con los resultados de este
en este ambito, a pesar de que la intere actitudes y practicas en relaciogsygio, la prevalencia del consumo de
vencién psicolégica ha demostrado andl tabaqwsm? por parte de los psicOlozpacg entre los profesionales de la Psi-
pliamente su eficacia y eficiencia en ef°> " Espana, y de otro, valorar su Cgyjogiq fue ligeramente inferior a la de
manejo del consumo del tabaco. pacidad de registrar indicadores dgy poplacion general (un 27,3% frente al
El Consejo General de Colegios Ofi/€/€vancia para el tratamiento del tabayg 495), asi como la frecuencia de con-
ciales de Psicologos (COP) esté trataflUiSmo o identificar los principales obSsymo diario de tabaco. Dentro del gru-
do de impulsar la participaciéon de odaculos percibidos por los profesionalego de fumadores, el 42,3% indica que le
psicélogos en el campo del tabaquismgel sector que POd”a}”_ estar frenandgystaria abandonar el consumo, siendo
en Espafia a través de la consolidacidi'@ actuacion sistematica en este caguperior el porcentaje de colegiadas que
de una linea de investigacion robustg?: €ntre otros. desearia dejarlo (45,3%) frente al de co-
que permita desarrollar estrategias basaP’ara 1 realizacion del estudio, se partiggiados que manifiestan dicho deseo
das en la evidencia. Como paso previiiciaimente de las Bases de Datos dgb1 596).
al desarrollo de cualquier actuacion effOP del colectivo de psicélogos cole- Sj observamos la evolucién del consu-
esta linea, el Grupo de Trabajo del Corfiados del estado espafiol que ejercen fip de tabaco a lo largo de los diferen-
trol del Tabaquismo del COP, se planProfesion en la actualidad (N= 44.768)tes grupos de edad, los datos indican
te6 la necesidad de evaluar |&osteriormente, mediante muestreo alegue en los dltimos afios un gran namero
prevalencia, actitudes y practicas ddprio estratificado por Colegios Profesiode colegiados ha dejado de fumar, aun-
grupo de psicélogos en relacion al tabdales, se obtuvo una muestra final dgue todavia seria esperable un porcenta-
quismo, ya que, al contrario de lo qu&-379 colegiados (21% hombres y 79%e de abandono ligeramente superior
sucede con otros profesionales (médmujeres) a los que se contacto, bien vigado que se trata de una profesion emi-
cos, enfermeros, educadores, etc.), riglefénica o por e-mail, solicitando stnentemente sanitaria, tal y como se re-
se disponen de estudios relacionadg®rticipacion para completar una encuegonocen la mayoria de los encuestados
con estos aspectos en nuestro pais. Censobre tabaquismo, que se reabrh de acuerdo a su situacion laboral.
esta finalidad, han dado a conocer logoc para esta investigacion, y que fue También es de destacar que el 59,3%
resultados de su investigacion, tituladadministrada mediante dos técnicas: lde quienes fuman admite haber realiza-
“Tabaquismo y Psicologia: avances gntrevista telefénica Computer Aideddo, al menos, un intento serio de abando-
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nar el tabaco, no observandose diferepercepcion de la capacitacion para 1. Sensibilizar a todos los psicélogos co-

cias por género ni por grupos de edad. realizar tratamiento legiados que todavia fuman sobre la
Sobre la actuacion de los profesionales necesidad de dejar de fumdes prio-

2. Conciencia de los riesgos del de la Psicologia, el 21,1% de los psic6- ritario sensibilizar a todo el colectivo

consumo para la propia salud logos registran de manera sistematica el de la magnitud del problema, y de

La percepcion de riesgo derivado detonsumo de tabaco de sus pacientes unuestro papel profesional ejemplar en
consumo de tabaco es baja, puesto qo&as personas atendidas en el marco deevitarlo y poner en practica medidas a
la mayoria de los psicélogos que fumasu trabajo y el 25,1% proporciona con- corto, medio y a largo plazo que per-
considera que no tienen problema algwsejo sisteméatico a sus clientes sobre la mitan disminuir la prevalencia del
no de salud debido al consumo de tabémportancia de abandonar el consumo consumo de tabaco entre todas las per-
co (72,6%). No obstante, parece que lade tabaco. sonas colegiadas. Este debe ser un te-
grupos mas jovenes comienzan a tenetos psicologos que realizan tratamien- ma estratégico prioritario del COP.
una mayor conciencia del riesgo que sue del tabaquismo en sus consultas (U Ofrecer y facilitar la participacion
pone el tabaco para su salud frente a 1d$,3% del total) centran su intervencion en una estrategia eficiente de for-
grupos de mayor edad (el 27,9% dedn tratamiento psicolégico (76,7%), macion especializada de calida8e
grupo hasta 30 afios, frente al 16,1% dehateriales de autoayuda (36%) y en tra- ha constatado que la informacion y la
grupo de més de 50 afios). tamiento combinado psicologico y far- formacién que disponen los colegia-

macologico (29%). dos sobre el tabaco, su prevencion y
3. Método elegido para dejar de fumar Por otro lado, tan s6lo el 21,1% de los su tratamiento es insuficiente, por lo
Respecto al método elegido para dejausicologos encuestados que trabajan en laque se plantea necesario realizar un
de fumar, la mayor parte (88,9%) refieasistencia afirman haber recibido forma- curso de formacion de formadores en
re haberlo intentado sin buscar ayuda. cidon especifica en tabaquismo, y en su la sede del COP en Madrid.

gran mayoria esta formacion ha tenid8. Facilitar tratamiento a los psicélogos
4. Previsiones legales de espacios lugar en estudios de postgrado (63,7%). que fuman y que desean dejar de fu-

libres de humo de tabaco mar: Muchos colegiados quieren de-

Un 21,7% de los psicologos encuestadds Expectativas de mejora que se jar de fumar pero no saben cémo
sefiala que en su lugar de trabajo existespera lleguen de los Colegios hacerlo, no se ven suficientemente
lugares habilitados para fumar. No obsOficiales de Psicologos motivados o no dan el paso porque no

tante, esta permisividad es mayor cuandal 78,4% de quienes trabajan en labores tienen a mano un tratamiento que
se trabaja en ambitos o en puestos de t@sistenciales considera que las accionespuedan poner en practica. Estos datos
bajo ajenos a la Psicologia. por parte de los Colegios Oficiales de son semejantes a lo que ocurre en la
Psicélogos que mas les ayudarian a re- poblacion general y que se ven tam-
5. Actuacion de los profesionales de laducir el consumo de tabaco entre las bién reflejados en nuestro colectivo.
Psicologia en relacién al tabaco y personas que atienden son, por este or- Entre los psicélogos que fuman se
den: oferta de programas para dejar de percibe una dificultad adicional: la
fumar (49,1%); oferta de formacion contradiccion que conlleva fumar y
(29,3%); e informacion sobre el taba- tener que llevar a cabo tratamiento
quismo a través de revistas, web, etc. del tabaquismo. Por este motivo, el

del COP (16,3%). COP apuesta por facilitar el acceso a
los colegiados a tratamientos efecti-
RECOMENDACIONES vos, tanto en sus respectivas Comu-

A la luz de los resultados del estudio, el nidades Autbnomas (por ejemplo,
Grupo de Trabajo de Control del Taba- ofreciendo tratamientos desde cada
guismo del COP ha planteado las si- Colegio), como mediante otros pro-
guientes recomendaciones de actuacion: cedimientos que se puedan arbitrar



(como tratamiento a través de Inter-
net, telefonico, etc.).

4. Incluir de un modo mas claro el trata-
miento psicoldgico en el Sistema Na-
cional de Salud (SNS) y en todo el

sistema publico y de atencién sanita-5.

ria a la poblacion espafiolaDada la
eficacia que tiene el tratamiento psico-
I6gico para el control del tabaquismo
(tal y como muestran numerosos estu-
dios, revisiones y meta-analisis) y de-
bido al papel fundamental que ha
jugado y juega la Psicologia como
ciencia en su aportacion ininterrumpi-
da durante més de 50 afios al conoci-
miento de la adiccion al tabaco, el
Grupo de Trabajo de Control de Taba-
quismo del COP, considera necesario
impulsar el protagonismo del trata-
miento psicoldgico dentro del SNS.

Por todo ello, se solicita que el COP
de Espafia siga insistiendo, quizas cdh

mas ahinco, ante las autoridades sani-

tarias a nivel nacional y en las distin-
tas comunidades autonomas, de la
relevancia y eficacia de nuestro papel
como psicologos, de la necesidad de
gue se vayan implantando los psicélo-
gos y el tratamiento psicolégico de los

las enfermedades derivadas del con="——— — (RGN — — — — —
sumo de tabaco. Se plantea como p
sibilidad la puesta en marcha de u
teléfono para dejar de fumar abierto
toda la poblacién espafiola.
Incrementar la formacién sobre el ta-
baco, su evaluacion, su prevencion
su tratamiento en la universidade-
bido a la carencia formativa en rela
cion al tabaquismo, sobre todo en lo
estudios de grado, se sugiere que
haga llegar a las distintas facultade
espafiolas de Ciencias de la Salud es
estudio y se les haga participes de
necesidad de que incluyan contenidg
especificos sobre tabaco. Con ello
facilitara mejorar la formacion y el
impacto de la atencion prestada por Ig
futuros profesionales de la Psicologi
y que éstos mejoren sus estilos de vig
en relacion a la salud.
Repetir esta encuesta periddicamente
Para conocer la evolucién del conoci
miento, actitudes y prevalencia de|
consumo de tabaco entre los colegid
dos se hace necesario repetir la pr
sente encuesta con cierta periodicidal
como puede ser cada dos afios. De e
modo, se podran evaluar y valorar lo

LAMEJOR, MAS COMPLETA Y CONTRASTADA
PREPARACION A DISTANCIA Y PRESENCIAL

VER CALENDARIO EN
INTERNET

fumadores, ayudando a reducir el resultados de las acciones puestas
abultado coste sanitario que producen practica desde el COP.
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UNIVERSITAS PSYCHOLOGICA ENTRA EN EL ISI

Entrevista a Wilson Lopez, editor de la publicacion

Aida de Vicente

que el pasado mes de noviembre la

revistaUniversitas Psychologica
entraba en el sistem&l (Institute for
Scientific Information).

El I1SI, en la actualidadhomson
Scientific - Reuterscomercializa una
serie de bases de datos, que hoy por hoy
constituyen el referente mundial con
respecto a la identificacion y clasifica-
cion de las revistas de mayor calidad e
impacto a nivel mundial. Es un sistema

I nfocopha tenido conocimiento de

revista, pues la entidad colegial espa-
fiola ha confiado en la calidad del tra-
bajo realizado a este lado del
Atlantico. Una confianza depositada
no sélo en la calidad de los trabajos
que se realizan y se promueven desde
la Universidad Javeriana, en Colom-
bia, sino también desde Latinoamérica
en general, con el propdsito de contri-
buir al desarrollo de la Psicologia.

En cuanto a la revista que nos ocupa,
el proyecto ddJniversitas Psychologi-

Wilson L6pez

en el que se listan todas aquellas publi- canace hace 7 afios, con la intencién de
caciones que contribuyen de manerag esta ocasiérniversitas Psycho- generar una revista que permitiera dar
destacada en lo que se ha venido a llgsgica, publicacion de I&Facultad de Visibilidad a una creciente y poderosa
mar laciencia internacional Entre las psjcologia de la Pontificia Universi- dindmica de produccion académica de
principales bases de datos se encuegiag Javeriana de Bogota Colombia, & Psicologia, no s6lo en Colombia sino
tran, por ejemploScience Citation In- ha entrado a formar parte de dichas bi#mbién en Iberoamérica. Los objetivos
dex Social Science Citation Index ses de datos y, por ese motilmfocop Principales de la revista son, por una
Arts and Humanities Citation Index ha querido entrevistar para sus lectord¥arte, dar visibilidad al conocimiento
Science. a Wilson Loépez Lépez editor de esta generado en nuestros contextos y, por la
Formar parte de las selectivas y eXirevista colombiana. otra, convertirse en una publicaciéon que
gentes bases de datos que conforman permita colocar ese conocimiento en las
el ISI se ha convertido en una priori- ENTREVISTA bases de datos internacionales.
dad central para investigadores, asocia-
ciones, instituciones y revistas. Ennfocop:En primer lugar, nos gustaria |.: ¢Nos podria comentar algo mas de
definitiva, para todas aquellas persondgglicitarle por el reconocimiento que sela revista? (Qué tematicas y aspectos
y entidades implicadas de manera die acaba de hacer a Universitas Psytienen cabida en su publicacion?
recta en la investigacion y la producehologica, con su valoracion para en- ¢Cuales son sus areas de interés pri-
cion de conocimiento cientifico entrar en el ISI. En segundo lugar, nos mordiales?
cualquiera de las disciplinas que se irgustaria que nos hablara un poco deW.L.: La revista publica articulos deri-
cluyen en elnstitute for Scientific In- esta publicacion. ¢ Cémo surge la ideavados de investigaciones originales, re-
formation Sin lugar a dudas, lade poner en marcha una publicacion visiones y aportaciones conceptuales.
paulatina incorporacién en los ultimoscomo ésta? ¢ Cual es el objetivo princi-Ademas, en nuestra nueva seccion, que
afios de revistas psicologicas espafiolasal de Universitas Psychologica? se denominar@anoramas se incluiran
y latinoamericanas en el ISI esta supd¥ilson Lopez:En primer lugar, debo otros tipos de aportaciones, como, por
niendo un importante reconocimiento yagradecer al Consejo General de Colejemplo, resefias de librogdniversitas
visibilidad a nivel internacional para lagios Oficiales de Psicélogos (COP) l&Psychologicaes multi-enfoques y mul-
Psicologia en espafiol. especial deferencia para con nuesttiareas, pues espera dar visibilidad tan-
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to a todas las perspectivas de la Psicolbd: ¢Considera que la inclusion de un
gia como a los diferentes &mbitos denayor nimero de revistas espafiolas
trabajo. En este sentido, la revista exen lengua espafiola en el ISI puede
presa la pluralidad de enfoques tedricosonllevar un importante desarrollo pa-
y de areas de intervencion que emergena el conocimiento psicolégico en es-
de la dinamica disciplinar de la Psicolopafiol? ¢De qué manera cree usted qui

gia en Iberoamérica. puede contribuir esta base de datos a‘I] | of Methodol 4E )
reconocimiento y consolidacion de al- ournal of Methodology and Experl-

. . . . mental Psychology”’en el area de Psi-
I.: ¢ Qué supone para usted la inclu-go que podriamos denominar como la y 9¥

sion en el ISI de Universitas Psycholo-identidad de la Psicologia en espafiol colog|_a m}JIt|d|s_C|pI|nar, se encuentran
. o~ ) la revistas‘Spanish Journal of Psycho-

gica? ¢Qué cree que puede aportar drente al mundo anglosajén? logy"(de Espafia), “Psicologia: re

Su revista? W.L.: Es claro que la revista entra gyN P L g_ s

. ., s jlexao e critica” (de Brasil) y

W.L.: Para nosotros, esta inclusion reformar parte de un pequefio nimero Uni . -

. . . . ._"Universitas Psychologica”(de Co-
presenta el reconocimiento a un trabajpublicaciones cientificas de habla hlsfombia) Por otra parte, en el 4rea de
de calidad, producto de la labor permgana en todas las areas del conocimieB—. S ' . .

, o sicologia clinica, se encuentra incluida
nente de una comunidad académica plte, que se encuentran tanto en el o ; .

| d unto d . iassist S| | de SCOPUS. £ revista‘International Journal of Cli-
ral, de un conjunto de sinergiasistema ISI como en el de SC - Blical and Health Psychology(con una
institucionales y de un esfuerzo contihecho de que las revistas hispanas I aciente participacion en inglés) y, por
nuo de mejora de la calidad editorial yresenten sélo el 1,3% del total de Iaﬁltimo se ha vuelto a incluir la re\;ista
contenidos, en lo que concierne a acceevistas incluidas en el sistema ISI emPsico,Iogia Conductual’(espaiiola)
sibilidad, visibilidad regional, divulga- el afio 2007 (esto es, 120 revistas de
cién y construccion de redes. una lista de mas de 8.000 revistas) o ?l De manera general, ¢c6mo ve el pa-

La revista tiene en su misién y visiorB% para el caso del sistema SCOPUZ 1ama de las publicaciones en Psico-
el dar visibilidad global a los productoges decir, 434 revistas entre mas dl%gia escritas en castellano en el
de conocimiento de la Psicologia da6.000), no refleja la creciente dindMi¢niexto internacional?
Iberoamérica. Si nuestra region no recca de la produccion de conocimiento e L. Es claro que el impacto de la Psi-
noce sus productos de calidad (lo cual mundo iberoamericano. cologia de Iberoamérica en el contexto
se observa en el uso de los mismos &n el caso de nuestra disciplina, el Papiernacional esta por desarrollarse y es
través de las descargas que se hacenrd#ama es aun mas critico, pues hastagligente que, a pesar de la expansion de
sus articulos por parte de estudiante2006, de las 431 revistas de Psicologigs sistemas ISI y SCOPUS al mundo
docentes, profesionales y de la comunen todas las categorias, sélo 3 estab@fsroamericano, aun no reflejan toda la
dad en general, asi como en las citascluidas en el ISI: la “Revista Latinoa-ginamica que vive la Psicologia de Ibe-
que generan académicos e investigadmericana de Psicologia” (de Colombia)ygamérica.
res), menos lo haran investigadores d®sicothema” (de Espafia) y la “Revista Existen dos bases de datos de acceso
otros contextos extranjeros. Nosotrodexicana de Psicologia” (de México).abierto que estan mostrando con mayor
gueremos expresar diversas perspectstas cifras no alcanzan ni tan siquierglaridad la dindmica de la misma. Por
vas y miradas que emergen de la din&l 1 % de todo lo que se encuentra indem lado, la iniciativa REDALYC (red
mica disciplinar de Iberoamerica. xado y describiendo impacto. de revistas de America Latina Esparia, y

Por otra parte, la inclusion en el ISI Es muy importante anotar en que ePortugal) y la Federacién Iberoamerica-
supone un reto para la Universidad Jdes ultimos dos afios ha aumentado laa de Asociaciones de Psicologia
veriana, la Facultad de Psicologia y gbresencia de revistas de origen hispa@lAP), que se encuentra disponible a
equipo editorial, de continuar mejoranen diferentes categorias de la Psicolaravés del portal del COP. Este sistema
do y ampliando las posibilidades de l@ia. Por ejemplo, en el &rea de Psicol@uenta con 38 revistas, 9.249 articulos a
revista; en especial, en los desarrollogia experimental se han incluido laexto completo de 12.572 autores, y en

digitales de la misma. revista“Psicologica: International él se encuentran la mayor parte de las

INFOCOP | 23



BACTUALIDAD

24

revistas de Iberoamérica que estan en @nzar una mayor presencia de la Psi-diversos actores es una realidad: al
sistema ISI -con este recurso no tene&ologia en espafiol en el @mbito inter-mundo entero le perjudica no tener rela-
mos excusa para no usar el conocimiemacional? ciones méas simétricas, basadas en la
to que generamos-. Por otro lado, I&V.L.: Es una interesante pregunta. Creequidad. Alun tenemos mucho que hacer
iniciativa brasilefia, PEPSIC, que cuengue si la Psicologia espafiola y la latincen esta direccion.
ta con 67 revistas. americana no generan flujos de conoci-La Psicologia de habla hispana estara
Desde mi punto de vista, si no fortalecemiento bidireccionales, los académicoen completa desventaja si no generamos
mos la nocién de pensar en espafiol y @spafioles que citan trabajos realizadesas procesos de cooperacion y visibili-
consolidar las dindmicas de intercambi@or latinoamericanos y viceversa, fracdad entre investigadores y académicos.
entre los académicos de Iberoaméricéiiraremos la comunicacion entre Espacomo se puede observar en los ran-
nos perderemos en el mapa global. El e2 Y Latinoamérica. El tema central egings del JCR Journal Citation Re-
pafiol es un idioma que tiene mucho quéue Espafia es una fuente de formacigjprts) para el 2007, por ejemplo, en el
decir en el concierto de la Psicologia, $" €special en el nivel doctoral par@rea de Psicologia multidisciplinar, la
asi como nosotros leemos en inglés paP&UChOS psicélogos de Latinoaméricagevista“Annual Review of Psychology”
nutrir nuestros trabajos, nosotros originasN €Mbargo, esta relacion crece en M@ene un factor de impacto de 13,4; se-
mos aportaciones que pueden ser leidad§" Medida cuando se generan dinamyyida por “Psychological Bulletinton
contribuir al desarrollo de la Psicologidf@S Mas simétricas y de doble via, yg 9:“Psicothema” con 0,965 (ocupan-
en el mundo. Si los investigadores de ha- do el puesto 35 en el rankinggpanish

bla hispana no nos reconocemos, nadie
haré por nosotros. Contamos con mas
300 millones de hablantes. El espafiol ¢
el idioma que se habla en el mayor nim
ro de paises, y el segundo idioma en I
Estados Unidos. Otros paises como Br.
sil han invertido grandes esfuerzos d
formacion para consolidar nuestro idiom

Journal of Psychologyton 0,58; la
“Revista Mexicana de Psicologiaton
0,5 y la“Revista Latinoamericana de
Psicologia”con 0,254.

En lo que respecta al area clinica, se
encuentran la revistadournal of Clini-
cal Psychiatry’, que cuenta con un in-
dice de impacto de 5,06; el

también. Por otro lado, compartimos ree “International Journal of Clinical and

lidades culturales que nos unen ademas Health Psychology”con un indice de

del idioma. Esta realidad es algo que no . impacto de 2,96; y por ultimo debo

i . .__esto se logra a través de un mayor nu- = . S,

desaparecera en los proximos 500 afios Mero de proyectos de colaboracion enrpenuonar la revistéPsicoldgica: In-

por lo tanto, no puede desconocerse. Al’{pe investigadores e instituciones d(ﬁg}ernational Journal of Methodology and

cuando el idioma principal de la CienCi"’hmbos lados del Atlantico. Experimental Psychologyton un fac-

sea el inglés, tenemos que tener en cuentas Jphvio que Latinoamérica, e inclusd®" de impacto de 0,361.

que el segundo idioma, sobre todo, en |3 .reciente comunidad hispanohablanteEn el area de la Psicologia experimen-

Psicologia, puede ser el espafiol. de los Estados Unidos, representan J@l, se encuentra la revista con mayor
mercado muy importante, que a pesdfCtor de impacto (9,3):Trends in

|.: Desde su punto de vista, y mas allaje Ia crisis seguira creciendo en su p&=ognitive Sciences”.

de la inclusion o no de nuestras publi-der adquisitivo. Sin embargo, no debe-Hoy por hoy, lograr un buen indice de

caciones en el ISI, ¢cudl cree que esnos ver a Latinoamérica como urimpacto es algo complejo ya que las ci-

la situacion de las relaciones entre lasimple consumidor de conocimientotas suelen concentrarse en las revistas

Psicologia latinoamericana y la espa-Sdlo si generamos dindmicas de colabale mas alto impacto, donde los investi-

fiola? ¢De qué manera cree que s@acion, impediremos el surgimiento deyadores de primer nivel suelen buscar

podrian fomentar y potenciar el inter- brechas que a todos nos haran dafio. para publicar sus articulos. De esta ma-

cambio y las colaboraciones a ambodeciente crisis economica mundiahera se crean redes consolidadas de ci-

lados del Atlantico con el fin de al- muestra que la interconexion entre logacién de revistas y, en este sentido, es
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dificil alcanzar un buen nivel de cita-sociales y lo que hoy se denominan vio=

cion sin ceder el idioma. Para consegulencias difusas), la pobreza, las migracid
este objetivo necesitamos asegurar unass, las adicciones, las nuevas dinamic
procesos de calidad, fomentar los pradel mundo del trabajo, los retos educat
cesos de visibilidad y consolidar nuesvos, los problemas de salud o las epidé
tras comunidades linglisticas. Insisto emias de nuestro tiempo (sida, cancer o Id
que la cooperacion es la mejor salidarastornos de alimentacion, entre otros
mas que la competencia. Y aqui, editaasi como los problemas asociados al ¢
res, académicos e investigadores, tenkntamiento global y otros retos comune
mos que contribuir en la consolidaciérde sociedades estructuralmente pacificq
del uso y la citacion de nuestras revismas incluyentes, tolerantes, solidarias
tas. Seguln los estudios de Garfiel, el 2participativas, ambientalmente sosteni
% de los articulos nunca son citados, &les y con mejor calidad de vida .
50% recibe apenas una cita y el 1% re-
cibe mas de 6 citas, por lo que nos qué: Para finalizar, ¢le gustaria comen-
da mucho trabajo para ganar visibilidadar alguna otra cuestion que no haya
en los contextos globales. sido contemplada en esta entrevista
La FIAP es un proyecto que busca amgue quisiera que conocieran nuestros
ticular esfuerzos en esta direccion y nkectores y lectoras?
es una realidad menor o facilmente su$¥.L.: Creo que la inversién en esfuerzos
tituible. La forma como nos comunica-como la FIAP (www.fiapsi.org), en pro-
mos es vital en las dindmicas degectos de formacion, informacion y pu-
construccién de la cultura, y ésta es dilicaciones, investigacion y acreditacion
ndcleo de la produccién de riqueza deon necesarios para seguir construyen
las economias fundadas en el conocgonocimiento. Quisiera agradecer, por u
miento y la informacion. lado, a los académicos esparfioles mier
Entiendo que una parte de la comunidaaros de los comités de cientificos, de ed
cientifica y académica espafiola busqueres y de revisores, asi como a lo
sus fuentes especialmente en el mundwtores (por su paciencia ante las dem
anglosajén, pero no se puede obviar quas en las respuestas) por sus esfuerzos
la Psicologia de Latinoamérica ha crecidesta linea. También quisiera dar las grg
y se ha desarrollado, y que se esta exparias en especial al Consejo General d
diendo de tal manera que los recursos q@olegios Oficiales de Psicologos de Es
hemos generado bajo la perspectiva dmfia (COP), por apoyar nuestro proyect
acceso libre nos permitirdn acercarnodniversitas Psychologicaa través de su
mas y generar conocimientos para edortal: http://javeriana.edu.co/unversii
mundo cientifico. Estoy convencido deaspsycholgica. Esperamos que la coj
que las sinergias culturales que estam@ianza que se ha depositado en nosotr
construyendo nos permitirdn hacer visise vea reflejada en que la comunidad e
bles nuestros problemas y formas dpafiola use nuestros contenidos y cont
abdrdalos. Hoy la humanidad tiene pronle enviando sus trabajos, los cuale
blemas sociales comunes, como la viesperamos a su vez que reflejen mas g
lencia en todas sus formas (domésticégboracion y mas simetria, y que esta d
contra la mujer y la nifiez, contra las minamica nos enriquezca y permita crecer

norias, violencias econémicas, politicagpdos.
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con el ejercicio de la catedra universitaria

y la realizacién de publicaciones cientificas
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EL 17,6% DE LOS RECLUSOS TIENE ANTECEDENTES
PSIQUIATRICOS

Implicaciones para el Sistema Nacional de Salud

Aida de Vicente

ficiencias del Sistema Nacionaltenciarias, y cerca del 17,6% de los reguidos del trastorno psicético, con una
de Salud para la atencion de lzlusos tiene antecedentes psiquiatricggevalencia del 2,6%. A estos datos hay
enfermedad mental, a la luz de los datqzevios a su ingreso en prision, lo quéue anadir el porcentaje de reclusos con
ofrecidos por Instituciones Penitenciamanifiesta las deficiencias y carenciaatologia dual (es decir, aquellos inter-
rias sobre la elevada incidencia de trasle nuestro sistema de salud para det¥2S que padecen una enfermedad mental
tornos mentales en los centrogar y tratar de manera adecuada a I44"0 con un problema de consumo de
. L , , i 0,
penitenciarios de nuestro pais. Segtn yersonas que sufren enfermedad mentgfqaf)' qL]fe asmcei:nc:e al |92 %. vl
articulo publicado recientemente Eh Tal y como manifiestan diversos exper- Sl lare ormal e_ a §au .mer.w,a ye
. . . . .. proceso de desinstitucionalizacion, que
Paislas céarceles se han convertido etos a ese medio, la falta de deteccion . . .
o . - ambién han supuesto el cierre progresivo
los nuevos centros psiquiatricos del siatencion adecuada hace que estas perso- o : o
: . € los centros psiquiatricos penitenciarios
glo XXI. nas caigan en la marginalidad y come-, .
L _f q aan deli (actualmente sélo hay dos centros de es-
as ciiras muestran_l,m panorama ddan a?“” € |t,o.. ) tas caracteristicas, uno en Sevilla y otro
solador en la poblaluon reclusa, p-uesSeg.un este ultimo informe, el trastgrn%n Alicante, que cuentan con un total de
uno de cada cuatro internos, es decir, afectivo y el trastorno de personalidaggg plazas), parece que no ha ido acom-

25%, padece alguna enfermedad mentsbn los mas comunes en la poblacion rexiado de un adecuado soporte a la po-

l l na vez mas se cuestionan las deegln los datos de Instituciones Penélusa (con una prevalencia del 6,9%), se-

blacién para disminuir la incidencia de la
enfermedad mental y posibilitar la rein-
sercién social del enfermo. Debido a es-
tas carencias de nuestro sistema de salud,
Instituciones Penitenciarias debe hacer
frente en la actualidad a la creciente ne-
cesidad de atender las demandas asisten-
ciales de un porcentaje elevado de
poblacion reclusa con enfermedad men-
tal. Segun recogikl Pais,esta urgente
demanda ha originado la creacion del
Programa Marco para la Atencion Inte-
gral a Enfermos Mentales (PAIEM), con
el objetivo de mejorar la vida de los en-
fermos mentales de los centros peniten-
ciarios, evitar su estigmatizacion,
aumentar su autonomia y su adaptacion
al entorno, mediante la reincorporacion
social de estos reclusos.

No obstante, estos datos hacen resur-
gir el debate en torno a las deficiencias
del Sistema Nacional de Salud en lo que



respecta a la deteccién y atencién ad

cuada de las personas que padecen 1

fermedad mental en nuestro pais

Algunos sectores critican que este pr¢

blema viene derivado de un desplaz:

miento de las patologias “graves” po

otras patologias, como la ansiedad o d

presion, que saturan los servicios d

Atencion Primaria y que impiden que st

atienda a esos otros pacientes qeal*

mente lo necesitan'No obstante, cabe

preguntarse si esta diferenciacion ent

patologias mas o menos graves, VY ¢

preferencia asistencial, se corresponc

con la premisa que debe guiar una r

forma del sistema sanitario, esto es, qt

ningln paciente pierda en calidad de v

da y en la asistencia que se le prest

Por otro lado, estas afirmaciones cor

trastan con los datos de la OMS, que se- o

fialan que la depresion serd la sequnda d€ Psiquiatras, se corresponde cc

causa de discapacidad en el afio 202§ €stablecida en otras regiones eur

Parece, por tanto, que la solucién no p2€2as- Sin embargo, en Espafia, tal

sa por la preferencia de la atencién de°Mo ha denunciado anteriormeifrie

unas patologias en detrimento de ifpcop, la distribucion de profesionales

atencion de otros grupos de pacientétestinados a salud mental es insuf

(lo que sin duda empeora la calida&iente y contraria a los marcadores el

asistencial), sino por plantear soluciolOP€0s en materia de salud mental. T:

nes que se ajusten a la demanda real ¥&omo sefialan diversos estudios a e

la poblacién. te respecto, como @royecto Atlas-
Para las asociaciones de enfermos #005 (OMS, 2005) o el reciente

cuestién estd mas clara: el sistema sHiforme “Policies and practices for

nitario falla debido a la falta de me-mental health in Europe — meeting the

dios. En concreto, l&ederacion de challenges (OMS, 2008) o el estudio

Asociaciones de Personas con Enfetitulado “El observatorio de salud

medad Menta(FEAFES) reclama que mental: andlisis de los recursos de sa

por cada 30.000 pacientes deberia hlud mental en Espafa”, realizado po

ber un dispositivo de salud mentala Asociacion Espafiola de Neuropsi-

multidisciplinar formado por un psi- quiatria (AEN, 2005), los espafioles

quiatra, dos psicologos, dos enfermetienen a su disposicion 6,5 psiquiatra

ros y dos auxiliares clinicos, uny 4,3 psicélogos por cada 100.000 he

trabajador social, un terapeuta ocupditantes, posicionandose muy por de

cional y un auxiliar administrativo. bajo del contexto europeo, que cuent

Esta disposicion de profesionalescon 11 psiquiatras y 18 psicélogos po

donde el nimero de psicélogos doblaada 100.000 habitantes.
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I ENCUENTRO NACIONAL DE PROFESIONALES DE
LA PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

Conclusiones del I Encuentro Nacional de Profesionales de la Psicologia de la Educacion

Barcelona, 30-31 de enero de 2009

COP-Area de Educacion

gar en Barcelona ¢lEncuentro
Nacional de Profesionales de la
Psicologia de la Educacigrorganizado
por el Area de Psicologia de la Educa-
cion del Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicologos (COP).
El encuentro reunié a numerosos pro-

I os dias 30 y 31 de enero tuvo lu-

fesionales expertos en el area de la edu-

cacién de todo el pais. Durante el
desarrollo del mismo, se establecieron
grupos de trabajo en torno a cuatro

referirse a la Psicologia Educativa, ya
qgue la primera Unicamente hace refe-
rencia a la Psicologia Educativa en
contextos escolares

En la actualidad, la identidad de la
Psicologia Educativa no parece ser
cuestionable, ni profesional ni episte-
molégicamente, aunque en esto tampo-
co existe unanimidad. Con los estudios
de Grado, tal como los conocemos, se
pretende dar un sentido de unidad a la
profesién de psicélogo sin renunciar a

grandes areas: formacion basica, trabajntemente generalista, constituido pdi”‘ identidad de cada perfil profesional.
en los institutos y equipos, formacic’>rb|Oques de contenidos formativos yfunPor tanto, el grado de Psicologia nos
continua y formacion de postgrados.  yamentos basicos comunes de la dis@frece una estructura donde los proce-
El objetivo del encuentro, -promover,jing (enfocado al desarrollo de 1a$0S Psicolégicos basicos ocupan un lu-
el area de Psicologia educativa en nuegpmpetencias profesionales que el funar importante, asi como el
tro pais mediante el planteamiento dgy psicélogo debe adquirir). EI Gradoconocimiento especifico del ambito de
nuevos proyectos de actuacion-, ha quee Psicologia se complementa con la ifPlicacion. En este sentido, la Psicolo-
dado plasmado en el siguiente inform&roduccion de bloques formativos obli-gia que se deriva del Grado seria una
donde se detallan las conclusiones (“sgatorios y optativos que proporcionan I&sicologia de caracter generalista y, a la
tuacion actual” y “propuestas de mejoformacién complementaria que ayuda %€z, especifica en cada ambito de apli-
ra”) de cada una de las areas de trabajgortalecer las competencias especificagacion (por ejemplo, la Psicologia Edu-
del psicélogo, y que incluyen una pricativa).
mera aproximacion a los campos deA pesar de que la Psicologia Educati-
aplicacién y orientaciones profesionale¥a ocupa el segundo lugar, tras la Psico-
Situacion actual de la Formacién de la Psicologia, siendo una de ellas l@gia Clinica, en cuanto a perfiles de
Bésica en Psicologia: Psicologia Educativa. actividad profesional, en las facultades
Tanto en Europa como en el territorio El psicélogo de la educacion es el proen las que existen itinerarios profesio-
esparfiol, los estudios de Psicologia nfesional de la Psicologia que tiene ponales definidos, los estudiantes la eligen
muestran unanimidad, ni en su estructurabajo la reflexion e intervencion sobreescasamente (entre el 5% y el 10%),
ra ni en sus contenidos, si bien estasl comportamiento humano en situaciofrente al itinerario de Clinica y Salud
avanzando hacia el modelo propuestoes educativas, mediante el desarroli@ue es elegido entre el 40% y el 50%
por el EuroPsy. de las capacidades de las personas, grde los estudiantes), o el Social/Organi-
En general, se entiende que el Graduos e instituciones. Se entiende el téracional (20-25%). Entonces, ¢por qué
de Psicologia debe estar formado panino educativo en el sentido méada Psicologia Educativa suscita tan poco
estudios con una gran parte de obligat@mplio (situaciones formales e informainterés entre los estudiantes?
riedad y una minima deptatividad Por les), por lo quese recomienda dejar de Es posible que una de las razones mas
tanto, éste es un Grado de caracter emisar el término Psicologia Escolar parapoderosas para ello haya sido un dete-

Grupo de trabajo I:
Formacién Basica

INFOCOP



rioro progresivo de la imagen del psico
logo educativo, fundamentalmente der
tro del ambito escolar y, quizés, debid
a tres grandes razones: a) el auge de
psicopedagogia en el &mbito académic
y los psicopedagogos, con una limitad
formacioén psicologica; b) la identifica-
cion erronea entre Psicélogo Educativ
y Orientador y; c) el propio deterioro er
el ejercicio de su profesion.

gia y Profesiéon”, con el fin de informarsempefiando un papel fundamental en la
e ilusionar a los estudiantes que estanejora de la calidad de la Educacién y

Por estas razones, se insta al COP a Qy&minando su formacion basica. de la dinamica de los centros.
exija a la Administracion la diferencia- Durante este tiempo, los psic6logos

Propuestas de mejora:

cion clara de las funciones propias delgyypeo de trabajo Ii: educativos han venido realizando las ta-
pswolpgo en relacion a Igs de otroSypghajo en institutos y reas de orientacion educativa y profe-
profesionales de la educacion. Adema%quipos sional asignadas a los equipos vy

dado que el Grado es una formacion géynto con las reivindicaciones realizadepartamentos de orientacién, pero su

neralista, también se deberia exigir Ugas por el COP en relacién con losrabajo no se ha limitado a éstas, sino

Postgrado de Psicologia Educativa conyrofesionales de la Orientacion, consigue han dado respuesta a otras deman-

directrices propiascon el fin de lograr geramos imprescindible la presencidas de las familias y del profesorado,

la maxima capacitacion del psicélogqye| profesional de la Psicologia en esteobre aspectos psicolégicos que inciden

educativo para el desempefio de Sygupo de trabajo, reunido en Barcelonen la adaptacion personal y social, en el

funciones. los dias 30 y 31 de enero de 2009, domendimiento del alumno y en la respues-
En este sentido, también hay que Iide se han analizado tanto los cambida educativa necesaria.

char contra el intrusismo en nuestrgue se estan produciendo a raiz de los

profesion en la medida en que, hoy pQiuevos planes de estudio de la carreRropuestas de mejora:

hoy, a través de la realizacién del Masde Psicologia, como el papel de loka respuesta adecuada al tipo de de-

ter de Secundaria, es posible que cugbsicélogos en los Centros Educativos.mandas a las que se hace referencia en

quier graduado pueda realizar labores el parrafo anterior exige la formacion
propias de un psicologo educativo.  Sijtuacién actual del psicélogo especifica como titulado en Psicologia.
Finalmente, con el fin de mejorar laeducativo en institutos y equipos: La necesidad de profesionales especiali-

imagen del psicologo educativo, se reg| Psicélogo es una figura socialmenteados viene recogida en diferentes nor-
comienda que el Grado de Psicologigespetada y demandada, con un perfihativas estatales y autonomicas.
incluya disciplinas basicas y de caracprofesional y unas competencias profe-Teniendo en cuenta, por una parte, la
ter aplicado del ambito de la Psicolosionales reconocidas. A pesar de elld,ey Organica 2/2006, de 3 de mayo,
gia de la Educacién. A modo deéas distintas administraciones educatide Educacion que establece en su arti-
ejemplo, en los ultimos cursos se deberas han ido diluyendo esta figura, equieulo 157, apartado ‘h..la existencia de
ria ofertar una asignatura cuyos contgrarandola a la de profesionales de otragrvicios o profesionales especializados
nidos versasen sobre las diferentestulaciones y con una formacion claraen la orientacion psicopedagdgica y
salidas profesionales del psicologanente distinta de la del Psicélogo eduprofesional”y, por otra parte, la publi-
educativo. Complementariamente, inseativo. cacion delReal Decreto 1834/200&de
tamos al COP para que en todos losConsideramos que desde su incorpor& de noviembre, por el que se definen
Colegios Profesionales se lleven a ca&idn al sistema educativo, hace ya mdas condiciones de formacion para el
bo, por ejemplo, “Jornadas de Psicolode 30 afios, los psicélogos vienen degjercicio de la docencia en la educacion
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secundaria obligatoria, el bachillerato, O Evaluacién psicolégica del sujetoforma explicita y diferenciada y que se
la formacion profesional y las ensefian-

zas de régimen especial y se establece
la especialidad de los cuerpos docentes
de ensefianza secundaria, consideramos

que:

0

O La figura del psicélogo debe reivin-
dicarse y contemplarse de forma ex-
plicita y de manera diferenciada del
orientador educativo en la normativa
que desarrolle la Ley Organica de
Educacion, ya sea estatal o autoné-
mica.

O El psicologo pueda seguir integrado

en los actuales equipos y departa-
mentos de orientacién y otras estruc-
turas educativas que existan en las
distintas CCAA.

0 Es imprescindible la titulacion de Psi-

cologia para desempefiar las funcio-

nes y tareas especificas que a

continuacion se citan:

0 Prevencion y deteccion de proble-
mas de salud mental y su posible
derivaciéon y seguimiento de los
casos.

O Deteccion temprana y diagnostico
de trastornos del desarrollo.

O

utilizando los instrumentos y téc-realice una formacion especifica para
nicas psicoldgicas especificas, aslesempefiar las funciones resefiadas.
como la elaboracion del corres- Por lo tanto, pedimos al COP que ac-
pondiente informe psicolégico.  tde y luche para que las funciones ante-
Diagnéstico de: riormente citadas las lleve a cabo el
O discapacidades psiquicas: retrgpsicologo educativo. Sin olvidar que,

so mental y retraso madurativo.actualmente, es en el ambito educativo
0 sobredotacién intelectual. donde los psicologos tienen mas posibi-
0 trastornos del comportamiento yidades laborales.

de las emociones.
O trastornos especificos del aprenGrupo de trabajo Ill:

dizaje. Formacién continua
Intervencion psicolégica con Situaciéon actual de la formacion
alumnos que presentan discapactontinua en el &mbito de la Psicologia
dades sensoriales y motéricas quEducativa:
lo precisen. El contenido del trabajo del psicélogo
Intervencién psicolégica conen el ambito educativo y los servicios
alumnos o con grupos en situaciogue se deben ofrecer requieren una for-
nes de conflicto: violencia escolarmacién continua con varias areas cienti-
acoso escolar, conductas agresficas, tales como Psicologia del
vas, etc. desarrollo, Psicologia cognitiva y del

0 Asesoramiento al profesorado paraprendizaje, Psicologia social y de las

O

el manejo del grupo: resolucion deorganizaciones, evaluacién y psicome-
conflictos, mejora de habilidadestria, psicopatologia y deontologia.
sociales, acoso escolar, etc. El psicélogo tiene que considerar al
Asesoramiento al profesorado, a@ujeto en el contexto global del desarro-
las familias y a los alumnos sobrdlo (familia, colegio, entorno social,
los problemas y procesos psicoléetc.). No obstante, el psic6logo también
gicos que afectan al aprendizajedebe responder a otras demandas del
trastornos del suefio, trastornos deentro escolar y del sistema educativo,
la alimentacién, control de esfin-asociadas a un nivel mas estructural, pa-
teres y otros trastornos de conra resolver asuntos relacionados con la
ducta. Psicologia, como por ejemplo, deman-
Asesoramiento a familias, a profe-das especificas de la organizacion, pro-
sores y a los alumnos que han egramas de intervencién, etc. Por ello, el
tado expuestos a situacionegsicologo educativo necesita una for-
traumaticas: fallecimiento de unmacion psicologica general, junto a co-
familiar, malos tratos, abuso senocimientos especificos.

xual, terrorismo, catastrofes, etc. y Asi mismo, el psicélogo educativo de-
su posterior intervencion y deri-be ser conocedor de los cédigos éticos y
vacion. trabajar de acuerdo con el Cddigo De-

Teniendo en cuenta lo anterior, consientolégico.
deramos necesario que la figura del psi-Para poder realizar su actividad profe-
coOlogo educativo sea reconocida de ursional con calidad, el psicélogo debe



mantenerse al tanto del avance en el cdad en cada uno de los Colegios Oficia- des. Por tanto, existe una falta de vi-

nocimiento, de las investigaciones y dées de Psicélogos. Por este motivo, se
la teoria cientifica, asi como de los nuese necesario crear una estructura forma-
vos métodos y herramientas psicolégitiva que garantice la acreditacién que.
cas. Dados los continuos cambios en leve a conseguir una especializacion,
sociedad y del sistema educativo, el psgue devuelva el protagonismo social a
cblogo deberia poder incorporar estol Psicologia educativa, que nunca de-
nuevos conocimientos psicolégicos.

bi6 perder.

La investigacion en el campo de la

Psicologia en el sistema educativo eBropuesta de mejora:

un aspecto de gran relevancia par&e propone una formacion que recoja la
asegurar el papel profesional. Parprevencion, la evaluacion y la interven-

mantener el papel profesional y desaion psicoldgica y educativa, en los &m-

rrollar sus competencias especificas dstos sociofamiliar, escolar, grupal €3.

importante tener acceso a métodoaisdividual.
cientificamente comprobados.

Actualmente en el area de la orientaGrupo de trabajo IV:
cion educativa, la labor del psicéloganésteres y postgrados
esta sin delimitar. Es necesario definirl&ituacién actual de los méasteres y
tanto desde el punto de vista del trabajoostgrados en el ambito de la
diario como desde la acreditacion. AsPsicologia educativa:

sién conjunta y coordinada con la
profesion y el propio COP.
El master en Psicologia de la Educa-
cién no tiene directrices propias y no
habilita para el ejercicio de la profe-
sion (como probablemente haran el

de Psicologia de la Salud o, en me-
nor medida y de forma parcial, el de
Psicologia del Trabajo y de los Re-

cursos Humanos). Esto le sitda en
una situacion de clara desventaja
profesional.
Estamos en una fase inicial y convulsa

de propuestas, en la que el COP ha te-
nido un protagonismo relativo e in-

cierto. Existe una ausencia de unas
directrices generales comunes sobre
los parametros de los masteres en Psi-
cologia Educativa para el siglo XXI.

4. Se observa una convivencia y compe-
mismo, la situacién actual de la formad. El disefio y el desarrollo actual se han tencia académica y profesional con
cion continua muestra una gran diversi- realizado sélo desde las universida- otros masteres universitarios: Educa-

Prevencion

Evaluacion

Intervencion

Actualizacién

del perfil

Ambito socio-familiar

=

OUAWN

. Necesidades educativas y atencion

temprana.

. Mejora del proceso de ensefianza-

aprendizaje (familiar).

. Asesoramiento educativo (familiar).

Primaria (temas transversales:
salud, adicciones, etc.).

. Necesidades educativas.
. Competencias educativas.
. Mejora del proceso ensefianza-

aprendizaje.

. Necesidades educativas.
. Competencias educativas.
. Mejora del proceso ensefianza-

aprendizaje.
Asesoramiento educativo
(familiar).

. Deontologia.

TICs.
Competencias profesionales.

. Formativa.
. Organizacion Colegial.
. Investigacion y docencia.

Tabla 1

Propuesta de formacién

Ambito escolar

1

2.
3.

4.

A WN P

. Necesidades educativas y atencion

temprana.

Competencias educativas.

Mejora del proceso ensefianza-

aprendizaje.

Asesoramiento educativo.

. Primaria (temas transversales:
salud, adicciones, etc.).

. Necesidades educativas.

. Competencias educativas.

. Mejora del proceso ensefianza-
aprendizaje.

. Orientacion personal y profesional.

. Necesidades educativas.

. Coordinacion multidisciplinar.

. Competencias educativas.

. Mejora del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Ambito grupal

1. Necesidades educativas.

2. Competencias educativas.

3. Mejora del proceso ensefianza-
aprendizaje.

4. Asesoramiento educativo.

5. Primaria (temas transversales:
salud, adicciones, etc.).

1. Necesidades educativas.

2. Competencias educativas.

3. Mejora del proceso ensefianza-
aprendizaje.

4. Orientacion personal y profesional.

1. Necesidades educativas.

2. Competencias educativas.

3. Mejora del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Ambito individual

=

w

=

w

=

w

Necesidades educativas.
Competencias educativas.

. Mejora del proceso ensefianza-

aprendizaje.

. Asesoramiento educativo.

Necesidades educativas.
Competencias educativas.

. Mejora del proceso ensefianza-

aprendizaje.

. Orientacion personal y profesional

Necesidades educativas.
Competencias educativas.

. Mejora del proceso ensefianza-

aprendizaje.

. Prevencion socioeducativa

secundaria.
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cion Secundaria (Especialidad Orien- rencia que existe entre los perfiles de Consideramos relevante que el master

tacion Educativa). orientador y psicélogo educativo. en Psicologia educativa se mantenga
so6lo para psicélogos, como elemento

Propuestas de mejora: 2. Legislativas: diferenciador, y que éste garantice la
1. Profesionales: O En el caso de los profesionales que especializacion profesional, exigien-

0 El perfil profesional de los masteres trabajan en el contexto escolar, es ne- do a la administracion la igualdad le-
debe asumir tanto un enfoque de con- cesario proponer modificaciones le- gal con el master de orientaciéon para
texto formal (psic6logo escolar), co- gislativas para ajustar la practica opositar. Esta opcién no debe excluir
mo no formal e informal (psicologo profesional a las funciones legalmen- |5 participacién de la Psicologia en
socioeducativo). Es necesario revalo- te reconocidas de la profesion, ejer- |os masteres de Secundaria y de
rizar estos dos dltimos ambitos. Ade- ciendo desde el COP las acciones Qrientacion.
mas, los masteres deben garantizar legales pertinentes (ver documento
un tronco comin de formacion para de Vocalia y Seccién de Psicologia Eficiencia profesional:
la practica psicol6gica (metodologia, Educativa del COP de Madrid; Perfi-g, 1o que respecta a la eficiencia profe-
habilidades profesionales, instrumen- les Profesionales del Psicélogo Edusional, observamos las siguientes nece-
tos de evaluacion e intervencion, in- cativo). sidades:
novacion, etc.). 0 También es importante solicitar desde, Redefinir la profesién, incorporando

0 Debemos avanzar hacia estructuras el COP que el méaster en Psicologia
de trabajo multiprofesionales, que de la Educaciéon habilite para la prac-
respeten la especializacién y esta- tica profesional, y no sélo especiali-
blezcan los perfiles especificos de in- ce, para partir en igualdad de
tervencion, en base a la capacitacion condiciones con lo que probablemen-
profesional. En este sentido, actual- te sucedera en otros masteres como el
mente es necesario subrayar la dife- de Salud.

elementos de reconstruccion que mar-

guen estandares de diferenciacion y

calidad profesional. Una herramienta

importante es la incorporacion de la

Investigacién+Desarrollo+Innova-

cion (I+D+1) en base a demandas so-

ciales relevantes, como el programa
de accibén y perfeccionamiento profe-
sional.

O Llevar a cabo acciones de compromi-
so y de comunicacidn que integren
los &mbitos académico y profesional,
en la revitalizacion de la profesion:
programas televisivos, difusion e in-
formacion de la profesion, campafas
de publicidad referidas al perfil pro-
fesional, contactos directos con la
Universidad, etc.

O Desarrollar un servicio de supervision

profesional para la buena practica y de-

ontologia profesional, con especial in-
cidencia en el uso de estrategias,
técnicas, herramientas e instrumentos
psicolégicos. Ademas, es necesario in-

corporar sistemas de calidad internos, a

través de grupos de evaluacion de las

necesidades de la profesion y cuantas
acciones estime oportunas el COP.
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Psychologists for Social Responsibility

Los cazas F-16 del ejército aéreo israeli arrojaron 100 bombas durante la primera jornada y actualmente tienen lugar en-
re 40 y 60 ataques militares en un area de 36§ Honde viven un millén y medio de personas. Israel ha destruido |
yoria de los ministerios palestinos, una universidad, seis mezquitas, numerosas instalaciones civiles y estatales, hogpitales
casas de civiles. Las muertes se aproximan a las 400 y hay mas de mil palestinos gravemente heridos. Es obvio que la soluci
militar no es efectiva, ya que la poblacién del sur de Israel sigue siendo objetivo de los cohetes de Hamas. La ofensiva rilitar d
Israel deberia parar inmediatamente y ambas partes deberian alcanzar un alto el fuego.

Como psicélogos conocemos las heridas, el odio y la desesperanza que resulta de las injusticias y los asesinatos. tifioamiéste
politica a las acciones militares por parte de ninguno de los bandos.

Israel ha mantenido un completo asedio de Gaza durante los Ultimos 18 meses. Los suministros médicos en los hospitales eptan agc
dos y el bloqueo impide que los médicos y el resto del personal sanitario puedan llevar a cabo sus tareas basicas de salvar viflas hurr
nas. El bombardeo de la infraestructura ha dejado a la mayor parte de la Franja de Gaza sin energia ni agua. La ofensiva fjilitar ha
causado de este modo ya una catastrofe humana de la cual nosotros, la comunidad internacional, también somos responsablés.

Como trabajadores de la salud mental, es nuestra responsabilidad social cuidar del bienestar psicoldgico y del sano desarrgllo de e
poblacion infantil. Debemos, por tanto, advertir que la exposicion de la poblacion general a una situacion de estrés traumaticalextrems
puede dar lugar a una gran catastrofe de salud publica, incluyendo el aumento de enfermedades soméaticas y estrés psicologice.

Queremos expresar nuestra solidaridad con los colegas en Gaza que estan haciendo todo lo posible por ayudar a sus copciudad
nos expuestos a esta grave catastrofe, masacre y destruccion humanas. Igualmente queremos ofrecer nuestro apoyo & lof activis
humanitarios de Israel y a los profesionales que defienden los principios morales en tiempos de reglamento militar de emerggncia.

Sabemos que el bombardeo israeli ha destruido también la infraestructura en salud mental, incluido el Programa de Salufl Menta
de la Comunidad de Gaza (Gaza Community Mental Health Program, GCMHP). Esto es sumamente lamentable en momerjtos en |
que se hace necesario cualquier esfuerzo para proteger a las familias y a los nifios, y en los que es crucial el mantenimignto de
proteccion de la salud mental. Los profesionales del programa GCMHP estan dedicados a prevenir los problemas de salud nental e
niveles comunitarios, aliviar el estrés agudo y mantener la esperanza y la dignidad humanas.

Reclamamos a nuestros gobiernos de la comunidad internacional a que ejerzan presion para que Israel cese los asesinatgs masiv
en Gaza y la destruccion de las propiedades e infraestructuras. Hasta que no se asegure esto, la violencia inmediata no finplizara 1
podra asegurarse una paz mas duradera.

Exigimos una accion internacional sélida que garantice la proteccion de los civiles de ambos bandos. Se trata de una epndicior
previa para poder alcanzar una reconciliacion y paz verdaderas.

Como profesionales de la salud mental recordamos que la devastacion militar de objetivos de poblacion civil constituygesgalajo
para la salud mental de los nifios, tanto de las poblaciones palestinas como israelies. Se les debe ofrecer la oportunidad de recuperarst
desarrollarse como seres humanos.

E ejército israeli continGa la operacion militar “Plomo Fundido” y la guerra contra los palestinos en la Franja de (

Enero, 2009
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(concretamente, el 14% fue incapaz de nombrar algin tipo
de enfermedad mental), 0 un conocimiento deficiente acer-
ca de las caracteristicas y naturaleza de alguna de estas pa-
tologias. Prueba de ello es que el 40% de los encuestados,
aungue nombraron el trastorno bipolar, reconocieron no sa-
ber en qué consiste dicha enfermedad.

Lo que si parecen reconocer la mayor parte de los encues-
| 80% de los madrilefios considera que las ayudagdos (en concreto, el 63%) son las dificultades de integra-
prestadas por la Administracion para los problemasion social que presenta este colectivo, derivadas, entre
de salud mental y para las personas que los padeceiios factores, de la escasez de ayudas por parte de la Ad-

son insuficientes. Esta es una de las conclusiones de unistracion. Asi, el 80% de los entrevistados considera
encuesta realizada a 2.406 madrilefios el pasado mes & las ayudas para estos enfermos son insuficientes -cues-
septiembre, que se ha dado a conocer en diversos mediosiga que viene denunciando el Consejo General de Colegios
comunicacion sanitarios, tales como AzPrensa. Oficiales de Psicologos (COP), a la luz de los informes de
El estudio se enmarca dentro de la “lll Campafia de Coma Organizacion Mundial de la Salud (“Proyecto Atlas-
cienciacion Social sobre Enfermedad Mental” organizada005” y “Policies and practices for mental health in Euro-
por la Fundacion AstraZéneca, y tiene por objetivo evalugie”) y de la Asociacion Espafiola de Neuropsiquiatria (“El
las creencias, actitudes y conocimiento de la poblacion gebservatorio de salud mental: andlisis de los recursos de sa-
neral acerca de la enfermedad mental, para analizar y comd mental en Espafia”).
batir el estigma social asociado a estas patologias. Por otro lado, los datos obtenidos en el estudio reflejaron
Segun los datos que se desprenden de dicha encuestaactitudes de discriminacion que todavia estan presentes en
64% de las personas entrevistadas conoce a alguien que lpasociedad. El 21% de los participantes reconocen que les
dece algun tipo de enfermedad mental, siendo los trastorn@sultaria embarazoso dar a conocer que un miembro de su
mas nombrados la esquizofrenia y el trastorno bipolar. Lfamilia sufre una enfermedad mental y un 10% manifiesta
mayor parte de los entrevistados (86%) supo nombrar alggierto rechazo a compartir su lugar de trabajo o estudio con
problema de salud mental. una persona en tratamiento por un problema de salud men-
Las campafias de concienciacion han dado lugar a impaal, lo que evidencia los problemas de estigmatizacion a los
tantes avances acerca del conocimiento de estas enfermegl#e aln tienen que hacer frente este colectivo de pacientes.
des. Asi, el 65% de los encuestados acerto al considerar qu®e esta manera, el estudio remarca la importancia de las
la esquizofrenia y el trastorno bipolar duran toda la vida, gamparias de sensibilizaciéon sobre la enfermedad mental y
un elevado porcentaje sefiald, de manera correcta, queskfiala algunas de las lineas prioritarias de interés para futu-
enfermedad mental puede controlarse con un tratamientas acciones, como la profundizacién en determinados|tras-
adecuado y que la adherencia al tratamiento es fundament@nos mas desconocidos (como el trastorno bipolar), la
en este grupo de pacientes (90% y 93% de la muestra resrmalizacion de la enfermedad mental, la importancia de
pectivamente). la integracion laboral de estos pacientes, etc. La superacion
En lineas generales, los datos obtenidos de la encuestadel estigma social es una de las prioridades de la actual Es-
flejan una mayor concienciacion social de los ciudadandsategia de Salud Mental-2007 del Ministerio de Sanidad y
acerca de los trastornos mentales, en comparacion conGansumo, ya que es la Unica via para poder conseguir una
anterior campafia realizada por la Fundacion AstraZénedategracion plena de las personas aquejadas de enfermedad
No obstante, todavia un porcentaje significativo muestra umental en nuestra sociedad y superar las barreras para su re-
desconocimiento absoluto de los problemas de salud mentalperacion.

al H ur—‘ Visitanos diariamente en:
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El problema de las listas de Efectivamente, segln se concluye en este estudio, el gxce-
1 si = = sivo tiempo de espera para recibir tratamiento es un@ de
espera en € sistema sanitario los principales problemas de nuestro sistema de sal

espal'iol, segl’m el Euro Health comparacion con el resto de paises europeos, junto a [& fal-
g ta de servicios “e-health” y a los pobres resultados efl in-
Consumer Index 2008 formacion y derechos del paciente.

: La demora excesiva para recibir tratamiento tiene graves
al y como se desprende del informe europeo sobeqercusiones en la salud y en la calidad de vida de 10§ pa-
la calidad a&stenqal de la salud sanitaria publica. efantes y mas si cabe, en el caso de pacientes aquejaflos de
Europa, que realiza anualmente la consultdeéa  onfermedad mental, ya que este tiempo sin tratamignto

alth Consumer Powerhouse, el sistema sanitario espaiiol) ;aqe agravar notablemente el sufrimiento y la angusti de

se encuentra por debajo de la media europea en 10 CU§,2 sectados, cronificar su sintomatologia, y dar lugar a

esétette_m:l = refcliere. - adBuro Health © : serios problemas en sus relaciones sociales y laborale§ (de-
Ste informeé, denominadeuro Fealth LONSUMEr In- - gemplep, baja laboral, conflictos familiares, etc.). T@do

i i i | . . .
eI (,EHCI) 200?’ =€ viene rellzenal BEanle Gl 2 _20C5é(”0 sin olvidar que el retraso en el tratamiento puede
evalla la atencién sanitaria que se presta a los pacientes£Rir incluso a una muerte prematura en algunos caso
diferentes paises europeos a través de 34 indicadores

. . ; > Desde el Consejo General de Colegios Oficiales dePsi-
calidad agrupados en seis categorias, como son la ral)'%%ogos se viene defendiendo que la solucion del problema

G 2 adm|n|stracu_)n et tratamientos, ?I Aaceeso a farmglc%% las listas de espera requiere necesariamente de ufia ma-
los derechos y la informacién proporcionada a los pacien

e o L . yor inversién en recursos humanos. La carencia de pfofe-
tes, la utilizacion de aplicaciones electrénicas en mater

de sanidad (“e-health”), los resultados de los tratamiento PR IO (s Cess RS ol
’ - . Ztea de la salud mental, tal y como han puesto de manifies-
y la gama y alcance de los servicios proporcionados.

recientes informes de la Organizacion Mundial de laiSa-

afia se sitlla en la 182 posicion de los 31 paises estu |-(-j (Os) ¥ e = Aseclacion Espeiela |
P P b uropsiquiatria (AEN), a pesar de que la enfermedad

dos, con 639 puntos de los 1.000 posibles. Estos datQs ; .
. ental constituye, en su conjunto, el problema de salud
muestran que nuestro pais ha empeorado respecto a la pa- )
o : ~ : : as extendido en Europa.
sicion conseguida en el afio 2007 en el mismo estudio, . : : .
" . . . .Conscientes de la importancia de aportar solucionesjque
que indica que la calidad asistencial va en retroceso, si- o .
. ; . . puedan minimizar el alcance del problema de las listas de
tuandose actualmente incluso por debajo de paises nuevos

en la comunidad europea como la Republica Checa y Hup-Pera Y, Sl (e, D que respecta}a e AF aue
. : . sufren enfermedad mental, diversos paises han puesto en

gria. El primer puesto del informe EHCI-2008 lo ocupa ~ L
archa campafas de concienciacion. Tal es el caso |tle la

Holanda, cuyo sistema sanitario obtiene una puntuacion H%m afidWhile we are waiting” (“Mientras estamos es

839 puntos, seguido por Dinamarca (ganador del Diabettgg‘r r:r)\d " iniciada el af 9 do en el Reino Unid

Index 2008), Austria (ganador de este estudio en el 200 erle Jp IISIEGES &) €D RS @l G A ~nico, gpor
Luxemburgo y Suecia. edio de la cual se pretende extender el tratamiento psico-

Una de las principales causas de la baja puntuacion dgpf'gromce%rggez”rr:gg?a:';Seae:%Zg;ugﬁgogv?géiggtgrem? d;S
sistema sanitario espafiol se debe a las listas de espera. . ' ) Y
se ha establecido como recomendacién general, no démo-

rar los tiempos de espera para recibir tratamiento psi€olo-
gico més de 10 dias. Para ello, el gobierno britanico sé ha
comprometido a incorporar en los servicios de Atencion

Primaria a mas de 3.600 psicélogos en los proxim@s 3
afios (dentro del programa “Improving Access to Psy¢ho-

logical Therapies”).

Estas iniciativas contrastan con la falta de acciones del
sistema sanitario espafiol que todavia no ha logrado resol-
ver sus problemas de lista de espera, tal y como ha puesto
de manifiesto nuevamente el EHCI-2008.

Se puede consultar el informe original en el siguiente en-
lace: http://www.infocoponline.es/pdf/EHCI-2008-
report.pdf

De acuerdo con los resultados referentes al afio 2008, 3\;
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Sesgo en la publicacion de articulos
cientificos con resultados positivos

n reciente estudio ha puesto énacordar un compromiso mundial pa

evidencia la existencia de una la divulgacién de los resultados de €

tendencia sesgada hacia la pu-tos trabajos.
blicacion de ensayos clinicos con re- La inclusion de los resultados de e
sultados positivos tras la aplicacion desayos clinicos que no han llegado
un tratamiento farmacolégico. De ser publicados ha permitido obtene
acuerdo a la investigacion llevada
cabo por el Centro Cochrane en Ox-de la eficacia de determinados farm
ford (Reino Unido), los estudios cop cos. En esta linea, se encuentra el
resultados favorables fueron mas pro-tudio Initial severity and
pensos a su publicacion en revistasantidepressant benefits: a meta-anal
cientificas que aquellos con resultadpssis of data submitted to the Food an
negativos. Drug Administration, del que Infocof

Los autores del estudio, que se pu-informé el afio pasado.

blica en la base “The Cochrane L|- Los autores de esta investigacion,
brary”, realizaron una revision derada poirving Kirsch de la Uni-
sistematica de 196 ensayos clinicog Wersidad de Hull, y publicada en |
evaluaron la cantidad de tiempo querevista PLoS Medicine, lograron accs
habian requerido para su publicacidnder a un conjunto completo de est
final. Tras analizar los datos, encon-dios sobre la eficacia de diverso
traron que aquellos estudios con resll-antidepresivos de nueva generacid
tados pOSitiVOS (estadisticamen einc|uyend0 trabajos pub"cados yn
significativos a favor de la hipotesis publicados. Tras realizar un meta-an
experimental) se publicaban en un pe-jisis de todos estos ensayos, obser
riodo de 4 a 5 afios. Sin embargo, Ibsron que en los pacientes con ur
ensayos clinicos con resultados negagepresion entre moderada y severa,
tivos o nulos (no significativos esta- eficacia de los antidepresivos y el pl
disticamente o estadisticamentecepho era muy similar. En declaracic

de control) se publicaban en menor

auna informacion mas completa acerca

h
a
eI

de las autoras de la investigacion,

N
L

fAalé que estos resultados tenian
“portantes implicaciones, ya q(
algunos tratamientos alternativos a
farmacos, como la terapia cognitiv]
conductual, podian tener la misma €
cacia que el tratamiento quimico, y
mismo tiempo, tener menos efec
_adversos para el paciente y ser menos
I costosos para el sistema sanitario.
Gracias a la compilacion de los
2 sultados favorables y desfavorables
>~ tras la aplicacion de determinados tfa-
H-tamientos, se ha conseguido tener {ina
Svision mas objetiva de la verdadgra
Neficacia de los mismos. La OrganiZa-
O cién Mundial de la Salud (OMS) ap®-
A-ya y defiende esta linea de actuacipn,
aya que se trata de la Unica manerg de
aavanzar en el conocimiento cientifido,
Ior lo que insta a la comunidad inves-
i-tigadora a compartir sus hallazgos |n-
- dependientemente de los resultados
finales.

a
<

V-
d

cantidad y en un periodo mas prolo

S PUBLICID A D S sy S gy S s —_

gado, de 6 a 8 afos.

Los autores sefialan las serias re
cusiones que tiene para el avance ci
tifico y la atencién sanitaria |
publicacién sesgada de resultados pas
tivos. Tal y como se han hecho eco
gunos medios de comunicacion co
Europa Press, Sally Hopeweell, coordi
nadora del estudio, sefialé que a men
que se publiquen los descubrimient
positivos y negativos de los ensay
clinicos es imposible realizar una ev
luacién justa sobre la eficacia y la s
guridad de un farmaco. Asimismo, Ig
investigadores sefialan la necesidad
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Ramoén Bayés y Helio qrdir}fstbdor de va-
= rros libros, entre g*
Carpintero, doctores l0s que destacan:

“honoris causa” por la UNED “Psicologia del
sufrimiento y de

la muerte” (2001),

“Intervencion

emocional en cui-

dados paliativos”,

“Etica y sedacion

al final de la vida” (2004) y “Dolor y sufrimiento en
9préctica clinica” (2004).

a Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED) ha otorgado el reconocimiento de doctores
“honoris causa” a los psicologf&amon Bayésy
Helio Carpintero, y la Medalla de Oro de la UNED a titu
lo postumo dosé Luis Fernandez Trespacios
El acto, que tuvo lugar el pasado 22 de enero de 200

estuvo presidido por el rector de la UNEIan A. Gi- Helio Carpintero, es catedréatico de “Psicologia Bas|€a
meng, acompafiado pafesis Rodriguez Marin rector | ||_hrocesos cognitivos” en la facultad de Filosofia dé

de la Universidad Miguel Hernandez de Elche. Universidad Complutense de Madrid, académico d
Ramon Bayés Sopenas Doctor en Filosofia y Letras Rea| Academia de Ciencias Morales y Politica, Do
(Seccién de Psicologia) y Diplomado en Psicologia Clini-“honoris causa” por la Universidad de Valencia, y mié
ca por la Universidad de Barcelona. Desde 1983 ha sidgyro de honor del Colegio Oficial de Psicdlogos de
Catedratico de Psicologia Basica en la Universidad Auto-drid. Su linea de investigacién se ha centrs
noma de Barcelona, siendo nombrado Profesor EméritGundamentalmente en el desarrollo histérico de la Ps
en 2002. También ha sido nombrado colegiado de h nOl'ogia. Posee numerosos trabajos pub|icados en re
por el Colegio Oficial de Psicdlogos de Catalufia. cientificas y es autor de varios libros, como “Historia
Desde mediados de los afios 80, Bayés ha venido trabaa Psicologia” y “Historia de la Psicologia en Espafa”
jando en el campo de los cuidados paliativos, psiconeu- José Luis Fernandez Trespalaciofiie el primer decan
roinmunologia, cancer y SIDA. Ha sido miembro de la Facultad de Psicologia de la UNED y el creado
co-fundador de la Sociedad Catalano-Balear de Cuidadoglan de estudios de Psicologia, uno de los planes pio
Paliativos (1989) y vicepresidente de la Sociedad Espaen Espafia. Hace 25 afios, la UNED fue la segunda u
fiola Interdisciplinaria del SIDA. Ademas, es autor y co- sidad espafiola que dispuso de una Facultad de Psicold

SMRMGE NORMAS PARA LA PUBLICIDAD €N LAS PUBLICACIONES DEL

Colegios Oficiales

GG CONSEIO GENERAL DE COP e

La Junta de Gobierno del COP ha tomado la decision de acomodar, de f_Of:E?uando se inserte publicidad en alguna de las publicaciones del Consejo Ge-
mas efectiva, el contenido de la publicidad que se inserta en sus publicaciongseral de Colegios Oficiales de Psicélogos (Infocop, Infocop Online, Papeles
con los principios que respalda plblicamente en torno a la defensa de la Psiget Psicélogo, Psychology in Spain, Boletines de distribucién por correo plec-
logia como ciencia y profesion. trénico) que haga referencia expresa o implicita a formacién postgrado ¢n al-
o . . L Un campo de la Psicologia, dicha formacion debera estar dirigida Unicafnente
La publicidad que se inserte en los medios de comunicacién del COP se atendfysicslogos, y el texto del anuncio debera decir expresamente que dica for-
en todos los casos, a los principios éticos, de decoro y de defensa de la Psicolqgiais osta dirigida tnicamente a psiclogos.
como ciencia y profesién que son exigibles a una organizacion como el COP. ;Suando se inserte publicidad en alguna de sus publicaciones (Infocop] Info-
. . R : op Online, Papeles del Psicélogo, Psychology in Spain, Boletines de dlistri-
En este sentido, y desde hace ya bastante tiempo, la Organizacién Colegial ha'./ h. ; Y . |
) - . Ly . hiZion por correo electrénico) que haga referencia expresa o implidita a
venido manteniendo, en diversos foros tanto oficiales como profesionales, L, : . . v, ’ .
L P a ormacion en el campo de la Psicoterapia, dicha formacion debera estar d|rigida

la formacién post-grado, referida explicitamente a algin ambito de la Psicolg- . i di icol i 6 i
gia, deberia estar encaminada Gnicamente a psicélogos. Asi mismo, el COPUBIFamente a medicos y pSICOI0gos, y el IExIo Gel anuncio debera decir g¢xpre-

su calidad de miembro de la EFPA (Federacién Europea de Asociaciones Simente que dicha formacion esta dirigida inicamente a psicologos o médlicos.
Psicélogos), esta comprometido con el desarrollo del Certificado de Acredit4=2E" NiNgUn caso, los anuncios insertados en cualquier publicacion colegipl po-
cién para Psicologos Especialistas en Psicoterapiss principios que lo sus- “2dran incluir referencia alguna a acreditaciones concedidas por sociedades na-
tentan, siendo uno de los mas relevantes, la consideracion de que la formaci#§inales o internacionales que no hayan susctito los correspondientes acuefdos de
especializada en Psicoterapia debe estar ligada a una formacion basica en f@§onocimiento mutuo con la EFPA (Federacion Europea de Asociaciones de Psi-
cologia, y articulada en torno a unos criterios exigentes de calidad. cologos) o el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos. Se exgluyen
de esta norma las acreditaciones concedidas por organismos oficiales espajoles.
En consecuencia, y con el animo de dar un mensaje claro y coherente a nues-
tros colegiados y a la sociedad en general, la publicidad de post-grado que se
inserte en las publicaciones del COP debera guardar las siguientes normas: Consejo General de Colegios Oficiales de Psicolodos
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"Dignidad y Justicia para el reconocimiento de este colectivo al adoptar por prirfhera

- - vez un enfoque “basado en los derechos” aplicado a |
todos” tema del Dia capacidad, y diferenciandose asi de los enfoques tra

Internacional de las Personas nales basados en perspectivas médicas o sociales.

con Discapacidad 2008 En lineas gen_erales,_la Co_nvenci()n garanti_za qus
personas con discapacidad disfruten de los mismos

chos que el resto de la poblacién y que sean capac
estima que cerca del 10% de la poblacion mundialivir sus vidas como ciudadanos de pleno derecho

s decir, 650 millones de personas, tienen discapag@ueden hacer valiosas contribuciones a la sociedad

ad. A pesar de que los derechos humanos son|ués brindan las mismas oportunidades. La Conven

dis-
icio-

las
lere-
ps de
que
Si se
Cion

versales, este colectivo continGa enfrentandose gbarca derechos tales como la igualdad, la no-discri

ina-

numerosas barreras que impiden su integracion plena encidn y la igualdad de reconocimiento ante la ley; la lifjer-

sociedad, viéndose obligados a vivir en situaciones de|digad y la seguridad de la persona; la accesibilida
criminacion y marginalidad. De manera recurrente se| legovilidad personal y la vida independiente; el derec
niegan derechos humanos basicos como el derecho a la parsalud, el trabajo y la educacion; y la participacion e
ticipacion en la vida politica y publica. vida politica y cultural.

Segun los datos proporcionados por las Naciones UniHasta la fecha, cerca de 136 paises han firmado la

das, el 80% de las personas con discapacidad —mas de 4@fcion y 41 paises la han ratificado. Por otra parte, 7’I> na-

millones de personas- vive en paises pobres, y existe Ugdnes han firmado su Protocolo Opcional, sie
fuerte asociacion entre discapacidad y pobreza. A modatificado por 25 paises. En lo que respecta a Espafia,
de ejemplo, se estima que en los paises industrializadgs pais ha firmado y ratificado ambos documentos.

, la
oa
n la

Con-

do
nues-

entre el 50 y el 70% de las personas con discapaciddd eDe esta manera, la Organizacién de las Naciones Ufidas

edad de trabajar estan desempleadas, alcanzando estaggige, por primera vez, llevar a cabo una modificacién

fras el 80% y el 90% para el caso de los paises en desargadera mediante una legislacion eficaz y un cambio dé ap-

llo. EI derecho a la educacion también esitud hacia las personas con discapacidhd. dignidad y
sistematicamente violado. De acuerdo a la UNESCQ, @i justicia para todos”se han establecido como principi

DS

90% de los nifios con discapacidad en los paises en degaiversales que, junto con la igualdad y la no-discrimjna-

rrollo no asiste a la escuela. cién, han guiado el trabajo de las Naciones Unidas a Ig
El pasado 3 de diciembre, se celebraba el Dia Internacigo de estos ultimos 60 afios, y que este afio tienen es
nal de las Personas con Discapacidad. La Organizacidn gglicacion para las personas con discapacidad.

lar-
becial

Naciones Unidas eligi6 como tema para el 2008Can*
vencion sobre los derechos de las Personas con Discapa
dad: dignidad y justicia para todos’coincidiendo con el
60° aniversario de la Declaracion Universal de los Derg ¢
chos Humanos.

El objetivo de este dia es sensibilizar a la opinion public
sobre las cuestiones relacionadas con la discapacidad

vilizar el apoyo a la dignidad, los derechos y el bienestar ¢ . -
este colectivo, asi como concienciar sobre las ventajas g
se derivan de su integracion en todos los aspectos de la
da social, politica, econémica y cultural.
El aflo 2008 ha supuesto un hito histérico en el reconoc , .
| PSicelereonEspecialista
A PSeoterapia

miento de los derechos de las personas con discapacid
gracias a la firma de la Convencién sobre los Derecho
las Personas con Discapacid&biivention on the Rights
of Persons with Disabilities, CRPDy de su Protocolo Op
cional el pasado 3 de mayo 2008. Se trata de los pri
instrumentos legales vinculantes que fijan las obligacigne
de los Estados Miembro de las Naciones Unidas para
proteccién y promocién de los derechos de las pers

con discapacidad. Estos documentos suponen un avan r;. @E-}Iiﬁ

INFOCOP
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Instrumentos de evaluacion cen diversas administraciones a una misma persona
aplicacion informatica ha sido disefiada paancisco Ce-

p_sncologl_ca del_ a]uSte ala fia, psicélogo de la ONCE en Asturias, y es accesible f@a
dlscapaCIdad visual bién para su uso por profesionales de la Psicologia
discapacidad visual. En la mejora de su accesibilidad
iversos profesionales de la Psicologia de la ONCEervenido también el Centro de Investigacion y Desar
Dy del departamento de Psicologia de la UniversiTiflologico (CIDAT) de la ONCE.
dad Rovira i Virgili, integrantes dé&Proyecto Ta- La identificacion precoz de las variables implicadas €
rragona”, han elaborado una coleccion de instrumentos deroceso de ajuste, facilitan el inicio de los programas
evaluacion psicologica del ajuste a la discapacidad visugl¢uticos y de rehabilitacion, modulando el impacto li
disponibles a través de la Web en su version informatica.dor del déficit sobre la persona y reduciendo el grad
El objetivo principal detProyecto Tarragona” es poner a dependencia que la discapacidad puede crear.
disposicion de los profesionales de la Psicologia instrumenla descarga de los materiales esta restringida a los
tos adecuados para evaluar el ajuste psicosocial de las peionales de la Psicologia y de la salud mental que se
nas que sufren un proceso de pérdida de vision. Para| ellegistrado previamente.
este grupo de investigadores dedican sus esfuerzos a lajcons-
truccion de escalas especificas, a la adaptacion a la poblacid@scripcion de los instrumentos:
espafiola de aquellas existentes en otros idiomas y al estui! “Cuestionario Tarragona de Ansiedad para Ciego
del proceso de ajuste desde una metodologia cientifica. (CTAC) es un instrumento que permite evaluar la p
Uno de sus logros mas recientes es la publicacién de lable ansiedad que pueden generar situaciones espe
coleccién“Instrumentos de Evaluacion Psicoldgica del €N las que se pueden encontrar las personas que 3
Ajuste a la Discapacidad Visualtesultado de un ampli de perder la vision. La ansiedad puede interferir e
proyecto de investigacion iniciado en los afios noventa y calidad de vida y dificultar el seguimiento de los pra
financiado por la ONCE a través de su programa de so-SO0S de_rehabllltac!én, tan necesarios para volver a llg
porte a la investigacion sobre ceguera y deficiencia visual Un@ Vvida normalizada. EI CTAC fue desarrollado
del departamento de Servicios Sociales para Afiliados. Pallero, Ferrando y Lorenzo. En breve se dispond

El equipo investigador ha integrado, por un lado, las|he- Una Version de formas paralelas de 17 items cada u

framientas técnicas de la psicometria (elaboracion y anah-L2 “Escala de Ajuste de Nottinghan{NAS) de Allan
Doods, proporciona una imagen en siete dimensi

sis de tests psicoldgicos) y, por otro, el conocimiento b , | t4 viviendo el d
clinico de los procesos por los que pasan las persona qu?:cigi %Ogjonﬁe?/(;rz(i)t:zggr?ggil\?g dzc; geplzraocgrS; dae ‘
. . o ey A€
acaban de perder la vision, lo que ha posibilitado el d Sa_si()n La versién espafiola de esta ruebapfue real
rrollo de tres instrumentos que permiten evaluar el males- j . 'SP . pru 9
S . - o 1.~ por el mismo equipo anterior, con la incorporacion
tar psicoldgico asociado a la pérdida de visién y disefiar Miguel Diaz
intervenciones para mejorar su adaptacion, estableciendo, _~, A - . .
P J b La “Escala de Ajuste a la Pérdida Visual Relaciona

Of??t'vo,s tgrapeut!cgs r(\e/{/evsntes. ot con la Edad”(AVL) de A. Horowitz y J.P. Reinhard
ravés de su pagina Web (www.proyectotarragona.es) €Sesta disefiada para evaluar el ajuste a la discapacid

posible descargar las pruel:_Jas de evaluat_:ic')n psicolégic eIa—Sual en personas de mas de 60 afios y presta es
boradas, entre las que se incluyeriGlestionario Tarra- atencion al papel de la familia en este proceso ada
gona de Ansiedad para Clegc?(,{:TAC) (NPaIIero, Ferrand vo. El equipo, fue el mismo que el del NAS, con la
y Lorenzo, 2006), la adaptacion espafiola diszala de corporacion de Delian Marsal. Actualmente se @

Ajuste de Nottingham{NAS) (Pallero, Ferrando, Diaz realizando la adaptacién de otra escala de las mi
Lorenzo, 2006) y la adaptacion espafiola dé&szxala de autoras, la escala AVL-12.

ajuste a la peérdida visual relacionada con la ed44VL) El equipo investigador se encuen
(Pallero, Ferrando, Diaz, Lorenzo y integrado por Pere Joan Ferrando d
Marsal, 2006). Los tests se encuentr: la Universidad Rovira i Virgili (investi

incluidos en una aplicacion que facilit gador principal);Rafael Pallerode la
tanto su administracion informatizada ONCE (coordinador); Miguel Diaz

su correccion automética, como la ot
tencion de informes y la comparacié
de resultados en el caso de que se re

Francisco Cefia de la ONCE y Urbang
Lorenzo de la Universidad Rovira
Virgili.
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Un paso mas hacia la evidencia sobre la eficacia del tratamiento cognitivo-conduc-

- . = tual para el manejo de la depresion en diferentes colectivos.
consolidacion del tratamiento El primer proyecto, liderado por un equipo de la Univer-

cognitivo-conductual sidad de Bristol, estd analizando los efectos de la terapia
cognitivo-conductual en pacientes con depresion que no
han respondido al tratamiento farmacolégico. A los parti-
mente se esta produciendo un enorme cambio en 'Pantes del estudio_, que habl’an. recibido antidgpresivos
sistema de salud britanico. La salud mental se haurante al menos seis semanas sin observar mejoras en su
convertido en una prioridad para este pais, méas Concre{_s‘;rjtomatologl’a, se les ha ofrecid,O _Ia posibilidad de conti-
mente, el facilitar el acceso a tratamiento psicolégico a tglUar con el tratamiento farmacologico durante 12 mesgs, o
das las personas con ansiedad y depresién que acuden &fygPinarlo con una terapia cognitivo-conductual (unain-
servicios de Atencion Primaria. formaC|or.1 mas detallada sobre este estudio puede caonsul-
Desde que en mayo de 2007 el gobierno britanico destrse €l siguiente enlace: hitp://www.hta.ac.uk/1656). =
nase mas de 170 millones de libras (unos 189 millones d&n una SegU.nda Investlgacpn, rea_hzaqia por la Unl\{ersp
euros) para el programimproving Access to Psychologi- dad de Sheffield, se revisara la gflcaua del trat_§m|ento
cal TherapieIAPT), se han puesto en marcha a lo |argcpogn|t|v0—c€)nduc§ual para eI_manejo de la depresmn post-
de este pais mas de 48 centros encargados de facilitar td#@to- Segun la literatura existente, la depresion postparto
pia psicolégica (Primary Care Trusts) y han sido tratadzafecta a una de cada diez mujeres, pero no existen eviden-
mas de 17.500 personas en tan sélo su primer afio de fiGias cientificas claras acerca de la opcion de tratamiento
cionamiento. psicolégico mas eficaz para el manejo de esta condicion.

No obstante, los esfuerzos por implementar estas mejora8" €ste motivo, a través de este estudio se pondra a/prue-

van mas alla de introducir psicélogos en los servicios dea 1a eficacia del tratamiento cognitivo-conductual y de
Atencién Primaria. El ambicioso proyecto del sistema de s&iras alternativas de tratamiento como la terapia conduc-
lud britanico contempla también el entrenamiento en técnic#idal, 1a terapia cognitiva o la psicoeducacion (mas infor-
cognitivo-conductuales de todos los psicélogos que se incdpacion disponible en: http://www.hta.ac.uk/1663).

poren a través de este programa y la subvencién de proyectddnalmente, un tercer estudio, llevado a cabo por la Uni-
de investigacién que aporten informacién para el desarrolkgrsidad de Bath, evaluara la eficacia del tratamiento gru-
de este tipo de intervenciones psicolégicas, con la finalidg#f! cognitivo-conductual para la prevencion de problemas
de asegurar la calidad de la intervencion y las buenas praéie depresion en adolescentes de alto riesgo. La investiga-
cas, siempre basadas en las recomendaciones del Institfi®n pretende analizar la eficacia de un programa defpre-
Nacional para la Salud y la Excelencia Clinic§National = vencion de la depresion en los centros escolares, que ya ha
Institute for Health and Clinical Excellence, NICE). Asi mis-sido implementado con éxito en AustralRegourceful

mo, son importantes y novedosas sus propuestas para la gkdolescent ProgrammédrAP), que incluye sesiones diri-
vencion de problemas de salud mental y las camparias @iglas por profesionales de la salud mental. Se estima que
sensibilizacion que se estan poniendo en marcha tanto @proximadamente un 20% de los estudiantes se encuentran
centros educativos como en otros escenarios. en situacion de alto riesgo en el Reino Unido.

Asi, no en vano, el pasado mes de octubre, la OrganizaciéRara llevar a cabo el estudio, se evaluara a nifios entre 13 y
Mundial de la Salud calific6 los 16 afios de mas de diez centros escolares de diferentes regio-
servicios de salud mental del Rei- nes del pais y, a través de un cuestionariscdeening se
no Unido como los mejores de determinara su situacién de riesgo para la depresion. Todos
Europa, haciendo especial alaban-los nifios seran asignados a diferentes modalidades de trata-
za de su programa de tratamientomiento: RAP, intervencion placebo o tratamiento tradicional
basado en la comunidad y en losy programa de Educacion Social y Salud Personal. Para co-
servicios preventivos. nocer mas detalles sobre este estudio se puede consultar el

En esta linea estratégica de ac-siguiente enlace: http://www.hta.ac.uk/1667.
tuacion, el gobierno britanico aca- Sin duda, la reforma del sistema sanitario publico/del
ba de dar a conocer la puesta erReino Unido va a suponer un importante impulso para el
marcha de tres importantes pro- avance cientifico y la expansién del tratamiento cognitivo-
yectos de investigacion, destina- conductual a nivel mundial, gracias a su compromiso por
dos a aportar mas y mejor la implementacion de terapias basadas en la evidencia.

omo se ha venido informando émfocop, actual-
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El consumo abusivo de de otros paises como Holanda (7,4%) y Alemania (5,
psicofarmacos en Espaina

siendo Unicamente superada por Francia (19,2%). No

tante, los ansioliticos no sélo no curan el problema, p

gue la medicacién se dirige principalmente al alivio d

al y como Infocopviene denunciando desde hacesintomatologia, sino que ademas se puede geners
I algun tiempo, los recursos para la salud mental| eadiccion al consumo de los mismos.

Espafa son insuficientes. Efectivamente, los gro-Actualmente, para el Ministerio de Sanidad y Cons
blemas psicoldgicos presentan un constante aumento; $§MSC) es una meta la promocion de la aplicacion de tf@
embargo, el abordaje que el sistema sanitario espafiol offeientos eficaces basados en la evidencia empirica
ce a estos pacientes se fundamenta claramente en los féepuestas como la publicacion de las Guias de Prg
macos. En relacion a esto, recientemente han apareci@tinica, promovidas por la Agencia de Calidad del Si
dos noticias en diversos medios de comunicacion (El Pafsa Nacional de Salud (SNS) del MSC. Segun esta gufé
y la Agencia EFE) en las que se denuncia el abuso de [gatamiento psicologico basado en técnicas cognitivo-
psicofarmacos que existe en Espafia. Alrededor de un 3f4ctuales es el tratamiento de eleccion para los probl
60% de los pacientes que acuden a Atencidn Primaria pree ansiedad y depresion, como tratamiento unico pa
sentan problemas psicoldgicos como ansiedad o depresiéasos leves y moderados y con tratamiento farmacold
a lo que se les responde con la receta de antidepresivosamplementario para los casos mas graves. Sin emb@
ansioliticos, lo que supone un coste a los espafioles terealidad es que no se dispone del niumero necesa
aproximadamente 745 y 231 millones de euros anuplgsofesionales de la Psicologia para ofrecer una atenci
respectivamente. calidad, a la vez que cada afio aumenta el gasto publi

En ambas fuentes se argumenta que son los propios @asioliticos y antidepresivos, en Espafia, el pasado a
cientes los que demandan a sus médicos de atencion pmivirtieron en ambos tipos de psicofarmacos casi mil
maria su receta, puesto que su consumo se ha normalizdldmes de euros. Sin embargo, como se comenta en e
y banalizado en la sociedad actual, asi como cada vez@#do de la Agencia EFE, so6lo con lo que se gast
toleran menos el estrés, las frustraciones o el dolor, por fistema publico en sufragar los ansioliticos que se tg
gue la persona busca la inmediatez del farmaco, seg@unrante un afio en Espafia se podria pagar el suel
afirma Vicente Prieto Cabra (vocal del Colegio Oficial| unos 9.000 profesionales de la salud mental (psicolog
de Psicologos de Madrid) en El Pais y se comenta en ¢l @siquiatras). Ante esta paradoja, cabe preguntarse si
ticulo de la Agencia EFE. mente el problema para hacer el sistema mas eficie

Sin negar este hecho, la realidad es que en Espaia lps@tectivo es fundamentalmente una cuestion de rec
cursos que el sistema sanitario pablico ofrece son insuféconomicos.
cientes. En concreto, se dispone de 4 psicélogos|y 6.0s articulos originales pueden consultarse en:
psiquiatras por cada cien mil habitantes, cifra que se| enAgencia EFE — Edicion Digital. Los expertos se pla
cuentra bastante por debajo de la media europea (18 psiefite el uso de la “pastillita” para curar la ansiedad.
logos y 11 psiquiatras por cada 100.000 habitantes) El Pais. Sanchez-Vallejo, A. Los farmacos ganan
ademas de estar invertida en relacion a la tendencia eugsicoterapia. El psicoanalisis pierde terreno frente 3
pea, donde el nimero de psicélogos supera al de psiqujastillas. Expertos alertan del exceso de medicacion
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Diario Médico premia a de esta Comision justificaba la obligacion del Gobi
de garantizar este servicio dentro del SNS, aludien

Conxnta_ 'I_'a,rruella por la gue“la atencion psicologica debe ser un derecho p4
Proposicion no de Ley que estas personas”. Asi, Tarruellwomentaba a nuestrg

garantiza la atencién !e_ct_or(_as y lectoras quéo gue pretendemos con es
iniciativa, al menos inicialmente, es que en el SN

psicolégica a los enfermos garanticen unos minimos de atencién psicolégica

de cancer y sus familiares bien es cierto que en algunas Comunidades Aut6ng
ya se ofrece atencion de este tipo, no es una pragii

por parte del SNS extendida por igual en toda Espafa. Una vez qus
garanticen estos minimos a los que me estoy refirie

Tal y como se recoge en una nota de prensa emitid@ada Comunidad Auténoma, dentro de sus compg

por el partido politico catalarConvergencia i cias, podra ampliar, complementar y gestionar los 4
Unid (CiU), el viernes 21 de noviembre de 2008, vicios como buenamente lo consideren; pero la ide
la portavoz de la Comision de Sanidad y Consumo en efjue se puedan garantizar, como digo, unos minima
Congreso de los Diputados, Conxita Tarruellue ga- atencion”.
lardonada pobiario Médico con el premidViejores Ide- Con este galardén, concedido en esta ocasion p(
as 2008, por la iniciativa parlamentaria llevada a cabo,medio de comunicacion sanitario, no sélo se recono
meses atras, en la que se proponia e instaba al gobierndabor politica de Tarruella sino que se reafirma, una
garantizar la atencion psicoldgica a los enfermos de canmas, la pertinencia del abordaje psicolégico en un s
cer en el Sistema Nacional de Salud (SNS).
En una entrevista concediddrdocop, semanas antes
de la aprobacion de esta Proposicion no de Ley er
Congreso el pasado mes de octubre, la actual portavoniveles posibles de calidad.

Actualizacion anual de la CERB SRS L Eel) St
- = = rqom 1. Incidencia y prevalencia.
evndenga cientifica sobre . Diagnéstico,
depresion 3. Tratamientos:
O Tratamientos farmaco-
a base de datos Mental Health Specialist Library, I6gicos.
L gue forma parte del banco de datos virthational O Tratamientos psicoldgicos.
Library for Health (NLH)del Reino Unido, ha dadd 0 Tratamientos complementarios y alternativos.

a conocer la evidencia cientifica actualizada disponible|pa- 0 Otros tratamientos.
ra la depresion. Mediante la revision exhaustiva de las|ba4. Poblaciones.
ses de datos EMBASE, PsyINFO, CINAHL y MEDLINE La base de datddental Health Specialist Librara tra-
ha seleccionado las investigaciones de alta calidad (inclués de estas compilaciones de datos sobre diferenteq tépi-
yendo meta-analisis y guias clinicas) relacionadas con ¢@s de salud (esquizofrenia, suicidio, etc.) que puljlica
investigacion sobre depresion, y publicadas entre enerp daualmente, pretende facilitar la expansién del conloci-
2007 y finales de agosto de 2008. miento cientifico, basandose en investigaciones fiablgs y
La informacion ha sido organizada en diferentes categordle calidad.
as y se encuentra disponible de manera gratuita para que §®das las personas interesadas en la consulta de egta in-
puedan consultar todas las novedades fiables y relevanfesmacion pueden hacerlo en el siguiente enlace:
de manera répida y comoda. http://www.library.nhs.uk/mentalHealth/Page.aspx?pdge-
Los contenidos en los que se divide esta actualizacion dame=DEPRESSION
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ZCOMO INFLUYEN LOS SUPERIORES SOBRE LOS
SUBORDINADOS PARA CONSEGUIR SUS OBJETIVOS?

INES MARTINEZ', LOURDES MUNDUATE? Y FRANCISCO JOSE MEDINA®

'UNIVERSIDAD PABLO OLAVIDE. 2UNIVERSIDAD DE SEVILLA

| directivo espafiol emerge de
unas estructuras fuertemente ar
ladas en esquemas organizat
vos burocraticos, con un pesc
relativamente bajo de la capacidad d
liderazgo. No obstante, los valores '
actitudes de los directivos espafiole
van evolucionando considerablement
hacia una mayor flexibilidad, que im-
plica una mayor capacidad de ilusione
a los colaboradores y trabajar en equi-
po. Teniendo en cuenta que las tactic

Jan de las tradicionales formas jerar

1992). Esta tipologia considera nueve
tacticas de influencia que se pueden
agrupar en tres dimensiones en funcién
del grado de racionalidad y emocion
que implica su empleo (Kipnis y Sch-
midt, 1985). Considerando este crite-
rio, se establecen tres grandes
categorias: a) tacticas racionales, en la
que se incluyen las tacticas de persua-
sion racional e intercambio; b) tacticas
duras, en la que se agrupan las tacticas

de presion, coalicion y legitimacion; y

de influencia son la esencia del Iidegu,Icas y se quentan hacia estructurace) tacticas blandas, que comprende las
razgo, un punto de partida esencial pgrjas coopefatlvas. ) ) ) tacticas de recurrir a las relaciones per-
ra comprender diversos procesosE" €l ambito de la influencia social sgq 5165, adulacion, recurrir a las aspi-
organizacionales relacionados con 1guU€den identificar tacticas reactivas Yaciones y consulta.

toma de decisiones, la motivacion y efcticas proactivas. Las tacticas reacti-g| estudio que aqui se refiere, publi-

desempefio, lo constituye el conoci¥@S Son aquéllas empleadas después deyg hor Martinez, Munduate y Medi-

miento sobre las tacticas de influenci§Ue e produzca la conducta del subof, miembros del grupo INDRHO, en

que los superiores utilizan con sus siflinado y, por tanto, tienen caracter copsjcothema, tiene como objetivo cono-
bordinados. Las tacticas de influenci&rectivo, su objetivo es controlar. Sincer e modo en que los superiores de
se definercomo un concepto indepen-€mbargo, las tacticas proactivas soBmpresas hoteleras andaluzas utilizan
diente pero, a su vez, relacionado cofduellas que se utilizan antes de que §$ tacticas de influencia con sus em-
el poder. Asi pues, la influencia es eproduzca la conducta de la otra persgjeados para conseguir un mayor com-
poder en accion, mientras que el podéta con el objetivo de motivar una conpromiso con el equipo de trabajo y

es la influencia potencial. El ejercicioducta o una reaccion. Las tacticagmayores niveles de satisfaccion y bie-
de influencia sobre otras personas s¢roactivas tienen caracter preventivo yiestar. Este estudio contribuye a la
bre las que no se posee gran autorid&e consideran las mas efectivas. Un@omprension de los procesos de in-
formal, resulta especialmente relevantde las clasificaciones de tacticas proadluencia con el objetivo de mejorar la

en muchas organizaciones actuales civas mas completa es la propuesta pefectividad y establecer pautas de ac-
racterizadas por estructuras que se al¥ukl y su equipo (p.e. Falbe y Yukl, tuacion practicas.

Inés Martinez Corts es profesora Contratada Doctor de la Universidad Pablo Olavide. Especialista en Recursos Humanos. Co-Directora del Doctorado
vestigaciones Feministas de la Universidad Pablo Olavide. Miembro del grupo de Investigacion y Desarrollo de los Recursos Humanos (INDRHO).

les. Directora del Master Oficial en Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Miembro del grupo de Investigacion g @esasrBiécursos Huma-
nos (INDRHO).

Director del Grupo de Investigacion y Desarrollo de los Recursos Humanos (NDRHO).
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Los resultados de este estudio ponen das de influencia -, 0 no recurren aportancia de considerar el modo en que
manifiesto que los superiores no utilizammpleo de la influencia, no sueleros superiores se relacionan con sus su-
una Unica tactica de influencia para corconseguir sus objetivos. Merece la pebordinados. A pesar de que existen nu-
seguir sus objetivos, sino que, por el coma destacar en estos resultados el paerosos factores contextuales que
trario pueden recurrir a un gran namerpel de las tacticas duras en el patrodeterminan la naturaleza de esta relacion,
de ellas. En este sentido, se han obsenactivo. A pesar de ser tacticas, por das tacticas de influencia que se utilicen
do cuatro patrones de influencia utilizamismas, poco efectivas, los resultadogueden contribuir en gran medida a me-
dos por los superiores denominadosnuestran que cuando se combinan cqgarar las actitudes de los subordinados
patron duro — en el que el superior recdécticas blandas y racionales su enhacia su superior, hacia su equipo de tra-
rre a la combinacién Gnicamente de tactpleo puede ser positivo. Por ejemplobajo, o hacia la organizacion. Analizar
cas duras - ; patron pasivo — en el que etilizar las tacticas duras puede ayuddas conductas de los superiores sobre los
superior apenas recurre al empleo de taa-superar el estancamiento al que pusubordinados en las organizaciones, esta-
ticas de influencia-; patrén racional — emle conducir un elevado uso de tacticaslecer un diagndstico y producir cambios
el que el superior combina tacticas blaracionales o blandas y a que los trab&n las conductas de influencia puede
das y racionales -; y patrén activo - en ghdores perciban la urgencia o imporeontribuir a una mejor adaptacion de las
gue los superiores recurren tanto a tactiancia de la tarea. estrategias directivas a los continuos
cas duras, blandas como racionales - . EEste estudio pone de manifiesto la imeambios del entorno.
mayor nimero de superiores prefiere uti-

lizar un patrén racional o tratan de evits REFERENCIAS

£ i ; ; Falbe, C. M.y Yukl, G. (1992). Consequences for managers of using single influence tactics and com-
el (-?-mpleo de tacticas de |anuenC|:31. binations of tacticsAcademy of Management Journal, 35, 638-652.
Sin embargo, el hallazgo mas rele Kipnis, D., y Schmidt, S. (1985) The language of persuaBisyehology Today, 19, 40-46.

vante de este estudio se relaciona couin
el analisis de la efectividad de los pa-

trones observados. En este sentido, los ™~~~ T T T T T T T T eSSy T T e
resultados muestran que aquellos s DISTRIBUIDOR DE: VIENA SYSTEM:

periores que prefieren combinar mg

yor nimero de tacticas diferente REHACOM: Sisterna computerizado diseriado

. . . Sistema computerizado ra diagnéstico psicolégico,

resultan mas efectivos. Es decir, aqL{ de rehab;?ita'gﬁn cognitiva [z terapia einﬁsettgaddn.

llos superiores que recurren al patré

racional — en el que se combinan tac{ ESCALAS DE DESARROLLO Y NIVEL INTELECTUAL,

cas blandas y racionales - o al patr¢ MEMORIA LENGUAJE, AUDICION, VISION,

activo — en el que se combinan tact PERCEPCION, MOTRICIDAD, PSICOLOGIA DEL DEL

DEPORTE, EVALUACION SUPERDOTADOS,

lacionan con ma ivel d EVALUACION Y TRATAMIENTO DE DEFICIENCIAS,
_ 1ayores niveles di pjAGNOSTICO NEUROLOGICO,

compromiso, satisfaccion y bienestg pJAGNOSTICO PEDAGOGICO-INTERVENCION,

de sus empleados. Por el contrario, I{ TERAPIA OCUPACIONAL, PERSONALIDAD,

que recurren al patrén duro — en el g ORIENTACION PROFESIONAL,

se utiliza una Unica categoria de tact EVALUACION FISICA,
BIOFEEDBACK Y ADQUISICION DE DATOS

cas duras, blandas y racionales - se

El estudio original en el que se bas E?A?ﬁﬁ?ﬁgg{ggﬂﬁmﬁ

este articulo puede encontrarse en MODELOS Y LAMINAS ANATOMICAS
la revista Psicothema: Martinez SECCION LIBROS. |

Corts, I., Munduate Jaca, L., y Medi- ‘ ; "
na Diaz, F.J. (2008). Efectividad de Psymtéc Material Técnico DO T/fs: 91341 71 95
los patrones de influenci®sicothe- C/ Cazalegas, 5 Local Direccig 9134116 21
ma. 20. 369-375 Cp: 28025 Madrrid Fax: 91 746 41 95

abo'oo~3whb'iii

E-mail: psymtec@psymtec.com
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Mas de 18 psicologos compiten
por cada plaza PIR

| pasado 25 de enero de 2009, séFabla 1). Este nimero sigue siendo inservarse el contraste entre la distribu-
gun datos deMinisterio de Sa- suficiente para atender la demanda exision del niUmero de plazas ofertadas pa-
idad y Consumo (MSC), tente, puesto que el numero dea Psicologia Clinica y para Psiquiatria
22.317 titulados universitarios se prepsicologos en las unidades de salupor comunidad autonoma.
sentaron a las pruebas selectivas de fopental de nuestro sistema sanitario esEl Consejo General de Colegios Ofi-
macién sanitaria especializada parBastante reducido, y practicamente inesiales de Psicologos (COP) viene de-
optar a una de las 7.866 plazas ofert¥istente en la Atencion Primaria. nunciando la necesidad de un mayor
das, que se celebraron de forma simul-Si se realiza un analisis cronologico daeumero de psicélogos en la sanidad pua-
tanea en toda Espafia. la ratio existente del nimero de candidalica, puesto que considera que el na-
Del total de solicitante2.213de los t0S por plazaver Tabla 2), se puede ob-mero de plg;as ofertado para psicél_ogos
aspirantes eran psicologos que optab&§Tvar una tendencia decreciente desee los servicios de salud mental es insu-
a una de 1ad26 plazas de Psiclogo 1995- No obstante, aunque dicha tendeficiente para atender las demandas. Si-
Interno Residente(PIR) ofertadas. Tal 12 es.re'levante, quedg muy lejos de ot.ria.uamon gue se agrava aun mas si se
y como destaca el MSC, respecto al pg_speualldades, espeualmgn_te llamativieene en cuenta que entre el 30% vy el
sado afio, en 2009 el nimero de plaz&S el contraste con los médicos, puesfi)% de los pacientes que acuden a
ofertadas ha aumentado un 17,7%, puggiest%aﬁo la ratio de czzndlldat(l) por plAIenmo.n Fl’,””.’a”a (;O hgcclen fpor pr((j)blle §
. a ha si o practicamente de 1 a 1. mas pPSICOI0gICOosS, donade la Tigura ae 1os
e e o Un o més.segin f SC, I cer@olesionaes de i Paccloia s prcr-
zas, supone un minimo incremento deI%e plazas se ha realizado en funcién d@mente inexistente.
' los planes presentados por cada Comu-

ratio de candidatos por el nUmero de . . . .
¢ fertad . . nidad Auténoma, quienes solicitaban e Tabla 3
vacanies olertadas para pires, puesio , ;e ge plazas para cada especia Comparacion del nimero de plazas
gue mientras en 2008 dicha relacion €lfad sanitaria que estimaban necesar|  ofertada por comunidad auténoma en
de 18,25, en 2009, el ratio es 118,35 en funcién de la distribucion territorial Psicologfa Clinica y Psiquiatria
pOI’ plaza Ofertada' de Ias mismas. En ]'mb|a 3 puede Ob- Comunidad Plazas ofertadas Plazas ofertadas
Como ocurria en convocatorias pasa- ' (IR e Pl PEEMEE
das, la ratio de candidatos por plaz Tabla 2 pro— i p=
ofertada para los psicologos sigue sielf  Ratio de candidatos por plaza por afios Aragén 5 9
do la méas elevada, en comparacion cq P L :
| resto d jalidad nitan Afio Plazas  Solicitantes Solicitantes ant.a na
el resto de especialidades sanitanias ( por plaza Castilla la Mancha 6 7
Catalufia 21 44
1994 52 3.500 67,3 Extremadura 2 1
. Tabla 1 1995 56 1.630 29,1 Galicia 7 13
Candldato§ y plazas ofc.-z,rtadas.enlla 000 - eed O I 4 .
convocatoria de formacion sanitaria 1997 64 1,300 203 Lo Bl 0 il
especializada 2009 1998 61 1.250 20,5 Illes Balears 2 6
. 1999 60 1.800 30,0 Pais Vasco 5] 11
So:\i‘(‘:it?;es OZ?IZ?!ZS Solicitaitegls(;Plazas CLUt o SN 2 Asturias 3 4
2001 71 1.500 21,1 Castillay Ledn 6 5
Psicologia 2.313 126 18,35 2002 70 1.327 19,0 Madrid 22 44
Biologia 373 42 8,88 2003 74 1.654 22,4 Navarra 3 3
Enfermeria ~ 7.039 563 12,50 2004 74 1.663 22,5 Comunidad Valenciana 12 19
Radiofisica 257 33 7,78 2005 81 2.098 25,9 Ceuta 0 0
Quimica 165 24 6,88 2006 89 2.040 22,9 Melilla 0 0
Farmacia 968 281 3,44 2007 98 2.077 21,2 Sector Plblico 121 230
Medicina 11.202 6.797 1,65 2008 107 1.953 18,25 Sector Privado 5 7
Total 22.317 7.866 2,84 2009 126 2.313 18,35 Total 126 237
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|lzquierda Unida pide de nuevo en el
Congreso gue se reconozca que la
Psicologia es una profesion sanitaria

per Catalunya Verds (ICV), coin-
cidiendo con la presentacion de la
iniciativa de CiU sobre el reconoci-
miento legal del ejercicio profesional
sanitario de los licenciados en Psicolo-
gia, también han presentado en el Con-
greso de los Diputados iniciativas con
la misma finalidad. A tal efecto han
presentado una Proposicion de Ley y
una Proposicién no de Ley, si bien estas
propuestas todavia no se han debatido.
Las dos iniciativas presentadas com-
parten similar texto en la exposicién de
motivos. En él se plantea que la Licen-
ciatura y el Grado en Psicologia se ajus-
tan a la definicién de profesidn sanitaria
planteada en la Ley 44/2003 de Ordena-;
cion de las Profesiones Sanitarias
(LOPS) vy, por tanto, en aplicacién de
esta Ley, debe establecerse que la pro-
fesion de psicélogo y psicologa es una
profesion sanitaria. Se argumenta que si
ya durante la tramitacion de la LOPS
podia haberse tomado esta decision, en
los ultimos afios se ha producido una
serie de acontecimientos que refuerza el

I zquierda Unida (IU) e Iniciativa

Psicologia son profesionales sanitarios.
Hay que sefialar que, en el caso de la
Proposicién de Ley, el contenido del ar-
ticulado de la norma coincide con las
enmiendas que en su dia present6 el
PSOE durante la tramitacion de la
LOPS, si bien hasta el momento el Gru-
po Socialista y el Gobierno se niegan a
aprobarlo, ofreciendo como alternativa
la creacion de un master oficial de Psi-
cologia de la salud que seria reconocido
legalmente como profesion sanitaria.
Gaspar Llamazares Esta Gltima propuesta esta en elabora-
diputado de Izquierda Unida cion, y el Congreso de los Diputados ha

la carrera militar que establece qugedido recientemente al Gobierno que
la profesién de psicélogo se ejerc&€ aceleren los trabajos en marcha para
en el Cuerpo Militar de Sanidad. ~ 9ue se haga realidad.

Las crecientes necesidades de atenS€ puede acceder a las dos iniciativas
cién psicolégica de la poblacion,€n 10s siguiente enlaces: .

que estan llevando a paises comoProposicion de Ley de reconocimien-
Gran Bretafia a incorporar a los psit® de la profesion de psicologo/a como
célogos a la Atencién Primaria delprofesion sanitaria: http://www.infoco-
Sistema Nacional de Salud. ponline.es/pdf/PL-IU-LOPS-2008.pdf

Los cambios en el ambito académi- Proposicion no de Ley de reconoci-
co en Espafia con la adscripcion d&iento de la profesion de psicdlogo,
la Psicologia a las Ciencias de Igara cuyo ejercicio habilitan los titulos
Salud. oficiales de Licenciado en Psicologia y

caracter sanitario de esta profesion, desEn consecuencia, IU e ICV considerade Graduado en Psicologia, como pro-
tacando los siguientes: que ha llegado el momento de recondesion sanitaria: http://www.infocopon-
0 La aprobacién de la Ley 39/2007 deer que los licenciados y graduados dime.es/pdf/PNL-IU-LOPS-2008.pdf

InrOCOP‘ ‘ nLI - V|3|tanosd|ar|amenteen
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La Psicologia espafnola en Latinoamerica

Entrevista a Francisco Santolaya, nuevo presidente
de la FIAP

Redaccion Infocop

entro del marco de¥l Congreso
D Iberoamericano de Psicologia de

la Federacion Iberoamericana
de Asociaciones de Psicologia (FIAP),
celebrado en Lima (Pert), entre los dias
16 y 19 de julio de 2008, se nombraron
los cargos para la nueva Junta Directiva
de la Federacion.

La Federacion Iberoamericana de
Asociaciones de PsicologiéFIAP) es
una organizacion creada en el marco
del Ill Congreso Iberoamericano de
Psicologia(Bogota) en julio de 2002, Francisco Santolaya Ochando
fundada por la Asociacién Colombiana

0 Vicepresidencia de Certificacion
Profesional
Luis ZapataPeru
Con motivo de la celebracion de este
Congreso y la constitucion de la nueva
Junta Directiva de la FIARnfocop ha
querido entrevistar para sus lectores y
lectoras a Francisco Santolaya Ochan-
do, Presidente del Consejo General de
Colegios Oficiales de Psicélogos. En
esta entrevista, el representante de la or-
ganizacioén colegial nos habla de su re-
ciente nombramiento y nos ofrece su
) ) valoracioén sobre el lugar y el papel de
para el Avance de las Ciencias del| , \\ o\a junta Directiva, en su totalila Psicologia espafiola dentro de esta

Compgrtamiento (ABA, CO'|0mbi6.1),. el dad, queda configurada de la siguienteed de paises iberoamericanos.
Consejo General de Colegios OflClaIe%anera.

de Psicologos (COP, Espafia), el Cole- prasidencia ENTREVISTA
gio de Psicologos del Per(, el Colegio .. cisco Santolaya Ochando,
de Psicologos de Chile, la Federacion Espafia Infocop: En primer lugar, nos gustaria
de Psicologos de Argentina, el Consejo gecretaria felicitarle por su recién estrenado nue-
Nacional para la Ensefianza y la Inves- \wjison Lopez LopezColombia vo cargo en la FIAP, sin lugar a du-
tigacion de la Psicologia de México y 1a - Tesoreria das, un nuevo reto en su carrera
Federacion de Psicdlogos de Venezue- aAroldo Téllez,México profesional. En segundo lugar, nos
la. Desde el afio de su constitucion, la; vicepresidencia de gustaria que comentara para nuestros
FIAP ha trabajado por la creacion de re-  |pyestigaciones lectores y lectoras qué supone para us-
des solidas entre los paises que la con- Rosario Valdés, México ted ser el nuevo Presidente de la FIAP.
forman, asi como por la difusién, el Brigido Vizeu CamargoBrasil Francisco Santolaya: Muchas gracias
avance y la consolidacion de la Psicolo- Vicepresidencia de Acreditacion y por su felicitacion. El hecho de ser pre-
gia en el contexto de Iberoamérica. Formacion sidente de la FIAP supone para mi un
Por acuerdo de los diferentes repre- Mercedes Boterdzolombia reto personal, ya que considero que es
sentantes de los paises que conforman Julio Villegas,Chile muy importante la coordinacion de la
la entidad iberoamerican&rancisco Luis BenitezPeru politica profesional de la Psicologia en-
Santolaya Ochandg Presidente del Godeleva OrtizMéxico tre Espafa y los distintos paises del &m-
Consejo General de Colegios Oficiales 0 Vicepresidencia de Difusion bito iberoamericano. La Psicologia
de Psicélogos, fue nombrado nuevo Gerson Tomanaré&rasil iberoamericana tiene un papel impor-
Presidente de la FIAP. Oscar Marin, Venezuela tante a desarrollar. Debemos ponernos
INFOCOP



de acuerdo y tener directrices claras da organizacion colegial espafola, Por un lado, estamos trabajando para
apoyo mutuo entre las distintas entidagqué lugar cree que ocupa y qué papeéxtender el sistema de FOCAD (el pro-

des e instituciones profesionales. considera que desempenia la profesiérgrama de formacién continuada a dis-
de la Psicologia en el ambito iberoa-tancia, que actualmente es gratuito para
I.: ¢Cémo afronta esta nueva etapa?mericano? todos los colegiados de Espafia), a toda

¢ Qué expectativas tiene al respecto? F.S.:Actualmente la Psicologia estda red de psicélogos colegiados del am-
F.S.:Es importante la existencia de unampliamente establecida en Espaf#ito iberoamericano.
coordinacién a través de la FIAP qué&ealmente los distintos ambitos de in-Por otro lado, otro de los objetivos
permita una colaboracién sistematicagrvencion profesional (clinica y saludque pretendemos alcanzar en estos
asi como plantear una estrategia a nivéfiabajo y organizaciones y recursos hyproximos dos afios es el desarrollo de
de investigacion y a nivel de intercammanos, deporte, educacion, social, juin sistema de acreditacion para los
bio de profesionales entre los distintosidica...) estan completamentaiistintos programas de formacion pre-
paises. De alguna manera, yo creo qe@nsolidados y existe un reconocisentes en los paises iberoamericanos,
la FIAP puede ser un motor que ayudgiento social del papel que realizamobuscando siempre un alto nivel de cali-
a este intercambio y que permita plantdos psicologos. dad y de coincidencia en dichos pro-
ar esas lineas de trabajo conjuntas. Lo€&ste reconocimiento, que se ha corgramas.
estudios transculturales deben potersolidado a nivel social y profesional, En estos momentos la FIAP esta inte-
ciarse ya que permiten comparar los réleberia estar seguido de un reconocyrada, aparte de Espafia, por Colombia,
sultados de las investigaciones yniento institucional que muchas vecegjéxico, Brasil, Chile, Pertl y Venezue-
establecer lineas de apoyo mutuo. ~ no sucede. Ha llegado el momento dg. La problematica existente en todos
En los préximos dos afios trabajareque las distintas instituciones espafiGsstos paises es en muchos casos muy
mos los aspectos anteriormente mencidas reconozcan el papel clave que jugpincidente, sobre todo, en lo que res-
nados y tendra lugar un hito importantegan los psicélogos en la evolucion y eRecta a los problemas de intervencion a
la celebracién en Espaiia del VII Conla resolucion de los problemas de Igos que se enfrentan los profesionales
greso de la FIAP en el afio 2010. Augociedad espafiola. de la Psicologia, es decir, al reconoci-
esta pendiente concretar el lugar exactg®demas, hay que sefalar el impormjento de las funciones especificas de
de la celebracion, pero si puedo adelak@Nte papel que juegan los colegiofy psjcologia como funciones propias
tar que durante el Congreso tendra |lRrofesionales de psicélogos en el degye no puede desarrollar ningtn otro
gar, con toda probabilidad, una mesa dg@rrollo deontoldgico de la profesidngrofesional que no haya realizado los
trabajo, tanto interna como externa, a % COMo este papel esta al servicio dgstydios de grado o de postgrado en
cual estan convocadas las asociaciontssociedad. Psicologia. Este tema es algo que preo-
mas importantes de la Psicologia a ni- cupa a todos los miembros de los dife-
vel mundial (como la APA, la EFPA, la!- Para finalizar, cle gustaria afiadir ygntes paises de la FIAP. Ademas,
IUPsyS v distintas entidades de gra@/guna otra cuestion que considere dempign existen ambitos profesionales
prestigio), con el fin de coordinar los'€l€vancia para las y los colegiados esye interés coman para todos los paises
trabajos que se desarrollan en los distifaoles? como es la intervencion en el area so-
tos ambitos de la Psicologia. F.S.:Me gustaria comentar tambi€ry;s| y en violencia de género, asf como
Este congreso dara lugar, de algun@0S Importantes proyectos que Se eg; jniervencion en el ambito clinico y
manera, a “un punto y aparte” para 420 desarrollando dentro de la FIAP¢ oqse

Psicologia espafiola y también para ‘- Por ultimo, me gustaria comentar tam-
Psicologia del &mbito iberoamericano. bién que la FIAP esta dividida en los si-

guientes departamentos: investigacion,
|.: Desde su punto de vista, como nue acreditacién y formacion, difusion y
vo Presidente de la FIAP pero, sobre certificacion profesional (éste ultimo
todo, como maximo representante d¢ coordinado por J.M. Peirg).
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Cuarta edicion de FOCAD fOCﬂ DV§7

| Programa de Formacién Con- fesional, y la posterior evaluacion de digados de Menores de Madrid y Profesor
Enuada a Distancia(FOCAD) chos conocimientos. Los psicologosle Etica y Deontologia en la Universi-
caba de iniciar su cuarta edicidnque superen dicha evaluacion obtendréatad Complutense de Madrid.
FOCAD es un proyecto d€onsejo Ge- el correspondiente certificado. Tratamiento psicolégico de dolor
neral de Colegios Oficiales de Psicélo- A continuacién os presentamos larénico. Miguel A. Vallejo Pareja.
gos de Espafi@COP), cuyo objetivo es cuarta edicion del FOCAD con tres Dpto. Psicologia de la Personalidad,
la actualizacion cientifico-profesional debloques de materiales que te puedddvaluacion y Tratamiento Psicoldgico.
los psicdlogos y psicélogas colegiadodescargar e imprimir para su estudiéacultad de Psicologia - Universidad
en los diferentes campos de intervencidmasta eB1 de marzo de 2009: Nacional de Educacién a Distancia.
psicologica (Psicologia Clinica y de la Deteccion y prevencion de proble- Desde ell de febrero de 200%e pue-
Salud, Psicologia Educativa, Psicologianas psicolégicos emocionales en elde contestar el cuestionario de evalua-
del Trabajo, de las Organizaciones y lodmbito escolar Victoria del Barrio y cion y, una vez superado, recibir la
Recursos Humanos, Psicologia de la IMiguel Angel Carrasco. Facultad de correspondiente certificacion. Todas
tervencion Social, etc.). Psicologia - Universidad Nacional deaquellas personas que lo deseen pueden
Dicho Programa consiste en el estudigducacion a Distancia. estudiar uno, dos o los tres materiales
de diversos materiales educativos ela-Dilemas éticos de los psicélogos juri- presentados, obteniéndose un certifica-
borados por prestigiosos psicologos icos. Javier Urra. Psicologo Forense do por cada uno de los materiales cuyo
psicélogas del mundo académico y pradel Tribunal Superior de Justicia y Juzeuestionario vaya superando.

Tl Dnes-Estrésate
. "D-Stress

El ritmo de vida actual provoca situaciones puntuales de
estrés que pueden acabar siendo cronicas. D-Stress es la
respuesta moderna para controlar esta situacion vy
equilibrar el estado de serenidad.
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kIS T AMUSCRTES

ISTRESAMS %

CH NI

Con su contenido en Taurina,
Arginina, Vitaminas del grupo B y
Magnesio liposoluble, D-Stress
logra un efecto inmediato en
situaciones de tension y reequilibra

_p\ el organismo.

Distribuido en Espaiia por: Tel 572 402560
H ®  info@hilefarma.com
Hllefarlll www.hilefarma.com De venta en farmacias y parafarmacias CN.3379779
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Aragon

H s0193100

Il ENCUENTRO DE bajo en torno a la violencia en al ambi- Durante el resto de la jornada partict-
PSICOLOGOS DE ARAGON to educativo debe ser interdisciplinar @aron varios expertos, como Rosa To-
El pasado 25 de octubre de 2008, dnplicar a educadores, psicélogos, fisrralba Marco, Christian Dantart
COP de Aragon (COPA) celebré su llc@lia de menores y otras disciplinas; 2Yson, Francisco Royo Més,ME’mica
Encuentro de Psic6logos de Aragén Las actuaciones deberan ser preventorenberg Blejman, Miguel Angel Z
el Centro de Historia de Zaragoza. Esté@s Y paliativas, atendiendo tanto aCanete Lairla, Ana M. Aranda Rufas
afio el tema central fue “Violencia:9rupo en general como al agresor y a kaYuli Andrea Rodriguez Amador. c -
Abordaje desde la Psicologia”. victima en particular. FinalmenteJosé Manuel Sabucedo
La inauguracion del evento estuvo aEn 1a segunda mesa de trabajo, sobfeameselle(Universidad de Santiago de
cargo de la Presidenta del CORRgsa- Violencia y Seguridad Viaparticiparon Compostela) cerré el acto con su conf
rio Carcas Castilloy del Gerente del JOsé Ignacio Lijarcio Carcel (Coordi- renciaAnalisis Psicosocial de |a Vio-mms

01N

Servicio Aragonés de la Saludyan nador de la Catedra de Seguridad Vidéncia Politica. n
Carlos Bastaros. del INTRAS), Juan José Alba Lopez
Juan Antonio Rodriguez, de la Uni- (del Grupo de Seguridad Vial y Acciden- c

versidad Complutense de Madrid, llevdes de Tréfico de la Universidad de ZardPUESTA EN MARCHA DE LA m
a cabo la conferencia inaugural con €30za),JesUs Vifiuales(Presidente de la ASESORIA EN MATERIA DE
temaConsecuencias psicok’)gicas de |d\sociacic')n Provincial de AutoescuelasFONVIVENCIA ESCOLAR
violencia: Respuesta humana ante &f Marta Ozcoidi Val (Vocal de Forma-  E| Gobierno de Aragén ha puesto en
trauma. cion de la Sociedad Espafiola de Medicinarcha una asesoria en el marco del
También se realizaron dos mesas p&a de Trafico). En esta ocasi®psario acuerdo para la mejora de la conviven-
ralelas. Una de ellas versé sobre Corfanz Bara(Vocal del Area de Trafico y cia en los centros escolares. Este nuevo
ductas violentas en el ambitoSeguridad Vial del COPA) modero la seservicio, que contara con una pedago-
socio-educativgy contd con la partici- sion. Las conclusiones de esta sesiqyn, una psicologa y una abogada, esta
pacion de Angel Calvo Rodriguez fueron: 1) Los accidentes son multicaudirigido a toda la comunidad educativa
(Vocal del Area Educativa del COPsales, por lo que es necesario el trabagmn atencion presencial, telefénica y
Murcia), Carlos Sancho CasajugFis- multidisciplinar; 2) La normativa espa-telemaética. La consejera de Educacion,
cal de Menores de Zaragoza)psé fiola ordena la revision psico-fisica deCultura y Deporte ha presidido en Za-
Manuel Casion (Jefe del Servicio de los conductores (los datos obtenidos deagoza el Pleno de la Comision creada
Menores de la DGA) y Belén Civera muestran que se detecta un mayor paapartir del acuerdo suscrito en febrero
Marin (Directora del EOEP n° 3 de lacentaje de causas restrictivas de origatel 2008.
DGA). Rosario Carcas Castillo(pre- psicolégico); 3) Es importante destacar Desde que en marzo de 2006 se pusie-
sidenta del COPPA) actu6 como modeda necesidad de trabajar con un protocea en marcha dPlan de Conveniencia
radora. Las conclusiones de la mesa de, -en Cataluiia ya se estéd aplicandoEscolar Cuento Contigo, se han desa-
trabajo fueron las siguientes: 1) El trague permita unificar criterios. rrollado numerosas medidas para la me-
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jora de la convivencia en las aulas arda aprobacion de la normativa que peiVerdaguer Lopez firmaron un conve-
gonesas. Entre ellas destaca la convoaaita que todos los centros docentes elaio de colaboracion para poner en mar-
toria de ayudas a centros docentes pabaren un plan de convivencia para&ha un servicio de intervencion
desarrollar proyectos que refuercen lgestionar con caracter preventivo pospsicolégica especializada a los hijos
convivencia entre los alumnos. Hasta lales conflictos. Ademas en cada Servinenores a cargo de mujeres victimas de
fecha se han hecho cuatro convocatori@so Provincial se constituira unaviolencia de género del municipio, que
con una dotacion econémica total d@sesoria para facilitar a los centros edirayan sufrido directa o indirectamente
660.000 euros y en la que han participa&ativos orientacion en materia de convidicha violencia.
do 360 centros escolares. vencia. Este servicio es una iniciativa del
En febrero de 2008 se llevé a cabo ungOtra actuacion prevista se centrara e8yuntamiento de las Rozas a través de
de las medidas mas significativas dép sensibilizacion, impulsando actividaia Concejalia de Menor y Familia, y
Plan: la firma de un acuerdo para la medes que fomenten encuentros entre egfrece al menor un apoyo terapéutico
jora escolar en los centros educativos dal€las, intercambio de experiencias Yue, ademas de protegerle, le ayude e
Aragon, en el que estan implicados efivulgacion sobre buenas practicas e superacion del trauma, organice de ur
Departamento de Educacién, Cultura {hateria de socializacion y convivencianodo mas funcional sus emociones v,

Deporte y toda la comunidad educativagscolar. en definitiva, palie los efectos de dicho
A raiz de este acuerdo se han creado maltrato mediante la intervencion de un
programas de formacion permanente psicélogo experto en maltrato infantil.
para profesorado, personal de adminis- Segun el concejal de Menor y Familia,
tracién, alumnado y familias. Pedro Nufiez Morgades “los nifios
En la actualidad el acuerdo ha dado U que hayan sufrido directa o indirecta-
paso mas con la creacién de una Ased < % ] mente violencia de género encontraran
ria para prestar servicios de atencion . Madrld un recurso cercano, gratuito y accesi-
orientacion individualizada a alumnos| ble a través de este servicio prestado
familias y profesionales docentes, e por psicélogos especializados y con to-
casos relacionados con la convivencia das las garantias de confidencialidad”.

ONVENIO CON EL
YUNTAMIENTO DE LAS
OZAS PARA REALIZAR

Este servicio no sélo trata de atender ¢
los hijos de victimas de violencia de gé-

conflictos escolares. Esta Asesori
cuenta con especialistas en pedagog

psicologia y derecho y esta ubicada eﬁl'l'ERVENCIéN nero ya identificados, sino también de

el Centro de Educacién de PersonaﬁSICOLéGICA CON descubrir a aquéllos que lo estén pade

Adultas Juan José Lorente, con unﬁlENORES A CARGO DE ciendo y que en demasiadas ocasione

asistencia tanto presencial como telef%UJERES VIiCTIMAS DE son invisibles para la sociedad.

nica y telematica. Mediante este convenio se trabajard

y - VIOLENCIA DE GENERO o ., a

Este nuevo servicio se ha puesto en principalmente en tres areas: haciendc

marcha gracias a la firma de un conve- visibles las consecuencias de dicho mal-

nio entre el Colegio Oficial de Psicélo- El Pasado 6 de noviembre de 2008, ¢}515: aportando las estrategias adecua
gos, el de Abogados y el de Doctores glca'lde.del Ayuntamiento de las R0zasy,q hara el manejo de las situaciones
Licenciados en Filosofia y Letras, lo .on|faC|o de Santiago Prietoy el Pr?- conflictivas y la resoluciéon de los con-
que facilita que la Asesoria pueda trabzf-'deme del COPMFernando Chacon. flictos; y trabajando sobre los efectos
jar en estos tres ambitos diferentes. Fuertes acompapgdos por el Copcejabel maltrato en los siguientes campos:

El Acuerdo firmado en febrero dedel AiEan y el deJ Ayunt"’Im'emosocircllizacién, integracion en la escuela,
2008 mantiene otras medidas que sdee 2 R WU Tez Mor_gades estrés postraumatico, conductas regresi
pondran en funcionamiento en los préy 215 [ [RESPImElil© e REPEHnES In%s, sintomas depresivos y alteracione:

: {itucionales del Colegioy?2 Victoria .
Ximos meses, entre las que se encuentra del desarrollo afectivo.
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Los menores, por el hecho de estar i
tegrados en una familia donde exist
violencia de género, son victimas y, cd
mo tales, han de ser atendidos y co
templados dentro del sistema d
proteccién. Los nifios, muchas veces
no reciben agresiones fisicas, pero
miedo y la anulaciéon que sufren muje
res y nifios les iguala en su condicion d
victimas. Son victimas directas en m _
chas ocasiones, pero también indirectas, Momento de la firma del Convenio. De izda. a dcha.: M2 Victoria Verdaguer, Fernando Chacdf,
porque presencian la violencia entre sus Bonifacio de Santiago y Pedro Nufiez Morgades
padres o simplemente porque viven en
un entorno donde las relaciones viole
tas y el abuso de poder, que justifica, I¢
gitima y desencadena la violencia,
parte de las relaciones afectivas y pe
sonales, lo que les lleva a internaliz3
un modelo negativo de relaciéon que d
fla su desarrollo. Ven y sufren a un
madre maltratada, que a veces no pue
0 sabe protegerles. Ven y en ocasion
sufren a un padre maltratador, en lugd;
de protector. '

Este servicio completa la red de ate
cion psicologica puesta en marcha pc
el Ayuntamiento de las Rozas que aba
ca ambitos como el escolar y la familia
En concreto, esta iniciativa es compl

mentaria de la atencién a las mujere —zauig 0ficld
victimas de violencia de género que Acto de entrega de la insignia de plata del COPM a los colegiados

presta la ?,Oncela"a de Atencion Souad‘ue intervinieron de forma voluntariaa difundir el papel de la Psicologia en
© Iniag i, tras el tragico accidente aéreo ocurridouestra sociedad y ha reflejado todos
el pasado 20 de agosto en el aeropueitss valores humanitarios y solidaros que

de Madrid-Barajas. desde siempre la han inspirado.

ACTO DE RECONOCIMIENTO Este acto tuvo como objetivo agrade- El acto estuvo presidido pM? Anto-
A LOS COLEGIADOS QUE cer publicamente la solidaridad y profenia Alvarez-Monteserin, Vicendecana
INTERVINIERON DE FORMA sionalidad puesta de manifiesto por lodel COPM, que estuvo acompafiada por
VOI.UN'I‘ARIA"I'RAS EL 183 colegiados que integraron el dispdes vocales de la Junta de GobierRe;
ACCIDENTE AEREO DE sitivo creado por el Colegio para ladro Rodriguez, Roberto Durany Ma-
MADRID-BARAJAS atencién psicoldgica a los familiares dgelin Rey.

El pasado mes de diciembre, la Junt&s victimas del accidente. Durante el acto, en el que se guardd

de Gobierno del COPM, organiz6 un La desinteresada colaboracion de lasn minuto de silencio por las victimas
ato de reconocimiento a los colegiadosolegiados ha contribuido una vez made este accidente, tomaron la palabra,
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en representacion de todos los psicélaniar a los hijos e hijas de los colegiadosonas con las que mantiene relacior

gos voluntarios, cuatro colegiados quenenores de 12 afios que presentaraurante todo el afio.

habian estado interviniendo en las difedna felicitacion bajo el eslogan “Feliz

rentes ubicaciones donde se presté asB309, un nuevo afio, un nuevo suefio

tencia psicolégica (Aeropuerto depor cumplir”. EL COLEGIADO JOSE

Madrid-Barajas, IFEMA, Hotel Audit6- EI concurso tuvo una gran acogida ¥RANCISCO GARCIA

rium y Tanatorio de la Almudena),se presentaron muchas obras. El acto GUMIEL, NUEVO DIRECTOR

compartiendo con los presentes sus egntrega, al que acudieron los ninoPEL GABINETE DEL

periencias durante esos dias. Al finaliacompafiados de sus familiares, estuyVIINISTRO DE JUSTICIA

zar las intervenciones los vocales de lpresidido poMayelin Rey, Vocal de la g Consejo de Ministros aprobé la

Junta de Gobierno hicieron entrega a ta@qunta de Gobierno del Colegio, y pobropuesta del ministro de Justicha-

dos los psicdlogos presentes la insigni@usana Gato GarciaDirectora de Pro- riano Fernandez Bermejq de nombrar

de plata del COPM. yectos de la Fundacion Antena 3. como nuevo director de su Gabinete, al
La Fundacion Antena 3y el Grupoygjegiado del COPMIosé Francisco

Planeta donaron diferentes regalo&arcia Gumiel.

ENTREGA DE LOS PREMIOS (cuentos, juegos, libros, etc.) que se diSNacido en Madrid en 1956, Garcia

DEL 11l CONCURSO DE tribuyeron durante la fiesta. Ademass,miel es Licenciado en Psicologia por
FELICITACIONES DE los nifios presentes pudieron divertirsg, \jniversidad Auténoma de Madrid y
NAVIDAD 2008 con la actuacion de un payaso que @Mz pecialista en Psicologia Clinica.

El pasado 17 de diciembre se realizBiZ0 |2 entrega de premios. Entre 1984 y 1999 ha ocupado diver-

La felicitacion que obtuvo el primer

la entrega de premios diél Concurso Sos puestos como psicélogo en el IN-

de Felicitaciones de Navidagh el sa- Premio fue de la disefiada parah, g yp y en el Instituto Madrilefio del

I6n de actos del COPM. Este concursl®  afios. Su dibujo fue el elegido payenor y ja Familia de la Comunidad de
organizado por el Colegio con la colal@ confeccionar la felicitacion institu-;aqrig donde, entre otras actividades,
boracién de la Fundacion Antena 3 y efional que envia el Colegio a la§ieys 4 caho la coordinacion institucio-

Grupo Planeta, tenia como objetivo pre(jistintas instituciones, entidades y pe

"hal de proyectos normativos.

Desde 1999 hasta 2008 ha sido Aseso
del Gabinete Técnico del Defensor del
Menor en la Comunidad de Madrid. Hasta
este momento, prestaba servicios en el Ins
tituto Madrilefio del Menor y la Familia.

José Francisco Garcia Gumiel partici-
pa activamente en la vida colegial y en
la actualidad es miembro de la Comi-
sion Deontoldgica del COPM.

CONVENIO DE
COLABORACION PARA
FORMAR EXPERTOS EN
SELECCION DE RECURSOS
HUMANOS

El Presidente del COPMsernando

Acto de entrega de los premios a los nifios concursantes Chacoén y el Presidente de la Asocia-
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cion de Grandes Empresas de Traba
Temporal (AGETT),Francisco Aran-
da, firmaron un convenio de colabora
cién a través del cual ambas entidaddié
han organizado, durante los meses (
octubre y noviembre y de forma con
junta la primera ediciéon deTurso de
experto en seleccion de recursos hum
nos El curso analizaba temas de interé
como: organizacion empresarial, el De- Momento de la firma del convenio

recho del Trabajo, la direccion y selec: . . . . ., :
-, e las orientadas al reclutamiento y senateria de prevencion y educacion pa
cion de recursos humanos, el proceso

e ..
) - leccién de personas; establecer las neda-salud.
reclutamiento, la preseleccion de candlé

U S0193110D

i D _sidades de seleccién en funciéon de laFISALUD, es una feria de acceso t

datos, Ia.(,entrewsta de seleccion y la IrBlaniﬁcacién estratégica de recursos hualmente gratuito, que se ha consolida

corporac.:lon ala empresg. ) manos de las organizaciones; planificatomo la primera feria internacional de

Enla f|rma del co,nveruo el Presldent%, gestionar los procesos y las accionda salud de caracter divulgativo que

del Colg9|o destaco la |rn;:,)ortan0|a de lﬁe reclutamiento y seleccion adaptada®aliza en Espafa, orientada a acerc N
formacion para los psicologos en laso‘t las necesidades de las empresas; y ftis ciudadanos diversos contenidos rg
|

ONUL

técnicas de reclutamiento y seleccion dgariar y aplicar las principales técnicatcionados con la salud y a servir com
los recursos humanos.

; de evaluacion de personas. punto de encuentro y debate para |
El prej3|dente de AGETT., por'su parte, profesionales.
declar6 que para la organizacion empre- Esta edicién, fue visitada por mas

sarial que representa era una satisfagyAg DE 15.000 PERSONAS 55.000 personas que se beneficiarg
cion firmar un convenio con el COPM.yjg)TARON EL STAND DEL de la oferta formativa y de mas de 2
“hoy es un dia muy importante, porquecoPm EN FISALUD 2008 cursos y talleres realizados por Iow
podemos poner nuestra experiencia yp, o jintg afio consecutivo el COPMIMAs de 130 expositores: colegios pro-
conocimientos al servicio de aquellog,,, | opjetivo de consolidar a nivel sofésionales, asociaciones cientificas y
licenciados en Psicologia que quierary;y noiitico y profesional la Psicologiade pacientes, organizaciones no guber-
dlrlglr su futuro profesional hacia los como profesi(’)n sanitaria, estuvo prenamentales Yy demas instituciones del
Recursos Humanos, ambito capital pagente en Iaeria Internacional de la mundo de la salud.
ra el presente y el futuro de ”UeStr%alud(FISALUD 2008), que se celebré EI COPM conté con ustandde 112
economia”. del 27 al 30 de noviembre en el Recintonetros cuadrados bajo el lema “Psicolo-
Este curso tuvo como objetivo fundaferial Juan Carlos | (IFEMA). gia y Salud”, que fue visitado por mas
mental que los psicdlogos cuya orienta-FISALUD ocupé este afio cerca dele 15.000 personas y desde el cual se
cion profesional estuviese dirigida aR5.000 metros cuadrados y en ella sealizd una labor de divulgacién y pro-
area de los Recursos Humanos, congieron cita los principales agentes relanocion de la Psicologia. Diferentes
ciesen las Ultimas novedades sobre reionados con el mundo de la salud y lprofesionales informaron a los ciudada-
clutamiento y seleccion de personassanidad: profesionales de todos los anmos que visitaron edtandacerca de las
Para ello, destacados expertos de lastos sanitarios, instituciones publicasglistintas areas de la Psicologia, de los
empresas que componen AGETT forasociaciones, organizaciones y empreervicios que presta el Colegio y espe-
maron a estos profesionales capacitasas de distinta naturaleza. En este esggalmente del servicidirectorio de
doles para: conocer las Ultimas técnicasario se desarrollé6 una completa labogentros, Consultas y Servicios de Psi-
y herramientas especificas para la gedivulgativa a través de multitud de acticologia en el que los ciudadanos pudie-
tion de recursos humanos, especialmewmidades, con el objetivo de avanzar erpn hacer sus consultas.
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Las personas que visitaron shnd Animate a hablar en publico. Ti puedes
del Colegio pudieron desarrollar diverhacerlg Manejando el dolarAprende pRrIMER FORO
sas pruet?:fls y acFlv!dades, gracias a dﬂrelajart,e. Cqmo cont.rolar la ansiedadyNTERNACIONAL DE LA
colaboracion de distintas entidades, cor el estrésy Risoterapia. El humor una gaLup
mo comprobar el nivel de ansiedad yorma sana de vivir.
. : : . . . . El COPM estuvo presente enléforo
estrés mediante un equipo bi®-feed- Ademas se instaldo una pantalla unnternacional de IapSaqu#ue se cele
back comprobar las facultades percepemitia la programacion del canal de te- :
: i ! L bro del 26 al 29 de noviembre de 2008
tivas para la conduccion, coordinaciétevisién creado por la Fundacién Ante- :
. o : ; ., .. _en el Centro de Convenciones del Re-
y tiempo de reaccion; realizar diversoma 3 (FAN 3) para jévenes y nifios’, : .
. o : o .. cinto Ferial Juan Carlos | de Madrid.
tests de evaluacién de inteligencia, rahospitalizados. Este canal es gratuito yL Fundacién Int ional de la S
zonamiento, etc.; comprobar el nivel dsin publicidad y emite series, dibujos a _un~ {:ICIOH nternacional de fa sa-
s . . lud disefi6 este foro con un completo
monoéxido de carbono (cooximetro), enmagia, cuentos, etc., que fomentan ha- : i
. . . Lo o programa para profesionales, que inclu-
tre otras. Ademas se llevé a cabo unitos saludables y principios civicos. EI", ; .

L o . . . - . iy© congresos, jornadas, conferencias
promocion audiovisual de la Psicologiazontenido médico de produccion propi dondas. debat i fivi
a través del visionado de diversos videse adapta al lenguaje de los nifios papwejas ;e 0nfas, 3 a. ets y,o ras acl '\2
os divulgativos. ayudarles a entender el proceso por fes- orrlna |(;/als et n T;esd pfgr.? N

El Colegio instalé un aula formativaque estan pasando y la programacic’!rr)1ro eslonaies del sec o_r., n getini _|va,
I . : 2 isadq gran foro de formacion y actualiza-
en la que distintos profesionales de lque emite este canal estad supervisada q imient | de |
Psicologia realizaron 32 talleres, que tyor el COPM, a través de un grupo d%or_‘ Ie tconoc!mlerdoslensel n;arco e
vieron una gran acogida entre los visitrabajo creado a tal efecto. ena Internacional de fa saiu

tantes a la feria. Los titulos de estosDurante el transcurso de la feria se re—EI_(,:OPNI S [DiEsE 2 Coh la reali-
gacion de un programa formativo deno-

minado “Jornadas de Psicologia y
galud", que se dirigié a psicoélogos, es-
tudiantes de Psicologia y profesionales
de la Salud que visitaron el foro.

Estas jornadas se concibieron como ur
espacio formativo con nuevas aporta-
ciones sobre nuestra profesion. Las jor-
nadas tenian como objetivo ofrecer a
los psicélogos y estudiantes de Psicolo-
gia una actualizacion de los conoci-
mientos sobre la Psicologia en los
campos de la prevencién y promocion
Hi .,p'H de la salud y en el tratamiento psicol6-

' [l"mm B8 gico de los procesos de enfermedad
' tanto en su vertiente fisica como men-
tal, y su repercusion social.

Asimismo, se pretendia dar a conocer
a otros profesionales sanitarios la labor
del psicélogo en el contexto sanitario y
en otros ambitos relacionados con la sa
lud, con la finalidad de facilitar el traba-
jo coordinado y en equipo para una
Stand del COPM en FISALUD mejor atencion a los ciudadanos.

talleres fueronDrogas. Efectos y con- cogieron cerca de 1.500 firmas de adh
secuenciasTécnicas para dejar de fu-sién al manifiesto titulad&n defensa
mar, Mejora las relaciones de pargja de la atencion psicoldgica en el Sistem
Trastornos de la conducta alimentaria Nacional de Salud
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Estas jornadas, cuya inscripcion fuéormaron a todos los asistentes acerestudiantes con la profesion que ejercm
gratuita, se desarrollaron en dos médwge las diferentes areas de la Psicologiggn a partir de ese momento.

los tematicos: los servicios que presta el Colegio, etc. m
1. “La Psicologia en la prevencion y la —
promocion de la salud*: EL COLEGIO, INVITADO A
O Conferencia: La Psicologia en elACTO DE GRADUACION DE FORMAR A LOS FUTUROS c
ambito sanitario. LOS NUEVOS LICENCIADOS PERIODISTAS SANITARIOS w
0 Mesa redonda sobre la prevencién EN PSICOLOGIA POR LA El COPM, a través de su Director de
promocién de la salud en el contexXUNIVERSIDAD AUTONOMA Comunicacién Javier Martinez, fue :
to sanitario: Prevencion de trastorDE MADRID invitado a participar en dl Curso de

nos cardiovasculares: tratamiento Y | pasado mes de noviembre, el SaldBspecialista en informacion sobre salu
control de estrés para la hipertenge Actos de la Facultad de Psicologiarganizado por la Asociacion NacionaH
sion esencial; Psicologia de la saluge |a Universidad Auténoma de Madricde Informadores de la Salud (ANIS), d
ocupacional en profesionales sanife |a sede del acto de graduacién de la cual el Colegio forma parte, y la Unib
tarios; Promocion de la salud seyjtima promocion de los licenciados erversidad Complutense de Madrid. Z
xual. Psicologia de esta universidad. Este curso esta dirigido a la formacio
0 Mesa redonda sobre la prevencion YE| acto estuvo presidido por el Rectode informadores sobre temas relacion N
promocion de la salud en otros conge |a Universidad Auténoma de Ma-dos con la salud y la calidad de vida cas
textos: Prevencion de la violenciadrid, Angel Gabilondo, el Decano de lamo profesionales en medios dz
en las aulas y de la exclusion escacultad Juan Antonio Huertas Mar-  comunicacion y gabinetes de prensa
lar; Ocio saludable para adolescentinez, y representando a la Junta de Gorganismos e instituciones publicas yms
tes; Prevencion del aislamientojerno del COPM estuvo presente |grivadas.
social en personas mayores. Vicedecanavi2 Antonia Alvarez Mon- Esta iniciativa pretende asegurar uno
2. “La Psicologia en los procesos deeserin. formacion teérica y practica de maxim
enfermedad”: Durante esto acto, la vocal de la Juntaivel a los profesionales sanitarios d
0 Conferencia: La Psicologia en lade Gobierno dio la bienvenida a los cerfuturo, y para ello se ha elaborando u
gestion: la organizacion de la atenca de 300 nuevos licenciados en Psicgrograma de 350 horas lectivas que se
cion sanitaria y de la salud mentaljogia que se incorporan al munddividira en diferentes modulos que iran
0 Mesa redonda sobre las aportacigsrofesional y puso a su disposicién ehcompanados de talleres de trabajo y
nes de la Psicologia en las enfercolegio, a través de sus distintas aregsacticas.
medades: La Psicologia yde trabajo y sus secciones profesiona-Durante este curso, el Director de Co-
cuidados paliativos; la Psicologiales, con el objetivo de colaborar comrmunicacion participé en una mesa re-
en las enfermedades neurodegenetios y ayudarles a encontrar la orientadonda sobre los profesionales de la
rativas, Enfermedades cronicas egion e informacion que les podra ayudasalud, que cont6 ademas con la presen-
la infancia: el papel de los padres.a decidir su futuro profesional. cia de Victor Gil Rodriguez, Director
0 Mesa redonda sobre la PsicologiaEl Colegio entregé a los nuevos licende Comunicacién del Consejo General
en los trastornos mentales: la Psieiados en Psicologia €lddigo Deonto- de Colegios de Farmacéuticddrente
cologia clinica en salud mental; Ladgico del Psicélogodestinado a servir Fisac Rodriguez, Jefe de Prensa de la
intervencion del psicélogo en lascomo regla de conducta profesional e@rganizacion Médica Colegial, ifiigo
drogodependencias; la Psicologi@l ejercicio de la Psicologia en cualtapetra Mufioz, Director de Comuni-
en las alteraciones de la conductguiera de sus modalidades. cacion del Consejo General de Enfer-
alimentaria. Al acto asistieron cerca de 800 persaneria.
Ademas, el Colegio situ6é ustand nas entre estudiantes, profesores y fami€n el transcurso de esta mesa redonda
donde profesionales de la Psicologia idiares y fue el primer encuentro de losavier Martinez dio a conocer a los fu-
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turos periodistas especializados en ides de los mismos (coordinadores de lasiso de confidencialidad de los profe-
formacién sobre la salud, los datos médepartamentos de proteccién de datosionales que conforman la plantilla de
relevantes sobre la situacion actual de laformatica, asesoria juridica, etc.).  trabajadores del Colegio; a nivel cole-
Psicologia, las diferentes areas donde s®urante la jornaddyl® Victoria Verda-  gial, velando por el asesoramiento y la
esté desarrollando, los objetivos y retoguer, Responsable de Relaciones Institiformacion de sus colegiados en este
que se ha marcado la Psicologia a cortoionales del COPM, participé comomateria, y a nivel institucional, asegu-
medio y largo plazo, asi como la politiponente en la mesa redonda que modetando la proteccién de los datos de los
ca de comunicacion del Colegio. Fernando Chacon Presidente del Cole- mas de 18.000 ciudadanos madrilefios

gio: “La experiencia practica de protecque se han beneficiado de los servicios

cion de datos en los colegios profesionalgssicologicos gratuitos que la Comuni-

EL COLEGIO ESTUVO de la Comunidad de Madrid”. dad de Madrid y el COPM han puesto a
PRESENTE EN LA IV Durante esta conferencisl? Victoria  su disposicion en los tres Gltimos afios.
JORNADA DE PROTECCION Verdaguer destacé el profundo desa-

DE DATOS rrollo del Colegio en la adecuacién de

EI COPM colaboré en la organizaciorsUs actuaciones conforme a la Ley OEL COLEGIO SE ADHIERE A
de lalV Jornada de Proteccién de Da-9anica 15/1999, de 13 de diciembre, dgp PLATAFORMA PARA LA
tos en los Colegios Profesionalds la Proteccion de Datos de Caracter PersggNALIZACION DE PUNTOS
Comunidad de Madrid. nal y la Ley 8/2001, de 13 de julio, deNEGROS © TRAMOS

Esta jornada, presidida p&rancisco Proteccion de Datos de Caracter PerspgLIGROSOS
Granados, Consejero de Presidencia@l en la Comunidad de Madrid. Asi- o) o G40 nte del COPMRemando

Justicia e Interior de la Comunidad dénlsmo’ dIStIngUIO las  medidas hacon, firmoé el pasado mes de octu-

Madl’id, estuvo dlrlglda principalmenteadOptadaS en materia de proteccion ere el acta por el cual el C0|egi0 se ad-

a los componentes de las juntas de Gga;?:élei:tzgr?otrezsamt?lztgrs]d%eIgc}tg?rs:ﬁf re a la Plataforma para la
bierno de los colegios profesionales dgién tratamien'togde S roseﬁalizacién de puntos negros o tramos
la Comunidad de Madrid, y profesiona-="-"" y P peligrosos Esta plataforma se enmarca

en las acciones que se estan llevando
cabo con motivo del desarrollo de la
campafa de seguridad PONLE FRENO
que puso en marcha el Grupo Antena
en colaboracioén con la Direccion Gene-
ral de Tréfico (DGT).

La nueva propuesta nace con la volun-
tad de intentar erradicar unas cifras dra-
méaticas: en 2007 se produjeron 3.289
accidentes con victimas en los 802 pun-
tos negros localizados en Espafia, arro
jando un balance de 134 muertos y
5.269 heridos, segun un informe de Au-
tomovilistas Europeos Asociados.

Tantos los ciudadanos como las enti-
dades interesadas en sumarse a la nue\
iniciativa podran registrarse en la web
oficial del PONLE FRENOwww.pon-
Momento de la IV Jornada de Proteccién de Datos lefreno.com
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La plataforma cuenta con el aval dq|
grupo de expertos PONLE FRENO, dg§
cual forma parte el Colegio a través dd
Vocal de Trafico y SeguridadRoberto
Durén.

El Colegio colabora en esta platafo
ma solicitando a las Administracioneg
Publicas propietarias de las vias d
transporte que contienen puntos negrd

WONOLNY SO0193109

tramos de concentracion de accidentes N
tramos de alto riesgo, que sefialicen és- Representantes de Instituciones Firmantes de la Plataforma para la sefializacion
tos para informacién preventiva a los puntos negros o tramos peligrosos
conductores. Esa sefializacion ha de ser han elaborado su itinerario formativ

inmediata pero no un fin en si mismagy AUSURA DEL VI PLAN DE Personalizado, pudiendo acceder S/
ya que el gran objetivo debe ser engoRMACION SUPERIOR EN  Certificado de Especialista en Interve

prender las actuaciones necesarias, $gRVICIOS SOCIALES 2007- cion Social con Mayores y Atencion b

forma urgente, para eliminar estos lugag 00 g la Dependencia, al de Especialista
res de accidentes recurrentes de las viaI&:;I pasado mes de noviembre se clalRireccion y Gestion de Centros y Prow
publicas. suré en la sede del Instituto de Mayore@r@mas de Servicios Sociales, al de ES-

Segun los resultados de la encuesgﬁServicios Sociales (IMSERSO) ¥l pecialista en Metodologias, Técnicas y
PONLE FRENO sobre la seﬁalizaciérblan de Formacion Superior en serviEstrategias de Intervencion Social o
existente en la red vial, realizada en eX;;,< gociales 2007-2008, organizad@sistir @ modulos sueltos monograficos
clusiva por TNS DEMOSCOPIA a ni- yo o] cCOPM vy el Instituto de Mayoresde Su interés. Fue impartido por mas de
vel nacional, el 42% de la poblacion, genicios Sociales. 75 profesionales (profesores universita-
espafiola opina que sefalizar los tra- ggie plan de formacion, celebrado erfi0S, expertos en intervencion social,
mos mas accidentado®s la medida ¢ septiembre de 2007 y noviembre deesponsables de diferentes administra-
mas eficaz para la prevencion de los agog. ha contado con la presencia degones, profesionales con experiencia,
cidentes de trafico. Le siguen la reduct50 profesionales con distintas titulaetc.) que presentaron las mejores prac-
cion de los limites de velocidad, con Uijones tales como: derecho, educacidiicas de la intervencion social.

35,9%, y el aumento del nimero de rasocial, Psicologia, trabajo social, antro- El acto de clausura y entrega de diplo-
dares, con un 19,6%. Entre los condugyologia, quimica, pedagogia, terapiaas fue presidido por la Directora Ge-
tores, la preferencia por este tipo decupacional, fisioterapia, etc., proceneral del IMSERSOPilar Rodriguez
sefializacion aumenta a un 46,3%, setentes de diferentes lugares de nuestRodriguez, quien felicitd a los partici-
guida también de la reduccion de los lipais. pantes y destacé algunas de las virtudes
mites de velocidad (28,9%) y por Durante este plan se desarrollaron 54fel plan, como la flexibilidad para el di-
aumento del numero de radarehoras tedricas, divididas en 27 médulosefio de los itinerarios curriculares por
(21,7%). de 20 horas cada uno. Los participantgsarte de los alumnos. También sefiald
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algunas de las principales lineas estratfes entre el COP, encabezadas por Rlan de Formacionse ofertara la posi-
gicas que el IMSERSO piensa desarrdfocalia de Psicologia de la Intervenbilidad de realizar practicas en entida-
Ilar durante los préximos mesescion Social, y el IMSERSO, repasandales externas para conseguir las
participacion social y mayores, envejealgunas de las actuaciones realizadatiferentes modalidades de certificacion.
cimiento y calidad de vida, envejeci-conjuntamenteCongreso de Interven- Una vez mas, el IMSERSO y COPM,
miento y género y los mayores en etion Social publicaciones, ciclos deapuestan por una politica de formacion
ambito rural. conferenciasjJornadas sobre la Ley deflexible, ofreciendo nuevos comple-
En el acto, estuvieron presentest- la Promocion de la Autonomia persomentos, lo que redundara, sin duda, er
her Lopez Martin-Berdinos, Jefa del nal y Atencion a las personas en situaun aumento de las competencias y lg
Area de Formacién Especializada deién de Dependencjeetc. Igualmente excelencia profesional de los partici-
IMSERSO, la recién nombrada Secrerealizé un resumen del convenio de cgantes.
taria General del IMSERS\Varia laboracion e informé de que, por la
Eugenia Zabarte Martinez de Agui- magnifica aceptacion y evaluacion ob-
rre, y representantes del Grupo de Intenida, en estos momentos se estd NngiSITA DE LA SOCIEDAD
tervencion Integral con Personagociando la programacion de ungpERUANA DE PSICOLOGIA
Mayores (coordinadores del Area d@ueva edicion del plan que comenzaripaL COPM
Mayores y Atencidn a la Dependencian octubre de 2009. Asi, aquellas per- .
. _ Durante el mes de noviembre se cele-
del plan). sonas que hubiesen realizado, en ante-, -
. . . : - i ré en la sede del COPM una reunion
Miguel Lopez-Cabanas Director del riores ediciones, modulos sueltos .
- . . . : - con los representantes de la Socieda
Plan de Formacién Superior en Servipodrian convalidar los créditos con Io% . . )
: . o ...Peruana de Psicologia de Emergencia
cios Sociales y Vocal responsable dele la nueva edicion y completar un iti-
. . . . . . 3/ Desastres.
area ddntervencion Social del COPM nerario curricular hasta sacar el titul - .
. . . . L En la reunion estuvieron presentes
destaco el 20° aniversario del comiende Especialista.

zo de las colaboraciones instituciona- Como novedad, en €Il edicion del Fer_nando Chacon PreS|dent_e ee) Ce-
legio, Santiago Valerq Presidente de

la Sociedad Peruana de Psicologia dé¢
Emergencias y Desastreasé Castrg
miembro de la Sociedad Peruana de
Psicologia de Emergencias y Desas-
tres, yFernando A. Mufioz coordina-
dor delCurso de Especialista de
Psicologia de Urgencias y Emergen-
ciasdel Colegio.

En el transcurso de la misma se inter-
cambiaron impresiones sobre la situa-
cion de la Psicologia de Urgencias,
Emergencias y Catastrofes a nivel inter-
nacional, asi como el estudio de posi-
bles acuerdos de colaboraciéon y
cooperacién entre el Colegio y la Socie-
dad Peruana de Psicologia de Emergen
cias y Desastres.

Momento de la visita de la Sociedad Peruana de Psicologia al COPM.
De izda. a dcha.: José Castro, Santiago Valero, Fernando A. Mufioz y Fernando Chacén
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Andalucia )
‘ Occidental (e
JUNTA GENERAL DEL COP mo resultado del encuentro, se planteé t&o con las tres primeras acciones fo
ANDALUCIA OCCIDENTAL posibilidad de poner en marcha Psicolomativas que iniciaran esta nueva anda-

El pasado sabado 20 de diciembre y§ia sin Fronteras en Andalucia, con ps@ura de nuestro Colegio por las nuev.
vo lugar en Sevilla la Junta General def0!090s colegiados que pudieran estaecnologias en formacion, asi como yn__
COP Andalucia Occidental. interesados en el proyecto y alumnos davance de otras acciones que se realié
Durante la jornada se aprobaron, pd Facultad de Psicologia. ran posteriormente.
unanimidad, los Presupuestos del ColeAduellas personas que estén interesaAlgunas de las actividades que se |l
gio para el afio 2009, asi como la mod@das en colaborar o en informarse sobrearan a cabo préximamente s@urso
ficacion de los Estatutos del cOFE! proyecto pueden contactar con la osobre Gestion del Estrés Mediante Té:
Andalucia Occidental. ganizacion a través del corrpsf@psi- nicas de Relajacion, curso de Comuni
La reunién conté con la asistencia d&°logossinfronteras.neto bien visitar cacion de Malas Noticias y curso sobr;

miembros de la Junta de Gobierno ddft Pagina:www.psicologossinfron- Procesos de Seleccion de Personal pa I

Colegio, asi como los presidentes y gderas.net la Igualdad de Oportunidades.
cretarios de las Juntas Rectoras de las Para el segundo cuatrimestre de 20
Delegaciones, los presidentes de las se tiene previsto la realizacion de las si=
Secciones y coordinadores de las AredsCONVENCION DEL AREA guientes acciones formativagencer el
del Colegio, asi como los compromisalRANSVERSAL DE miedo a hablar en publico, Incorpora,
rios de las Delegaciones de Cadiz, C6MEDIACION cion de la perspectiva de género en P
doba, Huelva y de la Sede de Sevilla.  El pasado 29 de Noviembre, se cel20!09ia, La conciliacion como
bré lal Convencién del Area Transver-€Strategia de intervencioy Disefio de
sal de Mediaciérdel COP Andalucia CUrSOS bajo entorno MOODLE —
CHARLA-COLOQUIO Occidental, que resulté una jornada.._._._. B, 511 C1D A D S n
“PSICOLOGIA Y RECURSOS muy intensa y productiva. Psymtéc Material Técnico S.L.
HUMANOS” Los colegiados que asistieron prop ’ c
La Facultad de Psicologia de la UniSIeron numerosas ideas y alternativa te%{{gf?ﬁﬂ%ﬁ%fmi W
versidad de Sevilla y el COP AndalucilU® POco a poco, el area de Mediacio Ll Tifs: 9134116 21 - 913417195
Occidental colaboraron el pasado 3 d&& dando forma y evaluando su pues§ - PESAREA
diciembre en la celebracién de un&h marcha. y Biofeedback: Equipos Portatiles
charla-coloquio acerca de la labor quel@ clausura del evento corri6 a cargly Computerizados. e
Psic6logos sin Fronteras esta desarrd€Margarita Laviana Cuetos, Decana . I
llando en el ambito de la defensa de 104€ nuestro Colegio, que reflejo la im ch:;gmﬁt:nwﬁmafy o
derechos humanos desde la PsicologiaP0rtancia del apoyo y la integracion dg = R ' .
Entre otros temas, se abordoReb- /Aréa Transversal de Mediacién las Adgquisicion de Datos g
grama de apoyo psicolégico a familia-€Structuras colegiales. Fisiolégicos. y
res de victimas del franquisnem los Terapi : T
. erapia Ocupacional.
procesos de apertura de fosas colecti- e
vas, exhumaciones y reconocimiento diNICIO DE CURSOS DE Aprendizaje Psicomotor. c
cadaveres que esta llevando a cabo P!'iﬂ'ﬂ=°|"\"ACIéN EN EL cOP : _ - i c
m
Espafa. , _ Como se |nf(?rmo cpn anterlor_ld_a(_j, € Educacion Fisica. e
El evento se programo con dos sesion€@OP Andalucia Occidental ha iniciadd solicit®
diferenciadas, una para alumnos de lana nueva etapa formativa con la pues Medicina del Deporte. /Cﬂ‘.*'_"g
Facultad de Psicologia de la Universidadn marcha de cursos-line
de Sevilla, y otra para profesionales. Co-Para ello se ha elaborado un calend| E-mail: psymtec@psymtec.com

INFOCOP



COLEGIOS AUTONOMICOS

62 | IN

Para mas informacion sobre los misperspectivas actuales asi como los retts primera actividad de Formacion
mos (fecha de inscripcion, contenidosfuturos en el campo de la PsicopatoloAbiertaClaves de Intervencion Psicolo-

etc.) consultar las Acciones Formativagia y la Psicologia Clinica. gica en victimas y maltratadores
del COP Andalucia Occidental en la pa- Esta actividad es el principio de una
gina web del mismovww.copao.es. serie de charlas, programadas en est

TALLER DE AULA ABIERTA Delegacion, con la intenciéon de hacer

SOBRE “NEUROPSICOLOGIA mas visibles los diferentes contextos de
LA UNIVERSIDAD DE CLiNICA” trabajo de la Psicologia, tratar temas de
HUELVA ACOGE EL VI El pasado 19 de noviembre, se desActualidad, ofertar informacion variada
CONGRESO DE LA rroll6 en la sede de la Delegacion d& fomfentar la participacion activa de los
ASOCIACION ESPANOLA DE Cadiz del COP Andalucia Occidentalf:c’leg'ados' i )
PSICOLOGIA CLINICA Y un “Taller sobre Neuropsicologia Clinj- ESt2 Charla-Cologuio, organizada con
PSICOPATOLOGIA ca’. La actividad fue impartida p@a- motivo del I?la Mundial Cont.ra la Vio-

Durante los pasados 27, 28 y 29 deriel Gonzalez de la Torre Benitezy lencia de Genero (25 de Nowembr.e), -

noviembre se celebr6 ¥l Congreso de Javier San-Sabas Guerreroque abor- YO €0MO docentes @andela Castillo

la Asociacion Espafiola de Psicologiajaron aspectos introductorios a la MR e (EEietiege el SEnED el AtEn-

Clinica y PsicopatologigAEPCP), or- ropsicologia y a métodos de evaluaciof o & 25 VIBATES £E ANEEILEE, S

ganizado por esta misma entidad en ceruropsicolégica y de rehabilitacion. Vi) 37 GURENGIE) SEI (W (ZIdbl e

laboracion con la Universidad de del programa de intervencion con maltra-
Huelva y el COP Andalucia Occidental. tadores en centros_ p_enitenciarios). _En le

Nuestro Colegio estuvo representadguURS© DE “ABORDAJE charla, a la que asistieron 30.coleg|§dos
por Margarita Laviana Cuetos, Deca- pRACTICO EN LA se trgltaron ta}ntp las estrgteg|a§ de mtt}ar
na, y porJosé Miguel Bernal Vilan  gLABORACION DEL DUELO” vencion en victimas de V|ole_nC|a de ge-
Presidente de la Delegacion de HuelvaLOS dias 21 y 22 de noviembre se cegero Y cljisieliEs); @l Ia.lnformacmnﬂ
del COP Andalucia Occidental. obre los recursos disponibles para le

El objetivo general del Congreso e O [k [?elega.mon de Cadiz deptencion de estos colectivos.
. . COP Andalucia Occidental un curso so-
promover y fomentar el intercambio d

- L .ebreAbordaje practico de la elaboracién
conocimientos y experiencias de los in-

vestigadores y profesionales en el camp(jlé)eI duelo cgn la asistencia de un totacHARLA-COLOQUIO

de la Psicologia Clinica y la Psicopatolo®® 23 c0legiados. ASPECTOS PSICOSOCIALES
gia, asi como difundir los Gltimos avan- Iia poner?te,JVIa Dolores Rolle Fer- EN EL ABORDAJE GLOBAL
ces en las diferentes areas de esfandez psicologa del SAMUR-Protec- pgL VIH/SIDA

claln Chal s bl elssaiele © Con motivo del Dia Mundial del Sida,

|Llemario desde la perspectiva de la inte[é Delegacion de Cordoba del COP An-
vencién en situaciones de crisis.

especialidad.
Igualmente el Congreso se convirtié e

un marco propicio para la identificacion dalucia Occidental, celebr6 el dia 4 de
de las futuras directrices de la investiga- diciembre una Charla-Coloquio bajo el
cién basica y de las necesidades previstas titulo Aspectos psicosociales en el abor-

por los profesionales de este sector. CHARLA-COLOQUIO CLAVES daje global del VIH/Sida

Las distintas intervenciones abarcarofPE INTERVENCION Desde la Delegacion se desarroll6 est:
contenidos de maxima actualidad e inteP SICOLOGICA EN VICTIMAS actividad con el objetivo de dar a cono-
rés, donde, a través de la exposicion Jf MALTRATADORES cer unas nociones basicas del VIH, as
conferencias, casos clinicos, comunica-El pasado dia 26 de noviembre, se deemo los aspectos psicolégicos implica-
ciones y mesas redondas, se pusieron siarroll6 en la sede de la Delegacion deos en la enfermedad y perspectivas dt
manifiesto los avances, aportaciones @ordoba del COP Andalucia Occidentalratamiento. No es facil la temética por
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las implicaciones que conlleva y por ldntegrada porAuxiliadora Marciano trabajar en el desarrollo de instrume
complejidad en su intervencion pero edlmansa (Referente de Formacion detos para la verificacion de criterios W
fundamental el papel que desempefia kel Junta de Gobierno del COP Andalude las propuestas de teleformaci6
profesional de la Psicologia ya queia Occidental) Francisco Acedo evaluacion de las acciones realizadasgs
cuestiona aspectos clave de la vida de &orchero (Coordinador del Area de necesidades formativas para creador
persona. Formacién de la Seccion de Recursogtutores de cursos. b
La docencia corri6 a cargo dena Humanos y de las Organizaciones delEl desarrollo de una accion planific

Ruth Bernardo de Paz psicologa y COP Andalucia Occidental) José da para el logro de sistemas de forma-
Presidenta de la Asociacién SEDE itackanuel Guerra de los SantosAse- ci6n de calidad permitira a nuestr

y Coordinadora de proyectos de CESksor en materia de Teleformacion par&olegio profesional generar un vaI0=

DA (hasta 2007). la Junta de Gobierno del COP Andaluafiadido a las propuestas de formacic
cia Occidental). que se ofrece a los colegiados y a
El objetivo de esta Comisién es gasociedad en general, lo que nos permis
CONSTITUCION DE LA rantizar que las acciones de teleformdira adaptarnos con garantias haciab
COMISION DE CALIDAD cion realizadas y promovidas desdauevas demandas profesionales q
PARA LA TELEFORMACION este Colegio cumplan con los estandaos exigen estar en un proceso de f
El pasado 15 de Enero se constituytes de calidad del mismo tanto a niveiacion continua. c\
formalmente laComision de Calidad didactico y metodoldgico, como a ni-
para la Teleformaciérel COP Anda- vel técnico. Para el logro de este obje- Z
lucia Occidental. Esta comision estéivo, esta Comision ha comenzado a
—
S S 1> 1 1 13 T T C [ D A D n

CONSIGUE LA VIDA QUE QUIERES CONPNL

Y SU CO-CREADOR

RICHARD BANDLER

Y GABRIEL GUERREROD

POR PRIMERA VEZ EN ESPANA.
MADRID 24-26 DE ABRIL. PLAZAS LIMITADAS.

PARA MAS INFORMACION TLF: 667 207 969 )7 NLPLIFE!
NN | G

info@nlplifetraining.com ), T R A4
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Castilla y
Ledn

CICLO DE CONFERENCIAS
SOBRE “LA PSICOLOGIA
HOY, QUE PUEDE HACER
POR TI”

La Psicologia es hoy un campo co

guehacer psicoldgico y que, hasta ahd-ey de Ordenacion de las Profesiones
ra, son menos identificados con nuesSanitarias(LOPS) en el afio 2003, los
tra profesién, como los riesgosdlicenciados en Psicologia eran conside-
psicosociales en el trabajo, atencion eados de hecho profesionales sanitarios
yictimas por maltrato y violencia deEsta norma y alguna otra, comoRaal

una creciente especializacion, fruto ggenero, acoso e intimidacion escolar Ppecreto de Autorizacién de Centros

la necesidad y de las nuevas tendenci

Atencion psicoldgica en situaciones dean dejado a muchos colegas en una di

Con el objetivo de abordar estas nueV(,;gnergencia, desastres y catastrofeScil situacién laboral.

materias desde una perspectiva de ¢

vulgacién e informacién al publico en

general, el COPCyL pone en marcha un

ciclo de conferencias y mesas redond&NTREGA DEL ARTiCULO 20
bajo el titulo comun d@sicologia hoy,
qué puede hacer por, tijue se celebran
en Valladolid, los dias 16, 18, 23 y 2PROFESIONAL

de febrero.

Como aseguraWillalta, Fernandez
Hermida y Mufiz: “la Psicologia es
sanitaria porque mayoritariamente se
dirige a estudiar e intervenir sobre el
comportamiento humano con el fin de
mejorar la salud de las personas, enten-
dida ésta en un sentido amplio. La acti-

El articulo 20 del Estatuto de|vidad profesional de los psicdlogos,

DEL ESTATUTO DEL COPCyl:
UNA GUIA DE ACTUACION

De esta forma, los psicélogos quereCOPCyL, aprobado por Orden de [ el s se_distin.g,ue por es
mos que la sociedad vaya sensibilizarle diciembre de 2002, de la Consejerf&" 9obernada por esa intencion o fina-

dose y adquiera el

conocimiento de contenidos objeto deforial de la Junta de Castillay Leon, h

—_— ISy — — — — —

OPOSICIONES

PROFESORES

INTERESANTE PARA
PSICOLOGOS
[ Psicologia y Pedagogia
0 Intervencién Sociocomunitaria
0 Servicios a la Comunidad

LA MEJOR, MAS COMPLETA'Y
CONTRASTADA
PREPARACION EN TODAS LAS
ESPECIALIDADES DE:

[[1 Enseflanza Secundaria

) Escuela Oficial de Idiomas
[l Maestros de Primaria

[[) Profesores Técnicos de F.P.

Solicite informacion gratuita y
recibiras: bases, plazas,
TEMA-MUESTRA y horarios de
preparacion.

C/ CARTAGENA,129 - 28002 MADRID
TEL.: 91 564 42 94 - www.cede.es
e-mail:oposiciones@cede.es

CEDE

necesarigle Presidencia y Administracién Terriidad, sin que ello impida que pueda

haber intervenciones psicoldgicas que
sido entregado impreso en papel pergd® Persigan ese objetivo”. _

mino color marfil a todos los psicélo- De hecho, el profesional de la Psicolo-
gos colegiados de Castilla y Ledn. gia se ocupa de todas aquellas actuacic

Este articulo establece con clarida§®S normales y patolégicas del

las funciones que son propias del prcomPortamiento que se dan a lo largo
fesional de la Psicologia, siendo la pride! desarrollo y especialmente en los
mera“estudiar el comportamiento y periodos del aprendizaje, como recoge

mecanismos mentales de los seres hfil citado articulo 20 del Estatuto del

manos, asi como los organismos en it OPCyL.
teraccion con el medio, realizar

investigaciones sobre los contenidos
de naturaleza psicoldgica que se planc““so SOBRE “COACHING

tean en el campo de la salud, los servPARA PSICOLOGOS”

cios sociales, la educacién, la Los dias 6 y 21 de febrero, tendra lu-
actividad laboral y otras areas” Otra gar el curso sobr€oaching para psico-
funcion es la deidear, organizar y logos, que tiene por objetivo
efectuar pruebas psicolégicas con eproporcionar una introduccién practica
objeto de determinar las caracteristi-y vivencial al “mundo del coaching” y
cas mentales, fisicas y de otro tipo ddotar a los interesados de principios y
las personas. Asi como interpretar yherramientas para este proceso.
evaluar los resultados y ofrecer el tra- Cada vez es mas frecuente encontrar
tamiento o asesoramiento”. en el dia a dia, a profesionales de la Psi
La relevancia actual de este articulo seologia que utilizan total o parcialmente
debe a que antes de la aparicion de & coachingcomo eje central de su acti-



¢/ Las Palmas
| —

vidad, asi como a personas provenientele Salamanca, que ha sido uno de Id$l JORNADAS ESTATALES m

de otras disciplinas que, denominandogeemiados por su trayectoria profesioSOBRE VIOLENCIA DE

coachs trabajan las habilidades socianal y promocién de la Psicologia erGENERO: LAS MULTIPLES m

les, las actitudes ante el cambio o, m&3astilla y Ledn. CARAS DE LA VIOLENCIA —

ampliamente, el desarrollo personal. Los otros galardonados han sido IaEI COPLP organizé durante los di
Como afirma J. Withmore, creador deAgencia de Proteccion Civil y Consu- ac

. . . : : ) 28 y 29 de noviembre de 2008, ldls
esta técnica,coaching consiste en ayu- mo de la Junta de Castilla y Ledn (pre-

. e : L e Jornadas Estatales sobre Violencia
dar a alguien a pensar por si mismo, anio a una institucién publica por su_ , . :
. L Género Las Jornadas estuvieron dedi-
encontrar sus respuestas, a descubricontribucion al desarrollo de la profe- : . :
. ; : . . cadas al estudio y reflexion de la VIO=
dentro de si su potencial, su camino adion del psicologo/a); Canal 4 Vallado- . S
. i : . . R . lencia desde multiples facetas, per
éxito”. Este autor esta especialmente intéid (premio a una institucion privada o .,
. S . ___-haciendo especial hincapié en la edu
resado en el desarrollo del cambio culturgdor su contribucion al progreso cienti- | de iaualdad
e : : . . . i6n en valor i mo pr
en las organizaciones, como elemento néeo de la Psicologia)Rocio Fernan- clo _ej dao €s ef guad ad CO, cl) P
cesario para mantener el ritmo debido dez Ballesteros (premio a un venculjn € estla en ermz ad social. P
las transformaciones aceleradas que peofesional por su contribucién al pro- o mgntg, el JeiEnie s m_a_rcar
producen en nuestra sociedad. greso cientifico de la Psicologia). AsiCOMO Objetivo lograr en los participan
Este primer curso de “coaching paranismo, tendra lugar el nombramientd€S conocimientos y habilidades ba_s,lcb\
psic6logos” constituye una oportunidadie los Colegiados de Honor por s@U€ Ies permitan detectar la violencia
para que los participantes puedan obsezentribucién al desarrollo de la organi9€nero y encauzar adecuadamente
var los paradigmas, creencias y conduzacion colegial dentro y fuera de |gctuaciones con las mujeres victimas
tas que se practican y elegir aquellaomunidad de Castilla y Le6n ¥i- Mmalos tratos, asi como obtener informa____
alternativas que mejor contribuyen a aleente Bermejo i Frigola y Carmen C€ion actualizada sobre la Pr0b|emat'0h
canzar los resultados que busca. Del Rio Sanchez. del maltrato fisico, psicoldgico, emo
Se completara la jornada con el actéional y sexual en la pareja, de su map

de acogida a los nuevos Colegiados. nitud, dimensiones y consecuencia

0)

LA FESTIVIDAD DE HUARTE para la mujer victima de violencia d
DISTINGUE A PERSONAS E género, facilitando estrategias de inter-
INSTITUCIONES DE LA vencion inicial en este colectivo diana.
COMUNIDAD DE CASTILLA Y

LEON

El propdsito de los organizadores €
repetir como en afios anteriores los h
menajes a personas e instituciones q
se han distinguido por su quehacer
trayectoria profesional, como forma d¢
celebrar la fiesta de Huarte de San Ju
con la solemnidad que merece.

Este afio, es el dia 27 de febrero cual ;
do tendran lugar los actos y la entreg :
de Premiosluan Huarte en Castilla y
Leon La jornada contara con la Confe J Afﬁ;‘fﬁa@ en Lu &@/& / w
rencia magistral a cargo deerardo / ‘

Pastor Ramos Catedratico de Psicolo-
gia Social de la Universidad Pontificig

A2
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En tres afos (desde que entrase en Yies contenidos a tratar durante estadechos son Amorggentro deProgra-
gor la Ley Integral contra la Violenciaareas tematicas giraron en torno a laa por los buenos tratos
de Género, en julio de 2005), ha habideducacién en valores de igualdad y la
5.500 condenas por violencia machisteodificacion del sistema de creencias
en las Islas Canarias, lo que implica unpatriarcal y machista como via para |EL COP LAS PALMAS
media diaria de 5,06 hombres culpablesrevencion de esta grave enfermed2fNTERVIENE EN EL AMBITO
de violencia contra la mujer, informésocial; a la deteccion de la violenciaJUDICIAL PARA DAR
durante una entrevista concedida en La$ordando diversos factores e indicaddRESPUESTA A LA VIOLENCIA
Palmas de Gran Canaria, el 10 de noes de maltrato que pueden interesar DOMESTICA Y DE GENERO
viembre de 2008nmaculada Montal-  los profesionales de la Psicologia Y g| copLp esta ejecutando un proyec-
ban, presidenta del Observatorio contréambién a médicos de Atencion Primagy e intervencién psicolégica en el am-
la Violencia Doméstica. ria y enfermeros, por ser la puerta dg;;q judicial para dar respuesta social a
Mas datos: en estos tres afios, los éacceso en muchos casos a SituaCion%Sproblemética de las familias, la vio-
ganos judiciales canarios han recibidde violencia que presentan mujeres qugncia doméstica y de género. El objeti-
8.975 peticiones de proteccidn por partacuden a estos servicios sanitarios, POb general de esta iniciativa, consistente
de mujeres que denuncian maltrato, gtras motivaciones ajenas a la situaci(.‘)é;ln la contratacion por parte del COPLP
de éstas, los jueces han concedido d& maltrato; y a la intervencion y el trage un psicélogo que sirva de apoyo a
72%, lo que implica que al afio unasamiento de la violencia de género desgg profesionales del Instituto de Medi-
2.110 mujeres canarias han tenido quee el ambito clinico-juridico. cina Legal, es que los ciudadanos reci-
ser tuteladas para evitar que sus parejagl programa de las Jornadas conto Een 2 mEnere etdene | atenelEn
las maltrataran (5,7 mujeres al dia).  talleres simultdneos donde se dio a C?)'sicolégica necesaria, tanto en los pro-
Las Jornadas estuvieron divididas enocer el protocolo de actuacién ante '@esos oo il carme an e cases
tres bloques tematicos: Educacion-previolencia de género en el &mbito doy;sencia doméstica y de género en los
vencion; deteccion de la violencia; e inméstico del Servicio Canario de la Sablazos ciEaELs

tervencion y tratamiento de la violencialud, y la presentacion del Cortometraje El proyecto, subvencionado por D

COLEGIOS AUTONOMICOS

reccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicjagambién se

plantea como metas especificas la reali
zacion de los informes periciales corres-
pondientes, proporcionar a los Juzgados
la informacion necesaria y especializa-

o]

da para la adopcion de las medidas ade
cuadas y acudir a los juicios donde
fuera necesario la ratificacién y defensa
de la pericia.

CURSO DE “INTRODUCCION
A LA HIPNOSIS CLINICA”

El COPLP celebra desde el pasado dit
20 de febrero un Curso de “Introduc-
cion a la Hipnosis Clinica”. Dirigido a
los psic6logos colegiados, estudiantes

Miembros de la mesa presidencial durante la inauguracion de las ] , o
Jornadas Estatales sobre Violencia de Género de Psicologia, medicos y enfermeros, el

Focop
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curso tiene como lugar de celebraciénDirigido a psicélogos colegiados queponenteéMaika Sainz Pezonagapsico- m
la sede colegial y consta de 30 horasabajen, preferentemente, en el &mbitoga clinica y miembro de ldnidad de
lectivas. juridico, el curso sera impartido @lan- Salud Mental de Teldeuvo el recono-

El curso pretende proporcionar unaa Vazquez Mezquita especialista en cimiento de la Facultad de Psicologia
formacion teorico-practica sobre la utiPsicologia clinica. Psicologa de la Admide Universidad de La Laguna.
lidad de la hipnosis en las intervencionistracion de Justicia, trabaja erCléinica c
nes psicologicas. Algunos de los temagiédico Forense de Madridesde 1988. (@)
que abordara seran: como establecer eBlanca Vazquezha publicado cinco 1l JORNADAS DE
rapporty desmitificar la hipnosis a los |ipros sobre temas relacionados con PsPSICOLOGIA DEL TRABAJO, =
pacientes; métodos de cambio de actitéplogia forense y otras publicaciones eDE LAS ORGANIZACIONES Y
des hacia I:'sl,hipnosis; métoQos C“tr?icofevistas cientificas y capitulos de liborosLOS RECURSOS HUMANOS
e moos de IXecish NN ateems oo W o e o CAMara de Camerco de Lanzstomme]
tica por relajacion, activo-alerta e hip—c%j ias F | ha i tid et pasaQo 12 ,de febrero !HS ;
nosis despierta; y modos elementales qﬁlenmas. orenses, y ha impartido €foradas de Psicologia del Trabajo, d

' ras Universidades distintos cursos sqsq Organizaciones y los Recursos Hu-

dgr suges?ongs. e duceion bre Violencia, ademas de participar fyanos Estas jomnadas, organizadas pé
us contenidos son INtroduccion 1€0songresos nacionales e internacionaleg, copLp. se realizaron en respuesta‘

rica a la hipnosis cientifica; introduc- ) i
los nuevos escenarios que estan sur=

cion a los ‘fenémenos’ hipndticos; . . = :
giendo en las diferentes administracio-

{:)arle jg T;ahcilg:oggg_]Ztgll?j:;g]pslrﬁgeggiﬂéu DE CASOS: nes publicas y privadas con el cambio y

las respuestas h’ipnéticaS' métodos "TRATAMIENTO DE UN evolucién de nuevos roles y formas de

induccién hipnéticos por're|ajacién-d€“° '"'A"“: DESDE EL trabajo, que estan creando diferentfs™ )
2 /4 q 5 By

métodos de induccién hipnéticos g A L e expectativas y formas de orgamzamoc

vos-alerta; auto-hipnosis e hipnosis Dirigido a psicologos, estudiantes derofesional.
despierta; y aplicaciones clinicas de |Rsicologia y a personal medico y de en-Las jornadas, de cuatro horas de duM
hipnosis. fermeria, el pasado 13 de enero dlion, fueron dirigidas a psicélogos cole-

El Curso de “Introduccién a la Hipno_COPLPorganizé en su sede colegial ungiados, estudiantes y a todos aquellos
sis Clinica” lo imparte eAntonio Ca- sesion de casos: “Tratamiento de un cagoofesionales interesados en la gestién
pafons Bonet,profesor titular de la infantil desde el enfoque sistémico”. del trabajo, de las organizaciones y los
Universidad de Valenciay miembro de La sesion de casos, que conto con lgcursos humanos.
distintas sociedades de hipnosi<Ele-

na Mendoza Figueroa ex-becaria Ful- Psychology in Spain es una revisia electranica publicado anualmente
bright y miembro de I&Society of PSYCHOLOGY por el Gonsejo General de Colegios Oficiales de Psicologos.
Psychological Hipnosis

[ I N S PAIN | Su obietivo es difundir en lengua inglesa lo mejor psicologia espariola

publicada en las revistas del COP.

R Lo seleccin de arficulos es realizodo por un Consejo Editorial
ABUSO SEXUAL INFANTIL ® walificado formado por varios de los especilistas mds prestigiosos de

El area de formacion y de Psicologi 2 lu psicologia espaiiola, académica y profesional.
juridica y mediacién del COPLP orga ) )
niza en su sede colegial, los préximo REV'STA ELE[TRON'(A DE PSl(OLOGlA
dias 13 y 14 de marzo, un curso sob

e L L e e rnena
peritajes en abuso sexual infantil. IREYC / /UL EU/EI,IUJU(J./!;J,;J U S UL
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Comunidad
Valenciana

La ponencia inaugural de las jornadaEL. COPCV ORGANIZA LAS I  entorno fisico y social y de factores psi-
(“La seleccion de personal en las AJORNADAS PROFESIONALES coldgicos.

ministraciones Publicas”) fue imparti-pg INTERVENCION A dicha conferencia le sigui6 la mesa
da porJesis Ramon Loitegui Aldaz psICOLOGICA EN PERSONAS 'edonda: “El rol del psicdlogo en la ter-
Decano del COP Navarra y director deps A YORES cera edad. Diferentes ambitos de aplica:
Servicio de Formacion y Psicologia del _ . ., » . cion: Asociacion de familiares de
; L .. Bajo el titulo “El papel del psicologo : .
Instituto Navarro de Administracion . i . enfermos de Alzheimer, Psicélogos de
L . ., enlamejora de la calidad de vidade los . . .
Publica. La segunda ponencia —“La nstituciones, Centros de Atencion al

mayores” tuvieron lugar en Alicante, )
y g Mayor de Alicante (CEAM)”. En ella se

orientacion laboral basada en la ge%S dias 24 y 25 de octubre de 2008, I3
" “abordo el trabajo que realiza el psicodlo-

tion por competencias”- correspondiq .
. , , Jornadas Profesionales de Interven- . ,
a Maria del Pilar Pueblo Lépez so- .. S go en estas organizaciones y cuales so
cion Psicologica en personas mayores.

cia consultora de.Recursos HumanosEI objetivo principal era mostrar y de_Ios impedimentos con !os que se en-
Grupo SIQ Valencia y vocal de la ‘]un_'sarrollar las competencias profesionale%uemrf”‘ a la hora de reallgarlo.
ta de Goblerno del QOP de la Comun'Bésicas necesarias que se deben pose@ sabado 25I.a coordinadora del
dad ValencianaMaria Isabel Soler para trabajar en el ambito de la tercer rupo de Trabajo de la Tercera Edad
Sanchez profesora asociada del De'edad. S50 EEIETE SR @I intetQE| COPCV Clara Aguado Barahona
partamento de Psiquiatria y Psicologieambio de experiencias entre los mas &éectu() la presentacion del grupo expo-
.Social.de la Unive.rsidad de Murcia,120 profesionales y estudiantes de Pgﬂ_ﬁendo los obj.etivos, repasando las acti-
impartié la ponencia “La gestion porcologia que desean formarse en esyédades realizadas durante el afio y
competencias en la Administracion Puéampo de trabajo. anunciando las propuestas para el proxi
blica y Privada”. Finalmentéylanuel Con la organizacién de estas Jornadadl® CUrso.
Vilches Nietg asesor de recursos huyg pretendia plasmar el desde| Gru- A continuacién tuvo lugar la conferen-
manos y coordinador de calidad de '%o de Trabajo de la Tercera Edate| cia deRaul Espert Tortajada que ver-
Sociedad Estatal de Correos y Telégrgsopcy de Alicante y de la Sede terrjSO sobre el “Deterioro cognitivo leve y
fos, y vocal delegado de Psicologia dglyial del COPCV de esta provincia, IOOIestimulacic’m cognitiva”. Espert resalto
trabajo de las organizaciones y recutzhordar aspectos que suscitan el inter€simportancia de la estimulacion cogni-
sos humanos del COP de Andalucige| sector, promover el acercamient§va en los pacientes con deterioro cog-
Oriental, expuso la ponencia “Los pelizntre profesionales para establecdlitivo leve, a los que se refirié como
gros del falsanobbingen el ambito de pyentes de comunicacion y sentar bas@§rsonas que pueden experimentar al
las organizaciones publicas y privadagje colaboracién para mejorar la calidagunas dificultades ante determinadas
dos casos reales”. de vida de este grupo de poblacion. demandas intelectuales pero no cum-
Las jornadas se cerraron con la mesa g inauguracion de las Jornadas contd€n todos los criterios de demencia.
redonda “Las nuevas formas de la Ofcon la presencia dgonia Castedpal- ~ Posteriormente llego el turno de las
ganizacion Profesional”, en la que intercaldesa del Ayuntamiento de AlicanteComunicaciones Interactivas, en las que
vinieron: Jesus Ramon Loitegui y de Francisco Santolaya Decano de S€ proporcion6 una vision general de la

Aldaz, Maria del Pilar Pueblo Lopez |a Junta de Gobierno del COPCYV. labor que realizan profesionales de dis-
Maria Isabel Soler Sanchez Manuel La conferencia inaugural corrié a cariintas areas con el colectivo de la terce-
Vilches Nieta go deEsther Sitges Maci& que, bajo el ra edad. AdemasConcepcion Bru

titulo “Mejora de la calidad de vida enRonda expuso en la ConferencisEl

la Tercera Edad. Diferentes ambitos denvejecimiento de la poblacién y los re-
aplicacion”, recalco que la longevidad ytos profesionales y formativos del S.
la calidad de vida dependen ademés a&XI”.

caracteristicas genéticas, de los habitosor su parte, los Vocales de la Junts
de vida, de las variables ambientales dde Gobierno del COPCWndrea Olle-



ro y Juan Luis Quevedq coincidieron
en resaltar la alta participacion del pd
blico asistente que se reflejé en los tu
nos de preguntas posteriores a |
intervenciones.

La clausura de las Jornadas corrié
cargo deConcepcion Sanchez Beltran
Vicedecana Il de la Junta de Gobiern
del COPCYV, quien agradeci6 a todos Ig
participantes su presencia, sefnalo la S
tisfaccion del COPCV por el transcurst
de las mismas, y animé a todos los pr
sentes a trabajar para que este encue
tenga una continuidad en el futuro.

No1ny s0193100[8

ACTO DE ACOGIDA : i
COLEGIAL Concepcion Sanchez y Raul Espert durante las Jornadas Profesionales_de

La Fundacisén Bancaixa acogié el pa- Intervencion Psicolégica con personas mayores
sado 3 de diciembre el Acto de acogiddos de las Ultimas promociones. EstAviacion: facilitar el encuentro entre e
colegial del COPCV, en el cual se conactividad se recomienda a todos aquelesarrollo operacional y las exigencigS===
vocaron a las Ultimas altas colegialeBos que se inicien en la practica profeeel negocio en aviacion”.
efectuadas en este Colegio Profesionaional, siendo imprescindible para el Por primera vez en 42 afios de vida
La Junta de Gobierno del COPCV inacceso a determinados turnos oficialesla EAAP se celebré en Espafia dic
formoé a los nuevos colegiados de todosPosteriormente, se estregd a los nu&onferencia, en la que participaron un
los temas relevantes y de interés y deos colegiados la insignia representatidoscientos especialistas en Psicologia(m
todos los aspectos relacionados con la de la profesion y la guia de serviciol aviacion de toda Europa asi como ex-

WO

0°

profesion. colegiales del COPCV 2008. pertos de Estados Unidos, Canada, Tai-
El encargado de inaugurar este evento wan, Japoén, Corea del Sur, Brasil, China,
fue el Decano del COPC\Francisco Sur Africa, Australia, Emiratos Arabes,
Santolaya Ochando que imparti6 una FRANCISCO SANTOLAYA, entre otros diversos paises.
conferencia magistral sobre: “¢Qué pdDECANO DEL COPCV, El acto de inauguracion estuvo presi-
demos hacer los psicologos con la ddPARTICIPA EN EL ACTO DE dido, ademés de p&antolaya Ochan-
presion?”. APERTURA DE LA 28* do, Presidente del Consejo General de
En el transcurso del acto, se rindi6 hoCONFERENCIA DE LA Colegios Oficiales de Psicélogos, por
menaje al colegiado CV10.000, en reEUROPEAN ASSOCIATION José Ramos LépezDecano de la Fa-

presentacion de todas las colegiaciond®OR AVIATION PSYCHOLOGY cuitad de Psicologia de Valengidu-
realizadas en los mas de 28 afios de viDel 27 al 31 del pasado mes de octubrgn Camara Carazo, Director del
da del Colegio. se celebrd en Valencla 282 Conferen- Aeropuerto de Valenciaylaria Luz

Ademas, se informé a los asistentesia de la EAAP(European Association Novis, Presidenta de la Asociacion Es-
sobre la proxima programacion del curfor Aviation Psychology en colabora- pafola de Psicologia de la Aviacion y el
soIntroduccion a la Etica y la Deonto- cién con la Asociacion Espafiola de PsPresidente de |&uropean Association
logia de los Psicélogogjue de forma cologia de la Aviacién (AEPA), bajo elfor Aviation PsychologyManfred Bar-
gratuita se impartira a todos los colegiatitulo: “El Futuro de la Psicologia de labarino.
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En su discurso inaugural, Santolayaen factores humanos y los aspectos é¢os Colegios Profesionales de la Union
Ochando destac6 el apoyo del Consejajue se deberia centrar la investigacion.Profesional de Valencia en el Ilustre
a la Psicologia de la aviacion, relativa- Durante el encuentro, se dictaron siet€olegio de Abogados de Valencia don-
mente nueva y pujante area de trabajmnferencias magistrales, se presentar@ie acudieron en nombre del COPCV,
de la Psicologia. Ademds, menciongincuenta ponencias y veinticinpms- Manuel Peretdy Oscar Cortijo, Se-
que esperaba que en breve se pudigexs,con extraordinario éxito de asistencretario y Vicesecretario respectiva-
contar con una vocalia de seguridad dga y participacion. mente.
vuelo, como parte de las vocalias della realizacion de este evento fue po-pyrante esta reunion, se presenté un:
Consejo. Esto significaria un fuerte essible gracias a la colaboracion de pgsropuesta formativa elaborada por el
paldarazo a las actividades de los psicérocinadores como el COP de lacopcy para dar respuesta a la peticior
logos aeronauticos que trabajan por Igomunidad Valenciana y el ConsejQye formar en diversas materias al perso
Seguridad de la aviacion civil. Labor, taGeneral de COlegiOS Oficiales de PSIha| de los distintos Co|egios Profesiona-
vez, no suficientemente reconocida $010gos, el Ayuntamiento de Valenciayos ropresentados por la Union
apreciada oficialmente. Aeropuertos Espafioles y Navegaciop, ,tesional (UP), Asociacién Estatal

En esta conferencia se pretendia d&¥rea (AENA), Air Nostrum Iberia re- que representa a las profesionales regu
nuevas ideas y buscar soluciones a tgional y AIRMED Internacional |- o colegiadas.
mas candentes en aviacion como: 1§light Schoolde Valencia.
busqueda del equilibrio entre proteccion

y produccion, es decir, las claves para
mantener un negocio sostenible salv/REUNION DE GERENTES DE

guardando la seguridad; las razones pGOLEGIOS PROFESIONALES
55 GUE (93 erecinies R etmD debeE LA UNION PROFESIONAL habitos y consoliden la orientacion al
an invertir en factores humanos; la forPE VALENCIA colegiadg la planificacién y gestion del
ma en que se deberia formar a losEl pasado 30 de octubre tuvo lugar lﬁempo, acljemés Je desaalle ¢ el
psicélogos de la aviacion y especialistaunion entre los Gerentes de los diStirHades ey

La orientacion general de las acciones
formativas propuestas se dirige, no solo
a la transmision de conocimientos, sino
también a provocar cambios conductua-
les positivos que destierren los malos

Para ello, se proponen cuatro acciones
formativas:
O Calidad de servicio y atencion al
cliente Dirigido al colectivo de per-
sonas empleadas o colaboradoras di

70 | IN

los distintos Colegios Profesionales
que precisan técnicas para tratar cor
el publico en general y con los cole-
giados en particular.

O Planificacién y gestion del tiempo.
Formacion dirigida a todo tipo de
profesionales, directivos, mandos
intermedios, coordinadores de equi-
pos o técnicos, que deseen mejoral
tanto su capacidad de planificacion
y organizacion como la de las per-
sonas que estan a su cargo.

O Habilidades directivas: Liderazgo y

Francisco Santolaya junto a otros asistentes al acto de inauguracién de la ) >
282 Conferencia de la EAAP coordinacion de colaboradoreta
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accion formativa va dirigida a las

personas que ocupan cargos direc ' s o .
vos y tienen la necesidad de coord ' Col 1€g1 Of]Clal
nar equipos de trabajo. .

O Formacion y desarrollo de equipos ; % ¢ .

de trabajo.Dirigida a mandos inter-
medios de cualquier nivel y departa
mento de los Colegios Profesionales
gue quieran desarrollar sus habilida
des para dirigir, motivar y conseguli
los mejores resultados de su equip
de trabajo.

LECTURA DE TESINAS DEL
MASTER EN PSICOLOGIA DE
LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL
DEPORTE Oscar Cortijo y M2 del Prado Talavero durante la presentacion del curso
El pasado 28 de octubre tuvo lugar en en la sede del COPCV de Valencia

la Sede del COPCV de Valencia la lec-
tura de las tesinas del Master de la Actde malos tratos, se ha celebrado un coque valoraron positivamente [0S CONOC s
vidad Fisica y del Deporte que sgunto de actividades formativas en lasnientos adquiridos y destacaron la n
celebra por tercer afio consecutivo. Alres sedes del COPCV: Valencia, Alicesidad de formacién en este campo m
acto asistieron Oscar Cortijo, Vicese- cante y Castell6n. trabajo.
cretario de la Junta de Gobierno delLa primera de estas actividades, el
COPCYV yEnrique Cantén, coordina- cursoProceso de intervencion psicold-
dor del Méster en Psicologia de la Actigica de las victimas de violencia de géEL GRUPO DE INTERVENCION
vidad Fisica y el Deporte. nero y de sus hijas e hijos, impartiddPSICOLOGICA EN

por Maria del Prado Talavero EMERGENCIAS Y

Lazaro, responsable de Violencia dcCATASTROFES DEL COPCV
LAS TRES SEDES DEL COPCV Género del COP de Céceres, tuvo lug®ARTICIPA EN EL SIMULACRO

ONOLNB SO0193110)

W

SO

ACOGEN FORMACION los dias 14 y 15 de noviembre de 200DE UN ACCIDENTE EN
DESTINADA A MEJORAR LA  en Alicante, 12 y 13 de diciembre enALGEMESI

INTERVENCION Castellon y, finalmente, el 16 y 17 deexposicion del simulacro:
P§ICOI.66ICA A LAS enero de 2009 en Valencia. La ONG Intervencion, Ayuda y Emer-
VICTIMAS DE MALOS Posteriormente, se celebraron los tajencias y la Conselleria de Gobernacion
TRATOS lleres Interferencias parentalesy El de la Generalitat Valenciana organiza-

Dentro del convenio de colaboracionsindrome del profesional quemado, curon el pasado 21 de noviembre un simu-
firmado el 20 de noviembre de 2008ya profesora fue Esperanza Garcialacro de intervencién en un gran
entre la Fundacién Tolerancia Cero y efuenca Presidenta de la Asociacion dejerrumbamiento a partir de un escape
COPCYV, con el objetivo de mejorar laTerapeutas de Familia de la Comunidade gas provocado en un Instituto de
formacion de todos aquellos profesionavalenciana (ATFCV). Educacion Secundaria.
les que desarrollan su labor en los cenEstos actos tuvieron muy buena acogi-El Ayuntamiento de Algemesi tam-
tros de atencién para mujeres victimada por parte de los colegiados asistente#n colabor6 en la realizacién de este
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simulacro que tuvo lugar en el I.E.S. La intervencidn se inicié cuando, acon los demds equipos de intervencion,
Bernat Guinovart de esta localidad valas 10 horas aproximadamente, el 11@ejando constancia del espacio que cad
lenciana durante el horario escolar. Parecibié una llamada en la que se comweual debia desarrollar para realizar lo
ticiparon alumnos y profesores tanto detica que se ha producido un derrumbanejor posible las tareas correspondien-
IES de Algemesi como del Centro Aveniento en un edificio docente comaes. Se pudo confirmar que cada equipc
Maria de Carcaixent y la Academia Xdconsecuencia de un escape de gas. tealizo las tareas que les correspondiar
quer de Alzira. alarma social generada tanto por laos tiempos de llegada, los espacios de
El incidente ocasion6 que algunos promagnitud de incidente como por elrabajo, las decisiones a tomar, etc., fue:
fesores y escolares quedaran atrapadgean nimero de personas afectadasmn muy especificos, evitando interfe-
entre los escombros. A tal efecto, se prenuchas de las cuales menores, provoecéncias que hubieran podido reducir o
par6 una verdadera montafia de materiglie se activara un teléfono de atencimpedir unas buenas labores a favor de
de obra, objetos, enseres, etc., que simgfamiliares. los damnificados.
laba perfectamente lo que hubiera podidoademas de Proteccién Civil, intervi-
ser el suceso. Los afectados fueron Weron Policia Local de Algemesi yValoracion del simulacro:
ndmero indeterminado de alumnos y pragyardia Civil, los bomberos para reali- Posteriormente, el dia 11 de diciem-
fesores ilesos pero con un alto grado dgyy |5 intervencion directa, la ONG In-bre, se realizé en el Ayuntamiento de
nerviosismo y desorientacion, 25 heridogsryencion, Ayuda y Emergencias quéllgemesi una evaluacion a la que fue-
con lesiones de caracter leve, 8 heridqgyg a cabo el rescate de las primera®n convocados los representantes de¢
de caracter grave situados de forma Sy;ctimas en superficie, la Unidad Basicaada uno de los grupos que intervinie-
perficial sobre la zona afectada, 6 heridagapitaria que valord el estado de los heen en el simulacro.
de caracter grave y muy grave semientéyos v el Grupo de Intervencién Psico- Durante este encuentro se aportaror
rrados y 4 heridos de diversas considergsgica en Emergencias y Catéstrofeddeas y formas de actuacion que puedet
ciones enterrados en profundidad. (GIPEC) del COPCV que atendié tantdacilitar las labores de intervencion en
a las victimas del incidente como a losaso de que pudiera darse alguna situg
familiares de las mismas. cion real de este tipo en el futuro. Ade-
A causa de la proximidad del lugar demas, permitio que se conocieran los
derrumbamiento a la poblacion de Alintervinientes, personal y procesional-
gemesi, los familiares acudieron inmemente, hecho fundamental para conse
diatamente, intentando saber coémguir la maxima eficacia en las tareas
estaban y qué les habia ocurrido a la®rrespondientes.
afectados. Este encuentro puede servir de guion
Ante esta situacion, el personal depara otros sucesos, ya que, simuladas
GIPEC fue inmediatamente encauzadeeales, las intervenciones exigen muche
a la atencion psicologica de los familiaprofesionalidad y respeto mutuo, lo cual
res de los damnificados, ya que éstos se puede conseguir mediante estas ret
encontraban junto al lugar del derrumniones de valoracion para, por supuesto
bamiento, préximos al punto neuralgiteducir al maximo los errores.
co, con cierto riesgo personal y con
interferencias hacia otros profesionales
gue estaban actuando.
La labor de los psicélogos se centré en
conseguir un cierto autocontrol con es-
tas personas y en la contencién sobre
las reacciones. Su labor se armonizé
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Galicia o
VI EDICION DE LA BECA gia Clinicalas cuales permitieron inter- m
SIOTA DE INVESTIGACION cambiar conocimientos y reflexiones el DEFENSOR DE LOS
EN PSICOLOGIA torno a los trastornos afectivos. DiChaﬁouGIADOS DEL COPG m

Por acuerdo de la Junta de GObiern@rnag:rslt;:s:lo2O\:]all(;raads?sstepnocsigl\:jaemle;_En laAsamblea Generae Colegiados |
del COPG, el pasado 24 de octubre d€ Y del 2 de diciembre del 2008, a propue

2008 se convoco Ml Edicion de la Be- Profesionales. ta de la Junta de Gobierno, fue aproba:
ca Siota de investigacion en Psicolagia da por unanimidad la designacion
con objeto de fomentar la realizacion de José Manuel Pazos Riveir@aomo De-
estudios e investigaciones. ASAMBLEA GENERAL DE i
fensor de los colegiados del COPG.
Finalmente quedd desierta al no corCOLEGIADOS DEL COPG

José Manuel Pazos Riveiro ha teni
seguir los proyectos presentados el ni-El dia 2 de diciembre 2008 tuvo lugagna dilatada actividad colegial desde :

vel esperado para la adjudicacion de len la sede del COPG la sesion ordinarigeacion del COPG. Cabe destacar q

misma. de laAsamblea Generale colegiados form¢ parte de la Junta de Gobiern
del COPG. Fueron expuestos, entrgesde el 1983 a 1995 y que ultimamen:

otras cosas, los objetivos de trabajo pafgrmaba parte de la Junta Directiva dZ
XIll JORNADAS GALLEGAS este afio 2009, la modificacion del Rery Seccion de Psicologia Educativa.

DE PSICOLOGIA CLINICA: glamento de Régimen Interior de la g| pefensor es una institucion colegi
“LA TRISTEZA POR Seccion de Psicologia Clinica, la aprogefinida en los Estatutos como la figur
DENTRO” bacion de los presupuestos del COPgye tiene por objeto la defensa y proteg
La Seccién de Psicologia Clinica delPara €l 2009 y el Reglamento del Degjgn de los derechos, libertades y legi
COPGijunto con la colaboracién de lafénsor de los colegiados. mos intereses de los colegiados, tarfgms
Universidad de A Corufia y el Ayunta- EN esta asamblea de acuerdo a lo arfinte |a actuacién de los diferentes érgp
miento de Sada (A Corufia), celebré efulado en el citado reglamento tuvo lunos colegiales como por la intervencié
pasado 21 y 22 de noviembre de 200§2r 12 designacion del defensor dede terceros, y cuyas actuaciones esta@
las XIIl Jornadas Gallegas de Psicolo-C0l€giado. siempre dirigidas a mejorar el funcionaw

rnos afectivos

Actualizacion sobre os rasto

Momento de inauguracion de las Xlll Jornadas Gallegas de Psicologia Clinica José Manuel Pazos
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miento del Colegio y la defensa de laon todo lo relativo al funcionamiento

profesion de psicologo.

SEMINARIO PRACTICO CON
EL GRUPO DE GUARDIAS
DEL GIPCE

Coordinado por los miembros de la
Comision Coordinadora del Grupo de
Intervencion Psicoldgica en Catéastrofes
y EmergenciagGIPCE), el 13 de di-
ciembre de 2008 se celebr6 en la se
del COPG el Seminario practico con e
grupo de guardias del GIPCE. Su obje-'—a Seccién de Psicologia Educativ
tivo era conocer los inconvenientes &

%JSALUD MENTAL INFANTO-

distintas patologias y trastornos de
de las coordinaciones en las que inter- la salud mental.

vinieron y se debatieron los problemaso Exponer los ambitos de actuacion y
acaecidos en las mismas. La sesion se las pautas pertinentes a las que debe
desarroll6 de forma practica haciéndose estar atentos los psicélogos y psicolo-
hincapié especial en el proceso de coor- gas educativos que afrontan trastor-
dinacion de las peticiones recibidas du- nos de salud mental en la escuela: e
rante todo el afio 2008. propio sujeto de los trastornos, la fa-
milia y la comunidad escolar.

JORNADAS SOBRE ESCUELA
JORNADA DE

CONCIENCIACION DEL
BGRUPO DE TRAFICO Y

el COPG junto con el DepartamentéEGUR“’AD

VENIL (12 PARTE)

nivel de coordinacién en las distintadl€ Psicologia Evolutiva y de la Educa- EI 20 de diciembre de 2008 se celebro6

alertas e intervenciones.

Durante el seminario, entre otras co
sas, las jefaturas de guardias presenll

I Congreso
Gallego de Psicologia

Clinicg

b 30 de mayo d

pgia Clinica para la Galicfggdel futuro

fx"

ultural Caixanova de Vigo
- v
. S, Organiza:
“Colexio Dficial de Psicoloxia de Galicia

mmicia.esfICongresoClinicaasp
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cion de la Facultad de Psicologia de lan las instalaciones del COPG, la jorna-

Universidad de Santiago de Composteda de concienciacion del Grupo de Tra-

2, organizaron los pasados dias 28 y 280 y Seguridad coordinada p&va

de noviembre de 2008 en el salén de abluifio Gomez responsable del grupo.

tos de la Facultad de Psicologia de laEn la Jornada se abordd los siguiente

USC, las Jornadas sobre escuela y saladpectos:

mental infanto-juvenil (12 parte). O Técnicas de resolucion de proble-
En dichas Jornadas tuvieron como po- mas y dialogo estratégico. Aplica-

nentes a Manuel Fernandez Blancy ciones al trafico a cargo de

Federico Menéndez Osorippsicélogo Gumersinda Cao Miguez, psicolo-

y psiquiatra respectivamente, del Servi- ga perteneciente al Grupo de Tréafi-

cio de Psiquiatria Infantil del Hospital  coy Seguridad.

Teresa Herrera de A Corufia. O Perfiles, datos y medidas alternati-

Se abordaron temas como los trastor- vas de los penados por delitos de

nos de la conducta alimentaria, los tras- trafico, a cargo deAna Suérez
tornos afectivos, del comportamiento y Martinez, psicéloga miembro de la
los trastornos de la ansiedad. Junta Directiva de la Seccién de

El objetivo de las intervenciones ha sido:  Psicologia Juridica.

O Enriquecer el conocimiento de los La Jornada se cerr6 con la presenta
profesionales de la Psicologia edusion y discusion del guion del programa
cativa sobre los trastornos de la sale concienciacion elaborado por la Co-
lud mental cuya aparicion-presenci@rdinadora del Grupo de Trafico y Se-
es mas frecuente en el ambito escguridad del COPG para aplicar en el
lar en las poblaciones de 6 a 12ranscurso del 2009.
afios y de 13 a 18 afos.

O Dotar a esos profesionales de recur-

Sos epistémicos y de actuacién cla-
ros encaminados a discriminar las



Murcia Catalunya =
NUEVA JUNTA DE ENTREVISTA A GIORDIO La conflictividad del proceso judicial
GOBIERNO DEL COP NARDONE se puede ver reducida con la terapia Ig I
MURCIA El pasado mes de diciembre salié pJniIiar y la mediacion. El papel del psi

El pasado 3 de diciembre se celebralicada en I&Revista del COPQuna in- 01090 clinico y el terapeuta familiar,_
ron en el COP Murcia elecciones a Jurteresante entrevistaGiorgio Nardone, Pu€den reconducir las dificultades im.
ta de Gobierno, dado que se presentaroealizada poSantiago Olmoy Andrés Portantes a la hora de negociar y ayucc
por primera vez en la historia de nuestrGonzalez Giorgio Nardone es el maxi-& aclarar roles y trabajos. Asi, la Consg-
Colegio dos candidaturas. Esto hizo queo representante de la terapia breve €@ de Justicia de Catalufia avanza im-
los colegiados se interesaran y particiratégica. Psicélogo, doctor en Filosofi@ulsando el Anteproyecto de Ley d
pasen en este proceso, emitiendo su vge la Ciencia, es fundador junto cofiPr0 segundo deCodi Civil Catalare-
to 375 colegiados, resultando nulos 28aul Watzlawick del Centro di Terapia '2tivo @ persona y familia, para recor;
votos, y obteniendo cada una de laStrategica(CTS) de Arezzo. Director del ducif la nueva realidad de los ”UGVH
candidaturas 150 y 205 votos. Master en terapia breve estratégica qdP0s de familia (monoparentales, ho-
Finalmente, la candidatura elegida esse imparte en Barcelona desde el affgoparentales, reconstituidas, union
t4 compuesta por nueve psicélogas 001 y en Madrid desde el 2008. estables de pareja o relaciones esta
tres psicologos, procedentes de distintod-a entrevista completa se puede corfonvivenciales de ayuda mutua, etc.).

ambitos de intervencion. El pasado 7 deultar en: http://www.copc.org/ im- c\
enero tomaron posesion de sus cargagles/stories/file/revistadesembre.pdf
los nuevos integrantes de la Junta de NUEVAS JUNTAS DE LAS Z
Gobierno del COP Murcia, y que son: SECCIONES PROFESIONALES
O M2 José Catalan FriaBecana JORNADA SOBRE LA DEL COPC ——
0 Angela Ruiz ArgiielloVicedecana GUARDA COMPARTIDA Las nuevas juntas de las Seccion
O Pilar Larraz GalindoSecretaria El pasado mes de octubre se realizé &yofesionales del COPC, tomaron posb

0 Laura Espin Lopedicesecretaria  garcelona la Jornada sobreGaiarda SiON del cargo el pasado 14 de ene@

o Angel R. Calvo Rodriguez, Compartida, organizada por el CoIegioSiendo su mandato de dos afios.
Tesorero Cﬂ

O Pilar Balanza Martinex/ocal 1 "

0 Joaquin Gil Mufoz, Vocal 2 : ot

0 M@ Pilar Martin Chaparrd/ocal 3 e |os profesionales de la Psicologia | ) f

0 Pilar Mendieta Garcia/ocal 4 el derecho, enriquece y posibilita el = ? -

0 Begofia Ramos Martivocal 5 avance para que el mundo juridico s .

o xa Ar;tgnia Rodriguez Molino, adapte a la realidad social en los divo

Dl cios y rupturas de pareja. Se trata de

O Eladio Rosique Meseguevpcal 7 rahajio multidisciplinar donde el proce- CERTIFICADO EUR,OPEO
so psicologico es paralelo al legal, y stnuevo EN PS|COLOG|A
afectan de tal manera que los juristai A
necesitan poder respaldarse en otrc
profesionales. i NO DEJES PASAR ESTA OPORTUNIDAD !

Se ha eXCIUIdO del titUIo e' Controver- Topos Los REQUISITOS LOS PUEDES ENCONTRAR EN

tido término de “custodia”, ya que los
profesionales estan de acuerdo en qt WWW.GUI’OPSY.COP.GS
defiglialimanearquelesialoDsOIetaihy « e et e i S ey e
blar de “patria potestad”, también lo es 1}( sk »
téa el concepto “custodia”. IS

de Abogados de Barcelona y el COPC.
Esta Jornada se llevé a cabo con u
conclusién fundamental: el didlogo en

e e o e tasramm
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Secciéon Alternativa
Resolucién de Conflictos

O Susana Diaz i Fernandézesidenta
O Juanjo Marti i Noguelyicepresidente
O Lluisa Castro i MartineSecretaria
O Nuria Mora i del Hoyo, Tesorera
0 Angels Andreu i Montoyayocal

0 Rafael Camacho i Sanchamcal

O Conxa Escobar i Ruix/ocal

O Ndria Mestres i Jiméne¥,ocal

O Rosa M. Sabaté i Muntadasopcal

Seccion Psicologia Clinica y
de la Salud

O David Miquel i BaigesPresidenta
0 Joaquim Punti i Vidalicepresidente
O Susana Pujol i Serr&ecretaria

0 Joana Porcel i Carboneliesorera
O M. Victoria Allué i EspejoVocal

0 J. Carlos Baeza i VillarroeY/ocal
O Cristina Carbé i Bonjochyocal

o0 Raquel Dolado i Murilloyocal

O Judit Gallego i Ordaba¥,ocal

O Begofa Odriozola i Farr&ocal

O Dania Pérdrix i Solasyocal

0 Joan Torras i Claras®ocal

Seccién de Psicologia de la
Mujer
O Claudia Truzzoli i Caregnato,
Presidenta

O Lola Sabaté i Florey/icepresidenta

O Laura Zapater i Llaurado,
Secretaria

O Gemma Canovas i Saliesorera

O Imma Miré i JordaVocal

O Merce Rigo i GrimaltVocal

O Graciela Traba i Benavidegpcal

Seccién de Psicologia de la
Educaciéon

O Joaquim Serrabona i Mas,
Presidente

INFOCOP

O Joan Riart i VendrelVicepresidente

O Mireia Sanz i Mir,Secretaria

O Javier Pérez i Aznaf,esorero

O Leopoldo Carreras i Truii&,ocal
O Carme Civit i RuizVocal

O Monica de Le6n i Pombd/ocal
O Anna Martorell i Sabaté/ocal
O Olga Piazuelo i Ferrekocal

Seccion de Psicologia

Juridica

O Merce Farrés i IglesiaBresidenta

O Asuncion Molina i Bartumeus,
Vicepresidenta

O M. del Pilar Bonasa i Jiménez,
Secretaria

O Emilia Franquesa i Ventura,
Tesorera

O Mila Arch i Marin, Vocal

O Anna Carmona i Alguerd/ocal

o Conxita Cartil i Ferréyocal

O Carmen Espada i Sanch&mncal

O Adolfo Jarne i Esparcid/ocal

O Noemi Pereda i Beltranvocal

O Ndria Vazquez i Orelland/ocal.

Seccion de Psicologia de la
Intervencién Social

O Josep Rodriguez i RocAresidente

0 José Manuel Alonso i Varea,
Vicepresidente

O Ana lbar i Fafianas, Secretaria

0 Juan Pablo Duran i PefBgsorero

O Yolanda Bernardo i Gironé¥ocal

O Nuria Casanovas i Puigwocal

O Silvia Castillo i Cuestayocal

0 Joan Dalmau i Vivesyocal

O Josep Maria Suelves i Joanxich,
Vocal

Seccién de Psicologia de
las Organizaciones y del
Trabajo

O M2 del Carmen Santos i Chocan,
Presidenta

O M2 José Poza i Lozano,
Vicepresidenta

0 Antonio Antén i Martinez,
Secretario

O Maria Antonia Palacios i Diaz,
Tesorera

O Dolors Blanco i Perale¥/ocal

O Ricard Cayuela i DalmaW,ocal

0 Juan Carlos Jiménez i Remedios,
Vocal

O Maria Teresa Sanchez-Mora i
Garcia,Vocal

g

Castilla
La Mancha

CURSO “ETICA Y
DEONTOLOGIA EN LA
PROFESION DE PSICOLOGIA”

El COPCLM, a través de su Comision
Deontolégica, ha celebrado el curso de
“Etica y Deontologia en la profesion de
la Psicologia”, que por primera vez y de
modo gratuito se ha llevado a cabo en
las provincias de Albacete, Ciudad Re-
al, Toledo y Cuenca.

Dicho curso, ha venido impartiéndose
a lo largo de los meses de Octubre y
Noviembre de 2008.

Los objetivos del curso han ido dirigi-
dos a incidir en la potenciacion de la fun-
cion preventiva, a través de la formacion
y asesoramiento, mas que en la inevita
ble funcién sancionadora. Por lo tanto, se
ha pretendido concienciar a los profesio-
nales de la Psicologia, de la importancia
y trascendencia de la practica de la mis-
ma con un profundo y claro sentido éti-



co, en beneficio no solo para el psicold
go o psicologa en persona como profe
sional, sino también para la profesié
dada la buena practica de la misma en
guehacer cotidiano, y como consecue
cia para los ciudadanos, destinatarios f
nuestros servicios.

De la misma forma, se ha tratado d
informar de aquellos aspectos mas rel
vantes y urgentes en estos moment
para la Psicologia, asi como dar a con
cer y debatir en grupo los temas o situgs:
ciones que preocupan en la actualida
en este campo de la Deontologia.
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JORNADA ACTUACIONES

COMPLEMENTARIAS Momento de la Jornada Actuaciones complementarias contra la Violencia de Génep )
CONTRA LA VIOLENCIA DE Z
GENERO : :
5 Deporte, se reunieron con el Presidente

!EI COPCLM celebro en Albacete, el L GIPEC DEL COPCLM del Albacete Balompiéybaldo Gon- E—
dia 7 de Noviembre de 2008, la Jorna ECIBE LA MENCION zélez Garrote con el fin de mantenern
A_ctuacpnes co}mplementarlas _co_ntra IEi'IONORiFICA POR SU una primera aproximacion entre el C
Violencia de Génera la que asistieron LABOR VOLUNTARIA legio y este Club, para plantear la irb

aproximadamente, ciento ochenta pro-

fesionales de diferentes areas: PsicoloE! pasado 13 de diciembre de 2008

gia, trabajo social, educacién, sanidad,c'edo, el COPCLM recibi6 laMen-

derecho, cuerpos de seguridad, etc. cién Honorifica por su labor voluntaria
La jornada se dividi6 en dos grande¥ solidaria, concedida por la Conseje-

ndcleos tematicos: la prevencion de IH@ de Sanidad y Bienestar Social, al L COPCLM SE REUNE CON
violencia de género desde el ambit&rupo de Intervencion Psicologica dek

educativo, y los programas de trataEmergencias, Crisis y Catastrofes (GI—"ROTE‘:CIéN CIUDADANA Y

miento de hombres maltratadotes. LOE)EC)“' e

Jportancia de la Psicologia del Depori§g™)
y la necesidad de establecer nuevas vi-
as de colaboracion.

objetivos de dicha jornada fueron, basi- ALl

camente, dar a conocer las actuaciones El pasado 5 de diciembre de 2008, se
que se realizan desde el ambito prof@EUNléN ENTRE EL COPCLM produjo una reunion entre el Director Ge-
sional para erradicar la violencia d&¥ Ek CLUQ ALBACETE neral de Proteccion Ciudadarizgscual
género desde su base, y sensibilizar aBALOMPIE Martinez Cuestg el Director General de
sociedad para desnaturalizar las conEl dia 19 de noviembre de 2008, |a€eguridad y Salud Laboralulian Mar-
ductas violentas. Decana del COP-CLMM? Dolores tin Alcantara, M* Dolores Gémez Cas-

Entre otros, se con contd con los pos6mez Castillg junto con el Vicede- tillo, Decana del COPCLM, Pilar
nentes:José Luis Grafia Santiago cano 1° del COPCLMDomingo Sego- Moreno Gonzalez Vicesecretaria del
Yubero, Rafael Sotq M2 Angeles via Garrido y Enrique Cantén COPCLM, con el fin de tratar posibles
Sanchezy Manuel Andrés Corral. Chirivella, experto en Psicologia delcolaboraciones y firmas de Convenios.
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EL COPCLM SE REUNE CON
EL CONSEJERO DE SANIDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

El 10 de diciembre, la Decana de }
COPCLM junto con algunos miembros _ ]
de su Junta Permanente, cobamin- [ 4 M
go Segovia(Vicedecano 1) yM2 de| [ W
Mar Aguilar (Secretaria), se reuniero
con Fernando Lamata, Consejero de
Sanidad y Bienestar Social, con el fi
de mantener una primera aproximacio
entre el Colegio y esta Consejeria, re
cientemente unificada. Entre otros te-
mas, se ofrecié informacion allidad en Psicologia Clinica, la probleyectos futuros que el COPCLM tiene
Consejero en torno a algunos programatica planteada por la LOPS, la neceggensado desarrollar en breve.

mas que lleva a cabo el Colegio. De laidad de abrir nuevas perspectivas

misma forma, se abordaron alguna®ituras en torno a la formacion de gra-

cuestiones relacionadas con la especiél0 Y postgrado y sobre algunos pro-

V 4

COLEGIOS AUTONOMICOS

Reunion del COPCLM con Fernando Lamata, Consejero de Sanidad y Bienestar Socie

El reto de estar formados para la nueva realidad social

Este curso te permitira conocer las
necesidades de las personas mayores, los
recursos sociales y técnicas para afrontar las
cuestiones que este colectivo requiere de
profesionales cualificados, especialmente a
raiz de los retos planteados con una nueva
legislacién en materia de dependencia.

954 933 807 954 933 808

formacion@intervencionsocial.com

@ c/ Pefalara,15 Bajo lzq. 41005 Sevilla
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125 horas Organiza y dirige:
Cursos a Distancia N’\

Matricula: Intervencion Social
Soporte Papel: 250 € Gabinste de Servicios Sociales

Soporte CD: 230 €
Soporte Web: 200 €

y Bi Social de la Junta de Andalugid con N° AS E- 4525.

78 | INFOCOP



Consejo General deColegios Oficiales de Psicologos

Conde de Pefialver, 45 - 51zq» 28006 Madrid
E-mail: secop@correo.cop.es Web: http://www.cop.es
Teléf.: 91 444 90 20 Fax: 91 309 56 15

COLEG|OS 0F|C|A|‘ES DE PS|COLOGOS COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE Teléf.: 924 3176 60

EXTREMADURA Fax: 924312015
i i Creado por Decreto 165/2004 de 03/11/2004
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE ALAVA Teléf.: 945 23 43 36 Badajoz y Céaceres
Creado por Decreto 247/2001 de 23/10/2001 Fax: 94523 44 56 C/ Almonaster la Real, 1-1°D
Alava 06800 Mérida (Badajoz)
C/ Cercas Bajas, 7 - pasadizo — oficina 16- 12 planta E-mail: dextremadu@correo.cop.es
01001 Vitoria - Gasteiz i
E-mail: cop.alava@terra.es E-mail: copalava@cop.es COLEXIO OFICIAL DE PSICOLOXIA DE GALICIA Teléf.: 98153 40 49
) Creado por Decreto 120/2000 de 19/05/2000 Fax: 9815349 83
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE Teléf.: 95466 30 76 La Corufia, Lugo, Orense y Pontevedra
ANDALUCIA OCCIDENTAL Fax: 95465 07 06 Rua da Espifieira, 10 bajo
Creado por Decreto 164/2001 de 03/07/2001 15706 Santiago de Compostela
Cadiz, Cérdoba, Huelva y Sevilla E-mail: copgalicia@correo.cop.es
Espinosa y Carcel. 43-45 Bajo )
41005 Sevilla COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE GIPUZKOA Teléf.: 94327 87 12
E-mail: cop-ao@correo.cop.es Creado por Decreto 247/2001 de 23/10/2001 Teléf.: 943 32 65 60
i Guipuzcoa Fax: 943326561
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE Teléf.: 958 53 51 48 C/ José Arana, 15 bajo
ANDALUCIA ORIENTAL Fax: 958 26 76 74 20001 Donostia
Creado por Decreto 164/2001 de 03/07/2001 E-mail: donostia@correo.cop.es
Almeria, Granada, Jaén y Malaga R
C/ San Isidro, 23 COL.LEGI OFICIAL DE PSICOLEGS DE LES Teléf.: 97 176 44 69
18005 Granada ILLES BALEARS Fax: 971291912
E-mail: copao@correo.cop.es Creado por Decreto 134/2001 de 14/12/2001
) Islas Baleares
COLEGIO PROFESIONAL DE PSICOLOGOS DE Teléf.: 976 20 19 82 Manuel Sanchis Guarner, 1
ARAGON Fax: 976 29 4590 07004 Palma de Mallorca
Creado por Ley 19/2002 de 18/09/2002 E-mail: dbaleares@correo.cop.es
Huesca Teruel y Zaragoza i
San Vicente de Paul, 7 Dpldo. 1° Izq. COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID Teléf.: 915419998
50001 Zaragoza Creado por Decreto 1/2001 de 11/01/2001 91 541 99 99
E-mail: daragon@correo.cop.es Madrid Fax: 915472284
i Cuesta de San Vicente, 4 - 5°
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE BIZKAIA Teléf.: 944 7952 70 28008 Madrid
Creado por Decreto 247/2001 de 23/10/2001 944795271 E-mail: copmadrid@cop.es
Vizcaya Fax: 944795272 .
C/ Rodriguez Arias, 5 - 22 Planta COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MELILLA Teléf.: 952 68 41 49
48008 Bilbao Creado por Real Decreto 83/2001 de 26/01/2001
E-mail: bizkaia@correo.cop.es Melilla
. Carlos Ramirez de Arellano,5-3A
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS Teléf.: 942 27 34 50 52004 Melilla
DE CANTABRIA Fax: 94227 3450 E-mail: copmelilla@cop.es
Creado por Decreto 44/2003 de 08/05/2003 )
Santander COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE NAVARRA Teléf.: 94817 51 33
Avda. Reina Victoria, 45-2° Creado por Decreto Foral 30/2001 de 19/02/2001 Fax: 948 17 53 48
39004 Santander Navarra
E-mail: dcantabria@correo.cop.es Monasterio de Yarte, 2 - Bajo Trasera
i 31011 Pamplona
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE Teléf.: 967 21 98 02 E-mail: dnavarra@correo.cop.es
CASTILLA-LA MANCHA Fax: 967 52 4456 )
Creado por Decreto 130/2001 de 02/05/2001 COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE LAS PALMAS Teléf.: 928 24 96 13
Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo Creado por Resolucion 290 de 19/02/2001 Fax: 92829 09 04
C/ La Cruz, 12 bajo Las Palmas de Gran Canaria
02001 Albacete Carvajal, 12 bajo
E-mail: copcim@copclm.com 35004 Las Palmas de Gran Canaria
. E-mail: dpalmas@correo.cop.es
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE Teléf.: 98321 03 29 )
CASTILLAY LEON Fax: 983210321 COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DEL Teléf.: 9852857 78
Creado por Acuerdo de 20/06/2002 PRINCIPADO DE ASTURIAS Fax: 985281374
Avila, Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca, Segovia, Creado por Decreto 66/2001 de 12/07/2001
Soria, Valladolid y Zamora Asturias
C/ Divina Pastora, 6 - Entreplanta lldefonso Sanchez del Rio, 4 - 1°B
47004 Valladolid 33001 Oviedo
E-mail: dcleon@correo.cop.es E-mail: dasturias@correo.cop.es
COL.LEGI OFICIAL DE PSICOLEGS DE Teléf.: 932 47 86 50 COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE Teléf.: 968 24 88 16
CATALUNYA Fax: 932 47 86 54 LA REGION DE MURCIA Fax: 96824 47 88
Creado por Orden 26/06/1985 Creado por Decreto 3/2001 de 19/01/2001
Barcelona, Gerona, Lerida y Tarragona Murcia
C/ Rocafort, 129 C/ Antonio de Ulloa, 8 bajo Ed. Nevela Blg.1
08015 Barcelona 30007 Murcia- En la Flota
E-mail: copc.b@copc.es E-mail: dmurcia@correo.cop.es
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE CEUTA Teléf.: 956 51 20 12 COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE LA RIOJA Teléf.: 941 25 47 63
Creado por Real Decreto 82/2001 de 26/01/2001 Fax: 956 5120 12 Creado por Decreto 65/2002 de 20/12/2002 Fax: 941254804
Ceuta La Rioja
C/ Queipo de Llano, 6. (Esquina Jaudenes) Ruavieja, 67-69, 3° Dcha.
51001 Ceuta 26001 Logrofio
E-mail:copc@cop.es E-mail: drioja@correo.cop.es
COL.LEGI OFICIAL DE PSICOLEGS DE LA Teléf.: 96 392 25 95 COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE Teléf.: 922 28 90 60
COMUNITAT VALENCIANA Fax: 96 31552 30 SANTA CRUZ DE TENERIFE Fax: 9222904 45
Creado por Ley 13/2003 de 10/04/2003 Creado por Resolucién 02/04/2001
Alicante, Castellén y Valencia Tenerife
Carrer Compte D’'Olocau, 1 Callao de Lima, 62
46003 Valencia 38002 Sta. Cruz de Tenerife
E-mail: copcv@correo.cop.es E-mail: cop@coptenerife.es

INFOCOP | 79



BLIBROS

BEATRIZ VERA POSECK

Psicologia
positiva

Una nueva forma
de entender la psicologia

PSICOLOGIA POSITIVA. UNA
NUEVA FORMA DE ENTENDER
LA PSICOLOGIA

Beatriz Vera Poseck
Editorial: Calamar Ediciones
192 paginas

n el aflo 1998, el psicélogo norteamericano

Martin E. P. Seligman inauguraba su cargo
como presidente de la Asociacion Americana de
Psicologia (APA) con un discurso en el que
reparaba en el escaso interés que la Psicologia
ha concedido al estudio de los aspectos positivg
del ser humano. Centrada como habia estado e
reparar las heridas, habia olvidado aquello que
de bueno y valioso hay en los seres humanos.
Este discurso marca el comienzo de una nueva
corriente dentro de la psicologia que toma el
nombre de “psicologia positiva”.

La Psicologia positiva busca comprender, a
través de la investigacion cientifica, los proceso:
gue subyacen a las fortalezas y emociones
positivas del ser humano, y recuerda que el
estudio de la salud, el bienestar y la felicidad es
tan importante, serio y cientifico como el de la
enfermedad, la disfuncién y el malestar.

Dada su novedad, atn son muchas las dudas,
curiosidades y preguntas que surgen en torno a
ella. Este libro tiene como objetivo ofrecer una
vision global de esta forma de entender la
Psicologia, permitiendo al lector aproximarse al
estudio cientifico de los aspectos positivos del s
humano.<
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Pedro Moreng
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Rosa Vias

DOMINAR LAS OBSESIONES.
UNA GUIiA PARA PACIENTES
Pedro Moreno, Julio C.
Martin, Juan Garcia, y Rosa
Vihas

Editorial: Desclée de Brouwer

134 paginas
L 0s psicélogos entendemos por “obsesione

aquellas ideas, impulsos o imagenes que
ocurren de forma espontanea y repetitiva en
nuestra mente, ocasionando un profundo
malestar que obliga a quien las padece a
realizar comportamientos o acciones mentales
para prevenir o aliviar dicho malestar. Asi, la
persona que sufre un Trastorno Obsesivo
Compulsivo (TOC), puede llegar a lavarse las
manos 30, 50 6 70 veces al dia, por poner
algunos ejemplos.

En esta obra, escrita en un lenguaje directd
y comprensible para el paciente, cuatro
especialistas en los trastornos de ansiedad -tr
psicoélogos clinicos y una psiquiatra- aportan
informacién sobre los origenes y los
tratamientos de este trastorno. Este libro pued
ayudar a las personas afectadas por el TOC,
sus familiares y a los profesionales que desee
actualizarse en los dltimos hallazgos de las
terapias hoy disponibles:
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Personas con
Sindrome de Asperger

Funcionamisnte, deteccitn y necesidades

Mercedes Belinchon
Juana M* Hemandez
Maria Sotillo

PERSONAS CON SiNDROME DE
ASPERGER

Mercedes Belinchén, Juana
M? Hernéandez y Maria Sotillo
Editorial: CPA-UAM, CAE,
FESPAU y Fundacién ONCE
297 paginas

| Sindrome de Asperger (SA), conocido

también como Autismo de Alto
Funcionamiento (AFF), es un trastorno
generalizado del desarrollo. Se trata de una
enfermedad neurobiol6gica generalmente
considerada como perteneciente al espectro del
autismo. Los pacientes con SA tienen capacidad
intelectual dentro del rango normal pero
pueden mostrar conductas y deficiencias
marcadas en habilidades sociales y de la
comunicacion desde la temprana infancia.

El SA es un trastorno poco comun, por lo
que la informacién sobre sus caracteristicas y
prevalencia es escasa. Las autoras del libro han
realizado una revision exhaustiva de la
literatura cientifica sobre el SA, ofreciendo una
panoramica general de esta enfermedad basada
en andlisis racionales justificados por la
investigacion.

La obra estéa dirigida principalmente a
profesionales que precisen un analisis técnico
de la situacién sobre las investigaciones acerca
del SA. El libro se divide en tres partes:
funcionamiento de las personas con SA
(estudios e implicaciones); deteccion de la
enfermedad; y necesidades de las personas
afectadas por esta condicion (salud, educacion,
empleo, tiempo libre, etcs:

Mente activa -'

Ejercicios para la estimulacién
cognitive gerontolégics

134 paginas

)
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MENTE ACTIVA. EJERCICIOS PARA LA
ESTIMULACION COGNITIVA
GERONTOLOGICA

José Manvel Mayéan Santos y
Montserrat Fernandez Prieto
Editorial: Piramide

Algunas sefiales bioldgicas del envejecimiento estan

problemas. Para evitar estas dificultades, que disminuyen la
calidad de vida de las personas, y tratar de mantener sus
capacidades, ha surgido este manual practico que
proporciona material disefiado para estimular la atencién,
la atencién continua, la memoria, la memoria verbal, la
memoria visual, los ejercicios de la funcién ejecutiva, el
lenguaje y el razonamiento.

Consta de un manual en el que se explican estrategias y

técnicas de entrenamiento que permiten mejorar esas
capacidades que se van perdiendo con la edad y que se

hace que se produzca una pérdida cognitiva en diversas
areas que influyen en la fluidez intelectual, los procesos de
atencion y la capacidad visoespacial, y también en ciertas
formas de razonamiento abstracto y de resolucion de

E| envejecimiento es un proceso natural por el que todaspueden poner en préctica con el material y los ejercicios
las especies atraviesan. Es universalmente inevitable Yincluidos en el CD que acompaiia a la obra.
se manifiesta en términos bioldgicos, psicologicos y sociales. Esta dirigido a las personas mayores que quieren evitar

! > . =nvejec [a la disminucion de sus capacidades o mejorarlas, a los
asociadas a diversas alteraciones fisiologicas y también seprofesionales de la salud, asi como a los familiares y
hace evidente la afeccion de los sistemas sensoriales. Estquidadores de personas con problemas cognitios.





