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inexorablemente a la inmensade lucha, se hayan escuchado
mayoria de las profesiones, aun-las reivindicaciones de los psi-

que su realidad sea muy distin- cologos. Por tanto, si queriamos
ta. Es decir, se aplica la misma esto, pero no solo esto.

solucion a probleméaticas muy Para que la solucion del Mas-

 / diferentes. Parecen actuar conter sea totalmente aceptable se
BTN S la consigna de que si la realidad requiere, ademas, que se garan-
: 7\ no se ajusta al modelo, no haytice que el acceso al Master sdlo
/ / problema: cambiamos la reali- sera para aquellas personas que
i : dad. hayan cursado grados de psico-

a actitud que han manteni-  Obviamente, esta actitud quelogia, que no se obstaculice el
L do los responsables de la niega que los datos son tozudosacceso al Master de los actuales
politica universitaria en los Ulti- y que la realidad acaba impo- estudiantes de grado, que la for-
mos tiempos con respecto al fu-niéndose siempre, termina pro- macion que incluyan sea sufi-
turo Master de Psicologia vocando una cantidad ingenteciente para garantizar la
Sanitaria me ha hecho recordar de contradicciones que sélo calidad de la atencion sanitaria
con demasiada frecuencia el lla- pueden ser superadas con artifi-de estos profesionales, que se
mado "Complejo de Procusto’, ciales medidas normativas. acceda al PIR a través del Mas-
es decir, la obsesion de encajar Justo es reconocer que la ad-ter, que se modifique, a la mayor
todo en un mismo molde. Suministracién sanitaria y la uni- brevedad posible, el Real Decre-
nombre procede de la mitologia versitaria parecen querer to de Centros Sanitarios para
griega. Procusto atacaba a los solucionar definitivamente el incluir la Consulta de Psicolo-
viajeros en el camino de Mega- problema generado por la LOPS gia. Sélo asi la psicologia ob-
ra-Atenas y los acostaba en una los psicélogos, introduciendo tendra el reconocimiento legal
lecho corto, si eran altos, y en en una préxima ley la aproba- que la sociedad hace ya mucho
una cama larga, si eran bajos: a cion del Master de Psicologia tiempo nos ha reconocido.
los altos les amputaba las pier- de la Salud, que tendra caracter

nas que sobresalian de la camade profesion sanitaria. Esta ini- Francisco Santolaya Ochando

y a los bajos les estiraba las ex-ciativa legislativa l6gicamente Presidente
tremidades inferiores hasta lle- incluira una medida que permi- Consejo General de Colegios
gar al tamafio de la cama. ta a los profesionales de la psi- Oficiales de Psicologos

Los responsables de la admi-cologia ser habilitados como
nistracion universitaria han di- sanitarios y librarse de las tra-
sefiado un elegante modelobas que sufren actualmente, vy,
tedrico sobre como deben orga- por otra parte, establece una via
nizarse las titulaciones universi- para que los actuales estudian-
tarias, con axiomas tales comotes de psicologia puedan ejercer
“los grados regulados deben ser su labor en el &mbito sanitario,
excepcionales”, o “se debe po- tras la formacion sanitaria. En
der acceder a los Master desdeeste sentido, no podemos sino
todos los grados”, y lo aplican agradecer que, tras siete afos
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EVALUACION E INTERVENCION EN
ALTAS CAPACIDADES

AIDA DE VICENTE, SILVIA BERDULLAS E
INES MAGAN

alta capacidad y la superdotacion, encontrarage la Universidad de Jaén, desarrollan un articulol so-

en esta seccién den Portada, un conjunto de bre la identificacion y evaluacion de alumnos con go-
articulos y entrevistas relacionados con la identifichredotacion intelectual, Yeresa Artola, profesora
cion y atencién a los alumnos con altas capacidadésl Centro Universitario Villanueva, adscrito a ja
desde el ambito educativo. En primer ludarz F. UCM, analiza las posibles estrategias de intervengion
Pérez catedratica de Psicologia Evolutiva y de laon estos nifios desde los centros escolares. Fjnal-
Educacioén de la Universidad Complutense de Madridente Amable Manuel Cima Mufioz, profesor y di-
(UCM) y presidenta de la Sociedad Espafiola pararector del Departamento de Psicologia de la Facyltad
Estudio de la Superdotacién, nos introduce en este Medicina de la Universidad CEU San Pablo|en
complejo campo de estudio y de creciente interveltadrid, nos presenta su experiencia en la atencign a
cion. Seguidamentd].2 Dolores Calero Garcia ca- nifios altamente capacitados, como director del Insti-
tedratica de Evaluacion Psicoldgica en la Universidadto Asturcantabro para Nifios Superdotados (InNi§).

I os interesados en profundizar en el tema deda Granada, y M.2 Belén Garcia Martjrprofesora
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UN SISTEMA EDUCATIVO QUE DESAPROVECHA

LAS ALTAS CAPACIDADES

REDACCION DE INFOCOP

ra muchas personas hablar d
lumnos con talento, genialidad

altas habilidades, capacidad su
perior o superdotacion es sinénimo d
garantia de éxito. Sin embargo, la re:
lidad arroja datos contrarios, ya que |
mayoria de estos alumnos acaban e
grosando las listas de bajo rendimier
to, fracaso e incluso abandono escol
temprano, tan caracteristicas de nue
tro sistema educativo. En concreto, er

cambios que ha introducido en su sis-
tema educativo, ha pasado a ocupar el
primer puesto en los resultados obteni-
dos en el ultimo Programa para la Eva-
luacién Internacional de Alumnos
2009 (Programme for International
Student Assessment, PISA 2009), ela-
borado por la Organizacion para la Co-
operacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE). EIl Informe PISA dedica un
capitulo completo al analisis del siste-

tre el 30% y el 40% de los nifios cor ma educativo coreano, tras evidenciar

altas habilidades no alcanza el rendiges sypone un doble y paradsjico frue este pais ha obtenido los resulta-

i Ami _ . . . dos mas altos en lectura (con 539 pun-
miento académico que se espera y Celzg, del sistema educativo. En primer ( P

ca de la mitad de los nifios|ygar porque impide y niega el éxito Jos) y matematicas (con 546 puntos),

superdotados espafioles no llega a |gs alumnos que, tedricamente al rnee_ntre un total de 65 paises repartidos
universidad, precisamente por no efgs podrian alcanzarlo mas facilmenP®" 1040 €l mundo, -y desbancafn(.j,o a
contrar en nuestro sistema una eNsgs con consecuencias adversas paraFe'Plénd'a en eSt? primera posicion,
fianza adaptada a sus caracteristicag)¥opio nifio, que, al no encontrar urfonsiderado el pais modelo hasta la fe-
ritmos de aprendizaje. El aburrimientogontexto ajustado a sus necesidade®@ Tal y como sefialan los expertos
la_desmotivacion por el aprendizajecorre el riesgo de desvincularse def" dicho informe, Corea del Sur ha
los problemas de ansiedad, el aislasistema y sufrir un proceso de margicOnseéguido duplicar, en menos de una
miento y el sufrimiento del nifio al vernajizacion, a pesar de sus pontencialffécada, la cantidad de alumnos que
que sus intereses no coinciden con lagades. En segundo lugar, supone JRuestran niveles de excelencia en lec-
de sus compafieros, pueden ser factffacaso para la propia sociedad, ya qUra, gracias a su compromiso y preo-
res decisivos en su proceso formativo.implica la pérdida de recursos humatupacion politica hacia la atencién a
Segun el criterio fijado por la Organi-nos valiosos para el impulso del paidas altas capacidades.
zacion Mundial de la Salud (OMS),en todas las areas: ciencia, investigaEn nuestro pais, el interés por asegu-
gue establece el umbral de la superdeion, arte, etc. rar la formacion de los alumnos con al-
tacién en un cociente intelectual igual Por este motivo, algunos paise$as capacidades tiene una tradicion
o superior a 130, se calcula que un 2%puestan por la excelencia en sus pl0co consolidada y no exenta de criti-
de la poblacion cuenta con altas capaes y programas de aprendizaje, basa@@s. El primer texto legal en el que se
cidades intelectuales. A pesar de repreto sus politicas de educacion erheconoce que los nifios con altas capa-
sentar un pequefio porcentaje dentn@conducir a los alumnos que demuesidades presentan necesidades educati-
del grupo de alumnos, el problema ntran estas capacidades para que maxias especiales y, por tanto, deben ser
es baladi, ya que la falta de apoyo y esaicen todo su potencial. Tal es el casatendidos con medidas especificas, no
timulo a los nifios con altas capacidade Corea del Sur, que gracias a lose realiza hasta el afio 1995, con la pu-
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INFOCOP
blicacién del Real Decreto 696/1995para nifios “promedio”; que centra su
de 28 de abril, de ordenacion de lasfuerzos en la compensacion de dé NUMERO 51. 2011
educacion de alumnos con necesidadeits, dejando de lado la atencion de 13 EREHD = [FOBIEHD
educativas especiales. Un afio mas taaittas capacidades; que posee un sis
de, en la Orden de 24 de abril de 199%a de adaptaciones curriculares inef _

iy . L Edita

y en la Resolucién de 29 de abril deaz; que no presenta una coordinacid Consejo General de Colegios
1996, se establecen oficialmente laadecuada entre los distintos profesia Oficiales de Psic6logos.
condiciones y el procedimiento paranales que lo integran; que el profesora Espafia
flexiblizar la duracion del periodo dedo manifiesta una falta de formacio Director
escolarizacion obligatoria de esto®n el area e importantes reticencias a José Ramén Fernandez Hermida.
alumnos y se remarca la necesidad dwra de realizar adaptaciones curric -
ofrecer una respuesta educativa adéres para los alumnos altamente cap Silﬁgdggrcéﬂrlias.
cuada por parte de los centros escolaitados; que se carece de programas Aida de Vicente.
res. La actual Ley Orgéanica dedentificacién temprana de estos nifio Inés Magan.
Educacion (LOE, 2006), reconoce, da nivel nacional, basados en instr Disefio
forma precisa, el derecho de todos lomentos validos y fiables; y un largo et RN e P o RNIE Wy N
alumnos con alta capacidad intelectualétera.
a una educacion distinta y, a diferenciaEl desenlace de este panorama es qURASULE L RUELIZERIN
de las leyes organicas anteriores, cofa mayor parte de los nifios con alta Juan Anfo%ti)gcliaszartinez.
templa todas las especificidades queapacidades no son detectados en |

constituyen el témino general de altasentros escolares de nuestro pais —@i IR ConderF ?3232\2‘219‘852'05‘1 Planta
capacidades intelectuales (superdot@eoncreto, segun datos del Ministerio d Fivs{'.gl 309 56 15

cion, precocidad intelectual, talentcEducacion, Cultura y Deporte, en Es 28006 Madrid - Espafia.
simple, talento compuesto, etc.). pafia hay 300.000 alumnos escolariz: E-mail: infocop@cop.es

No obstante, a pesar de estos avancgées con aptitudes intelectualef Impresién
a nivel legislativo, la puesta en practisuperiores a la media, el 99,4% de Ig Quinto Color
ca de esta norma dista mucho de alcaouales no se ha identificadélgmnos Ctra. San Martin de la Vega s/n
zar las esperadas metas. D’e hecho, precoces, superdotados y de altas cs 283K2rg Igi’r?tcr;a-wl\je?drid
enero de 2006, se presentd la primegzacidades 2000)-, y, cuando son de
demanda de un alumno con altas captectados, no reciben la atencién M-12764-2004 . ISSN 1138-364X
cidades contra el sistema educativagspuesta necesaria por parte del sis
ante los dafios y perjuicios derivadosna educativo. Los editores no se hacen
de la falta de atencién por parte de losTodo ello sin tener en cuenta al grup responsables de las opiniones
centros escolares donde estuvo escolde alumnos con altas capacidades q vertidas en los articulos

. . , L . publicados.
rizado. ademas, presenta algun handicap fig

Las asociaciones de nifios con altaso, un trastorno asociado (dificultade
capacidades y los expertos en el tenge aprendizaje, déficit de atencion, hi
han levantado la voz de alarma sefigeractividad, etc.) o son inmigrantes INFOCOP
lando que todavia se tienen que supeiujeres. En estos casos, sefialan | se puede leer en la pagina WEB del
rar importantes barreras para unaxpertos, las altas capacidades que p Corg)sgjc?aiir:jeerﬂs?ceéfézlgg'os
adecuada atencién a estos nifios. Entsenta el nifio o nifia quedan enmasca
ellas se encuentra que nuestro sistendas y la atencién se centra en el défic
educativo es inflexible y esta disefiaden la adquisicion correcta del idioma ¢

http://www.cop.es
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simplemente sus potencialidades tierestablece queilds alumnos superdota- dio de la Superdotacion, nos introduce
den a pasar desapercibidas por part®s han de poder beneficiarse de lasn el mundo de las altas capacidades.
del sistema, ya que, fundamentalmenteondiciones educativas apropiadas qu&eguidamenteM? Dolores Calero
las nifias, encubren sus habilidades pkes permitan desarrollar plenamenteGarcia, catedratica de Evaluacion Psi-
ra poder integrarse mejor en el aula. sus capacidades, por su propio bien goldgica en la Universidad de Grana-
La educacion esta reconocida comgor el de la sociedad en general. Dela, y M2 Belén Garcia Martin,
uno de los derechos fundamentales dfecho, ningtn pais puede permitirs@rofesora de la Universidad de Jaén,
cualquier persona. Sobre este cimientgpalgastar talentos, y se estarian maldesarrollan un articulo sobre la identi-
cada pais establece la politica educatiygastando recursos humanos si no scacién y evaluacién de alumnos con
mas adecuada posible para respondefdentificasen a tiempo las potencialidasobredotacion intelectual, Jeresa
las necesidades de todos los alumnoges intelectuales o de otro tipo. Parartola, profesora del Centro Universi-
con el fin de promover la igualdad dejip es necesario contar con las herratario Villanueva, adscrito a la UCM,
oportunidades y permitir que todos lognientas adecuadagpunto 3). analiza las posibles estrategias de in-
jovenes desarrollen su potencial al Ma-con el fin de analizar las “herramientervencion con estos nifios en el ambi-
ximo. Basandose en esta premisa, @ls adecuadas” para manejar el tema tie educativo. FinalmenteAmable
Consejo de Europa hizo publicaf®- |55 gitas capacidades, la secciérEde Manuel Cima Mufioz, profesor vy di-
comendacion 1248 sobre la Educaciongiadade Infocopretine, en esta oca-rector del Departamento de Psicologia
de los Alumnos Superdotad@Somi- i 5 diferentes expertos en el arede la Facultad de Medicina de la Uni-
sion de Cultura y Educacion del Consezy primer JugarLuz F. Pérez cate- versidad CEU San Pablo en Madrid,
jo de Europa, 1994), en la AU ratica de Psicologia Evolutiva y de lanos presenta su experiencia en la aten-
Educacién de la Universidad Complu<ion a nifios altamente capacitados, co-
————— e T — - — — - — - — tense de Madrid (UCM) y presidentamo director del Instituto Asturcantabro
de la Sociedad Espafiola para el Estpara Nifios Superdotados (InNiS).

Biofeedback:
Equipos Portatiles y REEERENCIAS
Computerizados.
Poligrafia Convencional y OEC.D (2010)PISA 2909 Results: What Students Know apd Car? Do — Student Performgnce in Rea-
Computerizada. ding, Mathematics and SciencéV/olume 1). Disponible en: http://dx.doi.org/
10.1787/9789264091450-en.
Adquisicion MEC (1995).Real Decreto 696/1995, de 28 de Abril, de ordenacion de la educacion de los alumnos
de Datos Fisiologicos.. con necesidades educativas especiale8OE, 2-junio-1995. Disponible en:
www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-1995-13290.
MEC (1996).0Orden de 24 de Abril de 1996 por la que se regulan las condiciones y procedimientos
’ para flexibilizar, con caracter excepcional, la duracion del periodo de escolarizacion obligatoria
de los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de so-
B téc bredotacion intelectualBOE, 3-mayo- 1996. Disponible en: www.boe.es/aeboe/ consultas/ba-

Psymtéc, Material Técnico S.L. ses_datos/doc.php?id=BOE-A-1996-9792.
cl ca‘_r"‘l'feggi g:;’?'g':f?ﬁ ':5”’“"’ MEC (1996).Resolucién de 29 de Abril de 1996 de la Secretaria de Estado de Educacién por la que
5}:“_ 91 746 41 95 se determinan los procedimientos a seguir para orientar la respuesta educativa de los alumnos
E-mail: psyn psy com con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de sobredotacion inte-
Terapia Ocupacional. lectual BOE, 16-may0-1996. Disponible en: www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/

doc.php?id=BOE-A-1996-10913.

Aprendizaje Psicomotor; MEC (2006). Ley Organica 2/2006, de Educacién. BOE, 3-may0-2006. Disponible en:
Evaluacion Neurofisiolégica. www.boe.es/boe/dias/2006/05/04/pdfs/A17158-17207.pdf
- i Lépez, B., Betran, M.T y cols. (20003lumnos precoces, superdotados y de altas capacidities.
Educacion Fisica. drid: Centro de Investigacion y Documentacion Educativa, MEC.
Medicina Deportiva. Comision de Cultura y Educacion del Consejo de Europa (18@4pmmandation 1248 on education
. for gifted children.Disponible en: http://assembly.coe.int/main.asp?Link=/documents/adopted-
www.psymtec.com text/ta94/erec1248.htm.
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InstitutRET ot

Psicologia - Sexologia - Medicina ekdy o e 2o UHoREs

www.institutret.com - info@institutret.com

SEMINARIO CLINICO DE TERAPIA COGNITIVAY
TERAPIA RACIONAL EMOTIVA CONDUCTUAL

“EL AMORY SUS PROBLEMAS”

UNA APROXIMACION DESDE LA TERAPIA COGNITIVA.
PROFESOR WALTER RISO

Psicélogo especialista en Terapia Cognitiva por la Universidad del Norte y Mdster en
Bioética por la Universidad Del Bosque.

Presidente Honorario de ACOTEC (Asociacién Colombiana de Terapia Cognitiva) y
Profesor de Terapia Cognitiva en la Universidad Catélica de Colombia. Escritor y autor
de numerosos libros y publicaciones entre los cuales Terapia Cognitiva (Paidés, 2009) y
“Amar o depender“(Planeta,2008).

4 de Junio de 2011

“LAIRAY LA RESISTENCIA EN LOS
PACIENTES DIFICILES”

COMO TRATAR LOS PROBLEMAS DE AUTOCONTROL DESDE LA TERAPIA
RACIONAL EMOTIVA CONDUCTUAL.(con traduccién)

DR. DOM DIMATTIA

Exdirector del Albert Ellis Institute de New York y supervisor internacional de Terapia
Racional Emotiva Conductual. Doctor en psicologia y profesor Emérito de Terapia y
Recursos Humanos en la Universidad de Bridgeport. Ha dictado innumerables conferencias
y talleres como supervisor en salud mental y como asesor a corporaciones en Australia,
Estados Unidos y Europa. Es co-autor de: “COMO MANEJAR SUS EMOCIONES”y de
“REACHING THEIR MINDS?, entre varios articulos. Es miembro del American Psychological
Association (APA).

INSCRIPCIONES: Sede de el INSTITUT RET de lunes a jueves, de 16h a 20h.Tel.: 93 454 14 24
PRECIO: 100 € (1 seminario) - 175 € (2 seminarios)
LUGAR: Aula Magna de la Casa Convalescéncia (Hospital Sant Pau) de Barcelona
DURACION: 8 horas (10h - 14h y de 16h -20h)

JORNADAS RECONOCIDAS DE INTERES SANITARIO POR EL INSTITUT D’ESTUDIS DE LA SALUT
del Departament de Sanitat i Seguretat Social de la Generalitat de Catalunya
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“LOS ALUMNOS CON ALTAS HABILIDADES TIENEN
EL DERECHO A SER ATENDIDOS”

ENTREVISTA A LUZ F. PEREZ
PRESIDENTA DE LA SOCIEDAD FSPANOLA PARA EL ESTUDIO DE LA SUPERDOTACION

manifiesta como productor o ejecutante,
mientras que el término de habilidades
superiores o altas habilidades, esta indi-
cado, como ya hemos dicho, para nifios y
jévenes cuyo potencial debe desarrollar-
se. No obstante, dada la difusion del tér-
mino “superdotado” dentro de los usos
habituales del lenguaje, quizas resulte
complicado que, fuera de entornos técni-
cos, el término se utilice de forma res-
tringida y no amplia o genérica.

Respecto al término talento que, en
muchas ocasiones también se usa como
sinénimo de capacidad superior, super-

Luz F. Pérez dotacioén o genialidad, basdndonos en los
3 estudios actuales sobre las caracteristicas

Infocop: Para encuadrar el tema, ¢cual . . . . '
la diferencia entre talento académi—do en otros idiomas, especiaimente | ".de .IO.S talentos, diriamos que se rgﬂere a
i(s) superdotacion y altas capacidades.glés donde Sef utiliza _el térmirg'nfted., m@v@uos due poseen un potencial que
DA . que se extendié a partir de los trabajos @istaliza en manifestaciones claramente
¢Qltje ’|)mpl|caC|ones tienen estos Con_investigaciones de. Terman en los pri- Observables en determinados campos de
"L F. PérenLa realdad o5 que sue 105 2108 6 Sl XX ( que se sigulf 4125 e el o e s mode
p

haber bastante confusién en torno a estUE“Zando habitualmente en este |d|omai.

@rminos- incl fesionales de la psE! términosuper-giftedse emplea sélo tualizacion del talento es el 8eGagne
erminos; Incluso profesionales de la psi- . uien considera que este concepto queda
cologia y la educacion los emplean comB2'@ denominar casos realmente excef'€" € . o :
restringido a la manifestacién superior

e cionales. Es mas, muchos autores, repre- . . .
SInoNImMos. P en conocimientos o en habilidades siste-

El término mas genérico, mas amplio pentados en la figura del americang o 1o e qecarrolladas en un campo
mas utilizado en Espafia es el de Supdﬁ_oward Gardner, consideran que la SU- e 1a cognicién humana.
dotacién. Es un término que, por un&erdotacion es una situacion de logro 90tra pregunta que suele acompaar
parte, se refiere a un area dentro del esfighdimiento a la que se llegay, por tantq, ., se hapla del talento es: ¢Cuantos
dio de la inteligencia superior y, por otra€n €l caso de los nifios y jovenes, se h?'cuéles son los tipos de habilidades hu-
a la dotacion excepcional de individuosplaria de potencial, de “*habilidades sup&anas de las que se puede hablar como
procedente generaimente de la capacidéi@res o altas habilidades” y no degjentos™? Se han realizado distintas y
intelectual. No obstante, en los Gltimosuperdotacion como tal. muy variadas clasificaciones de los tipos
afios se ha producido un cambio en laRevisando la literatura sobre los difege talento, desde las clasicas que retinen
conceptualizacion de este término y akentes términos utilizados, donde se erx |os tipos ligados a las areas méas habi-
gunas criticas al uso del mismo en nuesuentra un consenso mayor es etuales del conocimiento o las artes: talen-
tro idioma. Para algunos autores, etonsiderar al “superdotado” como urtos matematicos, técnicos, lingtisticos,
término no se corresponde con el utilizaadulto que posee un alto potencial que sausicales, pictdricos, interpretativos,
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ra adentrarnos en el complejq
undo de las altas capacidade
Infocop ha entrevistado auz F. |
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etc., a las que incluyen otro tipo de hab
lidades, como es el caso de los talent
deportivos, sociales o incluso los talentc
emergentes en determinadas sociedad
como ocurre en la actualidad con el nc
vedoso estudio de los talentos tecnoldg
cos. También se han realizad:
clasificaciones muy especificas, como |
deA. Tannenbaum, que habla de talen-
tos escasos, surplus, de cuota y anon
los; por ejemplo, en este Ultimo grupc
estarian incluidas las personas que tien
una capacidad especial en una activid:
gue no tiene que ser cientifica ni Gtil par
la humanidad; lo serian la mayoria de le
personas que figuran en el libro Guin
ness de Records.

En este campo los dos asuntos que,
mi juicio, requieren una mayor investi-
gacion y difusién, al menos en alguno
tipos de talento, son los sistemas de d
teccion temprana y, sobre todo, el esti

dio de los perfiles, es decir, lasye gocializacion o problemas de fracasananimidad en los estudios; una parte de
capacidades mas relevantes en cada casojar? los autores considera que estos sujetos
para poder realizar una mejor orientaciop £ p- sj nos atenemos a datos estadisfpueden tener dificultades en su desarro-
y potenciacion de las mismas, por €jeNkgg procedentes de distintas investigdie social y emocional y, por ello, necesi-
plo, en el caso de los talentos pictricogignes, |as respuestas son diferentes tar medidas de atencion especial en este
las habilidades espaciales y perceptivagteriros al primer o al segundo problecampo y otra afirma que estos problemas
y, en el caso de los talentos académicqgy, se dan sélo en una relativa minoria. La
las habilidades para la comprension delynpa primera y necesaria reflexion egxperiencia nos lleva a comprobar que
lenguaje y la memoria. que, en cuanto a los aspectos de la soclas resultados de los estudios dependen
Hay algunos campos, como es el caggacion, tanto los nifios y jovenes comucho del enfoque, de la edad de los su-
de los deportes, en los que existen insigapacidad superior como los adultogetos sobre los que se realizan, el sexo, el
tuciones, e incluso algo que se podria lldorman un grupo heterogéneo y muestramivel intelectual, el contexto o la cultura.
mar “espiritu” por parte de los docentegntre ellos tantas o parecidas diferencia€videntemente, cuando los nifios deben
y profesionales, para detectar posibles ta-las observadas en la poblacién medieonvivir con compafieros de su misma
lentos. También podriamos considerapsi, podemos encontrar descripciones dedad cronolégica, pero muy diferente
en este sentido, los esfuerzos de las olirsasos (a veces, los méas conocidos) de sdad intelectual, pueden surgir algunas
piadas matematicas, pero hay otras mietos superdotados con conductas desdiferencias o distanciamientos que desa-
chas areas en las que no existedaptadas frente a otros cuyas habilidadggrecen en el trato con chicos mayores o
programas de deteccion y muchas vece® liderazgo e indices de popularidagersonas adultas. ¢Llamariamos a esto
éstas se realizan por puro azar. dan buena muestra de sus habilidades problemas de socializaciéon? A mi juicio
este campo. no, pero lo que si podrian necesitar estos
I.: ¢Qué hay de cierto en la afirmacion Por ello, es I6gico que, respecto a lasifios es una buena dosis de destrezas so-
de que estos nifios presentan problemadificultades de socializacion, no hayaiales basadas en la comprension de las
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diferencias y en la aceptacion de los vdes comparfieros. Cuando son algo masPero, desde el principio, deberiamos di-
lores de quienes no posean su misma aaayores, y especialmente en la adoleferenciar lo que denominariamos “bajo
pacidad; aunque estos principios seriarencia, tienden a valorar mucho al grurendimiento”, frente al fracaso real. Lo
perfectamente aplicables en cualquigro y a la pandilla, hasta el punto desperable en estos sujetos, debido a sus
contexto de una escuela inclusiva. llegar a ocultar sus capacidades. Hagltas capacidades, serian rendimientos

Hay algunos datos en los que se prdastantes estudios que afirman sin vagkcadémicos brillantes, pero la mayoria
ducen ciertas coincidencias respecto lar que los problemas sociales y emade los expertos afirma que entre el 30%
determinados aspectos del desarrolicionales de los sujetos con alty el 40% no obtiene esos rendimientos
psicosocial como, por ejemplo, que toeapacidad se deben mucho mas a fact@sperados cuando no reciben una educa-
dos los nifios y jovenes demuestran umas exdgenos que enddgenos o inherefidn adecuada y adaptada a sus capaci-
gran capacidad de comprensién de lass a la capacidad superior. dades. Por el contrario, cuando se
normas y construcciones sociales (aun€n el caso del fracaso escolar hay uroduce una deteccion tempranay los ni-
gue no siempre las pongan en practicayayor unanimidad, contrastada por trad0s reciben una ensefianza adaptada a
o respecto a las conductas sociales énajos tan antiguos como los German, SUS caracteristicas y ritmos de aprendiza-
si; por ejemplo, tienen menos problerealizados en las primeras décadas del - N0 hay apenas casos de fracaso o difi-
mas de socializacién las chicas que laglo XX o actuales, como los que hemo§ultades académicas. El porcentaje de
chicos; también parece demostrado quealizado desde la UCM, sobre pobla@/Umnos que suspenden asignaturas o in-
estas dificultades son mas acusadas eién espafiola y que, en buena medid§USC qué abandonan los estudios regla-
edades tempranas, cuando el nifio o tinciden con los de otros paises, tanfd®S € mucho menor.

nifia “no entiende” sus diferencias come Europa como de América. Ha habido bastant(_es casos d? llegar a
detectar una capacidad superior en un

diagnostico provocado por el fracaso es-
colar. Hay algunas conductas que deberi-
an ponernos en alerta como, por

ejemplo, las de alumnos innovadores y

originales cuando les interesa algo, las de
los que aprenden conceptos con rapidez
(especialmente de materias no académi-
cas), los que presentan rendimientos ele-
vados en areas puntuales, y los habiles
respecto a problemas cotidianos y de
sentido comun.

¢, Cuales son los contextos en los que se
produce mayor fracaso escolar y que por
tanto habria que evitar? Algunos de ellos
son: sistemas escolares muy rigidos; ma-
nejo de estereotipos por parte de los do-
centes; falta de formacion de los
mismos; falsas expectativas; o temor a
identificaciones inadecuadas.

Prevenir y cambiar las situaciones de
bajo logro o de fracaso escolar en alum-
nos con alta capacidad es, sin duda, una
de las tareas “pendientes” mas claras de
nuestras escuelas.




I.: Como experta en el area, ¢,qué neceeapacidad superior, se suelen mezclaad verbal domina todas las situaciones
sidades reales presentan estos nifios sentimientos de satisfaccion y orgulldamiliares.
nivel educativo, social y familiar? frente a ansiedades y temores de no saEn estos casos, los profesionales deben
L.F.P: En buena parte, con todo lo di-ber como proceder ante este hijo “inesapoyar a los padres con orientaciones o la
cho hasta ahora, se podria contestarparado”. oferta de manuales especificos, aulas de
esta pregunta o bien dando una respuesAunque no se puede generalizar, puggmdre§ y grupos de autoayuda que pue-
ta amplia y prolija, o bien ofreciendolas reacciones familiares son muy variaden dar ideas y mejorar posibilidades. No
una respuesta tan sencilla como decitas y dependen de muchos factores, -cobstante, debemos advertir que no hay
gue tienen las mismas necesidades quo® quién y de qué forma se ha hecho E@os nifios iguales y que, por tanto, cada
cualquier otro nifio. Emocionalmentedeteccion, la situacion social de la famifamilia debe analizar su propia situacion
deben ser tratados como “nifios”, enterlia o el niumero de hermanos, etc.-, lag sus necesidades y, a partir de ahi, valo-
der y respetar sus necesidades afectivdemandas de los padres podriamos sint@r objetivamente las actuaciones para
y emocionales y su muy alta sensibilitizarlas en: informacion ante su nueva gon su hijo o hija de alta capacidad.
dad en la mayor parte de los casos. Trdesconocida responsabilidad; apoyo por
tarles de forma diferente, crear en soo saber responder a las demandas delsu¢,Cudl es la situacion actual de los
entorno expectativas excesivamente alijo o hija; preocupacion por los posiblesifios con altas capacidades en Espa-
tas, pedirles un elevado nivel de perfedesajustes emocionales; temor a la iffta? ¢Se podria afirmar que en Espafia
cion, pensar que “todo” deben hacerleomprension y aceptacion social de lose estan “malgastando talentos”? ¢,Se
bien, etc., son factores que pueden afectros; y tipo de educacion o de centresta realizando algin esfuerzo para me-
tar a su buen desarrollo emocional. Emas adecuado. jorar esta situacion?
este sentido, tanto los padres como lafQueremos llamar la atencion sobre al-.F.P: Un estudio realizado en Zﬁmﬁar
personas de su entorno, -educadores, faunas actuaciones familiares que repeel entonces presidente deuropean
miliares, amigos, etc.-, deben evitar queuten emocionalmente sobre laouncil for High Ability,F. Ménks, y
el nifio o la nifia se sienta “muy distinto"conductas del nifio y la nifia; son las qualgunos analisis posteriores realizados
o desplazado y que perciba como suyllamariamos de lo$adres surplus”.Se por expertos internacionales, muestran
la imagen de algunos de los estereotipdsita de las familias que adoptan posturagie la situacion en Espafia no parece ser
que los medios de comunicacion difunextremas” ante el descubrimiento delemasiado satisfactoria. A pesar de que
den y que no se ajustan a la realidad dpie su hijo o hija tiene alta capacidadgs un pais que tiene una legislacion espe-
la mayoria de los nifios. hay algunos que se convierten en autéoffica a nivel estatal, y que esta desarro-
ticos “preceptores” haciendo que su hijlada en la mayoria de las comunidades
I.. En esta linea, ¢cudles son las detenga un sinfin de actividades, lecturaguténomas, y a pesar también de que es-
mandas de los padres? asistencia a actos, visitas a museos, ette,afio se cumple el vigésimo aniversario
L.F.P: Recientemente hemos realizadgue estimulen su capacidad, olvidando lde la creacion del primer programa espe-
algunas investigaciones sobre este tenraportante dimension afectiva y el ver<ifico para la atencion de estos nifios en
en Espafa, que han resultado esclareaadero rol paterno o materno. Por otrauestro pais, con un reconocimiento in-
doras sobre la situacién y coincidenteparte, un grupo de padres, en el otro exernacional, -al margen de esfuerzos pio-
con las de otros contextos. Las preocup&emo, por temor a “dafiar’ la capacidagheros en los afios 50, como los realizado
ciones de los padres ante un hijo “difesuperior de su hijo, olvidan la disciplinapor Garcia Yaguey otros educadores de
rente”, tienen, por lo general, una doblse rinden a sus deseos, convirtiéndolo esta época-, la realidad es que en muy
vertiente: al aparecer un diagnéstico den tirano caprichoso que con su habilipocas comunidades existen programas

(1) Més informacién en: Aula de padres on-line (www.sek.es/index.php?section=servicios/altas-capacidades); Pérez, L., Dominguez, P., Lépez, G. y Alfaro, E
(2000). Educar hijos inteligentedladrid: Editorial CCS; y Pérez L. y Lopez-Escribano, C. (208i[9s inteligentes ¢ Educacion diferentéadrid: S. Pablo.

(2) Ménks, F.J. y Plufger, R. (2008}pifted Education in 21 European Countries: Inventory and Perspective. Radbound University Nijbisgenible
en: www.bmbf.de/pub/gifted_education_21_eu_countries.pdf.
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especificos, y donde existen, son promad-: Para finalizar, ¢desea hacer algun vidades para variar esta situacion y poten-
vidos en su mayoria por entidades privastro comentario de interés? ciar las capacidades femeninas.
das o universidades. Hay esfuerzols.F.P:Me gustaria citar, dentro del colecti- De todo lo expuesto, lo fundamental es
loables por parte de asociaciones de pae de personas con alta capacidad, la esppie los nifios y las nifias de alta capacidad
dres y grupos de profesionales, pero nmal situacion de las nifias y las mujeres. Flueden ser nifios muy felices y perfecta-
existe un plan nacional ni organismoslato objetivo es que existen muchas menasente desarrollados si reciben, al igual
que coordinen las necesidades de estomijeres eminentes que hombres y qugue el resto de los nifios, la educaciéon que
grupos de sujetos (no olvidemos qué&nto a los programas de deteccion comongcesitan. Pero el problema que existe en
constituyen el 2% de la poblacion). los de atencion de este tipo, acuden muchasestra sociedad es doble: los inadecuados
Realmente se atiende a un porcentajeenos nifias que nifios, especialmente dedpicos, que incluso entre los profesionales
muy inferior de sujetos del que por estade el inicio de la etapa de la adolescencide la educacién se tienen sobre ellos y, en
distica sabemos que deberia ser atendliadie puede sostener hoy, con rigor cientbcasiones, la falta de formacion especifica
do; eso se traduce evidentemente, sfito, que las mujeres tengan capacidadesbre como atenderlos.
duda, en la “pérdida de talentos”, cuandmferiores, lo que si es cierto es que sonCreo que se podria resumir todo lo dicho
no en problemas de bajo rendimiento menos reconocidas y mucho mas susceptin una idea y es que: los nifios y nifias que
incluso de fracaso escolar. No podemddses a las presiones sociales, por lo qderman este grupo especial de la poblacion
olvidar que sean cuales sean las potenaeultan sus capacidades y, en el &mbit@nen el derecho a ser atendidos, y la so-
cialidades de un nifio (fisicas, en el cagmrofesional, son menos competitivas. Pariedad tiene el deber de atenderles de
de los deportistas, artisticas o intelectuaso, desde algunas entidades, como aouerdo con sus necesidades especificas,
les), no se desarrollan en plenitud si nouestro caso la Universidad Complutensal igual que se hace y se reconoce con
reciben la formacion adecuada. de Madrid, mantenemos seminarios y actatros colectivos.
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iPearson Clinical and Talent Assessment ya tiene oficinas en Espaiia!

Pearson Clinical and Talent Assessment, editor y lider
mundial en  pruebas y evaluaciones psicoldgicas
probadas cientificamente, hace su entrada en el
mercado espaiiol.

Pearson Clinical and Talent Assessment Espaia, forma
parte del grupo internacional Pearson, lider mundial
en publicacion y distribucion de herramientas para la
evaluacion psicolagica.

PEARSON ofrece una amplia gama de pruebas
psicométricas que permiten evaluar la personalidad,
aptitudes, competencias, lenguaje y los intereses.

uestra cartera internacional de productos incluye
instrumentos como las Escalas Wechsler (WAIS, WISC,
WMS, etc.), el Cuestionario de 9o sintomas SCL-90-R,

PEARSON

Pearson Clinical and Talent Assessment.

las Escalas Bayley de Desarollo BSID, las Matrices
Progresivas de Raven, los Inventarios Cinicos de Millon
(MACI, MCMI), los Test Evaluativos de Kaufman y
muchos mas.

0s primeros productos disponibles en 2011 seran

el WAIS-III, las Matrices Progresivas de Raven y el
Test BOEHM. Posteriormente, seguiremos un amplio y
atractivo programa editorial como por ejemplo el WNV
(escala non verbal de Weschler), el BDI Il (escala de
depresion de Beck), el BAI 2 (escala de ansiedad de
Beck) ...

Para mas informacion sobre estos productos o sobre
Pearson Clinical and Talent Assement Espafa, visite
nuestra pagina Internet: http://www.pearsonassessment.es
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LA EVALUACION DE NINOS SUPERDOTADOS:
CUANDO, POR QUE Y COMO

MA DOLORES CALERO GARCIA' Y M2 BELEN GARCIA MARTIN?
'"UNIVERSIDAD DE GRANADA Y “UNIVERSIDAD DE JAEN

a actuacion inicialmente mas re

levante de un psicologo hacia ui

nifio sobredotado es evidente
mente su determinacion. Aqui surge ur
cuestion de gran importancia: ¢ Cuando
por qué motivo debe llevarse a cabo |
evaluacion de un nifio para determinar
es 0 no sobredotado?

En paises con gran tradicion en el d
sarrollo de programas educativos espec
ficos para nifios con altas capacidade
existe una tendencia a defender la iden
ficacion temprana con el objetivo funda
mental de conseguir el maximc
desarrollo para cada individuo y evita
posibles problemas de ajuste académic
esta tendencia se apoya a veces en te«
as hioldgicas (contestadas a nivel psict
I6gico) que, basandose en el period
critico, mantienen la creencia de que |
que no se utiliza o no se estimula adt
cuadamente se pierde (Benito, 200«
Burnside, 2007; Lobo,2005); o en la

tas sigue la tendencia internacional de la
evaluacion precoz (Acereda, 2000; Beni-
to, 2004; Benito y Moro, 1997; Pérez-
Sanchez y Gonzalez, 2007).

Desde nuestro punto de vista, la cues-
tién previa, para decir si 0 no a esa de-
teccién precoz, seria establecer con qué
instrumentos se debe identificar a un ni-
flo superdotado. En este sentido, aunque
tradicionalmente se entiende como so-
bredotado a aquel individuo con un CI
por encima de 130 en un test de inteli-
gencia general, cada vez existe un mayor
acuerdo en que los criterios para deter-
minar la excelencia de un nifio serian
(por este orden): su potencial de aprendi-
zaje, su creatividad y/o flexibilidad, su
metacognicién, su memoria de trabajo y
su implicacién en la tarea (Calero, Gar-
cia-Martin y Gémez, 2007; Calero, Gar-
cia-Martin, Jiménez, Kazén y Araque,
2007; Kaur, 2004; Joseph y Ford, 2006;
Lidz y Macrine, 2001, y Naglieri y Ford,
2005). Esto implica que debe entenderse

consideracion de que la sobredotacion 4usion en programas educativos (Cugye el I es un producto de todos esos
una necesidad educativa y requiere, psferkon, Karnes, Manning, Houston ypracesos yio variables, y es, por tanto, un
tanto, el mismo tratamiento que los défiBesnoy, 2007; Eriksson, 2006; Hodge Yndice con cierta fiabilidad, pero no pue-
cits (Chamberlin, Buchanan y VercimakKemp, 2006). En Espafia, a pesar de qgR ser el criterio para establecer la sobre-
2007). Asi, algunos autores plantean la® existe una tradicion de programas egiotacion; menos adn, si la evaluacion es
ventajas, no solo para el nifio sino tarrpecificos para nifios superdotados y d@mprana. Una alta puntuacién Cl no
bién para los padres, de la identificaciéque ni siquiera hay acuerdo sobre lagsegura la excepcionalidad de un nifio
del superdotado en educacion infantilmedidas educativas que sobre ellos deungue pueda ser un indice de su poten-
esto es, entre los 4 y los 6 afios, y su iken tomarse, cierto grupo de especialigial.

Ma Dolores Calero Garciaes catedratica de Evaluacion Psicolégica en la Universidad de Granada. Su linea fundamental de investigacion es la evaluacion
del potencial de aprendizaje en diferentes poblaciones, entre otras, la de los nifios con altas capacidades. Sobre este topico posee diferentes publicacio

nacionales e internacionales.

M2 Belén Garcia Martin es profesora en la Universidad de Jaén. Ha realizado su tesis doctoral sobre los nifios superdotados, area sobre la |gue continl
investigando y trabajando a nivel asistencial. En 2008 ha recibiglcenmo al Reconocimiento a Persorgs un notable trabajo en favor de las altas|ca-

pacidades y la sobredotacion intelectual de la Federacion Andaluza de Sobredotacion Intelectual.

INFOCOP | 13




Il EN PORTADA

Asi, cuanto menor es un niflo menosién, no sélo debe tenerse en cuenta superdotados supone, en muchos casos,
fiable es el Cl como criterio para establenivel intelectual, sino también su desatn filtrado erréneo de la poblacion pues
cer la sobredotaciénporque su ejecu- rrollo personal y social. no se tiene en cuenta otro tipo de varia-
cién estd mas ligada al enriquecimientoCon relativa frecuencia, el diagnésticdles (de personalidad o adaptacion al gru-
ambiental y a la estimulacion recibida yse solicita cuando aparece alguna conduge, por ejemplo) o de circunstancias
estos factores pueden hacer que un nifieo que preocupa a los padres -hiperactidiferencias culturales, por ejemplo), que
tenga inicialmente un desarrollo méas rédad, aburrimiento, negacién a ir ahacen a algunos individuos invisibles. Po-
pido que sus iguales y puntle mas alteplegio, etc.-, acompafiando a signos d#iamos hacer una reflexion a este respec-
pero que esto no suponga excelenciaprecocidad o inteligencia; o cuando umo: ¢Por qué existe un porcentaje
con el tiempo vuelva a igualarse a smaestro percibe que un nifio va mas deignificativamente menor de nifias super-
grupo. Por tanto, a menor edad se debgpéisa que su grupo en la adquisicion de lagotadas que de nifios superdotados?; ¢ por
ser mas cauteloso en el diagndstico, ewtonocimientos que imparte y solicita ajué apenas se detectan superdotados en
tando centrarlo en el Cl; y se requerirgéquipo de orientacion una evaluacion alifios inmigrantes? (Joseph y Ford, 2006;
de la consideracion de la memoria de traespecto. Esto pone de manifiesto que Wefia, Gillam, Malek y Ruiz-Felter, 2006
bajo, la flexibilidad y el potencial debuen numero de los nifios diagnosticadgsPeters y Gentry, 2010). Hay otras varia-
aprendizaje como criterios para la detecomo superdotados lo han sido en basepies, a parte del Cl o del rendimiento, que
minacién de su estatus. informes de padres o maestros basadf/orecen o dificultan la visibilidad de la

Una segunda cuestion a tener en cuerftandamentalmente en su ejecucion (For@xcepcionalidad.
seria: ¢ para qué se determina la sobreddarris, Tyson y Trotman, 2002; Peters y Una tercera via de evaluacién para la
tacion de un nifio? Evidentemente la ressentry, 2010). Sin embargo, esto no quigteteccién de los sobredotados esta en
puesta esta clara, se trata dee decir que el informe de terceros sea Wguellos nifios cuyos padres demandan la
proporcionarle programas para conseguiuen método de deteccion, pues éste g@aluacion, no por suponerlos excepcio-
un desarrollo cognitivo acorde con sibasa totalmente en la subjetividad del imales sino, al contrario, porque presentan
excepcionalidad..y con el resto de susformante y depende del grupo de igualgsyoblemas. Existe una serie de areas que
caracteristicas, debemos decir. Para leon que éste compare al nifio en cuestiQfirecen ser especialmente vulnerables en
planificacion de acciones educativas qugHodge y Kemp, 2006). Utilizar este tipojos nifios sobredotados y a ellas habra
impliquen la aceleracion o flexibiliza- de instrumentos para la deteccion de nifiggie prestar mayor atencién en el proceso

evaluativo si queremos garantizar un de-
sarrollo armdnico del individuo. Los
problemas que mas frecuentemente apa-
recen asociados a una alta inteligencia
son: problemas de lateralidad, aburri-
miento, apatia, falta de motivacion, hipe-
ractividad, aislamiento, falta de empatia,
preocupacion excesiva, sintomatologia
ansiosa, a veces con trastornos fisicos
asociados (mareos, nauseas, problemas
de suefio, etc.). Todos ellos tienen una
explicacion logica pero hay que tenerlos
en consideracion para que el nifio y su
familia adopten las medidas a seguir.

Asi, por un lado, podemos encontrarnos
al nifio que se aburre porque domina las

(1) Una simple revision de cualquier manual de un test de inteligencia general, el WISC-IV por ejemplo, servira para observar como a menor edad las pur
tuaciones C.l. poseen menor fiabilidad y mayor error de medida.
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tareas escolares y eso le provoca apatia yde procesamiento, ademas de tener EPA o el EHPAP, segun la edad.
falta de motivacion y, a veces, le lleva a una reciente baremacion espafiola, alt La metacognicion, con instrumentos
mantener conductas oposicionistas 0 a go esencial para el establecimiento de como el THM, o el CEA.

presentar patrones de hiperactividad; la sobredotacion.

O La personalidad con CPQ, EPQ-R,

otras, al contrario, los niveles de exigencia Para hacer un perfil aptitudinal, la eva- ESPQ, o BFQ-NA, segun la edad.

a los que les someten sus padres, -por in-luaciéon se podria completar con efl El ajuste social con el TAMAI
tentar que llegue hasta donde sean capa-EFAI o el BAS-II, por ejemplo.

0
IAC, por ejemplo. Estas son las areas

ces-, 0 a los que se someten ellos mismas)a flexibilidad puede ser evaluada con que, a nuestro juicio, deben ser exa-

por su perfeccionismo, les provocan es- pruebas como el STROOP o el FDT.

minadas para hacer un perfil de ex-

trés; ademas, suelen tener alto nivel de El potencial de aprendizaje, con el cepcionalidad.
sensibilidad que les lleva a preocuparse en

exceso por diferentes temas, lo que I¢

provoca ansiedad y ésta les lleva, a vect

a problemas de suefio o sintomas somé

cos. Algunos se aislan porque no sc

comprendidos, ni comprenden a los otro

o prefieren rodearse de mayores y, en i

pocos casos, suelen tener problemas

lateralidad que, a veces, traen asociad
problemas de lectoescritura.

En definitiva, la evaluacion de un nific
superdotado debe dirigirse no sélo a |
determinacioén de su inteligencia y habili
dades cognitivas sino a la deteccién c¢
sus puntos débiles y fuertes para garan
zar un desarrollo armoénico de la persor
que lo lleve no sélo a conseguir altos n
veles de ejecucion, sino también de ajus
y de bienestar personal. La consideracic
de todos estos factores es la que garar
zara que las medidas que se tomen se
las adecuadas.

Finalmente, proponemos un listado d
areas que deben ser evaluadas e inst
mentos que pueden ser utilizados pa
ello:

O El nivel intelectual deberia ser deter
minado por un test de inteligencia in
dividual para comprobar su
rendimiento en diferentes areas, obse
var su acercamiento a la tarea y esf
mar la velocidad de ejecucion; e
WISC-IV y WIPPSI- 1ll, se han adap-
tado para la deteccién de estos nifios
incluyen aspectos tan relevantes con
la memoria de trabajo o la velocidac
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN EL

AMBITO EDUCATIVO

TERESA ARTOLA

CENTRO UNIVERSITARIO VILLANUEVA ADSCRITO A LA UCM

ebido a su alto potencial intelec-
tual y a la desincronia a menudt
existente entre su nivel de dese
rrollo intelectual y los restantes aspectc
de su desarrollo, el nifio con altas capi
cidades deberia considerarse como
nifio con necesidades educativas esg
ciales.
No obstante, hasta fechas recientes,
sistema educativo ha prestado esca
atencion a estos alumnos. Las medid;

1. Estrategias educativas de interven-
cion en altas capacidades.
1.1. La aceleracion.
Consiste en hacer que el estudiante
avance por el sistema educativo a un rit-
mo mas rapido para asi colocarle en un
contexto curricular de dificultad sufi-
ciente para sus capacidades.

En nuestro sistema educativo el crite-
rio utilizado para incluir a un alumno en
un curso determinado suele ser Unica-

mente la fecha de nacimiento y no su ni-
dades educativas especiales se han ¢ vel real de desarrollo intelectual,
trado casi exclusivamente en aquellos emocional o social. No obstantespe-
alumnos con discapacidad. El grupo d&mbién legislativo, observdndose erar que todos los nifios a la misma edad
nifios mas capaces se ha visto a menudoestro pais un incremento notable de Eprendan lo mismo es como esperar que
perjudicado por un sistema educativectividad investigadora en este campo. todos a la misma edad utilicen la misma
poco flexible y uniforme en el que, fre- Podemos afirmar que, a la hora dealla de ropa” (Lépez Escribano, 2000).
cuentemente, estos alumnos son “frenabordar la atencion educativa de lokos alumnos superdotados se caracteri-
dos”, desde un concepto de igualdadlumnos mas capaces, no valen las migan precisamente por un ritmo de desa-
mal entendido, exigiéndoles que se ajusnas estrategias para todos. Cada casoresllo mas rapido. Cuando este avance
ten a la media del grupo. distinto y requiere una evaluacion rigues notable, la aceleracion puede ser una
Ante esta situacion, es habitual que @bsa, tanto del nifio como del context@pciéon recomendable para adecuar la
nifio mas capaz reaccione al ambienfamiliar y escolar en que se desenvuelveeducacién a su nivel de desarrollo.
poco estimulante mostrando conductaskEn lineas generales, suelen considerarA pesar de la abundante literatura que
desadaptadas y disruptivas o, en el mee tres estrategias educativas basicdemuestra la eficacia de la aceleracién a
jor de los casos, mediante un rendimiergue, a su vez, pueden dar lugar a multia hora de ayudar a los alumnos mas ca-
to muy inferior al que podria lograr deples posibilidades de intervencién: Igpaces a desarrollar su potencial intelec-
acuerdo con sus capacidades. aceleracion o flexibilizacion, el agrupa-tual, muchos profesores siguen teniendo
No obstante, en los Ultimos afos, smeiento y el enriquecimiento. Estas estraserias dudas y temores sobre esta practi-
viene observando una mayor sensibilitegias pueden combinarse de mdltiplesa y sus posibles efectos negativos sobre
dad y creciente interés por estos nifiofprmas segun las necesidades de cadhdesarrollo emocional y social del ni-
tanto en el ambito escolar como social, gaso. flo, y pocas instituciones optan por ella.

adoptadas para los alumnos con nece

Teresa Artola Gonzéaleses doctora en Psicologia por la UCM y Master en Educacion Familiar por el Instituto Europeo de Estudios de la Edugacion. Ha

desarrollado una amplia labor investigadora y docente en el campo de la psicologia infantil, como profesora del Departamento de Psicologia Evolutiva y di
la Educacion de la Facultad de Educacion de la UCM (1983-1993) y como Directora del Departamento de Psicologia (1999-2006) y del Departamento dt
Psicopedagogia (2007-2010) del Centro Universitario Villanueva, adscrito a la UCM. Es autora de diversas publicaciones sobre nifios con altas capacide
des y coautora de algunas pruebas destinadas a la identificacion y evaluacion de estos nifios.
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Asi mismo, los tramites administrativos La estrategia de agrupamiento puedé,3. El enriquecimiento.
para solicitar la flexibilizacion escolarno obstante, ser aplicada también de€inalmente, el enriquecimiento es, po-
son a menudo largos y engorrosos. otras formas. Una de las formas masiblemente, la estrategia mas utiliza-
No obstante, la evidencia cientifica deadecuadas y mas aceptadas de utilizda. Basicamente, consiste en ajustar
muestra que, generalmente, conduceesta estrategia es hacerlo de manera kis programas de instruccion a las ca-
resultados muy positivos. Ningun estumilar a cuando se utiliza el aula de apaacteristicas y necesidades especiales
dio ha mostrado que la aceleracion pugo para atender a los alumnos con otratel alumno méas capaz permitiéndole
da conducir a una disminucion detipos de necesidades. Esta estrategia t&si seguir su instruccion en el aula or-
rendimiento del alumno, ni tampoco s&e la gran ventaja de que el alumno puelnaria con sus compafieros habituales
han encontrado diferencias en el ajusde trabajar durante algunas horas al dide clase. Se trata, por tanto, de elabo-
socio-emocional entre los alumnos aces a la semana, con profesores especialiar un curriculo cualitativamente dife-
lerados y no acelerados. Por el contrarites que pueden estimular al nifio en areente que se adecue a las necesidades
la mayoria de estos estudios demuestrais concretas que profesores ne intereses de los alumnos mas capa-
un incremento notable en la motivaciérespecializados no estan preparados paraados.

y la satisfaccion personal de los alumnodesarrollar. Esta estrategia es la mas utilizada en el
acelerados. Ademas, el alumno superdotado tiensistema educativo espafiol y presenta
Es importante insistir en que la aceleasi la oportunidad de relacionarse ynultiples ventajas, no sélo para el alum-
racion no consiste simplemente en “saltrabajar con otros alumnos de caractexo mas capaz, sino también para sus
tar de curso”. Existen otras formas deisticas similares a las suyas sin, a stompafieros y profesores. Ademas, el
aceleracion, tales como acelerar solo erez, ser marginado o excluido del grualumno se educa en un grupo heterogé-
algunas asignaturas, condensar varig® de clase, salvo por periodos cortoseo, con diversidad de talentos y capaci-
CUursos en uno, comenzar tempranamende tiempo. dades, que se ajusta méas al mundo real
la escolaridad, grupos con grados mez-os cursos de fin de semanay los canen que tendra que desenvolverse el dia

clados, etc.; o, por ejemplo, para Secumpamentos de verano para alumnos talede mafiana.
daria: cursos de ingreso anticipadotosos son a menudo también una buen#&xisten multiples formas de aplicar la
ingreso temprano en la universidad, etcalternativa que implica una combinaciorestrategia de enriquecimiento. Una de
de la estrategia de agrupamiento a tienlas primeras medidas a las que se suele
1.2. El agrupamiento. po parcial y la estrategia de enriquecirecurrir cuando se detecta un alumno
Consiste en juntar o agrupar a los nifiasiento extracurricular. Durante estosnas capaz es la ampliacién curricular.
excepcionales en grupos, o incluso eperiodos, el alumno tiene la oportunidadupone realizar una adaptacién curricu-
centros especiales, donde se llevan a ade compartir sus intereses con otros niar no significativa, para ajustarse a las
bo programas adecuados a sus destrefas de su misma capacidad. necesidades del alumno. En este caso,
y capacidades. Asi mismo, otra forma de agrupa-o hay variacion sino profundizacién en
Esta estrategia, al menos en Espafimjento, y también de enriquecimientolos objetivos del area e incremento de
ha sido vista a menudo como una formbastante utilizada en algunos paiseactividades.
de segregacion contraria a las politicason las olimpiadas y concursos en are-Otra forma de ampliacion curricular es
de integracion. En este sentido, la legisss como las ciencias, las matematicamediante las tutorias especificas. En es-
lacién espafiola establece que los alunetc. La participacion en este tipo déos casos, el alumno recibe atencioén in-
nos sobredotados deben estactividades constituye un desafidividualizada por parte de un profesor
escolarizados en los centros ordinariogpropiado para los alumnos especiatiel centro, a menudo un profesor de
y no se admite la posibilidad de Centromente talentosos. Ademas, los particiapoyo especializado, por ejemplo en arte
Educativos Especiales para ellos. Esigantes experimentan un altoo mdsica, que le orienta “personalmen-
tipo de centros si son frecuentes esentimiento de logro y disfrutan delte” y planifica para él actividades com-
otros pases como Israel, Estados Ungontacto con otros alumnos de suplejas que van mas alla del curriculo
dos, Suiza, Japén o Corea. mismas caracteristicas. ordinario.
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Asi mismo, puede aplicarse la ampliares son considerados igualmente una egxiste una estrategia perfecta que sea va-
cion curricular mediante el sistema deelente alternativa para las actividadeida para todos los alumnos mas capaces
monitorias. En este caso, el profesor sale enriquecimiento, en especial cogy que satisfaga de forma completa y a la
licita al alumno especialmente dotado eaquellos alumnos que se encuentran &gz a padres, profesores y especialistas.
una o mas areas de conocimiento ques cursos superiores de la ESO y Bachi-a decision a adoptar dependera de va-
actie de “monitor”, “tutor” o “apoyo” llerato y para aquellos alumnos con taros factores:
de algunos de sus compafieros que puentos. Consisten en buscar un|as caracteristicas del alumno con al-
den presentar mas dificultades para eespecialista, fuera de la comunidad esas capacidades: el grado de sobredota-
tender y aplicar determinadas nocionesolar, que “tome bajo su proteccion” acign, su nivel de adaptacién escolar y
del curriculo. actle como guia o “consejero” del alumsocial, sus caracteristicas de personali-

Las Adaptaciones Curriculares supono talentoso y comparta con éste conociad, etc.
nen, asi mismo, un cambio curriculamientos, experiencias profesionales Y| a5 caracteristicas y el Proyecto Edu-
importante en el qué ensefiar, el comgentimientos. Se utilizan, por tanto, Cogativo del Centro al que acudsi esta
ensefiar y en el qué y el como evaluamo una forma de enriquecer el CU”iCUkﬁ)reparado para realizar actividades de en-
Recogen, por tanto, modificaciones sugara capacitar a los estudiantes con h%uecimiento si contempla adaptaciones
tanciales en los objetivos, contenidosilidades o intereses especiales a trabgy riculares. si dispone de orientador o
basicos, metodologia, actividades, |g@r con quien es experto en esa materiagqagoramiento psicopedagégico, etc
temporalizacion y la evaluacion. De ) o ~ Las caracteristicas de los profesores
igual forma, a menudo incluyen pro-2. ¢ Cual es el mejor sistema educativo que van a implementar la propuesar
puestas adicionales de atencion indivipara estos alumnos? reparacion, si tienen experiencia en la
dualizada y de apoyo pspplogwo, tal.es.Jna vez que hgmos e?<am|nad0 las mui)'ealizacién de adaptaciones curriculares,
como programas de habilidades socidiples alternativas existentes para dasri se encuentran motivados para atender
les, mejora del autoconcepto, etc. respuesta a los alumnos méas capaces L I

. . , a estos alumnos, si tienen prejuicios so-
Los programas de enriquecimiento exeabe ahora preguntarse: ¢ cual es el Me% ellos. etc
tracurricular constituyen otra alternativgor sistema educativo para estos alum- P
Las preferencias del alumno y de sus
para atender a algunos aspectos deras? adres
educacion de los alumnos més dotadosLas investigaciones dirigidas paraP ) , . .
L . . o Por tanto, serd preciso estudiar cada
Bésicamente, consisten en proporcionaomprobar la superioridad de unas estra- ~ . o
. o . 18so individualmente, tras la realizacion
al alumno oportunidades de aprendizajeegias sobre otras han sido extensas. . e .
. . . de un diagnostico individualizado de ca-
fuera del horario lectivo normal. obstante, de su examen podriamos cog- ot
. . . . a sujeto.
Finalmente, los programas con mentczluir que no hay una férmula Unica. No ) . ) o
De hecho, en realidad, enriquecimien-
to, aceleracion y agrupamiento deberian
contemplarse como medidas comple-
mentarias y no excluyentes. Todo alum-
no superdotado deberia tener la
posibilidad de avanzar y aprender a un
ritmo mas rapido, asi como de disponer
de un curriculo mas amplio que abarque
temas que van mas alla de lo ordinario.
Asi mismo, la posibilidad de establecer
contacto social con otros alumnos de su
mismo nivel de capacidad ayuda al
alumno superdotado a tener un mejor
concepto de si mismo y potencia su mo-

tivacién y su productividad creativa.
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“EL SISTEMA EDUCATIVO PRECISA DE MAYOR EXIGENCIA
Y COMPROMISO EN CONGRUENCIA CON LAS
CAPACIDADES DE CADA ALUMNO”

ENTREVISTA A AMABLE M. CIMA MuNoz
DIRECTOR DEL INSTITUTO ASTURCANTABRO PARA NINOS SUPERDOTADOS (INNIS)

ra finalizar, se incluye en esta
peccién de En Portadana en-
trevista realizada Amable Ma-
nuel Cima Mufoz, quien, en su
calidad de director del Instituto Astur-
cantabro para Nifios Superdotados (If
NiS), nos relata su experiencia en ¢
ambito de la intervencién con nifios
jévenes con altas capacidades. Amabh
M. Cima Mufioz, es Psicélogo Espe
cialista en Psicologia Clinica y docto
en Psicologia por la Universidad d¢
Oviedo. Ha ejercido profesionalments
en la sanidad privada en las ciudades
de Oviedo y Madrid y, actualmente, e

también profesor y director del Depar . . . . e ANA o
P . y . P gducatlva y social en nifios, nifias y jol.: ¢Qué signos hacen sospechar que
tamento de Psicologia de la Faculta

. o venes superdotados, talentosos y de &l nifio puede ser superdotado y en
de Medicina de la Universidad CEU 4 :
tas capacidades intelectuales, dond®/é casos deben acudir los padres a

San Pablo en Madrid y director de la . P
y trabajan profesionales de diferentes r£&Ste tipo de centros especializados?

Unidad de Psicologia Clinica del Hos- 6-M.C.M.: En la literatura profesional

ital Universitario Madrid Monteprin- ™aS- Fundado en Oviedo en el afno © - ”
Eipe P 1991, ha atendido a varios cientos dl@S Nifios ¥ nifias superdotados y con

nifios y nifias de toda Espafia, asi Con;;glento se definen por poseer unos ca-

de otros pafses europeos racteristicos rasgos cognitivos, sociales
ENTREVISTA ' y de personalidad, algunos de los cua-

El objetivo general de las activida- . -
: 9 les serian: una gran habilidad para

. ; ; des organizadas por el centro se con- . ..
Infocop: En la actualidad, es director 9 P efectuar razonamientos l6gicos con

del Instituto Asturcantabro para Ni- creta en que nuestros nifios aquierarHateria|es abstractOS, un muy alto gra-
fios Superdotados (InNiS), con sede/ desarrollen los conocimientos cieny, ye cyripsidad e interés por todo lo
en Oviedo. ¢Qué objetivos se persitificos, técnicos, artisticos, humam’sti—que les rodea, una excelente memoria
guen en este centro?, ¢a qué perfil d€0s y literarios necesarios pargemantica y procedimental, una muy
nifios esta dirigido?, etc. comprender, interpretar, analizar Y|evada habilidad para hacer un uso
Amable Manuel Cima Mufio£l Insti- explicar el mundo que les rodea, cogfectivo de gran cantidad de informa-
tuto Asturcantabro para Nifios Superel fin de alcanzar una buena adaptaion, un rapido aprendizaje de las dis-
dotados (InNiS) es un centro privadeion personal en todos los contextosiplinas académicas, una evidente
especializado en la identificacion,Se trata de fomentar una formaciorreatividad para aportar aproximacio-
diagndstico e intervencién psicoldgicapolivalente y personalizada, basada emes novedosas en la solucién de pro-

valores éticos de respeto a los dere-
chos fundamentales y de igualdad en-
tre hombres y mujeres.

El centro esta dirigido a todos aque-
llos nifios que, tras una exhaustiva eva-
luacién psicolégica, educativa y social,
cumplen con los criterios técnicos que
definen la superioridad intelectual, no
so6lo desde el punto de vista de presen-
tar un cociente intelectual de desvia-
cion determinado sino, principalmente,
de mostrar un perfil de rendimiento
cognitivo, educativo y emocional muy
por encima de la media de su grupo de
Amable M. Cima Mufioz iguales.
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blemas, una plena conciencia de que la Como experto en el area, ¢cual esA.M.C.M.: En el Instituto InNiS desa-
consecucién de una meta exige, en mat papel del psicélogo en el ambito derollamos no solo actividades dirigidas
yor o menor medida, un esfuerzo prela superdotaciéon? a la atencion directa con los nifios y ni-
vio de planificacién y organizaciéon, unA.M.C.M.: El psicélogo no debe limi- fias y sus familias, sino que también de-
especial, acido y corrosivo sentido defarse a emitir diagnésticos de superdotaicamos especial interés a la
humor vy, por Gltimo, afectivamente,cién o a planificar estrategias dednvestigacion y la innovacion. Fruto de
una conducta de blsqueda de la ind@tervencién; por su amplia formaciénestas investigaciones son diferentes pu-
pendencia personal y de “arreglar’ etlebeir mas alla coordinando la triada blicaciones y pruebas de evaluacion psi-
mundo, lo cual choca en multitud deescuela-familia-nifio, aportando conocicoldgica y, ya desde el afio 1994,
ocasiones con una realidad familiarmientos en las lineas de investigaciénuestroPrograma Cognos de Estimula-
educativa y social que ni entiende ndentro del propio centro escolar, tutoricion de la Inteligencia, la Creatividad y
comparte esas actitudes, generandmndo individualmente al nifio como esel Talent® (CognosED+). En dicho
respuestas emocionales en los nifios gecialista en conducta humana. Eprograma, partimos de considerar el
incomprension y perplejidad. definitiva, debe servir compunta de aprendizaje activo como la mejor mane-
El que los padres acudan a centros eignzaen la zona de desarrollo préximora de estimular la inteligencia, incidien-
pecificos debe partir de dos premisas: kigotskianaen busca de objetivos no s6do en que los nifios y jovenes
optimizacion técnica de las aptitudes sde educativos sino y, sobre todo, para éstablezcan relaciones sdlidas entre el
bresalientes de los nifios y la implicaciénlesarrollocomo personale cada nifio. conocimiento nuevo y el conocimiento
familiar en el desarrollo psicoeducativdNo debemos dejar de lado la maxima d¢2 adquirido, siendo parte activa en el
de los nifios. Sélo desde esa perspectigaie “la educacién es lo que quedaProceso. A grandes rasgos, nuestras es-
el trabajo especializado con los nifios sieuando olvidas todo lo que te ensefiaroffategias activas de aprendizaje se fun-
perdotados puede tener una clara efectin la escuela”Es ahi donde los psicélo-damentan en el aprendizaje cooperativo,
vidad a largo plazo, tanto desde ungos tenemos nuestro trabajo. el aprendizaje por descubrimiento, el
perspectiva cognitiva y de rendimiento aprendizaje mediante la resolucion de
académico, como desde el desarrollb: Especificamente, ¢qué tipo de pro-Problemas, el aprendizaje mediante tra-
convergente de la personalidad y las actiramas de intervencion se llevan aPajo en proyectos, el aprendizaje me-
tudes emocionales frente al mundo queabo en el InNiS, para el trabajo con diante tutorias y el aprendizaje

les rodeara como adultos. nifios superdotados y sus familias? ~ Mediante el estudio de casos. Con nues-
tras actividades pretendemos mejorar

las competencias personales, instrumen-
tales y sistémicas de nuestros nifios, ni-
flas y jovenes, incidiendo sobre sus
conocimientos (saber), habilidades (sa-
ber hacer) y actitudes (saber estar), asi
como sobre su capacidad para integrar
todo ello en la actividad diaria: acadé-

mica, familiar, personal o social.

La idea motriz que guia nuestras acti-
vidades de estimulacion de la inteligen-
cia se concreta en trabajar para que
nuestros niflos desarrollen, de manera
ajustada a su evolucién intelectual y
emocional, nuestr@ecalogo InNiS de
Competenciagver en: www.infocop.es/
view_article.asp?id=3303&cat=39).




En el caso de las familias, el prograt.: ¢Cuales son los aspectos que ha
ma de intervencién tiene una dobléria que mejorar en nuestro pais para
vertiente: por un lado, el trabajo indi-dar una respuesta adecuada a los ni-
vidual con la familia, que nos permitefios con altas capacidades? ¢Que
aproximarnos de manera concreta guntos débiles presenta el sistem:
contexto vital de las interacciones ineducativo en el ambito de la superdo-
trafamiliares y resolver de manera egacion?
pecifica los problemas o dificultadesA.M.C.M.: En realidad, la respuesta e
que puedan surgir en la misma, y, pogeneral para todo el sistema educativ
otro lado, un trabajo mas global, intermayor exigencia y compromiso en con
familiar, a través de la Escuela de Pagruencia con las capacidades de cat
dres y Madres del InNiS, la cual noslumno. El deseo obsesivo para reduc
ofrece la posibilidad de actuar sobrel fracaso escolar por medio de la dis
las familias, tanto por medio de sesiominucion de la exigencia al alumno h
nes dirigidas por profesionales, comgenerado mas fracaso escolar, como
formarlas en temas de interés generde un sistema hidraulico se tratara, si
sobre la educacion y el desarrollo em@ararse a pensar en como influyen en
cional y afectivo de los méas capaces. alumno el sistema educativo, los profe

sionales, las familias y la sociedad e
I.: A su modo de ver, ¢considera quegeneral. Una sociedad como la espafi
el sistema educativo espariol es “senla, que cada vez mas se asienta en
sible” hacia las necesidades que pre-'sélvese quien pueda”, esta dejando le
sentan estos niflos? ¢ Por qué? responsabilidades de la educacion ¢
A.M.C.M.: La situacion ha mejorado sus hijos en manos de terceras persor
sustantivamente en los ultimos diey huye, como de la quema, de las pal:
afos, en los que la legislacion ha cdsras esfuerzo, exigencia, compromiso o
menzado a contemplar a estos nifios ckealtad, mostrando a todas horas, por t9- para finalizar, ¢le gustaria afiadir
mo alumnos de necesidades educativass los medios posibles, que uno “puezigin comentario mas?
especiales, generando conocimiento ¢e ser sin tener”, lo que lleva a um M.C.M.: Me gustarfa insistir en el
nuevas actitudes en los profesionale$yturo mas bien sombrio. Y lo que verpapel fundamental de las familias.
los docentes y las familias. De todosos nifios es eso. Por tanto, el sistemaquellos que confian en que Unica-
modos, aun resta mucho camino por reeducativo debe recuperar no solo la aynente a través de la formacion acadé-
correr para la plena integracion de estdsridad del profesor, sino incorporar amica que ofrece la escuela van a
nifios en el sistema educativo generatentro escolar a las familias, solo desdgicanzar las mas altas cotas de conoci-
pues las teorias homogeneizadoras endaa perspectiva de congruencia educagiiento estan realmente muy equivoca-
educacion siempre tienen como resultara y ética podra dar respuesta a las ndos. Es la familia, ya desde la infancia
do que estos nifios o bien regresan a ¢@sidades de los nifios superdotadodel nifio, la que le va a ofrecer caminos
media o bien fracasan escolarmente eues asi se podra configurar un hilge educacion, conocimiento, esfuerzo,
porcentajes muy elevados. Eso sin tomaonductor para compartir conocimienvalor y metas a lograr. Sin esta impli-
en cuenta la consideracion que sociates y expectativas formativas avanzaeacion y exigencia de la familia, sobre
mente se tiene aun de estos nifios y sdas, fomentar la ilusién por elsi misma y sobre el nifio, se hace muy
familias como pretendientes a una edwprendizaje y el cambio, y para alcanzatificil conseguir objetivos a largo pla-
cacion “mejor” que la de los demés. Poun desarrollo emocional que ponga todmo, sobre todo, el que todas las fami-
tanto, se ha avanzado mucho pero aun ese trabajo en valor, desde el aula hadtas quieren para sus hijos: que sean
est4 al principio del camino. la casa del alumno. felices.
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LAS ENFERMEDADES CRONICAS, EN EL PUNTO
DE MIRA DEL CONSEJO EUROPEO

Aida de Vicente e Inés Magan

| pasado 7 de diciembre, el Conse los gobiernos al problema de las enfer-

jo de la Unién Europea (EPSCC medades crénicas, a través, principal-

ouncil) adopté una serie de con mente, de las siguientes areas de
actuacion:

clusiones con relacion al desarrollo de pl
nes de actuacidon que disminuyan ¢
impacto de las enfermedades crénicas
Europa. El documento, tituladionovative

approaches for chronic diseases in publi
health and healthcare systemasta basado
en la Conferencia Ministerial que tuvo lu-
gar el 20 de octubre de 2010 en Brusele
y en la que participaron mas de 300 expe

tos, representantes de numerosas institu- fact de i | f d
ciones internacionales vinculadas con ligacion y del disefio de programas de in- 'aCt0res de riesgo para las entermeda-

salud y asociaciones de pacientes, asi dgrvencion en Europa, solicitando a los des cronicas, etc. - identif .
mo responsables polfticos, Estados miembros y a la Comisi6n Eurog' Atenglonbsamtana.'l gntl icar e mtey-
De acuerdo con la Organizacién MunpP€a que implementen, de manera urgen- cam Ilar uepastpracncas qfue pe(rjm::tlan
dial de la Salud (OMS), las enfermedate, medidas concretas y coordinadas que que 'os pacientes con eniermeaades
des croénicas son dolencias de larg@ermitan hacer frente a este problema. crqnlcas mQX|m|cen su autonomia y
. . e S calidad de vida, desarrollar programas
duracién y progre_sm_n generalmente |en-EspeC|f|cam§nte, eI"ConseJo Invita a proactivos de intervencion temprana,
ta. Suponen la principal causa de morté?? Estados miembros dese}rrollar po- facilitar el acceso a la atencion sanita-
lidad en el mundo, -en concreto, sofiticas centradas en el paciente para la

i6n de | lud. | . ria de estos pacientes, implementar
k - pyomocion de la salud, la prevencion c ImE
responsables Ac] 60% de las muertes & P modelos de atencién sanitaria a enfer-

tienen un grave impacto en la vida diari@fimaria y secundaria, el tratamiento y - 4o cronicas (especialmente en
de los afectados y sus familiares, reprda atencion de las enfermedades croni- | . o1oc e atencién primaria y co-
sentando una enorme carga para la sockas, en cooperacion con los responsa- munitaria), etc.
dad. La OMS advierte, ademas, de qddes politicos y, especialmente, con |a§. Investigacion en el campo de las en-
se espera un aumento de este tipo de @sociaciones de pacientesisi COMo @  fermedades crénicas, con relacion a
fermedades en la proxima década, debidentificar e intercambiar informacion |54 programas de prevencion y de
do al envejecimiento progresivo de Isobre las mejores practicas en este ambi- grencion temprana, con el objetivo de
poblacion europea. De esta forma, la®, y a evaluar la incidencia, prevalencia mejorar las estrategias y recursos para
enfermedades cronicas se han convertigoel impacto de este conjunto de enfer- gue se fomente un envejecimiento ac-
en un desafio nuevo y de gran envergasedades. tivo y saludable.
dura para los sistemas sanitarios de tod#\demas, invita a los Estados miembrog, Recogida de informacién a nivel euro-
el entorno europeo. y a la Comision Europea a iniciar un peo que permita comparar los datos
A través de la adopcion de estas comproceso de reflexion y de dialogo con las de incidencia y prevalencia, asi como
clusiones, el Consejo Europeo sitlia lggartes interesadas (pacientes, profesiona-los factores de riesgo y las consecuen-
enfermedades crénicas como una priories, responsables sanitarios, etc.), con el cias derivadas de las enfermedades
dad para el presente y futuro de la invesbjetivo de optimizar las respuestas de cronicas, etc.

1. Promocion de la salud y prevencién
de las enfermedades cronicas: lo que
supone el desarrollo de programas de
prevencion eficaces, integrar la edu-
cacion en salud en los centros escola-
res, evaluar los costes/beneficios de
los programas de prevencion y pro-
mocién de la salud, apoyar la detec-
cion temprana y la evaluacion de los
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La adopcion de estas conclusiones silutdable, la falta de actividad fisica y e
pone un importante paso para el desaensumo excesivo de alcohol. Se da

rrollo de las politicas sanitarias de logircunstancia, ademas, de que la gran

Estados miembros, ya que las enfermeaayoria de estas enfermedades pue
dades cronicas (como, por ejemplo, loprevenirse o tratarse mediante interver
trastornos cardiovasculares, los trastociones de bajo coste, alto impacto y bé
nos de alimentacion, los trastornos resadas en la evidencia cientifica, muche
piratorios cronicos, la artritis de ellas desarrolladas en el &mbito de
reumatoide, los problemas de dolor crggsicologia de salud. La inversion en es
nico y la diabetes), comparten factoretas lineas de actuacion, particularmen
de riesgo prevenibles y relacionadosn aquellas asociadas a la prevencic
con los habitos y estilos de vida. Entr@rimaria, representa un gran ahorro €
estos factores se puede mencionar #rminos de costes sanitarios y econg
consumo de tabaco, una dieta poco saiicos.

P PUBLICIDAD

Més informacion en:
lahttp://www.mepheartgroup.eu/docu
dgnts—of—interest/item/32-counci
,conclusions-on-innovative
-approaches-for-chronic-diseases-
apublic-health-and-healthcare
lesystems.html
>-http://www.consilium.europa.eu/ued
te‘cs/cms_data/docs/pressdata/en/lse
”33282.pdf Conclusions on “Innovatiyv
)rjapproaches for chronic disease

public health and healthcare systen
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12 Llamada

ORGANIZAN

O llustre Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia Oriental (COPAO)

O Education & Psychology I+D+i, Empresa Spin-Off de Base Tecnoldgica. Universidad
de Almeria

O Electronic Journal of Research in Educational Psychology. Universidad de Almeria
O Grupo de Investigacion HUM-746. Universidad de Almeria

1. Investigacion sobre el perfil
2. Acciones educativas para p
3. Componentes de la cadena

dichos @mbitos

DIRIGIDO A

o0 Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos de Espafia (COP)
0 Facultad de Psicologia. Universidad de Almeria

O Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién y OTRI. Universidad de
Almeria

O Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia. Agencia IDEA. Junta de Andalucia
O Ministerio de Educacioén. Espaia
O Ministerio de Ciencia e Innovacion. Espana.

O Académica: Prof. Dr. Jesus
Universidad de Almeria.

O Profesional: Prof. Dr. M. Mai
Andalucia Oriental

OBJETIVOS

1. Analizar la cadena de valor |+D+i en el ambito investigador-académico y profesional
de la Psicologia.

2. Compartir modelos y pautas de actuacion para generalizar la [+D+i, en diferentes
ambitos cientificos y profesionales de la Psicologia, como elemento de valor
afiadido y favorecedor de la transferencia de conocimiento e innovacion
psicologica a la sociedad.

3. Establecer elementos de accion educativa, consensuada, entre académicos y
profesionales, para favorecer un perfil de psicélogo/a comprometido/a con la
transferencia y la innovacion.

PARA SABER MAS...

TEMAS DEL CONGRESO

DIRECCION DEL CONGRESO

SECRETARIA DEL CONGRESO

E-mail: lucia@education-psychology.com

I CONGRESO INTERNACIONAL

Universidad de Almeria (Espaia), Septiembre de 2012

PSICOLOGIA E INNOVACION: EDUCANDO PARA
LA TRANSFERENCIA CIENTIFICO-TECNOLOGICA

de la innovacién y del espiritu emprendedor
romover dicho perfil en la formacién Psicolégica
de valor |+D+i en diferentes ambitos Psicolégicos

4. Modelos de implementacion de la transferencia de conocimiento e innovacién en

5. La practica de la innovacion en la psicologia profesional aplicada.

Ambitos psicolégicos

[ Psicologia Social y Comunitaria [ Psicobiologia
[ Psicologia del Trabajo y de las [ Psicologia del lenguaje
0 Psicélogos/as del ambito académico y profesional, de todas las especialidades Organizaciones 01 Neuropsicologia

1 Psicologia de la Educacion 01 Evaluacion Psicoldgica

1 Psicologia Clinica y de la Salud [ Psicometria
[ Psicologia del Deporte [ Psicologia y desastres
[ Psicologia del Desarrollo [ Psicologia y educacion vial
[ Psicologia Juridica [ Metodologia...

de la Fuente Arias. Education & Psychology | +D+i.

riano Vera. Decano del Colegio Oficial de Psicélogos de

IMPORTANTE. Las instituciones
i trocis estan en

or

yp
fase de consulta y
confirmacién. Por ello, en este apartado, el
Programa puede sufrir ajustes y nuevas
inclusiones.

http://www.education-psychology.com/e-conferencia/
http://www.papelesdelpsicologo.es/pdf/1843.pdf
http://www.investigacion-psicopedagogica.org/revista/new/ContadorArticulo.php?214
http://www.investigacion-psicopedagogica.org/revista/new/english/ContadorArticulo.php?214
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LA OMS INSISTE EN LA NECESIDAD DE ASEGURAR
LA SALUD MENTAL EN EL LUGAR DE TRABAJO

Aida de Vicente y Silvia Berdullas

24

ajo el tituloSalud Mental y Bie-

nestar en el Lugar de Trabajo

(Mental health and Well-being
at the Workplacg la OMS ha publica-
do un informe con el que pretende st
brayar la importancia de la prevencioi
de la salud mental en el trabajo, asi ct
mo fomentar planes de actuacién pai
eliminar el estigma y la discriminacion
que sufren las personas con enfermed
mental, facilitando su reincorporacior
al mundo laboral. El texto critica que
durante los periodos de crisis econém
ca se introducen medidas de austeridi
y recorte sobre areas que no se consic
ran una prioridad, como los servicios d
salud mental y los programas de pre-
vencion y promocion de la salud, cuanra el absentismo laboral, con seriosrganizaciones poseen un valor funda-
do, paradéjicamente, es el momento esfectos sobre la economia de los paisesental, y que se pueden implementar en
el que mas se necesitan. Por este motivo, “los empresarios dediferentes niveles de intervencion (pag.

El informe esta basado en las intervemerian implementar actividades prevenl5):

ciones de una reunion de expertos sobfR;as de cara a optimizar la O Nivel individual: por ejemplo, me-
salud mental y bienestar en el lugar dgorrespondencia entre cada trabajador diante la mejora de las habilidades de
trabajo, organizada en 2009 por I@ su ambiente laboral a nivel fisico, or- afrontamiento para prevenir el estrés
OMS, y en la cual quedo patente q“ﬁanizacional y psicolégico. Ademas, Y el burnouty fortalecer la capacidad
existe un cuerpo de evidencia Cienﬁﬁcﬁeberian complementarlas mediante la de manejar los periodos de cambio y
creciente acerca de la importancia de Iaromocién de actividades saludables las relaciones interpersonales.
consideracion de los aspectos psicolég?— ;

. . 0 Ambiente social: mediante la crea-
X 8ue mejoren la capacidad de afronta-~ * .
cos en el lugar de trabajo. El documentg . cion de estructuras de apoyo social

. L miento individual y fortalezcan las des- o
incluye también ejemplos de buenas (cultura organizacional) y el desarro-

o - .. frezas personales(pag. 13). o

practicas en prevencion y promocion de ) , llo de politicas contra el acoso moral
la salud mental que se estan llevando EPesde esta per_spectlva,.el mforme e:s,- y el bullying
cabo en empresas y organizaciones a%blece que ’Ias .|ntervenC|on.es pS'COIOD' Condiciones laborales: por ejemplo,
algunos paises europeos, como Reirficas en el ambito del trabajo y de l1as o4y ciendo los factores de riesgo,
Unido. X mejorando el disefio del espacio fisi-

Tal y como se sefiala en el documento,Se puede consultar el informe comy co y la organizacion del trabajo o in-
los trastornos mentales constituyen, erPIeto gn: ) cluyendo estructuras de apoyo para
conjunto, la principal causa de discapa_www.mfocoponIlne.es/pdf/161110< las mujeres que faciliten la concilia-
cidad y una de las primeras razones paMS'pdf cién entre la vida familiar y laboral.

|®)
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Inés Magan y Silvia Berdullas
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LA IMPORTANCIA DE LA ATENCION PSICOLOGICA EN
LA HOSPITALIZACION INFANTIL

i bien es cierto que los avances €

a medicina, tanto a nivel asisten

ial como preventivo, han su-
puesto practicamente la erradicacion, €
los paises mas avanzados, de la mortg
dad infantil, este hecho, junto a la mo
dificacion de los estilos de vida, he
hecho que se incremente la prevalenc
de otras enfermedades que presentan
caracter biopsicosocial. En este senti
los profesionales de la medicina demau
dan, cada vez mas, la presencia de pjf
cologos que desarrollen labores d
intervencion con el objetivo de ayudar
al nifio a afrontar el proceso de hospita-
lizacion o los procedimientos médicos,

| I
“ngmww

Ifl It
| IHHU"!I

Juan Manuel Ortigosa

nales, no lo es menos que la hospitaliza-
cién sigue siendo una situacion estre-
sante que demanda la adaptacion del
paciente y su entorno, a la par que pue-
de dejar secuelas a corto, medio y/o lar-
go plazo. Como decidesell al
referirse a la hospitalizacion infantil,
“un hospital es como un pais extranjero
a cuyas costumbres, horario e idioma
nos tenemos que adaptar

Por ello, me alegra comprobar que
hay una mayor concienciacion de la
necesidad de abordar de un modo mul-
tidisciplinar al nifio hospitalizado; fun-
damental que el equipo médico asi lo
entienda para avanzar mas rapido en

en muchas ocasiones dolorosos, por I95e4ad. Como especialista, ¢cual es st direccion.
que el nifio tiene que pasar o, Simpleﬁpinién al respecto? 3 _ _
mente, para explicarle en qué consist® 2, Manuel Ortigos&n la actualidad,  PEMO de la atencion hospitalaria
la enfermedad que sufren. es un hecho que la enfermedad es que}nnl, a suJuicio, ¢que pr'ople,mas
En relacion con este temafocopha  gntigad multidimensional en la que conS€"'a" los que mas se pen(,afllclarlan de
querido entrevistar duan Manuel Or-  fiyyen aspectos fisicos, psicoldgicos YN S€rvicio de apoyo psicologico?:
tigosa Quiles profesor de la Facultad sociales, en muchos casos con una afid"-O-:Pensemos que, para un nifio, la
de Psicologia de la Universidad dénterrelacion, por lo que abordarla des?0SPitalizacion, si es frecuente o pro-
Murcia, que desarrolla su labor investige una tnica perspectiva es dejar dJengada, supone una ruptura con el
gadora en el estudio de los programagender de forma integral al paciente. $nedio natural y una forma de vida su-
de preparacion psicoldgica a la hospitag ello unimos las implicaciones que tiepeditada al cuidado de su enfermedad.
lizacion infantil y, en concreto, a la ci-ne para el nifio y sus padres el ingredd®r tanto, tiene que adaptarse y apren-
rugia pediatrica. en un hospital, en cuanto al Signiﬁcad@ier a convivir con esta situacion. La
que le daréa a la propia enfermedad, lAtencion psicolégica debe cuidar del
alteracion del ritmo de vida habitual, ebienestar del nifio, es decir, que no se
apartarse de su ambiente cotidiano, stpterrumpa su desarrollo fisico, psico-
Infocop: A finales del pasado afio, en meterse a procedimientos médicos o &gico y social, que mantenga el vincu-
el periédico La Voz de Galicia, se pu-relacionarse con un entorno muchas vée con sus amigos y comparfieros, que
blicaba una noticia en la que se reco-ces desconocido, la situacién empiezare pierda el ritmo de clase, que no vi-
noce la importancia de los factorescomplicarse. vencie el hospital como un lugar ame-
psicolégicos en los nifios hospitaliza- Si bien es cierto que los hospitales aazante que, en muchos casos, se da
dos y se demandan psicélogos pardos servicios dedicados a los nifios estggor desinformacion, que se implique
dar una respuesta integral a la enfer- dejando de ser lugares frios e impersen el cuidado de su enfermedad, que
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exteriorice sus miedos, dudas y preoy manejar los problemas derivados dese le escuche y respete en su individua-
cupaciones. la enfermedad de su hijo. ¢ Cuales sorlidad. Sin embargo, dentro de la dina-
Este abanico de tareas hace que la les demandas mas frecuentes? ¢Cémmica laboral hospitalaria muchas veces
bor del psicélogo sea extensa, que abguede ayudar el psicologo a esas famise crean situaciones en las que el perso-
que desde aspectos relacionados conlias? nal sanitario actla de manera excesiva-
arquitectura y decoracion, como esté es-M.O.: Es indudable que la primera damente automatizada, sin darse cuenta de
tudiando en la actualidad Feundacion todas es la curacion, pero junto a ellgue, como ya afirmabRarry en el si-
Curarte, hasta actuaciones dirigidas aina demanda importantisima es la dglo XIX, “vale mas saber qué clase de
minimizar el impacto de la enfermedadnformacion. Muchas situaciones de teenfermo tiene la enfermedad que qué
en el nifio y su entorno. Se puede reswmor o dudas se crean porque el enfermghase de enfermedad tiene el enfermo
mir en que lo que hacemos es ayudar glsu familia se sienten desinformadosEn relaciéon a la segunda pregunta, si
nifio enfermo a alcanzar su autonomiayo tanto en los aspectos médicos confablamos del nifio enfermo, no podemos
a que se desarrolle como individuo.  en los emocionales. El diagnoéstico, ebbviar a los padres y otros familiares.
En cuanto a los servicios, consider@rondstico, el tratamiento, los cuidadoSon nucleares en la atencion al nifio hos-
que el apoyo psicologico seria especiaén el hogar, las limitaciones ocasionapitalizado. Su papel es doble porque pue-
mente conveniente en neonatologialas por la enfermedad en el ambito e$ten colaborar con el trabajo del psicélogo
neuropediatria, endocrinologia, oncoloeolar, social y laboral para el nifio y suy, ademas, al sufrir junto al paciente y,
gia, pediatria general y cirugia pediatrifamiliares, generan una respuesta de dgnchas veces, mas que el paciente, tam-
ca. En estos servicios, se compendiariaorientacion que mantiene a los padrasien son objeto de la intervencion. Ayu-
las principales acciones del psicologinnecesariamente preocupados e incluggrles a manifestar sus sentimientos,
en el &mbito hospitalario. diria que poco colaboradores. acompanarles en los momentos mas deli-
En segundo lugar, demandan atenciogados de la enfermedad, ensefiarles estra-
|.: Por otro lado, las familias afectadas Es facil que el paciente, dentro de Ufegias para afrontar diversas situaciones
demandan cada vez mas asesoramiersistema complejo como el hospitalggtresantes, darles confianza y seguridad
to y atencion psicologica para afrontar tienda a la despersonalizacion. Pide qug, e| cuidado del nifio o ser asertivo con

el entorno, son algunos de los aspectos a
trabajar con los familiares, en general, y
los padres, en particular.

I.: Del mismo modo, los equipos de
atencién médica también podrian be-
neficiarse de este tipo de servicios, ¢en
qué sentido?

J.M.O.: La formacion en la perspectiva
psicoldgica de la enfermedad fisica es
importante, por lo que dar un mayor
protagonismo a este aspecto dentro de
los programas de formaciéon sanitaria
ayudaria a que el médico entendiera los
beneficios que supone la atencién psi-
colégica de la enfermedad fisica y estu-
viese mas abierto todavia al trabajo
interdisciplinar. En concreto, se ha visto
que la atencién psicolégica contribuye,
entre otras cosas, a facilitar la adheren-
cia al tratamiento, a hacer mas eficaz la




comunicacién médico-paciente-padressistematizado de atencion psicologicaez que reproducir los patrones que esta-
a mejorar el comportamiento del nifidrente al 100% que una década antes yaos criticando. Si hablamos de atencion
durante la aplicaciéon de procedimientofue descrito por el grupo dezzette integral, no podemos pretender mas que
médicos o a acortar periodos de recupetersonen Estados Unidos. En estentegrarnos en un trabajo de enlace entre
racion. Y, muchas veces, no se trata deentido, carezco de datos actuales solos distintos profesionales implicados en
implantar complejos programas de inAuestro pais, pero la sensacion es gleeatencion del nifio.
tervencion, sino de que los pequefiogn los Gltimos afios si se percibe una in-
detalles también contribuyan a hacegorporacion de iniciativas dirigidas al.: Para finalizar, ¢le gustaria comen-
sentirse al enfermo atendido y respetadygender al nifio enfermo y hospitalizaddar algin otro aspecto?
en su individualidad. y que estan implementadas en el hospi-M.O.: Evidentemente, el tema que he-
Estoy seguro de que la inmensa maydal. Por ejemplo, la labor de los payasosios tratado aqui implica muchos aspec-
ria de profesionales considera que esfi¢ hospital o el funcionamiento de lasos que en algun caso estan supeditados
tipo de actuacion es beneficiosa para aulas hospitalarias, ademas de otras cal cambio de mentalidad, de formas de
nifio, por lo que las dificultades son déno las llevadas a cabo porHandacion actuar y de politicas hospitalarias. Soy
otra indole. En concreto, la falta de rePequefio DesedQueda mucho por re-consciente de que los cambios en este

cursos materiales y humanos puedorrer pero al menos caminamos. sentido muchas veces son lentos y cos-
aducirse como el principhlndicappa- ~ POr otra parte, la implantacion de nuegesos, pero esto nos tiene que animar a
ra avanzar en esta direccion. tra labor se tiene que llevar a cabo dentseguir trabajando en la investigacion, en

del marco del trabajo multidisciplinar enla divulgacién y en la concienciacion de
. ¢En qué hemos avanzado en cuantd@s distintas fases y niveles de la atencidos beneficios que para todos supone
a la implantacion de servicios de aten-Sanitaria. Actuar de otro modo creo quatender entre todos el bienestar psicolo-
cién psicolégica en el ambito hospita—seria una actitud inoperante y falaz, a lgico del nifio enfermo.
lario? ¢Qué nos queda por lograr?
¢, Qué beneficios supondria? S
J.M.O.: Aqui hay que diferenciar entre 7
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LA IMPORTANCIA DE EDUCAR A LOS PADRES EN
ESTRATEGIAS DE DISCIPLINA ALTERNATIVAS AL

CASTIGO FISICO

Aida de Vicente e Inés Magan

necesitan medidas para ens: azote a tiempo' o 'la letra con sangre
fiar a los padres espafioles estr entra' reflejan la aceptacion social de
egias de crianza positivas, par. la disciplina fisica. Sin embargo, cabe
reducir el uso del castigo fisico y fo- sefalar que no usar el castigo fisico no
mentar el empleo de métodos de disc significa falta de control o de normas,
plina mas adecuados. Esta es una sino mas bien lo contrario. Los nifios
las conclusiones de un estudio publice necesitan control, supervision y disci-
do en la revist@sicothemg de la que plina constante, estrategias que, segin
se hizo ec&EImundo.esdurante el pa- numerosos estudios, son mas eficaces
sado mes de noviembre de 2010 que el azote y la bofetada. Estas estra-
La noticia, tituladd_os nifios espafio- tegias incluyen el razonamiento ver-
les todavia se educan con el “azotg”, bal, el refuerzo del comportamiento
cuya autora efatricia Matey, refle- adecuado y la aplicacion de castigos
xiona sobre la necesidad de formar no fisicos cuando sean necesarios
los progenitores en métodos de disc (tiempo fuera, coste de respuesta, reti-
plina alternativos al castigo fisico y & rada de privilegios, etc.)".
la agresion psicolégica. Mas adelante, en la misma noticia, Ga-

El debate planteado por la autora pague la mayor parte de los padres enfh€Z proponia el desarrollo de Escuelas
te de los resultados del estudio publipiea el “azote”, la “bofetada” o el “ca-d€ Padres como via para la formacion de
cado enPsicothema(vol. 22 —4-), chete” una media de mas de 10 vecd@S Progenitores en estos temas, sefialan-
donde se analizaron las pautas dg afio, lo que pone en evidencia qu@o que: “estas iniciativas deberian po-
crianza empleadas por los padres des padres espafioles desconocen i€’ €l acento en las estrategias
una muestra de 1.071 estudiantes uréxisten otras medidas para corregir &ducativas efectivas, como el estableci-
versitarios espafioles. A través de prenal comportamiento de los hijos, quéniento de limites, el control y las nor-
guntas del tipo:¢Con qué frecuencia son mas eficaces y que no producefas, asi como en el razonamiento y la
tu padre/tu madre te abofeteaban?” efectos psicoldgicos adversos. negociacion. Este tema ha de ser enfo-
“¢Cuantas veces te han dicho que erasA este respecto, y tal y como aparecigddo como una cuestion de pautas edu-
torpe, vago?, ¢Con qué frecuencia teecogido en la noticia dEImundo.es, cativas y no como una cuestiéon de
han gritado?”, etc., los investigadores Manuel Gamez Guadix -profesor de violencia. En este sentido, creemos que
hallaron que el uso del castigo fisico egsicologia de la Universidad Auténo-n0 se puede culpabilizar o demonizar a
altamente prevalente en Espafia y quaa de Madrid y autor principal del esuna generacion que recibio y fue educa-
suele ir acompafiado de agresion psicoudio publicado enPsicothema- da en el uso del castigo fisico, sino mas
I6gica. En concreto, los datos revelasefialaba quéestos hallazgos indican bien sefialar que hoy conocemos mejor
ron que el 63% de los universitariogjue hay un grupo de progenitores qués modos mas adecuados de corregir y
entrevistados afirmé haber sufrido altiende a confiar mas en las tacticagducar a los hijos".
gun castigo corporal a los 10 afios, y elgresivas para educar al menor que enlLas Escuelas de Padres o los Servicios
81% sefald haber recibido agresiéias estrategias de crianza positivas'le Orientacion a Familias estan siendo,
psicolégica. Del estudio se desprendg..) “algunas ideas como 'mas vale unde hecho, cada vez mas demandados por
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las familias espafiolas, -tal y como exeducacion y la crianza de los hijos, pg
plico, en una entrevista concediddna ejemplo, cémo actuar ante una rabieta’EImundo.es
focop, el responsable del Servicio decémo explicar la muerte de un familial http://www.elmundo.es/elmundosalu
Orientacién a Familias de la Universi-al hijo, cémo prevenir los celos entre 4/2010/11/15/psiquiatriainfantil/1289
dad del Pais Vascéernando Olaba- hermanos, como aumentar la motivaciong17023.html
rrieta -, quién sefialo, ademas, qu@acia el estudio, etc.
seria interesante la creacion de la figura

del “psicologo de familia” que, al igual REFERENCIAS

que la del médico de familia, pudiere : L
Gamez-Guadix, M., Straus*, M. A., Carrobles, J.A., Mufioz-Rivas, M.J., y and Almendros, C. (2010).
dar respuesta a todas estas consultas

Corporal punishment and long-term behavior problems: the moderating role of positive parenting
los padres sobre como afrontar cuestic  and psychological aggression. Psicothema, 22 (4), 529-536.

nes diarias gue se p|antean en torno a http://www.psicothema.com/psicothema.asp?id=3762

r
Fuente:

MIEMBRO ASOCIADO INTERNACIONAL DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE PSICOLOGOS

I Miembro Asociado Internacional se creé con la pretension de apoyar el desarrollo de la ciencia y la profesion, asi como la ampliacién y me-
E jora de las relaciones interprofesionales en el ambito de la Psicologia. Esta figura supone el establecimiento de una relacion entre quienes se
encuentran interesados en relacionarse con el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos con el objeto de recibir del mismo informacion y pu-
blicaciones, asi como obtener ventajas en la asistencia y participacion en las actividades organizadas por la Corporacion.

Para acceder a la condicion de Asociado Internacional del Consejo, los interesados deberan residir fuera del territorio espafiol (articulo 1.b, del
Reglamento Regulador).

SOLICITUD DE INCORPORACION AL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE PSICOLOGOS COMO MIEMBRO ASOCIADO INTERNACIONAL
(SOLO PARA RESIDENTES FUERA DEL TERRITORIO ESPANOL)

NOMBRE Y APELLIDOS

ORGANIZACION

DIRECCION DE CONTACTO CIUDAD
ESTADO/PROVINCIA C.P. PAIS
E-MAIL TELEFONO
Paises desarrollados Paises en vias de desarrollo

20 délares USA (18,00 euro$ 15 délares USA (13,50 euros)

FORMA DE PAGO:

0 talén o cheque a nombre del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos.

O transferencia bancaria a la cuenta corriente IBAN: ES89 0075 0125 4706 0117 9770 del Banco Popular Espafiol Ag.14, c/José Ortega y Gasset, 29, 28006 Madrid
(Espafia). Enviar fotocopia del ingreso al Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos.

0 tarjeta de crédito: 0 Visa 0 MasterCard [0 American Express

Titular de la tarjeta N° de tarjeta Fecha de caducidad

Direccion: Firma
C/ Conde de Penalver, 45 - 52 Planta - 28006 Madrid - Espafia.

Tels.: +34 +1 + 4449020 - Fax: +34 +1 + 3095615

E-mail: secop@cop.es Péagina Web http://www.cop.es
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INFORME PISA 2009: LOS ALUMNOS ESPANOLES POR
DEBAJO DE LA MEDIA DE LA OCDE

Aida de Vicente e Inés Magan

2010, la Organizacion para la decir, los resultados de los alumnos de-
Cooperacion y el Desarrollo penden tan sélo en un 4% de la comuni-
Econémico (OCDE), dio a conocer los dad auténoma en donde viven y, en
resultados del Informe PISA 2009, qu mayor medida, (un 20%) del centro en el

evalla los conocimientos en lectura, m: que estudian.
tematicas y ciencias de los alumnos ¢ A este respecto, y segun se especificaba

D urante el mes de diciembre de pesar de la variabilidad geografica, es

15 afos de un total de 65 paises, y que en el informe PISA espafiol distribuido
viene realizando periddicamente desde por el Ministerio de Educacion, en la
afio 2000. pag. 112:“Evidentemente so6lo hay un
De acuerdo a este Ultimo informe, Es sistema educativo espafiol, con un curri-
pafia sigue situandose por debajo de culo béasico comuin, un profesorado con
media de los paises que componen Ia similar formacion inicial y permanente,

OCDE, a pesar de haber recuperado unltieve estancado a esa distancia mas de ¢@n recursos y organizaciones escolares
puntos con respecto a la anterior evaluafios, desde que se publicé el primer irsimilares en la mayoria de los centros
cion, realizada en el afio 2006. Especifforme PISA. educativos y con entornos sociales, eco-
camente, en la tarea de comprensiénn andlisis mas detallado de las pumomicos y culturales no muy dispares.
lectora los alumnos espafioles obtuvieroiwaciones muestra, ademas, que el nivebte sistema educativo funciona compa-
481 puntos, frente a los 493 de la OCDHJe fracaso escolar en Espafia sigue sigitivamente muy bien con los dos tercios
en ciencias, la media espafiola fue de 48® muy alto. Por ejemplo, en la tarea dde los alumnos que a lo largo de la geo-
puntos (496 para la OCDE) y en matecomprension lectora, del total de alumgrafia espafiola vienen obteniendo resul-
maticas, de 483 puntos (501 para la OQws espafioles evaluados, el 80% alcant&dos muy positivos en las evaluaciones
DE). una puntuacion media o alta, pero unacionales e internacionales. Sin embar-
Si bien desde el Ministerio de Educaelevado porcentaje (20%) no consigui@o, este sistema educativo se deja atrés a
cién se interpretaba esta diferencia comabtener un nivel “aceptable” de lectura. un tercio de los alumnos, cuyos resulta-
“pequefa’, alegando a ldestabilidad” En relacién a otros parametros evaluaos son, ademas, comparativamente de-
del sistema educativo, desde otros sectdes en el informe PISA, Espafia destaa@pcionantes. Curriculo, profesorado,
res se ha criticado que el sistema espaffmr tener un sistema muy homogéneo r@cursos y organizacion escolar son si-
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milares para unos y otros alumnos, per@scolar derivados de la alta prevalencieentros educativos, etc.) demanda una
los resultados difieren en uno o en dode trastornos de conducta y aprendizagolucion urgente a este problema y de-
niveles de rendimiento, segln los alunen las aulas espafiolas son uno de l@isnde la necesidad de incorporar psico-
nos hayan repetido uno o dos afios”.  grandes escollos a los que se debe diegos educativos, debidamente
En este mismo Informe PISA espafiolrentar nuestro sistema educativo, tal preparados, en los centros escolares, que
se alerta de las graves consecuencias dt@mno quedo patente también en el debpermitan mejorar la individualizacion de
se derivan de la peculiar distribucion dée delVIl Desayuno de Infocopealiza- los procesos de aprendizaje (atendiendo
la muestra de alumnos espafioles, con i@ por este medio, y en el quea los alumnos con necesidades especia-
gran porcentaje de alumnos repetidorggarticiparon diferentes instituciones deles), crear climas escolares positivos y
(en concreto, el 36% de los estudiante®undo de la ensefianza (ver conclusi@ntornos seguros y sin violencia, y afian-
que realizaron el examen PISA) y un baeés aqui: http://www.infocop.es/zar la relacion y el trabajo conjunto entre
jo porcentaje de alumnos en los nivelewew_article.asp?id=2682). la familia y el profesorado. Todos estos
mas altos de resultados (tan solo el 3%)Por este motivo, la comunidad educateampos de intervencion inciden en la

Tal y como se especifica en el texies-

tos alumnos repetidores de 15 afios es-

va (asociaciones de padres, directores deegjora del rendimiento académico y en

el bienestar emocional de los estudiantes,

tan a punto de dejar la educacion

secundaria obligatoria. Muchos de ellos Mas informancion en:

asi como disminuyen las tasas de fracaso
y abandono escolar temprano, tal y como

lo haran sin el titulo de ESO vy, conse-Www.pisa.oecd.org/document/25/0,3 se ha demostrado a traves de la eviden-
cuentemente, engrosaran el dramatico343,en_32252351_32235731_39733cCia cientifica (para mas informacion véa-

porcentaje de alumnos que abandonan465_1_1_1_1,00.html

se: http://www.infocop.es/view_article.
asp?id=3149).

tempranamente la educacion y la forma
cion (...). Los alumnos repetidores, por
tanto, sufren un alto riesgo de padecer
exclusion social’(pag. 112). El informe
insiste en que debe ponefsegente re-
medio” a esta evidencia si se desean m
jorar los resultados espafioles en |

------- PUBLIC I D A D S e T

DISTRIBUIDORIDE:

pr(')x_imas edicione~s del informe PISA % ESCALAS DE DESARROLLO Y NIVEL

previstas pa el aio 2002 COUIEP RS NTELECTUAL, MEMORIA, LENGUAJE, AUDICION,
a necesidad de mejorar la calidad de rehabilitacion VISION, PERCEPCION, MOTRICIDAD,

PSICOLOGIA DEL DEPORTE,

EVALUACION SUPERDOTADOS,

EVALUACION Y TRATAMIENTO DE DEFICIENCIAS,

DIAGNOSTICO NEUROLOGICO,

la ensefianza que se presta en los cen
escolares de nuestro pais es una cues
gque aparece reiteradamente en los inf
mes y estudios de los Ultimos afios y

los que se viene informando puntual

cognitiva

VIENA TEST
SYSTEM:

. . . Sistema = 7 :
iivettistiovisinuvngll IFSUSTECETE  DIAGNOSTICO PEDAGOGICO- INTERVENCION,
DE, 2009;Teaching and Learning Inter- dls:::a;t:‘%spt?orz TERAPIA OCUPACIONAL, PERSONALIDAD,
national Survey2009;La experiencia de psicolégico, ORIENTACION FROFESiONAL,
los docentes vista por ellos mismBan- terapia e EVALUACION FISICA,
dacion Instituto Empresa, 200Byo- WESILERL M BIOFEEDBACK Y ADQUISICION DE DATOS

gress towards the Lisbon objectives i
education and trainingComision Euro-

pea, 2009fracaso y abandono escola
en EspafiaFundacién La Caixa, 2010).
Los problemas de fracaso y abando

FISIOLOGICOS, POLIGRAFIA, LIBROS..
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DECLARACION EUROPEA SOBRE LA SALUD DE LOS
NINOS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD

INTELECTUAL Y SUS FAMILIAS

Aida de Vicente e Inés Magan
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| pasado 26 de noviembre de sentan el 60% del total. Entendemos
2010, los responsables de las pc que es un indicio claro de fracaso de
fticas sanitarias de 53 paises d los sistemas para dar respuestas adap-
la Regién Europea firmaron una declare tadas a estos nifios y sus familias”.
cién en la que expresan su compromis Por este motivo, el propésito de la De-
para mejorar la calidad de vida de los n claracion Europea es que los nifios y jo-
fios y jovenes con discapacidad inteles venes con discapacidad intelectual y sus
tual y de sus familias, y garantizar un familias alcancen una adecuada calidad
atencion sanitaria de calidad. La declar: de vida y, para ello, establece 10 lineas
cion fue firmada en el marco de la Con de accion prioritarias:
ferencia de la OMS, titulada Mejor 1. La proteccién de los nifios y jovenes

salud, mejores vidas: Nifios y jovenesa discapacidad intelectual y a otros 0N discapacidad intelectual frente
con discapacidad intelectual y sus famiiesgos de exclusion derivados de razo- @ Situaciones de abuso y maltrato.
lias (Better Health, Better Lives: Chil-nes de género, religion, procedencia?- El desarrollo y crecimiento de los ni-
dren and Young People with Intellectuatlase social, etc., lo que provoca gran- 10S dentro de su entorno familiar,
Disabilities and Their Families)cele- des desigualdades en su estado de salud €Vitando su separacion familiar.
brada en Bucarest, Rumania. y desarrollo y, finalmente, su margina-3- La transferencia de los cuidados,
En conjunto, la discapacidad intelectizacion. desde las instituciones a la comuni-
tual, en sus diferentes manifestacionesyLos nifios con discapacidad intelec- ~ dad. A este respecto, y segln se se-
afecta a alrededor de 5 millones de ntual tienen los mismos derechos a la sa- fala en el textd'El alojamiento en
fios y jovenes en el entorno europedud, asistencia social, educacion y régimen residencial tiene un im-
Muchos de estos nifios se encuentrgiroteccion que el resto de los nifios. Pacto negativo en la salud y el de-
institucionalizados y es en institucione®eben tener las mismas oportunidades sarrollo de estos nifios, y deberia
donde permanecen de por vida. A npara tener una vida plena y estimulante  reemplazarse por un apoyo comu-
ser que se tomen medidas urgentes, gerecer en la comunidad, junto con sus  hitario de alta calidad
espera que esta cifra aumente un 1% fimiliares y compafierosindic6 Zsuz- 4. La identificacion de las necesidades
afio, durante los préximos 10 afios. ~ sanna Jakal Directora Regional de la  de estos nifios. El documento su-
Tal y como se detalla en esta Declar&®MS en Europa, durante el acto de pre- braya la importancia que tieria
cion Europea, a pesar de los enormesgntacion de la Declaracion. identificacion y la intervencion
esfuerzos realizados durante la UltimaPor otro ladoSteven Allen, Director temprana”en estos casos. Ademas,
década, los Estados miembros reconeegional para Europa Central y Oriental ~ afiade que:lds nifios y jovenes con
cen que los nifios con discapacidad iry representante del Fondo de las Nacio- discapacidad intelectual requieren
telectual todavia se encuentran cones Unidas para la Infancia (UNICEF), evaluaciones constantes de sus ne-
importantes obstaculos para accedersubray6 que “lo mas preocupante es cesidades y un plan de apoyo que
servicios adecuados y eficaces de praue la institucionalizacién de los nifios  les permita afrontar los cambios
mocién de la salud y atencion sanitariagon discapacidad sigue una tendencia asociados a cada etapa de la vida”.
gue les permitan alcanzar una vida pleestable, al margen de cualquier refor-5. La garantia de un cuidado coordina-
na. Estos nifios y sus familias se ermma. En muchos paises los nifios con do y continuo en la atencién a su
frentan a la discriminacion asociada discapacidad institucionalizados repre-  salud mental y fisica.
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6. La proteccion de la salud y el bie- La declaracion esta respaldada por et-—— —: B UBLICIDADg

10.

. El desarrollo de su capacidad laboralhttp://www.euro.who.int/en/what-we

. La recogida de informacion fiable

nestar de los cuidadores. Con el od-ondo de las Naciones Unidas para
jetivo de que los nifios y jévenesinfancia (UNICEF), la Comision Euro-
con discapacidad intelectual crezpea, el Consejo Europeo, representant
can y se desarrollen en el seno dée nifios con discapacidad intelectual
sus familias, la Declaracion establefamiliares, proveedores de servicios s(

ce que“se debe prestar apoyo y ciales y educativos y un conjunto de o1

atencion a la salud y el bienestarganizaciones no gubernamentales.

de los familiares que estan a su Con la adopcion de este compromiso, Ig

cargo”, ya que “invertir en medi- Estados miembros reconocen que los
das de apoyo y capacitacion de logios con discapacidad intelectual necesits

cuidadores de estos nifios, desde @ha atencion integral y eficaz a través .

momento de la identificacién de laservicios basados en la comunidad. En

discapacidad intelectual hasta late sentido, el papel de los psicologos —ci

etapa adulta, puede prevenir pro-ya trayectoria profesional en el area de |

blemas derivados de la carga y eHiscapacidades esta ampliamente consg

estrés familiar o evitar el rechazodada-, resulta de especial interés para
hacia su cuidado”. mejora de la integracion y de la calidad d

. La participacion activa de los nifiosvida de las personas con discapacidad y

LA MEJOR, MAS COMPLETA Y
CONTRASTADA PREPARACION
DEL EXAMEN PIR

AUDAD ¥ DIFERENCIAL

PSICOLOGIA BASICA

VACION EN PSICOLOGIA CLINICA

PSICOPATOLOGIA INFANTIL
PSICOTERAPIAS

PSICOLOGIA DE LA SALUD
OLOGIA EXPERIMENTAL
(0GIA EVOIUTIVA Y DE LA EDUCACION

PSICOLOGIA CLINICA

ICOLOGIA SOCIAL
PSICOBIOLOGIA

e

[ manuaL CeDE DE PREPARACION PIR

PRI CI
[ manuac CeDe o

| Maasas CeDe o rreraracion PIR
| manuat CeDz ok preparacon PIR

y jovenes con discapacidad intelecsus familiares.
tual en los procesos de toma de de-
cisiones sobre sus vidas. Fuente:

MANUAL CEDE DE
PREPARACION PIR

publish/information-for-the-
media/sections/latest-press-release

sobre las necesidades y ServicioSandmark-de_claratlor_]—sgned-on-the—
health-of-children-with-intellectual-

prestados a este colectivo, para ase-
: disabilities
gurar una adecuada calidad.

y Su compromiso con la sociedad.

- 12 TOMOS CON LOS CONTENIDOS
DE LAS DOCE AREAS

-EXAMENES PIR COMENTADOS

- RECOPILACION DE TODOS LOS
EXAMENES DESDE 1993

- GUIA PIR DE PREPARACION

La inversion de esfuerzos para pra
porcionar la igualdad de oportuni-
dades y la consecucion de lo
mejores resultados.

"Informe:
http://www.euro.who.int/__data/assets
S pdf_file/0015/121263/€94506.pdf

~

Psychology in Spain es una revista electronica publicada anualmente
por el Consgjo General de Colegios Oficiales de PsicGlogos.

PSYCHOLOGY

Su objetivo es difundir en lengua inglesa la mejor psicologia espafiola

publicada en las revistas del COP.

CURSOS PRESENCIALES

Posibilidad de elegir entre distintos
tipos de cursos, segun el:

-INICIO: Marzo; Mayo u Junio
-CIUDAD: Madrid, Barcelona y Sevilla
-GRUPOS de martes y jueves o sdbados

CURSOS A DISTANCIA

Para preparar el PIR con todas las garantias

- MATERIALES: Manuales, Exémenes y Guia PIR
-TUTORIAS: Para orientar, consultar y solucionar
las dudas surgidas a lo largo de la preparacion.
-Acesso al Area exclusiva de alumnos en la web
-Realizacién de SIMULACROS de Examen PIR

Lo seleccion_de arficulos es realizada por un Conssjo Editoril
walificado formado-por varios de los especialistas mds prestigiosos de
la psicologia espafiola, académica y profesional.

LOS MEJORES RESULTADOS
MAS DEL 80% DE LAS PLAZAS LAS

REVISTA ELECTRONICA DE PSICOLOGIA
ghifu / 2t us 0 s i €U

CONSIGUEN NUESTROS ALUMNOS

¢/CARTAGENA, 129 - 28002 MADRID
TEL:915644294-  www.cedees
*
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SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA ESTRATEGIA
EN CUIDADOS PALIATIVOS DEL SNS

Aida de Vicente y Silvia Berdullas

34

| Consejo Interterritorial del zaciéon de los cuidados paliativos a to-
Sistema Nacional de Salud dos los pacientes que lo precisen, in-
probd, el 9 de diciembre, la cluyendo pacientes con procesos
actualizacién de la Estrategia en Cui crénicos no oncolégicos y poblacion
dados Paliativos, prevista para el pe pediatrica, como ya se ha comentado
riodo 2010-2013. El texto ha sido anteriormente-.
consensuado con sociedades cientil Algunos medios de comunicacion,
cas, asociaciones de pacientes y fan comolarazon.es, indicaron al respecto
liares y Comunidades Auténomas, y e que el documento completo recomien-
él se recogen importantes novedade da la inclusion de un “apartado especi-
como la ampliacion de los cuidado: fico” en las historias clinicas, en el que
paliativos a todos los enfermos croni “se hara constar el proceso de infor-
cos que lo precisen y al grupo de nifios macion al paciente, asi como sus dese-

rrolladas en el contexto espaiiol y .
0s expresados en relacion con el

h ficaci . .
que han demostrado su eficacia ¥,U|dado, lugar de preferencia de la

efectividad. .
o muerte y aquellos otros relacionados
La redefinicion y propuesta de nue- . o i
. . con los objetivos especificos persegui-
vos objetivos y recomendaciones - ;
0s”. En relacién al proceso de infor-

agrupadas en cinco lineas estratégi-

cas: atencion integral, organizaciéﬁnac'on’ segun mforma_estalesma
fuente, la nueva Estrategia sefiala que

y adolescentes.

La nueva Estrategia en Cuidados Pa-
liativos, que sentara las bases para
elaboracién de la préxima Ley de Cui-
dados Paliativos y Muerte Digna, su-
pone una revision de la primera
edicion, aprobada en 2007 y evaluada y coordinacién, autonomia del pa
dos afos después. Tal y como aparece;iente. formacion e investigacion. sera supervisadpor un profesional
recogido en una nota de prensa del Mj5 | 55 indicadores necesarios para 180N experiencia”y que“se realizara
nisterio de Sanidad, Politica Social € qedicion del cumplimiento de losde forma progresiva, en un lugar ade-
Igualdad, la Estrategia en Cuidados qpjetivos de la Estrategia (porcentacuado, cuidando los aspectos psicol6-
Paliativos para el periodo 2010-2013 e de profesionales que han recibid@icos, emocionales y existenciales”,
incluye: formacién en cuidados paliativos,respetando, en su caso, el derecho ex-
O La nueva evidencia cientifica dispo- ngmero de proyectos de investigapresado por algunos pacientes a no ser

nible en la actualidad sobre los cui- cjgn financiados en la materia, etc.).informados.

dados paliativos. Asi mismo, la actualizacién de la Es-
0 El analisis de los resultados de larategia en Cuidados Paliativos con-Mas informacion en:

evaluacion de la primera edicion deempla nuevos retos a los que se tiemdttp://www.msc.es/gabinetePrensa/no

la Estrategia. que hacer frente, y que hacen referenfaPrensa/desarrolloNotaPrensa.jsp?id
O Ejemplos de buenas practicas: se hagia, entre otros, a la mejora de la for- =1948
recopilado y estan disponibles en lanacion sobre cuidados paliativos en
pagina Web del Ministerio de SaniHos estudios de grado y al énfasis enlttP://www.larazon.es/noticia/9066
dad, Politica Social e Igualdad,garantizar la continuidad asistencial asgnidad-amplia-a}-ninos—y—pa(.:ientes—
ejemplos de buenas practicas des#ss pacientes, —ademas de la genera“_&n—cancer-los-cu|dados—pallat|vos
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Diabetes y depresion, un
nuevo documento de la World
Federation for Mental Health

L

explicativos, si se tiene depresion, existe un mayor riesgo
padecer diabetes (Anderson et al., 2001; Hellman, 2008),

como las personas con diabetes tienen una mayor probab
dad de sufrir un bajo estado de animo. Esta comorbilidacl s

pone importantes consecuencias negativas para la sal

puesto que se ha constatado un incremento del riesgo carc
vascular, de ceguera o de enfermedad renal, entre otras, fr
te a las persona que so6lo padecen uno de los dos trastorno

Por todo ello, [aWorld Federation for Mental Healtha
elaborado un material educativo sobre la relaciéon entre di

betes y depresion, titulado “Diabetes y depresion: por gu

tratar la depresion y mantener una salud mental positiva
importante cuando tienes diabeteBiabetes and depres-

sion: Why treating depression and maintaining positive mer

tal health matters when you have diabetéste documento

a evidencia empirica ha corroborado la existencia. 0
una relacion robusta entre diabetes y depresion. C
esta manera, aunque se desconocen los mecanisn

CIA

Diabetes and Depression: Why Treating Depressitl)
and Maintaining Positive Mental Health Matters
When You Have Diabetes

. Introduccién y agradecimientos

. Iniciativael dialogo sobre diabetes y depresién
Una revision

. Atencion integral para la diabetes y la depresion
Una revision

. Diabetes y depresion: una revision de los esfuerz
internacionales

. Epidemiologia de la diabetes y la depresion

. Diagnéstico y tratamiento de la depresion en
personas con diabetes

. El papel del autocuidado en el control de la

depresion y la diabetes

El papel de la familia como apoyo para el contro

la depresion y la diabetes

Resumen: ¢qué sabemos sobre la diabetes y la

depresion?

10. Referencias

11. Recursos internacionales de informacién sobre

diabetes y depresion

8.
9.

A pesar de que los mecanismos explicativos sobre |

pretende ser una fuente de informaciéon basada en la evidésion entre diabetes y depresion se desconocen, seg

cia empirica sobre la importancia de la relacion entre diab
tes y depresion, los tratamientos eficaces, la relevancia

eecoge en el propio documento, es posible que el nue
til® de vida y los nuevos habitos que han de adquirirse

tener un control activo sobre la diabetes, asi como la impar controlar la diabetes puedan incrementar el nive
tancia del apoyo social y, finalmente, ofrece un completo listrés percibido, lo cual, a su vez, puede aumentar |a
tebilidad de experimentar sintomas de bajo estado de|4
tabla se puede consultar el indice completo del documentomo. Igualmente, el mismo hecho de aceptar que se ps

tado sobre recursos a nivel internacional. En la siguien

una enfermedad crénica que puede suponer import
consecuencias negativas para la salud podria empeor&

cha sintomatologia de bajo estado de animo. Por otro [a

el bajo estado de animo supone habitualmente la pues
marcha de estrategias de riesgo para el afrontamie
los problemas, como dietas no equilibradas, ausencie
practica de ejercicio fisico, consumo de tabaco o alcg

entre otras; asi como la depresion se asocia a dificult@

de concentracion, un discurso de pensamientos negat
a déficit de habilidades de comunicacion, lo cual tam
podria estar interfiriendo en el adecuado control de la
betes.

Fuente:

World Federation for Mental Health (201@Miabetes
and depression: Why treating depression and mai
ning positive mental health matters when you have
betes Disponible en:www.wfmh.org/2010DOCS
DEPRESSION_AND_DIABETES AWARENESS PAC
KET_FINAL 2 22 10.pdf.
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Diario de
incidentes de
acoso psicolégico
en el trabajo

| Instituto Nacional de Seguri-

dad e Higiene en el Trabajo

INSHT), en colaboracién con
el Ministerio de Trabajo e Inmigra-
cion, ha publicado un documento de-
nominadoDiario de Incidentesgue
tiene por objetivo ayudar a las victi-
mas de mobbing identificar las con-
ductas de acoso psicoldgico en el
trabajo y a mantener un registro diario

Tal y como indica el INSHT, ddia- = actualiza la definicion de acoso psico-
rio de Incidentesio supone una prue- légico en el trabajo. Las diferencias
) . ba inequivoca de la existencia defundamentales con la definicion ante-
de estas situaciones. d PR ; . I :

acoso psicoldgico en el trabajo. Paraflor son que actualmente:

La herramienta se encuentra disponi- J X : ) : &
ble de manera aratuita a través de |JJeterminar la existencia de dicho aco-0 No es necesaria la constatacion de
€ de manera gratuita a traves de la una intencion de dafar (muy dificil

Web, y forma parte de una serie deS Y disenar las medidas a adoptar, es ;, probar en los tribunales).
instrumentos disefiados para facilitar"€cesario que el trabajador comuni- N es necesario verificar que se
la recogida sistematica y ordenada delue estos hechos al servicio de perso- produzca un dafio a la salud.
informacién relativa a las condiciones Nal 0 al personal delegado den No acota el tiempo de exposicion a
de seguridad y salud en el trabajo. EsPrevencion de la empresa o institu- las conductas de violencia psicolo-
te instrumento también ofrece a lasCion y, en caso de que exista, seguir lo 9ica, que anteriormente establecia
empresas que lo implementen la po‘si_indicado en el protocolo de actuacion periodos superiores a 6 meses.

bilidad de intervenir precozmente, de acoso psicologico en el trabajo. 1. informacion en:

ayudando a la deteccion de conflictos Ademas, el INSHT ha elaborado unayy insht.es/portal/site/Insht/
latentes antes de que deriven en casogueva Nota Técnica de Prevencionwww.infocop.es/view_article.asp?id=
de mobbing. (NTP) con el nimero 854, en la que 3246

Nueva base de datos sobre menor tiempo posible, optimizando los avances de lo
vestigadores y evitando la duplicacion del trabajo. La

tests de la APA de datos proporcionara informacion adicional sobre d
de fiabilidad y validez de los instrumentos, asi como €
a APA ha anunciado la creacion de una nueva bases directos a documentos relacionados con los mism
L de datos sobre tests y medidas psicolégicas que BsycINFOy PSycEXTRA

espera que esté disponible a principios de 2011} La-os requisitos para la inclusion de tests en esta ba
base de datos, denomindeisycTESTS, incluird un amplip datos se detallan en la pagina Web que se incluye a ¢
abanico de pruebas de evaluacién de aptitudes, inteligemdacion: http://apa.org/pubs/databases/psyctests/cal
cia, funcionamiento cognitivo, personalidad, seleccion| deests.aspx
personal, etc.

La novedad de este recurso radica en que pretende poias informacion en:

a disposicion de los usuarios el texto completo de testsVéeb de la APA: www.apa.org
instrumentos psicoldgicos, incluso de aquellos que estélleb de PsycTESTS: http://apa.org/pubs/databases/
en proceso de publicacion, con el objetivo de poder ofrecégsts/index.aspx
a toda la comunidad cientifica estas nuevas pruebas eneemail: tests@apa.
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El Congreso aprueba la Unicamente podran acceder los socios registrados

n podra venderse ningun producto.
reforma de la Ley Antitabaco O En centros psiquiatricos de larga estancia y las prisi

sin restricciones dispondran de espacios habilitados para fumadores
Tal y como declar6 la Ministra de Sanidadjre Pajin,

| pasado 21 de diciembre de 2010, el Congreso d& diferentes medios de comurﬂcacic’m, esta Ley pret
ELOS Diputados aprohd la reforma de la Ley Antit _proteger la salud de la poble_10|on, tanto de los fumad
aco que prohibe taxativamente fumar en cualquiiomo de los fumadores pasivos. Consecuentemente
espacio publico cerrado e, incluso, en ciertos lugard§forma estaria en consonancia con la politica y las d
abiertos como en los parques infantiles, las puertas de IS marcadas por la propia Organizacion Mundial c
colegios o de los hospitales. A pesar de las enmiend&&/ud (OMS), que reconoce que el tabaquismo es u
propuestas por diferentes entidades para flexibilizar esfiema de salud publica. _ . _
Ley como, por ejemplo, la instalacion de habitaculos e-Para el Consejo G.eneral de Colegios OflClaIe§ de Psi
rrados sin servicio de restauracion para que los client@9S 1a entrada en vigor de esta nueva Ley Antitabaco
que asi lo deseen puedan fumar en ellos o la fijacién §&ito de cara a proteger, promocionar y prevenir la sal
una moratoria en la aplicacion de la Ley hasta el mes ¢S ciudadanos en materia de tabaquismo, asi como g
julio de 2011, finalmente fue aprobada sin excepciones ?JII’ a reducir los cerca d.e 56.000 fallecimientos que se
entr6 en vigor el dia 2 de enero de 2011. ucen anualmente debido al consumo de tal:_;aco,
El Consejo General de Colegios Oficiales de Psic6logdeiales 3.000 son fumadores pasivos. El Consejo lleva
(COP) aplaude esta reforma de la Ley Antitabaco, qu¥ando esta lucha desde el mismo momento en que se |
coincide plenamente con la solicitud que realizé el migrSC Y @probo la Ley 28/2005 de medidas sanitarias fre
coles 1 de diciembre de 2010 en el Senado, junto dﬁbaqmsmo_y_reguladora de la venta, el suministro, el cq
otras organizaciones de profesionales de la sanidad, spcfe@ ¥ 1a publicidad de los productos del tabaco. No obst
dades cientificas, de pacientes y de consumidores, cori@me este Consejo ya sefialaba en un comunicado hec
el Comité Nacional para la Prevencion del TabaquismBlico en el 2008 (ver comunicado, disponible en www.i
(CNPT), la Organizacién Médica Colegial o la AsociaciércOP-es/ view_article.asp?id=1905), resulta imprescing
Espafiola contra el Cancer (AECC). “una decidida polltlca de/ Qeshgbltua0|on que ayude 3
Concretamente, y segln se especificaba en algunos nigmadores a dejar este habito si realmente se quiere re
dios de comunicacion, la nueva Ley Antitabaco prohipeE! consumo de tabaco en Espafiéara ello, no puede olv

bajo sanciones que oscilaran entre los 30 euros y los ofgrse que se han de combinar acciones de atencion pr
euros, fumar en los siguientes lugares pablicos: y especializada en el Sistema Nacional de Salud, en do

0 En todos los lugares publicos de ocio (bares, restaurafidtamiento psicolégico llevado a cabo por psicologosje

tes, discotecas). pertos sea una pieza fundamental, tal y como lo reco

0 En los hospitales y centros de salud, asi como tampol@ 9uias clinicas de referencia.
en sus proximidades ni en la puerta.
0 En colegios y parques infantiles, incluyendo las zonaSuentes: _ _ _
mas proximas y las puertas de los mismos. El Pais (www.elpais.com/articulo/sociedad/nuevo/pul
0 En hoteles, Gnicamente, se podra destinar un 30% de @gpanol/elpepusoc/20101222elpepisoc_1/Tes).
habitaciones a fumadores y éstas habran de ser siempre
las mismas.
O En aeropuertos y estaciones, desapareciendo los pun
para fumadores.
O En taxis, trenes y autobuses turisticos (incluso, aungt
tengan el techo al descubierto).
O En Universidades, aunque, en sus inmediaciones
puerta de entrada, si que estara permitido.
O Todos los espacios de juego como bingos o casinos.
Por otro lado, tan sélo se recogen las siguientes exce
ciones a la norma, es decir, se podra fumar:
0 En clubes de fumadores. Estos han de ser lugare
animo de lucro, con estatutos y sin personal, al

cen
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Nuevos resultados
de la encuesta
sobre alcohol y
drogas 2009 del
MSPS

n el marco de los estudios pe-
Eg()dicos que la Delegacion del
obierno realiza para el Pl
Nacional sobre Drogas, el pasado 7 |de
diciembre de 2010, el Ministerio d
Sanidad, Politica Social e Igualda
publicé los resultados de Encuesta
Domiciliaria sobre Alcohol y otra
Drogas, que se realiza con el objetivo
de conocer la evolucién del consumo
de sustancias psicoactivas en Espaniz
En esta edicion, ha participado un total
de 20.109 personas de edades com- mos 30 dias”. Este consumo abusi-cia en el consumo de cocaina, drogas
prendidas entre los 15y los 64 afios!  vo de alcohol, concentrado princit de sintesis, heroina e hipnosedante:
Asi, en relacion con las diferentes palmente en los fines de semana, es1 A este respecto, el MSPS destdca
sustancias, los datos indican un ligero mas habitual en varones de edades que por primera vez en los Ultimgs
aumento del consumo de tabaco, alco- entre los 15 y los 34 afios, pero es quince afios ha descendido el c¢n-
hol y cannabis: importante también que en las muU- sumo de cocaina, situandose en [ci-
0 En concreto, el 31,8% de la pobla- jeres ha aumentado cerca de dos fras similares a las de 2001 -l
cion espafiola consuntabaco de puntos el consumo abusivo de bebi- 1,2% la ha consumido en el dltinjo
manera habitual, si bien la noticia das alcohdlicas. mes y el 2,6%, en el Ultimo afid-.

ES NOTICIA
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positiva es que se confirma el des-g

Finalmente, el consumo diario d

Estos datos tan positivos se exf

censo de este habito (del 30% |al cannabisse ha incrementado tres carian, segun indicaba en prensg la
28%) en las mujeres jovenes (15-834 décimas respecto a 2007, situando- Ministra de Sanidad,eire Pajin,
afnos). se en el 2% de las personas encues- por la eficacia dePlan de Actua-
Por su parte, el alcohalontinda tadas, el 10,6% lo ha tomado en el cion frente a la Cocaina 2004-
siendo la sustancia psicoactiva mas (ltimo afio y el 7,6%, en el dltimo| 2010, que la Delegacién dgl
consumida, detectandose, incluso, mes. Sin embargo, a pesar de quelel Gobierno del Plan Nacional sobfe

un incremento de tres puntos desde
el pasado afio 2007, puesto que [al-
go mas de un 63% lo ha consumido
en el tltimo mes y un 11% lo toma

a diario, estimandose que un 4,
de estos Ultimos son consumidores
de riesgo. Asi mismo, los datos re-
feridos a su consumo abusivo spn
también preocupantes, ya que *“
18,4% de la poblacién encuestada

se ha emborrachado hasta 10 veges
durante el ultimo afq...). El
14,9% se ha dado un atracon de

32,1% de las personas reconocen
qgue lo han probado alguna vez en
su vida, se constata una estabiliza-
cion en cuanto a la consolidacié
de este habito, puesto que soélo
25% lo continda consumiendo des-
pués de tomarlo por primera vez.
Al igual que ocurre con el alcohol
los varones de 15 a 24 afos son Ips
gue muestran un mayor consum
con diferencias significativas res
pecto a las mujeres.

cohol al menos una vez en los Ulfi- cuesta indican un cambio de tenden-

Drogas, en colaboracién con |
Comunidades Auténomas,
Ayuntamientos y las ONG’s,
puesto en marcha.

Respecto a lagrogas sintéticas, s¢
mantiene la tendencia en el desc
so de su consumo, con datos ir
riores al 1%. Del mismo modo,
estabiliza el bajo consumo de he
ina (0,7%), siendo lo mas desta
ble que también se ha reducido
consumo de manera experiments

Por el contrario, los datos de esta en41 Por Ultimo, también es menor la |

gesta dehipnosedantesrespecto ¢
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(jalardonados con el Premio
Angel Riviere sobre Autismo

2010
cion a Distancia (UNED), integrado pilar Po-

U zo, Angeles Briosoy Encarnacion Sarria, ha

n equipo de la Universidad Nacional de Edug

recibido el Premio Angel Ri-
viére, en la categoria de-
vestigacionsobre Autismo,
gracias a su trabajo tituladc
Modelo multidimensional de
adaptacion psicologica y fa-
miliar de madres y padres de
personas con trastornos de
espectro autista (TEA). El
galardon fue entregado duran
te el acto de clausura del XV
Congreso Nacional de Autis-
mo, celebrado en Zaragoz:
entre el 18 y el 20 de noviem:
bre de 2010.

El estudio de este equipo d
investigacion de la UNED,

En la categoria dExperiencias o Practicaprofesiona-
les de excelencia, al trabajo presentado bajo el &ana-
cio de integracion laboral para personas con TEAg
corresponde a Rosa Alvarez.

Accesit en la categoriavestigacional trabajoAdapta-

a<€ion y validacion del M_Chat para un pais Iberoameri

no, cuyas autoras son Luisa ManzoneCorina
Samaniego.
Accésit en la categoria d
Buenas practicasal trabajo
Desarrollo del bienestar fisi
co dentro del modelo de cal
dad de vidaque correspond
a Olatz Camba, Marisa
Mateosy Raquel Lépez.
El Premio Angel Riviére
otorgado por la Asociaci6
Espafiola de Profesionalé
del Autismo (AETAPI,
www.aetapi.org) desde ¢
afio 2000, tiene por finalida
impulsar el estudio en el &
bito del autismo y promocio
nar las buenas précticas
este campo, asi como reng

rimmenaje a la memoria de Angel Riviére (1949-20
ercatedratico de Psicologia y uno de los principales im
icsores de la investigacion cientifica sobre autismg
jetidestro pais.

analiza el impacto psicolégico que supone para el entg
familiar el diagnoéstico de autismo, asi como permite id
tificar factores relevantes para la adaptacion psicoldg
de padres y madres, que pueden incluirse entre los ok
vos para el trabajo con las familias.

Asi mismo, el jurado de la V convocatoria de los Prefuente:

mios Angel Rivieréa concedido los siguientes premios:

AETAPI, www.aetapi.org

2007, tanto mensualmente (del 5,9%cuanto a la toma de contacto con las Por todo ello, el MSPS considefa
al 5,1%), como diariamente (del drogas, comenzandose habitualmenteque la mejor inversion de cara alla
3,1% al 2,7%), siendo las mujeres depor el alcohol y el tabaco, asi como enprevencion del consumo de sust

mediana edad (35-64 afios) el sectorcuanto a la facilidad para conseguircias contintia siendo la educacion

de la poblacion que mas los consumecualquier tipo de sustancia. Respectdas escuelas y a los ciudadanos,

En conclusion, parece que los datpsa la percepcion de riesgo asociado [ageneral.
arrojados por la Gltima edicién de estaconsumo de drogas, preocupa que,
encuesta indican ligeros aumentos lerfrente a 2007, se considera menos [
el consumo de drogas legales (aldo-ligroso el consumo esporadico de cap-Encuesta Domiciliaria sobre Alcohc
hol, tabaco), asi como del cannabis|y,nabis, hipnosedantes y alcohol Igsy otras Drogas- Ministerio de Sani-
por el contrario, descienden los habi-fines de semana; mientras que se
tos de consumo de cocaina, heroina elevado la percepcién de riesgo asp{www.msc.es/gabinetePrensa/no
hipnosedantes. No obstante, sigueciada al consumo habitual de alcoha

siendo preocupante el inicio precoz entabaco o cocaina.

eFuente:

I, Prensa/desarrolloNotaPrensa.jsp?ia
945).
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halad, Politica Social e Igualdad
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HlES NOTICIA

Miguel Costa y Ernesto
Lopez, premio Cultura de la

Salud 2010 por su trayectoria | picnamente vigente.
profesional en la EpS

Fuente:

mesto Lopez al serles otorgado Bremio Cul- | Cid-asp?codnoticia=98).

tura de la Salud 2010a la trayectoria profesional, que
concede anualmente ksociacion de Educacién para |
Salud(ADEPS) y la Fundacion de Educacién para la Sa-
lud (FUNDADEPS).

Hablar de Miguel Costa es hablar de Ernesto Lépez y v
ceversa. Ambos, de manera inseparable, han desarrolla
su labor profesional en el campo de la Educacion para
Salud (EpS) desde los afios 80, contribuyendo significat
vamente a la formacion de nuevos especialistas en|eq
campo, a su divulgaciéon y, en especial, al desarroll
multiples programas de intervencion y de prevencio
cualquiera de la areas de la psicologia de la salud, en
ral, y, mas especificamente, de la EpS. Diversas public
ciones, comdducacion para la Salu008), Manual
para la Ayuda Psicoldgica (20065alud Comunitaria
(1986) o Cuadernos de Educacion para la Salud del Ayur
tamiento de Madrid1981), entre muchas otras, asi lo ates:

proyecto, programa, campafa o actividad. En esta edicid

ademas, tenian un significado especial, puesto que

ADEPS, asociacion que nacio en el marco del Servici

Medicina Preventiva del Hospital Clinico San Carlos,  Miguel Costa (izqda.) y Ernesto L6pez (drcha.) tras la entrega
cumple 25 afios y, atin hoy, el objetivo con el que se fundé del Premio Cultura de la Salud 2010

Miguel Costa Cabanillases psicélogo y Master en Salud Publica. Desde principios de los afos 80, desarrolla| s
profesional en el campo de la psicologia de la salud, la educacién para la salud y la salud comunitaria en el A
to de Madrid. Actualmente, es director del Centro de Habitos Saludables de Madrid Salud y profesor asociado ¢
versidad Autonoma de Madrid.

Ernesto Lopez Méndezs psicélogo y médico especialista en medicina familiar y comunitaria, con gran experig
los campos de la prevencion y la promocion de la salud y de la educacion para la salud. Actualmente, es coo
proyectos en la Direccion General de Calidad y Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Madrid.

ES NOTICIA

| pasado 23 de noviembre de 2010, se reconocié fsociacion de Educacion para la Salud y Fundacionide
Elélbor profesional de los psicélogbtiguel Costa y Educacién para la Salud (www.fundadeps.org/EpsN
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Los pediatras
solicitan el
soporte de
profesionales de
la psicologia

os pediatras abogan por un
L tratamiento multidisciplinar

en nuestro pais, con prese
cia de profesionales de la psicol
gia. Asi aparecia recogido en u
noticia deLa Voz de Galicia, titula-
da “La mortalidad infantil disminu-

problemas psicol6gicos temprano
(fecha de publicacion 12-10-2010).

Esta necesidad, planteada por los
pediatras, viene derivada del aumen-
to creciente de consultas sobre as-
pectos psicélogicos asociados a |la
enfermedad fisica de los nifios. Los
padres solicitan cada vez con mas
frecuencia soporte en relacion a |a
comunicacion de la enfermedad
nifio y otros aspectos vinculados a la
misma, por ejemplo, cémo explicar-
le un fallecimiento, como facilitar e
proceso de hospitalizacion del nifi
etc.

De esta manera, tal y como se se-
flalaba en el articulo, aunque en li-

neas generales se ha producido una

til, lo cierto es que muchos nifios -
que, en la actualidad, sobreviven a
partos y condiciones médicas difici-
les gracias al avance tecnologico|y
asistencial-, presentan nuevas pato-
logias,handicapso discapacidade
que pueden condicionar su calidad
de vida y la de su entorno, lo que se
esta traduciendo en un aumento de
la prevalencia de estos casos, asi
mo en un cambio de orientacion en

las necesidades asistenciales de las

familias, mas preocupadas ahora por
paliar el sufrimiento psicologico d
la enfermedad.

Segun declaraciones del médica
especilista en pediatridpsé Ma-
ria Martindn, recogidas erLa Voz
de Galicia: “Un nifio ingresado en
una UCI esta sometido a un apara
taje que una persona adulta ve po
sitivo porque le ayuda, pero al nifio
le cuesta mas entenderlo. Tambié
es mas dificil que comprendan un
enfermedad grave, una discapaci
dad o un fallecimiento. Los pedia-
tras necesitamos cada vez ma
soporte de profesionales de psico-
logia, que hasta hace poco se con-
templaba poco o nada, y aln e
menor del que deberia ser. Se tien-
de a la asistencia multidisciplinar,
y psicologos y educadores son im-
prescindibles en la recuperacion
infantil, al propiciar mejor cone-
xién con el ambiente, con la fami
lia y con sus amigos”.

Este testimonio pone de relieve |
importancia fundamental del abor
daje de los aspectos psicolégico
gue acompafian a cualquier estado
de condicion fisica, y mas aun si ¢
be, en lo que respecta a nifios y ado-
lescentes.

La incorporacion de la figura del
psicologo en la asistencia sanitari

infantil vendria a cubrir estas nec
sidades de atencion psicoldgica
las familias, -que actualmente el s
tema sanitario publico, centrad
principalmente en los aspectos b
l6gicos, no contempla-, abogang
por una atencion integral que per
ta abordar la enfermedad desde
punto de vista multidimensional.
psicélogo, ademas de la interve
cion directa con los nifios y sus f
miliares, también puede realiz
tareas preventivas y de rehabilit
cion para mejorar la calidad de vid
mediante la instauracion de cond
tas de auto-cuidado y de practic
saludables, la mejora de los proc
sos de comunicacion entre los div
S0S actores que intervienen en
cuidados del nifio, la identificacio
de los factores psicosociales o fi
cos que interfieren o limitan la aut
nomia del nifio y el desarrollo ¢
estrategias de afrontamiento ante
enfermedad, tanto para el nifio co
para la familia.

Fuente:

La Voz de Galicia
www.lavozdegalicia.es/santiag
2010/10/12/0003_8779204.htm
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PERCEPCION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
Y HABITOS DE SUENO

EVA MA DiAZ RAMIRO, SUSANA RUBIO VALDEHITA, LOURDES LUCENO MORENO Y
JESUS MARTIN GARCIiA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

| trabajo ocupa un papel funda- y sus efectos inmediatos sobre la salud.
mental en la salud y bienestar d En concreto, una de estas consecuencias
os ciudadanos. En la actualidad es la alteracion del suefo, pieza clave
casi todas las instituciones orientadas en la salud fisica y psicoldgica de los
la proteccion de la salud de los trabaje trabajadores.
dores se preocupan significativament Aspectos como la calidad y cantidad

por el estudio de los factores psicosc
ciales en el entorno laboral. El Institutc
Nacional de Seguridad e Higiene en ¢
Trabajo los define comtaquellas con-

diciones que se encuentran presentes
una situacion laboral y que estan direc
tamente relacionadas con la organiza
cién, el contenido del trabajo y la
realizacion de la tarea, y que tienen ca
pacidad para afectar tanto al bienestal

de suefio, los patrones de descanso y los
habitos de suefio, asi como la percep-
cion subjetiva que tienen los individuos
de su suefio, determinan en gran medida
la salud y el bienestar general de las
personas. En la sociedad actual, estos
parametros del suefio estdn modulados,
entre otros, por las demandas laborales.
Diferentes estudios encuentran que las

0 a la salud (fisica, psiquica o social) personas sometidas a situaciones que
del trabajador como al desarrollo del producen tensioén laboral muestran cam-
trabajo”. bios en indices bioldgicos de estrés, co-
Distintas investigaciones han demossopre Ia salud fisica y psicolégica de 10§10 €l cortisol 0 en parametros
trado que los riesgos psicosociales tiqfabajadores_ cardiovasculares, que son indicativos de
nen una repercusion directa sobre un estado de hiperactivacion fisioldgica,

distintos aspectos laborales como el in-La forma en la que los trabajadoreaicha activacion afecta a la calidad del

cremento de la accidentabilidad, el auP€'ciben los riesgos psicosociales egeip,
mento del absentismo, el deterioro dejus puestos de trabajo es un aspecto claakerstedt (2002) analiza la relacion
rendimiento, asi como efectos negativoge que determina la aparicion de estréntre distintos factores con el estrés la-

Eva Diaz Ramiro.Es Doctora en Psicologia y Master en Recursos Humanos. Profesora del Departamento de Diferencial y Trabajo de la Facultad de Ps
cologia de la Universidad Complutense de Madrid. Las areas de investigacion mas relevantes en diversos proyectos y publicaciones a lo largo de su traye
toria profesional son: cronopsicologia, habitos de suefio, carga mental, riesgos psicosociales, mujer y salud laboral, rendimiento deportivo.

Susana Rubio ValdehitaDoctora en Psicologia por la UCM. Profesora Titular de Universidad y Secretaria Académica del Departamento de Personali-
dad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico IlI: Psicologia Diferencial y del Trabajo de la UCM. Ha dirigido diversos proyectos de investigacion relaciona-
dos con la evaluacion de la carga mental en el ambito laboral y es miembro del Equipo de Investigacion UCM “Cognicién, emocién y salud”.

Lourdes Lucefio Moreno.Es Doctora en Psicologia y Profesora Titular Interina del Departamento de Psicologia Diferencial y del Trabajo de la Facultad
de Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid, impartiendo la asignatura de Psicologia del Trabajo. Sus principales lineas de investigacion trata
sobre los riesgos psicosociales y sobre el area de la cognicion, emocion y salud.

JesUs Martin Garcia.Es Doctor en Psicologia y Profesor Titular del Departamento de Psicologia Diferencial y del Trabajo de la Facultad de Psicologia de
la Universidad Complutense de Madrid. Actualmente, es el Director del Departamento de Psicologia Diferencial y del Trabajo de la Facultad de Psicologia
de la Universidad Complutense de Madrid. Sus principales lineas de investigacion tratan sobre los riesgos psicosociales y sobre la cronopsicologia aplica
al ambito laboral.
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boral yla presencia de alteraciones delLos resultados muestran que la calide somnolencia por el dia mostraban
suefio. Sus resultados indican que ldad del suefio y la facilidad para conciun indice de desequilibrio mas bajo, lo
existencia de las altas demandas labbar el suefio interaccionan con aspectague indica un menor riesgo laboral
rales, bajo apoyo social y carga fisiceomo apoyo organizacional, cuya funpercibido en las personas con menor
en el trabajo estd asociada con alteraion principal es mitigar el estrés orgasomnolencia por el dia.
ciones del suefio. Los autores sefialarizacional y ayudar a motivar a los Las relaciones encontradas entre los
que la incapacidad para dejar de penseolaboradores; de igual modo ocurréactores de suefio y los riesgos psico-
en el trabajo durante el tiempo de ocigon la variable control, que evalla lsociales muestran que los trabajadores
puede ser un importante vinculo en laosibilidad que tienen los trabajadoregue poseen una mayor calidad de sue-
relacion entre el estrés laboral y etle determinar qué tareas realizar, afb perciben un mayor apoyo organiza-
suefio. Posteriores investigaciones ermomo los métodos de trabajo, los lugasional y un mayor control, es decir,
cuentran que la calidad y la alteraciémes donde trabajar y, en general, la cg@erciben mejor las relaciones que se
de suefio es un predictor de la cargasacidad que tienen para intervenir egstablecen con compafieros y superio-
mental en el trabajo, a diferencia déas decisiones que afectan al trabajo g@s y ademas expresan mas posibilida-
otros factores mas conocidos, qusei. El indice de desequilibrio en la perdes en su trabajo para determinar las
también son significativos, como lascepcion entre las demandas laboralestgreas y los métodos de trabajo, asi co-
demandas laborales, el bajo apoyo stas recompensas que los trabajador#so en la toma de decisiones. Ademas,
cial, el género femenino o la falta deobtienen muestra una relacion negativi@s trabajadores con mayor somnolen-
ejercicio. con la calidad de suefio, de manera qéa por el dia perciben un mayor dese-
El objetivo del estudio que aqui se relos trabajadores con menor desequiliquilibrio entre las demandas de su
fiere es analizar las relaciones existerbrio entre la demanda laboral y las repuesto y el control que tienen sobre las
tes entre los habitos de suefio (calidatbmpensas recibidas muestran unmismas.
de suefio, estabilidad en los habitos deejor calidad de suefio. Los hallazgos de este trabajo supo-
suefio y somnolencia por el dia) y losPor otra parte, la variable somnolennen un paso para la intervencion en
riesgos psicosociales que perciben losia mostré una relacién con el indicdos habitos de suefio de cara a reducir
trabajadores (apoyo organizacional, nide desequilibrio demanda-control, asip aliviar los problemas fisicos y psi-
vel de recompensas, control, demandags individuos con niveles mas bajosolégicos generados por la percep-
cognitivas, desequilibrio demanda-con- cién de los riesgos laborales en los
trol, desequilibrio demanda-recompen trabajadores. En el sentido inverso, la
sas y percepcion global de riesgo). reduccion de la percepcion de los
En la investigacion, participaron 117 riesgos podra mejorar los habitos de
trabajadores de diferentes sectores pr suefio.
fesionales a los que se les aplicaro
dos cuestionariosel Cuestionario de
Riesgos Picosociale®ECORE) (Lu-
cefio y Martin, 2008) y eluestionario
de Habitos de Suef@CHAS) (Diaz y
Rubio, 2008).

"El articulo original puede encon-
trarse en la revista Ansiedad y Es
trés:

%Djaz-Ramiro, E. M., Rubio-Valdehi-
nta, S., Lucefo-Moreno, L. y Martin-
Garcia, J. (2010). Relaciones entre
percepcidn de riesgos psicosociales
habitos de suefidAnsiedad y Estrés,
16 (2-3), 249-258.

REFERENCIAS

Akerstedt, T., Knutsson, A., Westerholm, P., Theorell, T., Alfredsson, L. y Kecklund, G. (2002). SI
disturbances, work stress and work hours. A cross-sectional study. Journal of Psychosomati
search, 53741-748.

Diaz, E. y Rubio, S. (2008). Elaboracién y desarrollo de un instrumento para la evaluacién de lo
bitos de suefio como indicador de la tolerancia a los turnos de trabajo. Proyecto de investig
financiado por la Universidad Complutense de Madrid.

Lucefio, L. y Martin J. (2008). DECORE. Cuestionario de Evaluacién de Riesgos Psicosociales,
Ediciones: Madrid.

43




Il EL CONSEJO INFORMA |

44

El Ministerio de Educacion publica la
plantilla definitiva de correccion
de la prueba de los solicitantes del Titulo

de Especialista

| pasado 19 de enero de 2011, ¢
Eﬂinisterio de Educacion hizo pu-
lica la plantilla definitiva de co-
rreccion de la prueba teorico-préactica
que tuvo lugar el 27 de noviembre d«
2010, para acceder al titulo de Psicdlc
go Especialista en Psicologia Clinica
segun lo dispuesto en el articulo 13 d
la Orden PRE/1107/2002.

A esta prueba, dirigida a los solicitan-
tes del Titulo Oficial de Especialista er
Psicologia Cinica, dentro del proces:
extraordinario que se abrié con la crea-

bunal Calificador de la prueba realizé las

siguientes modificaciones respecto de la

plantilla correctora provisional:

0 Han quedado anuladas un total de seis
preguntas de la primera parte, siendo
sustituidas las preguntas 22, 26, 36, 50
y 74 por las preguntas 101, 102, 103,
104 y 105, respectivamente.

0 Han quedado anuladas un total de
cuatro preguntas de la segunda parte,
siendo sustituidas las preguntas 2.7,
3.2 y 5.3 por las preguntas 2.11, 3.11
y 5.11, respectivamente.

cién de este titulo en 1998, hace ya 12En el mes de diciembre de 2010, el Mirj La respuesta C de la pregunta 5.11 ha

afios, estaban convocados cerca dusterio publicé la plantilla provisional

sido sustituida por la D.

1.400 profesionales. El examen contfara la correccion de la prueba, abriéndo{_a plantilla de correccién definitiva
con una parte tedrica y otra practicase el plazo para formular alegaciones puede consultarse en el siguiente enla-
consistente en una serie de preguntasclamaciones a la misma. Transcurridoe: www.infocoponline.es/pdf/2011-
con varias alternativas de respuesta. el tiempo establecido a ese efecto, el Trplantilladefinitiva.pdf
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Formacién Continuada a Distancia
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos

El Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos ya ha puesto
en marcha el Programa de Formacion Continua a Distancia en

Psicologia (FOCAD).

[oRing !
DISTANCIf

Bienvenidoz a las
actividades de Formacion
Continuada a Distancia del
Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicdlogos
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Informe sobre la Reunidén del Comité
de Tests de la EFPA

| pasado 4 de noviembre de 201@osios en el Congreso Europeo de Psjue el COP cuenta con representacion
Esoe reunio, en la sede del Colegi@ologia, que se celebrard en Estambul.en esta importante iniciativa, de la cual
ficial de Psicologos de Valen- En segundo lugar, como sefialabse esta realizando una experiencia pilo-
cia, el Comité de Tests de la Federacidduiiz en el informe de reunién presento en tres paises.
Europea de Asociaciones de Psicologdado a la Junta del COP, uno de los te-Ademas, en palabras de Muiiiz, los
(EFPA Standing Committee on Testmas centrales tratados fue la nuevdistintos paises presentes en el encuen-
and Testing).En esta ocasion, se contdNorma 1SO 10667, que se esta elabdro informaron sobre los resultados de
con la participacion de mas de unaando, relativa a la evaluacion de lag encuesta sobre tests realizada a ins-
veintena de asistentes de distintos pgdersonas en contextos laborales. Sdancias de la propia Comision. En el ca-
ses europeos, entre ellos, una vez maarios los miembros de la Comisién deso de Espafia, los resultados obtenidos
el representante del Consejo General deests de la EFPA, incluido el represenhan sido publicados en la revistape-
Colegios Oficiales de Psicélogos (COP)ante espafiol, que estan participandes del Psicélogopudiendo consultarse
en este grupalosé Mufiiz. en el Comité Internacional que esta deen: Muifiiz, J. y Fernandez-Hermida, J.
Para los lectores que lo desconozcasarrollando dicha Norma 1SO. Lo maR. (2010). La opinion de los psicologos
este Comité tiene como objetivo centralelevante de la Norma es que, con sgspafioles sobre el uso de los teRts.
abordar todo tipo de asuntos relacionaprobacion, por primera vez existira upeles del Psicélogo, 31(1)08-121.
dos con la mejora del uso de los tests estandar ISO de caracter internacionalLa reunion finalizo, conforme explica-
Europa, y se retine con una periodicidague regule la evaluacion de las persda Muiiiz, aprobandose por unanimidad
anual. Actualmente, su coordinaciémas en el ambito laboral. Si bien estagl Plan de Accionde cara a 2011, y
corre a cargo dBave Bartram, miem- normas 1SO no tienen rango de ley eponvocando la proxima reunion, que
bro del Colegio de Psicélogos Britanicassentido estricto, establecen una difereiendra lugar en Estambul, con motivo
(British Psychological Society cia cualitativa entre las empresas e inglel Congreso Europeo de Psicologia.
Segun informaba Mufiiz, son variogituciones acreditadas y las que no lo
los aspectos que han de destacarse sstan, por lo que significan una presion
bre el desarrollo de esta reunion. internacional hacia la buena préctica
En primer lugar, la positiva valoracionSegun la valoracién de Mufiiz, cabe es
de los miembros acerca del hecho degerar que la publicacion de esta Norm:
gue la Comisién esté participando déSO constituya un paso importante er
forma muy activa en los congresos inla mejora de la calidad de las evalua
ternacionales en los que se estan abaiones psicoldgicas en contextos labo
dando temas relacionados con laales.
evaluacion y el uso de los tests. Ejem-Asi mismo, -sefialaba el representant
plos de esta participacion han sido, edel COP en la Comision-, el coordina-
el pasado afio, los congresos dmtar- dor de la mismaDave Bertram, infor-
national Test CommissiofiTC), cele- mo con detalle de los avances del grup
brado en Hong Kong, y el Congreso dele trabajo, en el que se esta desarrolla
la ICAP, que tuvo lugar en Melbournedo la posibilidad de integrar dentro de
Asi mismo, la Comision tiene previstoEuropsyuna acreditacién especifica re-
continuar con esta participacion a ldativa a los usuarios de tests, y que ser
largo del 2011, y presentard varios sinmsimilar a unEurotest. Indicaba, ademas,
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Se Inicia la duodécima edicion

del FOCAD

| Programa de Formacion

Eontinuada a Distancia(FO-

AD) ha iniciado ya su duodé
cima ediciéon.FOCAD es un proyectc
del Consejo General de Colegios Of
ciales de Psicdlogos de Espaf@OP),
cuyo objetivo es la actualizacion cie
tifico-profesional de los psicélogos c
legiados en los diferentes campos
intervencién psicoldgica (Psicologi

Clinica y de la Salud, Psicologia Edu

FOCD S

Formacion Continuada a Distancia
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos

dePicho Programa consiste en el estu= Bullying y cyberbullying: progra-
gdio de diversos materiales educativos mas y estrategias de prevencion e
elaborados por prestigiosos psicélogos intervencion desde el contexto es-

cativa, Psicologfa del Trabajo, de la¥ PSicologas del mundo académico y colar y familiar. Maite Garaigor-
Organizaciones y los Recursos Humd2rofesional, y la posterior evaluacion dobil Landazabal (Universidad del

nos, Psicologia de la Intervencién S
cial, etc.).

R — ENEE) — — — — —

EL AMOR INTELIGENTE
ES ESE AMOR QUE POCAS VECES
DUELE Y CASI SIEMPRE
SE DEGUSTA CON PLACER.
APRENDE A AMAR SIN MORIR
EN EL INTENTO.

WALTER
RISO

MANUAL PARA
NO MORIR DE AMOR

Dics principion de snpervivencia afeciiva

e

En tu libreria el 4 de marzo

zenith

ode dichos conocimientos. Los psicélo- Pais Vasco).
gos que superen esta evaluacion obtentasta el 31 de marzo de 20kk po-
dran el correspondiente certificadodran contestar los cuestionarios de
Cada curso tiene una certificacion eyaluacion, a los que puede accederse
de 20 horas. a través de la Web oficial del FOCAD
A continuacion presentamos la duoqwww.cop.es/focad), mediante clave
décima edicion del FOCAD con tresyersonalizada (Numero de colegiado y
bloques de materiales que se puedqQir personal), tal y como indica el es-
descargar e imprimir para su estudigacio de ayuda. Una vez superada la

has_ta eBl_de marzo de 2011: ~evaluacion, se recibira la correspon-
0 Simulacion. Héctor Gonzalez Ordi  yiante certificacion.

(Universidad Complutense de Ma- 144as aquellas personas que lo de-

d”d): _ seen pueden estudiar uno, dos o los
0 Bullying y cyberbullying: conceptua- {res materiales presentados, obtenién-
lizacion, prevalencia y evaluacion. gose un certificado por cada uno de

Maite Garaigordobil Landazabal |os temas cuyo cuestionario vaya su-
(Universidad del Pais Vasco). perando.

INFOCOP @ NLINE
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Toma posesion la nueva Junta de
Gobierno del Consejo General de
Colegios Oficiales de Psicologos (COP)

| pasado dia 21 de enero de 201%atificada por la Junta General, en uny . e T
R L L i K Conseio GENErAL DF CorEgios OFICIALES DE PSICOL0GOS
Eomo posesion en sus cargos leeunidn extraordinaria celebrada el
ueva Junta de Gobierno Electale diciembre de 2010. I " |: I] [ [I F
del Consejo General de Colegios Ofi- Los cargos han sido ocupados por

ciales de Psicélogos (COP), elegida giguientes colegiados: REVISTA DE PSICOLOGIA

NUEVA JUNTA DE GOBIERNO ELECTA DEL COP

(Tadas bas nimenes publicadas
en la web!

0 Presidente Francisco Santolaya Ochando

0 Vicepresidente 1°Fernando Chacon Fuertes
0 Vicepresidente 2°Josep Vilajoana i Celaya http://www.cop.es/infocap
[ Secretario GeneralManuel Mariano Vera Martinez
1 Vicesecretario Alfredo Fernandez Herrero

[ Tesorero - Francisco Sanchez Eizaguirre

0 Vocal - Manuel Berdullas Temes

0 Vocal - M.2 José Catalan Frias

0 Vocal - José Ramoén Fernandez Hermida
- PAPELES DEL

PSICOLOGO

PRESENTA NUEVA WEB

[ Vocal - Lorenzo Gil Hernandez

0 Vocal - Dolores Gomez Castillo

0 Vocal - M.2 Isabel Martinez Diaz de Zugazua
0 Vocal - Rodolfo Ramos Alvarez

0 Vocal - Rosa M.2 Redondo Granado

0 Vocal - Francisco Javier Torres Ailhaud

Cos contenidog
0 Vocal - Manuel Berdullas Temes publicados

0 Vocal - M.2 José Catalan Frias On Cine
0 Vocal - José Ramén Fernandez Hermida
0 Vocal - Lorenzo Gil Hernandez

PAPELES DEL
PSICOLOGO

PAPELES DEL
PSICOLOGO

0 Vocal - Dolores Goémez Castillo MILES DE ARTICULOS ‘g;%
[ Vocal - M.2 Isabel Martinez Diaz de Zugazua DE PSICOLOGIA
0 Vocal - Rodolfo Ramos Alvarez A tu alcance
0 Vocal - Rosa M.2 Redondo Granado

1 Vocal - Ramodn Jesus Vilalta Suarez .
www.papelesdelpsicologo.es
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El COP acogid en noviembre el curso
“La mediacion penal”, dirigido a los

psicologos y psicologas de las Oficinas de
Asistencia a Victimas

ntre los dias 25 y 27 de noviem-
Ezre, el Consejo General de Cole
ios Oficiales de Psico6logos
(COP) acogi6 en su sede el curé@”
mediacion pend) dirigido a todos los
psicologos y psicélogas que trabajan €
las Oficinas de Asistencia a las Victi-
mas, implantadas por el Ministerio de
Justicia, de acuerdo con la Ley 35/95 d
11 de diciembre.

El curso, que se celebra con caractt
anual, coordinado pordavier Torres
Ailhaud (Consejo General de COP) y
Belén Ordéfiez SanchegMinisterio de
Justicia), se encuadra dentro del conwvi
nio de colaboracion establecido entre ¢
COP y el propio Ministerio de Justicia,
y que tiene por objetivo central ofrecer

daje de la mediacién penal. Conté en-
tre sus ponentes con destacados profe-
sionales de los ambitos juridico y
psicoldgico, entre los cuales estuvie-
ron Caridad Hernandez Garcia (Di-
rectora General de Relaciones de la
Administracién de Justicia), que ofre-
cié una conferencia titulada “La me-
diacién penal” oMaria Luisa Pérez
Caballero (Coordinadora del Curso
de Mediacion del COP Madrid), quien
presentd otra conferencia que llevo
por titulo “La mediacién penal: &mbi-
tos de aplicaciéon y la figura del me-
diador”.

Como en ediciones anteriores, estas
jornadas cumplieron con las expectati-
vas de todos los participantes, y sirvie-

asistencia psicolégica especializada erEl programa, disefiado con unaon como espacio de encuentro,
las Oficinas de Asistencia a las Victi-orientacién eminentemente practicaactualizacién de conocimientos y pues-

mas dependientes de este Ministerio. se centrd, en esta ocasion, en el abde en comln de buenas précticas.

Acuerdo de colaboracion entre € {_
COPy el COPIB s

Col-legi Oficial dc Psicolegs
de les Illes Balears

Consejo General de
Colegios Oficiales
de Psicologos

Oficiales de Psic6logos (COP) ya la Biblioteca del COP llles Balears pa-
| COP de llles Balears han susra el uso y disfrute de sus colegiados.
crito un Acuerdo de Colaboracion para El acuerdo fue suscrito el pasado dia
la donacion de un fondo bibliografico,25 de noviembre de 2010.

EConsejo General de Colegiospor parte del Consejo General de COP,

INFOCOP




COLEGIOS AUTONOMICOS e

Madrid

U S0193110)

ACTO DE LOS 25 ANOS DE creacion, en el que se describen los meenseguir la implicacion de todo el CC=
COLEGIACION (1985-2010) mentos mas importantes del desarrollectivo de colegiados.

El pasado 17 de noviembre, se celeb/@€ 12 psicologia durante todos estosTras la clausura del acto se celebr6 un
en el salén de actos del Colegio el ac®10S; de los cuales muchos de los preéctel donde todos los presentes pud

conmemorativo para celebrar los osentes a este acto fueron testigos y prmen entablar conversaciones recordanz

01

afios de colegiacién de nuestros Co|egig;_1gonistas principales. sus distintas experiencias.
dos (1985-2010). Al finalizar el acto, Fernando Chacon,

Los 185 colegiados homenajeados eq]ecano de_l COPM, dio las gragias alos
este acto recibieron por parte degdos los asistentes y destacé la importaiEl. COLEGIO INICIA UN

COPM una mencién honorifica y unate labor que han desarrolladoPROGRAMA DE

insignia de plata por su valiosa aportac_iesarrollan y desarrollaran los colegiaORIENTACION PROFESIONAL
cion a esta institucion colegial durantéjos homenajeados en este acto, que hBARA EL EMPLEO ¥

; SISTENCIA PARA EL t ’
ey - colaborado de forma desinteresada cdf

AUTOEMPLEO
El acto fue presidido pdrfernando

el Colegio, aportando toda su experien- p
. ' ' A El Colegio ha conseguido una subve
Chacén decano del Colegidd? Anto- cia personal y profesional. Ademas, el g g
nia Alvarez-Monteserin, vicedecana, y

decano destacé los nuevos retos que &én de la Consejeria de Empleo, Muj”)
. . i6 i i Inmigracion de la Comunidad de Ma-

Jesus Pérezvicesecretario de la Juntd’ FEMIFEE 2 Eneifesian 37 (& ImpentEne . <

de Gobierno.

En nombre de todos los galardonadd
en este acto, tomaron la palabra Iqg
colegiadosRocio Gémezy Luis M?@
Sanz, que describieron su impresio
de la evolucion personal y profesiona
que habian experimentado durante Ig
25 afos transcurridos, asi como el d{:
sarrollo de la profesion y del Colegig
como institucion durante estos afodf
Los dos colegiados destacaron el fue
te impulso que habia experimentado
psicologia a lo largo de todo este pe
riodo.

Durante el acto, se emitio el vided
conmemorativo que realiz6 el COP ,
con motivo del 25° aniversario de su Entrega de la Mencién Honorifica e insignia a un colegiado
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COLEGIOS AUTONOMICOS

drid para desarrollar en su sede el Pra+ Talleres de busqueda activa de em- personal para una adecuada integra-
grama OPEA 2010/2011 (Orientacion pleo. Acciones grupales que aborda- cion en el entorno laboral.
Profesional para el Empleo y Asistencia ran todos los contenidos referentes @ Informacion, motivacion y asesora-
Para el Autoempleo) para la mejora de proceso de seleccion de personal de miento para el autoemple&l objeti-
las posibilidades de ocupacion de los y las empresas y trabajaran los recursosvo de estas acciones es que el usuario
las psicologos/as demandantes de em-que facilitan la insercién laboral de adquiera la informacion suficiente
pleo de la Comunidad de Madrid, con el los y las profesionales al mercado de para emprender otro acceso al merca-
fin de conseguir su insercion laboral. trabajo. En ellos, se trataran los pro- do laboral: la creaciéon de un plan de
Las areas de actividad contempladas encedimientos mas adecuados y efecti- empresa y la puesta en marcha de és-
este Programa OPEA son las siguientes: vos para la adaptaciéon del perfil te. Se proporcionara la informacion
O Tutoria individualizadaConsiste en  profesional en la busqueda de empleo necesaria sobre el marco legal, juridi-
un proceso personalizado de entrevis- y el afrontamiento a las entrevistas de co y tributario para el ejercicio profe-
tas, orientado a la deteccidn de las trabajo. sional.
necesidades en materia de orientat Desarrollo de las habilidades en la Asi mismo, el Colegio desea hacer ex-
cion y el disefio del itinerario a seguir ocupacion.La situacién actual del tensivo este nuevo servicio, ademas de
en la busqueda de empleo en el mer- mercado de trabajo requiere perfilea los licenciados en Psicologia, a aque-
cado laboral actual. Se abordara la profesionales mas especializados §os que estan cursando la licenciatura e
correcta elaboracién de las herra- actitudes y comportamientos alineaincluso a los familiares y allegados que
mientas para aumentar la eficacia en dos con los objetivos organizacionase encuentren en situacion de desem-
la busqueda y adaptar el perfil socio- les. En este marco, el desarrollo dpleo.
laboral del entrevistado al actual mer- competencias cobra una especial im-Hasta el 31 de marzo de 2011, fecha
cado de trabajo. Se entregara ademasportancia. A través de estas actividaen la que finaliza el programa, ponemos
informacién y documentacion de in- des grupales se adquieren loal alcance de este colectivo herramien-
terés para la blsqueda. conocimientos y el entrenamientdas y recursos que les ayudaran a opti-

l "F [I [: I] P [W I " F |] [: |] P ConsEeJo GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE PSicoLoGos

[HFOCDT

REVISTA DE PSICOLOGIA

Jedes les nimeres publicadas
en la wel!

nitp://www.cop.es/infocop
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mizar el proceso de busqueda e inse
cion laboral, con el asesoramiento e i
formacién de técnicos de orientacio
laboral, psicologos/as expertos en es|
materia.

ENTREGA DE LOS PREMIOS
DEL V CONCURSO DE
FELICITACIONES DE
NAVIDAD

El pasado mes de diciembre, se realiz
la entrega de premios del V Concurso
de Felicitaciones de Navidadorres-
pondiente a 2010, en el salén de actos Z
del Colegio. Este concurso, organizadéistintas instituciones, entidades y pertales como psicopatologias y emerge

por el COPM con la colaboracién de 1680nas con las que mantiene relacion detas, medicina de emergencia, atencitp N

ng smsmoal

. q

Entrega de los premios a los nifios participantec

Fundacion Antena 3 y el Grupo Planetd@nte todo el afio. de las urgencias psicologicas, comuni-
tenia como objetivo premiar a los hijos cacién, asistencia e informaciéon en

e hijas de los colegiados menores de 12 emergencias y apoyo psicolégico inm

afios que presentaran una felicitaci6RORMACION EN URGENCIAS  diato a intervinientes. —
bajo el eslogarFeliz 2011, por un afio Y EMERGENCIAS A Hay que destacar el caracter particip
lleno de solidaridad PSICOLOGOS CHILENOS tivo de este curso, que pretende llegar

El concurso tuvo una magnifica acogi- EI COPM, Psicélogos Sin FronterasMas alla de los objetivos puramente fo
da y han sido muchas las obras que #éadrid y el Colegio Oficial de Psicélo- Mativos y busca, asi mismo, facilitar u
recibieron. El acto de entrega, al qugos de Chile firmaron un acuerdo d&SPacio de intercambio técnico y prof
acudieron los nifios acompafiados deolaboracién para la imparticion gratuiSional para generar una base solida y de
sus familiares, estuvo presidido ®u- ta del curso de formaciéon-line sobre '€férencia en futuros proyectos de cola-
nia Toro y Abel Dominguez, vocales Urgencias y Emergencias. boracion.
de la Junta de Gobierno del Colegio, yEsta edicion del curso, que ya se ha
por Susana Gato, jefa de proyectos dguesto en marcha, cuenta con la partici- ;
la Fundacién Antena 3. pacién de 50 alumnos psicélogos chileXVI!I EDICION DEL PREMIO

La Fundacion Antena 3 y el Gruponos, tutorizados por miembros dePE PSICOLOGIA RAFAEL
Planeta donaron diferentes regaloBsicélogos Sin Fronteras-Madrid. EBURGALETA 2010
(cuentos, juegos, libros...) que se distriebjetivo del curso es dotarles de los co-El COPM convoca |&VIII Edicion
buyeron durante la fiesta. Ademas, losocimientos béasicos esenciales que leel Premio de Psicologia Rafael Burga-
nifios presentes pudieron divertirse coayuden a realizar intervenciones psicdeta con arreglo a las siguientes bases
la actuacion de un payaso que amenizégicas en situaciones de urgencias gel premio:
la entrega de premios. emergencias, como las que se produje-l. El tema sera libre dentro del campo

La felicitacion que obtuvo el primerron en Chile tras los seismos sufridos en de la psicologia aplicada y debera
premio fue de la disefiada por Carlogebrero de 2010 y que provocaron des- estar redactado en castellano.
de 10 afios. Su dibujo fue el elegido pagraciadamente miles de fallecidos y 2. Los trabajos que concursen deberan
ra confeccionar la felicitacion institu-afectados. estar firmados al menos por un psi-
cional que envia el Colegio a las Durante el curso, se impartiran temas cdlogo o psicéloga.
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3. Sera condicion indispensable que
todos los psicélogos firmantes es-
tén colegiados, en alta y al co-

Colegio Oficial de Psic6logos de
Espafia y al menos uno de ellos en
el COPM.

4. Los trabajos seran inéditos y se en-
viaran cinco ejemplares a la sede

Vicente, 4-62 planta, 28008 Ma-
drid). Los trabajos iran en sobre
cerrado con un lema y se acompa-
flaran de otro sobre cerrado con el9.
lema o seuddnimo en el exterior y
cuyo interior contendra nombre,
direccion y nimero de colegiado al0.
colegiada.

5. La fecha limite de recepcion de los
trabajos sera hasta las 20 horas dal.
28 de febrero del 2011. El fallo del
jurado se producira en la segunda
quincena del mes de abril del 2011.

6. El jurado estara compuesto por cin-
co miembros y sera designado por
la Junta de Gobierno del COPMJ12.

rriente de pago en cualquier 7.

del COP Madrid (Cuesta de San 8.

Los acuerdos se adoptaran por ma- aceptacién de todos los puntos de
yoria simple, siendo inapelable el  esta convocatoria.

fallo del jurado. 13. Quedaran excluidos de la convoca-
El premio podra ser declarado de- toria los trabajos realizados con fi-

sierto o compartido. Los trabajos  nanciacion directa o indirecta del

no premiados podran ser recogidos  Colegio.

hasta dos meses después del fallo.

Transcurrido dicho plazo los traba-

jos podran ser destruidos. EL DECANO DEL COPM,

El COP Madrid retendra los dere-GALARDONADO CON EL
chos de publicacion y reproduccionbrREMIO IBEROAMERICANO
total o parcial de los trabajos pre|ye PSICOLOGIA JURIDICA Y

miados. _ FORENSE 2010
La dotacién del premio es de 3.000

euros, pudiéndose otorgar un accé-H pasad(; rlnes dg no|V|embrg, :\“n cl
10 4150 EUEG, transcurso del acto de clausura @eh-

Los trabajos tendran un maximo ggdreso Iberoamericano de Psicologia Ju-

100 folios mecanografiados a dobld/dic@ y Forense celebrado en
espacio. Guadalajara (México), el decano del

Los autores de los trabajos premid=©OPM,Fernando Chacon, fue galardo-
dos deberan elaborar un articulo bg?@do por su apoyo, trabajo y defensa de
sado en su trabajo, total ola psicologia juridica con el Premio Ibe-
parcialmente, de cara a su eventu&pamericano de Psicologia Juridica y Fo-
publicacién en cualquiera de las retense 2010.

vistas que edita el C0|egi0_ Este Congreso, que reunié a numero-
La presentacion al premio supone 180S expertos y profesionales de la psico-
logia juridica de diferentes paises, se
celebro en el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud de la Universidad
de Guadalajara y tuvo como lerhasti-

cia e lgualdad: Retos en la Globaliza-
cion del Siglo XXI

EL COLEGIO ASESORA EL
INFORME REALIZADO
SOBRE LOS HABITOS DE
ESTUDIO DE LOS ESCOLARES
ESPANOLES

El pasado mes de noviembre, se cele-
bré en Madrid la presentacion del infor-
me Los habitos de estudio de los
escolares espafioles. Este estudio ha sido

Momento de la entrega de premio al decano del COPM, Fernando Chacén realizado por la Fundacién Antena 3 con

INFOCOP



L
.
=
F

la colaboracion del Defensor del Menor Este estudio nos muestra como se de«uctivo, propuestas desde la maycm
en la Comunidad de Madrid y ha contasarrolla la problematica de la ensefianzéa de ambitos de la sociedad.
do con el asesoramiento del Colegio. en Espafia y sobre todo intenta avanzar Desde la familia El papel educativo m
Este estudio se ha recogido en el libren la respuesta a interrogantes como porde la familia y su colaboracion con |ays
En busca del éxito educativo: realidadesjué y en qué esta fallando el sistema, aescuela
y solucionesen el que han participadoqué llamamos fracaso escolar, c6mo Vi3 Desde la escueldlternativas al fra- c
profesionales de reconocido prestigioven los hijos la ensefianza y qué percep-caso escolar.
José A. Marina, filésofo y creador de la cion tienen los padres o como influye eh pesde los municipios. La ciudad, efi-
Universidad para Padre&sturo Canal- ~ entorno y las nuevas posibilidades de ¢az agente educativo contra el fracm
da, Defensor del Menor en la Comunida@cio. so escolar.
de Madrid;Francisco Lopez Rupérez ~ Bajo la premisa de que todos sop pegde los medios de comunicaci(’)|=
presidente del Consejo Escolar de Mamos parte del problema y la solu- gnsefiar y compartir la television. q
drid; Maria José Diaz-Aguado, catedra- cion, el libro editado por la
tica en psicologia de la educacionf-undacion Antena 3 pretende apor- O
directora de la Unidad de Psicologia Préar, con un enfoque positivo y cons-
ventiva, directora del Master en Progra- Z
mas de Intervencion en Contextos— —— — — — — — — —.—. —@NEEey - - - - - = - ——— == c
Educativos de la Universidad Complu
tense de Madridylikel Lejarza, Doctor
en ciencias de la informacién, president
de Antena 3 Filmsjosé A. Luengo, jefe
del Gabinete Técnico del Defensor d
Menor de la Comunidad de Madrid;
Jaume Carbonell, director de la revista
Cuadernos de Pedagogia gneasr;:tjllagregusejtfiéglfnlwsnes los contenidos completos y actualizados de las materias incluidas en
Este libro esta dirigido a asociacione| el examen PIR.
de pa_dres y madres, educadores, min Guias de Tratamientos Psicologicos Eficaces: adultos, infancia y adolescencia y psicologia de
. i la salud. Pérez, M., Fernandez, J.R., Fernandez, C. y Amigo, |. (2003). Piramide: Madrid.
terios y consejerias, escuelas de mag
terio' aSOCiaCioneS de direCtoreS d Acceso a través de la web a una base de datos con mas de 8000 preguntas similares a las que se
colegios e institutos, organizaciones d E)eliqr]atzépnzpeggzxi)a;r}(ejga(T:S(.)posicién. Incluye preguntas comentadas. Permite realizar examenes por
centros privados, facultades de ciencié
de la informacién, sindicatos de profe
sores, medios de comunicacion, diputg
dos y alcaldes y sociedad en general. Régimen de Tutorias Personalizado.
El resultado de este informe es una i . on
Vestigacién SOCiO|()gica SObI’e |OS héblto Informacién completa acerca de la Oposicién PIR. Acceso a recursos bibliograficos del COPPA.
de estudio del alumnado y sobre las dif¢ '
rencias de percepcion y opinién existents Precio: 375,0’«& euro
entre escolares y sus padres a este resy 1 5

(e 1 =

[ZSIelellelele] Interno Residente

El Curso PIR ofrece los siguientes recursos formativos:

Acceso a la Web

Guia de Programacion y Método de Estudio.

Tutores. Especialistas en Psicologia Clinica.

. Mas Informacioén en:
to, elaborada por TNS Demoscopia, www.cop-asturias.org

Contle,ne tamblen Ia }'edaCCleﬂ profeso COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
de articulos de opinién por parte de expe 9 ) )
lidefonso Sanchez del Rio 4 - 1° B - 33001 - Oviedo

tos en la materia con lineas de actuaci Tel.: 985 285 778 - Fax: 985 281 374
encaminadas a aportar soluciones. e-mail: copasturias@cop.es
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LA COGNICION SOCIAL FUE
SOMETIDA A ANALISIS EN
GRAN CANARIA POR
EXPERTOS EN SALUD
MENTAL

Las Palmas

Sanchez Eizaguirre fue uno de los en- dad mental.
cargados de inaugurar las XI Jornadas
de Actualizacion en Salud Mental que
se desarrollaron entre los dias 19 y 2L COPLP APOYA A LOS
de noviembre, en el auditorio del HosESTUDIANTES EN SUS
pital Universitario de Gran CanariaPROTESTAS PARA EL
A lo largo de los dos dias de duracioi’SICOLOGIA COMO
de las Jornadas, renombrados especBROFESION SANITARIA

Sanchez Eizaguirre, fue el responsaania.

Hospital Universitario de Gran Canaria

Doctor Negrin

sobierno
iile Canarias

= Dr. José Luis

Angel
Drzsds Hernandez

Trujillo

Un momento de las XI Jornadas de Actualizacién en Salud Mental
celebradas el pasado mes de noviembre

INFOCOP

ble de moderar una de estas mesas dEn el transcurso de la asamblea gene-
especialistas en la que se analizo, emal organizada por este colectivo en la
tre otros temas conexos, la manera déniversidad de La Laguna, los repre-
relacionarse con la sociedad en laentantes estudiantiles de las Universi-
que se desenvuelven de aquellas peatades de Almeria, Barcelona, Granada,
El decano del COPLPFrancisco Sonas que padecen alguna enfermesias Baleares, La Laguna, Malaga, Mi-

guel Hernandez de Elche, Murcia,
Oviedo, Rovira y Virgili, Valencia, Sa-
lamanca, Sevilla y Pais Vasco se reu-
nieron, ademas, con los representantes
del Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Psicélogos y de la Conferencia
de Decanos de Facultades de Psicolo-
gia. Tras esta reunion, todas las partes
acordaron adoptar medidas de protesta

listas nacionales e internacionales ex-El COPLP secundo la protesta convoy convocar distintos actos, con el fin de
pusieron sus ponencias relacionadasada por el Colectivo de Estudiantepresionar al Gobierno para que, tal y
con la cognicion social en los trastor{CEP-PIE) en defensa del reconocicomo se habia comprometido, aprobara
nos mentales graves, a lo que se umaiento de la psicologia como profesiérel Master Oficial en Psicologia de la Sa-
el debate que genera este asunto ganitaria, que tuvo lugar el pasado 11 ded y diera una solucién inminente al

diferentes mesas redondas. El decammviembre en las facultades y centroproblema al que se estéd enfrentando la
de los psicologos de la provinciauniversitarios de psicologia de toda Espsicologia desde la aprobacién de la

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Pro-
fesiones Sanitarias (LOPS).

Asi, el pasado 11 de noviembre hubo
una jornada de protesta en la Facultad de
Psicologia de La Laguna, que se sumo a
las que tuvieron lugar en el resto de fa-
cultades y centros universitarios en los
gue se estudia psicologia en Espafia, asi
como en los centros de reconocimiento
de conductores. Estas movilizaciones,
que constituyen los primeros actos de
una serie de medidas que se iran ponien-
do en marcha en las préximas semanas,
fueron promovidas y respaldadas por los
estudiantes de numerosas facultades de
psicologia del territorio nacional. Segun
las palabras de la representante del CEP-
PIE, Laura Millan , se han convocado
asambleas informativas y paros simulta-
neos en quince facultades de psicologia
de todo el territorio nacional. Tras estos
paros, los estudiantes de Universidades
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como las de Salamanca, Oviedo, Valerponde al presidente del COPLIRan- de especializacion. El contenido d

cia y Malaga han acordado, ademas, haisco Sanchez Eizaguirre taller versd, entre otros aspectos, so
cer marchas o manifestaciones en sus los efectos del tabaco sobre la salu
localidades. la eficacia y las ventajas de la hipnosis .

Tal y como recogénfocop Online, LOS PSICOLOGOS DE LAS en el tabaquismo, el programa adaptb
publicacién de referencia para los psiPALMAS ORGANIZAN UN do porJ. P. Greeny el Modelo de

co6logos espafioles, en un articulo coNALLER PARA SABER Valencia de Hipnosis Despierta, de m
fecha 8 de noviembre, el afio 2010 seOMO UTILIZAR LA Capafons

cierra con un escenario incierto para IlIPNOSIS PARA DEJAR DE Elena Mendoza ha investigado sob
psicologia. La vulnerabilidad juridicaFUMAR las creencias y actitudes hacia la hipno;

de la que es presa esta profesion supong; sede del COPLP fue el lugar escdd€ 10s profesionales espafioles y ha rec
para los miles de estudiantes universitgjido para celebrar, el 22 de enero, &ado estudios sobre las aplicaciones de la I

rios su inmersion en un futuro laborafrg|ler de Hipnosis en el TratamientohiPnosis en el tratamiento del tabaquis:
incierto y para miles de profesionalegje| Tabaquismodirigido a profesiona- Mo, en odontologia y en pediatria dent
un presente desalentador. Todo ello has colegiados de psicologia, medicina §€! ProgramaFulbright de Intercambio
minado la paciencia de los psic6logogtras ciencias de la salud. Cientifico con EEUU en la UniversidadZ
del ambito académico y profesional, asig|ena Mendoza doctora en psicolo- de Indiana y dentro del Prograram- c N
como de los estudiantes, que estan di@fa por la Universidad de Valenciamonsdel Riley Hospital for Childrerde
puestos a llevar a cabo las acciones ngre |a docente encargada de impartindianapolis. Ademas, es autora y co—aug
cesarias para que se solucione sin maste taller organizado por la asociatora de publicaciones nacionales e int
dilacion este problema. cién colegial que se desarrollé ante unacionales sobre hipnosis.
numero reducido de profesionales, de-
bido a la estricta seleccion llevada a
EL COPLP INTERVIENE EN cabo dado su alto caracter practico y
LAS JORNADAS SOBRE
PREVENCION E
INVESTIGACION DE
ADICCIONES

En la mafiana del 19 de noviembrg
Maria del Carmen Sanchez vocal de
Recursos Humanos del COPLP, prese
té la ponencidncidencia de Conductas
Adictivas en Empresas de Las Palma
en el marco de las Jornadas sobre P
vencion e Investigacion de Adicciones
que se desarrollaron en el Hotel Escue
de Santa Brigida.

El COPLP continda haciendo gala d
su afan de colaboracion, estando al
donde se le solicita. En este caso,
querido estar presente en estas jornad
sobre drogodependencia presentand

una_ponenma.que ha sido desarrollada a Maria del Carmen Sanchez, vocal de Recursos Humanos del COPLP, en la presentacion de las
partir de un libro cuya autoria corres- Jornadas sobre Prevencion e Investigacion de Adicciones

S03JI
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Bizkaia

1€

APLICACION INFORMATICA subvencion con el objetivo de proporcio- Esta investigacion se realiza en paralelo
DE GESTION DE DESPACHOS nar al colectivo de psicologos/as colegiagon los profesionales de la economiay la
En nuestro compromiso constante coflos/as que ejercen en la rama de recursaisogacia por medio de sus respectivos
nuestros colegiados y colegiadas dBumanos una herramienta que les permi@olegios Oficiales. Posteriormente, la
orientar y ayudar a avanzar y mejoragestionar aspectos de su actividad diar@onfluencia de estas tres investigaciones
laboralmente a través de nuevas técrfi€ forma centralizada. De esta forma, elistalizara en un estudio para la integra-
cas y herramientas de trabajo, hemd¥ofesional dispondra de todos los datasion de las investigaciones realizadas por
desarrollado en colaboracién con la emy. documentacion de las personas que paps Colegios de Economistas, de Aboga-
presaAttest,por medio de una subven-ticipen en procesos de seleccion y de latos y de Psicélogos de Bizkaia.

cién de la Spriuna Aplicacién de empleados en un Unico sistema.

Gestién de Despachos, Consultas PrivaConsideramos que la creacion de herra-

das y Clinicas Psicolégicas. Este proMientas informaticas que nos ayuden e@FERTA FORMATIVA

grama queda a disposicion de todas |43 Organizacion de nuestra actividad pr goper escychar todo lo que nos dicen
personas colegiadas que quieran empit&sional es una de las lineas de trabajo, oqtrqg pacientes, claves para la
arlo en sus despachos sin coste algurf#/€ debemos potenciar y, aprovechando prescripcion. Es el titulo de las jorna-

La aplicacién consiste en una base di@ra €llo los recursos economicos que joq ooy jitas celebradas en el Colegio
datos de 4 moédulos a través de |9fertan las diversas Administraciones, es- el pasado mes de septiembre e impar-
cual se puede gestionar los datos de |&mos decididos a continuar desarrollan- tidas por Roberto Aguada cerca de

y las pacientes, historiales, bibliografiad® ste tipo de aplicaciones. 100 colegiados/as. Estas jornadas se
referencias, agenda, gestién econdémica enmarcan dentro del Méaster de Psico-
y administracion, etc. ) terapia de Tiempo Limitado y Psicolo-
Con el fin de facilitar su aplicacién, seCOMISION DE IGUALDAD gia de la Salud que se imparte en
han realizado (por profesionales perti- Desde la Comision de Igualdad se esta colaboracién con el Instituto Europeo
nentes) presentaciones de la misma eealizando una investigacion solteo- de Psicoterapias de Tiempo Limitado.
la sede del COP Bizkaia. fesionales de la psicologia, conciliandg; A través del mencionado acuerdo
Ademas, hemos solicitado aSariotra para avanzar. que mantiene el COP Bizkaia con el

Instituto Europeo de Psicoterapias
de Tiempo Limitado, se han convo-
cado los cursos de: Experto en inter-
SN vencion con PTL en trastornos de
Colegio Ofical de Psicslogos de Bizkaia AER Y : ansiedad, afectivos y dolor crénico

Rodriguez Anas 5, 2° - 48008 - Bilbao
Tel 9447052701 Fax: 94 47952 72
‘W copbizkaia oG

(PTLA); Especialista universitario
en hipnosis clinica con focalizacion
por disociacion selectiva (EUFDS);
Experto en psicopatologia, neuroa-
natomia y bioquimica de los trastor-
nos mentales (PNBPracticum; y
Supervision de casos clinicogye
forman parte del Master en Psicote-
rapia de Tiempo Limitado y Psicolo-
gia de la Salud.

O Escuela de practica psicoldgica y

cursos preparacion al PIR. Seguimos

Imagen de la Aplicacion de Gestion de Despachos, Consultas Privadas y Clinicas Psicoldgicas organizando estas acciones formati-
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vas que suponen la 162 promocion d
la Escuela de Practica Psicolégica
102 promocién de los cursos de pre
paracion al PIR.

O Constelaciones sistémicas (familiare
y organizacionales)En noviembre,
dio comienzo este curso de 100 hore
impartido porGuillermo Echegaray.

CONVENIO DE
EMERGENCIAS

El pasado 17 de noviembre de 2010,
COP Bizkaia renovo el convenio de coj
laboracién con el Ayuntamiento de Bil
bao en materia de emergencias.

olny smsmo:ll

\\
|
N

-
Un momento de las elecciones a la Junta de Gobierno del COP Bizk@ N

ELECCIONES dos hace tiempo y que requieren conti-Para ello, personal del COP Bizkaiz
Nuestro Colegio Profesional celebrd ehuidad y con grandes retos, algunos ag-de la Comision de Psicologia CliniC gy
pasado mes de noviembre eleccionestEyuos y otros nuevos, que van &e han dedicado a prestar este servicj
Junta de Gobierno, en las que han partiequerir de la colaboracion y del apoy®e convocaron distintas reuniones irh
cipado dos candidaturas (la represent&-implicacion de la mayor parte posiblgormativas segin surgian los aconte

da porAlfredo Fernandez Herreroy de psicologos y psicologas. mientos. Se hizo un gran esfuerzo e
la representada pdingela Magaz La- la preparacion del material tedrico
go), siendo elegida la representada por en la organizacion de simulacros de
Alfredo Fernandez Herrero. El total dPREPARACION DEL EXAMEN  examen.

votos emitidos fueron 331, de los cuaESPECIALIDAD Asi mismo, hemos puesto a disposi-

les, 266 fueron para Alfredo Fernandez Con motivo de la prueba convocada pa@ion de dichos colegiados/as, todos

Herrero, 49 para Angela Magaz Lago ybtener el Titulo de Psicélogo Especialistauestros recursos (tanto humanos como

16 votos nulos. en Psicologia Clinica, desde este Colegioateriales), ademas de servir de nexo
La nueva Junta de Gobierno que ahorse han llevado a cabo numerosas accionds union entre ellos/as.

inicia su mandato, se va encontrar coancaminadas en orientar, apoyar y prepa-

un COP Bizkaia en pleno funciona-+ar a todas las personas colegiadas que ha-

miento, con varios proyectos ya iniciabian sido convocadas a dicha prueba.

o Ya & Visitanos diariamente en:
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Tenerife

Comisién Permanente:
o Juan Jorge Pérez Pefiadecano.
O Carmen M2 Linares Albertos, vi-
cedecana.
0 José Angel Lopez Fernandezse-

Con fecha 18 de diciembre de 2010, se Cretario.
hizo el relevo de Junta de Gobierno end Rebeca Delgado Espinaryicese-
Santa Cruz de Tenerife tras los resultados Cretaria.
electorales obtenidos un mes antes. El acté! Raquel Armas Guerra, tesorera.
formal conté con la asistencia Bncis- Vocalias de Area:
co Javier Sanchez Eizaguirre, en repre- O José Emilio Rodriguez Arias area
sentacién del Consejo General de Colegios de clinica.
Oficiales de Psicologos de Esparia. O Celina Vasquez Duarte area de
La nueva Junta trae tres lineas basicas €nvejecimiento.
de actuaciontransparenciareal,inclu- O Vanessa Padilla Correaarea de
si6n de todas y todos los profesionales género.
atendiendo también a la especial confi-O Fernando José Galvan Rodriguez,
guracion insular del Colegio, gresta- area de intervencion en crisis.
cidn de serviciosapostando por la 0O Vanesa Castro Rodriguezarea de
empleabilidad (en estos breves quince juridica.
dias de toma de posesion la nueva Junt&l Belén Gutiérrez Farifia, area de
ya ha dado difusion a catorce ofertas de menores, familia y educacion.
trabajo), las nuevas tecnologias y laO Antonio Gonzalez de Chavez Gar-
proyeccion social de la profesion. cia, &rea de nuevas aplicaciones.
Asi, la nueva Junta queda configuradad Carmen Rosa S&nchez L6pez
en Comision Permanente, Vocalias de area de relaciones con la univers
Area y Vocalias de Zona: dad.

RELEVO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

micuenta@cop.es
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W
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O José Luis Rodriguez Fiestagirea de

social, comunitaria y voluntariado.

O Maria Raquel Gonzalez Casanova,

area de trabajo y organizaciones.
Vocalias de Zona:
O Olivia Teresa Padilla Valeriang
La Gomera.
O Antonio Rodriguez Cerezg La
Palma.

O Eparquio Agustin Delgado Loren-

zo, Tenerife Norte.

O Décil Josefa Baute Hidalgo Tene-

rife Sur.

0 JesUs Caceres Avilagepresentante

en El Hierro.

Ademas, la Junta activa diferentes Co-
misiones y Grupos de Trabajo buscando
la accion en equipo, bien en lineas inde-
pendientes, transversales o en apoyo de
las Vocalias: Clinicalésus Castro Ro-
driguez), Crisis (José Miguel Acirén Al-
bertosy Gabriel Jorge Fernandez
Jurado), Deporte (Rubén Rodriguez
Rodriguez), Deontoldgica (ya existente,
Domingo de la Rosy Sexualidad (Tere-

' sa Rodriguez Yéanez), Tenerife Sur (Ma-

ria de la Cruz Pérez Bethencourt),
Trafico y Seguridad Vial, Drogodepen-
dencias y Adicciones, Actualizacion de
Estatuto y Reglamentos, Futuros/as Profe-
sionales, LGTBI, PIR, Proyeccién Social,
y Atencion Integral a los profesionales de
la psicologia (en estas Ultimas aln no esta
designada la persona coordinadora, en el
momento de enviar la notdrdocop).

SIMULACRO DE ACCIDENTE
AEREO EN EL AEROPUERTO
DE MAZO

Los psicélogos de La Palma partici-
paron en un simulacro de accidente aé-
reo en el aeropuerto de Mazo (La
Palma), el dia 2 de diciembre de 2010.



A través del actual vocal de la zona o
La Palma Antonio Rodriguez Cere- )
z0), el servicio médico del aeropuertd
solicité la participacion de los psicélo-'
gos que lo desearan, resultando que ¢
co profesionales de la isla respondierg
de forma positiva, aunque finalmentg
solo tres acudieron al simulacro.

El vocal fue convocado a una reunié
en el aeropuerto de Mazo donde estab
presentes todos los dispositivos propid
y externos que iban a participar, par
aclarar posiciones y fijar la hora del ag
cidente (fue a las 12:00h.).

Llegado el momento, el grupo fue ac|

tivado, acudiendo al simulacro y siend
acreditados por un responsable de AE- Momento de una de las reuniones mantenidas para tratar el problema de los profesion N
de los Servicios Insulares de Infancia y Menores

NOLlnY S0193110D

NA. El grupo llevaba una escarapela
donde ponidllmo. Colegio Oficial de
Psicologia de Tenerife’gl anagrama, y

en grandépsicélogos”. familiares y medios de comunicaciércon otros y otras profesionales del e
Fueron asignados a tres areas distievitando asi agrandar la situacion dbajo con menores y violencia de génerp,

tas:Laura Isabel Ortega Sanchezon alarma. incluyendo la Fiscalia de Menores. E

los familiares José Fernando Concep- tre los asistentes a estas reunionesb

cion Feliciano con la tripulacion que encontraronRosalba Garcia(Colegio m

qued6 viva y Antonio Rodriguez conMAS DE 30 PSICOLOGAS de Trabajo Social)Claudio Domin-

heridos leves. SALVAN SU PUESTO DE guez (Asociacion Irisada)Mdnica

Se presentaron como tales psic6logéBRABAJO ESTAS NAVIDADES Hernandez (Asociacion Profesional de
dispuestos a reducir la ansiedad que flo{ as gestiones de nuestro decahggn Educadores Sociales de Canarias);
taba en el ambiente. Y lo consiguieronjorge Pérez contribuyeron a salvar el YO Abreu (Asociacion Canaria de Tera-
La parte mas dificil se la llevo Laura,puesto de trabajo a mas de 30 psicékp.ia Familiar) e Isabel Cejas
pues los familiares (alumnos del IESyas y psicologos de entre los 70 profe(_Asociaci()n Kanaria de La Infancia).
Alonso Pérez Diaz) habian sido entresionales que lo vieron peligrar en los LOS medios de comunicacién como
nados para escenificar distintos roles. Servicios Insulares de Infancia y MenoAntena3TV o el periédicé&l Dia dieron

El simulacro termind sobre las 13:30res. cobertura informativa a esta iniciativa.
tras lo cual todos los participantes con-Esta accion rapida y decidida de laEs de reconocer y de agradecer la re-
fraternizaron en una comida (picotedunta de Gobierno fue desarrollada edccion de la consejera Insular de Bie-
previo, cochino a las brasa, papas arruespuesta a una peticion de esos compaestar SocialCristina Valido, al
gadas, boniatos, mojo, vino, cervezaieros y compaiieras, e incluyd, entrbuscar una salida satisfactoria a esta si-
agua, refrescos y de postre platanosdtras, un esfuerzo coordinado y fructifetuacion.
excusamos decir lo bueno que estaba.ro con el Colegio de Trabajo Social,

Los psicélogos deberiamos participacon la Asociacion de Educadores Socia-
mas en como se da la informacién a ldes, con la Universidad de La Laguna y
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Comunidad
Valenciana

ACOGIDA COLEGIAL EN LAS ciones en la intervencién psicolégica erbro de la Comision de Intervencion Mu-

SEDES DE ALICANTE Y
CASTELLON

la esquizofreniay en la que los presen-nicipal Fernando Lluch, conElena
tes tuvieron la ocasién de plantear nuBastida, presidenta de la Federacion

Las sedes de Alicante y Castellén défe€rosas cuestiones al ponente. A logalenciana de Municipios y Provincias.
COPCV han celebrado recientementésistentes al acto se les obsequi6 con laa reunion, promovida por la Comi-
los actos de Acogida Colegial. En estiSignia representativa de la profesiorsion de Intervencion Municipal del
ocasién, estaban convocados todos 169S actos culminaron con un coctel d€OPCV, se enmarca dentro de las ac-

psicologos que efectuaron el alta coldliénvenida a los nuevos colegiados.

gial en estas delegaciones, entre el mes
de marzo de 2009 hasta noviembre de

2010. COMPROMISO PARA

La bienvenida a los nuevos colegiadoREDACTAR UN CONVENIO
de Alicante corri6 a cargo dgoncep- DE FUNCIONAMIENTO DE
cién Sanchez Beltran vicedecana Il LOS GABINETES
del COPCV, yJuan Luis Quevedo PSICOPEDAGOGICOS
Rodriguez vocal del COPCV, que ex- MUNICIPALES

ciones previstas para la potenciacion del
trabajo profesional que realizan los Ga-
binetes Psicopedagdgicos Municipales.
Ollero y Lluch le entregaron a Elena
Bastida, el lll Dossier de GPM y se le
recordd el inicio de estos equipos y su
contribucion a los actuales modelos de
intervencion en educacion globalizado-
res e integradores desde las entidades

plicaron a los presentes los principalesLa Federacion Valenciana de MuniciJocales como el nivel mas cercano a los
temas de interés relacionados con @lios y Provincias, la Conselleria deiudadanos.

Colegio y con la profesion del psicolo-Educacion y el COPCV han acordado la

go. Por su partéMar Lluch, vicedeca- redaccién de un convenio singular que

na tercera interina, fue la encargada dmnsolidara el funcionamiento de lodMASIVA AFLUENCIA DE

dar la bienvenida a los nuevos compasabinetes Psicopedagdgicos en nuestfiRABAJOS AL PREMIO DE

fieros en la sede de Castellon. Comunidad.

LA CATEDRA DE

A continuacion, el decano del Este compromiso se ha adoptado en WNVESTIGACION Y

COPCV, Francisco Santolaya Ochan- reunién mantenida pokndrea Ollero,

DESARROLLO APLICADO EN

do, impartié la conferencidctualiza- vocal de COPCV, y el asesor y miemPSICOLOGIA, QUE

Acto de acogida colegial en la sede del COPCV de Alicante

E INFOCOP

ORGANIZA EL COPCV

La Catedra de Investigacion y Desa-
rrollo Aplicado en Psicologia, creada
por el COPCV, ya es una realidad. En
su primera edicién, se han presentado
diecisiete trabajos que seran evaluados
en las proximas semanas por una comi-
sién creada por la Junta de Gobierno.
Francisco Santolaya decano del
COPCV, yOscar Cortijo, vicesecreta-
rio, han resaltado la importancia de es-
ta iniciativa, que permitira aunar
investigacion y profesioniLa Cate-
dra”, anuncié Santolaydicontara en
el futuro con el apoyo de la Fundacién
Espafola para la Promocioén y el De-
sarrollo Cientifico y Profesional de la
Psicologia”.



Baleares

Como primera actividad publica de Igpueden estar asociados a la depresioMOVILIZACIONES EN
Catedra CIDAP, el COPCYV invit6 alel estrés o la epilepsia. También se estMALLORCA PARA EXIGIR
Dr. Jorge Brotons Mas, quien pronun- trabajando con transgénicos de alzehiQUE SE CUMPLAN LOS
cio la conferenci&l espacio interior: mer y otras enfermedades para ver QUOMPROMISOS Y SE
Bases neuroldgicas de la investigaciéisucede con estas neuronas, co6mo modECONOZCA EL CARACTER
espacial. fican el espacio. El fin secundario de llSANITARIO DE LA

El doctor Brotons, licenciado en psi-investigacion seria entender qué sucedeSICOLOGIA
cologia por la Universidad de Valencieen un animal normal para luego poder g pasado 11 de noviembre, se cele-
y doctorado por la Universidad de Dudlegar hasta el animal anormal”. braron en Espafia 20 actos reivindicafi®
blin, en la actualidad trabaja en el Insti-
tuto Cajal del CSIC en Madrid. Durante

smsmﬁl

vos (manifestaciones, concentracionet
entrega de firmas en las delegaciones

su conferencia explico los objetivos de&EL EBRADO EL PRIMER Gobierno, paros y asambleas) a los q
su investigacion:Me dedico a estudiar CONCURSO DE POSTALES acudieron mas de 15.000 estudiant
la conducta y el aspecto biolégico aNAVIDENAS profesores y profesionales de la psico::

través de la electrofisiologia. Investigo natalia Calvo Gémez de siete afios gia. Han exigido al PSOE y al Gobien;cZ
la fisiologia del cerebro combinandoyg gqaq, ha sido la ganadora del Primeue cumplan sus promesas y compronf-

con tecnica de conducta. Trato de dessoneyrs de Postales Navidefias orgaes, reconociendo la psicologia co N
cribir el mecanismo de codificacion del

7

- X nizado por el Club de Ocio del COPCV profesion sanitaria mediante la creaci
espacio; intentar ver el mecanismo dgyn, actividad a la que se presentardegal de una profesion sanitaria generaS
codificacion del espacio, como suced&, merosos trabajos realizados por hijdista de psicélogo, a la que se accede
Si'yo tengo una neurona en la entradgyg |o5 colegiados y cuya entrega de presediante el Master Oficial en Psicolo™=
por ejemplo, de informacion desde Ig,;45 se cerr6 con una fiesta infantil.  gia de la Salud.

corteza del hipocampo y otra en la si- g cjyp de Ocio tiene planteado para Estas movilizaciones, que se desarrg:
guiente sinapsis, puedo ver cuales Sofhy11 yn amplio programa de actividaflaron en distintas ciudades (Almerl'ab
las diferencias entre ellas y entendefjog |gicas para todos los colegiadoBarcelona, Gerona, Granada, Huelv
como computan. Es decir, es como g, hyeden consultarse a través de Madrid, Malaga, Mallorca, Murcia,
tuvieramos varios ordenadores hablang s ina webwww.clubdeociocopcv.es. Oviedo, Salamanca, Santiago de Com-
206 Gl ellos_y cada uno hace una par- postela, San Sebastian, Sevilla y Tarra-
te de un algoritmo”, gona) fueron convocadas por el

Mgdlante la investigacion qu,e 2400 Colectivo de Estudiantes de Psicologia
realizando, puedo entender cé6mo una

neurona en un animal sano se comporta: —-—:—:—:—:—:—:—:—:— —- P U B LI C 1D AD el
en determinadas condiciones. Estal
neuronas que tienen que ver con la m¢ REVISTA DE Co-editada por:

Universitat de les Illes Balears

moria, el modo en el que representan ¢ PSICOLOGiA DEL DEPORTE Universitat Autonoma de Barcelona

espacio tienden a ser estables en

tiempo. Si cogemos un animal y lo mg
nipulamos de un modo, como para in
ducir un estado de ansiedad, depresid
0 epilepsia podemos observar como e
te trastorno afecta al comportamientd
de las neuronas. Esto te permite coni
prender mejor el mecanismo que est
detras de los déficits cognitivos qug

Fundada en 1992 por la Federacion
Espaitola de Asociaciones de
Psicologia del Deporte

Servei de Publicacions. Cas Jai.
Universitat de les Illes Balears
Carretera de Valldemossa, Km. 7,5
07122. Palma ( Illes Balears)
www.rpd-online.com
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de Espafia, el Consejo General de Cdornadas de Intervencién con Victi-Justicia de la Consejeria de Innovacion,
legios Oficiales de Psicélogos y lamasque fueron inauguradas por ldnterior y Justicia del Gobierno de las
Conferencia de Decanos de Psicologieonsejera de interior y justici®ilar Islas Baleares. Desde su puesta en fun-
de las Universidades Espafolas. Costa, la directora general de justiciacionamiento a finales de 1989, la
Los diferentes actos reivindicativosMarta Diaz, el decano del ICAIBJo- OAVD ha tenido como objetivo basico
organizados en Mallorca contaron cosep Font y el decano del COPIBa- articular instrumentos de asistencia y de
el apoyo y respaldo del COPIB y con lasier Torres. ayuda a las personas que son victimas
presencia de la vicedecana del COPIB,En estas jornadas se trataron aspect@e un hecho delictivo.
M2 José Martinez que, en la asambleatan importantes como la atencion tem-E| objetivo perseguido es apoyar y
informativa que se celebro en la Faculprana en la atencion a la violencia condar la atencion psicoldgica adecuada a
tad de Psicologia de la UIB, inform6 ara la mujer, la actualizacién en loSas victimas de los delitos antes men-
todos los estudiantes del estado actuptocedimientos de coordinacion y estracionados a fin de paliar los efectos ne-
de la situacion y de las multiples y difetegias terapéuticas para las victimas, fativos y potenciar los recursos
rentes gestiones que se estaban realizaplicacion de la mediacién penal cotpersonales para afrontar la posible si-
do con los grupos politicos yvictimas, el abordaje de la violencia efyacién traumatica.
especialmente con los Ministerios dparejas jovenes, los derechos humanogjng de las funciones basicas y pri-
Sanidad y Educacion. de las victimas, asi como el importantgygrdiales de las OAVD es dar una
papel que tienen las Oficinas de Ayudgtencion integral, inmediata y especia-
a las Victimas en la actuacion integrafizada a las personas que han sido vic-
INAUGURACION DE LAS con las victimas. timas de un delito. En este sentido, se
JORNADAS TECNICAS DE Estaban dirigidas a todos 10s t€cnicofienta que estas personas reciban in-
INTERVENCION JURIDICA Y de las Oficinas de Ayuda a Victimas deformacion y asesoramiento tanto des-

PSICOLOGICA A VICTIMAS Delito (OAVD) del Gobierno de las Is- 4o ¢ punto de vista juridico, como

Los dias 4 y 5 de noviembre tuviero®S Baleares. Las OAVD son un servigqcig| v psicolégico, por parte de pro-

lugar en la sede de el llustre Colegi!© Publico y gratuito que actualmentgegignales cualificados, —los cuales
de Abogados de las Islas Baleares |&€pende de la Direccion General dggecen un trato personalizado, empéa-
tico y adecuado a la problematica que
se trata—, siempre con la mayor bre-
vedad posible con objeto de no agra-
var el proceso de victimizacién. Esta
atencion esta centrada en la informa-
cion y la orientacion juridica, la infor-
macioén y la orientaciéon en otros
recursos sociales y la asistencia psico-
l6gica.

En el acto de clausura, que fue presidi-
do por el presidente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de las Islas Baleares,
Antoni Terrasa, se hizo referencia a la
importancia de trabajar conjuntamente
todas las instituciones para garantizar
una asistencia integral a la victima.

Un momento de las Jornadas de Intervencién Juridica y Psicolégica a Victimas
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TOMA DE POSESION DE LA de Psicologia de la UIB, la vicedecan&eneral de Colegios Oficiales de Psicm’
NUEVA JUNTA DEL COPIB y el decano del COPIB/2 José Marti- logos, la Conferencia de Decanos
2010 - 2014 nezy Javier Torres, respectivamente. Facultades de Psicologia y el Colecti\,&
El pasado dia 12 de enero, tomé poseE! objetivo de la reunion fue aunar esde Estudiantes (CEP-PIE), ha tenido Suy,
sion la nueva Junta del COPIB encabezi€rzos para las movilizaciones que serigen en el Gltimo desproposito al qt:b
da porJavier Torres, decano, y que €Stan llevando a cabo a nivel estatal pasta teniendo que hacer frente la pro
incorpora aAntonia Ramis, como vice- '@ que se dé una solucién al problemsion que no es otra que la reticenciam
secretaria y vocal de psicologia social gel reconocimiento sanitario de la psiponer en marcha el Master.
emergencias, y Beresa Jaudenescomo  cologia. Por parte del COPIB, el apoyo a estlb
vocal de psicologia de envejecimiento.  ESte grave problema ha ido empeoranduovilizaciones es importante dado q
La Junta esta formada por un equip8°" el tiempo, dificultando el desarrollose esta en conversaciones con el -
cohesionado y consolidado de personz9§ la profesion y provocando que psicdiierno para dar solucion al problemaq
con una dilatada trayectoria profesiondPgOS y psicélogas hayan perdido, y estémediante la creacion legal de una profe-
y colegial, cosa que nos permite afrontr€rdiendo, su trabajo, por no ser considsion sanitaria generalista de psicolog

esta nueva etapa con mucha ilusién efgdos profesionales sanitarios. Primercon la puesta en marcha de un Mas
tusiasmo vy rigor, precisamente por |o@currio a psicologos no especialistas déficial en Psicologia de la Salud.

cambios que se estan produciendo &§Ntros directamente dependientes del c\
nuestro Colegio -tanto a nivel autonémiSistema Nacional de Salud y después co-
co como estatal- para adaptarse a la gnenzo a afectar a los profesionales de IGBEUNION DE DECANOS DE Z
rectiva Europea de Servicios. centros sociosanitarios, como los de atePSICOLOGIA DE LAS

Y es intencién de la Junta continuafion @ drogodependientes. UNIVERSIDADES —
acercando el COPIB al colegiado Todo esto afecta negativamente a lESPANOLAS EN LA UIB CON
ofreciéndole nuevos servicios, defenPrestacion de los servicios psicolégicos A PRESENCIA DEL COPIB n
diéndoles en los derechos que le c&n NUestro pais. La decision final de oEN LA INAUGURACION

rresponden por el ejercicio de su§anizar estos actos, promovidos y res-prededor de cincuenta decanos
funciones profesionales o en ocasioR@/dados por el COPIB, el Consejq,sicologia de universidades espaﬁo(ljk
de las mismas, ofreciendo una sede

abierta a todos, con recursos human
y materiales.

REUNION DEL DECANO DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA Y
LA JUNTA DE
REPRESENTANTES DE
ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA
CON LA VICEDECANA Y
DECANO DEL COPIB

El pasado dia 5 de noviembre, tuvo | i
gar, en la sede del COPIB, una reunid
en la que asistierollbert Sesé decano
de la Facultad de Psicologia, tres est
diantes de Psicologia integrantes de ‘ -
Junta de Representantes de Estudiantes Integrantes de la Conferencia de Decanos de Psicologia de las Universidades Espafiolas
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han participado en la reunion la Confemiento del proceso de implantacion dePsicologia de la UIB, Wateu Serve-
rencia de Decanos de Psicologia de l&spacio Europeo de Educaciéon Supea, vicerrector de ordenacion acadé-
Universidades Espafiolas (CDPUE)rior y el titulo oficial de Grado en Psi-mica y convergencia europea de la
gue ha tenido lugar en la Universidadologia, haciendo especial mencion a ldIB.
de las Islas Baleares (UIB), en la cugbreparacion de lo que seré el trabajo de
han reiterado el apoyo de los responséin de grado y el nuevo practicum.
bles académicos y profesionales defambién se trabajaron las conclusiondsL COPIB ACUERDA POR
sector a las movilizaciones estudiantilesxtraidas de la Conferencia de Decand&ERCER ANO LA
para la consideracién de la psicologide Psicologia de la Red Iberoamerican€ONGELACION DE LAS
como profesién sanitaria, que continuague tuvieron lugar el mes de julio elCUOTAS COLEGIALES PARA
ran con una serie de acciones reivind@viedo. EL ANO 2011
cativas conjuntas de todas las facultade€n la reunion, ademas de los decanosjn afio mas, el COPIB ha querido
de psicologia de Espafia. de psicologia de universidades espafigontribuir a paliar la crisis que también
En la reunion, también se ha habladtas, han acudido representantes dafecta a los colegiados, tomando la de-
de la situacion en que se encuentrafionsejo General de Colegios Oficialegision, en Junta de Gobierno del pasado
las negociaciones con los Ministeriosle Psicélogos (COP) y del Colectivo d€0 de diciembre de 2010, de congelar
de Sanidad y de Educacion para |&studiantes de Psicologia (CEP-PIE)as cuotas colegiales para el ejercicio
aprobacién de un Master Oficial corLa Facultad de Psicologia de la UIB h2011, una medida que el COP de Espa-
atribuciones profesionales reguladaapoyado los aspectos logisticos y orgdia también contempla en sus presupues-
sobre psicologia de la salud y se haizativos de la conferencia. tos para el afio que viene.
presentado el acuerdo firmado por di-Han inaugurado la reuniokanel Deseamos que, como primera medida,
ferentes colectivos y organismos sobr¥iader, presidente de la Conferencissirva y contribuya a crear la confianza
la defensa del rol del psicologo educade Decanos de Psicologia de las Uniecesaria que permita plantar cara al
tivo. versidades Espafioladaria José negativismo que se esta generalizando
Asi mismo, los decanos han aproveMartinez, vicedecana del COPIB\l- €n todos los sectores de la sociedad res-
chado la reunién para hacer el segubert Sesé decano de la Facultad dePecto a unas expectativas de futuro mas
positivas y optimistas.
No hay duda que actualmente seguimos
padeciendo una situacién economica di-

= PAPELES DEL

PS|CC’)LOGO E"Vio de manuscriios a ficil, de la que ni los grandes expertos se

SIA ONLINE

(N ponen de acuerdo en las previsiones de

Pdpe es el PSlCOIogo cuando se saldra realmente de la crisis ni
Notapardlos dittores cuales sorT,Ias !305|.bles soluciones. Sabe-

A partir de ahora, los autores que mos también sin ninguna duda que esta
envien manuscritos a Papeles del . e z f o T
Psicologo para su publicacién tienen situacion creara una reaccion importante
hacerlo electronicamente a traves de en buena parte de la poblacién, que re-

nuestra pagina web: L )
percutird directamente en todas las areas

www.papelesdelpsmologo.es de nuestra ciencia, y esto a causa de las

log contenidos
publicados
On line

PAPELES DEL
PSICOLOGO

MILES DE : Esperamos que la nueva consecuencias generadas por el efecto
P ﬁ\ informatizacion de nuestra revista .
ARTICULOS N facilite el envio de originales vy domind.

DE PSICOLOGIA permita una mayor eficiencia en la
gestion de los manuscritos, acortando

A tu aleance el tiempo transcurrido entre el envio
del trabajo y su publicacion, y

] facilitando la comunicacion entre los
http://www.papelesdelpsicologo.es autores y los editores.
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CONSTITUCION DE LA
NUEVA JUNTA DIRECTIVA
DEL COP GIPUZKOA
El pasado 13 de noviembre del 201(
tuvieron lugar las elecciones a la nue
Junta de Gobierno del COP de Gipuz
koa.
La nueva Junta Directiva esta formad
por las siguientes personas:
O Ana M2 Sanchez Alias, decana.
O Gloria Miguel Gonzalez vicedecana.
O Ifaki Arregui Inchausti, secretario.
0 José R. Salsamendi Arruti,vicese-
cretario.
O Yolanda Merino Arroyo, tesorera.
O Koldobike Huici Larrea , vocal 12
O Alaitz Gajate Miguel, vocal 22.
O Vicenta Giménez Moll§ vocal 32.
O Gloria Martin Diez, vocal 42.

Un momento de una sesion de trabajo en el COP Gipuzk

WONOLNY SO19310D

violencia de género en su relacion demss
C t” pareja, con el Unico objetivo de qu
astilia puedan modificar su comportamient

AREAS DE TRABAJO DEL

COP GIPUZKOA L M h y que, aparte de la intervencion dire
La nueva Junta directiva se presen d Manhcha ta, ofrecia la posibilidad de realiza
con afan de trabajo, dinamizando la una serie de talleres de formacion w
siguientes areas de trabajo: VISITA DE LA DIRECTORA prevencion para evitar situaciones ex-
O Clinica. DEL INSTITUTO DE LA tremas. La directora del Instituto de la
0 Tercera Edad. MUJER DE CASTILLA-LA Mujer se mostré6 muy receptiva en to-
0 Recursos Humanos. MANCHA do momento y se comprometié a bus-
-~ car férmulas que permitan que el
0 Juridica. El pasado 5 de noviembre, la directo- . que p -an g
. . _ . .~ denominado Programa Vitrubio ad-
O Infantil y Educativa. ra del Instituto de la Mujer de Castilla-_ . . .
., Qquiera una mayor funcionalidad.
O lgualdad. La Mancha, Ana de la Hoz, visité la ", _ . .
i ) de del COPCLM Albacet | La igualdad real y, especialmente,
. Enjgrgenmas y-Desas-tres/Catastrofe§.e € ae . en ace 3 €N 19a lucha contra la violencia de género
0 Trafico y Seguridad Vial. SIS SURLED S EITIERE Tolme: 012 SO0, |0 ooy que afecta y compete al

En este primer trimestre del afio 2011acto, desde que accediera a su cargg i nto de la sociedad. Sélo es posi-
dedicara su actividad a la creacién den junio de 2010, con la Institucion,|a orradicar la violencia si trabaja-
un Plan Operativo Anual, que esperacolegial y su decandMaria Dolores ,os mano a mano entre la
mos cumpla con las necesidades e ifsémez Castillo, que aprovecho laagministracion, profesionales, aso-
quietudes de nuestro colectivo. ocasion para poner encima de la mesdaciones vy la ciudadania en general

la situacion del Programa Vitrubio, uny en este sentido el COPCLM, con el
servicio gratuito de intervencion conque colaboramos estrechamente, nos

hombres que ejercen o han ejercido
INFOCOP
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REUNIONES
INSTITUCIONALES EN
RELACION CON LA [
JORNADA REGIONAL
PSICOLOGIA Y EDUCACION

De igual forma, el COPCLM mantu-
vo a finales del pasado afio varias
reuniones de trabajo a nivel institu-
cional, con el objetivo de informar
sobre los pormenores de la Jornada y
hacer participes del evento a las Ad-
ministraciones Regionales y Locales.
Por un lado, el pasado 18 de noviem-
bre de 2010Maria Dolores Gémez
y Maria del Mar Aguilar , decana y
secretaria del COPCLM respectiva-
] mente, mantuvieron un encuentro con
Momento de la reunién entre el COPCLM y Ana de la Hoz. el delegado de Educacion y Cultura

de AlbaceteDiego Pérez,que, ade-
ha demostrado siempre su apoyo tro, y Dolores Galan jefa de la sec- mas de suponer la primera toma de
complicidad. Deseo aprovechar estaion de programas. En el encuentrazontacto con el nuevo delegado tras
oportunidad para felicitar a las y los se habl6 de la situacién actual desu nombramiento, sirvié para perfilar
profesionales de la psicologia por siPrograma Vitrubio tras su recortefuturas lineas de colaboracion que in-
dedicacion y su compromiso con lapresupuestario y se detallaron losluyen la mencionada Jornada Re-
mujeres maltratadas asi como con etambios en su funcionamiento y rengional de Psicologia y Educacion
objetivo de erradicar aquellos com-dimiento. Ademas, se planted la neque se celebrara en marzo.
portamientos que alimentan la violencesidad de seguir trabajando deUna nueva toma de contacto con el teji-
cia machista”,asegurd Ana de lamanera conjunta en la difusién detblo institucional se produjo el pasado lu-

Hoz. programa y se acordaron distintas estes, 20 de diciembre de 2010, en las
trategias de trabajo. dependencias municipales, ya dqesa-
rio Gualda, concejala de Educacion en el
OTRAS REUNIONES Ayuntamiento de Albacete, recibi6é en su
Y ACTOS Il JORNADAS CINE Y despacho tanto a Maria Dolores Gémez
De igual forma, fruto de la buena re PSICOLOGIA: PSICOLOGIA Y como a Maria del Mar Aguilar, que apro-
lacion que mantiene el COPCLM corEDUCACION vecharon la ocasion para comentarle todo

el Instituto de la Mujer, el pasado 12 El COPCLM, esta organizando lis 0 referente ala organizacion del eventoy
los detalles del mismo.

de noviembre de 201@Ilga Moraga Jornadas de Cine y Psicologia: Psico-
Amaya, vocal del COPCLM, énma- logia y Educaciéngue se van a cele-
culada Jiménez Rodriguezterapeu- brar los dias 11, 18 y 25 de mayo en la _

ta del Programa Vitrubio en Toledo Filmoteca del Ayuntamiento de Alba-DIA INTERNACIONAL

acudieron a la reunién convocada enete. CONTRA LA VIOLENCIA

la Delegacion Provincial del Instituto HACIA LAS MUJERES

de la Mujer en la ciudad imperial, por Olga Moraga Amaya, vocal del
Juana Lépez coordinadora del cen- COPCLM en Toledo, acudi6 en repre-
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Dia Internacional

contra la Violencia
Q‘ noviembr~—_hacia las Mu;eres

a2

sentacion de colegio, el pasado dia 2
de noviembre de 2010, al acto instit
cional con motivo del Dia Internacio
nal Contra la Violencia hacia las
Mujeres, que se celebré en el camp
de la UCLM, en Toledo. Bajo el lema
Por una vida digna, libre y sin violen-
cia, se reconocio la labor de denunci
contra el maltrato que realizan los a
tistas de Castilla-La Mancha, asi co
mo el importante papel que juegan ¢
arte y la cultura como instrumentos d
denuncia, reflexién y sensibilizacio
ante este gravisimo problema social.
En el acto, presentado por la actriz y
directora del Festival Internacional de

Teatto Clasico de Alm.a}grd\lataha Gonzéalez Bellidocomponen un cartel objeto del encuentro no fue otro que c\
Menéndez se reconocio el compro- : .
de lujo para atraer a todos aquellos prale trasladar a la alcaldesa toda la mfz

nHSUIBEI'IUJI

Momento del acto institucional con motivo del Dia Internacional Contr:
la Violencia hacia las Mujeres

NO1

miso personal rofesional hacia |
P yp Gi‘esmnales interesados en la problematimacion referente a la préxima celebra-
igualdad y contra la violencia de gé-

nero de la escritor®ilar Narboén
Martinez, de Cuenca; del grupo mu-
sical Dulce Neusde Ciudad Real; del
grupo de teatrdhales de Albacete;
de la escultor@ilar Vicente de Fo-

ca actual de las estrategias educativas.cion, los dias 11 y 12 de marzo de 201

La alcaldesa de Albacet€armen de lal Jornada Regional de Psicologid™ ===
Oliver, recibi6 el pasado 11 de enero ey Educaciénque, bajo el nombrBe la
las dependencias municipales a una r&etra con sangre entra a oye tronco tu
presentacion del COPCLM, encabezadai no me mandagongregara en Alba- b
por su decana, Maria Dolores Gomegete a profesionales y ponentes de pw
ronda, de Guadalajara; y de la aCt”ZCastlllo y porMaria del Mar Aguilar, mer nivel dentro del panorama
y documentalistavabel Lozano, de secretaria de la Institucion colegial. Epsicolégico y educativo nacional.
Toledo. La organizacion de esta Jornada supo-
ne un reto para el COPCLM, ya que se
trata de una iniciativa pionera en la re-

I JORNADA REGIONAL DE gién: nunca antes se habia planteado la

PSICOLOGIA Y EDUCACION LJORNADA REGIONAL posibilidad de generar un marco de re-
DE PSICOLOGIA Y EDUCACION.

El COPCLM busca la implicaciéon de flexiéon de estas caracteristicas. Ade-
tejido institucional de Albacete con mo{ “RZS S EREWEEWE SRS mas, el motivo de su celebracion esta
. . . TRONCO TU A Mi NO ME MANDAS.” L
tivo de lal Jornada Regional de Psico- mas que justificado a tenor de lo que se
logia y EducaciénCon este objetivo, [ERESEREEEEE Sl il desprende del Gltimo Informe PISA vy,
Maria Dolores Gomez Castilloinfor- ‘ por si fuera poco, la presencia de po-
mo el pasado 11 de enero de 2011 a nentes de primer nivel garantiza un con-
alcaldesa de Albacete sobre la proxi tenido muy rico en matices, ya que la
celebracion de laJornada Regional de N Jornada no s6lo se compone de confe-
Psicologia y Educacidn rencias: los asistentes tendran la oportu-

Javier Urra, Mariano Fernandez nidad de asistir a talleres practicos, a
Enguita, Joaquin Serrabona Mas través de los que podran poner en prac-
Santiago Yubero Jiménezy Andrés tica sus aptitudes y todo lo aprendido.
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I\ o  Andalucia
&V Oriental

Y es que, de la mano de profesionaleAEN CELEBRO LAS [ José Angel Blanco Baregjefe de ser-
como Javier Urra, Mariano FernandeZZORNADAS DE ANALISIS DE vicio de justicia de la Delegacion de
Enguita, Joaquin Serrabona Mas, Sait-A LEY DEL MENOR. Justicia y Administracion Publica de Ja-
tiago Yubero Jiménez o Andrés GondNTERVENCION PSICOLOGICA én, abordd la ponenciedidas judi-
zélez Bellido, los asistentes tendran ciales-Procesp acercando a los
una oportunidad casi Unica a nivel na- asistentes las dltimas medidas en mate-
cional de formar parte de un espacio de ria de prevencién y los recursos de que
intercambio de experiencias y conoci- dispone la provincia de Jaén para meno-

mientos mas que necesario. La reali-E| 11 de noviembre de 2010, la Secres infractores.
dad que habla de un pais que continigdn Juridica del COP de Jaén, segUnGloria Cutillas, psicéloga en la Dele-
en el vagon de cola, obliga a reflexioel convenio de colaboracién con la Fagacion Provincial de Justicia y Admi-
nar profundamente sobre la situaciérultad de Humanidades de la Universinistracién Publica, adscrita al equipo
del panorama educativo nacional y sodad, celebro lasJornadas de Andlisis técnico de la Fiscalia y Juzgado de Me-
bre el papel que estan jugando todade la Ley del Menor. Intervencion Psinores de Jaén, destacd, en su ponencia
los actores implicados en €l y el qu&ologica A su presentacion asistieronpapel del psicélogo en la Ley del Me-
puede desempefar particularmente &ielipe Lépez delegado del gobierno,nor, |a importancia de emitir buenos
profesional de la psicologia en el amdue agradecio la organizacion y resainformes psicoldgicos que ayuden a la
bito educativo. t6 la labor del psicélogo en la interiscalia a tomar decisiones que permitan
Para mas informacién, ponerse eM&Nncion con menores infractoresaqyopiar medidas terapéuticas conjuntas.
contacto con el COPCLM: C/ Cruz 12-Esther Lopez Zafra, vicerrectora de  pyrante Ia tarde, tuvo lugar la ponen-
Bajo, teléfono: 967 21 98 02, y Web:comunicacion y relaciones internacioy, g perfil psicolégico del menoa
www.copclm.com. nales de la Universidad de Jaén, destgérgo deRafael Valdivia, colegiado y

co la importancia del convenio depsic()logo técnico de medio abierto en

I racion firmado recientemente, ., o L
SolElDoEE Y Saén. En ella, analizé el perfil psicologi-

gue permitira a los alumnos benefi- .

: - .__co de los menores infractores y la coor-
ciarse de las actividades formativas. ., .
del COP dinacién que realiza con otros agentes

. ., . sociales para evitar que vuelvan a delin-
Rocio Cobo Gutiérrez vicedecana = . P q

del COP de Jaén, agradecio tanto la prgEJIr . q |
sencia y el interés demostrado por esta&as jornadas conciuyeron con una

jornadas a Felipe Lépez, delegado adfresa ARG IRl oy sl

gobierno, asi como a Esther Lopez zazarmen Cano Lozang profesora de

fra por la buena disposicién de la Unipsicologia juridica en la Universidad
de Jaén, e intervinierohna Belén Ri-

CERTIFICADO EUROPEO

itk EN PS|COLOG|'A Tras la presentaciérM@ Teresa Vero Najera, directora del Centro de
Carrasco, jueza de menores de Jaérintérnamiento para menores infracto-
disertd sobre laplicacion de la Ley 'es Las Lagunillas de Jaebergio Ex-

i NO DEJES PASAR ESTA OPORTUNIDAD ! del Menor a menores con trastornof0sito Torres, psicélogo de Las
Tobos Los REQUISITOS LOS PUEDES ENCONTRAR EN pSIC()légICOS En Su IntervenCI()n' Lagunlllas y experto en JUStICIa penal
abord6 la problemética que suscita dHvenil, y Diego Polo Aranda profe-

versidad.

WWW.eulropsy.cop.es ; : .
P y P caso de menores con trastornos psicgor de secundaria del equipo de aten-
PROYECTO FINANCIADO POR EL PROGRAMA LEONARDO DA Vinci (EU) , . . . .z . .z
l6gicos y la necesidad de diagnosticion educativa de la Delegacion de
[ ey » carlos cuanto antes para evitaEducacion de menores en centros de
te PicElogos —— situaciones de riesgo. justicia juvenil.
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Manuel Mariano Vera Martinez dio lagado de abrir el Master con el modul
EL MASTER DE PSICOLOGJA  bienvenida de forma virtual a los alumde introduccion a la psicologia juridic
JURIDICA DEL COP nos que se incorporaban a la nueva edén el que hizo un recorrido histérico p
ANDALUCIA ORIENTAL cion del Master de Psicologia Juridicaa evolucion de este campo de la pSiCO=mmm
INAUGURA SU 92 EDICION ya que se encontraba fuera de Granadagia tanto en Europa como en Hisp

La sede del Colegio de Granada acdero que aln asi, quiso estar presente Boamérica.

gi6 el pasado viernes 5 de noviembre & acto de inauguracién. El decano qui-El Master de Psicologia Juridica delg”)
las 16:30 horas la presentacion de la §9 reconocer la labor y el esfuerzo qu€OP Andalucia Oriental ha ido adqui-
edicion del Master de Psicologia Juridi€ realiza tanto desde la direccion caiendo un gran prestigio y reconocimien-
ca del COP Andalucia Oriental. El actgn© desde la coordinacion del Masteto a nivel nacional a lo largo de su
de inauguracién conté con la presenci@@ra que todo sea un éxito. diferentes ediciones, siendo uno de |
del psicdlogo del Centro Penitenciario El director del Master, Joaquin Rivaprimeros en importancia y reconocimie
de Pamplona y ex-responsable estat§onzalez, resalté el destacado papéd en el panorama de los cursos de po;
del Area de Psicologia Juridica deflue tiene el psicdlogo juridico en la sogrado. Este es el motivo por el que esta
COP, Juan Romero Rodriguez del ciedad actual que se ha hecho impreedicion ha tenido una gran demanda entr:
decano del COP Andalucia Orientalcindible en los diferentes ambitos en lotos profesionales que buscan especiall-
Manuel Mariano Vera Martinez, del que interviene y animé a los alumnos aarse en esta area y de nuevo se ha
director del Master en Psicologia Juridiaprovechar estos dos afios de formaci@ubierto todas las plazas que se ofertan
ca, Joaquin Rivas Gonzéalezy de la que tienen por delante en este campo de
coordinadora del MasteGCarmen la psicologia.
Mendiguchia Hernandez Juan Romero Rodriguez fue el encar-

Colegios Oficiales

| SO CONSEIO GENERAL DE COP ey

La Junta de Gobierno del COP ha tomado la decisjén de acomodar, de formguando se inserte publicidad en alguna de las publicaciones del Consej¢ Ge-
mas efectl_vaI gl contenido de la puplludad que se inserta en sus publlcauo_ §eral de Colegios Oficiales de Psicélogos (Infocop, Infocop Online, Papéles
con los principios que respalda publicamente en torno a la defensa de la Pﬁ'@PPsicéIogo, Psychology in Spain, Boletines de distribucion por correo elec-

logia como ciencia y profesion. - ) h . .
tronico) que haga referencia expresa o implicita a formacion postgrado en gdlgin

La publicidad que se inserte en los medios de comunicacién del COP se S@mpo de la Psicologia, dicha formacién debera estar dirigida Unicamente g psi-
dré, en todos los casos, a los principios éticos, de decoro y de defensa de I§$8H0S: Y €l texto del anuncio debera decir expresamente que dicha formacion
cologia como ciencia y profesion que son exigibles a una organizacion com@séd dirigida tinicamente a psic6logos.
COP. Cuando se inserte publicidad en alguna de sus publicaciones (Infocop, |nfo-
op Online, Papeles del Psicélogo, Psychology in Spain, Boletines de diptri-
En este sentido, y desde hace ya bastante tiempo, la Organizacion Colegiguld®n por correo electrénico) que haga referencia expresa o implicifa a
venido manteniendo, en diversos foros tanto oficiales como profesionales, ffigacion en el campo de la Psicoterapia, dicha formacion debera estar dirlgida
la formacion post-grado, referida explicitamente a algiin ambito de la PsicQ|ficamente a médicos y psicologos, y el texto del anuncio debera decir expfesa-

gla, deberia estar e coﬁéﬂ?e que dicha formacién esta dirigida Gnicamente a psicélogos o médicos.

-
§ Siidinied NORMAS PARA LA PUBLICIDAD €N LAS PUBLICAGIONES DEL (e
(7o

su calidad de miembro de la EFPA (Federacion Europea de Asociaciones - L ) S )

Psicélogos), estd comprometido con el desarrollo del Certificado de Acredit n,nllngun‘ caso, Ios‘anunmos |nsenaqos _en gy PUbI'CaC'on C,0|eg'a po-

ci6n para Psicélogos Especialistas en Psicotergpis principios que lo sus- ran incluir referencia alguna a acreditaciones concedidas por sociedades na-

tentan, siendo uno de los mas relevantes, la consideracion de que la form&dgHiales o internacionales que no hayan suscrito los correspondientes acuerdlos de

especializada en Psicoterapia debe estar ligada a una formacién basica en Pegggrocimiento mutuo con la EFPA (Federacion Europea de Asociaciones dg Psi-

logia, y articulada en torno a unos criterios exigentes de calidad. cologos) o el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos. Se excluygn de
esta norma las acreditaciones concedidas por organismos oficiales espafioles

En consecuencia, y con el animo de dar un mensaje claro y coherente a nuestros

colegiados y a la sociedad en general, la publicidad de post-grado que se inserte

en las publicaciones del COP debera guardar las siguientes normas: Consejo General de Colegios Oficiales de Psic6logds
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Galicia

30° ANIVERSARIO DEL COP  primer decano del COPG vy discipulalenta de la Seccion de Psicologia Juri-

GALICIA del profesor Siguan, glosé un recordatadica del COPGCarmen Morell Mu-

Con motivo de la celebracion de lodio entrafiable de su figura. fioz, e impartido porAna Luisa Udias
30 afios de vida del COP Galicia, tuvo Vazquez Doctora en Psicologia, Mas-
lugar un acto institucional que fue pun- ter en Psicologia Juridica y profesora ti-
to de encuentro de aque”os Co|eg|ad0§ECC|ON DE PSICOLOGIA tular del Centro Asociado UNED en
y colegiadas que formaron parte de ladURIDICA DEL COPG Ourense.

distintas Juntas Rectoras y Juntas deConforme al plan de formacion inter-
Gobierno desde la creacion del Colegina de la Seccion de Psicologia Juridica
en 1980. del COPG, el 15 de enero se celebr6 eXV JORNADAS DE LA

Abri6 el acto la actual decana del Colela sede del COPG el curBoesentacion SECCION DE PSICOLOGIA
gio, M2 Rosa Alvarez Prada que recor- y desarrollo didactico y pedagégico deCLINICA DEL COPG
do los hechos mas significativos en léa Ley 30/92, de 26 de noviembre, deCon el lemaTratando con la persona
evolucion de la historia y la profesion yrégimen juridico de las administracio-con psicosisla Seccién de Psicologia
los logros alcanzados hasta el presentegs publicas y procedimiento adminis€linica del COPG celebré si&/ Jor-
como resultado de la dedicacion y esrativo comun, modificada por la Leynadas de la Seccigmue en esta oca-
fuerzos realizados por los comparieros /1999, de 13 de energue permitié sjén tuvieron lugar en Allariz (Ourense)
compaiieras de cada Junta, que sentarfiectuar un andlisis general, tanto tedrios dias 26 y 27 del pasado mes de no-
las bases de la actual estructura colegiab como practico, de la Ley de procediviembre. Fueron inauguradas por el al-
y que han contribuido al afianzamientaniento administrativo para aquellos ycalde de Allariz,Francisco Garcia
de la profesion en Galicia. aquellas profesionales de la psicologiguarez la decana del COP Galicisi2

En el transcurso del acto, se hizo unque desempefian funciones en la adnmRosa Alvarez Prada y el presidente
mencién especial al profesiliguel Si- nistracion publica. Con ello se actualige] Comité Organizador de las mismas,
guan, que en distintas ocasiones nogaron conocimientos de cara a la futurgyis Nogueiras Fernandez
honré con su presencia en las actividacreditacion en psicologia forense. A lo largo de las Jornadas, se subrayé
des del COPGMiguel Pérez Pereira  El curso fue coordinado por la presiia necesidad de un abordaje integral y

multidisciplinar de la persona con psi-
cosis, que vaya mas alla de un control
2 de sus sintomas més caracteristicos, y
o < = que facilite la recuperacion personal y
) = fomente su integracién social-laboral.
También se pretendié contribuir a la
desestigmatizacion goncienciacion
social e institucional de las necesidades
y de las posibilidades terapéuticas y de
rehabilitacion de estas personas.

Para ello, las intervenciones de los
profesionales que participaron, se cen-
traron en diversos analisis y propuestas
que se debatieron en tres mesas que se
; centraron en la intervencién temprana

~ : - B vs. intervencion a largo plazo, el trata-
e ‘. AR D' L L,% miento y las cuestiones legales y labo-

Un momento del acto del 30° aniversario del COP Galicia rales.
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En el transcurso de las jornadas tu
lugar la asamblea de socios/as de
Seccion, en la cual se valoraron las ac
vidades realizadas a lo largo del afio
se debatieron cuestiones profesionales S ( %
proyectos de futuro de interés para | ;
Seccién. :

A los y las asistentes se les hizo entr
ga delAnuario de Psicologia n° Bjue,
en esta edicion, incluye articulos sob
el sindrome de alienacién parental, |
terapia familiar sistémica, investigacio R s
de resultados en contextos clinicos y sé o S 7
bre modelos de intervencién psicosocial Un momento de la inauguracion de las XV Jornadas de la Secci

de Psicologia Clinica
con adolescentes.

ny SUIBEI'IU:]I

JORNADAS SOBRE
VIOLENCIA Y ACOSO
ESCOLAR

Las Secciones de Psicologia Educati
y Psicologia Juridica del COPG, celebrg
ron, los dias 12 y 13 de noviembre y 1
y 18 de diciembre de 2010, ldsrnadas
sobre violencia y acoso escolar-Implica
ciones judiciales, prevencion e interve
cion educativa Tuvieron lugar en el |
salén de actos del Campus Universitar
de Ourense y fueron coordinadas pd
Olegaria Mosqueda Bueng presidenta
de la Seccion de Psicologia Educativa,
Clara Isabel Fernandez Rodiciq
miembro de la Junta Directiva de la Sec-
cion de Psicologia Juridica del COPG.

Las ponencias y conferencias se desaPOr lo que respecta al modulo juridico,
rrollaron en dos médulos: un médulc™® debatieron temas vinculados a la reSESIONES INFORMATIVAS

educativo y otro juridico. Dentro delPonsabilidad penal en casos de violenc®E LA SECCION DE
médulo educativo, se analizé lellll- Y @C0S0 escolar, el acoso mediante [&SICOLOGIA DEL TRABAJO
yingy las herramientas para combatirlofU€vas tecnologias y se analizaron ay* DE LAS ORGANIZACIONES

el tema de la prevencion de la conflictiPectos sobre la aplicacion de la Ley pe-| os dias 10 y 24 de noviembre de
vidad escolar y la estrategia de la me?al del menor, aperturas de expediente®10, tuvieron lugar en la Facultad de
diacion y por otra parte se presenté & sanciones, y finalmente se diserté s@sijcologia de la Universidad de San-
programa de intervencién familiar corPre los determinantes del comportamieniago de Compostela, las sesiones in-
jovenes violentos. to violento en adolescentes escolares. formativas de la seccién de PTO bajo

SO0JIWONO
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Un momento de las Jornadas sobre Violencia y Acoso Escolar
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el lemaConsolidando nuevos roles del orientador, sus funciones en el amsdad de caracter formativo es una de las
Estas sesiones, coordinadas gosé bito publico y privado y se expusieronrmedidas que, en materia de violencia de
Luis Dominguez Rey (PTO del las distintas vias de acceso al mercadgnero, realiza el COPCyL en colabora-
COPG), fueron destinadas al alumnaaboral, motivo de debate al final de lagion con distintas instituciones, entre las
do de psicologia del trabajo y de lasesiones. que destaca el convenio de colaboracion
organizaciones. Estas sesiones informativas pretendigon la Junta de Castillalye6n para

La primera sesionEstructura del ron dar a conocer distintos contextos laprestar atencién psicolégica a mujeres y
GIPCE y funciones del/de la Psicolo-borales, formas de gestionar recursasenores victimas de maltrato y a mal-
go/a, impartida poAna Isabel Mar- humanos y distintas responsabilidadegatadores.
tinez Arranz y Concepcién Lépez profesionales.
Martin, coordinadora y miembro,
respectivamente, de la Comision Co-
ordinadora del Grupo de Intervencién
Psicologica en Catastrofes y Emer-
gencias (GIPCE) del COPG, se expli-
caron a los/as alumnos/as el trabaj
que realizan los/as profesionales de
psicologia en el ambito de emerger
cias y catastrofes y especificament
el trabajo que se desenvuelve desd
el GIPCE.

La segunda sesion trat6 soBresibili- CURSO DE EXPERTO DE
dades del empleo en el ambito de ¥ OLENCIA DE GENERO
orientacion laboral y fue impartida por En noviembre, se inici6 la segund
José Manuel Campal Fernandez, res- edicion delCurso de Experto en educa
ponsable del Servicio de Orientacidrtion y prevencion de la violencia de gé
Laboral del Ayuntamiento de Viveiro nero, co-organizado por la Universidad<X!-
(Lugo). Se present6 el perfil profesionatie Salamanca y el COPCyL. Esta acti-

INFOCOP

AULA DE CRIMINOLOGIA
2010. CRIMINOLOGIA Y
JUSTICIA PENAL

El COPCyL ha colaborado con el Au-
la de Criminologia del SECCIF (Socie-
dad Espafiola de Criminologia y
Ciencias Forenses), para la celebracion
de una Jornada sobre Criminologia y
Justicia Penal

La criminologia se quiere visibilizar,
como una ciencia auténoma al servicio
éie la justicia y la razén. Este Aula de
_Criminologia 2010 seré la presentacion
en sociedad del criminélogo del siglo

Castillay
Ledn

VIII CONVOCATORIA DE LOS
PREMIOS HUARTE DE SAN
JUAN EN CASTILLA Y LEON

El COPCyL ha realizado la convoca-
toria de estos premios, que llevan el
nombre del patrén del Colegio en su
edicion 2010. Las categorias convoca-
das son:

O A una institucion publica o privada
por su contribucién al desarrollo de
nuestra profesion.

O A un profesional o institucion por su
contribucion al progreso cientifico de
la psicologia.

O A un profesional de la psicologia por

UNA PAGINA ‘VIVA’ DE CONSULTA PARA
PROFESIONALES, DOCENTES Y ESTUDIANTES

www.infocoponline.es
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su destacada trayectoria profesional
promocion de la psicologia en Casti
llay Ledn.

O Colegiado de honor por la contribu
cion al desarrollo de la organizacié
colegial.

NUEVA JUNTA DE :
GOBIERNO EN CASTILLA Y Nueva Junta de Gobierno del COPCyL
LEON
La Junta de Gobierno de Castila 'y Ledn

gue tomo posesion el 1 de octubre d
2010, ha renovado sus miembros cd
tres nuevas compafieras, que se ocuf
ran de las provincias de Soria, Palenc| e |
y Salamanca, coiduardo Montes
Velascoa la cabeza como presidente.

V4

CONVENIO CON AMA PARA
PROMOVER LAS
ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y
DE FORMACION DE LOS
PSICOLOGOS DE CASTILLA Y
LEON

El COPCyL ha firmado un convenio
con la Agrupacion Mutual Aseguradora

SO0JIWONOLNY SO193110D

(AMA), para promover las actividades Momento de la firma del convenio entre el COPCyL y AMA

cientificas y de formacion que este Co-

legio realice. VISITA DE LOS REYES monitores, realizaban diversas activida-
AMA esta especializada en prestar cMAGOS AL COPCYL des ludicas.

servicios en la actividad aseguradora aSus majestades, los Reyes Magos dé&! Colegio, desde 2007, celebra esta
los profesionales sanitarios espafioleQriente, visitaron este afio el COPCylfestividad navidefia tan entrafiable con la
El COPCyL ha sido pionero en la firmael dia 2 de enero, conversaron con Id§1alidad de que los colegiados de Casti-
de este Convenio que viene a respaldhijos e hijas de los colegiados que skay Leon compartan un dia con su fami-
la tesis, histéricamente defendida por elcercaron desde todas las provincias dig entre sus compafieros de profesion, de
COPCyL, sobre el caracter sanitario d& Comunidad y les obsequiaron con unna forma distendida y agradable. Es una
la psicologia, a pesar de su exclusion degalo. iniciativa que pretende acercar la institu-
la Ley de Ordenacién de ProfesionesDespues de este acto, los padres peién colegial a las familias de los colegia-
Sanitarias. dieron disfrutar de un agape en camaraos castellanos y leoneses.

deria en las instalaciones del Colegio,

mientras los pequefos, en compafiia de
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Catalunya

EL COPCyL CON EL DEPORTE por mas de sesenta profesionales, ha eBJNTA GENERAL
UNIVERSITARIO tado coordinado desde sus inicios padDRDINARIA

El COPCyL realiza periédicamenteVicente Martin Pérezy Jesus de Blas | copc celebrd, el lunes 20 de di-
actuaciones de apoyo con los colectivd3ecioy ha tenido una amplia y reconojempre de 2010, la Junta General Ordi-
de estudiantes de psicologia. Durantgda participacion en situaciones comparia de colegiados y colegiadas. Esta
este curso, ha patrocinado al equipo ddicadas, como fueron un edificio qu&ggmplea ha sido la primera de la nueva
baloncesto de la Facultad de PsicologRf derrumbo en Palencia, el avion estrgy 2 ge Gobierno, elegida en las elec-
de Salamanca que disputaraTebfeo 12d0 en Barajas o el descarrilamientQjqnes del 7 de junio. La asamblea con-
Rectory del que fue ganador el cursdl® un tren en la provincia de Palencigy ¢op | presencia de 65 asistentes v,
pasado. Igualmente viene desarrollando ung, e jas principales novedades, fue la

gran labor dia a dia ante situaciones ng,qinjjigad de ser seguida desde la dele-
tan mediaticas, pero, no por ello CO'baci(’)n de Girona a través de una video-

MENCION HONORIFICA AL  Menos impacto emocional para 10s afe¢nerencia.

GRUPO DE ATENCION tados, °°m9 son los accidentes de tré‘ﬂ'EI primer punto tratado fue la lectura
PSICOLOGICA EN co, ahogamllentos, gtc. y aprobacion del acta de la Junta Gene-
EMERGENCIAS Y La formacion continuada es uno de |0f,; o ginaria anterior, celebrada el 17
CATASTROFES DE COPCyL elementos distintivos de este grupo qu§, v de 2010. El segundo punto
(GRIPDE) periodicamenie participa en acuwdadeaje la presentacion del Informe de la

, donde se presentaron las accio-

se h
n%s llevadas a cabo hasta el momento,

(ERIPDIE) i VD reamee ok (e IMPO elebrado un curso de primeros auxilios

tante Iabor’que ha venido reaIizandq, COL |as instalaciones del Colegio. y se expusierorT |a_5 propuestas de futu-
la concesion, por la Junta de Castilla y ro marcadas, siguiendo con su progra-
Leén, de unaMencién Honorifica al ma. Entre las propuestas de futuro,
Mérito de la Proteccion Ciudadana de cabe destacar la contratacion de un ge-
Castilla y Ledn Este grupo, formado rente para profesionalizar la gestidon

del COPC y dotarlo de una carta de
servicios optimizada y asi impulsar los
proyectos de la Junta.

En dicha asamblea se hizo una pre-
sentacion de todos los miembros de las
secciones, renovadas recientemente,
asi como de sus objetivos para 2011.
También se informé a los colegiados
de la reciente incorporacién del decano
del COPCJosep Vilajoang a la Junta
de Gobierno del Consejo General de
Colegios Oficiales de Psicé6logos, co-
mo vicepresidente segundo en las elec-
ciones del pasado 11 de diciembre.

En tercer lugar, se presenté y aprobo
el presupuesto para el afio 2011 y, a
continuacién, se presentaron y aproba-
Un momento de la concesion de la Mencion Honorifica al GRIPDE ron las asignaciones de la Junta de Go-
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NOUS SERVEIS PEL
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bierno para 2011, equivalente a un cr
cimiento cero. -
Seguidamente se procedi6 a la ratif
cacion del nombramiento de los nueva
miembros de la Comision Deontolégi
ca. La nueva comision esta formada p¢
Mila Arch (presidenta)Pilar Solé (vi-
cepresidenta)Nuria Calderer, Conxi-
ta Cartil y Victoria Lerroux .
Por dltimo, se abrié un extenso turno Momento de la celebracion de la Junta General del COP
de palabra donde varios colegiados pu-
dieron manifestar sus inquietudes, exsitales (UCH) y el Consorcio Hospitala-dos en cada sesién son totalmente in(H
pectativas y confianza en la nuevgjp de Catalunya (CHC). pendientes unos de otros, con lo que
junta. El Departament de Salut, Acci6é Sociabsistencia depende (al margen de |
i Ciutadania i Treball de la Generalitaponentes) del interés personal sobrez
de Catalunya, I'Ajuntament de Barcelotema.
EN CONTRA DEL ESTIGMA na y la Diputacié de Barcelona son losLas tematicas se eligen entre las dc\

El estigma sobre las enfermedade@rganismos institucionales que dan sanandas de los asistentes a las sesior?
ra

ny S0191103

mentales es atin enorme. Los prejuiciddorte a este proyecto con el fin de corla combinacion del interés mas gene
creados durante siglos han generado §§9uir una actuacion global y de gray la posibilidad de profesionales expe

circulo que alimenta dicho estigma yeobertura. tos. Cada sesion quiere ir mas alla nysm
genera prejuicios al colectivo y a su en- presentar novedades, programas de m
torno. Por eso, hace falta que la socie- tervencion, propuestas novedosas, apor-
dad intervenga para romper este circuleOS MARTES DE taciones de estudios reciente

y modificarlo de forma reveladora. LaEDUCATIVA, UN ESPACIO DE reflexiones sobre problematicas aCtUM
lucha contra este estigma es una priofrRECICLAJE PROFESIONAL les, temas emergentes en el mundo e

dad que necesita de la colaboracion y cativo, y un largo etc.

participacion activa de todas aquellas El éxito ha sido progresivo, creando
entidades significativas vinculadas al con el tiempo una “marca”, una “con-
mundo de la salud mental. ciencia” en el colectivo profesional de

El COPC ha iniciado una colaboracién Hace ya unos afios que la Seccion Prl€ se hacen sesiones periddicas sobre
con el proyect®bertamentde la Aso- fesional de Psicologia de la EducacioRUntos de intervencién interesantes.
ciacion Catalana de Lucha contra el Estel COPC ofrece unas sesiones de redfronto se vio la necesidad de tener re-
tigma, contemplado dentro del Plarclaje profesional para todos los psicélocogidos y al alcance de los profesiona-
Directorio de Salud Mental y Adiccio- gos y otros profesionales vinculados des, los contenidos de muchas de las
nes y del Plan Integral de Salud Mentamundo educativo (docentes, pedagogosgsiones llevadas a cabo. Por ello, tradi-
Este proyecto esta liderado por Usugssicopedagogos, logopedas...). La edkionalmente y hasta ahora, se ha pedido
rios de Salud Mental de Catalunyaién de 2010 finalizé el pasado 14 d@ los ponentes de forma voluntaria que
(ADEMM), Federacion Catalana dediciembre. entreguen sus aportaciones en formato
Asociaciones de Familiares y PersonasLos Martes de Educativa son sesionede capitulos para confeccionar un libro
con Problemas de Salud Mental (FE€e reciclaje gratuitas y abiertas a todasnual.

CAFAMM), Foro de Iniciativas Asis- los interesados en la intervencion psico-Los libros se difunden gratuitamente a
tenciales y de Gestion en Salud Mentdbgica en el campo educativo. Con unéos asistentes de las sesiones de los
en Catalunya, Unién Catalana de Hogematica muy variada, los temas trataMartes de Educativa, y también se han
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enviado a personas e instituciones relefectuar el relevo de la organizacion dea conseguir mejoras en su objetivo co-
vantes en este campo profesional de ttas mismas. mun: los servicios sociales.
do el Estado. La edicién es bilingiie. En Esta reunién constituye el punto de
el numero de febrero-marzo de la revispartida hacia las préximas JSSB que,
ta del COPC se pueden consultar las resta vez, estaran organizadas por Col-leOACHING PSYCHOLOGY
ferencias bibliograficas de todos ellosgi Oficial de Diplomats en Treball So-
con los capitulos y profesionales correszial i Assistents Socials de Catalunya.
pondientes. De este modo, el COPC cede su puesto
de organizador.

Durante el 2011 se presentara el libro-re-

PUNTO DE PARTIDA DE LAS sumen de las octavas jornadas, celebradas

9% JORNADAS DE < ey 20 8l Uiy el AU, eSS ®Movimiento internacional con nombre
SERVICIOS SOCIALES como reconstruir el sistema mediante unli)ﬁ)sr opio
BASICOS (JSSB) nUevos servicios sociales, asi como ta Buenas perspectivas para el afio 2011

El Comité Institucional de las Jorna-Pi€n se organizara el Coloquio que d@cm'(jadas las iniciativas promovidas desde

das de Servicios Sociales Basicos, fof& [0S contenidos de las novenas jomadag, ~ 5~

mado por Josep VilajoanaNaria 9ue tendran ugar en 2012. El 2010 fue un afio importante para

Carrera y Pepin de la Rosa, decanos L3S JSSB, que vieron a luz por primeg . o oo e difunde la coaching

del COPC, Col-legi Oficial de Diplo- ra vez el afio 1997, celebraran, el prOXI_sychologyen ol 75% de las conferen-

mats en Treball Social i Assistents Somo afio su novena edicion. A lo Iarg&)ias realizadas por los Co|egios de psi_

cials de Catalunya y CoI-Iegide estos catorce afos de recorrido, cage

i la b lacié . cologos sobre psicologiacpaching

Catalunya, respectivamente, se reuni§@n mantenido los tres colegios profe- " coachinga nivel nacional y por la
el pasado 18 de enero de 2011, pa

glonales a la hora de trabajar unidos pa- . : . :
relacion entre psicologia goachingen

el ambito colegial. La relacion entre coa-
ches ypsicologos coaches es muy bue-
na. Tenemos como indicador que tanto
AECOP/EMCC (Asociacion Espafiola
de Coachingy Consultoria de Procesos
- European Mentoring & Coaching
Counci) como ICF-Espafa (Internatio-
nal Coaching Federatignson patroci-
nadores habituales de las jornadas de
psicologia ycoachinggque organizan los
colegios profesionales. Desde 2008 se
han realizado cinco congresos en diver-
sos colegios autonémicos de Esparia.

El coaching, y su aplicaciéon en la em-
presa, se configuran como un nuevo co-
J nocimiento cuyo fundamento cientifico

: \‘§A : 1 o ] d provenia, en gran parte de la psicologia,
\\*ﬂ”m- fttin I3 y tomando elementos tipicos del bagaje

Reunion celebrada con motivo de las JSSB. De izda. a dcha.: Josep Vilajoana, Nuria Carrera y p_rOfesmnal del pS|COIOQO en su mterv?n'
Pepin de la Rosa cion en procesos de desarrollo organiza-
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cional. Cada vez era mas frecuente encoGuia de buenas practicas en coachingjue se realizara en la sede de Barcelo

trar en Recursos Humanos a profesionalgsun estudio sobre énpacto de la psi- Este ciclo pretende contar con psicélo-

de la psicologia del trabajo que utilizabaaologia y del coaching en las empresagos especializados que mostraran algu-

el coachingcomo eje central de su activi-de Catalufia. nos de los vinculos existentes entre la___
dad, asi como a otros profesionales quelLa SPOT también promovié una meactividad profesional deloachingy las
enunciandose como coaches, trabajabaa redondakl coaching como palanca diferentes aportaciones de psicologia, m
el sector de las habilidades sociales, de laste las crisis en Barcelona el 20 detiempo que permitira dar a conocer a I(@
actitudes ante el cambio o del desarrollabril de 2009, orientada a debatir y reasistentes las claves mas significativa
personal, codo a codo con los psicélogofiexionar sobre el papel debaching del movimiento internacional de t@a-

Por ello, el grupo de trabafdoachingy en los contextos de cambio no busca&hing psychologyProximamente se=
Psicologia en las Organizaciones, pertelo. En diciembre de ese mismo afio esoncretaran las fechas, contenidos y
neciente a la SPOT, promovio y organizduvimos presentes en 29 European nentes de esta interesante actividad, q

el 9 de octubre de 2008 en Barcelona, @oaching Psychology Conferendél puede constituir una antesala para abﬁ
12 Jornada de Psicologia y Coaching eevento, organizado por épecial har un clima éptimo de cara a la CelebrP
la Empresa propiciando la organizacion Group in Coaching Psychology de The&ion en Barcelona del evento espafi

de actividades y espacios de confluencBritish Psychological Societyfrecié del 15t International Congress of Coa-

para un enriquecimiento conceptual teérieonferencias que permitian profundizaghing Psychology-SpairEste congreso
co-practico comun, no sélo acercando @n el conocimiento y la préctica del- tendra lugar durante el Gltimo tfimeStfc =
coachingal psicélogo y acrecentando staching dando a conocer y potenciand@lel 2011, ocasion para difundir la identi®
proyeccion, sino también acercando | realidad de laoaching psychology dad del psicélogo coach en nuestro Dal'z

psicologia a la practica de noachingde en diversos paises europeos. (Mas informacion en: https://sites.goo-
mayor calidad (sea éste ejercido o no porLa psicologia positiva tuvo un lugar re-
psicologos), al tiempo que se contribuydevante en el evento, definiéndose como ™~ — T T WERRERERES T T n
al respeto y delimitacion constructiva déa ciencia del bienestar y de la felicidag !@m e - ": c
ambas entidades profesionales, y a urge la asocia como psicologia aplicada, if kel
mejor clarificacion de sus ambitos de indispensable en la investigacion y en ? loata dil -"W""“ m
cidencia. practica de l@oaching psychology ‘smo 0ogia de

En esta jornada se dieron cita cerca deEl 3 de junio de 2010, la SPOT organ yeporte -

150 profesionales, siendo la primerad en Barcelona 132 Jornada de Psico- TEMATICA PRINCIPAL
iniciativa que, desde el COPC, pretenlogia y Coaching en la Empresdonde | _Investigaciones empiricas y aplicadas sobre Psicologia fel

Deporte. En este sentido también se aceptan investigaciorfes en

dia profundizar con amplitud en el estuse presenté I&uia para las buenas ciencias del deporte en general que puedan aportar
. . . ) L. i i , conocimientos interesantes a nuestra disciplina.
dio de las relaciones en el binomigracticas del coachingque se publicara R
psicologiacoaching discerniendo me- proximamente, y los resultados prelimi Universidad de Murcia y
. L, . . Direccion General de Deportes de Murcia
jor como se retroalimentaban mutuanares del estudio déinpacto del coa- . ,
DESCRIPCION DE LA PUBLICACION

mente ambas entidades y cdmo estalshing en las empresas de Catalufsta La revista Cuadernos de Psicologia del Deporte
. . . . . . P (ISSN: 1578-8423) se empez6 a publicar en el afio 2001 (un

evolucionando su incidencia en la realijornada quiso ser un paso mas para pro| solo nimero porque se edité ya comenzado el afio). A partf el
afio 2002 se publican dos nimeros por afo (o bien un nirpero

dad de las empresas. ciar espacios de confluencia, acercando| doble al afio, como ocurrié en 2004 y 2005). Desde entoncgs no

se ha dejado de editar. CPD nace como consecuencia del

En esta jornada, todos los asistentessicologia a la practica de noachingde | acuerdo alcanzado entre Ia Direccion General de Deported del

Gobierno Auténomo de la Regién de Murcia y la Universidad

confluyeron en una dinamica grupal inméaxima calidad. de Murcia, seguin el cual se editara una revista de caracter

cientifico, dirigida por la propia universidad mencionada. H

teraCtivav para prOfundizar en las siner-En el COPC, el GtoaChingy Psico- objetivo de la revista es difundir investigaciones en Psicologia
gias que pueden potenciarse desde lagjia de las Organizaciones de la SPO el Deporte y Clencias del Deporte
diferentes perspectivas. Estos talleregene previsto inaugurar, durante el pr e
estuvieron concebidos para desarrollaner semestre de 2011, un ciclo de co EriqueiiGarcesiuelros haypslRu

Facultad de Psicologia. Universidad de Murcia

i i i 30100 Espinardo (Murcia) - E-mail: @um.
otros dos proyectos previstos por el gruerencias bajo el lemBncuentros para e e

po de trabajo en un futuro proximo: unain mejor coaching desde la psicolagis llElefonolmoyilf005 5rlof-Hles)
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gle.com /a/copc.cat/1st-international
congress-of-coaching-psychology-2010
2011-spain/).

También a lo largo del 2011 se llevarq :
a cabo laAcreditacion de Psicologo/a| -
Coach proyecto impulsado desde I3
Seccién de Psicologia de las Organiz{ -
ciones y del Trabajo (SPOT).

SIGUENOS EN

fisuots

LQUIEN ESTA EN LINEAT

EIM° de Educacién
e Especislists en Psicologia Clinica

ruchs

SUSCRIPGION POR EMAIL

JORNADAS / CONGRESOS: 3
@ﬂnm :
o
b
| oo
i Mterisent de s cvots clegiss o 2011

2 ULTIMAS PLAZAS!!! Curso: "Mindfulness y Psicoterapia™

COMPARTE ESTO EN

ace

Murcia

ENCUESTA

EL COPRM RENUEVA SU
WEB Y CREA SU BLOG
COLEGIAL

Recientemente, el COPRM ha renovde
do completamente su pagina Wels
(www.colegiopsicologos-murcia.org),
con los objetivos principales de mejorar
su usabilidad, la actualizacién permanen-
te de contenidos, acercar las actividadesnal de video del Colegio eventos para invertir en otras areas colegiales.

y, en general, el Colegio a los propiosctos a los que no se haya podido asistiEl blog también permite a los colegia-
colegiados, independientemente de sie forma presencial. dos escribir sus propigmsty articulos,
ubicacion geografica dentro de la region. Finalmente, se completa con una se@si como recibir comentarios y opinio-

Aparte de las secciones dedicadas a diion privada para colegiados y, en fechases sobre los mismos.
fundir la informacion y actividades de caproximas, se podran realizar cursoine  Con estas 2 iniciativas estamos consi-
da una de las vocalias, se ha creado uadravés de una plataforma de formaciéguiendo el objetivo propuesto de una
seccion de informacion institucional y de-que se esta terminando de implantar.  mayor interactividad entre los responsa-
ontoldgica, de servicios a los colegiados,Al mismo tiempo que se procedia a rebles colegiales y los colegiados, asi co-
cursos de formacion propia del colegio yovar la pagina Web, se ha creado umo una mayor participacién e
de otros organismos externos, y otra deddog (http://blog.colegiopsicologos-mur-implicacién de los propios colegiados
cada a las publicaciones colegiales. cia.org), mediante el que la Junta de Gen la actividad colegial.

La Web permite asi mismo ver “de urbierno difunde informacién y noticias
vistazo” todas las actividades prograsobre salud, psicologia y profesion, bi-
madas para las fechas proximas, conliografia recomendada y una seccién queL. COPRM ESTA PRESENTE
partir cualquiera de las actividades sustituye por el formato electrénico el anEN LAS REDES SOCIALES
articulos a través de redes sociales cterior boletin colegial en papel, lo que |3 junta del COPRM decidio, a prin-
mo Facebooko Twitter, o seguir con el permite un importante ahorro de recursasipios del 2010, potenciar la imagen pu-

™

INFORMAGON MAS REGENTE

61 Desoaonio Cokoo ¥ Profesone 0 i Psooiogh

Imagen de la nueva pagina Web del COPRM
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blica y la presencia del Colegio en laedes, tienes mas informacién emente, se entregd una insignia conmm
sociedad, fomentar la participacion e inwww.colegiopsicologos-murcia.org.  morativa y un diploma en reconocimien-

teractividad de los colegiados y los psi- to de su labor y trayectoria profesion
c6logos en general, asi como acercar las La jornada finalizé con una cena y Uy
actividades del Colegio a sus propios baile en el que participaron la mayori.
colegiados. En esa linea, decidio iniciar de los asistentes. b

su presencia en las principales y mas
populares redes sociales existentes
Internet. Desde entonces se han crea;
perfiles en las siguientes redes: .
O En Facebook, donde, desde el perf de AStu”as ACADEMICO
www.facebook.com/PsicologosDe Con motivo de la festividad de Sant
Murcia, compartimos informacién ACTO DE HOMENAJE A LOS Catalina de Alejandria, la Universidad d
corporativa con ya mas de 500 admi€OLEGIADOS Oviedo hizo entrega de I@remios Fin b

MEJOR EXPEDIENTE

= (V)
Principado | cnrreca peL PrEMIO AL =F
e

radores, informacion sobre eventos y g| pasado 10 de diciembre, se celebrde Carrera a los mejores expedient
actos que se celebran en el Colegigyn acto de homenaje a los psicélogoacadémicoslel pasado curso académicz
los articulos de nuestras revistas ¥on mas de 25 afios de colegiacion en eh las diferentes titulaciones que imparp -
publicaciones e informacion generalCOPPA. El evento se celebr6 en el Hoesta Universidad. En esta ocasion,

Asi mismo, potenciamos el envio dee| Monumental Naranco de Oviedo yPremio Asturias concedido por el COP-
lectores tanto a la pagina Web comasistieron al mismo mas de 100 person&A al mejor expediente de la Licenciat
a nuestro blog. con una ya larga trayectoria profesionar@ de Psicologia le fue concedido g

0 Twitter, desde el usuari@Psicolo- que representaban todos los ambitos dRétricia Sanpedro Piqueroy fue entre-
goMurcia, tuiteamos con mas de 200a psicologia en esta Comunidad Autégado por el Secretario de la Junta de Cn
seguidores sobre noticias e informanoma. El acto fue abierto con unas paldi€rno en representacion del COPPA. c
cion sobre psicologia, salud y temabras del presidente/decano del COPPA,
profesionales, atrayendo lectorefRamoén Vilalta, y con la intervencién Cﬂ
también a la lectura del blog. de José Muiiiz, en representacion de los

O Distribuimos diariamentéeedsy con- compafieros homenajeados. Posterior-
tenidos a mas de 600 suscriptores re-
gistrados, de los nuevos articulos
actualizaciones de nuestro blog y pag
na Web.

O Compartimos todo el material gréfi
co que generamos en los distinto
actos, reuniones, jornadas, curso
eventos y actividades, para implicar {
los colegiados y futuros colegiado$
en las actividades del Colegio, a trg
vés de Youtubg Picasa.

O También estamos presentes en las
des profesionales como LinkedIn
donde compartimos inquietudes co#
otros usuarios de esa red.

Si deseas participar en alguna de estas Un momento del acto homenaje a los colegiados del COPPA
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JlLIBROS

TEORIA Y PRACTICA
PSICOLOGICA

TEORIA Y PRACTICA PSICOLOGICA
EN EL AMBITO JURIDICO

Isabel Salinas Chaud

276 paginas

Editorial EOS

Ezte libro explora los origenes, el desarrollo
| estado actual y proyecciones de un
campo de actividad practica que surge de la
relacion entre las ciencias psicoldgicas y el
derecho: la psicologia juridica.

Se pretende analizar cuéles son los
fundamentos epistemolégicos que estan a la
base de las relaciones entre ambos dominios
disciplinarios y desde dénde se articula la
practica de la psicologia juridica.

El libro cuenta con los siguientes capitulos:
el proceso de la constitucion de la psicologia
como campo cientifico y profesional;
disciplinas que forman parte de la psicologia
juridica y contribuyen a la comprensién de su
objeto de estudio; andlisis de las perspectivas
histéricas de la psicologia juridica;
consideraciones epistemoldgicas acerca de la
psicologia juridica; y propuesta de definicion,
sistema disciplinar, areas tematicas, campos d
accion y lineas de investigacion de la psicolog
juridica.

DESARROLLO i

VALORES
~n TRABA]J

® Los valores

® Los valores en e rahajo

® Insirumentos de medicidn y perspeetiva
cmpirica de los valres

DESARROLLO DE VALORES EN
EL TRABAJO

Héctor G. Zazueta y Luis M.
Arciniega

192 paginas

Edicion Trillas

Ete libro se dirige tanto a los empresarios
omo a los estudiantes de psicologia,
administracion, sociologia y educacion, que
deseen adentrarse en el conocimiento de los
valores y su impacto dentro de las
organizaciones. La obra se fundamenta en la
escala de valores en el trabajo, disefiada por
Arciniega y las herramientas metodol6gicas
para medir el desajuste de valores en una
organizacion, propuesta por Zazueta, dos
sugerencias cientificas que complementan el
conocimiento existente en el area de valores €
el trabajo en las empresas latinoamericanas.
Ambos instrumentos resultan de utilidad
practica en la direccion de recursos humanos
de una organizacion.

El libro incluye los siguientes capitulos: los
valores; los valores en el trabajo; instrumentos
de medicion y perspectiva empirica de los
valores; e incongruencia de valores y actitude
hacia el trabajo2>
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Relatos, vidas, compras

ADICCION A LA COMPRA,
MATERIALISMO Y SATISFACCION
CON LA VIDA

José Manuel Otero-L6pez y
Estibaliz Villardefrancos Pol
299 paginas

Editorial GEU

Esta obra pretende acercar al lector a una de
as problematicas vinculadas con las
modernas sociedades de consumo: la adiccion a
la compra, desde una perspectiva integradora
que vincule el materialismo y la satisfaccion
con la vida como argumentos explicativos.

El libro se dirige tanto al publico en general
como a las personas que presentan adiccion a
la compra y a los profesionales (psicélogos,
socidlogos, pedagogos, educadores...) que,
desde la clinica o la investigacion, estén
interesados en esta problematica.

La obra se estructura en tres grandes
capitulos que tratan sobre la revision histérico-
conceptual del problema de la adiccion a la
compra (donde se define el perfil prototipico del
adicto a la compra y se exponen algunos de los
instrumentos de evaluacion mas relevantes), la
asociacion entre materialismo y satisfaccion
con la vida, y una revision de los estudios
empiricos que examinan el vinculo entre estos
tres conceptos: adiccion a la compra,
materialismo y satisfaccion con la vida. El texto
se desarrolla a través de un diario de una
persona adicta a las compras, ofreciendo
ejemplos practicos de las ideas que se
exponenz

ender Méncle Cerrilo
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Como dar alas

a Ins ms José P. Espada
para que vuelen solos 158 paginas

B 1Hilg S0mbra U¢ SuS pares Editorial Piramide

PIRAMIDE

COMO DAR ALAS A LOS HIJOS PARA
QUE VUELEN SOLOS. EL NINO
SOMBRA DE SUS PADRES

Francisco X. Méndez, Mireia Orgilés y

dmo dar alas a nuestros hijos para que vuelen solos

malo a los padres o a él, telefonean y piden llorando que
regresen los padres o se pasan por la noche a la cama de los
padres o de un hermano.

Este libro describe la ansiedad del nifio cuando estéa sin

los padres o fuera de casa, ensefia a distinguir la reaccion
normal de la ansiedad excesiva, explica el modo por el que

puede llegar a convertirse en un problema para la familia,

proporciona pautas educativas para prevenir dificultades

psicolégicas, facilita estrategias para vencer el miedo y la
cuando persiguen a los padres por toda la casa como sefeocupacion, y ofrece sugerencias para fomentar el

sombra, se esconden detras de mama o se aferran a la pieflesarrollo y promover la independencia de los hijos.

de papa, les asusta quedarse solos en casa, no quieren ir al

colegio el lunes por la mafana, no se quedan a jugar en cagasiedad por separacion?; ¢Cuando se convierte en

de un amigo, tienen miedo de dormir solos en su habitaciérgroblema?; ¢ Cuéles son las causas?; ¢ Tenemos las ideas

El libro se divide en los siguientes capitulos: ¢Qué es la

se preocupan demasiado pensando que va a sucederle algolaras?; ¢Coémo le ayudamos?; y Para saber wias.






