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cabo de ver el debate que ha habido en la

Comision de Educacion del Congreso so-

bre la Proposicion No de Ley del Partido
Popular en defensa de la Psicologia Educativa, y
de la profesionalizacion de la Orientacion Educa-
tiva. De lo que he visto y escuchado, puede dedu-
cirse que todos parecen compartir, en alguna
medida, cierta preocupacion por la situacion ac-
tual de la orientacion educativa o de la psicologia
educativa. Sin embargo, hay algunos que no pa-
recen enterarse muy bien de lo que ha significado
el acuerdo de septiembre entre asociaciones de
padres, profesores y profesionales de la psicologia
educativa, y el reciente acuerdo firmado con la
COPOE. Esos representantes politicos parecen no
entender lo que se ha acordado y por qué se ha
acordado. Reaccionan con virulencia, retorciendo
los argumentos, inventdndose otros, haciendo de-
cir a los acuerdos lo que no dicen, para descalifi-
car al adversario. Dan la impresion de que estdn
preocupados por un movimiento social que no estd
controlado por la politica, y se empecinan en lo
que no funciona, queriendo hacernos creer que no
hay nada que reformar. Les parece importar mity
poco el descontento que expresan los principales
actores del sistema educativo, que se une a los
magros resultados que periddicamente obtenemos
en las evaluaciones internacionales de calidad de
la ensefianza. Tampoco parece importarles que el
extravagante experimento espaiiol de desalojar a
los psicologos educativos de la ensefianza, y a
otros profesionales cualificados, sustituyéndolos
por orientadores con una reducida formacion pro-
fesional en este campo de actividad, sea poco
comprendido en los paises avanzados de nuestro
entorno.

La verdad es que nos gustaria creer que es po-
sible sustraer del permanente altercado partidista,
el debate sobre la mejora de la atencion psicologi-
ca en la escuela. Creemos que un abordaje sereno
y sosegado, nutrido de argumentacion cientifica y
técnica, y apoyado en los datos, puede ser alta-
mente beneficioso para todos los que queremos
que la ensefianza en nuestro pats sea cada vez me-
Jor. Asi que, en consecuencia, voy a reiterar nues-
tros argumentos, explicando lo mejor que pueda
las razones que nos mueven.
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corporativismo por defender una educacion de la
mdxima calidad y que los jovenes sean atendidos
por profesionales cualificados es ridiculo.

En la misma linea de exigir a la Administra-
cion una atencion psicologica de calidad en el sis-
tema educativo, el pasado mes de mayo se firmo
un acuerdo con COPOE, que es la coordinadora
nacional de organizaciones de orientacion educa-
tiva. En ese acuerdo, se subraya nuestro apoyo a
la existencia de los servicios de orientacion educa-
tiva, y en consecuencia, se pide que estén consti-
tuidos por profesionales cualificados, que no
pueden ser otros que psicologos y pedagogos, que
ademds hayan seguido una exigente especializa-
cion. Es obvio que la firma de este acuerdo indica
que no estamos en contra de la Orientacion Edu-
cativa, y que, al contrario, nos preocupa que ten-
gan la calidad exigible. Es mds, nos indigna que
los servicios de orientacion se hayan devaluado
hasta el punto que puedan ser atendidos por cual-
quier titulado que haya cursado unas horas de for-
macion especifica en el mdster de acceso al
profesorado.

De forma loable y esperanzadora, pocas veces
se ha llegado a un diagndstico tan ampliamente
compartido por todos los agentes principales de la
educacion. Ese diagndstico nos indica que hay
una fuerte demanda de atencion psicoldgica espe-
cializada en la escuela. Padres y profesores lo han
dicho alto y claro. Basta ver lo que han suscrito en
los acuerdos firmados. Sin embargo, esa demanda
no puede ser cubierta con la actual configuracion
de la orientacion y los servicios de apoyo en la es-
cuela. Los que afirman que basta con dar un bar-
niz de formacion a cualquier titulado para que
pueda ser una especie de “psicologo educativo”,
estdn difundiendo un mensaje que es un claro sig-
no de desprecio a lo que hacen esos profesionales
y a los alumnos y padres que reciben los servicios.

Cuando oigo a algunos politicos acusarnos de
corporativismo, o de querer “psicologizar” la en-
sefianza, me pregunto /estardn satisfechos con el
Sfuncionamiento del sistema educativo? ;No ven
los problemas? ;No es necesario hacer nada para
mejorar la situacion actual? Si creen que no hay
que hacer nada para que las cosas mejoren estdn

ra que eso pudiera producirse. Desde hace un
monton de arios se insiste en las mismas solucio-
nes, al confundir la funciones del psicologo con
las de otros profesionales o las del profesorado, y
no parece estar funcionando. En estos ultimos
tiempos se han radicalizado las propuestas, expul-
sando a la Psicologia y a la Pedagogia de la
orientacion. Probablemente se vayan a dar pasos
aiin mds radicales. Esta senda es completamente
absurda. Si algo no funciona habrd que estudiar
por qué no lo hace y cambiar el sentido de las so-
luciones, no profundizar en el error. Nuestra posi-
cion es muy clara. La psicologia educativa es una
especialidad que debe ser desempeiiada por psico-
logos especialistas, y los padres y profesores de-
ben sentirse seguros de que la evaluacion y el
consejo psicoldgicos proceden de este tipo de pro-
fesionales. El desempeiio de la labor del psicologo
educativo debe hacerse desde dentro de los cen-
tros escolares, en intima conexion con la realidad
de la comunidad educativa en la que se inscribe el
alumno, pero también de forma diferenciada de la
labor del profesorado, ya que el psicologo educa-
tivo no es un profesor. Los psicologos educativos,
junto con otros profesionales, deben constituir los
servicios de orientacion y los servicios profesiona-
les de apoyo. Debe potenciarse una incorporacion
de estos profesionales a la escuela, de forma que
tengan una ratio alumnos / psicologo, que permita
la prestacion de un servicio de calidad. Debe exi-
girse a los psicologos educativos un alto nivel de
especializacion y una calidad sobresaliente en el
trabajo que realizan. Sélo si se cumplen estas con-
diciones, este apoyo a la labor de profesores y pa-
dres puede ser posible. Solo queda preguntar ;por
qué el Gobierno no quiere probar por una vez, y
hacer lo que, segiin nuestra modesta opinion, de-
manda la comunidad educativa y el sentido co-
mun?

Francisco Santolaya Ochando
Presidente

Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicologos




EN PORTADA I

AVANCES EN ENVEJECIMIENTO
ACTIVO Y DEMENCIAS

AIDA DE VICENTE, SILVIA BERDULLAS E INES MAGAN

la prevencidn y la promocion de la salud de las per-

sonas mayores, asi como la intervencion en el dete-
rioro cognitivo asociado a las demencias, constituyen uno
de los grandes retos de los paises desarrollados y uno de
los aspectos cruciales para el disefio de las politicas publi-
cas actuales.

Coincidiendo con que en este afio 2011 se celebra el A7io
Internacional de la investigacion contra el Alzheimer y las
enfermedades neurodegenerativas, Infocop dedica la seccién
de En Portada al andlisis de las aportaciones principales de la
neuropsicologia al campo del envejecimiento y de las de-
mencias. En primer lugar, Fernando Maestd Unturbe, pro-
fesor titular del Departamento de Psicologia Basica II
(Procesos Cognitivos) de la Facultad de Psicologia de la Uni-

Con una poblacién mundial cada vez mds envejecida,

versidad Complutense de Madrid, examinara el importante
papel del neuropsicologo en la evaluacion e intervencion en
el Alzheimer y otras enfermedades neurodegenerativas. A
continuacién, Pablo Duque San Juan, director de formacién
de la Fundacién Instituto Valenciano de Neurorrehabilita-
cion, del Centro de Dafio Cerebral NISA Vinalopé y del Ser-
vicio de Dafo Cerebral NISA-Aguas Vivas (Valencia),
abordara la situacion actual de la neuropsicologia en Espaiia,
sefialando los futuros retos a los que se enfrenta. Finalmente,
Nina Gramunt Fombuena, coordinadora asistencial del Ins-
tituto de Sociologia y Psicologia Aplicadas (ISPA), en Bar-
celona, nos acercard al mundo del envejecimiento, sus mitos
y realidades, destacando las propuestas mas recientes y nove-
dosas para la prevencion del deterioro cognitivo normal aso-
ciado a la tercera edad.

INFOCOP




Il EN PORTADA |

LA PSICOLOGIA POR UN ENVEJECIMIENTO

SALUDABLE

REDACCION DE INFOCOP

‘ Si hubiera muerto a los 60 arios, no
habria publicado ni un solo libro” .
Estas fueron las palabras del escri-
tor José Saramago en una entrevista reali-
zada en el 2004, cuando tenia 82 afios.
Saramago, Premio Nobel de Literatura en
1998, con 76 aiios, representa, sin duda al-
guna, un nuevo modelo de la tercera edad.
Y es que, desde hace unos afios, estamos
viviendo un cambio en la tradicional vi-
sién y conceptualizacion del proceso de
envejecer, que se empieza a desligar de la
imagen de pasar a ser una “carga impro-
ductiva” para vincularse con el concepto
de vivir un proyecto de vida activo, tam-
bién en esta tltima etapa de la vida.

Este cambio de perspectiva se encuentra
determinado, en gran medida, por el au-
mento progresivo de la poblacién mayor
en la sociedades desarrolladas, donde la
baja tasa de natalidad y el aumento de la
esperanza de vida estdn invirtiendo las
estructuras demogréficas, hasta tal punto
que, segun datos aportados por la Comi-
sién Europea, se espera que para el afio
2050 el porcentaje de poblaciéon mayor
de 65 afos en Europa se sitte en el 30%
(es decir, 1 de cada 3 ciudadanos europe-
0s), de los cuales, el 11% tendrd mas de
80 afios (Comisién Europea, 2005). En el
caso de Espaiia, se espera un engrosa-
miento atin mayor de este sector de la po-
blacion.

Junto a este envejecimiento progresivo
de la poblacién, se prevé un aumento
considerable de las enfermedades asocia-
das a la tercera edad, sobre todo, las de-
mencias, que hoy por hoy suponen un
importante reto para los sistemas de salud
de todo el mundo, con cerca de 35,6 mi-
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llones de afectados, siendo la enfermedad
de Alzheimer la responsable de la gran
mayoria de estos casos (el 60%), y cuya
cifra se duplicard en los préximos 20
anos (Alzheimer’s Disease International,
2010).

Dadas las repercusiones que suponen
estos cambios demograficos, -en térmi-
nos de de infraestructuras y de politicas
publicas de empleo, de pensiones, de
atencion sanitaria o de cuidados de larga
duracién-, diversos organismos europeos
e internacionales han lanzado la voz de
alarma y, desde hace unos afios, se han
puesto en marcha numerosas iniciativas
que pretenden concienciar sobre la im-
portancia de que los paises “estén prepa-
rados” para afrontar estos nuevos
desafios.

Desde que, en el afio 2002, se celebrase
la Segunda Asamblea Mundial de las Na-
ciones Unidas sobre el Envejecimiento
adoptandose por unanimidad la Declara-
cion Politica y el Plan de Accion Interna-
cional de Madrid
Envejecimiento, y, en ese mismo afio, la

sobre el

Comisién Econémica Europea de las Na-
ciones Unidas adoptase una estrategia de
implementacion regional, disefiada espe-
cificamente para el territorio de la Unién
Europea, han sido numerosas las reunio-
nes, conferencias y acuerdos establecidos
para hacer frente a las demandas deriva-
das del envejecimiento, de las que se han
originado importantes acciones europeas
e internacionales, como el Proyecto Eu-
roCoDe 2006-2008 (Colaboracion Euro-
pea contra la Demencia) o los informes
anuales sobre la situacion internacional
de la Enfermedad de Alzheimer.

Asi mismo, esta preocupacion se ha vis-
to reflejada en el Pacto Europeo por la
Salud Mental y el Bienestar, -una declara-
cion intersectorial de medidas para mejo-
rar la salud mental en el entorno europeo,
que fue elevada a Conferencia de Alto Ni-
vel (bajo el titulo: Together for Mental
Health and Well-being) por el Comisiona-
do Europeo para la Salud en el afio 2008-,
a través de la inclusién de la salud mental
de las personas mayores como uno de los
cinco ejes prioritarios de accién. Como
consecuencia, la Comisién Europea cele-
bro, en junio de 2010, en Madrid, la con-
ferencia temadtica sobre Salud Mental y
Bienestar de las Personas Mayores y va-
rias fundaciones europeas lanzaron una
propuesta para que este afio 2011 fuera
considerado “Afio Internacional del Alz-
heimer”, con el objetivo de concienciar
acerca de la necesidad de fomentar la in-
vestigacion sobre esta enfermedad.

En este contexto, y mds recientemente,
el pasado 19 de enero de 2011, el pleno
del Parlamento Europeo aprob6 a su vez
una iniciativa en la que se solicitaba a los



Estados miembros y a la Comision Euro-
pea reforzar sus medidas para hacer fren-
te a la Enfermedad de Alzheimer y a las
enfermedades neurodegenerativas, fijan-
do un total de mas de 66 propuestas de
accion (Resolucion del Parlamento Euro-
peo, de 19 de enero de 2011, sobre una
iniciativa europea acerca de la enferme-
dad de Alzheimer y otras demencias).

El pilar sobre el que se asientan todas
estas recomendaciones radica en la nece-
sidad de desarrollar medidas de diagndsti-
co temprano, prevencion, investigacion y
tratamiento de las demencias, basadas en
una politica de “envejecimiento saluda-
ble” o “envejecimiento activo” . Este nue-
vo concepto de envejecimiento, definido
por la Organizacién Muncial de la Salud
(OMS, 2002) como “el proceso de opti-
mizacion de oportunidades de salud, par-
ticipacion y seguridad, con el objetivo de
mejorar la calidad de vida a medida que
las personas envejecen”, implica el abor-
daje del envejecimiento desde un enfoque
positivo y pone de relieve el potencial de
las personas y su capacidad de indepen-
dencia, percibidos como elementos esen-
ciales para incrementar su calidad de vida.

Bajo esta perspectiva, la prevencion del
deterioro cognitivo y la promocién de la
salud de las personas mayores se han
convertido en la columna vertebral de las
estrategias y politicas sanitarias actuales
para la poblacién mayor, de manera que
envejecer no implica solamente prolon-
gar la vida, sino hacerlo de la manera
mds saludable posible (Comisién Euro-
pea, 2007).

La psicologia, en respuesta a estas nece-
sidades sociales, ha desarrollado impor-
tantes programas de prevencién y de
intervencion en deterioro cognitivo, a tra-
vés de disciplinas como la neuropsicolo-
gia que, en relativamente poco tiempo, ha
experimentado un notable crecimiento y
que, dadas las circunstancias, se espera

que tenga un protagonismo cada vez ma-
yor. Un ejemplo de la valiosa aportacién
de la psicologia al envejecimiento ha
quedado patente recientemente en la Re-
solucion, de 19 de enero de 2011, sobre
una iniciativa europea acerca de la en-
fermedad de Alzheimer y otras demen-
cias (anteriormente mencionada), en la
que el Parlamento Europeo "subraya la
importancia de prestar apoyo psicologi-
co a los pacientes y a sus familias y hace
hincapié en la importancia de combinar
un enfoque psicologico del envejecimien-
to con los resultados de la investigacion
médica y biomédica; defiende la necesi-
dad de la investigacion en el dmbito de la
economia sanitaria, los aspectos sociales
y humanos, y los enfoques no farmacetiti-
cos del tratamiento, para comprender
mejor los aspectos psicoldgicos, econo-
micos y sociales de la demencia y fomen-
tar el uso de las tecnologias existentes”
(articulo 42).

Dado que el envejecimiento es una
cuestion de interés universal (mas tarde o
mds temprano afecta a todas las perso-
nas) y coincidiendo con la celebracién
del Afio Internacional de la investigacion
contra el Alzheimer y las enfermedades
neurodegenerativas-2011, asi como con
el creciente interés por la prevencion y la
promocién de la salud de las personas
mayores, la seccién de En Portada de es-
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PAPEL DEL NEUROPSICOLOGO EN EL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE LA DEMENCIA

FERNANDO MAESTU UNTURBE

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

n los tltimos afios, y debido al in-

cremento en la esperanza de vida,

estamos asistiendo a una inversion
de la pirdmide poblacional. Concreta-
mente en Espafia, se espera que en el afio
2050 alrededor del 35% de la poblacién
tenga una edad en la que se incrementa el
riesgo de padecer algtin tipo de enferme-
dad neurodegenerativa.

De entre ellas, la Enfermedad de
Alzheimer (EA) es la que presenta ma-
yor incidencia y la que genera un mayor
coste econdmico y sanitario. Dado el
impacto social de este tipo de patologi-
as, y el volumen de poblaciéon que po-
tencialmente puede padecer una
enfermedad neurodegenerativa, es muy
importante destinar recursos de investi-
gacion al diagndstico y el tratamiento
en las fases mds iniciales.

El diagnéstico de esta enfermedad es
un diagndstico médico y se basa en un
proceso que incluye la revision de la
historia clinica del paciente, el descarte
de otros factores (sistémicos, infeccio-
sos y bioquimicos), que pudieran justifi-
car mejor los sintomas cognitivos, y
también la consideracién de los llama-
dos biomarcadores. Existen diversos
biomarcadores potenciales para ayudar
en el diagndstico de la enfermedad e in-
cluso para predecir qué personas mayo-
res tendrian mayor probabilidad de
padecer demencia: los marcadores de
Liquido Cefalo Raquideo (disminucién

de la concentracion de proteina B-ami-
loide o las medidas de concentracién de
proteina Tau), los marcadores genéticos
(APOE 4/4), los de neuroimagen morfo-
logica (atrofia de las regiones mediales
del I6bulo temporal, pérdida de integri-
dad de sustancia blanca, disminucién del
tamafio de los giros), los de neurofisio-
logia funcional (disminucién de la per-
fusion cerebral, incremento de actividad
oscilatoria de baja frecuencia, perdida
del consumo de glucosa) o incluso el in-
cremento de la concentracion de la pro-
teina $-amiloide en cerebro (PET-PIB).

No obstante, y dentro del proceso de
diagnéstico, existe una fuente de infor-
macién que aporta un enorme peso a la
ecuacion de probabilidad de padecer de-
mencia: los resultados de la exploracion
neuropsicolégica. Este procedimiento,
de enorme utilidad para asignar un valor
cualitativo y cuantitativo al funciona-
miento cognitivo, no sélo refleja un con-
junto de tareas que el paciente debe
intentar ejecutar con el mayor grado de
eficacia que le sea posible, es en reali-
dad la punta del iceberg de un vasto co-
nocimiento del funcionamiento de los
procesos cognitivos, que se ha acumula-
do tras mds de 50 afios de investigacién
en psicologia cognitiva. Asi, este proce-
dimiento de la psicologia basado en
pruebas y métodos especificos, se ha ci-
mentado sobre robustos modelos cogni-
tivos y pretende ser una herramienta de
andlisis del concepto de un sistema fun-
cional al amparo de la perspectiva de
una determinada teorfa.

Esta reflexion inicial nos lleva precipi-
tadamente a una primera conclusion: las
pruebas neuropsicolégicas deben ser
aplicadas por profesionales que conoz-
can en profundidad los modelos y las
teorfas que las sustentan, ya que, de otra
manera, su interpretaciéon y conclusio-
nes diagndsticas podrian ser totalmente
erréneas. La formacién en neuropsico-
logia cobra entonces un importante pa-
pel, pero es esencial también el

Fernando Maestii Unturbe. Es profesor titular del Departamento de Psicologia Bdsica II (Procesos Cognitivos) de la Facultad de Psicologia de la Univer-
sidad Complutense de Madrid y director del Laboratorio de Neurociencia Cognitiva y Computacional (UCM-UPM), del Centro de Tecnologia Biomédica
de la Universidad Politécnica de Madrid. Ha publicado mds de 140 articulos en revistas cientificas y dirigido numerosos proyectos de investigacion.
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profundo conocimiento de los modelos
de la psicologia cognitiva que explican
la organizacion funcional de los proce-
SOSs cognitivos.

En cualquier manual sobre demencias,
la sintomatologia cognitiva constituye a
menudo uno de sus capitulos fundamen-
tales, ya que es la queja central de los pa-
cientes y provoca el comienzo del
proceso de diagndstico. Aunque los per-
files neuropsicolégicos mds cldsicos lle-
vaban al estudio de la memoria como
sintoma mas relevante, las nuevas teorias
y el desarrollo metodolégico de las tilti-
mas dos décadas sugieren la necesidad
de analizar y describir disfunciones en
otras esferas de la cognicidn, tales como
las funciones ejecutivas, que han cobra-
do enorme relevancia en el diagndstico
precoz y en la prediccién del desarrollo
de la demencia. Esta sintomatologia neu-
ropsicoldgica se utiliza en muchos estu-
dios como pardmetro de correlacion de
los antiguos y nuevos biomarcadores. Es
mas, puede ser utilizada como sistema de
medida de la eficacia de los diferentes ti-
pos de tratamiento, por ejemplo, en la
evaluacion de la eficiencia de las terapias
farmacoldgicas, jugando un papel esen-
cial en los ensayos clinicos en los que
actualmente estdn implicados numerosos
neuropsicélogos.

El papel de la evaluacién neuropsico-
l6gica es especialmente relevante en las
fases en las que existen mds dudas diag-
nésticas. A lo largo de la década de los
90 se fragud el concepto de Deterioro
Cognitivo Leve (DCL; también deno-
minado ligero, pero no pesa poco). En
esta fase del diagndstico, que reciente-
mente se ha conceptualizado como Alz-
heimer prodrémico, la clasificacién es
fundamentalmente neuropsicolégica.
Asi, Petersen describié al menos dos ti-
pos de DCL: el amnésico y el no amné-

sico (ambos se pueden subdividir en
mono o multidominio). Esta clasifica-
cién se sustenta sobre los resultados de
las pruebas neuropsicolégicas y permite
predecir el tipo de demencia que con
mayor probabilidad puede desarrollar el
paciente (segun su perfil neuropsicol6-
gico). El subtipo amnésico, en general,
tiene mds probabilidad de desarrollar
EA, mientras que los no amnésicos po-
drén evolucionar hacia otro tipo de de-
mencias. Estos perfiles cognitivos estdn
encontrando una aceptable armonia con
los biomarcadores descritos anterior-
mente y su combinacién permite esta-
blecer predicciones mucho mds precisas
sobre el desarrollo de la demencia.
Ligada al concepto de demencia surge
la idea de un proceso de enfermedad
que comienza incluso décadas antes de
que aparezcan los sintomas mds eviden-
tes. En este sentido, esta cobrando enor-
me importancia el estudio de las
denominadas quejas subjetivas de me-
moria, un tipo de sintomatologia a ve-
ces no objetivada por los resultados de
las pruebas neuropsicolégicas, que po-
drfa indicar el comienzo del proceso de
declive cognitivo. En estos casos, el
neuropsicélogo tendrd que decidir si de-
be llevar a cabo un seguimiento mds
continuado de la persona con quejas

subjetivas, si es conveniente incluirle en
un programa de estimulacién o si debe
darle el alta al no existir ningin dato
cuantitativo ni cualitativo que apoye su
inclusién en programas de atencién so-
cio-sanitarios.

Otro aspecto de enorme trascendencia
en el abordaje de la demencia es el tra-
tamiento. Se dispone de dos perspecti-
vas para abordar los sintomas
cognitivo-conductuales de la demencia:
las terapias farmacoldgicas y las deno-
minadas terapias no farmacolégicas. Es
precisamente dentro de este segundo
grupo de terapias donde nuevamente el
neuropsicélogo vuelve a tener un papel
fundamental. La rehabilitacién neu-
ropsicolégica incluye un conjunto de
estrategias, -tales como el reentrena-
miento cognitivo, la sustitucién y la
compensacion-, encaminadas a aumen-
tar la funcionalidad, mejorar la calidad
de vida del paciente y a conseguir una
mayor adaptacion al entorno. Otro de
los abordajes terapéuticos incluidos en
el manejo de la demencia estd destinado
a la atencion y educacion de familia-
res (del paciente afectado). Explicarles
el origen, la naturaleza y la repercusién
del déficit cognitivo, detallar el pron6s-
tico asociado a cada fase de la enferme-
dad, conseguir su implicacién
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co-terapéutica y ensefiarles estrategias
de afrontamiento para la reduccién de
carga y estrés son algunas de las res-
ponsabilidades de este profesional.

Los programas de intervencion neu-
ropsicologica deben comenzar a aplicar-
se desde el inicio de los primeros
sintomas, ya que es cuando tienen mayor
eficacia, al trabajar sobre un funciona-
miento cerebral (y una estructura cere-
bral) menos dafiado en comparacién a
las fases mds avanzadas de la enferme-
dad. Los procedimientos de rehabilita-
cién neuropsicolégica se han
desarrollado esencialmente bajo la pers-
pectiva de los modelos de funcionamien-
to del sistema cognitivo, que han
evolucionado tras algunas décadas de
trabajo centrado en la recuperacion de
pacientes con dafio cerebral sobrevenido.

Las estrategias que han demostrado
mayor eficacia en el abordaje de la de-
mencia son la sustituciéon y la compen-
sacion dirigidas a fomentar las
capacidades preservadas y a minimizar
la repercusion funcional de los procesos
alterados. La compensacion se relaciona
con una nueva forma de afrontar el défi-
cit y las limitaciones en actividades fun-

te de
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En el pasado nimero de Infocop (52),
en las paginas 3 y 7, en el texto se in-
dica que la afiliacion de David Sanchez-
Carracedo y Gemma Lépez-Guimera es
la Universidad de Barcelona, debe decir
Universidad Auténoma de Barcelona.
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cionales mediante sefiales y dispositivos
externos, y estd dirigida al aprendizaje y
automatizacion de tareas cotidianas re-
levantes mediante procedimientos alter-
nativos.

La formacién del neuropsic6logo en el
manejo de programas de rehabilitacién
neuropsicoldgica requiere de un periodo
de entrenamiento préctico y del conoci-
miento de las experiencias publicadas
para poder seleccionar las técnicas y es-
trategias mds adecuadas en cada caso,
dependiendo del tipo de demencia y de
las caracteristicas especificas del pa-
ciente. También su formacién continua-
da serd esencial, teniendo en cuenta que
la intervencidn cognitiva en la demen-
cia constituye un campo en pleno auge
y en el que constantemente se estan pro-
duciendo nuevos avances.

Un drea de estudio que estd despertan-
do gran demanda e interés esta relacio-
nado con el desarrollo y aplicacion de
programas de prevencion del deterio-
ro cognitivo (véase como ejemplo el
que se desarrolla en el Ayuntamiento de
Madrid), en los que no sélo se presta
atencion al paciente con primeros sinto-
mas, sino que ademds se ofrecen pro-
gramas de estimulacién centrados en el
aprendizaje de estrategias cognitivas
encaminadas a superar el menoscabo
cognitivo producido por el proceso de
envejecimiento normal.

En resumen, podemos decir que el pa-
pel del neuropsicélogo en una unidad
de demencias adquiere especial relevan-
cia, tanto en el proceso diagndstico co-
mo en la fase de intervencién. Sin
embargo, no debemos perder de vista
que es un profesional mds dentro de un
equipo multidisciplinar y que las deci-
siones clinicas deben tomarse en grupo.
En este contexto los resultados neuropsi-
coldgicos deben ser considerados en el

conjunto de todas las pruebas que habi-
tualmente se recaban en una unidad de
demencias.

Sin duda, el informe neuropsicoldgico
es una pieza fundamental del puzzle y,
por tanto, las pruebas deben de ser aplica-
das e interpretadas por el profesional que
ha recibido una intensa formacién para
ello: el neuropsic6logo. Si es importante
su contribucion en el proceso diagndstico,
no es menos importante su papel en el di-
sefio, desarrollo y aplicacién de las tera-
pias no-farmacoldgicas, en concreto en la
rehabilitacién neuropsicolédgica de pa-
cientes con quejas subjetivas de memoria,
DCL o demencia. Esta importancia del
neuropsicélogo le hace ser un profesional
imprescindible en una unidad de demen-
cias y cuando se repasa el organigrama de
los mejores centros de demencia del mun-
do podemos identificar su papel.

En Espafia, algunos centros (como la
Unidad de Memoria del Hospital Uni-
versitario San Carlos) han sido pioneros
incorporando en su plantilla un neurop-
sic6logo destinado a mejorar la atencién
diagndstica y, hoy en dia, las mejores
unidades de demencia de nuestro pais
cuentan con este profesional.

El futuro profesional del neuropsicélo-
go en el campo de la demencia es pro-
metedor, ya que serd una de las
enfermedades de mayor incidencia y
prevalencia y, por tanto, el diagndstico
y la intervencién neuropsicoldgica se-
rdan herramientas altamente demanda-
das. A esto cabe sumar el constante
desarrollo de nuevas aproximaciones de
evaluacién y tratamiento basadas en la
informacién proveniente de la neuro-
ciencia cognitiva (ej., conectividad fun-
cional), que muy probablemente
constituirdn el reto para seguir evolu-
cionando en la atencién clinica de los
pacientes con demencia.
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“LA ADMINISTRACIﬁN’PI'JBLICA NO TIENE UNA RED
ADECUADA DE ATENCION A LA DEMENCIA”

ENTREVISTA A PABLO DUQUE SAN JUAN
FUNDACION INSTITUTO VALENCIANO DE NEURORREHABILITACION

on el objetivo de abordar los
‘ problemas y retos futuros a los

que se enfrenta la neuropsicolo-
gia en Espafia, Infocop ha entrevistado a
Pablo Duque San Juan. Pablo Duque
ha ejercido su labor como neuropsicélo-
go clinico en el Servicio de Neurologia
del Hospital Universitario Virgen Ma-
carena, fundando el Programa de Neu-
ropsicologia Clinica (un programa de
innovacién sanitaria reconocido oficial-
mente) y creando el Plan de Deterioro
Cognitivo del Servicio Extremefio de
Salud (PIDEX), -primer plan que intro-
dujo neuropsicélogos en la sanida pu-
blica-. Asi mismo, también ha trabajado
en la Unidad de Deterioro Cognitivo y
Demencias del Hospital Reina Sofia de
Coérdoba y actualmente trabaja como di-
rector de formacién de la Fundacién
Instituto Valenciano de Neurorrehabili-
tacion, del Centro de Daiio Cerebral NI-
SA Vinalopé y del Servicio de Daiio
Cerebral NISA Aguas Vivas, siendo co-
ordinador de Neurorrehabilitacién Pe-
didtrica en este ultimo.

ENTREVISTA

Infocop: La neuropsicologia es una ra-
ma relativamente reciente, pero con un
gran desarrollo y expansion. ;Cudles
han sido las principales aportaciones
de la neuropsicologia al dmbito del de-
terioro cognitivo?

Pablo Duque San Juan: Esta pregunta es
dificil de contestar. Si entendemos por
deterioro cognitivo el “menoscabo” de
una o mds funciones neurocognitivas,

no sélo nos estamos centrando en el
ambito de la demencia sino de cualquier
evento cerebral, ya sea estructural o
funcional, que provoque alteracién neu-
ropsicolégica, introduciendo trastornos
neurovasculares, tumorales o traumati-
cos. Sin embargo, si nos centramos en
el ambito de la demencia, el campo se
nos estrecha y la pregunta es mas fécil
de centrar. Quizd podriamos diferenciar
lo que la neuropsicologia ha aportado
en el conocimiento tedrico, -ambito de
la neuropsicologia experimental o cog-
nitiva-, y en el dmbito principalmente
clinico, que es en el que siempre he tra-
bajado.

En el 4mbito clinico, son tres las apor-
taciones que yo destacaria. En primer
lugar, el conocimiento de patrones neu-
rocognitivos que sirven al neurélogo
para centrar el diagnéstico de demencia,
-no olvidemos que el diagndstico de de-

mencia es un diagndstico neuroldgico y
un neuropsicélogo no debe ni puede ha-
cerlo-, y, con ello, la aparicién de ins-
trumentos de cribado, focales (de cada
funcién), o extensos, que le hacen posi-
ble al neuropsicélogo el mejor abordaje
de exploracién y diagndstico en este
campo. En segundo lugar, las terapias
de estimulacién neurocognitiva. En este
ambito, y escapando de las fiebres pseu-
docientificas y mesidnicas del Brain
Training, encontramos avances en me-
jores terapias para retrasar la evolucion
de la enfermedad que, junto a los acetil-
colinesterdsicos y otros farmacos para
la demencia, ayudan al paciente a con-
servar mejor su funcidén cognitiva. En
tercer lugar, y dltimo, toda la innova-
cién mediante nuevas tecnologias. En
este sentido no sélo estamos hablando
de incorporar Kinect, Wii, Pantallas
Téctiles y otros para la ejercitacién neu-
rocognitiva, sino también en el dmbito
del diagndstico clinico.

.. ¢Cudles son, actualmente, las prin-
cipales lineas de investigacion e inter-
vencion en este campo?

P.D.S.J.: Hace poco hice una biisqueda
en PubMed y encontré que se han publi-
cado unos seis mil articulos sobre de-
mencia s6lo en el dltimo afio. Si nos
metemos, por ejemplo, en la pagina
www clinicaltrials.gov del Instituto Na-
cional de Salud de los EE.UU., encon-
tramos que s6lo sobre demencia se
estan llevando a cabo casi 2.000 ensa-
yos clinicos de diferentes tipos. Muchos
de ellos versan sobre la aplicacién de
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algunos farmacos ya conocidos (como
la memantina) en otros cuadros patold-
gicos de deterioro cognitivo, asi como
en encontrar nuevas dianas farmacolo-
gicas, como por ejemplo, las que irfan a
“atacar” a la beta amiloide.

Desde un punto de vista de la neurop-
sicologfa clinica, atin no estd bien defi-
nida, (aunque hayan salido algunos
ensayos clinicos que buscan “basarse
en la evidencia”), cudl debe ser la
“pastilla” de tratamiento neurocogniti-
vo para diferentes cuadros de deterioro
cognitivo y, por lo general, toda inter-
vencion neurocognitiva es, muchas ve-
ces, poco cientifica y basada en la
experiencia o los conocimientos de ca-
da neuropsicélogo.

I.: Con una poblacion mundial cada
vez mds envejecida, las enfermedades
como el Alzheimer suponen un gran
reto para los sistemas de salud. Te-
niendo en cuenta su experiencia profe-
sional, ;qué tipo de atencion se estd
demandando desde los diferentes co-
lectivos implicados: pacientes, familia-
res, profesionales, etc.?

P.D.S.J.: Cuando montamos el Plan de
Atencion Sociosanitaria al Deterioro

Cognitivo (PIDEX) en Extremadura,
entre 2005 y 2007, dnico plan de estas
caracteristicas en Espafia con la dota-
cién necesaria para llevarlo a cabo, ha-
bia unas demandas que eran mds o
menos homogéneas en la poblacién,
tanto cientifica como de familiares y
otros colectivos. En primer lugar, se so-
licitaba formacién para los profesiona-
les de Atencion Primaria, -médicos de
familia y enfermeros-, sobre la detec-
cién del deterioro cognitivo y su mane-
jo a lo largo de las diferentes etapas de
la enfermedad. En segundo lugar, una
demanda por parte de todos los colecti-
vos era una formacién continuada de to-
dos los profesionales sanitarios y no
sanitarios en todos los aspectos de la
demencia. En tercer lugar, existian de-
mandas de gestién clinica: acceso a la
primera visita del neurélogo, mas tiem-
po de atencién especializada, mejores
“herramientas” de diagndstico, mejores
recursos de tratamiento, atencion a la
familia, etc. Y, en cuarto lugar, habia
toda una parte demandante sobre recur-
sos sociales y de atencién a la depen-
dencia.

Asi, nosotros creamos seis unidades
especializadas en el diagnéstico, trata-
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miento y seguimiento del deterioro cog-
nitivo en los servicios de neurologfa, in-
cluyendo al neuropsicélogo (se
contrataron seis), como parte del equi-
po. También montamos unos treinta
servicios de rehabilitacién y estimula-
cién neurocognitiva, llevados por tera-
peutas ocupacionales y coordinados con
los neuropsicélogos y el neurélogo. Por
otro lado, creamos dos residencias, de
unas cien camas cada una, sélo para pa-
cientes con demencia.

Aun asi, le aseguro que esto es insufi-
ciente y que, desgraciadamente, el Sis-
tema Nacional de Salud estd todavia
“en pafales” en el abordaje de estos ca-
sos clinicos, asi como en los sistemas
de atencién a la dependencia y de abor-
daje social. Sin duda, no sélo hacen fal-
ta mds trabajadores sociales en sanidad
sino que, de verdad, les dejen trabajar
con mejores herramientas y recursos.

1.: Como experto en el drea, ;cudl es el
estado actual de la neuropsicologia en
nuestro pais? ;La neuropsicologia en
Espaiia goza del reconocimiento que
se merece?

P.D.S.J.: Esta es una pregunta dificil de
contestar, dado que mi conocimiento de
muchos lugares de Espafia en este cam-
po es muy parcial. La neuropsicologia
tomé6 un muy buen impulso con figuras
de la talla de Barraquer-Bordas, Jordi
Peia-Casanova, Carme Junqué, Juan
Narbona (en la neuropsicologia
infantil), Juan Manuel Muifioz Céspe-
des, José Antonio Portellano y mu-
chos otros. En la actualidad, hay un
gran nimero de neuropsicélogos clini-
cos en Espana que son profesionales de
primer nivel como Javier Tirapu en
Pamplona, Javier Chirivella en Valen-
cia, Joan Deus en Barcelona, Marcos
Rios en Madrid, Marisa Arnedo en



Granada o Rafael Carles en Murcia (y
s6lo nombro unos pocos).

Sin embargo, el estado actual en nues-
tro pafs es el de no reconocimiento ofi-
cial y el de no estar al alcance de la
sanidad publica porque, obviamente, és-
ta no ha puesto todavia los recursos ne-
cesarios. El caso mds interesante fue el
del Servicio Extremefio de Salud que ya
he nombrado, donde claramente, al con-
tratar a psicélogos que no eran psicélo-
gos clinicos, se dio una categoria clara a
los neuropsic6logos y se aposto por esta
disciplina sanitaria de la psicologia.

Si me pregunta por “el reconocimiento
que se merece”, debo decir que no, que
atin no se le ha dado el lugar tan impor-
tante que tiene para poder ayudar a per-
sonas enfermas que precisan de nuestras
actuaciones clinicas.

1.: El tratamiento de las demencias re-
quiere un abordaje multidisciplinar,
donde participen neurélogos, psicolo-
gos, logopedas, etc. ;Cudl es el papel
que juega el neuropsicologo? ;Cudl es
el valor afiadido de contar con neu-
ropsicologos en los equipos de inter-
vencion?
P.D.S.J.: En este punto habria que ha-
blar de varias cosas. Por un lado, de los
equipos hospitalarios especializados vy,
por otro, los equipos extrahospitalarios
de atencion al paciente con demencia.
En los equipos hospitalarios de tercer
nivel (aunque no sélo tiene por qué ser
ahi), se encuentran grandes neurdlogos
que han puesto en marcha en Espana
verdaderas Unidades de Demencia y
Deterioro Cognitivo, como pueden ser
la del Hospital Reina Sofia de Cérdo-
ba, la del Hospital Clinico de Barcelo-
na, la del Hospital del Mar también en
Barcelona, o la de varios hospitales de
Madrid. Digo “verdaderas unidades”

no porque estén reconocidas o no por
el hospital como tal, sino porque con-
tienen un sistema de protocolizacion
clinica, de gestién, de interdisciplina-
riedad, que asi las configuran. En estas
unidades, el papel del neuropsicélogo
como apoyo al diagndstico neurolégico
es imprescindible, asi como en la mo-
nitorizacién de la enfermedad y en pe-
quefias pautas para la familia.
Desgraciadamente, muchos neuropsi-
cblogos creen que el diagndstico de
demencia le corresponde a ellos, cuan-
do el dnico diagndstico que correspon-
de a la neuropsicologia es el
diagndstico neurocognitivo.

No obstante, la importancia de las aso-
ciaciones, centros de dia, etc., es funda-
mental. La administracién publica no
tiene una red adecuada de atencién a la
demencia, y ésta tiene que ser asumida
por muchos familiares y personas al-
truistas que prestan sus horas, sus es-
fuerzos, todo lo que tienen, en llevar a
cabo esta labor ambulatoria de atencién
al paciente y a sus familiares.

1.: Actualmente, no existe a nivel na-
cional el reconocimiento de la especia-
lidad de neuropsicologia clinica. Como
experto en el drea, ;qué criterios de
Jormacion especializada debe tener un
neuropsicologo para poder ofrecer
unos servicios de calidad? ;La forma-
cion via PIR cumple con estas necesi-
dades formativas?

P.D.S.J.: Es una gran pregunta y una
pregunta dificil de contestar. Lo prime-
ro que hay que decir, aunque parezca
una perogrullada, es que la neuropsico-
logia clinica no es una especialidad ofi-
cial y que, personas a las que he
escuchado decir: “éste o aquél no son
neuropsicologos”, mienten por defini-
cién y, quizd, con mala intencién. Esta
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es la realidad: no existe oficialmente la
especialidad.

El Consorcio de Neuropsicologia
Clinica' naci6 para sacar a la luz algo fun-
damental: la neuropsicologia es principal-
mente una disciplina clinica y, como tal,
debe ser adquirida en la clinica. El Con-
sorcio de Neuropsicologia Clinica perfild
la formacién que debia llevar un psicélogo
que quisiera hacer la especialidad y, por lo
tanto, tuviera la acreditacion suficiente pa-
ra poder desarrollarla.

En primer lugar, distinguia entre la
neuropsicologia y la neuropsicologia in-
fantil (las dos son clinicas, asi que nos
obviamos dicha denominacién). La pri-
mera se dedicaria a los cuadros patold-
gicos del adulto, mientras que la
segunda a los que se dan y acontecen en
el neurodesarrollo. La formacién seria
de al menos 4 anos en régimen de resi-
dencia de tercer nivel, con centros do-
centes acreditados,

-cCon unas
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caracteristicas determinadas-, rotacio-
nes concretas por especialidades médi-
cas, como neurologia, neurocirugia o
psiquiatria, asi como un aprendizaje fi-
nal, de al menos un afio de duracion, en
el ambito del tratamiento neurocogniti-
vo en centros especificos de cuadros
neuroldgicos concretos (dafo cerebral
sobrevenido, demencias, etc.).

Habria una comisién central de cada
una de las dos especialidades (adultos e
infantil) y todos los neuropsic6logos
nos tendriamos que someter a examen
clinico cada cuatro afios una vez obteni-
do el titulo.

Como se podrd observar, es un itine-
rario curricular y clinico muy parecido
a la psicologia clinica que, obviamen-
te, no puede dar atencidn actualmente
a los pacientes neuropsicoldgicos, da-
da su escasa formacioén en la especiali-
dad en este campo, aunque hayan
intentado, en el dltimo afio de especia-

lidad, poner distintos itinerarios de
“subespecialidad” (todos nos pregun-
tamos en qué centros acreditados por
el ministerio van a formarse en neu-
ropsicologia).

Hay que superar el pensamiento de la
persona que, por haber visto pacientes
con dafio cerebral durante un tiempo, se
Ilame neuropsicélogo (como si un mé-
dico por haber visto cefaleas se pueda
llamar neurélogo) o de los psicélogos
que se dedican a la investigacion en
neuropsicologia y, por ello, ya se deno-
minan neuropsicélogos (y hablo de “su-
perar” esto, porque los pacientes se
merecen personas con gran formacién
en todos los campos clinicos que abarca
la neuropsicologia).

1.: Para finalizar, ;le gustaria aniadir
algiin comentario mds?

P.D.S.J.: Aunque me extienda un poco,
me gustarfa terminar dando aliento a los
cientos de personas que, en la actuali-
dad, estin formandose en sus primeros
afios y a los que llevan poco tiempo en
la neuropsicologia. De ellos no sélo
aprendemos mucho, sino que son los
que verdaderamente sacardn adelante
muchas cosas que nosotros no hemos
podido o no hemos sabido hacer. De
ellos dependerdan muchos pacientes y,
por qué no, probablemente muchos de
nosotros que suframos deterioro cogni-
tivo (si no lo tenemos ya). Mucho ani-
mo a los jévenes que, no s6lo vienen
pisando fuerte, sino que lo hacen estu-
pendamente: que no se cansen, que,
aunque vean que hay dificultades, al fi-
nal, todo termina saliendo con perseve-
rancia y decision.

(1) El Consorcio de Neuropsicologia Clinica (CNC) agrupa tres asociaciones cientificas: Asociacion Espafiola de Neuropsicologia Clinica de Adultos
(ASEN - Clinica Adultos), Asociacién Espaiola de Neuropsicologia Clinica Infantil (ASEN — Clinica Infantil) y la recién creada Asociacién Espafiola de
Investigadores en Neuropsicologia. Entre sus objetivos se encuentra fundamentalmente crear documentos de consenso, dar formacién de calidad en Neu-
ropsicologia y potenciar la especialidad de Neuropsicologia Clinica. Mds informacién en: http://consorciodeneuropsicologia.org/blog
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ENVEJECIMIENTO: MITOS Y REALIDADES

NINA GRAMUNT FOMBUENA

INSTITUTO DE SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA APLICADAS

a tendencia a buscar explicacio-

nes rapidas, simples e inequivo-

cas forma parte de la naturaleza
humana. Es en esta tendencia en la que
hay que ubicar el origen de muchas
"falsas" ideas que, derivadas de inter-
pretaciones defectuosas, extrapolacio-
nes cuestionables y difusiones
medidticas, engendran y alimentan mu-
chos mitos. La cultura popular acerca
del envejecimiento no escapa a tales vi-
cisitudes y, por ende, deja traslucir
consideraciones formadas por un difuso
espectro de veracidad. Ahora bien,
cuando ciertas consideraciones y per-
cepciones sobre un colectivo determi-
nado son acatadas de forma casi
dogmatica por la sociedad, se cae en el
riesgo de valorar a dicho colectivo so-
bre la base de prejuicios estereotipados.
Esta tendencia fue claramente detecta-
da por el recientemente fallecido Dr.
Robert N. Butler quien, a finales de
los afios 60, acufi6 el término "edadis-
mo" (Butler, 1969) y que ampliamente
definié en una obra premiada con un
Pulitzer'.

El edadismo es una actitud social en
forma de discriminacién hacia las per-
sonas por razén de su edad sobre la tini-
ca base de prejuicios y estereotipos. Son
muchas las situaciones cotidianas que
permiten detectar estilos edadistas. Sin

ir mas lejos, el uso cotidiano del len-
guaje para referirse a las personas ma-
yores se caracteriza a menudo por
términos y expresiones como: “los
abuelos”, “los jubilados”, “los vie-
jos”... Aun en el 4ambito del lenguaje, a
menudo se emplea un registro caracte-
ristico al dirigirse a las personas mayo-
res, lo que ha sido bautizado como
“elderspeak” o “habla para mayores” .
Hace referencia al empleo de un volu-
men exagerado, un tono agudo, una
acusada melodia e, incluso, al uso de
palabras inapropiadamente melosas o
que denotan un exceso de confianza sin
estar a veces justificado. Probablemente
encontremos una explicacion en la Teo-
ria de la Acomodacion (Giles et al.,
1987; Giles et al., 1991), que define una
tendencia a adaptar la forma de comuni-
carse con las personas mayores para

ajustarse a los déficits que se les supo-
nen, perpetuando asi los estereotipos
negativos y favoreciendo la baja autoes-
tima y el declive funcional y cognitivo
de los mayores. Si somos capaces de re-
conocer los mitos sobre el envejeci-
miento y las actitudes negativas hacia
las personas mayores, sentaremos unas
bases sobre las que encarar esta etapa
de la vida como una fase mds, en la que
no hay dos personas que la vivan igual
y en la que hay mucho lugar para el op-
timismo.

De entre las funciones cognitivas, la
que mds preocupacion suscita es la me-
moria. Efectivamente, la memoria epi-
sodica, que es aquella que nos permite
recordar los hechos cotidianos y los su-
cesos personales, se ve levemente afec-
tada por el envejecimiento, aunque su
abordaje con recursos compensatorios
suele ser efectivo. Sin embargo, otras
formas de memoria, como la semantica
(almacén de vocabulario y datos gene-
rales de conocimiento) no s6lo se man-
tiene, sino que incluso aumenta con la
edad, aunque a veces sea un poco mas
dificil recuperar los datos. Asi mismo,
la memoria procedimental (sobre c6-
mo hacer las cosas: ir en bicicleta, con-
ducir, coser...) también es resistente al
paso de los afios (Craik, 2003). Cuando
aparecen problemas de memoria, tiende

Nina Gramunt Fombuena. Psicéloga y experta en Neuropsicologia Clinica. Mdster en Neuropsicologia por la Universitat Autdbnoma de Barcelona. Doc-
tora en Psicologia por la Universitat Ramon Llull. Actualmente es Neuropsic6loga y coordinadora asistencial de ISPA (Instituto de Sociologia y Psicologia
Aplicadas), en Barcelona, asi como profesora de la Facultat de Psicologia, Ciencies de I’Educaci6 i I’Esport Blanquerna (Universitat Ramon Llull). Posee
amplia experiencia en el dmbito de las demencias, donde ha ejercido la neuropsicologia en la unidad de “Trastornos de la Neurologia de la Conducta y De-
mencias” del Hospital del Mar (Barcelona) durante ocho afios, asi como ha coordinado el proyecto de dmbito nacional “Neuronorma.es” (normalizacion y

validacion de test neuropsicolégicos en mayores de 50 afios).

(1) La obra premiada con un Pulitzer es: Butler, R. N. (1975) "Why survive? Being old in America".
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a disminuir la sensacion de control,
conduciendo a falta de confianza en las
propias capacidades y a sentir que no se
puede hacer nada contra el declinar del
rendimiento. Este es un proceso ciclico
ya que el menor esfuerzo y el mayor es-
trés pueden llevar a mayor deterioro
cognitivo. Estas ideas han sido amplia-
mente estudiadas desde la investigacién
psicolégica, bajo el prisma de la teoria
cognitiva del aprendizaje social (Ban-
dura, 1997) y el del sindrome de desin-
tegracion social (Kuypers y Bengston,
1973). Mientras més convencido se esté
de que se pueden hacer cosas para re-
cordar informacién, mds probable es
que se haga un esfuerzo por recordar
(Lachman y Andreoletti, 2006; John
Hopkins Medicine, 2006).

La preocupacién por los problemas de
memoria tiene su razén de ser, esencial-
mente, por su vinculacién con el temor
de padecer la enfermedad de Alzheimer
o alguna otra forma de demencia. Cier-
tamente, la enfermedad de Alzheimer
suele tener una larga fase previa en la
que los sintomas, que no necesariamen-
te tienen que ser siempre problemas de
memoria, van apareciendo de forma
muy sutil. Ademads, es conocido que los
cambios en el cerebro se empiezan a
producir varios afios antes del inicio de
los efectos cognitivos y conductuales
observables (Warren et al., 2005; Katz-
man et al., 1988). Ante la sospecha de
que una persona muestre sintomas cog-
nitivos (problemas acusados de memo-
ria, como olvidar citas importantes de
forma reiterada, desorientacion, dificul-
tades en la gestién del dinero...) o con-
ductuales (cambio injustificado de
cardcter, conductas inapropiadas...) se
hace mandatoria una consulta profesio-
nal, siendo altamente recomendable una
evaluacién neuropsicolégica que defina
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el patrén y la progresiéon del cuadro.
Ademds, el seguimiento neuropsicold-
gico permitird establecer el apoyo id6-
neo mediante programas de
estimulacién cognitiva, estrategias com-
pensatorias y atencién al estado de ani-
mo del paciente y de su familia mds
cercana. Es importante complementar el
tratamiento con abordajes no farmaco-
l6gicos que contribuyan a una mejor ca-
lidad de vida (Whitehouse, 2008).

Otra prometedora via de actuacién pa-
ra luchar contra el cariz epidemiolégico
de las demencias se encuentra en las es-
trategias de prevencion. Programas de
reciente publicacién como “Vive el en-
vejecimiento activo” (Gramunt, 2010)
o la plataforma de estimulacién cogniti-
va “Activalamente” (Accesible en:
www.activalamente.com) orientan so-
bre las pautas a seguir a lo largo de la
vida para tratar de optimizar al maximo
la longevidad, a la vez que proporcio-
nan actividades para mantenerse cogni-
tiva y funcionalmente activos. Este tipo
de materiales se hacen eco de los ya nu-
merosos estudios, que apuntan los efec-
tos que diferentes factores relacionados
con trastornos de la salud o con el estilo
de vida pueden tener en la probabilidad
de padecer alguna forma de demencia,
como recogen diversas revisiones (p.e.:
Wilson et al., 2011; Middleton y Yaffe,
2009; Hertzog et al. 2008). Dada la
magnitud de literatura cientifica al res-
pecto, se destacardn s6lo algunos de en-
tre los mds recientes de tan relevantes
estudios. Vayamos por partes.

Parece ser que los problemas en la
tension arterial en la madurez (digamos,
entre los 40 y los 60 afios) pueden tener
efectos perniciosos en el mantenimiento
de una buena cognicién a largo plazo
(Kivipelto et al., 2001; Qiu y Winblad,
2005) y que, a tal efecto, es mds efecti-

vo entonces su control que en edades
avanzadas (McGuinness et al., 2009).
También han sido estudiados los efectos
que la diabetes mellitus (Biessels et al.,
2006) o los valores de colesterol en san-
gre (Reiman et al., 2010) pueden tener
en el posible desarrollo de deterioro
cognitivo y demencia. No obstante,
existen aln grandes incertidumbres y
resultados ambiguos entre diferentes es-
tudios, como la disparidad entre distin-
tos investigadores sobre si la
interaccion entre hipertension y diabe-
tes repercute en el riesgo de demencia:
mientras que unos sugieren que la hi-
pertension minimiza, de alguna forma,
el impacto de la diabetes en la cogni-
cion (Luchsinger et al., 2005), otros
consideran que multiplica el riesgo (Xu
etal., 2010).

Diversos factores relacionados con el
estilo de vida han sido asociados con un
menor riesgo de padecer deterioro cog-
nitivo y demencia, como mantener una
dieta tipo “mediterrdnea” (Scarmeas et
al., 2009), aunque para otros no estd tan
claro su papel protector (Féart et al.,
2009). Realizar ejercicio fisico de for-
ma regular se encuentra, asi mismo, en-
tre los factores predictores de una mejor
funcién cognitiva en la vejez (Yaffe et
al., 2009), habiéndose sugerido que el
ejercicio moderado durante la madurez,
y manteniéndolo en edades mds avanza-
das, se asocia con un menor riesgo de
deterioro cognitivo (Geda et al., 2010) o
que puede contribuir a la ralentizacién
del deterioro una vez instaurada la de-
mencia (Teri et al., 2008). Estar social-
mente activo a lo largo de toda la vida,
mantener el contacto y la relaciéon con
los demds y, en definitiva, mantenerse
ocupado, también se ha ido mostrando
como un factor prometedor en la pre-
vencién del deterioro, habiéndose suge-



rido, incluso, una repercusion en la neu-
roplasticidad y en la reserva cognitiva
(Hertzog et al., 2008; Adam et al.,
2006). El mantenerse fisica, cognitiva y
socialmente activo puede tener un im-
pacto positivo en la confianza en las
propias capacidades y en el estado de
dnimo. Dato importante este tltimo,
puesto que la depresion ha sido recu-
rrentemente considerada como un factor
de riesgo para el deterioro cognitivo
(Dotson, Beydoun y Zonderman, 2010;
Ritchie et al., 2010; Wilson et al., 2010;
Barnes et al., 2006), aunque también se
ha sugerido que el estado de dnimo de-
presivo puede aparecer como una tem-
prana respuesta al propio deterioro
cognitivo (Wilson et al., 2011). La an-
siedad también se ha mostrado como un
factor inductor de deterioro cognitivo,
al menos de forma temporal, aunque se
requieren estudios mds detallados para
determinar su alcance o la relacion de
causalidad con el deterioro (Gallacher
et al., 2009; Bierman et al., 2008).

Hay publicaciones, como la derivada
de un estudio de la prestigiosa Clinica
Mayo de Estados Unidos (Geda et al.,
2009), que concluyen que el estar im-
plicado en actividades cognitivas como
leer, participar en juegos de mesa o jue-
gos informatizados, realizar manualida-
des, o participar en actividades sociales,
en la madurez o en edades mds avanza-
das, se asocia a una disminucion de en-
tre un 30% y un 50% del riesgo de
padecer Deterioro Cognitivo Leve
(DCL). Tal conclusién concuerda con la
idea, ya anteriormente apuntada, acerca
de que el comprometerse en actividades
cognitivamente estimulantes (estilo de
vida activo, actividades novedosas e in-
telectualmente desafiantes) estd asocia-
do a una mayor capacidad verbal y de
memoria (Kramer et al., 2004). Un rele-

vante estudio, conocido como ACTIVE,
apunta a que la practica dirigida y el en-
trenamiento en ciertos ejercicios menta-
les puede contribuir a compensar el
declive esperable en funciones cogniti-
vas como la memoria y las funciones
ejecutivas (como la capacidad de razo-
namiento inductivo) de personas mayo-
res, siendo prometedor por la
correlacion detectada entre estas varia-
bles y el rendimiento funcional en el de-
sarrollo de actividades cotidianas como
comprar, cocinar o manejar finanzas y,
por tanto, el mantenimiento de la auto-
nomia personal (Gross y Rebok, 2011;
Gross et al., 2011a; Gross et al., 2011b;
Ball et al., 2002).

Ante la apreciable magnitud de estu-
dios acerca de todas las potenciales in-
fluencias en la forma de envejecer, tal
vez cueste comprender que no se haya
definido un listado de indicaciones ro-
tundas y contundentes. Una muy facti-
ble explicacion es que la mayoria de los
estudios se centran en factores indivi-
duales, cosa que, aunque es razonable
desde un punto de vista cientifico por la
gran complejidad y elevado coste de es-
tudiar, simultaneamente, la interaccion
entre multiples factores, supone la inhe-
rente desventaja de no poder analizar

ciéntificamente los efectos de tales inte-
racciones en la evolucién de la cogni-
cién en el envejecimiento (Hertzog et
al., 2008). Ha de quedar claro, pues,
que no podemos afirmar que los estu-
dios de intervencion sobre los factores
de riesgo de demencia sean concluyen-
tes, de tal manera que las futuras inves-
tigaciones deben seguir indagando
sobre el efecto de la modificacion de ta-
les factores en la cognicién (Plassman
et al., 2010). Aun asi, llevar una vida
social y cognitivamente activa, mante-
ner una dieta saludable, controlar la ten-
sién arterial y el colesterol, atender al
estado de dnimo o realizar ejercicio fisi-
co, se erigen en prometedores factores
preventivos. Como ya ha dicho alguien
(Middleton & Yaffe, 2009), en la pers-
pectiva mds optimista, este tipo de in-
tervenciones y actuaciones pueden
retrasar o prevenir la demencia y, en el
peor de los escenarios, la poblaciéon me-
jorard su salud global y disfrutard de
una vida mds comprometida cognitiva y
socialmente.

Las referencias bibliograficas pue-
den encontrarse en:

www.infocoponline.es/pdf/Referen-
cias_Envejecimiento_NinaGramunt.pdf
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LA OMS SENALA LA NECESIDAD DE PREVENIR EL
AVANCE DE LAS ENFERMEDADES CRONICAS NO

CONTAGIOSAS

Aida de Vicente e Inés Magan

a Organizacion Mundial de la
LSalud (OMS) ha alertado sobre

la necesidad de poner en marcha
programas de prevencion para dismi-
nuir la incidencia de enfermedades cré-
nicas no contagiosas (entre las que se
encuentran las enfermedades cardiovas-
culares, el cancer, las enfermedades res-
piratorias y la diabetes), ya que suponen
el 63% de las causas de fallecimiento en
todo el mundo y, en conjunto, la causa
mds prevalente de defuncion.

Asf lo establece el informe Global sta-
tus report on noncommunicable disea-
ses (Informe sobre el estado mundial de
las enfermedades no contagiosas), que
la OMS dio a conocer el pasado mes de
abril y en el que delimita el punto de
partida en el que se encuentra el estado
de la cuestién, asi como proporciona
una serie de consejos y recomendacio-

nes para frenar el avance de las enfer-
medades crénicas no contagiosas, ba-
sandose en datos estadisticos, en los
resultados de la evidencia cientifica y
en ejemplos de buenas practicas.

Segtin advierte la OMS, si no se esta-
blecen medidas eficaces para prevenir
la incidencia de este tipo de patologias
se calcula que, en el afio 2030, supon-
dran la muerte a cerca de 52 millones
de personas.

Durante la presentacion del informe,
que tuvo lugar el 27 de abril de 2011,
Margaret Chan, directora general de la
OMS, senal6 que "el aumento de las en-
fermedades cronicas no contagiosas re-
presenta un enorme reto" para los

n

gobiernos, e incluso anuncié que "para
algunos paises no es exagerado descri-
bir la situacion como un desastre inmi-

nente, un desastre para la salud, la

sociedad y sobre todo para las econo-
mias nacionales".

Tal y como se indica en el informe,
dentro del conjunto de enfermedades
crénicas no contagiosas, las enferme-
dades cardiovasculares suponen la
principal causa de fallecimiento (tradu-
ciéndose en cerca de 17 millones de
muertes al aflo), seguidas del cdncer
(7,6 millones), las enfermedades respi-
ratorias (4,2 millones) y la diabetes
(1,3 millones). Estos cuatro grupos de
enfermedades son los responsables del
80% de todos los fallecimientos por
enfermedades crénicas no contagiosas,
constituyendo, hoy en dia, las mayores
amenazas para la salud de la pobla-
cion, con consecuencias similares a las
enfermedades infecciosas: su impacto
afecta negativamente al desarrollo eco-
némico y social, a nivel comunitario,
nacional y mundial.

Ademas, las enfermedades cardiovas-
culares, el cancer, la diabetes y los pro-
blemas respiratorios crénicos
comparten un conjunto de factores de
riesgo, como son el consumo de tabaco,
una vida sedentaria, el abuso de alcohol
y una alimentacién inadecuada, y “exis-
te evidencia inequivoca y contundente
que pone de manifiesto que estas pato-
logias son prevenibles en gran medida”
(pag. 84). En este sentido, y tal y como
cita el documento de la OMS, se podri-
an evitar millones de muertes si se em-
pleasen mayores esfuerzos en medidas
de prevencion, tales como la promocién
de héabitos de vida saludables (ejercicio
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riesgo. Si se observa en conjunto, el promocién de hdbitos de vida saluda-

grupo de poblacion de riesgo modera-  bles, pone de manifiesto el importante
do contribuye en mayor medida al pe- desarrollo y protagonismo que estd al-
so de las enfermedades no canzando la psicologia de la salud en el

contagiosas, que el grupo de riesgo disefio de las politicas sanitarias. Los MAN UAI. CEDE DE

elevado. Por este motivo, las estrate- psicélogos, como expertos en el estudio
gias comprehensivas de prevenciéon de los factores de riesgo y de protec- PREPARACION PIR
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las enfermedades no contagiosas y su  El informe Global status report on non- |, MATERIALES: M m,m Bk
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cardiovasculares han alcanzado, a su  Estrategia Mundial para la Prevencion y LOS MEJORES RESULTADOS
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FL ESTADO ACTUAL DE LA PSICOLOGIA EN LA
AGRESION HACIA LA PAREJA

ENTREVISTA A DANIEL O'LEARY

Inés Magdn y Silvia Berdullas

ajo el lema La Psicologia Clini-
B ca y de la Salud Actual: Trata-

mientos y Oportunidades para la
Profesion, la Sociedad Espaiiola para
el Avance de la Psicologia Clinica y
de la Salud. Siglo XXI (SEPCyS) cele-
bré la octava edicién de su reunién
anual los dias 13 y 14 de mayo de 2011
en Madrid.

Entre los principales temas que se abor-
daron en este evento, se dedico una aten-
cion especial al problema de la violencia
en las relaciones interpersonales y a su
tratamiento psicoldgico y, para ello, se
contd con la participacion de especialistas
de gran prestigio internacional como Da-
niel O Leary, profesor en la Universidad
de Stony Brook de Nueva York. Con el
fin de abordar este tema de relevancia en
la sociedad actual, Infocop ha querido en-
trevistar al profesor OLeary, quien, co-
mo experto en la materia, habla sobre el
tema que abordd en la conferencia inau-
gural de la VIII Reunién de la SEPCyS,
titulada “El estado actual de la agresion
hacia la pareja”.

ENTREVISTA

Infocop: En relacion con el problema
de la violencia de pareja, la evidencia
empirica estd demostrando que existen
indicadores de estas conductas desde
las primeras relaciones sentimentales.
¢Cudles son los principales factores de
vulnerabilidad? ;Como se desarrolla y
se consolida una situacion tan proble-
madtica como ésta?

m INFOCOP

Daniel O Leary

Daniel O’Leary: Tradicionalmente, el
factor de riesgo sobre el que existe un
mayor conocimiento es el hecho de ha-
ber experimentado situaciones de vio-
lencia en la propia familia de origen:
bien como observador, bien por haber
sido victima de maltrato fisico. Sin em-
bargo, en relacién con los resultados en-
contrados en el meta-andlisis realizado
por el equipo de Sandra Stith, ahora
sabemos que, aunque la violencia en la
familia de origen constituye un factor
de riesgo significativo, su capacidad
predictora de la aparicidn de situaciones
de maltrato en la pareja es pequefia.
Otros factores de riesgo importantes,
encontrados en un estudio realizado en
una muestra representativa de la pobla-
cién norteamericana, han sido la pre-
sencia desde edades muy tempranas de
un consumo abusivo de alcohol y/o el
diagnéstico de trastorno explosivo in-

termitente. Ademads, el uso temprano de
violencia fisica hacia una pareja, inclu-
so antes del matrimonio, constituye otra
variable de riesgo significativa. Final-
mente, tanto el maltrato psicolégico ha-
cia la pareja como las desavenencias en
el matrimonio constituyen también im-
portantes factores de vulnerabilidad pa-
ra la violencia de pareja.

1.: En consecuencia, invertir recursos
en la prevencion de este problema es
Jfundamental. A su juicio, ;como debe-
rian ser los programas de prevencion
de la violencia de género para optimi-
zar su eficacia y eficiencia?

D.O.: La prevencion de la violencia en
la pareja y del abuso psicolégico puede
iniciarse desde diferentes contextos. La
agresion fisica hacia la pareja tiene lu-
gar en, aproximadamente, el 30% de los
estudiantes de educacién secundaria y
universitaria, tanto en EE.UU. como en
Espaiia, tal y como han demostrado en
sus investigaciones los profesores Ma-
rina Muiioz-Rivas y José Luis Graiia.
En consecuencia, estos datos justificari-
an la necesidad de desarrollar progra-
mas para la prevencién de la violencia
de pareja dentro de los curriculos de
educacién para la salud, desde la fase
de noviazgo, en los institutos de ense-
flanza secundaria. Ademads, algunos
adolescentes presentan un mayor riesgo
de desarrollar otros tipos de comporta-
miento agresivo mds serios hacia la pa-
reja; estos chicos se encuentran, a
menudo, en clases o centros escolares



especiales' para personas con problemas
de conducta o de tipo emocional, y re-
quieren ayuda en el desarrollo de habili-
dades de relacién interpersonales y en
la comprensién de lo que es una rela-
cién de pareja saludable.

Por otro lado, las personas casadas
con dificultades en su relacién constitu-
yen otro grupo que, con frecuencia, nos
solicita ayuda en relacién con sus pro-
blemas de pareja. A este respecto, en
nuestra revision sobre este tema (Jose y
O’Leary, 2009), se evidenci6 que alre-
dedor del 40%-60% de los matrimonios
que acuden a terapia de pareja presen-
tan, en algin grado, agresion fisica y,
en dichos comportamientos violentos,
habitualmente estdn implicados ambos
miembros de la pareja.

1.: ¢(Cudles deberian ser los componen-
tes de estos programas?

D.O.: En cuanto a los componentes de
los programas para prevenir o reducir la
agresion fisica en la pareja, hay muchos
aspectos a destacar, y es imprescindible
reconocer que diferentes niveles e in-
tensidades de agresion fisica requieren
diferentes niveles e intensidades de in-
tervencion. En mi opinidn, tener un tni-
co programa para todos los hombres (o
para todas las mujeres) que presentan
un problema relacionado con la violen-
cia en la pareja no tiene ningtin sentido,
y las altas tasas de abandono que se en-
cuentran en los programas de tratamien-
to para hombres maltratadores en
EE.UU., con frecuencia parecen deber-
se al hecho de que muchos de ellos no
aceptan que dichos programas de inter-
vencién o de tratamiento se ajusten a

ellos. En primer lugar, como minimo,
deberfa haber intervenciones para aque-
llos hombres que presentan un nivel
grave de maltrato, que sean obligatorios
por la via legal. En segundo lugar, de-
beria haber tratamientos especificos pa-
ra hombres y mujeres que necesitan
apoyo psicoldgico para aprender a ma-
nejar su ira y para desarrollar estrate-
gias de autocontrol emocional, asi como
para hombres y, ocasionalmente, muje-
res que tienen conductas esporadicas de
agresion fisica y niveles de agresion
psicoldgica altos. En tercer lugar, debe-
ria haber programas especificos para
parejas que presentan niveles bajos de
agresion fisica, donde no hay lesiones y
donde la mujer no teme a su marido.

El tema que ha recibido mayor atencién
en esta area ha sido el mal uso que los
hombres han hecho de sus estrategias de
poder y control. Los hombres que agre-
den fisicamente ejercen comportamientos
de control fisico y psicoldgico, pero aho-
ra se sabe que las mujeres, a menudo, ha-
cen lo mismo. Dados los factores de
riesgo que hemos apuntado anteriormen-
te, el consumo abusivo de alcohol y de
otras sustancias son algunos de los prin-
cipales factores sobre los que debe inter-

(1) NT.: Tener en cuenta al leer esta informacién que, particularmente en referencia a este punto, se

estd hablando de contextos norteamericanos

venirse, asi como sobre los problemas re-
lacionados con la ira y las alteraciones
derivadas de un trastorno explosivo inter-
mitente. Finalmente, también deben tra-
tarse los aspectos implicados en las
propias relaciones de pareja.

1.: Para finalizar, ;le gustaria afiadir
algiin comentario?

D.O.: Estoy muy contento de poder vi-
sitar Espafia de nuevo y espero poder
conversar con vosotros y con la profe-
sora Maria Paz Garcia-Vera, asi como
reencontrarme con mis colegas José
Luis Grafia, Marina Muiioz-Rivas y
Pilar Gonzalez Lozano. Me gustaria
continuar colaborando con ustedes, asi
como seguir realizando investigaciones
conjuntas con los profesores anterior-
mente mencionados, y disfrutar de los
vinos y las tapas por Madrid.
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LA COMISION EUROPEA DEFIENDE LA IMPORTANCIA
DE LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y EL

BIENESTAR EN EL TRABAJO

Aida de Vicente y Silvia Berdullas

a Organizacion Internacional
Ldel Trabajo (OIT) celebrd, el

28 de abril, el Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
fin de promover la prevencién de acci-
dentes laborales y enfermedades profe-
sionales en todo el mundo. Se trata de
una campafia de sensibilizacién cuyo
objetivo es centrar la atencion a nivel
internacional sobre las nuevas tenden-
cias en el ambito de la seguridad y sa-
lud laborales y sobre la magnitud de las
lesiones, enfermedades y muertes rela-
cionadas con el trabajo.

Precisamente entre estas “nuevas ten-
dencias”, y tal como han advertido a lo
largo del ultimo afio diferentes organi-
zaciones internacionales, se encuentra
el aumento del estrés y de los proble-
mas de salud mental entre los trabajado-
res. De hecho, el tltimo encuentro de la
Comisién Europea, enmarcado dentro
del Pacto Europeo por la Salud Mental
y el Bienestar, trat§ sobre la importan-
cia de la promocién de la salud mental
y el bienestar psicoldgico de los trabaja-
dores (Promotion of Mental Health and
Well-being in Workplaces; Berlin, 3 y 4
de marzo de 2011).

Segun se inform6 en su momento a
través de Infocop, Robert Roe, actual
presidente de la Federacion Europea de
Asociaciones de Psicdlogos (European
Federation of Psychologists' Associa-
tions, EFPA), fue invitado a este en-
cuentro para impartir una conferencia,
bajo el titulo Salud mental y bienestar
en el lugar de trabajo — qué nos aporta
la Psicologia (Mental health and well-
being at the workplace — What psycho-

m INFOCOP

logy tells us), ante los responsables po-
liticos y expertos allf reunidos.

Fruto de las diferentes reuniones y
conferencias que tuvieron lugar durante
dicho encuentro, la Comisién Europea
ha elaborado un documento en el que
resume las principales conclusiones y
establece una serie de recomendaciones
para la accién.

En el informe de conclusiones, la Comi-
sién Europea reconoce que la salud men-
tal es un indicador clave de la calidad de
la cohesidn social y de la calidad del tra-
bajo, y que la prevencién y la promocién
de la salud mental requieren, ademads, una
aproximacion holistica que tenga en
cuenta las condiciones laborales, tanto a
nivel estructural u organizacional como
individual (por ejemplo, a través de la
promocién de los recursos de afronta-
miento al estrés de los trabajadores).

Asi mismo, el documento de la Comi-
sion Europea establece las siguientes li-
neas de accion:

v Incluir la prevencién y la promocién
de la salud en el trabajo como una li-
nea dentro de las politicas sanitarias.

v Establecer marcos de colaboracién
entre los sectores sanitarios y de la
seguridad en el trabajo.

v Asegurar que las empresas sean cons-
cientes del potencial que supone la in-
version en programas de prevencion de
los trastornos mentales y de promocién
de la salud de los trabajadores.

v Difundir ejemplos de buenas précticas
de cultura empresarial, organizacién
del trabajo y programas de apoyo a la
salud mental de los empleados.

« Fomentar y facilitar la puesta en mar-
cha de programas de intervencién
temprana en los trabajadores con pro-
blemas de salud mental.

v Otorgar mds protagonismo a la pro-
mocién de la salud mental en el traba-
jo, dentro de la medicina del trabajo y
de la seguridad laboral.

v Mejorar la recopilacion de datos y la
investigacion en relacion con la salud
mental y el bienestar en el trabajo.

De esta manera, el encuentro celebra-
do en Berlin sirvid, seglin palabras de
los organizadores, para ratificar su
acuerdo en la necesidad de seguir man-
teniendo “la salud mental en el trabajo”
como una linea estratégica prioritaria
en los préximos avances que se esta-
blezcan dentro del Pacto Europeo por
la Salud Mental y el Bienestar. Ade-
mds, se acord6 que dentro de la Promo-
cion de la Estrategia Comunitaria
Europea sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo, prevista para el periodo de



2013 a 2020, se aumente el énfasis en
las politicas de promocién de la salud
y, muy especialmente, en lo relativo a
los problemas de salud mental en el tra-
bajo, mediante una labor coordinada
entre el Comité Asesor de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (Advisory Com-
mittee Safety and Health at Work), la
Comisién Europea, los diferentes inter-
locutores sociales y los representantes
de los gobiernos de los Estados miem-
bros.

Mas informacion en:
http://ec.europa.eu/health/mental_he-
alth/docs/ev_20110303_concl_en.pdf
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“EL TDAH REQUIERE UN ABORDAJE TIPICO
MULTIDISCIPLINAR”

ENTREVISTA A MATEU SERVERA

Inés Magéan y Aida de Vicente

1 pasado mes de diciembre, el Mi-
Enisterio de Sanidad y Politica So-

cial publicaba la Guia de Prdctica
Clinica sobre el Trastorno por Déficit de
Atencion con Hiperactividad (TDAH) en
Nifios y Adolescentes. Esta Guia se en-
cuadra dentro del Proyecto GuiaSalud
del Plan de Calidad para el SNS.

Infocop ha querido entrevistar a uno
de los revisores externos de esta Guia,
Mateu Servera, experto en evaluacién
y tratamiento de los problemas psicol6-
gicos de la infancia y la adolescencia, y
particularmente en el TDAH. Actual-
mente, Servera trabaja como profesor
en la Universidad de las Islas Baleares y
pertenece al Instituto Universitario de
Investigacion en Ciencias de la Salud y
al Laboratorio de Conducta y Sistemas
Dindmicos de la UIB.

INFOCOP

ENTREVISTA

Infocop: La GPC trata el problema del
trastorno por déficit de atencion con
hiperactividad (TDAH) en nifios y ado-
lescentes. Como especialista en la ma-
teria, ;podria explicarnos por qué era
necesaria esta guia?

Mateu Serverd: Las guias de practica
clinica en salud se han revelado en los
dltimos afios como unos instrumentos
muy utiles, tanto para profesionales co-
mo para personas afectadas. Es una ma-
nera de unificar criterios en evaluacién y
tratamiento a partir de la investigacion
basada en la evidencia, que garantiza,
hasta donde es posible, que la persona
recibird la atencién y el tratamiento mas
adecuado. Las guias son especialmente
utiles en trastornos complejos, multidis-

ciplinares y controvertidos como el
TDAH, donde el exceso de informacion
crea desinformacién y este tipo de guias
pueden constituir un faro para mantener-
se en lo que la ciencia ha podido estable-
cer hasta el momento.

1.: Un elemento bdsico para prevenir po-
sibles complicaciones del TDAH es la
deteccion y el diagndstico precoz de este
trastorno. A este respecto, ;quiénes seri-
an los principales agentes implicados?
¢Como podria garantizarse un protoco-
lo de evaluacion y diagnéstico temprano
eficaz? ;Cudl es el papel del psicélogo
en este campo?

M.S.: La deteccién precoz del TDAH,
antes de los 5 o 6 afios, sigue siendo un
tema complicado desgraciadamente. La
mayoria de protocolos de evaluacién y
diagnéstico alcanzan su maxima fiabili-
dad a partir de los 6-7 afios. Es verdad
que los nifios TDAH son bebés dificiles
y, en la primera infancia, ya muestran
comportamientos alterados, pero a me-
nudo no son especificos del TDAH y
estdn sujetos a cambios madurativos
importantes. Sin duda, el llegar a un
acuerdo sobre un protocolo (mds alld de
la “opinién clinica”), estandarizado y
con garantias de evaluacién de nifos
TDAH por debajo de los 5 afios, es un
reto todavia por conseguir.

1.: En la GPC, se comenta la necesidad
de un abordaje multidisciplinar e in-
terdisciplinar para estos nifios y sus fa-
milias. ;Cree que éste es el trabajo que
se realiza en la realidad actual?



M.S.: La verdad es que en los paises
del 4mbito anglosajén, atin con limita-
ciones, esta multidisciplinariedad estad
bastante establecida en casos de
TDAH, incluso en unidades diagndsti-
cas prestigiosas de centros médicos es
muy habitual que psiquiatras y neuro-
logos compartan opinién con psicélo-
gos clinicos, y que haya presencia de
educadores y otros profesionales. En
nuestro pais, las Unidades de Salud In-
fantojuvenil han avanzado mucho en
este sentido, pero, a mi parecer, toda-
via queda un largo trecho por recorrer.
El principal problema, al que espero
que pueda contribuir la Guia, es que
los distintos centros deberfan adoptar
protocolos y estdndares similares.
Prueba de que ello no es asi es que, si
escogiéramos una muestra de nifios
diagnosticados con TDAH, comproba-
riamos la diversidad de profesionales
que han hecho el diagnéstico y la can-
tidad de sistemas, procedimientos y
pruebas utilizadas, muchas sin un claro
aval cientifico.

1.: En este sentido, el tratamiento psi-
cologico es una de las intervenciones
de primera eleccion para el TDAH.
Como experto, ;cudles son los trata-
mientos psicologicos eficaces para las
personas afectadas? ;Y para sus fami-
liares?

M.S.: A pesar de que se han propuesto
y se aplican multitud de procedimientos
psicolégicos desde las distintas escue-
las, la realidad es que, en estos momen-
tos, segun la Association for Behavioral
and Cognitive Therapies (ABCT) y la
Society for Clinical Child and Adoles-
cent Psychology (SCCAP) de la Asocia-

ciéon Americana de Psicologia (APA), el
Unico tratamiento “bien establecido”
para tratar el TDAH son los programas
de terapia de conducta para el manejo
de conductas problema para padres y
maestros, y las intervenciones con los
propios compaifieros'. Estos tratamien-
tos, en conjuncién con el tratamiento
farmacoldgico y las adaptaciones curri-
culares escolares cuando son precisas,
son los que garantizan la mejor atencién
para los nifios afectados.

1.: Del mismo modo, el nifio o el ado-
lescente con TDAH ha de recibir una
atencion especial en la escuela. En re-
lacion con ello, ;cudles son las inter-
venciones que han demostrado ser
eficaces? ;Cudl seria el papel del psi-
cologo educativo en este campo?

M.S.: La intervencion educativa estd
relativamente bien establecida, pero
poco evaluada, puesto que, en gene-
ral, es complementaria a los trata-
mientos antes mencionados. También
es verdad que variard en funcién del
tipo de TDAH y de su gravedad. Pero,
en un caso tipico, en primer lugar, hay
que tomar medidas en el aula (situa-
cion del alumno, control de distracto-
res, apoyo especial, etc.), y luego
valorar una adaptacion curricular sea
significativa o no (fundamentalmente
para las asignaturas de lengua y mate-
maticas), plantearse un apoyo extraes-
colar y las condiciones de evaluacién
que se seguirdn. En realidad, un caso
prototipico de TDAH entraria en lo
que se conoce como “necesidades
educativas especiales” y requeriria el
apoyo que se deriva de esta asigna-
cién.

(1) Pelham, W. E., & Fabiano, G. A. (2008). Evidence-based psychosocial treatments for Attention-
Deficit/Hyperactivity Disorder. Journal of Clinical Child & Adolescent Psychology,37,184-214.

I.: Un componente de la intervencion
en el TDAH que, en cierto sentido, es
polémico es el tratamiento psicofarma-
cologico. Como especialista en la ma-
teria, jcudl es su opinion al respecto?
¢Considera que los farmacos son
siempre necesarios? ;Tienen algiin
efecto secundario para el nifio, tenien-
do en cuenta que estd en edad de desa-
rrollo?

M.S.: La farmacologia, sea fundamen-
talmente a través del metilfenidato o
de la atomoxetina, es el tratamiento
de eleccién en casos prototipicos, y
alrededor de un 70% de sujetos expe-
rimenta mejoras clinicas significati-
vas. Sus efectos secundarios no
tienden a ser especialmente graves,
pero se requiere control médico conti-
nuo y, es verdad, que en algunos ca-
sos debe suspenderse el tratamiento y
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que en algunos sujetos no produce las
mejoras esperadas. El problema de la
farmacologia es que “no cura”. El
TDAH requiere un abordaje tipico de
“trastorno crénico” y multidisciplinar;
por ello, cuando conseguimos mejo-
rar la atencién o controlar la impulsi-
vidad/sobreactividad de un nifio, es
necesaria la intervencion psicoeduca-
tiva, puesto que es el momento de
aprovechar el efecto beneficioso del
farmaco para mejorar las habilidades
de aprendizaje, el rendimiento, el
comportamiento, la interaccidn social,
etc. En el subtipo inatento o en casos
leves, es verdad que, a veces, con la
intervencién psicoeducativa y la mu-
cha dedicacién de los padres y maes-
consiguen mejoras
significativas sin necesidad de la me-
dicacidn.

tros se

1.: ¢Considera que el abordaje de este
problema cuenta con un soporte asis-
tencial suficiente en nuestro pais?
(Qué mejoras serian necesarias?

M.S.: Hay que reconocer que se ha
mejorado muchos en los dltimos 10
afios: hay comunidades que incluyen
ya el diagnéstico del TDAH en “nece-
sidades educativas especiales”, y ello
supone una serie de ayudas para el co-
legio, y naturalmente para el nifio, y en
algunos casos para los padres. El mo-
vimiento asociacionista de padres tam-
bién ha ayudado mucho a mejorar la
situacion, aunque sea por la via de so-
meter a presion a las autoridades sani-
tarias. Pero, dada la alta prevalencia y
el gran impacto sociofamiliar del tras-
torno (y econdmico, a través del gasto
farmacéutico), todo hace pensar que
realmente el soporte asistencial todavia
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requiere de un gran plan estatal/auto-
némico que permita que en todos los
lugares estos nifios, que luego serdn
adolescentes y adultos, tengan las ma-
ximas posibilidades para adaptarse a su
entorno, desde el punto de vista perso-
nal, social y profesional.

1.: Para finalizar, ;le gustaria afiadir
algin otro comentario?

M.S.: Fundamentalmente me gustaria
hacer hincapié en que la Guia de Pricti-
ca Clinica del Sistema Nacional de Sa-
Iud fuera adoptada como herramienta de
trabajo en la mayorfa de centros dedica-
dos a la evaluacién y al tratamiento del
TDAH, precisamente para garantizar la
mejor asistencia. Soy consciente de que
entre investigadores y profesionales
siempre hay puntos que pueden suscitar
discusidn, pero en términos generales es
un buen instrumento de trabajo, que con
el incremento de la investigacion en los
préximos afios puede y debe revisarse y
mejorarse. Pero lo que no tiene mucho
sentido es que cada centro trabaje de
modo diferente y que no lleguen a unifi-
carse los procedimientos, especialmente
de evaluacién y diagnéstico. Yo creo
que ello seria un gran avance y muy
agradecido por las personas afectadas.

REFERENCIAS

Grupo de trabajo de la Guia de Practica Clinica
sobre el Trastorno por Déficit de Atencién
con Hiperactividad (TDAH) en Nifios y
Adolescentes. Fundacié Sant Joan de Déu.
(2010). Guia de Prdctica Clinica sobre el
Trastorno por Déficit de Atencion con Hipe-
ractividad (TDAH) en Niiios y Adolescentes.
Plan de Calidad para el Sistema Nacional de
Salud del Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad. Agencia d’Informacid,
Avaluaci6 i Qualitat (AIAQS) de Cataluna;
2010. Guias de Practica Clinica en el SNS:
AATRM N° 2007/18. Disponible en:
http://portal.guiasalud.es/web/guest/gpc-sns.
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LA IMPORTANCIA DE PROTEGER LA SALUD MENTAL
EN TIEMPOS DE CRISIS ECONOMICA

a Oficina Regional de Europa

de la Organizaciéon Mundial

de la Salud (OMS) acaba de
publicar un informe sobre el impacto
de la crisis econémica sobre la salud
mental de los ciudadanos europeos.
Este informe, titulado Impact of econo-
mic crises on mental health, pretende
concienciar sobre la importancia de in-
vertir en salud mental, asi como esta-
blece las lineas estratégicas de accion
que los paises deben poner en marcha
para mitigar los efectos de la situacion
actual de recesién sobre la incidencia
de problemas de salud mental en la po-
blacidn.

Tal y como sefialan los expertos de la
OMS en el documento, el aumento del
desempleo, el incremento de la pobre-
za y los recortes en el gasto publico,
que se estdn experimentando en Euro-
pa desde que dio comienzo la crisis en
el ano 2007, han conducido al detri-
mento notable de la salud mental de
los ciudadanos europeos.

La evidencia cientifica ha puesto de
manifiesto, de manera consistente, que
las personas, especialmente los hom-
bres, que sufren una situacién de de-
sempleo, recortes en sus ingresos y
conflictos familiares presentan un ries-
go significativamente mayor de padecer
algun tipo de problema de salud mental
(principalmente depresion, trastornos de
abuso de alcohol y suicidio), en compa-
racién con la poblacién general.

Sin embargo, la relacién entre crisis
econdémica y salud mental es bidirec-
cional, de tal manera que no solamente
la crisis tiene un efecto negativo en la
salud, incluida la salud mental, sino
que los problemas de salud mental
también tienen una repercusion grave
en el desarrollo econémico de los pai-
ses europeos. En concreto, se estima
que los problemas de salud mental su-
ponen un gasto econémico del 3%-4%
del Producto Interior Bruto de un pais.

Por estas razones, el informe de la
OMS insiste en la necesidad de prote-
ger la salud mental de los ciudadanos,
principalmente en tiempos de crisis.
Para ello, y basdndose en estudios
cientificos, propone diferentes lineas
de accion, entre las que se incluyen la

mejora del acceso a los servicios de sa-
lud mental y los programas activos de
mercado de trabajo. Ambas medidas
contemplan la importancia de los pro-
gramas de intervencion psicoldgica.

En relacién con la primera propuesta,
el texto incluye un apartado especifico
para la atencién de las personas que
presentan un alto riesgo de problemas
de salud mental en los Servicios de
Atencién Primaria. A este respecto, el
informe sefiala la necesidad de mejorar
la formacidén de los profesionales sani-
tarios que trabajan en estos servicios
para que aprendan a detectar proble-
mas de salud mental, ideas de suicidio
y abuso de alcohol. Ademds, los exper-
tos de la OMS aconsejan reestructurar

los servicios de Atencion Primaria, de
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tal manera que se ajusten a las necesi-
dades reales de los usuarios, por ejem-
plo, a través de los servicios de salud
mental basados en la comunidad. Se-
gin se indica en el documento, una
aproximacion a la salud mental desde
la Atencién Primaria facilita el acceso
a tratamiento a los pacientes con pro-
blemas de salud mental, al mismo
tiempo que sitda el centro de la aten-
cion en la prevencion de los trastornos
mentales y en la deteccién temprana de
estos problemas. Ademds, y basdndose
en la evidencia cientifica, los servicios
de apoyo psicolégico en Atencién Pri-
maria inciden de manera positiva en la
recuperacién del empleo. Especifica-
mente, los expertos de la OMS reco-

IEACTUALIDAD |

miendan los programas de entrena-
miento en estrategias de afrontamiento,
los programas de resolucién de proble-
mas para la prevencion de la depresiéon
y el suicidio, y los programas de inter-
vencién psicoldgica breve en Atencion
Primaria para las personas con abuso
de alcohol (pdg. 19).

En relacién con los programas activos
de mercado de trabajo, la OMS establece
que diversos estudios han puesto en evi-
dencia que los programas basados en
apoyo psicolégico a los desempleados
promueven la salud mental y aumentan
los indices de reinsercion laboral (pag.
18), lo que supone un importante ahorro
para las administraciones publicas y para
las empresas y organizaciones, en térmi-

--------- XEEy — — ———

nos de aumento de las tasas de empleo,
ingresos econdémicos y disminucién de
cambios en el empleo.

De esta manera, la OMS pretende dar a
conocer lineas de actuacién eficaces para
la prevencion y promocion de la salud
mental de la poblacién, asi como con-
cienciar a los gobiernos europeos sobre
la importancia fundamental de invertir
en estas medidas para asegurar la recu-
peracion de los paises afectados por la

Crisis.

El informe completo puede des-
cargarse en el siguiente enlace:
www .euro.who.int/__data/assets/pdf_
file/0008/134999/e94837 .pdf
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Se publica el primer Anuario
Internacional de Riesgos
Psicosociales en el Trabajo

do el primer Anuario Internacional de Riesgos Psi-

cosociales, con el subtitulo Regulacion de los
Riesgos Psicosociales en la Sociedad Global: una pers-
pectiva comparada entre Europa y América. La publica-
cién, que recoge diversos estudios, modelos y
experiencias aplicadas sobre la prevencion de riesgos psi-
cosociales en el trabajo, pretende promover la investiga-
cion, la difusién de buenas précticas y la elaboracién de
politicas que mejoren la prevencion de estos riesgos en el
ambito de las organizaciones y empresas.

El texto ha contado con la participacion de profesiona-
les de la psicologia, entre otros (abogados, inspectores de
trabajo, etc.). Ademds incluye las conclusiones de la
Conferencia de Alto Nivel sobre los riesgos psicosociales
y los efectos sobre la salud derivados de condiciones de
re-estructuracion laboral, organizada por la Comision
Europea en noviembre de 2010.

Los riesgos psicosociales, que hacen referencia al acoso
laboral o psicolégico, los problemas de estrés, la depre-
sion, la ansiedad, el abuso de sustancias, etc., (y cuya in-
cidencia va en aumento debido a las precariedad laboral y
a la situacion de crisis economica), se han convertido en
“el principal problema de salud laboral en todo el mun-
do”, -senala el texto introductorio-, sin embargo, “no
existe una estrategia planificada y coordinada a nivel
mundial para hacerles frente, pese a que se trata de un
desafio o reto global, tipico de una sociedad y una eco-
nomia igualmente globales” .

Tal y como anuncié Marisa Rufino, secretaria de salud

La Unién General de Trabajadores (UGT) ha edita-

laboral de la UGT, durante el acto de presentacion del
documento el 28 de febrero de 2011, Espana estd por de-
bajo de la media europea en cuanto a aplicacién de con-
venios laborales que tengan en cuenta estos riesgos
psicosociales, lo que supone para nuestro pais el 18%
frente al 25% de Europa. Anadié que esta carencia es atn
mds alarmante si se tiene en cuenta que “los trastornos
mentales suponen la segunda causa de baja por enferme-
dad comun en Esparia” .

Marisa Rufino aproveché el acto también para solicitar
a la Seguridad Social que incluya el estrés postraumatico
en la lista de enfermedades profesionales, tal y como fue
aprobado por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) el pasado afio.

Se puede descargar el documento en el siguiente enlace:
extranet.ugt.org/saludlaboral/OPRP/Documents/Anua-
rio2010.pdf

Se anuncia la
creacion del
Centro Nacional de
Investigacion del
Envejecimiento

1 pasado 17 de mayo, la minis-
tra de Ciencia e Innovacion,

Cristina Garmendia, anuncio

la creacion del Centro Nacional de In-
vestigacion del Envejecimiento
(CNIE). Este centro, pionero en Espa-
na y en Europa, se encargara del estu-
dio del envejecimiento desde una
perspectiva “multidisciplinar e inte-
gradora".

El CNIE estard ubicado en San Se-
bastidn y pretende constituirse como
un referente internacional en proyec-
tos de investigacion bdsica y aplicada

sobre el estudio del envejecimiento y
las enfermedades neurodegenerativas
que afectan a la poblacién mayor. As{
mismo, el proyecto contempla la crea-
cién de otro “centro de innovacién so-
ciosanitaria”, -cuya ubicacién atin no
ha sido establecida-, que investigard
las aplicaciones y técnicas mds nove-
dosas en este campo.

La creaciéon del CNIE se enmarca
dentro de la estrategia 2020 de la
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Detecta-Web, proyecto
pionero de la UMH para la
deteccion precoz on-line de
problemas psicolégicos en la
infancia y la adolescencia

tervencion y Terapia Aplicada con Nifios y Adoles-

centes) de la Universidad Miguel Herndndez
(UMH) de Elche, ha iniciado un nuevo proyecto, Detecta-
Web para la deteccién precoz de problemas psicolégicos
en nifios y adolescentes en el dmbito escolar.

Este novedoso proyecto esta dirigido por el profesor de la
UMH José Antonio Piqueras Rodriguez, junto al resto
de profesores de dicha Universidad que integran el grupo
de investigacion AITANA —José Pedro Espada Sanchez,
Mireia Orgilés Amorés y José Luis Carballo Crespo-.
Tal y como se indica en la propia pagina Detecta-Web el
objetivo principal es el de “desarrollar un programa para
la deteccion de problemas psicologicos y emocionales en
el dmbito escolar a través de Internet en nifios y adoles-
centes”. Igualmente, también se plantean otros objetivos
como son conocer la fiabilidad, la validez, la utilidad y la
significacion clinica y social de este programa o estudiar
datos epidemioldgicos de este tipo de trastornos, de mane-
ra que se posibilite el andlisis de la “viabilidad
(eficacialeficiencia) de esta estrategia de deteccion
online”.

Por el momento, en la pagina Detecta-Web se ha puesto
en marcha un cuestionario de tipo general sobre problemas
psicoldgicos infanto-juveniles (ansiedad, depresion, pro-
blemas de la conducta alimentaria, etc.), asi como otros
cuestionarios de tipo mas especifico sobre el trastorno ob-
sesivo compulsivo en nifios y adolescentes (OCD-R, Ob-

El Grupo de Investigacion AITANA (Analisis, In-

sesive Compulsive Disorder — Revised Scale), otro sobre
inteligencia emocional y pdnico y sobre redes sociales. Pa-
ra el desarrollo de este proyecto, se cuenta, ademds, con un
equipo de cinco psicélogos y con la financiacion y el pa-
trocinio de Bancaja y la propia Universidad Miguel Her-
nandez.

El Grupo de Investigacion AITANA, integrado por los
cuatro profesores del Departamento de Psicologia de la Sa-
Iud de la UMH, se vertebra en torno a tres ejes de actuacion:
investigacion en el campo de la psicologia clinica y de la sa-
Iud en nifios y adolescentes (psicopatologia, evaluacion y
tratamiento de los problemas psicolégicos de la infancia y
adolescencia, factores de ajuste psicolégico y promocion de
la salud en nifios y adolescentes), formacion especializada
en grado y postgrado y transferencia de los conocimientos
cientificos al mundo real, a través de servicios de asesoria
en investigacion e intervencion a instituciones y entidades,
de manera que se contribuya a la mejora de la calidad de vi-
da de la poblacion infanto-juvenil.

Fuentes:

Proyecto Detecta-Web (https://detecta-web.com).

Grupo de Investigacion AITANA (http://aitanainvestiga-
cion.umh.es).

Unién Europea (UE) en defensa de un
“envejecimiento activo y saludable”,
motivada por el aumento progresivo
de la poblacién mayor en el entorno
europeo. Los nuevos retos que supone
enfrentarse a una poblacién cada vez
mads envejecida han llevado a la
Unién Europea a constituir, ademads,
un grupo de “alto nivel”, integrado
por tres comisarios de la UE, tres mi-
nistros y una serie de expertos en la

materia, encargados de establecer el
plan de accién que los paises europe-
os deben poner en marcha para garan-
tizar un envejecimiento saludable y
un aumento de la participacién de la
poblacién mayor en la sociedad.
Fuente:

Europa Press

http://www .europapress.es/euskadi/no
ticia-garmendia-anuncia-creacion-
centro-nacional-investigacion-

envejecimiento-san-sebastian-
20110517195040.html
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El psicélogo Howard Gardner,
galardonado con el Premio
Principe de Asturias de
Ciencias Sociales 2011

1 miércoles 11 de mayo de 2011, la Fundacién

Principe de Asturias anunci6 la concesién del Pre-

mio Principe de Asturias de Ciencias Sociales
2011 al psicélogo educativo Howard Gardner, “por su
teoria de las inteligencias miiltiples, que ha revelado las
diversas manifestaciones del intelecto humano”, contribu-
yendo de manera decisiva a “la evolucion del modelo edu-
cativo al tomar en consideracion las potencialidades
innatas de cada individuo”.

Los Premios Principe de Asturias se conceden anual-
mente desde 1981 con el objetivo de reconocer “la labor
cientifica, técnica, cultural, social y humana realizada
por personas, instituciones, grupos de personas o de insti-
tuciones en el dmbito internacional”. En concreto, la mo-
dalidad de ciencias sociales pretende reconocer la “labor
creadora o de investigacion en los campos de la antropo-
logia, derecho, economia, geografia, historia, psicologia,
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sociologia y demds ciencias
sociales que represente una
contribucion relevante a su
desarrollo en beneficio de
la humanidad”.

El profesor de psicologia
Howard Gardner (1943), es ¢
titular de la citedra de Cog- WI
nicién y Educacién de la LA
Escuela Superior de Educa-
cién de la Universidad de
Harvard. Asi mismo, desde
1972, codirige el grupo de investigacién, de esta universi-
dad, Proyecto Zero, dedicado al estudio de los procesos de
aprendizaje de nifios y adultos. Su principal drea de inte-
rés ha sido el estudio de las capacidades cognitivas del ser
humano, desarrollando la teoria de las inteligencias muil-
tiples, que defiende que no existe una inteligencia tnica,
sino que se poseen al menos ocho habilidades cognosciti-
vas o aptitudes intelectuales —inteligencia lingiiistica, 16gi-
co-matemadtica, cinético-corporal, musical, espacial,
naturalista, interpersonal e intrapersonal-. Esta teoria ha
tenido un gran impacto a nivel mundial, puesto que ha su-
puesto un cambio significativo en el modelo educativo, al
sustentar la necesidad de adaptar la ensefianza a las poten-
cialidades de cada individuo. La aplicacién de los postula-
dos de este modelo se ha llevado a cabo a través del
Proyecto Zero con el desarrollo de la denominada escue-
la inteligente. La filosoffa de este tipo de escuelas se basa
en la concepcidn del “aprendizaje como una consecuencia
del acto de pensar y como una compresion profunda que
involucre el uso flexible y activo del conocimiento”. Es de
destacar también que este psicélogo estadounidense es au-
tor de numerosos libros y articulos en revistas de gran im-
pacto a nivel internacional, asi como posee 26 doctorados
honoris causa, es miembro de honor de numerosas institu-
ciones académicas y ha recibido multiples premios, entre
ellos, el William James (APA, 1987), siendo elegido, en
2005 y 2008, “uno de los intelectuales mds influyentes del
mundo” por las revistas Foreign Policy y Prospect, res-
pectivamente.

La concesion de este Premio supone un enorme recono-
cimiento a la importante contribucién que, desde la psico-
logia, se viene haciendo al 4&mbito educativo, asi como al
imprescindible papel que la figura del psicélogo educativo
viene desempefiando desde hace afos en los diferentes en-
tornos educativos.

Fuente:
Fundacion Principe de Asturias (www .fpa.es/pre-
mios/2011/howard-gardner/).
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Guia sobre evaluacion e
intervencion en problemas
de abuso de alcohol, del NICE

cional para la Salud y Excelencia Clinica del Reino

Unido (National Institute for Health and Clinical
Excellence; NICE) hizo publica una nueva guia sobre el
manejo del abuso excesivo de alcohol, titulada Alcohol
use disorders: diagnosis, assessment and management of
harmful drinking and alcohol dependence (Trastornos por
abuso de alcohol: diagndstico, evaluacion y tratamiento
del consumo nocivo 'y la dependencia de alcohol).

Esta guia completa la serie que el NICE ha elaborado pa-
ra el manejo de los problemas de abuso de alcohol, con-
formada por otras dos gufas mas:

v Trastornos de abuso de alcohol: prevencion del desarro-
llo del consumo peligroso y dafiino de alcohol (Alcohol-
use disorders: preventing the development of hazardous
and harmful drinking): NICE public health guidance 24
(2010), disponible en: http://www nice.org.uk/guidan-
ce/PH24.

v Trastornos de abuso de alcohol: diagnéstico y manejo
clinico de complicaciones fisicas asociadas al consu-
mo de alcohol (Alcohol-use disorders: diagnosis and
clinical management of alcohol-related physical com-
plications): NICE clinical guideline 100 (2010), dis-
ponible en: http://www nice.org.uk/guidance/CG100.

Con este ultimo manual, el NICE pretende mejorar la
identificacion temprana de los pacientes con problemas de
abuso de alcohol y ofrecer herramientas e informacion
precisa para que los profesionales de la salud implicados
puedan determinar el grado de severidad del trastorno de
dependencia al alcohol que presenta el paciente y ofrecer
el mejor tratamiento.

Tal y como establece el NICE, basdndose en la evidencia
cientifica recogida y en la revision de expertos, el diag-
noéstico de los problemas de abuso de alcohol debe reali-

El pasado mes de febrero de 2011, el Instituto Na-
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zarse a través de entrevistas clinicas estructuradas o de
instrumentos de evaluacion avalados cientificamente, co-
mo el AUDIT (Alcohol Use Disorder Identification Test)
y el SADQ (Severity of Alcohol Dependence Questionnai-
re). Ademads, se debe ofrecer tratamiento psicoldgico (en
concreto: terapia cognitivo-conductual individual o de pa-
reja y terapias basadas en redes sociales) a todos aquellos
pacientes que presenten una puntuacion igual o menor a
15 en el SADQ.

Los pacientes que muestren un patrén de consumo de al-
cohol mas severo (mas de 15 consumiciones de bebidas
alcohdlicas al dia o una puntuacién igual o mayor a 20 en
el AUDIT) deben completar un programa de abandono de
la dependencia estructurado y supervisado, antes de ini-
ciar el tratamiento farmacoldgico. En cualquier caso, el
NICE establece que el tratamiento farmacoldgico (por
ejemplo, con naltrexona), siempre "debe ir acompariado
de un tratamiento psicologico individual, especialmente
centrado en el abuso de alcohol".

Todas aquellas personas que deseen mds informacion so-
bre los principios que deben guiar el tratamiento, los as-
pectos clave del proceso de identificacion y evaluacion de
los problemas de abuso de alcohol y sobre las intervencio-
nes basadas en la evidencia cientifica avaladas por el NI-
CE, pueden consultar la guia en el siguiente enlace:
http://guidance.nice.org.uk/CG115.

mmm  \isitanos diariamente en:
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W nfocaponline.es
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Se aprueba el
anteproyecto de la
Ley de Cuidados
Paliativos

1 Consejo de Ministros aprobo,

el viernes 13 de mayo de

2011, el anteproyecto de Ley
de Cuidados Paliativos y Muerte Dig-
na, mediante el cual se pretende ga-
rantizar una atencién de calidad a las
personas en las fases avanzadas de su
enfermedad, para mejorar su calidad
de vida y evitar cualquier sufrimiento
innecesario.

El texto recoge los derechos de los
pacientes al final de su vida y los de-
beres del personal sanitario y de las
administraciones sanitarias encarga-
das de su cuidado, con la finalidad de
crear una normativa comun que afec-
te a todo el territorio espafol. Alguna
de las medidas que se contemplan en
la nueva ley incluyen el derecho a la
informacion asistencial, el derecho a
la toma de decisiones, el derecho al
tratamiento del dolor, el derecho al
acompaiamiento y el derecho a la in-
timidad personal y familiar.

La futura norma también establece
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que toda persona mayor de edad y
con plena capacidad de obrar tiene
derecho a manifestar anticipada-
mente su voluntad sobre los cuida-
dos y el tratamiento asistencial que
desea recibir en el proceso final de
su vida.

En declaraciones a diversos medios,
como Europa Press, la ministra de
Sanidad, Politica Social e Igualdad,
Leire Pajin, subray6 que "los cuida-
dos paliativos no son un privilegio,

sino un derecho" y que el Gobierno
tiene la "obligacion ética" de defen-
der esta normativa.

Por otra parte, y tal y como se reco-
gia en diversos medios, para la SEC-
PAL, lo mas importante es que la
futura ley de Cuidados Paliativos pro-
porcione un "sistema de garantias"

ES NOTICIA

para los pacientes con enfermedades
avanzadas y sus familias, y evitar as{
una mala praxis médica. En este sen-
tido, la SECPAL ha solicitado que
"se ordene la profesion de médico,
enfermera, psicologo y trabajador
social en cuidados paliativos", regu-
lando un “drea de capacitacion espe-
cifica en cuidados paliativos, que
acredite a estos profesionales” y ha
exigido que los cuidados paliativos
sean una "asignatura obligatoria" en
todos los estudios de pregrado de las
profesiones implicadas en la atencion
al final de la vida, para evitar el intru-
sismo y garantizar la correcta aten-
cion a los pacientes.

Segtn las previsiones del Ministerio
de Sanidad, el objetivo es que la ley,
que entrard en vigor un mes después
de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial del Estado (BOE), pueda apro-
barse antes de que acabe el afio,
teniendo en cuenta que la tramitacion
parlamentaria suele demorarse entre
cuatro y seis meses.

Mas informacion en:
http://www.msc.es/gabinetePrensa/no
taPrensa/desarrolloNotaPrensa.jsp?id
=2098

La Policia Nacional crea la Seccion de
Analisis de Conducta para la
investigacion de delitos, integrada por

psicélogos

ecientemente, la Policia Nacio-
Rnal ha creado una nueva unidad

de investigacion basada en téc-
nicas psicoldgicas, la Seccion de Ana-
lisis de Conducta (SAC). Tal y como
se indica en la nota de prensa emitida
por el cuerpo nacional de policia, la
SAC constituye una nueva especiali-
dad policial, cuyo equipo esta dirigido

e integrado por psicdlogos especialis-
tas en andlisis conductual y con cono-
cimientos en sociologia y antropologia,
siendo su objetivo el de estudiar y exa-
minar los factores psicolégicos y con-
ductuales implicados en diferentes
tipos de delitos (homicidios, agresiones
sexuales, asaltos violentos, desapari-
ciones, secuestros, etc.). De esta mane-

ra, segtin se subraya en la nota de pren-
sa, se posibilitard la generacion de “un
banco de perfiles criminales que facili-
te predecir cudl serd el proximo movi-
miento de un delincuente y agilizar su
captura’”.

La metodologia desarrollada por es-
tos nuevos psicologos especialistas de
la Policia Nacional es complementaria
a la metodologia que se ha utilizado de
manera mds tradicional en las investi-
gaciones policiales y trata de buscar las
evidencias conductuales o psicoldgicas
que se encuentran tanto en el escenario
del delito como en todos los agentes
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“Activalamente”, un portal para
fomentar el envejecimiento activo de
Obra Social Fundacion La Caixa

ctivaLaMente es una platafor-
Ama de estimulacién cognitiva

elaborada dentro del Progra-
ma Para Mayores de la Obra Social
Fundacion La Caixa, cuyo fin es el
de ofrecer una serie de recursos de
uso libre para fomentar el envejeci-
miento activo.

Esta plataforma, disenada por pro-
fesionales y expertos en neuropsico-
logia, se ha creado con dos objetivos
especificos. En primer lugar, preten-
de acercar al publico general y a las
personas mayores el conocimiento
del proceso de envejecimiento y sus
implicaciones a nivel cerebral. En
segundo lugar, persigue facilitar una
herramienta para mantener la mente
activa. Para ello, ActivaLaMente se
compone de un total de 1.200 ejerci-
cios estructurados en seis dreas dife-
rentes: lenguaje, memoria, atencioén
y concentracion, procesamiento Vi-
sual, procesamiento auditivo y fun-
ciones ejecutivas. Este es un
material de enorme valor que pueden

utilizar no sélo los profesionales que
desarrollen su labor en este campo
como una herramienta de prevencion

o de intervencion, sino también, y de
manera principal, personas a titulo
individual que deseen ejercitar su
propia mente para prevenir el dete-
rioro cognitivo.

Junto con otros materiales, como la
guia Vive el Envejecimiento Activo.
Memoria y Otros Problemas Cotidia-
nos y el cuaderno de ejercicios para

estimulacion cognitiva, el portal Acti-
vaLaMente forma parte del Portal
para Mayores de la Obra Social La
Caixa. Estas iniciativas comulgan a
la perfeccidn con las directrices dadas
por la Organizacion Mundial de la
Salud durante la II Asamblea Mun-
dial de Naciones Unidas sobre Enve-
Jjecimiento, celebrada en Madrid en el
ano 2002, en la que presentd el Pro-
grama de Envejecimiento y Ciclo
Vital, por el que se instaba a los Esta-
dos miembro a desarrollar planes de
accion a favor de la salud y el enveje-
cimiento activo en relacién con tres
pilares fundamentales —salud y bie-
nestar fisico, mental y social, partici-
pacion en la sociedad segiin las
necesidades, capacidades y deseos de
cada persona y de garantia de la segu-
ridad y la proteccion de las personas
mayores dependientes-.

Referencia:

Portal ActivaLaMente. Ejercita Tu
Mente y Conoce Como Envejecemos
(http://obrasocial lacaixa.es/ambitos/a
ctivalamente/activalamente_es .html).
Mas informacion en:

Obra Social Fundacion La Caixa
(http://obrasocial lacaixa.es).

implicados en el caso (criminal, victi-
ma, testigos, etc.). Concretamente, se
trata de que, a partir de un hecho (el
delito) y a través de técnicas de evalua-
cién psicoldgica, se infieran las dimen-
siones motivacionales y conductuales
que llevaron a cometer dicho delito.
Por ello, estas evidencias no tienen el
valor de las pruebas fisicas, sino que
son una herramienta de investigacion,
al permitir la generacion de hipdtesis
para la resolucion del caso. Asi mismo,
si bien es cierto que son mds dificiles
de detectar, su ventaja es que no pue-
den eliminarse.

La Policia Nacional es el primer
cuerpo de seguridad del Estado que
pone en marcha una unidad de inves-
tigacion basada en el método psicold-
gico-policial, que, en otros paises
como EE.UU. (FBI) o Reino Unido
(Scotland Yard), presenta ya una larga
tradicion. La Seccién de Andlisis de
Conducta, adscrita a la Unidad Cen-
tral de Inteligencia Criminal de la Co-
misaria General de Policia Judicial, ha
comenzado recientemente su andadu-
ra, pero, seglin se indica en la nota de
prensa que la Policia Nacional ha he-
cho publica, es un servicio que cada

vez solicitan mds grupos operativos
responsables de una investigacién con-
creta y provenientes de toda la geogra-
fia espafiola.

Fuente:

Policia Nacional (http://www.poli-
cia.es/prensa/20110524_2 .html).
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La APF concede su premio
Wilhem Wundt - William
James a Arne Ohman

de Estocolmo ha sido galardonado con el Premio
Wilhem Wundt — William James 2011 por sus con-
tribuciones en el campo del procesamiento emocional del
miedo y el esfuerzo constante por tender puentes entre Eu-
ropa y Norteamérica, concretamente, a través de su trabajo
en colaboracién con Peter Lang. Arne Ohman recibi6 este
premio en la ceremonia de apertura de la duodécima edi-
cion del Congreso Europeo de Psicologia, celebrada el pa-
sado 4 de julio en Estambul (Turquia).
Este premio, concedido por la American Psychological
Foundation (APF), pretende reconocer la labor de psicélo-

El psicélogo Arne Ohman del Instituto Karolinska

I Congreso Internacional de
padres e hijos en conflicto -
Madrid, septiembre de 2011

la ciudad de Madrid, tendra lugar el I Congreso In-

ternacional de Padres e Hijos en Conflicto, organi-
zado por la Asociacion para la Gestion de la Integracion
Social (GINSO) y el Programa Recurra y con el apoyo de
la Fundacion Espariola para la Promocion y el Desarrollo
Cientifico y Profesional de la Psicologia (Psicofundacion),
de la Universidad Complutense de Madrid (UCM) y de la
Asociacion de Familias para la Convivencia (AFASC).

En su primera edicién, este evento pretende convertirse
en un punto de encuentro de referencia y de carécter inter-
disciplinar para debatir los tltimos avances cientificos y
aplicados en relacion con este campo entre profesionales,
investigadores y personas afectadas por este problema. En
esta ocasion, se contard con la participacién de profesio-
nales de reconocido prestigio nacional como Javier Urra
(director Clinico de Recurrra), Luis Gonzalez Cieza (Jefe
de Area de Estudios, Programas y Formacién de la Agen-
cia para la Reeducacién y Reinsercion del Menor Infractor
de la Comunidad de Madrid - ARRMI) o Arturo Canal-
da (Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid), en-
tre otros, como internacional —Barbara Cotrell
(investigadora independiente, educadora de adultos y au-

El proximo mes de septiembre de 2011, en el marco de

gos de prestigio internacio-

nal, tanto en el campo pro-

fesional como investigador,

que, ademds, promuevan la

colaboracién entre Europa y

América del Norte. Este ga-

lardén se concede cada dos

afios en el marco del Con-

greso Europeo de Psicologia

y, hasta la fecha, lo han re-

cibido importantes persona-

lidades de la psicologia como Endel Tulving y
Lars-Goram Nilson (2003), Charles Spielberger (2005),
Serge Moscovici (2007) y Norbert Schwarz (2009).

Mas informacion en:

Federacion Europea de Asociaciones de Psicologos — EFPA
(www efpa.eu).

12th European Congress of Psychology (www.ecp2011.org).

tora del libro Cuando los adolescentes abusan de sus pa-
dres) y Eddie Gallager (psicélogo australiano, trabajador
social y terapeuta familiar).

Asi mismo, en el transcurso de la celebracion de este
Congreso, Francisco Santolaya (presidente del COP),
Alfredo Santos (presidente de GINSO) y Vicente del
Bosque serdan los encargados de hacer entrega del I Pre-
mio A favor de la Infancia a los Medios de Comunicacion,
que patrocinan conjuntamente Psicofundacién y GINSO.

El I Congreso Internacional de Padres e Hijos en
Conflicto tendrd lugar en Madrid los préximos dias 22y
23 de septiembre de 2011. El primer plazo para la ins-
cripcion a precio reducido finaliza el 29 de julio y el se-
gundo el 9 de septiembre. Puede ampliarse la informacion
a través de la pdgina Web del Congreso
(www.recurra.com), a través del correo electrénico (recu-
rra@recurra.es) o por via telefénica (91 4 42 03 39).
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La EFPA reconoce
al profesor
Marinus Van
Ijzendoor con el
premio Aristoteles
2011

1 profesor Marinus van Ijzen-
Edoor de la Universidad de Lei-

den ha sido galardonado con el
Premio Aristoteles 2011, concedido
por la Federacion Europea de Aso-
ciaciones de Psicologos (EFPA), por
su reconocida labor investigadora,
que ha contribuido al desarrollo del
conocimiento sobre la teorfa del ape-
go en el campo de la psicologia evo-
Iutiva. La entrega oficial de este
galardén tuvo lugar en el marco de la
ceremonia de apertura de la duodéci-
ma edicion del Congreso Europeo de
Psicologia, que abrid sus puertas el

pasado 4 de julio de 2011, en Estam-
bul (Turquia).

El Premio Aristételes de la EFPA
tiene el objetivo de reconocer a cual-
quier psicélogo o grupo de investiga-
cién europeo por su contribucion a la
psicologia, ya sea en el campo de la
investigacion o en el drea profesional.

Este galardén se creé en 1995, en el
seno del 4° Congreso Europeo de Psi-
cologia, que se celebr6 en Atenas
(Grecia), gracias al acuerdo suscrito
por la presidenta de la EFPA en aquel
entonces, Ingrid Lunt, y por los pre-
sidentes de dicho evento, James Ge-
orgas y Marina Manthouli. En
ediciones anteriores, este premio ha
sido concedido a los psicélogos Pie-
ter Drenth (1995), Paul Baltes
(1997), David Magnusson (1999),
Alan Baddeley (2001), Lea PulkkKi-
nen (2003), Rocio Fernandez-Ba-
llesteros (2005), William Yule
(2007) y Claus Bundesen (2009).

Mas informacion en:

Federacion Europea de Asociaciones
de Psicologos — EFPA (www efpa.eu).
12th European Congress of Psycho-
logy (www.ecp2011.org).

fisicas y psiquicas producidas por efecto del trabajo desa-
rrollado por trabajadores y trabajadoras”, para dar, asi, la
respuesta mas adecuada.

Fuente:

El Pais

(http://www elpais.com/articulo/madrid/UGT/crea/funda-
cion/victimas/accidentes/laborales/elpepuesp-
mad/20110428elpmad_9/Tes).

UGT crea la primera
fundacion para la defensa
integral de victimas de
accidentes laborales con
presencia de psicélogos

finales del pasado mes de abril de 2011, segtin in-
Aformaba el periddico El Pais, UGT cre6 la primera

Fundacion para la Defensa Integral de Victimas
de Accidentes Laborales (FUNDIVAL).

Esta Fundacion nace con el objetivo de prestar apoyo psi-
coldgico y juridico tanto a las victimas de accidentes labo-
rales como a sus familiares, asi como para promover y
facilitar su recuperacién y su reinsercién en el mundo la-
boral.

Segin declaraciones de Rosa Robledano, secretaria de
Salud Laboral de UGT, recogidas en el citado medio, en
esta Fundacion trabajardn abogados, técnicos y psicélogos
que valorardn las circunstancias del accidente, consideran-
dose “siniestralidad laboral los accidentes de trabajo, las
enfermedades profesionales, asi como los darios y lesiones
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La Comision
Europea defiende
la proteccion
frente al estrés
laboral

a Comision Europea ha pu-

blicado un informe que pone

de manifiesto los efectos posi-
tivos de la proteccion de los trabaja-
dores frente al estrés. El informe es el
resultado de la evaluacion de la pues-
ta en marcha de acciones para la pro-
teccion contra el estrés laboral en el
entorno europeo, tras el compromiso
adquirido por los Estados miembro
en un acuerdo establecido en el afio
2004. Aunque dicho acuerdo no se ha
materializado de manera uniforme en
todos los Estados miembros, 19 pai-
ses ya incluyen el estrés y determina-
dos riesgos psicoldgicos en sus
politicas de legislacién laboral o en
los convenios colectivos vinculantes,
y esta medida ha supuesto un avance
importante en un total de 12 paises
que, hasta la fecha, no contemplaban
acciones frente a este problema.

Tal y como se cita en el documento,
el estrés laboral ha sufrido un aumen-
to considerable durante la dltima dé-
cada en el entorno de la Unién
Europea (siendo Suecia el dnico pais
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que ha demostrado un descenso en es-
te problema), por lo que se estima que
los costes econdmicos directos rela-
cionados con el estrés en el trabajo se
acercan al 4% del PIB de la UE, lo
que viene a ser similar al gasto que se
ha calculado para soportar los gastos
y restauracion de Japén tras el tsuna-
mi. El aumento de este problema, jun-
to con su importante repercusion
sobre la economia, facilité que en el
ano 2004 los Estados miembros al-
canzaran un acuerdo para garantizar
un nivel minimo de proteccidn contra
el estrés laboral. Dicho acuerdo con-
templaba medidas para aumentar la

ES NOTICIA

concienciacioén sobre el estrés en el
trabajo, asi como la elaboracion de
planes de accién especificos para pre-
venir su aparicion, tales como la iden-
tificacion de los factores de riesgo
para el estrés, la prestacién de apoyos
adicionales a los trabajadores, etc.

La Comisién Europea destaca los
resultados positivos del estableci-
miento de dicho acuerdo, lo que ha
permitido mejorar el didlogo social y
la evolucién de las politicas relacio-
nadas con el estrés en el trabajo en la
mayoria de los Estados miembro. Las
experiencias recogidas en muchos pa-
ises, evidencian que cuando se adop-
tan medidas eficaces se obtienen
resultados positivos inmediatos.

No obstante, el informe sefiala que
algunos paises, como Malta, Chipre,
Polonia o Eslovenia, no han alcanza-
do las expectativas esperadas, y que
todavia es necesario seguir avanzan-
do, sobre todo, en el establecimiento
de medidas eficaces para la preven-
cion del estrés y para la promocion de
la salud psicolégica de los trabajado-
res en todo el entorno de la Unién
Europea, si se quiere garantizar un ni-
vel minimo de proteccién efectiva pa-
ra los trabajadores.

El informe se puede descargar en el
siguiente enlace:
http://euroalert.net/news.aspx?idn=11
803

Psicologia, entre las diez carreras mas
demandadas para el préoximo curso

Madrileno de Enseiianza Su-

perior (EMES), el Grado de
Psicologia se encuentra entre las diez
carreras mds demandadas para el pro-
ximo curso 2011-2012 por los futuros
estudiantes universitarios. Asi, el fop
ten de los estudios universitarios mas
solicitados en la Comunidad de Ma-

Segﬁn ha publicado el Espacio

drid serian, ademas de Psicologia, Fi-
sioterapia, Biologia, Medicina, Admi-
nistracion y Direccion de Empresas,
Enfermeria, Criminologia, Arquitec-
tura, Publicidad y Relaciones Publicas
y Farmacia.

La publicacion on-line de este lista-
do se completa con una ficha descrip-
tiva de cada una de estas titulaciones,

en la cual se especifica el plan de es-
tudios, las salidas profesionales y los
centros universitarios, tanto publicos
como concertados y privados, donde
se imparte.

Finalmente, con el objetivo de facilitar
a los futuros alumnos universitarios un
material de referencia sobre las titulacio-
nes oficiales que los diferentes centros de
estudios universitarios impartirdn en el
proximo curso 2011-2012, la Consejeria
de Educacion de la Comunidad de Ma-

m INFOCOP
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Se crea una Web con material
para orientar a padres con
hijos sordos

anuncio, el pasado 17 de marzo DE 2011, la crea-

cién de una pagina Web con valioso material para
familias con hijos sordos: www.mihijosordo.org. El pro-
yecto, impulsado por la Fundacion Confederacion Nacio-
nal de Sordos de Espaina (CNSE) para la Supresion de
Barreras de Comunicacion (CNSE) y la Fundacion
MAPFRE, tiene como finalidad informar y orientar a los
padres sobre las principales dudas en la educacién y en los
problemas de comportamiento mds habituales que se pue-
den dar en el entorno familiar tras el nacimiento de un nifio
con esta discapacidad.

El material que se ofrece a través de esta Web aborda as-
pectos vinculados con el desarrollo del nifio con sordera des-
de la primera infancia hasta la etapa adolescente, tales como:
claves para comunicarse, manejo de problemas de conducta
en el hogar, eleccion del centro educativo o ideas para diver-
tirse y relacionarse en familia. Todo el material informativo
se acompana de videos para facilitar el entrenamiento de los
padres en cada uno de los aspectos tratados.

La Web también dispone de material detallado para traba-
jar con los integrantes que forman parte del nicleo familiar
concreto del nifio o adolescente con sordera, y que esta di-
rigido especificamente a los hermanos, abuelos, los propios
padres o al caso especial de familias inmigrantes. Ademds,
contiene un apartado sobre dudas relacionadas con las dife-
rentes técnicas de intervencion en sordera, asi como sobre
el impacto psicoldgico y las posibles reacciones emociona-
les ante el diagnostico de la sordera en un hijo.

Este completo portal se complementa con otros recursos

El Ministerio de Sanidad, Politica Social y Consumo

de interés para padres (libros y paginas Web) y para los
propios nifios (cuentos y juegos disponibles online, etc.),
asi como con material especifico para el aprendizaje de la
lengua de signos en familia.

La Web www.mihijosordo.org, viene a cubrir, de esta ma-
nera, las principales demandas de los padres que deben ha-
cer frente a los cambios que supone la sordera de un hijo en
la dindmica familiar, ayudando a disminuir la sobrecarga
de estrés a la que se ven sometidos.

Los contenidos de la Web se ofrecen en castellano y tam-
bién en lengua de signos espafola.

Ademds, a través de esta pdgina, se puede descargar la co-
leccién de DVDs Mi hijo sordo, también disponible en ambos
idiomas, que recoge el testimonio de familias con hijos sor-
dos, asi como de profesionales expertos en la atencién a per-
sonas sordas, y donde se presentan distintas situaciones que
surgen a lo largo de la vida del nifio sordo, en funcién de su
edad y de los diferentes entornos con los que se relaciona.

Toda la informacidn esta disponible en el siguiente enla-
ce: www.mihijosordo.org

drid ha editado un documento titulado
“Titulaciones universitarias oficiales de
la Comunidad de Madrid. Notas de ac-
ceso 2010-2011.

Todas estas publicaciones e iniciati-
vas del EMES se enmarcan dentro del
proceso de implantacion del Plan Bo-
lonia, cuyo objetivo es el de que “... los
estudiantes y titulados puedan moverse
libremente, sin necesidad de convalidar
sus estudios, para que tengan validez y
sean comprensibles en los distintos pai-

ses...”. Este proceso se inici hace dos
afios, tal y como se recoge en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de
las nuevas ensefianzas universitarias
oficiales de Grado, Master y Doctora-
do, asi como en el Real Decreto
1892/2008 de 14 de noviembre, por el
que se instaurd la nueva Prueba de Ac-
ceso a la Universidad.

Mas informacion en:

Espacio Madrileiio de Ensefianza Su-

perior —EMES (www .emes.es/Actua-
lidad/Publicaciones/FichasdeTitula-
ciones/tabid/606/Default.aspx).
Espacio Madrilefio de Ensenanza Su-
perior de la Consejerfa de Educacién
de la Comunidad de Madrid (2011).
Titulaciones universitarias oficiales
de la Comunidad de Madrid. Notas de
acceso 2010-2011. Disponible en:
www.emes.es/Actualidad/Publicacio-
nes/tabid/343/Default.aspx.
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Los pacientes europeos en
estado terminal prefieren
mejorar su calidad de vida
antes que vivir mas

los pacientes en estado terminal prefieren mejorar

su calidad de vida antes que prolongar su duracién.
Asf lo han dado a conocer investigadores dirigidos por el
King's College de Londres (Reino Unido), en el simpo-
sio celebrado por el Consorcio PRISMA (Plasmar las di-
versidades positivas de las prioridades europeas de
investigacion y medicion relativas a cuidados al final de
la vida), el 24 de marzo de 2011 en Bélgica.

Para la realizacion del estudio se entrevisté a mds de 9.000
pacientes en estado terminal (cancer avanzado), pertenecien-
tes a un total de 7 paises europeos, como Bélgica, Alemania
o Paises Bajos. Segtin los resultados de la investigacion, el
71% de los pacientes entrevistados eligié mejorar su calidad
de vida, frente al 4% de los pacientes que prefiri6 prolongar
su duracién. El 25% valoré como igualmente importantes
ambas circunstancias. Por otro lado, los pacientes indicaron
que su mayor dificultad era “el dolor”, seguido del de “su-
poner una carga para otras personas” .

Para la directora cientifica de PRISMA, Irene Higginson,
estos resultados ponen de manifiesto que “es necesario que
se produzca un cambio fundamental en toda Europa en el

S egun un estudio financiado por la Unién Europea,

FOCfD

Formacign Continuada a Distancia
Consejo General de Colegios Oficioles de Psicalogos

El Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos ya ha puesta
en marcha el Programa de Formacidn Continua a Distancia an
Psicologia (FOCAD).

www.cop.es/focad
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método de proporcionar cuidados al final de la vida”. “A
pesar de que las prioridades de cada persona pueden ser
distintas, estd completamente claro que se considera muy
importante la calidad del tiempo que les queda”, aiadio.
Por este motivo, los expertos pertenecientes al grupo
PRISMA consideran imprescindible que, tanto los profesio-
nales sanitarios como los investigadores, tengan en cuenta
la evaluacién de las necesidades sociales, psicoldgicas y es-
pirituales de los pacientes y no sélo basen su actuacién en
funcién de las pruebas fisicas. Para estos expertos, centrar
la actuacién en los resultados de las pruebas fisicas puede
llevar a subestimar las consecuencias de la enfermedad para
el paciente y su entorno familiar.
Mis informacion en:
www kcl.ac.uk/schools/medicine/research/cancer/palliati-
ve/arp/prisma/people/
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ES NOTICIA

Un estudio evidencia una
mejoria significativa a los
seis meses del inicio del
tratamiento psicologico

ecientemente, Europa Press se ha hecho eco de un

estudio realizado por Apertia en colaboracién con

el Centro de Psicologia Alava Reyes, cuyo princi-
pal resultado indica que las personas que acuden a trata-
miento psicolégico logran una mejoria significativa,
experimentando un mayor bienestar psicoldgico, en un pla-
zo medio de seis meses.

En concreto, para este estudio, se conté con un total de
110 casos clinicos atendidos en dicho centro de atencién
psicolégica, de los cuales, la mayoria eran mujeres (69%)
con una edad media ligeramente inferior a la de los varo-
nes (38 y 41 anos, respectivamente). Al analizar esta
muestra de pacientes, se encontr que el 92% del total de
las personas atendidas mostré una mejoria clinicamente
significativa, definida como la reduccion del malestar y un
manejo mas adecuado de los problemas por los que habian
acudido a terapia, seis meses después del inicio del trata-
miento psicoldgico. Asi mismo, también se registré un in-
cremento del bienestar psicolégico, puesto que estos
pacientes indicaron que su nivel de felicidad era mayor,
que la confianza en si mismos habia aumentado, al igual
que su nivel de optimismo y de satisfaccion personal. En
relacién con la evolucién del cambio, segin se subraya en
la noticia, parece que la mayor tasa de mejoria se alcanza-
ria a lo largo de los primeros tres meses, puesto que es
cuando la persona aprende a “conocer e identificar sus
puntos débiles (...) adquiriendo nuevas herramientas” mas
eficaces para el manejo y el afrontamiento de sus proble-
mas. Después de estos primeros meses, los cambios logra-
dos comenzarian a consolidarse y, aunque se detectan
incrementos en cuanto a dicha mejorfa, la velocidad de és-
ta serfa menor.

Estos datos, que, en general, se encuentran en la linea de otros
estudios empiricos realizados sobre la eficacia de los tratamien-
tos psicoldgicos, contrastan con otra noticia sobre el XXVIII
Congreso Nacional de Enfermeria de Salud Mental, también
publicada por Europa Press en el mes de abril, en la que se in-
dica que el consumo de formacos antidepresivos se ha triplica-
do en nuestro pais en la tltima década, suponiendo el 47% del
gasto farmacéutico total en salud mental. Sin embargo, el 80%
de los pacientes abandonan el tratamiento psicofarmacoldgico,

tal y como se recoge en un estudio publicado por el equipo de
Catalina Serna en la revista European Psychiatry. En conse-
cuencia, parece plausible concluir que, segin apuntan la mayo-
ria de los datos, los tratamientos psicolégicos no s6lo muestran
adecuados niveles de eficacia, sino que también presentan bue-
nos niveles de eficiencia, puesto que son mds baratos y presen-
tan mejores indices de adherencia terapéutica, lo que, en
definitiva, repercute en la calidad de vida de las personas.
Fuentes:

Catalina Serna, M., Cruz, 1., Real, J., Gasco, E. y Galvan, L.
(2010). Duration and adherence of anti-depressant treatment
(2003 to 2007) based on prescription data base. European
Psychiatry, 25,206-213.

Europa Press (16 de abril de 2011). Los pacientes que acu-
den al psicologo tardan seis meses en recuperar emocio-
nalmente el control de sus vidas. Disponible en:
www.europapress.es/salud/noticia-pacientes-acuden-
psicologo-tardan-seis-meses-recuperar-emocionalmente-
control-vidas-20110416164002.html.

Europa Press (abril, 2011). Se triplica el consumo de anti-
depresivos en diez afios en Espaiia. Disponible en:
www.europapress.es/salud/noticia-triplica-consumo-
antidepresivos-diez-anos-espana-20110413183502.html.
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EQUIPOS DE TRABAJO: EL TEAMING COMO INDICADOR
DE LOS EQUIPOS EXITOSOS

JOSE NAVARRO Y JIL VAN EYLE

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

menudo los apasionados por el

tema creemos que la existencia

de equipos de trabajo obedece
mds a un milagro que a un disefio plani-
ficado desde la gestion de personas. El
conseguir que un colectivo de personas
trabajen de manera colaborativa, esto
es, diseflien su actividad de manera con-
junta, se repartan tareas especificas
aprovechando las diferentes competen-
cias de sus componentes, obtengan un
producto colectivo del que se sienten
mutuamente responsables y reciban un
reconocimiento colectivo por ello, es un
logro menos habitual de lo que nos gus-
tarfa a los que estamos convencidos de
que el trabajo en grupo es bueno, no tan
s6lo para las organizaciones, sino tam-
bién para sus miembros y para la socie-
dad en general. Pero, ;cudles pueden
ser las razones por las que el trabajo en
equipo sea mas la excepcién que la nor-
ma en nuestros entornos laborales?

La psicologia evolucionista, esa rama
de la psicologia que se ha interesado
por la filogenia del ser humano como
especie, nos insiste en que los seres hu-
manos somos sociales por naturaleza y
que el grupo constituye uno de los ma-
yores éxitos adaptativos alcanzados por
nuestra especie. Y la abundante existen-
cia de grupos sociales, comunidades,
organizaciones e instituciones corrobora
esa hipdtesis. Siendo esto asi, ;qué

ocurre en el mundo del trabajo para
que los equipos sean mas un deseo
que una auténtica realidad?
Mostremos otra evidencia que apoya
este supuesto. Cuando en cursos de for-
macién con grupos diversos de trabajo
tenemos la ocasién de plantearles la te-
matica de la diferencia entre agregados,
grupos y equipos, con frecuencia suge-
rimos la realizacion de ejercicios de au-
to-diagndstico. De manera mayoritaria
estos grupos se valoran a si mismos co-
mo meros grupos a los que les gustaria

llegar a ser auténticos equipos de traba-
jo. Analizando después las barreras
que impiden el alcanzar dicho funcio-
namiento como equipos, las tematicas
acostumbran a repetirse con insistencia:
falta de claridad de los roles desempe-
fiados, comunicacion deficiente, estilos
de liderazgo inapropiados, excesiva bu-
rocratizacién, disefio de tareas en las
que el trabajo en equipos aporta escaso
valor, sistemas organizativos de recono-
cimiento individual, etc. Es decir, que
percibimos valor y alto significado en
trabajar como auténticos equipos, pero
diferentes condicionantes laborales nos
impiden alcanzar dicho deseo.

Algo similar ocurre con la implemen-
tacion del Teaming en equipos de tra-
bajo y organizaciones. Teaming es una
iniciativa social que tiene por objetivo
conseguir que un colectivo de personas
(los miembros de un equipo, los trabaja-
dores de una organizacion, etc.) invier-
tan una cantidad simbdlica de dinero (1
euro al mes) a un proyecto solidario que
ellos elijan. Como muchas de estas ini-
ciativas sociales, el Teaming tiene una
connotacioén social y moral de alto valor
en nuestra sociedad del bienestar, por-
que, a pesar de la crisis actual, hay co-
lectivos desfavorecidos que claramente
necesitan de ayuda de aquellos a los que
no nos va tan mal.

Pues bien, ocurre que ha habido orga-

mientas bdsicas para gestionar la incertidumbre existente en nuestras organizaciones.

el Teaming y generando mds de 200.000€ al mes en acciones solidarias.

José Navarro es profesor de la Universidad de Barcelona. Psic6logo social, entre sus intereses se halla la temdtica de los equipos de trabajo como herra-

Jil van Eyle es economista y el creador de la iniciativa Teaming que nacid en el afio 2000. Actualmente hay mds de 1000 empresas en el mundo aplicando
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nizaciones y grupos de trabajo que, de
manera muy fécil, han implantado el
Teaming, mientras que en otras organi-
zaciones y grupos, a pesar de manifestar
deseos individuales por parte de nume-
rosos miembros, la implantacién nunca
ha llegado a realizarse ni tampoco pro-
bablemente se realizard. Cuando anali-
zamos las razones del porqué de la no
implementacion a pesar del deseo, las
razones expresadas se parecen a las que
antes apuntdbamos sobre barreras para
el trabajo en equipo: problemas de co-
municacion, estructuras y procesos muy
burocratizados, etc.

La iniciativa Teaming tiene mucho en
comun con el auténtico trabajo en gru-
po. De entrada comparte uno de sus va-
lores fundamentales: la orientacion
hacia el colectivo; el percibirse como
perteneciente a una red social a la que
hay que cuidar, pues en su cuidado esta
también el cuidado propio (y por este
orden). Algunas organizaciones han en-
tendido bien este valor y lo han incor-
porado a su cultura bajo el paraguas de
la responsabilidad social. Y es que los
efectos de tener actitudes contrarias a
dicho valor con respecto a la sociedad
circundante (actitudes depredadoras)
ya sabemos que nos conducen como co-
lectivo al empobrecimiento de todos (la
crisis econdmico-financiera actual es un
ejemplo de ello).

Conocidas las conexiones entre el tra-
bajo en equipo y el Teaming, hace algin
tiempo comenzamos de manera persis-
tente a pensar en una idea: los equipos de
trabajo que han conseguido implementar
el Teaming funcionan mejor que los gru-
pos que no lo han logrado. Quedaba pen-

REFERENCIAS

diente concretar qué queriamos decir por
eso de “funcionar mejor”, pero con el
tiempo nos lazamos a la aventura de po-
ner a prueba dicha idea. En los tltimos
afios, desde el Departamento de Psicolo-
gfa Social de la Universidad de Barcelo-
na, junto con el apoyo del Proyecto
Teaming venimos entendiendo el buen
funcionamiento de los equipos de trabajo
con base a los siguientes indicadores:
madurez del equipo, creencias en las ca-
pacidades propias para afrontar las tare-
as, identificacion con el colectivo,
consecucion de objetivos alineados con
la organizacién, viabilidad del equipo y
satisfaccion de las necesidades de sus
miembros. En dos articulos recientes
(ver bibliografia) hemos comunicado re-
sultados que justamente avalan nuestra
idea inicial: efectivamente los equipos
que hacen Teaming funcionan mejor
que los que no logran hacerlo. Resulta
reconfortante contar con datos de inves-
tigaciones cientificas que encuentren que
el trabajo colaborativo, ése que nos per-
mite la expresion de una de nuestras ne-
cesidades fundamentales, la afiliacion,
sea ademds ventajoso bajo los criterios
productivos y economicistas en los que
se mueven la mayorfa de nuestras orga-
nizaciones.

El estudio en el que se basa este ar-
ticulo puede encontrarse en la re-
vista Papeles del Psicologo:

Navarro, J., de Quijano, S. D., Berger,
R. Y Meneses, R. (2011). Grupos en
las organizaciones: herramienta bésica
para gestionar la incertidumbre y am-
bigiiedad crecientes. Papeles del Psi-
c6logo, 32 (1), 17-28.

Navarro, J., Meneses, R., Miralles, C., Moreno, D. y Loreiro, V. (en revision). A tool to assess the le-

vel of group development in workgroups.

Navarro, J., Quijano, S. D. de, Berger, R. y Meneses, R. (2011). Grupos en las organizaciones: herra-
mientas bdsicas para gestionar la incertidumbre y ambigiiedad crecientes. Papeles del Psicélogo,

32,17-28.
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Psicologos y pedagogos firman un
acuerdo en defensa de la presencia de
profesionales cualificados en los servicios
de orientacion educativa

I pasado 17 de mayo de 2011 tu-
Evo lugar la firma del Manifiesto
en Defensa de la Profesionalidad
de la Orientacion Educativa, entre el
Consejo General de Colegios Oficia-
les de Psicélogos (COP), la Asocia-
cion de Psicélogos Educativos y la
Confederacion de Organizaciones de
Psicopedagogia y Orientacion de Es-
paiia (COPOE), -organismo que retine
a un total de 22 asociaciones de peda-
gogia de nuestro pais'-. La firma tuvo
lugar en la sede del Colegio Oficial de
Psic6logos de Madrid y conté con la
participacién de Fernando Chacoén
Fuertes, decano del COP Madrid y vi-
cepresidente primero del COP, Juan
Antonio Planas Domingo, presidente
del COPOE, y, en calidad de represen-
tantes de la Asociacién de Psicélogos
Educativos, Maria Pérez Solis, direc-
tora del Servicio de Orientacién de la
Universidad Complutense de Madrid, y
Juan Fernandez Sanchez, Catedratico
de Psicologia Evolutiva y de la Educa-
cién de la Universidad Complutense de
Madrid.
El manifiesto firmado por estas tres
entidades pretende denunciar ante el
Ministerio de Educacion, las Adminis-

traciones Autondémicas, las Universida-
des y la opinién puiblica la preocupante
situacion de ausencia de profesionales
cualificados para los servicios de apoyo
educativo de los centros escolares de
Espaiia, ya que la legislacion actual per-
mite que cualquier licenciado ocupe es-
te puesto s6lo con haber cursado el
Master de Formacion del Profesorado.
Este mdster en ningtn caso habilita pa-
ra las funciones de prevencion, evalua-
cién e intervencion en problemas de

aprendizaje y fracaso escolar, necesida-
des educativas especiales o problemas
de conducta y conflictividad, tan pre-
sentes en las aulas espafolas.

Tanto los colectivos de psicélogos co-
mo el de pedagogos demandan que se
regule el acceso a la especialidad de
orientacion educativa, “en el marco de
una normativa mds amplia, que esta-
blezca la organizacion, funciones y es-
tructura de los servicios de apoyos
educativos”, asi como solicitan la crea-

v Dl
oug

Momento de la firma del manifiesto

(1) La Confederacion de Organizaciones de Psicopedagogia y Orientacion de Espafia (COPOE) agrupa, entre otras entidades, a la Federacién de Asociacio-
nes de Profesionales de la Orientacion de Andalucia, la Asociacién de Profesionales de Orientacién en Castilla-La Mancha, la Asociacién de Orientadores

de Mailaga, la Asociacion Castellano-Leonesa de Psicologia y Pedagogia y la Asociacion Espaiola de Orientacion de Psicologia y Pedagogia.
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cion de masteres especificos para los
licenciados en psicologia, psicopeda-
gogia o pedagogia, “centrados en la
capacitacion profesional para ejercer
en contextos educativos, dado que el
actual Mdster de Formacion del Profe-
sorado no es el medio mds adecuado
para formar a estos profesionales” .

En el manifiesto también se solicita
que se cumpla con los estdndares de la
UNESCO, que recomiendan la presen-
cia de un profesional, debidamente for-
mado, en los servicios de orientacion
educativa, por cada 250 alumnos, ya

......... PUBLICIDAD

que actualmente en Espafia hay un pro-
fesional por cada 1.000 alumnos.

Se trata de la primera vez que los profe-
sionales de la psicologia y la pedagogia
de Espaiia, implicados directamente en el
trabajo en los centros de ensefianza, se
atnan para reclamar a las autoridades
pertinentes la necesidad de mejorar los
servicios de orientacién educativa de
nuestro pais, denunciando la grave situa-
cién de falta de atencion cualificada en la
que se encuentran los alumnos espafioles
(y que se aleja de la tendencia de otros
paises europeos o de EE.UU.).

Il EL CONSEJO INFORMA

Los representantes de las instituciones
mencionadas esperan que los Grupos
Parlamentarios apoyen esta demanda
compartida, tal y como el PP hiciera al
presentar a debate la Proposicion No de
Ley sobre la insercion del psicologo
educativo en el sistema educativo espa-
fiol no universitario, a través de todos
los medios posibles.

El manifiesto se puede descargar en:
www.infocoponline.es/pdf/170511
manifiesto_orientacion.pdf
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ORGANIZAN

Almeria

v Grupo de Investigacion HUM-746. Universidad de Almeria
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v llustre Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia Oriental (COPAO)
v Education & Psychology I+D+i, Empresa Spin-Off de Base Tecnoldgica. Universidad de

v Electronic Journal of Research in Educational Psychology. Universidad de Aimeria

TEMAS DEL CONGRESO

1. Investigacion sobre el perfil de la innovacion y del espiritu emprendedor
2. Acciones educativas para promover dicho perfil en la formacién Psicologica
3. Componentes de la cadena de valor I+D+i en diferentes ambitos Psicolégicos

I CONGRESO INTERNACIONAL

Universidad de Almeria (Espaifa), Septiembre de 2012

PSICOLOGIA E INNOVACION: EDUCANDO PARA
LA TRANSFERENCIA CIENTIFICO-TECNOLOGICA

4. Modelos de implementacion de la transferencia de conocimiento e innovacion en dichos

ambitos

5. La practica de la innovacion en la psicologia profesional aplicada.

PATROCINAN

v Psicologos/as del ambito académico y profesional, de todas las especialidades

+ Psicologia Social y Comunitaria
v Psicologia del Trabajo y de las Orga-

nizaciones

v Psicologia de la Educacién
v Psicologia Clinica y de la Salud

v Facultad de Psicologia. Universidad de Aimeria

v Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos de Esparia (COP)

+ Psicologia del Deporte
v Psicologia del Desarrollo

+ Psicologia Juridica

DIRECCION DEL CONGRESO

Ambitos psicolégicos

« Psicobiologia

« Psicologia del lenguaje

+ Neuropsicologia

+ Evaluacion Psicolégica

v Psicometria

« Psicologia y desastres

« Psicologia y educacion vial
+ Metodologia...

v Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion y OTRI. Universidad de Almeria
v Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia. Agencia IDEA. Junta de Andalucia

v Ministerio de Educacion. Esparfia

v Ministerio de Ciencia e Innovacion. Espafia.

v Académica: Prof. Dr. JesUs de la Fuente Arias. Education & Psychology | +D+i.
Universidad de Almeria.

v Profesional: Prof. Dr. M. Mariano Vera. Decano del Colegio Oficial de Psicélogos de
Andalucia Oriental

SECRETARIA DEL CONGRESO

OBJETIVOS

IMPORTANTE
Las instituci i y pati
nadoras estan en fase de consulta y
confirmacion. Por ello, en este apartado, el
Programa puede sufrir ajustes y nuevas
inclusiones

1. Analizar la cadena de valor [+D+i en el ambito investigador-académico y profesional de la E-mail: lucia@education-psychology.com

Psicologia.

2. Compartir modelos y pautas de actuacion para generalizar la [+D+i, en diferentes
ambitos cientificos y profesionales de la Psicologia, como elemento de valor afiadido y
favorecedor de la transferencia de conocimiento e innovacion psicolégica a la
sociedad.

3. Establecer elementos de accion educativa, consensuada, entre académicos y
profesionales, para favorecer un perfil de psicélogo/a comprometido/a con la transferencia
y lainnovacion.
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Rechazada en el Congreso la Proposicion
No de Ley sobre la insercion del psicologo
educativo en el sistema educativo espanol

125 de mayo fue debatida y recha-
Ezada en el Congreso de los Diputa-

dos la Proposiciéon No de Ley
sobre la insercién del psicélogo educati-
vo en el sistema educativo espafiol no
universitario, presentada el pasado 14 de
marzo de 2011 por el Partido Popular. A
pesar de la defensa realizada por el Gru-
po Popular, a través de su portavoz Juan
Antonio Gémez Trinidad, que desde el
comienzo de su intervencién dejé claro
que "esta iniciativa no pretende hacer
desaparecer los orientadores ni los de-
partamentos de orientacion", la Proposi-
cion No de Ley ha sido rechazada, con
16 votos a favor y 19 en contra.
La proposicion instaba al Gobierno a
que, de acuerdo con la necesidad mani-
festada desde asociaciones de padres, la
Conferencia de Decanos de Facultades de
Psicologia, el Consejo General de Cole-
gios Oficiales de Psic6logos (COP) o la
Confederacion de Organizaciones de Psi-
copedagogia y Orientaciéon de Espafia
(COPOE), entre otras, adoptase las medi-
das necesarias para regular el acceso a la
especialidad docente de "Orientacion
Educativa", de manera que el sistema
educativo pudiese contar con los profe-
sionales verdaderamente cualificados pa-
ra dar una respuesta urgente y eficaz a las
dificultades y nuevos retos a los que se
enfrenta el sistema de enseflanza espafiol
(elevados indices de fracaso escolar, ma-
yor diversidad del alumnado, aumento de
los problemas de conducta y de la con-
flictividad en las aulas, etcétera).
Y es que, con el ordenamiento normativo
vigente en la actualidad (el Real Decreto

1834/2008 de 8 de noviembre, Real De-
creto 860/2010, de 2 de julio y la Orden
EDU/849/2010), las condiciones de for-
macién para ejercer las funciones de
Orientacion Educativa alejan al sistema
educativo de nuestro pais de los estanda-
res europeos de cualificacién, dado que
establecen que cualquier docente puede
desempeiiar el rol del orientador, tanto en
centros publicos como privados, con in-
dependencia de su titulacion universitaria
(por ejemplo, un licenciado en ciencias
politicas, empresariales, etc.), y tras haber
cursado el Master de Formacién del Pro-
fesorado.

Tal y como sefal6 Juan Antonio Gomez
Trinidad durante el transcurso de su in-
tervencion en el Congreso de los Diputa-
dos, esta iniciativa pretendia "prestigiar
el papel del psicologo educativo, con un
perfil especial para su formacion", asi
como "profesionalizar el papel del orien-
tador educativo asegurando que para
ejercer esta funcion sea necesario el titu-
lo en Psicologia, Psicopedagogia o Pe-
dagogia, con mdsteres especificos en
cada una de las disciplinas".
Particularmente, y en lo que respecta a la
profesion del psicélogo, esta Proposicion
No de Ley solicitaba que se propusieran
las normativas necesarias para que el psi-
c6logo educativo, de formacién graduado
o licenciado en Psicologia y master en
Psicologia de la Educacién, pasase a es-
tar integrado en la organizacion del cen-
tro, apoyando la accion tutorial, y fuese
la figura que desempefase las funciones
de: evaluacioén diagndstica en contextos
educativos; asesoramiento psicoldgico a

alumnos, padres, profesores y autorida-
des académicas; intervencion de tipo co-
rrectivo, preventivo y optimizador; y la
coordinacidn sistematica con otros profe-
sionales y la adecuada derivacién en
tiempo y forma.

El rechazo de esta propuesta supone un
claro retroceso para el sistema educativo
espanol, dado que, a dia de hoy, estas
funciones estdn siendo realizadas por
profesionales a los que no se les exige
una cualificacién acorde con el puesto
que estan desempefiando.

La grabacion de la sesion que tuvo
lugar en el Congreso de los Diputa-
dos, con las intervenciones de los dife-
rentes Grupos Parlamentarios, puede
consultarse en el siguiente enlace (a
partir del minuto 40:00):

http://www .congreso.es/portal/page/por
tal/Congreso/GenericPopUp?_pi-
ref73_2138150_73_2138147_2138147.
next_page=/wc/verEmision&video=m
ms://congresodiferido.congreso.es/ar-
chivo/09_323_28 1.asf&canal=2&nom
breOrgano=Comisién de Educacién y
Deporte&fechaSeleccionada=25 de Ma-
yo de 2011&directo=no&origen=archi-
voAudiovisual&origen=archivoAudiovi
sual&idOrgano=323&idSesion=28

Las personas interesadas pueden des-
cargar el texto completo de la Propo-
sicion No de Ley sobre la insercion
del psicologo educativo en el sistema
educativo espaiol no universitario
en el siguiente enlace:
http://www.infocoponline.es/pdf/1304
11pnl.pdf
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El psicologo en los centros escolares:
‘“un deseo conjunto”

Entrevista a Juan Antonio Gémez Trinidad, portavoz
del PP en la Comision de Educacion

al y como se ha sefialado, el Par-
Ttido Popular registro, el pasado
14 de marzo de 2011, en el Con-
greso de los Diputados una Proposicion
No de Ley en la que instaba al Gobier-
no a la insercién del psicélogo educati-
vo en la organizacién de los centros
escolares (Proposicion No de Ley sobre
la insercion del psicologo educativo en
el sistema educativo espariiol no univer-
sitario). La Proposiciéon No de Ley fue
rechazada, finalmente, el 25 de mayo,
con 16 votos a favor y 19 en contra.
Para conocer de primera mano los mo-
tivos que llevaron al PP a presentar esta
Proposicion, asi como el contenido de
la misma, Infocop entrevista a Juan
Antonio Gémez Trinidad, portavoz
del PP en la Comisién de Educacion del
Congreso de los Diputados e impulsor
de la iniciativa del Partido Popular para
la incorporacién de psicélogos educati-
vos en los centros escolares.

ENTREVISTA

Infocop: Como portavoz del PP en la
Comision de Educacion y Deporte del
Congreso de los Diputados, y teniendo
en cuenta los iltimos informes nacio-
nales e internacionales (PISA, TALIS,
OCDE...), ;podria hacernos un breve
andlisis de la situacion actual del siste-
ma educativo espaiiol?

Juan Antonio Gémez Trinidad: El ana-
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Juan Antonio Gomez Trinidad

lisis nos lo dan los informes tanto na-
cionales como internacionales, asi co-
mo las propias estadisticas del
Ministerio. En la sociedad actual, con
una educacién obligatoria y gratuita, te-
ner una tasa de fracaso y de abandono
escolar superior al 30% es condenar a
un tercio de nuestros jovenes a una si-
tuacion social dramadtica, puesto que
existe una estrecha relacién entre for-
macién y pérdida de empleo o empleo
inestable. Mds de un millén de jévenes
en paro y con baja cualificacién es ga-
rantizar una brecha social que ninguna
sociedad democrdtica y justa se puede
permitir.

1.: A su modo de ver, ;qué aspectos deben
mejorarse para aumentar la calidad de la
ensefianza que se presta en nuestro pais?

J.A.G.T.: Por un lado, debe mejorarse
el propio modelo educativo, asentado
en unos paradigmas ya obsoletos y fra-
casados. La LOGSE tiene 20 afios y es
tiempo suficiente para revisarla en pro-
fundidad y no para hacer un “tuneado”
de la misma, como fue la LOE, -ley
que, por cierto, cuando no ha cumplido
cinco afios ha tenido que ser modificada
recientemente por la Ley de Economia
Social y la Complementaria correspon-
diente-. Esto afectarfa a la metodologia,
al clima, a la organizacién escolar y a
los propios curriculos.

En segundo lugar, hay que reformar el
modelo de formacién y seleccion del
profesorado. Como han demostrado nu-
merosos informes, en ningtn caso la ca-
lidad del sistema puede estar por
encima de la calidad del profesorado.
Tenemos la ocasién ahora, ya que en
los préximos diez afios necesitaremos
renovar 200.000 profesores. Sin embar-
go, el Master recientemente implantado
ya estd demostrando su pésimo disefio y
su peor realizacion.

En tercer lugar, tenemos que hacer rea-
lidad el compromiso de todos con la
educacidn, tarea tan maravillosa y a la
vez tan compleja, que no cabe en los es-
trechos limites del aula. De ahi que sea
necesaria la implicacion y la correspon-
sabilidad efectiva y no s6lo la participa-
cién nominal, como ha conseguido la
legislacién actual, de padres y educado-



res en general. Entre estos tltimos des-
taco especialmente a los medios de co-
municacion audiovisuales.

1.: El pasado 21 de septiembre de 2010,
diversos representantes del dmbito
educativo (padres, directores de cen-
tros, etc.) firmaron un Acuerdo sobre
la Insercion del Psicologo Educativo
en el sistema de educacion espariol no
universitario, reclamando, especifica-
mente, la presencia de profesionales de
psicologia, debidamente cualificados.
Bajo su punto de vista, ;qué puede
aportar especificamente el psicélogo,
por su formacion, al sistema educati-
vo? ;Cudl seria el valor afiiadido de
contar con psicologos en los centros
educativos escolares?

J.A.G.T.: Considero que el psicélogo
debe contribuir con lo que es especifico
de su preparacién y que puede desarro-
Ilar un importante papel en una escuela
compleja; no sélo atendiendo al diag-
ndstico y tratamiento de los aspectos
problemdticos, sino también colaboran-
do en la elaboracién de pautas de actua-
cion, de trabajo, que faciliten el éxito
escolar y que generen un clima escolar
positivo. Considero que su actuacion
deberia ser mds preventiva, al igual que
la educacién, que debe prevenir y facili-
tar el desarrollo, antes que corregir los
problemas.

1.: Su partido se ha mostrado dispues-
to a apoyar dicho acuerdo y a defen-
derlo ante la Cdmara de los
Diputados, mediante la presentacion
de una Proposicion No de Ley sobre
la insercion del psicologo educativo
en el sistema educativo espaiiol no
universitario, que finalmente ha sido
rechazada. ;Podria explicarnos cud-
les son las razones que le han llevado

a impulsar una Proposicion No de
Ley de estas caracteristicas?

J.A.G.T.: Los partidos, tal y como sefa-
la la Constitucion, debemos manifestar
la voluntad popular y en este manifiesto
hemos visto reflejado un deseo conjunto
de padres, directores y profesionales en
este sentido. Estamos convencidos de
que en la educacién lo importante es su-
mar esfuerzos y voluntades y que nece-
sitamos, mds que criticar, proponer
alternativas constructivas. Esta propues-
ta nos parece una de ellas.

1.: Concretamente, ;qué es lo que soli-
citaba su partido a través de dicha Pro-
posicion No de Ley?

J.A.G.T.: Paso a transcribir literalmente
parte de la proposicién que fue presen-
tada:

“El Congreso de los Diputados insta
al Gobierno, a que de conformidad con
el “Acuerdo sobre la insercion del psi-
cologo educativo en el sistema de edu-
cacion espaifiol no universitario”,
firmado, entre otros, por asociaciones
de padres, Conferencia de Decanos de
Psicologia y el Consejo General de Co-
legios Oficiales de Psicologos, de 21 de
septiembre de 2010,:

Adopte las medidas necesarias para
regular que el psicologo educativo, de
formacion graduado o licenciado en

Psicologia y mdster en Psicologia de la

Educacion, estard integrado en la or-

ganizacion del centro, apoyando la ac-

cion tutorial, y que desempeiiard las
siguientes funciones:

v Evaluacion diagnostica en contextos
educativos.

v El asesoramiento psicologico a alum-
nos padres, profesores y autoridades
académicas.

v Intervencion de tipo correctivo, pre-
ventivo y optimizador.

v La coordinacion sistemdtica con
otros profesionales y la adecuada de-
rivacion en tiempo y forma.

Y modifique la especialidad docente que
se relaciona como "Orientacion Educati-
va" en el anexo I del articulo 2 del Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre,
por el que se establecen las especialida-
des de los cuerpos docentes de ensefianza
secundaria, por la especialidad docente
de “Psicologiay de Pedagogia” .

1.: Para finalizar, ;le gustaria realizar
algiin comentario mds?

J.AG.T.: A pesar de la situacién actual,
quiero destacar que la crisis existente no
es de jovenes, sino de educadores, y
aqui educamos todos. Por lo tanto, hay
que plantearse: ademads de criticar, ;qué
sé hacer?, ;qué puedo hacer? y ;qué de-
bo hacer?.

INFOCOP
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"La regulacion del régimen de acceso a la
profesion de psicologo educativo es una
exigencia social"

Entrevista a Maria Pérez Solis, directora del servicio de
orientacion de la UCM

omo ya se ha informado en este
Cmismo nimero, el pasado 25 de

mayo de 2011 fue rechazada, en
el Congreso de los Diputados, la Propo-
sicion No de Ley sobre la insercion del
psicologo educativo en el sistema edu-
cativo espaiiol no universitario, con 16
votos a favor y 19 en contra.

Tras la defensa de la proposicion rea-
lizada por el portavoz del Partido Popu-
lar (PP), Juan Antonio Goémez
Trinidad, intervinieron M* Merce Pi-
gem i Palmés de Convergencia i Uni6
(CiU) y Emilio Alvarez Villazén, en
representacion del PSOE, para rechazar
dicha propuesta.

Con el objetivo de profundizar en los
argumentos ofrecidos por cada uno de
los Grupos Parlamentarios, asi como de
tratar otras cuestiones de actualidad que
van a afectar a la situacién de los equi-
pos de orientacion escolar, Infocop ha
entrevistado a Maria Pérez Solis, di-
rectora del Servicio de Orientacioén de
la Universidad Complutense de Madrid,
experta en la materia y una de las per-
sonas directamente implicadas en toda
la labor que se estd desarrollando con el
fin de conseguir el merecido reconoci-
miento de los psicélogos educativos.

ENTREVISTA

Infocop: Independientemente del re-

m INFOCOP

Maria Pérez Solis

sultado obtenido tras la votacion de la
PNL sobre la insercion del psicélogo
educativo en el sistema de ensefianza
no universitaria, ;qué opinion le me-
rece la defensa realizada por el diputa-
do del Grupo Popular, Juan Antonio
Gomez Trinidad?

Maria Pérez S6lis: No puedo sino va-
lorar muy positivamente, como sé que
ya lo han hecho diversos profesionales
y padres que han tenido ocasion de se-
guir el debate en diferido, la defensa
que de esta iniciativa parlamentaria ha
hecho el sefior Gémez Trinidad. Sus
argumentos son sélidos y ampliamente
compartidos por padres, profesores,
profesionales de la psicologia y de la
pedagogia y por la comunidad univer-
sitaria.

Permitame que analicemos brevemen-
te algunos de los argumentos esgrimi-
dos por Gémez Trinidad en la
exposicién de motivos. Nos referimos
al fracaso escolar, el abandono prema-
turo de la escuela, la complejidad en
problemadticas de las aulas y a una legis-
lacién que permite el acceso a funcio-
nes educativas de perfiles profesionales
no idéneos.

Es un hecho hoy dia, que las deficien-
cias en la formacién de nuestros jéve-
nes les impiden competir en
condiciones de igualdad con el resto de
los jovenes europeos. Segtin la OCDE
(Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdémicos), el 49% de los
espafioles tnicamente tiene estudios
obligatorios y sélo el 22% ha alcanzado
el nivel de Educacion Secundaria, fren-
te al 47% de UE y al 44% de la OCDE.
Pero los desajustes del sistema educati-
vo van mucho mds alld del abandono
prematuro de la escuela (el 31,9%).
Desde hace décadas hemos asistido a
una politica educativa errdtica que favo-
rece el promocionar sin saber, el repetir
un curso en Educacién Primaria y otro
en Educacién Secundaria o, extraordi-
nariamente, dos, con independencia de
las caracteristicas del alumnado (disca-
pacidad, situacién de riesgo, compensa-
cion educativa, etc.), asi como el tan
valorado curriculo dnico y ordinario,



que, en la realidad, es solo un referente,
el punto de partida para el alumnado
con plurideficiencias, dado que en la
practica con este tipo de alumnado se
realizan adaptaciones curriculares extre-
mas o, lo que es lo mismo, se ha de seguir
lo que tradicionalmente denominamos un
curriculo especial. Si a todo lo anterior
se suma la creciente desvaloracion del
saber por parte de la sociedad -en la que
los modelos que actualmente represen-
tan el éxito, el poder o la riqueza no son
en su mayoria fruto del conocimiento,
ni del esfuerzo ni, en definitiva, del
buen hacer y del trabajo-, sino mds bien
del oportunismo, del amiguismo o de
los bien organizados grupos de presién,
cabe esperar que nuestros nifos y jove-
nes descubran la escasa instrumentali-
dad de la ensefianza y, por ello, unos se
desorienten, otros se rebelen y la mayo-
ria sucumba y se adapte, provocando en
ellos insatisfaccion, desinterés, abando-
no, pasotismo y, en definitiva, fracaso
escolar.

Asi mismo, compartimos con Gémez
Trinidad, como expongo con mds detalle
en un articulo pendiente de publicacién
sobre "la paradoja del profesor orienta-
dor", que, en una escuela tan compleja
como la actual, no cabe una intervencion
eficiente desde la pseudo-profesionaliza-
cién. Por el contrario, se requiere de un
equipo de profesionales que posea un
cuerpo de conocimiento propio y un do-
minio cualificado de actuaciones practi-
cas. En definitiva, la exigencia de la
profesionalizacién de todos los profesio-
nales docentes y no docentes, como el
psicdlogo, que intervengan en contextos
educativos. Sin ella, no es posible el lo-
gro de la calidad educativa

Precisamente, el Gobierno, a pesar o
quizds por la proximidad de las eleccio-
nes generales, sigue legislando de espal-
das a las necesidades y demandas de la

sociedad. Estd previsto que en los pré-
ximos meses se establezca un nuevo Re-
al Decreto (RD) por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y ad-
quisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes a que se refiere la

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion. Con este nuevo RD, si se

aprobase tal y como aparece en el borra-

dor, se materializa la pseudo-profesio-
nalizacion (art. 13 del borrador del RD)
dado que, cualquier graduado, licencia-
do, ingeniero, arquitecto u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia, po-
drd acceder a las distintas especialida-
des, entre ellas la de orientacidn
educativa, después de haber cursado el

Master de Formacion del Profesorado.

Por supuesto, el Ministerio de Educa-
ciéon (MEC) conoce, desde hace algunos
afios, lo que en relacién con el acceso a
las plazas de la especialidad de orienta-
cion educativa, consideran la Conferen-
cia de Decanos de Psicologia y el
Consejo de Colegios Oficiales de Psic6-
logos de Espafia (COP). Esta propuesta,
que a continuacion les reproduzco en lo
referente al acceso en su literalidad, for-
ma parte de una propuesta mas amplia
que se hizo en su dia para la mejora del
borrador del Estatuto Docente presenta-
do por el MEC:

"Tanto para el acceso a los Departa-
mentos de Orientacion e Intervencion
Psicologica y Pedagogica, en los distin-
tos niveles educativos no universitarios,
como para el acceso a los Servicios
Técnicos de Apoyo Psicologico y Peda-
gogico se requerird:

v La Licenciatura o Grado en Psicolo-
gia, o la Licenciatura o Grado en Pe-
dagogia

v El Mdster en Psicologia Educativa o
Mdster en Pedagogia

v Haber superado el proceso selectivo
del pertinente concurso oposicion.
Asi mismo, en el caso de los Psicolo-
gos y Pedagogos pertenecientes a los
Servicios Técnicos de Apoyo Psicologi-
co y Pedagogico se requerird ademds:
v Al menos cinco afios de experiencia
profesional como Psicologo o Peda-
gogo en los Departamentos de Orien-
tacion e Intervencion Psicologica y
Pedagogica o puesto puiblico similar
de Psicologo o Pedagogo
v Y el haber superado el correspon-
diente concurso de méritos."
Finalmente, como indica Gomez Trini-
dad, la iniciativa surge de la propia socie-
dad y su finalidad no es otra que la de
reforzar el cardcter profesional especifico
de psicdlogos educativos y de pedagogos.

1.: Tras la intervencion del diputado J.
A. Gomez Trinidad, intervino M*
Merce Pigem i Palmés de Convergen-
cia i Unio, quien sefialo las razones
por las que su partido no apoya la pro-
puesta presentada por el PP. ;Podria
indicarnos cudles fueron estos argu-
mentos y si, desde su punto de vista y
como experta en el drea, tiene algo que
sefialar al respecto?
M.P.S.: Efectivamente, Convergencia i
Uni6 se abstuvo a pesar de manifestar
que compartia los objetivos de la inicia-
tiva presentada por el Grupo Popular.
Es comprensible dada la tendencia de
determinados grupos politicos en la de-
fensa de localismos frente a proyectos
comunes, aunque, a veces y quizds por
razones econdémicas, n0s veamos sor-
prendidos con peticiones, como la
de Duran i Lleida, de un pacto de Esta-
do para salvar el sistema sanitario. ;Y
por qué no un pacto de Estado para sal-
var la educacién?

INFOCOP




Con frecuencia, los formadores, los
usuarios y los profesionales de la edu-
cacién nos preguntamos ;hacia dénde
va la educacion y, por ende, la orienta-
cién educativa en Espaia? ;Ddénde esta
el limite entre las competencias del Go-
bierno Central y de las distintas Auto-
nomias? ;El derecho a la orientacién lo
disfrutan, hoy dia, por igual todos los
espafioles o hay una orientacién de pri-
mera, segunda o tercera categoria? Y,
finalmente, ;cudntos modelos de orien-
tacion habrd en el futuro en Espaiia?

La descentralizacién de la orientacién
en las diferentes comunidades auténo-
mas hubiera podido ser eficaz y util si
los responsables de las distintas Admi-
nistraciones Educativas hubieran tenido
una mayor conciencia de la dimensién
nacional y europea en la prestacion de

————————— PUBLICIDAD

los servicios de orientacién y si el MEC
hubiera sido capaz de establecer unas di-
rectrices en la estructura organizativa y
funcional de estos servicios que garanti-
zaran el derecho a la orientacion de to-
dos los espafioles y permitieran niveles
de calidad igual en las distintas comuni-
dades. Pero, lamentablemente, esto no ha
ocurrido y, es mds, alli donde el MEC
tiene competencia en educaciéon, como
en Ceuta y en Melilla, la actual ordena-
cién de la orientacion educativa carece
de una estructura organizativa que per-
mita su vertebracion en las distintas eta-
pas educativas y en su composicion y
funciones, no garantiza el asesoramiento
ni el apoyo técnico que necesita la co-
munidad educativa. Ademas, carece de
un modelo que de coherencia a su inter-
vencion y cumpla con sus objetivos.
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Pero, centrandonos en el debate de la
PNL objeto de esta entrevista, debo se-
fialar que, desde el aprecio que me me-
rece la seilora Pigem i Palmés, me han
decepcionado profundamente los argu-
mentos esgrimidos para justificar su
abstencion por su inconsistencia.

Por supuesto, el acuerdo en el que se
apoya la PNL nunca ha pretendido ex-
cluir a otros especialistas de estos servi-
cios y prueba de ello es el acuerdo
firmado con la Confederaciéon de Orga-
nizaciones de Psicopedagogia y Orienta-
cion de Espana (COPOE), que lo que, en
realidad, pretende es garantizar la cuali-
ficacion profesional de sus integrantes y
evitar el intrusismo profesional.

En nuestra opinion, esta cualificacién
profesional, no la garantiza el Mdster de
Psicologia Educativa, que existe hoy
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por hoy en Catalufia, y al que hace refe-
rencia Pigem, dado que no responde en
sus contenidos a lo que en el marco eu-
ropeo de cualificaciones para la educa-
cién superior se considera un master
profesionalizante y cuya finalidad es la
adquisicion de una formacién avanzada.
Contenidos como los de psicologia evo-
lutiva, los cursa el alumnado en el inicio
de la carrera. Si en este Mdster al que
hace referencia Pigem se cursa, es debi-
do a que a estos masteres acceden alum-
nos de distintos dmbitos cientificos
(sociologia, lingtiistica, antropologia so-
cial y cultural, comunicacién audiovi-
sual, etc.). En definitiva, alumnos sin
una formacion bésica en psicologia, por
lo que corremos el riesgo que se obten-
gan titulaciones que no garanticen la
adecuada cualificacién profesional.

En sintesis, como en la mayoria de los
paises de Europa, entendemos que en Es-
paiia, la especializacién se ha de apoyar
en una solida formacion inicial, funda-
mental y bésica, acorde en su contenido
con su ambito cientifico o profesional.

Del mismo modo, Pigem dice: "no
compartimos las funciones concretas y
literales que se especifica que deben te-
ner estos profesionales... porque a
nuestro juicio, tienen un perfil excesiva-
mente clinico". Nada mas lejos de la re-
alidad. En concreto, la evaluacion
diagndstica (que se lleva a cabo en dis-
tintos dmbitos, clinico, forense, social y,
c6mo no, educativo) es una de las fun-
ciones mds demandadas a estos profe-
sionales por la comunidad educativa y,
sin ella, no seria posible hacer propues-
tas de intervencion ajustadas a las nece-
sidades del alumnado y del contexto,
determinar la modalidad educativa mas
adecuada, su escolarizacién en un tipo u
otro de centro o determinar los recursos

especificos que requiere para hacer
frente a sus handicaps. En definitiva, la
escuela, sin esta colaboracion del exper-
to, no podria cumplir con su funcién de
atencion a la diversidad. Por supuesto,
las funciones del psicélogo educativo
son mucho mds amplias que las que
aparecen en el citado acuerdo y, dado
que es objeto de debate, conviene que
especifiquemos un poco mas. El psico-
logo educativo también ejerce, entre
otras, las siguientes funciones:

a. Asesorar, asistir y dar consejo a indivi-
duos, grupos e instituciones, a partir
de los conocimientos especializados,
que, como psicélogos, poseen.

b. Mediar entre dos o mas contextos,
instituciones, grupos o personas, con
el fin de llegar a acuerdos.

c. Orientar a las personas a lo largo del
ciclo vital, en los aspectos psicoldgi-
cos, personal y profesional.

d. Intervenir en los distintos contextos:
escolar, familiar, medios comunita-
rios, etc.

e. Recoger, analizar y valorar informa-
cion relevante sobre los diversos ele-
mentos que intervienen en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

f. Realizar la evaluacién y el diagnésti-
co psicoldgico, elaborar informes u
orientar una propuesta de interven-
cion.

g. Prevencién y deteccién precoz de
problemas de salud mental y su deri-
vacion y seguimiento.

h. Mediar en la modificacién de aque-

llas circunstancias del contexto gene-
radoras de problemas, asi como dotar
a los individuos de las adecuadas
competencias para que puedan afron-
tar con éxito las situaciones proble-
maticas.

i. Intervenir desde un enfoque sistémico
o global, desde el que se aborda no
s6lo al sujeto sino también el contex-
to socio-familiar y escolar.

j. Colaborar en el proceso de ayuda para
promover el desarrollo integral del
potencial de cada persona.

k. Disenar, planificar y seleccionar téc-
nicas y recursos de intervencion e in-
vestigacion.

1. Responder a las demandas de las ins-
tituciones y de la Administraciéon
educativa, relativas a informes y dic-
tdmenes, especialmente aquellos re-
feridos a los alumnos con
necesidades educativas especificas.

1.: Finalmente, intervino Emilio Alva-

rez Villazdn, en representacion del

PSOE, rechazando también la pro-

puesta presentada. ;Cudl es su opinion

respecto a los argumentos ofrecidos
por este partido?

M.P.S.: Debemos empezar por mencio-

nar la incoherencia del Grupo Socialista

cuando, en esta misma Comision, pro-
ponen para el mundo del deporte lo que
niegan a la educacion. En concreto, han
presentado la iniciativa por la que se
insta al gobierno a desarrollar la Ley so-
bre las profesiones del deporte. En su
defensa, el sefior Méndez dice textual-
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mente: "...igual que no pondriamos
nuestra salud en manos de profesiona-
les sanitarios poco cualificados o, me-
jor dicho, sin titulacion, tampoco
parece de recibo que pongamos nuestra
salud futura y presente en manos de
personas que no tienen formacion espe-
cifica para ello".

Pero, al parecer, para el Grupo Socia-
lista la salud psiquica de nuestros nifios
y jovenes si puede estar en manos de
profesionales sin la debida cualificacion
profesional. Entendemos el profundo
malestar de aquellos padres con hijos
discapacitados que han podido seguir
este debate.

Desde nuestro punto de vista, la regula-
cién del régimen de acceso a la profesion
de psicélogo educativo es una exigencia
derivada de las previsiones constitucio-
nales y la interpretacién que el Tribunal
Constitucional ha efectuado principal-

mente de los articulos 35, 36 y 149.1.30°
de la Constitucién Espanola (CE), por la
que serdn profesiones reguladas aquellas
actividades profesionales en cuyo desa-
rrollo puedan verse implicados intereses
publicos o generales y en las que exista
una relacién determinante entre la titula-
cién exigida y la especificidad de la acti-
vidad a realizar, determinadas por la
intervencion del Legislador.

En relacion con los argumentos aporta-
dos por el sefior Alvarez Villazén para
votar en contra de la iniciativa del Grupo
Popular, no encontramos en ninguno de
sus argumentos razén que lo justifique.
Permitame, porque es bastante ilustrati-
VO que, una vez mds, cite palabras tex-
tuales, en este caso de Alvarez—Villazén,
dirigidas a Gémez Trinidad:

"... usted dice que la sociedad verd
quién defiende los intereses corporati-
vistas y quién defiende los intereses ge-

nerales, y ustedes en absoluto estdn de-
fendiendo aqui intereses generales, pero
es que quizd estdn olvidando que la
orientacion educativa incluye también
no solamente la orientacion psicologica,
Sino orientacion y asesoramiento perso-
nal, académico y profesional, y ahi es
quizd donde se han liado ustedes a la
hora de presentar esta proposicion".

Por supuesto que esta iniciativa parla-
mentaria, como bien sabe el Grupo Socia-
lista, cuenta con el apoyo de padres,
profesores, directores de centros, psicélo-
gos, pedagogos, estudiantes universita-
rios, académicos y colegios profesionales,
jacaso cabe mds consenso? Y, por otro
lado, permitame que aclare al sefior Alva-
rez Villazdn que la orientacién educativa,
como "ciencia de la accién" y como "pro-
fesién", incluye diversas dreas de inter-
vencidén: orientacion intercultural,
orientacion en los procesos de enseflanza-

La Junta de Gobierno del COP ha tomado la decisiéon de acomodar, de forma
mads efectiva, el contenido de la publicidad que se inserta en sus publicaciones
con los principios que respalda publicamente en torno a la defensa de la Psicolo-
gfa como ciencia y profesion.

La publicidad que se inserte en los medios de comunicacion del COP se atendrd, en
todos los casos, a los principios éticos, de decoro y de defensa de la Psicologia co-
mo ciencia y profesion que son exigibles a una organizacién como el COP.

En este sentido, y desde hace ya bastante tiempo, la Organizacion Colegial ha
venido manteniendo, en diversos foros tanto oficiales como profesionales, que la
formacién post-grado, referida explicitamente a algin dmbito de la Psicologia,
deberia estar encaminada Unicamente a psicélogos. Asi mismo, el COP, en su
calidad de miembro de la EFPA (Federacion Europea de Asociaciones de Psico-
logos), estd comprometido con el desarrollo del Certificado de Acreditacion para
Psicélogos Especialistas en Psicoterapia, y los principios que lo sustentan, sien-
do uno de los mds relevantes, la consideracion de que la formacién especializada
en Psicoterapia debe estar ligada a una formacién basica en Psicologfa, y articu-
lada en torno a unos criterios exigentes de calidad.

En consecuencia, y con el dnimo de dar un mensaje claro y coherente a nuestros
colegiados y a la sociedad en general, la publicidad de post-grado que se inserte
en las publicaciones del COP debera guardar las siguientes normas:

”

Cuando se inserte publicidad en alguna de las publicaciones del Consejo Ge-

neral de Colegios Oficiales de Psic6logos (Infocop, Infocop Online, Papeles
del Psicélogo, Psychology in Spain, Boletines de distribucién por correo electré-
nico) que haga referencia expresa o implicita a formacién postgrado en algiin
campo de la Psicologfa, dicha formacién deberd estar dirigida Gnicamente a psi-
c6logos, y el texto del anuncio deberd decir expresamente que dicha formacién
estd dirigida inicamente a psic6logos.

Cuando se inserte publicidad en alguna de sus publicaciones (Infocop, Info-

cop Online, Papeles del Psicélogo, Psychology in Spain, Boletines de distri-
bucién por correo electrénico) que haga referencia expresa o implicita a
formacién en el campo de la Psicoterapia, dicha formacion deberd estar dirigida
tnicamente a médicos y psic6logos, y el texto del anuncio debera decir expresa-
mente que dicha formacion estd dirigida inicamente a psic6logos o médicos.

En ningtn caso, los anuncios insertados en cualquier publicacion colegial po-

dran incluir referencia alguna a acreditaciones concedidas por sociedades nacio-
nales o internacionales que no hayan suscrito los correspondientes acuerdos de
reconocimiento mutuo con la EFPA (Federacion Europea de Asociaciones de Psi-
cologos) o el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos. Se excluyen de
esta norma las acreditaciones concedidas por organismos oficiales espafoles.

Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos
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aprendizaje, orientacion para el desarrollo
de la carrera profesional, orientacion para
la prevencién y orientacién para el desa-
rrollo. De la intervencién en todas estas
dreas, derivan una serie de funciones ge-
néricas, especificas y procesuales que de-
sarrollan los profesionales de la psicologia
y de la pedagogia.

Comparto con Alvarez que, con la
LOGSE, la orientacién educativa logra
un importante avance al establecer un
modelo organizativo y funcional estruc-
turado en tres niveles de intervencion:
de aula, a través de la accion tutorial;
de centro, a través de los departamentos
de orientacion; y del sistema escolar, a
través de los profesionales de los Equi-
pos Psicopedagégicos que prestan el
asesoramiento y el apoyo técnico a la
institucién escolar en su conjunto. Des-
de este modelo organizativo, se entien-
de que, aunque la orientacidén es
responsabilidad de todo profesional de
la educacién, precisa, por su compleji-
dad, de un apoyo especializado como el
que proporcionan los psicélogos y los
pedagogos.

En la actualidad, con el desarrollo de
la LOE, se produce un grave retroceso,
no sélo a nivel organizativo sino tam-
bién a nivel profesional, trasladdndo-
nos a épocas preconstitucionales en las
que, en lugar de especialistas en psico-
logia y en pedagogia que colaboraban
con los docentes, lo que tenemos es
"profesores orientadores".

El MEC ya conoce la propuesta que
desde la Conferencia de Decanos de
Psicologia y desde el Consejo de Cole-
gios Profesionales de Psicélogos, se hi-
zo en su dia para mejorar la estructura
organizativa y funcional de los Servi-
cios de Orientacién. Se configurarian
del siguiente modo:

a. Servicios Técnicos de Apoyo Psico-
l6gico y Pedagdgico. Estos servicios
técnicos son de apoyo externo, tie-
nen un cardcter multidisciplinar, su
ambito de intervencion serd por dis-
tritos o sectores educativos y aten-
derd las distintas etapas educativas
no universitarias.

b. Departamentos de Orientacién e In-
tervencion Psicoldgica y Pedagdgica.
Estos Departamentos tienen como fi-
nalidad prestar el apoyo interno den-
tro de los centros y habrd uno por
cada centro educativo.

Asi mismo, la coordinacion de estos
servicios en los distintos dmbitos y eta-
pas evolutivas debe ser realizada por
expertos en orientacion, creando un or-
ganismo que planifique, supervise y
vertebre la orientacién en cada comuni-
dad y a nivel nacional.

Finalmente, lamentamos que el Parti-
do Socialista no vea la necesidad de un
Master especifico en Psicologia Educa-

tiva. En paises de nuestro entorno como
Alemania, Reino Unido, Francia, Italia,
Irlanda o Grecia, la competencia para el
ejercicio profesional en distintos cam-
pos de la psicologfa, la otorga el master,
que se cursard si previamente se ha ob-
tenido el Grado en Psicologia.

1.: Ahora que se ha rechazado esta
Proposicion No de Ley en el Congreso,
Jcudles son los proximos pasos que
van a dar desde la comunidad educati-
va que reclama la cualificacion de la
orientacion escolar?

M_.P.S.: Como indicamos con anterioridad,
la regulacion del régimen de acceso a la
profesion de psicélogo educativo es una
exigencia social que hay que alcanzar y, en
consecuencia, seguiremos trabajando hasta
lograrlo. Es evidente que la razén nos asis-
te y que la sociedad lo requiere, por ello
debemos hacer un esfuerzo para que nues-
tra clase politica entienda que desde la
pseudo-profesionalizacién no se mejora la
calidad educativa.

Fuentes:

v Diario de Sesiones del Congreso de los Diputados (Afo 2011. IX Legislatura.
Num. 779). Comision de Educacion y Deporte. Sesion plenaria sobre la Inser-
cion del Psicologo Educativo en el Sistema Educativo Espariol No Universita-
rio. Presentada por el Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.
(Numero de Expediente 161/002207). Sesién nimero 28, celebrada en miérco-
les 25 de mayo de 2011. Disponible en: http://www.infocoponline.es/pdf/
140611_BO_Cortes_Generales_Comisién_de_Educacién_25_de_mayo.pdf.

v Borrador del Real Decreto, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Disponible en:
http://www.infocoponline.es/pdf/140611_Borrador_RD_Acceso_Nuevas_Esp

ecialidades_Cuerpos_Docentes.pdf.

v Consejo General de Colegios Oficiales de Psic6logos y Conferencia de Deca-
nos de Psicologia (julio de 2009). Propuesta de enmiendas al borrador del Es-
tatuto del Funcionario Docente no universitario relativas a la Especialidad de
Orientaciéon Educativa y a los Servicios de Apoyo Educativo. Disponible en:
http://www.infocoponline.es/pdf/140611_Propuesta_Enmiendas_Funcionario

_Docente_No_Universitario.pdf.
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Apoya con tu firma el acuerdo para la
cualificacion profesional de los servicios
de orientacion escolar

epresentantes del mundo educati-
RVO, como la Conferencia de De-
canos de Psicologia (CDPUE),
el Consejo General de Colegios Oficia-
les de Psicologos (COP), la Federacion
de Asociaciones de Directivos de Cen-
tros Educativos Piblicos (FEDADI) y
la Confederacion Catolica Nacional de
Padres de Familia y de Padres de
Alumnos (CONCAPA), estan solicitan-
do el maximo apoyo al acuerdo que han
establecido en defensa de la cualificacion
profesional y de las iniciativas parlamen-
tarias en la mejora de la calidad educati-
va, para lo que iniciaron, a mediados de
mayo, una campaia de recogida de fir-
mas, dirigida a toda la poblacién.
El acuerdo referido, enlaza con la de-
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manda que, desde hace ya meses, viene
haciéndose desde los ambitos educativo,
universitario y colegial, y con la que se
insiste en la necesidad de la cualificacion
profesional de los servicios de orienta-
cion educativa de los centros escolares.
Para ello, exigen que los profesionales
que integren estos servicios sean licen-
ciados en Psicologia, Psicopedagogia o
Pedagogia, y se establezcan masteres es-
pecificos para cada una de estas discipli-
nas, que habiliten para el ejercicio de la
orientacion educativa.

Estas propuestas tienen como fin afron-
tar, a través de especialistas debidamente
cualificados, los nuevos retos a los que se
encara el sistema de ensefianza espaifiol,
como son, los elevados indices de fracaso
escolar, la mayor diversidad del alumna-
do o el aumento de los problemas de con-
ducta y de la conflictividad en las aulas,
entre otros muchos.

De hecho, tal y como se ha venido in-
sistiendo desde los distintos sectores, con
el actual ordenamiento normativo (el Re-

al Decreto 1834/2008 de 8 de noviembre,
Real Decreto 860/2010, de 2 de julio y la
Orden EDU/849/2010), las condiciones
de formacidén para ejercer las funciones
de Orientacién Educativa alejan al siste-
ma educativo de nuestro pais de los es-
tdndares europeos de cualificacién, dado
que establecen que cualquier docente
puede desempeiiar el rol del orientador,
tanto en centros publicos como privados,
con independencia de su titulacién uni-
versitaria (por ejemplo, un licenciado en
ciencias politicas, empresariales, etc.), y
tras haber cursado el Master de Forma-
cién del Profesorado. Frente a este marco
legislativo, los representantes de estas
instituciones consideran que la puesta en
marcha de intervenciones eficientes (que
den respuesta a los problemas reales del
contexto escolar) y la mejora de la cali-
dad educativa no son posibles sin la ga-
rantia de la presencia de profesionales
adecuadamente formados.

CDPUE, COP, FEDADI y CONCAPA
contindan buscando el maximo apoyo y
difusién de estas demandas y, con tal ob-
jetivo, como se mencionaba al inicio, han
iniciado una campafia de recogida de fir-
mas a través de una pagina Web habilita-
da para ese efecto.

Las personas interesadas pueden apoyar
el acuerdo firmando en la pagina Web
(http://consejo.cop.es/ep/) donde, ade-
mads, podrdn acceder al texto completo
del mismo.

Infocop continuara informando acerca
de la evolucién y avances que se den en
este proceso.
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CEAPA se desvincula del ‘““Acuerdo para
la insercion del psicologo educativo en el
sistema de educacion espaiiol no

Universitario’’

a Confederacion Espaifiola de
LAsociaciones de Padres y Ma-

dres de Alumnos (CEAPA),
emitié un comunicado el 17 de mayo
y se desvinculaba, asi mismo, del
“Acuerdo para la insercion del psicé-
logo educativo en el sistema de edu-
cacién espafiol no universitario”, que
firmara el pasado mes de septiembre
junto con la Conferencia de Decanos

de Psicologia de las Universidades
Espaiiolas, el Consejo General de
Colegios Oficiales de Psicélogos
(COP), la Federacion de Asociacio-
nes de Directivos de Centros Edu-
cativos Publicos (FEDADIi), la
Confederacion Catélica Nacional de
Padres de Familia y Padres de
Alumnos (CONCAPA)y Psicélogos
Educativos.

Para conocer el Acuerdo sobre la in-
sercion del psicologo educativo en el
sistema de educacion espaiiol no uni-
versitario, ver el siguiente enlace:
http://www .infocoponline.es/pdf/0604 1
lacuerdo.pdf
Para ver el comunicado emitido por
CEAPA ver el siguiente enlace:
http://www.infocoponline.es/pdf/24051
1feapa.pdf

El Consejo preocupado por la lentitud de
Sanidad y Educacion para alcanzar un
acuerdo sobre la regulacion del ejercicio
profesional sanitario de los no especialistas

1 pasado dia 4 de abril tuvo lu-
Egar la dltima reunién entre las

organizaciones de la Psicolo-
gia (Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Psic6logos, Conferencia de
Decanos de Facultades de Psicologia y
Coordinadora Estatal de Estudiantes de
Psicologia) y los Ministerios de Edu-
cacion y Sanidad, para alcanzar un
acuerdo sobre la norma legal que regu-
lard el ejercicio profesional sanitario
de los no especialistas. En esa tltima
reunion, la decision mas relevante fue

crear una comision para que elabore un
borrador de acuerdo.

A la vista de la lentitud con la que se
estan produciendo los avances, la Junta
de Gobierno del Consejo, en su ultima
reunioén de 28 de mayo, acordé expresar
publicamente su profunda preocupacion
sobre las dificultades que parecen estar
encontrandose para alcanzar un pronto
acuerdo, maxime cuando hay un impor-
tante consenso sobre la naturaleza de la
solucién. La Junta de Gobierno recuer-
da que la propia disposicién adicional

sexta de la Ley de Economia Social
da el plazo de un afio para que exista
una regulacién definitiva para el ejerci-
cio profesional sanitario de los no espe-
cialistas, y que el Gobierno se ha
comprometido a resolver este problema
en la presente legislatura.

El Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Psic6logos considera que la ne-
gociacién requiere de un impulso
decidido por parte del Gobierno, de for-
ma que se resuelva definitivamente un
problema que ya dura demasiados afios.

INFOCOP
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““Reconocer a la Psicologia como
profesion sanitaria es un acto de justicia”

Entrevista a Conxita Tarruella, Portavoz de Sanidad de CiU

1 pasado 29 de marzo, el Congre-
Eso de los Diputados aprobd, por

unanimidad, la toma en conside-
racion de una Proposicién de Ley pro-
movida por Convergencia i Uni6 (CiU),
y suscrita por PP, PNV y ERC-IU-ICV,
para que se cree un procedimiento legal
excepcional que facilite el acceso al ti-
tulo de especialista a los psicélogos del
Sistema Sanitario sin titulo homologado
de especialista en Psicologia Clinica
(PESTOS). Dada la importancia de esta
propuesta para el colectivo de psicolo-
gos, Infocop ha entrevistado a Conxita
Tarruella, portavoz de Sanidad del
Grupo Parlamentario Cataldn Conver-
gencia i Unid.

ENTREVISTA

Infocop: El pasado 29 de marzo, el
Congreso de los Diputados aprobo, por
unanimidad, la toma en consideracion
de una Proposicion de Ley promovida
por Convergencia i Unié (CiU), y sus-
crita por PP, PNV y ERC-1IU-ICV, pa-
ra que se cree un procedimiento legal
excepcional que facilite el acceso al ti-
tulo de especialista a los psicologos del
Sistema Sanitario sin titulo homologa-
do de especialista en Psicologia Clini-
ca (PESTOS). ;Le importaria
explicarnos cudl es el contenido de es-
ta propuesta?

Conxita Tarruella: En el aflo 2008, rea-
licé una primera Proposicién no de Ley
para que se reconociera la psicologia

m INFOCOP

Conxita Tarruella

como profesién sanitaria. Sin embargo,
esta Propuesta no prosperd, porque el
Partido Socialista (PSOE) se opuso. Ca-
si en paralelo, realicé otra Propuesta no
de Ley para solucionar el problema en
el que se encontraban muchos médicos
al no poder acceder al titulo de Especia-
lista (MESTOS); a esta propuesta, des-
pués se afiadieron los farmacéuticos.
Desde entonces, dicha Propuesta ha ido
avanzando y, en marzo, se convirti6 en
una Proposicién de Ley para la creacion
de un procedimiento legal de caricter
excepcional que facilite el acceso al ti-
tulo de Especialista a médicos, farma-
céuticos y psicélogos del sistema
sanitario a través de una convocatoria
extraordinaria. Dicha Proposicién de
Ley promueve una modificacién en la
LOPS, que permita que se realice esta
convocatoria extraordinaria para que

los médicos, farmacéuticos y psicélo-
gos que no tienen el titulo de Especia-
lista y estén trabajando en el sistema
sanitario desde que surgieran las espe-
cialidades, puedan tener la oportunidad
de lograr este reconocimiento. Esta Pro-
puesta de modificacién de la LOPS ten-
dria la forma de una Proposicién
Adicional Transitoria, lo que quiere de-
cir que sera vélida s6lo hasta que se ha-
ga la convocatoria extraordinaria, pero
permite autorizar al Ministerio para rea-
lizar esta convocatoria extraordinaria
para médicos, farmacéuticos y psicdlo-
gos de modo que se les pueda dar esta
oportunidad. En relacién con esto, el
Ministerio se ha opuesto siempre y si-
gue buscando tres pies al gato para
continuar oponiéndose; pero, como to-
dos los grupos estdbamos unidos y nos
pronunciamos a favor, votaron la Pro-
posicién de Ley a favor porque, si no,
la perdian, y para un Grupo que soporta
un Gobierno perder una Propuesta de
Ley es muy duro.

Con la aprobacion definitiva de esta
Propuesta, lo que hacemos es obligar al
Ministerio a realizar esta convocatoria
extraordinaria para que estos profesiona-
les puedan acceder de manera excepcio-
nal al titulo de Especialista. EI
Ministerio sigue diciendo que Europa no
lo autorizard, nosotros decimos que, con
esta modificacion de la Ley, si que lo
puede autorizar. Tenemos estudios, reali-
zados por abogados del Estado respecto
a los médicos, que indican que Europa,



tal y como estd ahora la Ley, no nos de-
jard hacer una convocatoria extraordina-
ria, pero que, si se modifica tal y como
se ha recogido en la Propuesta de Ley de
CiU, Europa no tiene por qué oponerse.
Entonces decimos, “usted modifique la
Ley y haga la convocatoria, si se opone
Europa, ya lo veremos, pero hdgalo”.
Esto es lo que decimos y éste es el paso
en el que estamos. Nosotros confiamos,
desde luego nuestro Grupo Parlamenta-
rio asi lo espera, en que antes del verano,
si es posible, tengamos solucionados es-
tos casos de los médicos, de los farma-
céuticos hospitalarios (que son pocos, los
que menos) y de los psicélogos que esta-
ban trabajando como especialistas antes
de que salieran las especialidades, y que
se les de una oportunidad. Sélo pedimos
que se haga esta convocatoria extraordi-
naria, en las condiciones que ya dird el
Ministerio a través de un Real Decreto
en cuanto a los requisitos necesarios (res-
pecto a las horas de formacion, a la nece-
sidad de realizar un examen). Podrdn
establecerlo como ellos quieran, pero que
les den esa oportunidad.

1.: En su calidad de portavoz de Sani-
dad del Grupo Parlamentario Cataldn,
Jpodria aclararnos qué les ha llevado
a considerar esta propuesta como ne-
cesaria?
C.T.: Esta Propuesta era necesaria, sobre
todo ahora que el PSOE, que se estd opo-
niendo al reconocimiento de estos médi-
cos, farmacéuticos y psicélogos, ha
aprobado una Ley con una enmienda en
la que se reconoce a los psicélogos como
sanitarios, lo cual nos parece perfecto.
No obstante, creemos que también es
justo que a aquellos profesionales que
no tienen el titulo de Especialista por-
que no han tenido la oportunidad de ac-
ceder a él, dado que no existia la

especialidad y que, entre otras cosas,
han ayudado a formar a los que después
han hecho la especialidad, ahora se les
de la oportunidad, para poder optar a di-
cho reconocimiento. Nos parece que es
un acto de justicia, de normalizacién pa-
ra todos aquellos que asi lo deseen y
que cumplan los requisitos adecuados,
de la misma manera que lo haremos pa-
ra los médicos y los farmacéuticos, ;por
qué vamos a dejar a los psic6logos
aparte? Me pareceria muy mal porque
estan en condiciones similares, y, como
éste es el caso, entendemos que es nece-
sario que se les dé igualmente esta opor-
tunidad.

1.: ¢Cudles son los siguientes pasos que,
desde las Administraciones Piiblicas,
habran de darse para que esta propues-
ta se convierta en una solucion definiti-
va para este colectivo de psicologos?

C.T.: En este momento, nos encontramos
en el periodo de enmiendas. En realidad,
esta Propuesta de Ley pasé en el Pleno
la toma en consideracién y, nada mas
pasar dicha toma en consideracidn, y,
por tanto, registrarse, entonces, los psi-
c6logos se pusieron en contacto conmi-
go porque habia profesionales en la
misma situacion que los médicos y los
farmacéuticos. Y, dije, “tenéis toda la
razon del mundo, es justo y hay que
afiadirlo”. Sin embargo, como ya estaba
registrada, habia que esperar al plazo de

enmiendas. Este es el periodo en el que
nos encontrabamos a principios del mes
de mayo, y ya se habia introducido la
enmienda a esta Ley para que también
se incluyera a los psicélogos. De esta
manera, esta Propuesta de Ley seria pa-
ra médicos, farmacéuticos y psic6logos.
Como he sefialado, es el plazo de en-
miendas en el que nos encontradbamos
en mayo. Cuando se defendié la Pro-
puesta de Ley en el Congreso, todos los
Grupos Parlamentarios, excepto el so-
cialista, hicieron referencia a la inclu-
si6n de los psicélogos, yo misma lo dije
en mi discurso de defensa de la Proposi-
cion: “y quiero nombrar también a los
psicologos porque, aunque no estén
ahora en esta propuesta, los incluire-
mos como enmienda’. Todos los ponen-
tes, excepto el PSOE, los nombramos
como si ya estuvieran incluidos.

Una vez que la Propuesta de Ley se ha
tomado en consideracién en el Pleno, lo
que ya ha ocurrido, luego, pasa a Comi-
si6on. En Comisién, se nombran los po-
nentes y hay un plazo para la
presentacién de enmiendas, que terminé
el 7 de mayo. Después, ellos pueden pe-
dir prérrogas para introducir mas en-
miendas -una semana, otra semana, otra
semana-, asi hasta que se acabe la legis-
latura. Pero, con una condicién, que no
pueden pedir una prérroga ellos solos,
tiene que apoyarles algin otro Grupo
Parlamentario, tienen que sumar mayo-
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ria. Nosotros ya hemos dicho que no va-
mos a pedir prérroga, nos hemos com-
prometido a que no apoyaremos el pedir
mds prérrogas. Nosotros queremos que
se acabe el periodo de enmiendas por-
que ya tenemos la enmienda presentada
que nos mandaron desde los Colegios
Profesionales para introducir a los psi-
c6logos. Cuando acabe este periodo, se
acab0, se hace una Ponencia, va a la Co-
misién, se vota, va al Senado y, si en el
Senado no se modifica, ya es Ley, pu-
blicdndose en el Boletin Oficial del Es-
tado (BOE). Y, si se modifica en el
Senado, vuelve al Congreso y se vuelve
a votar la modificacién y serd Ley e,
igualmente, se publica en el BOE. Es
decir, de una manera u otra serd Ley.
Ahora, falta que los otros Grupos Parla-
mentarios no pidan prérrogas, pero, para
que el PSOE lo lograra, necesitaria dos
apoyos mds para sumar mayoria o que
el Partido Popular (PP) pida la prérroga
también. Al PP yo le he pedido que no
soliciten prérroga y me han dicho que
no lo van a hacer. Asi, necesitarian el
apoyo de los vascos, los canarios, el
Grupo Mixto, es decir, dos grupos mas
para sumar la mayoria que necesita para
pedir las prorrogas, que tendrian que pe-
dir cada semana y, asi, hasta el final de
la legislatura. Yo espero que no lo con-
sigan. Una vez publicado en el BOE, el
Ministerio dispondrd de un plazo de seis
meses para publicar esta convocatoria
extraordinaria.

1.: De manera mds general, su partido
se ha mostrado sensible a la situacion
de inseguridad juridica que viene afec-
tando al ejercicio de la psicologia en
nuestro pais desde que se aprobara,
hace ocho aiios, la Ley 44/2003 de Or-
denacion de Profesiones Sanitarias
(LOPS). El pasado 16 de marzo, el
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Congreso de Diputados ratificaba la
enmienda introducida por el Senado
en la Ley de Economia Social, para re-
conocer el ejercicio de actividades sa-
nitarias de psicologos y psicologas,
tratdndose ésta, sin embargo, de una
medida con la que viene a darse una
solucion provisional al problema que
enfrenta la profesion. Bajo su punto
de vista, ;qué beneficios e implicacio-
nes supondria, tanto para los psicélo-
gos como para la sociedad en general,
que se reconociera definitivamente a
la psicologia como profesion sanita-
ria? ;Qué implicaciones podria tener,
bajo su perspectiva, que no se diera es-
te reconocimiento y una solucion a es-
te problema?

C.T.: Nosotros apoyamos que la psico-
logia sea una profesion sanitaria (res-
pecto de la Ley de Economia Social y
la enmienda 43), que el Gobierno haga
el despliegue que tenga que hacer para
que esto se lleve a cabo. Esta enmienda
es complementaria a la Propuesta de
Ley que hemos realizado para los médi-
cos, farmacéuticos y psicélogos sin titu-
lo de Especialista. Ahora, la enmienda
43 de la Ley de Economia Social queda
en el tejado del Gobierno. Los Colegios
Profesionales, las entidades cientificas,
las asociaciones de psic6logos, etc., lo
que tienen que hacer es presionar al Go-
bierno para que lo cumpla en el plazo
establecido. CiU no puede hacer ahi,
nada mas.

Reconocer a la psicologia como profe-
sién sanitaria es un acto de justicia, por-
que la mayoria de los psicélogos estan
ejerciendo como profesionales sanita-
rios, estdn ayudando en todo el tema de
la salud, por ejemplo estdn trabajando
en salud mental -incluso tendria que ha-
ber mas en Atencion Primaria, en aten-
cién hospitalaria, etc.-. Es cierto que
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algunos trabajan en otras dreas, como el
mundo de la empresa, incluso, creo re-
cordar que algunos colectivos nos escri-
bieron, cuando hicimos la Proposicién
no de Ley en el afio 2008 para el reco-
nocimiento de la psicologia como pro-
fesion sanitaria, exponiendo que no
estaban de acuerdo, porque ellos no tra-
bajaban en el dmbito sanitario. Que no
trabajen en sanidad porque estén invo-
lucrados en el mundo de la empresa me
parece bien, pero para los que estan tra-
bajando en sanidad es una garantia, y
no sélo para los psicélogos, sino tam-
bién para los pacientes y para la socie-
dad en general. Creo que el soporte
psicolégico es importantisimo para todo
tipo de enfermedades crénicas, graves,
accidentes. Desde mi punto de vista,
considero importante y necesario para
el beneficio de la gente en general, de
todo el colectivo, de todas las personas,
que se reconozca ya, porque estdn tra-
bajando dentro del 4mbito sanitario (ya
sea publico o privado), y me parece de
una légica aplastante, de sentido co-
miun, que esto se regule. Yo respeto to-
das las opiniones, pero hay que regular
la psicologia como profesidn sanitaria,
porque el grueso y la gran mayoria estd
en ese ambito y creo que la legislacion
ha de hacerse para la mayoria. Minorias
y excepciones las hay y las habrd siem-
pre en todas partes.

1.: Para finalizar, ;le gustaria aiiadir
alguna otra cuestion?

C.T.: Espero que todo esto vea su tér-
mino pronto, que la Proposicién de Ley
que estd en marcha se pueda aprobar
pronto en beneficio de todos, y que,
después, también cumpla el Gobierno
con su palabra, porque creo que no son
solo los psicologos los que van a salir
beneficiados, sino toda la poblacién.
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La Psicofundacion convoca la I Edicion
del Premio para Jovenes Psicologos
Emprendedores

n el marco de la serie de Conve-
Enios de Colaboracion para el Pa-

trocinio de la Psicofundacion
que se han establecido con diferentes
entidades relacionadas con distintos
ambitos de la psicologia, la Fundacion
Espariola para la Promocion y el Desa-
rrollo Cientifico y Profesional de la
Psicologia (Psicofundacién) ha convo-
cado la I Edicion del Premio Psico-
fundacion para Jovenes Psicélogos
Emprendedores 2011.

La Psicofundacién es una fundacion
sin animo de lucro, constituida con el
fin de "favorecer el desarrollo de la
psicologia cientifica y profesional, po-
tenciando sus actuaciones y presencia
en todos los dmbitos de la sociedad",y,
con esta finalidad, ha convocado la pri-
mera edicidn de este premio, dentro del
marco de los Convenios de Colabora-
cién firmados en meses anteriores con
distintas entidades.

Este galardén, creado con el patroci-
nio del Grupo BLC y del ISEP (Institut
Superior d'Estudis Psicoldgis) y con la
colaboracién de AEDIPE, Capital Hu-
mano y Paradox, se convocard anual-
mente con el objetivo de “fomentar la
iniciativa, la creatividad e innovacion
de los jovenes psicologos espariioles” .

El Premio Psicofundacion para Jévenes
Psic6logos Emprendedores esta dirigido
a licenciados en psicologia menores de
35 afios, que presenten proyectos o ideas
originales relacionados con la actividad
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cientifica, técnica o profesional en cual-
quiera de las dreas de la psicologia. Se
podré concursar tanto a titulo individual
como en forma de grupo de trabajo; en
este Ultimo caso, se exigird que el equipo
esté integrado por un maximo de cuatro
personas y que al menos dos de sus
miembros sean licenciados en psicologia.
Este Premio tiene una dotacién de 6.000
euros, pudiéndose otorgar, por decision
del jurado, hasta un maximo de dos Men-
ciones Especiales.

Las candidaturas deberdn presentarse
a través de un correo electrénico dirigi-
do a secretaria@psicofundacion.es, in-
dicando, en el asunto del mensaje,
“Candidatura al Premio Psicofundacién
J6venes Psicélogos Emprendedores”.
En el plazo méximo de diez dias natura-

les, se comunicara, también mediante e-
mail, la decisién de aceptar o no la can-
didatura, teniendo que formalizarla
segln lo establecido en las bases del
Premio. El plazo de presentacién de
candidaturas permanecerd abierto hasta
el viernes 30 de septiembre de 2011,
emitiéndose el fallo del jurado antes de
finales del mes de octubre de este mis-
mo afio. Las bases completas de la /
Edicion del Premio Psicofundacion pa-
ra Jovenes Psicologos Emprendedores
2011 estan publicadas en la propia pa-
gina Web de la Psicofundacién
(www .psicofundacion.es).

Mas informacion en:
www .psicofudacion.es.
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Nueva edicion extraordinaria

del FOCAD 2011

al y como ocurriera el pasado afio,
Tel Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicologos (COP) ha
puesto en marcha la Edicion Extraordi-
naria 2011 del Programa de Forma-
cion Continuada a Distancia -

FOCAD con el objetivo de dar respuesta

a la demanda de numerosos colegiados

que no pudieron realizar los cursos de las

ediciones del Programa FOCAD corres-

pondientes al afio 2010.

El FOCAD es un programa de forma-
cion continuada a distancia que, desde
hace unos afios, el COP desarrolla con la
finalidad de promover la actualizacién
cientifico-profesional de los psicélogos
colegiados en diferentes campos de la in-
tervencion psicoldgica (psicologia clinica
y de la salud, psicologia educativa, psico-
logia del trabajo, las organizaciones y los
recursos humanos, psicologia de la inter-
vencion social, entre otros).

Dicho programa consiste en el estudio y
en la evaluacién de los conocimientos de
diversos materiales educativos elabora-
dos por prestigiosos psic6logos académi-
cos y profesionales. Los psicélogos que
superen dicha evaluacién obtendran el
correspondiente certificado. Cada curso
tiene una certificacion de 20 horas.

La Ediciéon Extraordinaria FOCAD
2011 se compone de 12 cursos, que se
corresponden con las cuatro ediciones de
este programa de formacién continuada
que se desarrollaron el pasado afio 2010
y que se especifican a continuacion:

v La intervencion grupal con familias
en la primera infancia. Maria A.
Riera Jaume, Maria Ferrer Ribot,
Antonia Ribas Moranta y Marta
Hernandez Ferrer (Universidad de
las Islas Baleares).

v Adicciones sin drogas: caracteristicas
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y vias de intervencion. Javier Fer-
nandez-Montalvo y José Javier Lé-
pez-Goiii (Universidad Publica de
Navarra).

v La psicologia en la adquisicion y de-
sarrollo del comportamiento motor:
modelos adaptativos de aprendizajes
comportamentales. Consideraciones
en el proceso de enseiianza-aprendi-
zaje. Rail Quevedo-Blasco (Univer-
sidad de Granada) y Victor José
Quevedo-Blasco (Universidad de
Granada y Junta de Andalucia).

v Hipnosis clinica. M?. Elena Mendoza
(préctica privada, Santa Cruz De Te-
nerife), Juan Lamas (Universidad de
La Corufia) y Antonio Capafons
(Universitat de Valeéncia).

v Competencias para el ejercicio profe-
sional del psicologo. José Maria Pei-
réo (miembro del Equipo de
Investigacion Europeo que ha desarro-
llado el certificado EuroPsy y del Co-

mité Europeo del Certificado
EuroPsy).
v Trastornos de la conducta

alimentaria. Rosa Calvo Sagardoy
(Hospital Universitario Santa Cristina
de Madrid).

v Intervenciéon psicosocial en pro-
teccion a la infancia.
Jorge F. del Valle, Amaia Bravo
Arteaga y Monica Lépez Lépez
(Universidad de Oviedo).

v Intervencion en violencia politica. Jo-
sé Manuel Sabucedo, Mar Duran y
Monica Alzate (Universidad de San-
tiago de Compostela).

v Intervencion con perspectiva de género
en mugjeres victimas de violencia ma-
chista. Esperanza Bosch, Victoria Fe-
rrer, Capilla Navarro y Virginia
Ferreiro (Universitat de les Illes Balears).

Formacidn Continvada a Distancia
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos

v Intervencion psicoliogica en infertili-
dad: protocolos para las unidades de
reproduccion y en la consulta clinica.
Carmen Moreno-Rosset (UNED),
Rosario Antequera Jurado (Univer-
sidad de Sevilla), Alejandro Avila
Espada (Universidad Complutense de
Madrid), Cristina Jenaro Rio (Uni-
versidad de Salamanca), Francisco
Javier de Castro Pita (Unidad de Re-
produccién Asistida. Hospital Univer-
sitario Principe de Asturias de Alcald
de Henares) y Yolanda Gémez San-
chez (UNED).

v Trastorno obsesivo-compulsivo y de las
compulsiones. Aurora Gavino y An-
tonio Godoy (Universidad de Malaga).

v La seleccion de personal en el contex-
to de la igualdad de oportunidades.
Antonio Leon Garcia Izquierdo
(Universidad de Oviedo).

Los cuestionarios de evaluacién corres-
pondientes a cada uno de los doce temas
que integran esta edicién extraordinaria se
podran contestar hasta el 31 de agosto de
2011, y se dispone de un maximo de tres
intentos para lograr el aprobado. Una vez
superada cada prueba, se podrd descargar
el certificado del curso correspondiente al
cuestionario aprobado, obteniéndose un
certificado por cada uno de los materiales
cuyo cuestionario se vaya superando.

Cada uno de ellos puede descargarse e
imprimirse de manera independiente para
su estudio y, para ello, tan sélo debe ac-
cederse a la pagina Web oficial del FO-
CAD (www.cop.es/focad/), mediante
clave personalizada (nimero de colegia-
do y NIF personal), tal y como se indica
en el espacio de ayuda.

Para mas informacion, vista la pagi-
na Web del FOCAD (www.cop.es/fo-
cad/).
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Representantes de la Psicofundacion

visitan la Asociacion Semilla

1 10 de mayo de 2011, Fernan-
Edo Chacén y Juan Manuel

Parragués, vicepresidente pri-
mero y gerente, respectivamente, de la
Fundacion Esparfiola para la Promo-
cion y el Desarrollo Cientifico y Pro-
fesional  de la Psicologia
(Psicofundacioén), visitaron, acompa-
flados por su presidenta y fundadora,
Lourdes Ibaiiez, las instalaciones de
la Asociacion Semilla para la Integra-
cion Social, donde comprobaron in si-
tu la gran labor que vienen
desarrollando desde 1974, para la inte-
gracién de jévenes excluidos social-
mente y sus familias, asi como con
mujeres victimas de violencia de gé-
nero, a través de la incorporacién en
cursos de formacién profesional que
facilitan su insercion en el mercado la-
boral.

Esta visita se realizé con motivo del
Acuerdo de Colaboracion que, el pasa-
do mes de abril, firmaron la Psicofun-
dacién y la Asociacién Semilla con la
finalidad de “intercambiar experien-
cias y personal en los campos de la
docencia, la investigacion y la cultura
en general, dentro de aquellas dreas
en las cuales ambas tengan interés
manifiesto”; compromiso que se mate-
rializard en el desarrollo de nuevos
proyectos, la bisqueda de financiacion
institucional y en la colaboracién de
actividades especificas que requieran
de profesionales de la psicologia.

Este acuerdo se enmarca en el con-

junto de convenios que, en su primer
afio de vida, la Psicofundacion viene
estableciendo con diferentes organiza-
ciones, empresas y fundaciones con el

objeto de potenciar la presencia de la

psicologia en la sociedad y de impul-
sar el desarrollo de actividades rela-
cionadas con la misma en todos sus
dmbitos: profesional, educativo y
cientifico.

Juan Manuel Parragués y Lourdes Ibdiiez
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Se celebra el curso ‘“La mediacion penal
en las oficinas de asistencia a victimas”’,
dentro del marco del convenio de
colaboracion entre el COP y el Ministerio

de Justicia

os dias 6 y 7 de mayo, tuvo lugar
Len la sede de la Fiscalia de los
Juzgados de Palma de Mallorca,
el curso "La mediacion penal en las
Oficinas de Ayuda a Victimas", dirigi-
do a todos los psicdlogos y psicologas
que trabajan en las Oficinas de Asisten-
cia a las Victimas (OAV), implantadas
por el Ministerio de Justicia de acuerdo
con la Ley 35/95 de 11 de Diciembre.
El curso, coordinado por Javier To-
rres Ailhaud (Consejo General de
COP) y Belén Ordoéiiez Sanchez (Mi-
nisterio de Justicia), se encuadra dentro
del convenio de colaboracion estableci-
do entre el COP y el propio Ministerio
de Justicia, y que tiene por objetivo
central ofrecer asistencia psicoldgica
especializada en las OAV dependientes
de este Ministerio.
El programa, disefiado con una orien-
tacién eminentemente practica, estuvo

Informate

www.infocopon!

dirigido, en esta ocasi6n, de manera
mads especifica, al abordaje de las con-
secuencias juridico penales de la media-
cion en las diferentes fases (de
instruccién, enjuiciamiento, ejecucion
de sentencia...), asi como al desarrollo
de esta labor con los diferentes tipos de

N

\ »
i ]

www.infocoponline.es

victimas. Adicionalmente, se trataron
otros temas de gran interés para los par-
ticipantes como son la independencia
del mediador en la mediacién penal o el
protocolo del proyecto piloto de media-
cién penal de las OAV.

Cont6 entre sus ponentes con destaca-
dos profesionales de los ambitos juridi-
co y psicolégico, como son Rosa
Freire (magistrada de la Escuela de
Practica Judicial de Barcelona), Maria
Luisa Pérez Caballero (coordinadora
del Curso de Mediacién del COP Ma-
drid) o Ansel Guillamat Rubio (psic6-
loga y mediadora del 4mbito judicial
del Departamento de Justicia de la Ge-
neralitat de Catalufa).

Como ha ocurrido en ediciones pre-
vias, estas jornadas sirvieron como es-
pacio de encuentro, actualizacién de
conocimientos y puesta en comun de
buenas practicas.
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Region de
Murcia

INTERVENCION DEL COPRM
EN EL TERREMOTO DE
LORCA

El pasado 11 de mayo acontecid un te-
rremoto en Lorca (Murcia), con conse-
cuencias devastadoras para la poblacion
lorquina. Desde el primer momento en
que se produjo el terremoto, el COPRM
ha estado colaborando en la atencion de
los afectados, prestando, a través de dis-
tintos recursos, la ayuda necesaria.

Cuando se produce la catdstrofe, el
GIPDE (Grupo de Intervencion Psicol6-
gica en Desastres y Emergencias) se pu-
so a disposicién de la Direccién de
Emergencias de la Region de Murcia,
abordando en los primeros dias las ini-
ciales situaciones de alarma y descon-
cierto de la poblacion, y trabajando el
duelo de las familias que habian sufrido
la pérdida de un familiar. Posteriormen-
te, se colabord también con la atencion
en crisis de la poblacién en general, asi
como con aquellos ciudadanos cuyas vi-
viendas tenfan que ser derruidas.

Para la atencidén en esta primera fase,
recibimos el apoyo y ofrecimiento, no
s6lo de innumerables miembros de
nuestro COPRM, sino de los equipos de
Emergencias de otros Colegios de Psi-
cologos de Espaiia, a los que agradece-
mos su disposicion y ayuda.

Una vez que la primera fase de interven-
cién, como emergencia tras la catdstrofe

natural, ha concluido, el COPRM, -sensi-
ble hacia las necesidades que la poblacién
sigue teniendo, y dadas las demandas re-
gistradas solicitando atencién psicolégica
individualizada, a fin de abordar las difi-
cultades de adaptacion que estdn sufrien-
do los lorquinos-, ha valorado la
necesidad de implantar un servicio gratui-
to que ayude en la reconstruccion de la
salud integral de la poblacién.

El servicio ha comenzado a funcionar
el 23 de mayo y estard abierto hasta el 31
de diciembre, ofreciendo 8 sesiones de
trabajo psicoterapéutico individualizado
desde un marco tedrico de orientacién
breve, y realizado por especialistas en el
abordaje de un incidente traumatico.

El COPRM pidi6é colaboracién a sus
colegiados para trabajar con los afecta-
dos, recibiendo mds de 100 respuestas
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de profesionales ofreciéndose para po-
der cubrir la demanda que se vaya gene-
rando y que se va a canalizar a través
del COPRM.

Dicho servicio se ha puesto a disposi-
cion de las distintas Administraciones,
y con €l se pretende reforzar la oferta de
atencion psicoldgica necesaria tras el te-
rremoto. Mds informacién en: www.co-
legiopsicologos-murcia.org.

PRESENTACION DE LA
DIVISION DE PSICOLOGIA
DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y
EL DEPORTE: NUEVOS
RETOS

Enrique Cantén Chirivella, coordi-
nador del Area de Psicologia de la Acti-
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vidad Fisica y el Deporte del COP pre-
sento, en la sede del COPRM, la Divi-
sién de éste drea, el pasado 4 de mayo
de 2011.

Se acercd el acto en directo a otros co-
legiados que no pudieron estar presen-
tes en la sede del COPRM, a través del
canal de TV colegial, quedando poste-
riormente disponible la presentacion, al
estar colgada en la pagina Web del
COPRM.

Tuvimos el privilegio de contar con el
coordinador de este drea, en la exposi-
cién de la puesta en marcha de la Divi-
sion, Enrique Cantén, siendo
presentado por el responsable y dinami-
zador del grupo de Psicologia del De-
porte del COPRM Francisco Ortin,
siendo acompanado por un nutrido gru-
po de profesores, profesionales y alum-
nos que trabajan o estdn interesados en
este ambito de intervencion psicoldgica.

El profesor Cantén en su exposicion
hizo, en primer lugar, una exposicion

histoérica de la psicologia del deporte en
Espafia, desde sus inicios en los afios
80, haciendo referencia al impulso que
desde el COP, a nivel estatal, se ha he-
cho del drea, creando el perfil de este
ambito.

Se lanza el pistoletazo de salida de la
Divisién de Psicologia de la Actividad
Fisica y el Deporte hace algo mds de
un afo, trabajandose, a partir de ese
momento, en todas las implicaciones
que conlleva el reto de la creacion de
la Division, a través de una especiali-
zacion, la organizacién de los profesio-
nales que trabajan en el dmbito y el
plus de reconocimiento de los especia-
listas, que la pertenencia a la division
pueda otorgar.

Se hizo referencia también a las ulti-
mas jornadas que sobre este dmbito de
intervencion se han celebrado reciente-
mente en Valencia. Mds informacion
en: http://www .colegiopsicologos-mur-
cia.org/joomla/index.php/psicologia-

Enrique Canton en el centro, junto con la decana y el responsable del grupo de Deporte
Francisco Ortin y varios de los asistentes al acto

FocopP

del-deporte/338-presentacion-de-la-
division-de-psicologia-de-la-actividad-
fisica-y-el-deporte-pacfd-nuevos-retos.

JORNADAS SOBRE TRAUMA
Y RESILIENCIA

Los dias 6 y 7 de mayo de 2011 se
celebraron las Jornadas sobre Trauma
y Resiliencia, nuevos paradigmas y
enfoques terapéuticos para compren-
der y tratar el impacto de los traumas
en nifos, adolescentes y adultos, en el
Museo Arqueolégico de Murcia, con
la intervencién de la profesora Con-
cepcion Lopez Soler y del Dr. Jorge
Barudy, donde se analizaron, en pri-
mer lugar, las variables de vulnerabili-
dad y resistencia a la adversidad en
menores de riesgo, el desarrollo psico-
légico y reacciones postraumaticas,
los malos tratos en la familia y la ex-
posicién a la violencia de género, pa-
ra, posteriormente, pasar a analizar un
modelo comprensivo integral del su-
frimiento y el dafio provocado por los
eventos y procesos traumadticos: desor-
ganizacion cerebral, memorias trau-
maticas, manifestaciones a corto y
largo plazo, trastornos del apego y re-
trasos del desarrollo. Por dltimo, se
abordaron los contextos y las relacio-
nes que favorecen la reparacién de los
dafios traumadticos y los contenidos te-
rapéuticos que apoyan y promueven la
resiliencia de las personas afectadas
por los traumas.

La psicéloga infantil Concepcion Lé-
pez Soler abrié las jornadas y explico
que cuando un trauma es causado por
una persona cercana puede llegar a
afectar hasta a siete areas del desarrollo
infantil. Entre ellas, se encontrarian el
sentimiento de apego, la desconfianza



en las relaciones, la alteracion en el de-
sarrollo del lenguaje y el crecimiento,
los fallos de memoria y los problemas
de regulacion de conducta y suefio, en-
tre otros. Asi mismo destacé que la ex-
posicion a la violencia de género es una
forma directa de maltrato, ya que el ni-
flo sufre sus graves secuelas.

El neuropsiquiatra chileno Jorge Ba-
rudy, experto internacional en la capa-
cidad de los sujetos para sobreponerse a
periodos de dolor emocional y traumas,
-resiliencia—, de manera que no deter-
mine el resto de su vida e incluso se
transforme en un elemento constructivo.
Explic6 que mds que resistir la agresion
se reacciona a ella gracias al apoyo so-
cial y de la familia.

Present6 el modelo comprensivo del
sufrimiento psicoldgico que se distancia
del modelo més descriptivo, en el que
se detallan los sintomas, intentando en-
tender por qué el paciente presenta esos
sintomas y qué le ha llevado a que se
generen. Resalté como el ser agredido
por alguien de la propia familia es el
trauma mas dafino al que se puede so-
meter a cualquier persona, pero espe-
cialmente a un nifio.

Mas informacién en: http://www.cole-
giopsicologos-murcia.org/joomla/in-
dex.php/clinica-y-de-la-salud/actividade
s/341-material-grafico-de-las-jornadas-
qtrauma-y-resilienciaq.

TERCERA BIENVENIDA
COLEGIAL A LOS COLEGIADOS
DEL ULTIMO ANO

El 18 de mayo tuvo lugar, por tercer
afio consecutivo, la reunion de bienve-
nida, en la sede del COPRM, de los psi-
c6logos que se han colegiado en el
dltimo afo.

[ .
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Jorge Barudy en el centro junto con varios miembros de la Junta del COPRM,y Juan José Lopez,
decano de la Facultad de Psicologia de la UMU, tras el acto de clausura de las jornadas

El acto fue presidido por la decana del
COPRM, M*? José Catalan, que junto
con la secretaria y la vicesecretaria, Pi-
lar Larraz y Laura Espin, condujeron
el acto. Durante el mismo, se hizo una
exposicion a los nuevos colegiados del
funcionamiento general del Colegio, de
las diferentes vocalias o grupos de tra-
bajo, de las actividades que se realizan
en cada una de ellas, y de los avances
que se van teniendo en todos los cam-
pos de intervencion, como el reconoci-
miento de la psicologia en el ambito
sanitario o los retos en otras dreas, co-
mo la Psicologia Educativa, la Psicolo-
gia de la Intervencién Social, etc.

Se resaltaron las mejoras realizadas en
la pagina Web, asi como la facilidad
con la que se cuenta de interaccion a
través del blog, o pudiendo recibir via
mail noticias diarias del Colegio.

Se hizo hincapié en la necesaria for-
macién continua y reciclaje para poder
ejercer la profesion con las mejores ga-
rantfas, asi como la importancia de co-
nocer en profundidad el Cdédigo
Deontolégico.

Al finalizar el acto y tras hacer entrega
a los asistentes de un obsequio colegial,
se departié6 de manera informal con un
vino espafiol.

CREACION DEL GRUPO DE
TRABAJO DE PSICOLOGIA
DEL ENVEJECIMIENTO

El pasado 23 de marzo se constituyo el
grupo de trabajo de psicologia del enve-
jecimiento en el COP de Murcia, aunan-
do sus esfuerzos las vocalias de
Dependencia y Discapacidad y la de In-
tervencion Social, lideradas por Pilar
Mendieta y M? Antonia Rodriguez
Molino. Tuvo su segundo encuentro el
10 de mayo, y continuard trabajando el
20 de junio.

En estas reuniones se acuerda contactar
con la unidad de Demencias del Hospital
Universitario “Virgen de la Arrixaca” y
ahondar en los instrumentos de evalua-
cién psicolégica y neuropsicoldgica para
Personas Mayores.

Se exponen los trabajos que en la Re-
gién se estdn realizando en este dmbito,
como por ejemplo en relacién con los
procesos de envejecimiento en personas
con discapacidad intelectual; el trabajo
de la Fundacion Alzheimur, etc.

Se plantean los temas a trabajar en
proximas reuniones como la familia y
las personas mayores, las demencias,
los trastornos conductuales, la forma-
cion de los cuidadores, el trabajo en
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motivacion, estimulacién cognitiva, ha-
bilidades sociales, grupos de comunica-
cion, talleres de memoria...

Se valora como inadecuada la presen-
cia psicoldgica tanto en la formacién de
Atencion Primaria, como en la valora-
cién del SAAD.

Cabe destacar el entusiasmo con el que
ha iniciado su andadura el grupo de tra-
bajo, se hace hincapié en la creciente
presencia de nuestros profesionales en
este drea de intervencion y por tanto la
necesaria especializacion en este campo.

COLABORACION DEL COPRM
CON LA UNIVERSIDAD

Los pasados 5 y 6 de mayo se celebra-

ron en la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Murcia, las II Jornadas
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TEMATICA PRINCIPAL
Investigaciones empiricas y aplicadas sobre Psicologia del
Deporte. En este sentido también se aceptan investigaciones en
ciencias del deporte en general que puedan aportar
conocimientos interesantes a nuestra disciplina.

EDITA
Universidad de Murcia y
Direccién General de Deportes de Murcia

DESCRIPCION DE LA PUBLICACION
La revista Cuadernos de Psicologia del Deporte
(ISSN: 1578-8423) se empez6 a publicar en el afio 2001 (un
solo nimero porque se edité ya comenzado el afio). A partir del
afio 2002 se publican dos nimeros por aflo (o bien un nimero
doble al afio, como ocurri6 en 2004 y 2005). Desde entonces no
se ha dejado de editar. CPD nace como consecuencia del
acuerdo alcanzado entre la Direccién General de Deportes del
Gobierno Auténomo de la Region de Murcia y la Universidad
de Murcia, segiin el cual se editara una revista de caracter
cientifico, dirigida por la propia universidad mencionada. E1
objetivo de la revista es difundir investigaciones en Psicologfa
del Deporte y Ciencias del Deporte.

INFORMACION
Cuadernos de Psicologia del Deporte
Enrique J. Garcés de Los Fayos Ruiz
Facultad de Psicologia. Universidad de Murcia
30100 Espinardo (Murcia) - E-mail: garces@um.es
Teléfonos: 0034-968-364116 y 0034-968-368479
Teléfono mévil: 0034-678 61 58 65
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de Prdcticas de Psicologia, en la que
los alumnos expusieron los posteres en
relacién con cada uno de los dmbitos en
los que han desarrollado su practicum.

En las jornadas estuvieron presentes di-
ferentes profesionales de la psicologia que
estuvieron exponiendo su dmbito de traba-
Joy sus estrategias para encontrar empleo.

Se aprovecharon las Jornadas para in-
vitar a la Escuela de Practica Psicologi-
ca, siendo su secretaria, Begoiia
Ramos, la encargada de exponer las
ofertas formativas que se estdn impar-
tiendo y los proyectos para el préximo
afno, recalcando la necesaria formacion
continua de los psicélogos para su ade-
cuado desempefio profesional.

En todas las intervenciones estuvo
presente la importancia de la colegia-
cion, siendo ésta especialmente resalta-
da en la clausura a cargo de la decana
del COPRM, M*? José Catalan. En su
exposicion, resalté los avances que se
estan logrando en el reconocimiento sa-
nitario de nuestros profesionales, asi co-
mo el esfuerzo que se estd llevando a
cabo en el ambito de la Psicologia de la
Educacion. Se hizo hincapié en la nece-
saria participacion de todos en el Cole-
gio, aunando esfuerzos para continuar
con el fortalecimiento de la profesion.

Por su parte, la Universidad Cat6lica
de San Antonio de Murcia, que implan-
t6 el Grado de Psicologia el curso pasa-
do, ha celebrado el I Congreso
Nacional de Psicologia, dedicado al
campo de la psicologia forense, estando
presente en el acto inaugural COPRM,
ademds de contar a lo largo de las jor-
nadas con diferentes colegiados exper-
tos en este ambito de intervencion.

Bizkaia

NUEVA PLATAFORMA DE
FORMACION ON-LINE

En el mes de junio, hemos lanzado
una plataforma de formacién on-line, a
través de la cual queremos dar un paso
hacia la innovacién utilizando las nue-
vas tecnologias.

Afrontamos este reto con ilusion, de-
seando acercarnos a todos y todas los
profesionales.

CURSO ON-LINE DE
PREPARACION PIR’11

Ya hemos dado comienzo a las diferen-
tes modalidades de Cursos de Prepara-
cion al PIR, incluyendo este afio como
gran novedad el Curso On-Line. Como
ya os informamos, queremos, asi, avan-
zar atin mas y llegar a todas aquellas per-
sonas que no tienen la posibilidad de
acudir a clases. Usando las tltimas tecno-
logias queremos ofrecer una formacion
que sea realmente decisiva.

Ademas, con las tres modalidades de
cursos que presentamos (presencial, a
distancia y on-line), el alumnado tendra
a su alcance una programacion de su es-
tudio, un seguimiento, una evaluacion y
una comunicacién con profesores y
compaiieros, asi como tutorias persona-
lizadas y materiales actualizados. Todo
a través de nuestra plataforma de for-
macion.

Para ampliar cualquier informacién al
respecto, consultar en el teléfono 94
479 52 70/1 o en www.copbizkaia.org.

ENTREGA DE DIPLOMAS DE
LA ESCUELA DE PRACTICA
PSICOLOGICA

El pasado mes de mayo, tuvo lugar la



entrega de diplomas a los alumnos y
alumnas de la 16" Promocién de la Escue-
la de Prdctica Psicologica. Esta promo-
cion ha valorado el grado de satisfaccion
con puntaciones muy altas, hecho que nos
anima en la organizacioén de la siguiente
promocion, que serd ya la 17¢.

Deseamos lo mejor a todas las perso-
nas participantes y esperamos que la in-
corporacién al mercado de trabajo sea
al menos tan elevada como en anterio-
res promociones.

JORNADAS DE PUERTAS
ABIERTAS

En abril, se organizé una Jornada de
Puertas Abiertas, invitando al alumna-
do de los tltimos cursos de psicologia
de las Facultades de la UNED, de la

Alumnos de la 16 Promocion de Escuela de Prdctica Psicologica

UPV y de DEUSTO. EI objetivo era
presentar el Colegio, sus funciones, es-
tructura, servicios, situacion de la psico-
logfa, perfiles profesionales, etc.

A dicho evento acudié un gran nime-
ro de personas, manifestando su interés
tanto por el COP Bizkaia como por su
futuro profesional.
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ENCUENTRO CON
COLEGIADOS Y COLEGIADAS

El pasado mes de abril, mantuvimos
un encuentro en el COP Bizkaia con
las personas afectadas por el examen
al Titulo de Psic6logo Especialista en
Psicologia Clinica, para hacer un ana-

revisado

Hizkaiko Psikologoen
Elkerpn Ofiziala

.

Colegio Oficial de
B Psioologos de Bizkaia

S

¢/ Programacion de estudio

PREPARACION
P.I.R. 2011

Modalidades: Presencial, On line y A distancia

¢/ Manual tedrico actualizado y

estudio

¢ Tutorias personalizas
v Continua evaluacion del

s
NOVEDAD
CURSO
ON LINE

La formacion
donde y cudndo
tu decidas

C/ Rodriguez Arias, 5 - 2° Planta * 48008 Bilbao ° Telf.: 944 79 52 70

E-mail: bizkaia@cop.es * Web: www.copbizkaia.org
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lisis y valoracion de la situacién actual
y futura.

Este grupo se ha constituido como un
grupo mds del COP Bizkaia y contard
con todo el apoyo que sea necesario pa-
ra la defensa de nuestra profesion.

V4

COLEGIOS AUTONOMICOS

DIFUSION DE EVENTOS

Seguimos difundiendo entre las perso-
nas colegiadas informacion sobre dife-
rentes eventos gratuitos relacionados
con la psicologia, asi como sorteos de
inscripciones o becas.

OFERTAS DE EMPLEO

Durante el primer semestre de este
afno 2011, hemos dado curso a 20 ofer-
tas de trabajo, mds cinco que actual-
mente estan en curso. De las 20, hemos
obtenido un resultado de contratacion
del 75%.

Principado
de Asturias

ASAMBLEA GENERAL DE
COLEGIADOS Y ASAMBLEA

a las 19:00 horas, en la sede del Cole-
gio. Sesiones realizadas:

GENERAL EXTRAORDINARIA v Programa de bebida controlada en

Ambas reuniones se celebraron el dia
28 de marzo de 2011, en el salon de
actos del COPPA (C/ Ildefonso San-
chez del Rio, 4-1° A). Se expuso la
Memoria de la Junta de Gobierno del
ejercicio 2010 y se aprobé el Presu-
puesto Econémico para el 2011. Des-
tacar la propuesta que se hace a los
colegiados de incluir, en el articulado
de los Estatutos, la figura de Colegia-
do Jubilado y la aceptacion de la mis-
ma por unanimidad.

SESIONES CLiNICAS DEL
COPPA

Con esta iniciativa, el COPPA fomen-
ta y estimula la participacion y puesta
en comun del trabajo que nuestros cole-
giados desarrollan en diferentes dmbitos
laborales.

La celebracion de estas sesiones se lle-
vard a cabo los primeros jueves de mes

PAPELES DEL
7 |PSICOLOGO

Loy contenidos
pulidicadog
On fine

MILES DE
ARTICULOS
DE PSICOLOGIA

A tu aleance
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Envio de manuscritos ¢
Papeles del Psicologo

Nota para los autores
A partir de ahora, los autores que
envien manuscritos a Papeles del
Psicologo para su publicacion tienen
hacerlo electrénicamente a través de
nuestra pagina web:

www.papelesdelpsicologo.es

Esperamos que la nueva
informatizacion de nuestra revista
facilite el envio de originales y
permita una mayor eficiencia en la
gestion de los manuscritos, acortando
el tiempo transcurrido entre el envio
del trabajo y su publicacion, y
facilitando la comunicacion entre los
autores y los editores.

un caso de abuso de alcohol, impar-
tida por Julio Valderrey Barbero,
psicélogo de la Clinica el Camino de
Gijon. En esta sesion, se expuso un
programa de bebida controlada en un
varén de 37 afios. Se mostrd un resu-
men del tratamiento llevado a cabo
durante 6 meses, asi como del poste-
rior seguimiento del caso. La meto-
dologia activa y participativa
permitié establecer con los partici-
pantes un enriquecedor coloquio en
el que se aportaron experiencias di-
versas en el abordaje de casos simi-
lares. Se hizo especial hincapié en el
proceso de evaluacién por el que se
establecieron los criterios utilizados
para escoger ese tipo de interven-
cion. Se presentaron diferentes mate-
riales (autorregistros, matrices de
decision, etc.) y se describieron las
técnicas de modificacién de conduc-
ta manejadas.

v Evaluacion psicologica de un caso de

simulacion en el dmbito forense, im-
partida por Ramén J. Vilalta
Sudrez, psicélogo forense adscrito a
la Direccién General de Justicia del
Principado de Asturias. En esta se-
sion, se realiz6 la exposicion de una
evaluacién psicolégica, efectuada en
el marco de una peticion de permisos
penitenciarios por un interno conde-
nado por graves delitos. Tras explicar
el contexto de la evaluacién, la meto-
dologia empleada y los resultados de
entrevistas y pruebas psicoldgicas, se
dirigi6 la atencion de los asistentes a
los apartados del informe psicoldgico
forense y a la redaccion de los resul-
tados, orientada por el diagndstico di-



ferencial de un intento de simulacién
de enfermedad mental en una perso-
nalidad con rasgos psicopaticos. La
sesion contd con la participacién acti-
va de mas de 25 motivados compaiie-
ros, que formularon numerosas
preguntas e interesantes reflexiones
sobre lo expuesto.

ACTO DE BIENVENIDA A
LOS NUEVOS COLEGIADOS

El dia 31 de marzo, tuvo lugar, en la
sede del COPPA, un acto de bienvenida
a los nuevos colegiados. Durante el
mismo, se imparti6 la conferencia Pre-
sente y retos de los tratamientos psico-
logicos, a cargo del catedratico
Francisco Javier Labrador Encinas,
en el salon de actos del COPPA a las
19:30 horas con un aforo de 60 perso-
nas. A continuacién, todos los colegas
pudieron disfrutar de un vino espafol
en las instalaciones del COPPA.

NUEVA EDICION DE LOS
CURSOS PRESENCIALES DE
PREPARACION DEL EXAMEN
PIR

El 1 de julio se inicia una nueva edi-
cién de los Cursos Presenciales de Pre-
paracion del Examen PIR. Diecisiete
afios de actividades continuas de forma-
cién han situado al COPPA como un re-
ferente en la formacién de los
aspirantes al PIR en toda Espafia. Este
afno, como novedad, hemos abierto un
blog-PIR con el propdsito de difundir
rdpida y puntualmente toda la informa-
cién referente al PIR y servir de medio
de contacto entre todos los interesados.
En www.cop-asturias.com/blogpir/, los
aspirantes a la obtencién del titulo de
Especialista en Psicologia Clinica, pue-

den, ademas, conocer nuestro sistema
de preparacion y acceder a una extensa
informacidén sobre nuestros recursos
formativos.

PROXIMAS ACTIVIDADES

Curso de formacion: ACT Formacion
Avanzada, impartido por Carmen Lu-
ciano Soriano, los dias 23 y 24 de sep-
tiembre de 2011.

INFOCOP
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Para mantenerse informado consultar
la pagina Web: www .cop-asturias.org.

CONFERENCIA:
DEONTOLOGIA, DUDAS Y
DILEMAS EN LA PRACTICA
CLiNICA

Fue impartida por la presidenta de la
Comision Deontolégica del COPPA,
Victoria Salazar Negro, y por Isabel
Cocaiia y Liliana Gutiérrez, secretaria
y vocal, respectivamente, de dicha Co-
mision.

La conferencia se desarroll6 el 20 de
mayo de 2011 en la sede del Colegio.

El objetivo de la misma fue el acerca-
miento y difusién del Cédigo Deontold-
gico a todos los colegiados. Se hizo
referencia a la estructura general del do-

Un momento de la Conferencia Deontologia, Dudas y Dilemas en la Prdctica Clinica

cumento y a sus principales apartados,
profundizando posteriormente en tres as-
pectos relevantes: la confidencialidad, el
consentimiento informado y la relaciones
duales. En un ambiente distendido, se de-
batié sobre diferentes dilemas éticos que
las ponentes ilustraron con diversos casos
précticos. La participacion del grupo y las

--------- PUBLICIDAD SoEErREr Rty

aportaciones que se realizaron comple-
mentaron y clarificaron conceptos, que,
sin duda, ayudardn a una practica profe-
sional, mas rigurosa.

FACULTAD DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA SALUD

FORMACION DE POSTGRADO: MASTERES OFICIALES

CURSO 2011-2012

> MASTER UNIVERSITARIO en Psicologia de la Salud (120 ects; 3 edicién)
> MASTER UNIVERSITARIO en Educacién y Rehabilitacién de Conductas Adictivas (60 ects; 72 edicion)
> MASTER UNIVERSITARIO en Psicologia Juridica (60 ects; 42 edicion)
> MASTER UNIVERSITARIO en Musicoterapia (60 ects; 6 edicion)
> MASTER UNIVERSITARIO en Intervencion Logopédica Especializada (60 ects; 5 edicién)
> MASTER U. en Atencion Integral a la persona con Discapacidad Intelectual (60 ects; 4 edicién)

Formacion dirigida a psicélogos

Decreto 44/2006 de 31 marzo y Decreto 2008/4673 de 10 de Abril

Q Umiver sidad
i Catolica
de Valenacia

San Vic cntc Martr

Oficinas de Informacion: C/ Guillem de Castro, 106. Valencia - C/ Sagrado Corazén, 5. Godella (Valencia)

Tfno. 902 30 00 99

https://[www.ucv.es/estudios_5_ psicologia.asp

e-mail: enfoca@ucv.es
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Madrid

LOS COLEGIADOS DE
MADRID DONAN EL 0,7%
DEL SUPERAVIT AL
PROYECTO EDUCACION EN
SALUD Y SALUD MENTAL

La Asamblea General del COPM
aprobd donar el 0,7% correspondiente
al superavit del ejercicio 2010, al pro-
yecto Educacion en salud y salud men-
tal, desarrollado por el Equipo de
Atencion Psicosocial contra la Violen-
cia del Colectivo SVEI’C (Chiapas,
México).

En el contexto de la guerra en Chiapas
después del levantamiento de 1994, del
clima de violencia, pobreza y margina-
lidad que sigue afectando a las comuni-
dades indigenas del Estado, y ante la
necesidad de nuevos caminos para el
desarrollo, nace el Colectivo SVEI’C.
Este colectivo independiente surge para
dar una alternativa a los pueblos, fami-
lias y personas que quieran organizarse
en una forma de vida colectiva, desarro-
Ilando la educacién y la salud desde la
autogestion y a través de proyectos co-
munitarios de produccién, como la base
para poder sostenerse y desarrollar una
mejor forma de vida. Crean un centro
de salud comunitario, dirigido tanto a la
atencion como a la formacion de pro-
motores y promotoras desde una con-
cepcion integral de la salud.

Los barrios mexicanos, Tlaxcala y
Cuxtitali de la ciudad de San Cristobal
de las Casas, tienen un 60% de pobla-
dores indigenas emigrados del campo
por empobrecimiento o por problemas
sociales, buscando mejores condiciones
de vida.

Las presas del Centro Cereso5 estdn
en la carcel por diversos motivos, la
mayoria como victimas de la violencia
estructural. Son las mujeres que han re-

Patricia Aracil, psicologa y responsable del proyecto y,
Fernando Chacon, decano del Colegio

cibido mds violencia y no han podido

enfrentarla con los recursos necesarios.

Si Chiapas es uno de los Estados con

mds empobrecimiento y en contexto de

violencia social de México, las condi-

ciones de vida en la carcel estan en li-

nea directa. El 40% son mujeres

indigenas.

El objetivo de este proyecto es apoyar
el proceso organizativo hacia la autoges-
tién y formacion e impulsar centros psi-
coldgicos y sociales participativos en los
barrios y pueblos con su propio sistema
de prevencion, atencién y formacion en
salud fisica, psicoldgica y social, enten-
diendo la salud desde una vision integral
de desarrollo y bienestar de las personas,
familias, grupos y pueblos.

A continuacién se describen algunas
de las acciones que se desarrollardn en
este proyecto:

v Realizar talleres de fortalecimiento
interno y de planeamiento en nuevos
colectivos que se formen en las co-
munidades y en los barrios.

v Impulsar actividades mensuales en
los barrios que den respuesta a las ne-
cesidades de colaboracion con otros

colectivos y realizar talleres de for-
macion y la atencion semanal.

v Capacitar promotores de atencion
emocional y psicosocial en las comu-
nidades y barrios.

v Desarrollar talleres de formacién y
acompafiamiento emocional a las
mujeres presas.

v Dar acompafnamiento emocional en
situaciones de violencia, emergencia
(desplazamiento forzado, agresion,
pérdida de personas y bienes perso-
nales) y catdstrofe natural, favore-
ciendo la formacién y el desarrollo
colectivo.

EL COLEGIO LLEGA A LOS
12.000 COLEGIADOS

El pasado 28 de abril, el COPM alcan-
70 la cifra de 12.000 colegiados, con la
colegiacion de José Alberto Taberne-
ro Castro, licenciado en Psicologia por
la Universidad Complutense de Madrid.

El COPM se fundé en 1980 y actual-
mente cuenta con 12.000 colegiados, lo
que le convierte en el colegio de psico-
logos autonémico o regional mds gran-
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de de Europa. En nuestro pais, le siguen
los colegios de psicélogos de Catalufia
y la Comunidad Valenciana.

En la Comunidad de Madrid estdn re-
gistrados aproximadamente unos 43 co-
legios profesionales y el COPM ocupa
el sexto en importancia por nimero y el
tercero de las profesiones sanitarias,
después de enfermeros y médicos.

El trabajo realizado por todos los cole-
giados durante los udltimos 31 afios ha
conseguido que el COPM tenga hoy en
dia un reconocido prestigio social e ins-
titucional.

EL COPM COLABORA CON LA
FUNDACION ANTENA 3 EN
LA PUESTA EN MARCHA DE
LA SEGUNDA EDICION DE LA
ESCUELA AUDIOVISUAL PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

La Fundacién Antena 3 puso en mar-
cha, el afio pasado, con la colaboracién
del COPM, el Proyecto PRO
(http://www .proyectopro.org), una ini-
ciativa dirigida a la formacion e integra-
cién laboral en el sector audiovisual de
las personas con algin tipo de discapa-

INFOCOP

cidad. La creacion de este proyecto dio
origen a la primera escuela audiovisual
que form6 a alumnos afectados por al-
guna discapacidad para el desempefio
de un puesto de trabajo en la industria
audiovisual.

El objetivo primordial de Proyecto
PRO es incentivar la contratacion y el
acceso al mundo laboral de las personas
con discapacidad desde la propia indus-
tria audiovisual.

Este segundo curso atiende al perfil
Planificador y Supervisor de Radio y
Television y se impartird, como el afio
pasado, en la Universidad Carlos III de
Getafe (Madrid) en dos periodos. Este
curso contard con un nimero maximo
de 20 plazas que, en esta ocasion tam-
bién, serdn subvencionadas en su totali-
dad por un programa de becas. El
profesorado del curso esta formado por
docentes de la Universidad Carlos III de
Madrid y profesionales del sector au-
diovisual, asi como por profesionales de
la Fundacién ONCE y del COPM.

El proyecto persigue desarrollar habi-
lidades y destrezas a través de conoci-
mientos especializados que forman a los
alumnos especificamente en las tareas
de los perfiles profesionales ya existen-

(Todos les niimeves publicades

en la web!

fttp://www.cop.es/infocop

tes en el sector, de manera que les per-
mitan ejercer funciones de ayudantes de
produccidn de television, o bien de ayu-
dantes de redaccion o documentalistas o
editores de video, etc., en futuras edi-
ciones.

El propésito fundamental de Proyecto
PRO, la mejora del nivel de empleo, ne-
cesita la implicacién y la participacién
activa de una serie de entidades colabora-
doras que compartan las mismas inquie-
tudes y objetivos del propio proyecto y
quieran adherirse y aunar sus esfuerzos
para la consecucion de dichos objetivos.

PUESTA EN MARCHA DEL
NUEVO CLUB EXCLUSIVO
PARA COLEGIADOS

Todos los colegiados de Madrid tienen
a su disposicion el nuevo Club Exclusivo
para Colegiados, y podran beneficiarse
de los descuentos, bonificaciones, venta-
jas exclusivas y ofertas que ofrecen las
cerca de 300 empresas incluidas en este
club: vacaciones y viajes, articulos de-
portivos, vehiculos, alimentacion, lectura
y musica, videojuegos, electrénica y au-
diovisual, joyeria y relojerfa, jardineria y
mascotas, ropa y complementos, perfu-
meria y cosmética, decoracion, asisten-
cia, espectdculos, parques teméticos,
restaurantes, gimnasios y fitness, spas y
wellness, belleza, servicios médicos, etc.

El Club Exclusivo para Colegiados es
el fruto de un acuerdo entre el COPM y
la compaiiia especializada Colectivos
VIP, empresa dedicada a la negociacion
de descuentos y condiciones preferentes
y exclusivas.

El Club Exclusivo para Colegiados
estd accesible a través de la pagina Web
del colegio: http://www.copmadrid.org.
Para poder disfrutar de sus servicios y



productos, los colegiados s6lo necesita-
ran introducir las mismas claves que
utilizan en la Web del Colegio: correo
electronico y contrasefia.

MAS DE 150
PROFESIONALES SE DIERON
CITA EN LA JORNADA
SOBRE POLITICAS DE
EMPLEO Y BUENAS
PRACTICAS EN SELECCION
DE PERSONAL

El pasado mes de marzo se celebrd, en
el salon de actos del IMSERSO, la Jor-
nada sobre politicas de empleo y bue-
nas prdcticas en seleccion de personal,
que organiz6 el COPM, a través de su
Vocalia de Trabajo y de las Organiza-
ciones y que contd con la colaboraciéon
y patrocinio del Grupo BLC.

Esta jornada contd con la presencia de
mas de 150 profesionales procedentes
del 4rea de Recursos Humanos y en ella
participaron los representantes de los
distintos agentes sociales, econémico y
politicos de nuestro pais: CEOE, ANE-
PRE, UGT, CC.00., AEDIPE,
AGETT, AESC...

En acto de inauguracién conté con la
presencia de la Secretaria de Estado de
Empleo del Ministerio de Trabajo e In-
migracion, Maria Luz Rodriguez Fer-
nandez, y el decano del COPM,
Fernando Chacon Fuertes.

Asi mismo, en esta jornada se presentd
la Guia Técnica y de Buenas Prdcticas
en Reclutamiento y Seleccion de Perso-
nal (R&S), editada por el COPM en co-
laboracién con el Departamento de
Psicologia del Trabajo de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Complu-
tense de Madrid, y en la que han inter-
venido mds de 40 expertos.

Esta guia se puede encontrar en for-
mato electrénico en la pagina Web del
COPM (http://www.copmadrid.org).
Describe, entre otros aspectos: la mi-
sién del psicélogo, normas juridicas y
estandares de calidad en R&S, codigo
deontoldgico de los psicélogos, etapas
principales de los procesos de R&S,
buenas précticas en el desarrollo de los
procesos de R&S, solucién de dilemas y
conflictos, etc.

Asi mismo, se present6 el Manual de
Buenas Prdcticas en Reclutamiento y Se-
leccion de Personal, que cuenta con los
siguientes contenidos: responsabilidad de
los psicélogos como prescriptotes de cali-
dad de vida laboral, proceso de incorpo-
racion a las organizaciones productivas,
el acuerdo de prestacion de servicios, el
reclutamiento, el proceso de evaluacion
del ajuste, la elaboracién del informe de
resultados, la toma de decisiones en los
procesos de R&S, la comunicacion de los
resultados y la formacion del acuerdo de
incorporacion, la evaluacién de los resul-
tados y la auditoria del proceso, perfil de
exigencias, criterios de ajuste a los perfi-
les ocupacionales: los baremos, la Ley

Mesa redonda sobre politicas activas de empleo

Orgénica de Proteccién de Datos en acti-
vidades de R&S y base de datos docu-
mental.

EL COPM EDITA LA GUIA
ETICA Y DEONTOLOGIA EN
LA PRACTICA PROFESIONAL

El COPM ha editado la guia Etica y
Deontologia en la prdctica profesional.
En esta publicacion, coordinada por Ja-
vier Urra, presidente de la Comisién
Deontolégica del Colegio, han colabo-
rado diferentes miembros de esa comi-
sion y colegiados expertos en el tema.
El objetivo de la publicacion es exten-
der las buenas précticas de actuacién
profesional, fin para el que resulta con-
veniente elaborar protocolos de inter-
vencion y formar y educar a los
profesionales en aras siempre de una
mejor atencién al ciudadano. Asi, este
documento busca luchar contra la mala
praxis, abordando dilemas éticos y si-
tuaciones surgidas de la propia practica.

La Comisién Deontoldgica del
COPM, no soélo tiene como funcion ve-

INFOCOP

SO0JIWONOLNY SO193110D

V4




@)
o
()
o
Z
o)
e
)
(@ =
)
()
€o)
[
]
()
)

lar por la buena practica profesional, si-
no también ejercer una labor pedagdgi-
ca. Fruto de esta labor es la edicion de
esta publicacion, que recoge, entre
otros, ejemplos de actuacion profesional
en determinados casos, diferentes con-
sultas realizadas por los colegiados y
las respuestas dadas por la Comision
Deontolégica a éstas, articulos sobre te-
mas deontoldgicos, etc.

El contenido completo de esta guia es-
td a disposicién de todos los colegiados
en la pagina Web del Colegio:
http://www .copmadrid.org.

VISITA INTERNACIONAL AL
COPM

El pasado 18 de marzo, el Colegio re-
cibi6 la visita del profesor Carlos Co-
llazo, profesor emérito en la Facultad
de Psicologia, director del Mdédulo Cli-
nico de la Red Iberoamericana de Eco-
bioética, primer presidente de la
Seccion de Salud Mental en Desastres,

de la Asociacién Mundial de Psiquiatria
y actual presidente honorario.

Durante la visita Collazo estuvo
acompafiado por Fernando Chacén,
decano del COPM y Fernando Muiioz,
asesor del Area de Seguridad y Emer-
gencias del decano.

En la reunién de trabajo que se realizé
con posterioridad a la visita Collazo, se
interes6 por la experiencia que tenian los
psic6logos espafioles, en general, y los
madrilefios, muy en particular, en la in-
tervencion y formacion en Psicologfa de
Urgencias, Emergencias y Catastrofes.

Asi mismo, se estudiaron futuras line-
as de colaboracién entre la Seccion de
Desastre de la Asociacion Mundial de
Psiquiatria y el COPM.

COLOCACION DE LA PLACA
QUE RECUERDA EL LUGAR
DONDE VIVIO EL INSIGNE
PSICOLOGO MARIANO YELA

El Ayuntamiento de Madrid, a peticién

IN
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Fernando Chacon, Carlos Collazo y Fernando Murfioz

FocopP

del COPM, acaba de colocar una placa
de recuerdo en el portal de la calle Torre-
cilla del Leal nimero 12, donde vivi6 en
su infancia nuestro compafiero e insigne
psicologo Mariano Yela Granizo, uno
de los referentes mds importantes de la
historia de la psicologia en nuestro pais.

Mariano Yela nacié en Madrid el 2 de
marzo de 1921, en el nimero 12 de la
calle Zurita, en el madrilefio barrio de
Lavapiés, y vivié durante su infancia en
la mencionada calle Torrecilla del Leal,
en el mismo castizo barrio. De padre
obrero y madre portera, esa infancia fue
tan dificil como satisfactoria, tal como la
recordaba €l mismo en su autobiografia.

En 1945 se licenci6 en Filosofia y Le-
tras en la Universidad Central de Ma-
drid, también con sobresaliente y Premio
Extraordinario.

Gracias a ello recibi6 una de las becas a
los cinco mejores expedientes universita-
rios para ampliar estudios en Estados
Unidos, donde permaneci6 tres afios, en-
tre las universidades de Washington y
Chicago (1945-1948). Antes de regresar
a Espafia, amplié estudios en diversas
universidades de Gran Bretana, Francia,
Bélgica y Alemania, trabajando con ilus-
tres psicélogos como Thurstone (cola-
borador de Thomas Alba Edison),
Cronbach, Rogers, Burt, Bartlett,
Kohler, Piaget, y filésofos como Hei-
degger (1948-1952).

Bien pudo quedarse en el extranjero,
con mds medios y posibilidades de in-
vestigar, pero volvié. El apego a su pais
y a su ciudad pesaron mds y “sensata o
quijotescamente” (en sus propias pala-
bras) volvid. Y de regreso a Espafa, en
1952, se doctor6 en Filosofia y Letras
también con Premio Extraordinario, ga-
no6 la cdtedra que luego desempefiaria
durante mas de 30 afios, siempre en su



querida ciudad natal, estreché amistad
con los mas insignes fil6sofos espafioles,
y comenzo a desarrollar una intensa tarea
institucionalizadora de la psicologia en
nuestro pais, a la que los psic6logos de-
bemos tanto, y que con frecuencia le
mantendria apartado de su verdadera vo-
cacion de estudio.

Public6 cerca de 350 obras, entre li-
bros, capitulos, articulos, prélogos,
etc., abarcando las mds diversas areas
de la psicologia, y ocupdndose también
de otros saberes humanos, —como la Fi-
losoffa y la Antropologia-. Entre ellas,
cabe destacar: Psicologia de las Apti-
tudes (Gredos, 1956); Apuntes de Psi-
cometria y Estadistica (UCM, 1* ed.
1957); La técnica del andlisis factorial
(Biblioteca Nueva, 1957); Introduction
a I’Analyse Factorielle (Lovaina,
1964) y La estructura de la conducta
(Real Academia de Ciencias Morales y
Politicas, 1974).

El Colegio distingui6 en el afio 1994 a
D. Mariano Yela con la Mencion de Ho-
nor del Colegio Oficial de Psicologos de
Madrid, en reconocimiento a su gran la-
bor a favor de la profesion.

N l/ Las Palmas

EL DECANO DE LOS
PSICOLOGOS DE LAS
PALMAS CLAUSURA UNA
JORNADA SOBRE POLITICAS
ACTIVAS DE EMPLEO EN
MADRID

El decano del COPLP, Francisco
Sanchez Eizaguirre, fue el encargado
de clausurar la Jornada Politicas Acti-
vas de Empleo y Buenas Prdcticas en la
Seleccion de Personal, que se celebro el
pasado mes de abril en Madrid, gracias
a la organizacién por parte del COPM.

Séanchez Eizaguirre intervino en cali-
dad de coordinador de la Divisién de
Psicologia del Trabajo, de las Organiza-
ciones y RRHH del COP, cargo que os-
tenta desde hace algunos meses y que
alterna con el de tesorero de la misma
entidad, aparte de ser el responsable del
decanato de la entidad regional.

La atencién de agentes sociales, eco-
ndmicos, politicos y ciudadanos, en
general, estd focalizada en el empleo.
En el barémetro del CIS, correspon-
diente a enero de 2011, el 82,4% de la
poblacion responde que el paro es el
principal problema que existe actual-
mente en Espafia.

Las recientes medidas de choque a fa-
vor del empleo, que entran en vigor tras
su aprobacion por el Consejo de Minis-

tros de 11 de febrero de 2011, estable-
cen, entre otras, la realizacion de cursos
de formacion y recualificacion en secto-
res emergentes y con mayor potencial
de crecimiento a través de un itinerario
personalizado.

En ese contexto, el COP Madrid ha
querido aportar su conocimiento, pro-
fesionalidad y esfuerzo al objetivo co-
mun de mejorar las oportunidades de
empleo y las condiciones de trabajo.
Por ello, organiz6 esta jornada, en la
que estuvieron presentes todos los
agentes para sumar puntos de vista y
esfuerzos en pro de la mejora del em-
pleo y su calidad.

Algunas de las personalidades mas re-
levantes de cuantas participaron en esta
jornada fueron Valeriano Gémez, Mi-
nistro de Trabajo e Inmigracion, José
de la Cavada, director de Relaciones
Laborales de CEOE, Antonio Ferrer,
secretario de Accion Sindical de UGT,
Juan José Barrera, director general de
la Economia Social del Trabajo Auté-
nomo y de la Responsabilidad Social de
las Empresas del Ministerio de Trabajo
e Inmigracion, y Juan Cheozas, ex-se-
cretario general de Empleo y Relacio-
nes Laborales.
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EL COPLP OFRECE
ASESORAMIENTO GRATUITO
A 6.000 JOVENES DE LA
ISLA

La Consejeria de Educacion y Juven-
tud del Cabildo de Gran Canaria, repre-
sentada por su titular, Onelia Garcia,
renovo, el pasado 27 de abril, el conve-
nio de colaboracién suscrito con el
COPLP en el mes de noviembre del afio
2009 y, por el cual, se cred una asesoria
psicoldgica.

A lo largo de algo mds de un afio di-
cha asesorfa, ha permitido orientar so-
bre salud, fisica y/o emocional,
sexualidad y drogodependencias a
6.000 jovenes que han solicitado a este
servicio, al cual han podido acudir tanto
de forma presencial como por via tele-
fonica o por correo electrénico. Se trata
de un servicio de caracter absolutamen-
te gratuito y que guarda la confidencia-
lidad de los usuarios.

Francisco Sanchez Eizaguirre, deca-
no del COPLP, afirm¢ estar “muy satis-

fecho de los resultados de esta iniciati-
va, sobre todo porque nos estd permi-
tiendo llegar a un segmento social que,
normalmente, no solicita la ayuda de un
psicologo por vergiienza, falta de infor-
macion o porque, simplemente, estd mal
visto entre la juventud’. Anadié que és-
te y otros motivos de indole social son
los que han llevado a la entidad profe-
sional que €l representa a renovar el
convenio sin dudarlo.

A lo largo de 2010, la asesoria psico-
l6gica ha ofrecido atencion directa e in-
directa, al tiempo que ha asistido a
padres y profesores que se han dirigido
a este servicio para pedir asesoramiento
sobre como tratar algunos casos refe-
rentes, entre otros, a sexualidad, droga-
diccion o dificultades de aprendizaje y
atencion.

En el conjunto de esta iniciativa, la
Consejeria de Educacion y Juventud del
Cabildo de Gran Canaria organizé 521
talleres en los 21 municipios de la Isla,
lo cual supuso llegar a 52.000 jévenes.

— I —

La consejera del Cabildo, Onelia Garcia, y el decano del COPLP, Francisco Sdnchez Eizaguirre,

tras la firma de la prorroga del convenio

m INFOCOP

LOS MAS DE MIL
PSICOLOGOS DE LAS
PALMAS ESTRENAN UNA
SEDE MODERNA Y
FUNCIONAL

El decano del COPLP, Francisco
Sanchez Eizaguirre, actué de maestro
de ceremonias del acto en el que se pre-
sentaba en sociedad la nueva sede de la
entidad colegial. El consejero de Sani-
dad del Gobierno de Canarias, Fernan-
do Baiiolas, asi como los miembros de
su junta directiva, quisieron estar pre-
sentes en un dia tan sefialado para la en-
tidad colegial.

También arroparon a la asociacién
profesional altos representantes de
otros colegios profesionales, en con-
creto, Patricia Madrid, del Colegio
de Fisioterapeutas de Canarias,
Francisco Cabrera, del Colegio de
Arquitectos de Canarias, Sandra
Santana, del Colegio de Graduados
Sociales de Gran Canaria y Fuerte-
ventura, David Muiioz, del Colegio
de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Las Palmas,
Daniel Celis, del Colegio de Diplo-
mados en Turismo de Canarias, Ro-
sario Molina, del Colegio de
Administradores de Fincas de Las
Palmas, y Luisa Cuesta, del Colegio
de Bidlogos de Canarias.

En su intervencion, Francisco San-
chez Eizaguirre destac6 que “se ha de-
dicado una gran cantidad de dinero y
de esfuerzo para conseguir un espacio
util y agradable que se destine al de-
sarrollo de la profesion. Estoy parti-
cularmente satisfecho del gran trabajo
llevado a cabo en este espacio de en-
cuentro para los psicologos de la pro-
vincia con recursos propios del



Colegio, recaudados durante estos iil-
timos cuatro aios”.

El consejero de Sanidad, por su par-
te, felicité al Colegio de Psicdlogos
por el excelente trabajo llevado a cabo
y destacé el importante papel que la
entidad juega en la sociedad. Ademads,
declar6 que “es necesario sumar in-
tenciones para conseguir que la psico-
logia sea reconocida como una
profesion sanitaria”, asi como que
“estamos en un momento en el que hay
afrontar retos y hay mucho trabajo
por delante, y espero que el Colegio
de Psicologos de las Palmas forme
parte de ese trabajo”.

Tras siete meses de reformas, hechas
con recursos propios, la sede colegial
de la calle Carvajal ya presenta un
nuevo aspecto. Las obras se han lleva-
do a cabo con el objeto de prestar un
mejor servicio al colectivo profesional
y a los usuarios, adaptar la sede a la
ley de accesibilidad, mejorar la ima-
gen publica e incorporar, en el sentido
mds amplio de la palabra, las nuevas
tecnologias al dia a dia del Colegio.

En concreto, el reacondicionamiento
estuvo dirigido, en primer lugar, a los
accesos al Colegio, para lo que se des-
tind una fuerte inversion en accesibili-
dad y ornamentaciéon. En segundo
lugar, al interior, que también ha sido
objeto de una destacable intervencién
centrada, principalmente, en los servi-
cios, las dependencias de atencién pu-
blica y administracidén, la sala de
juntas y, sobre todo, el salén de actos,
espacio que ha sido convertido en un
saléon multimedia preparado para ofre-
cer formacién on-line.

L3

Asistentes al acto de inauguracion de la nueva sede del COPLP

llles
Balears

CELEBRACION DEL VI
CONGRESO DE PSICOLOGIA
JURIDICA Y FORENSE EN LA
UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS
BALEARES

El pasado mes de abril se celebré en la
Universidad de las Islas Baleares (UIB)
el VI Congreso de Psicologia Juridica y
Forense, organizado por la Sociedad
Espaiiola de Psicologia Juridica y Fo-
rense con la colaboracién de las Facul-
tades de Psicologia y de Derecho de la
UIB, de COPIB y del Ilustre Colegio de
Abogados de las Islas Baleares, y con el
apoyo de Sa Nostra, la Direccion Gene-
ral de Busqueda, Desarrollo Tecnoldgi-
co e Innovacion y la Xunta de Galicia.

El acto de inauguracién conté con las
intervenciones del presidente del Congre-
so y profesor del Departamento de Psico-
logia, Alfons Palmer, el presidente de la
Sociedad Espafiola de Psicologia Juridica
y Forense, Ramon Arce, la alcaldesa de
Palma de Mallorca, Aina Calvo, la direc-
tora general de Justicia, Marta Diaz, y la
rectora de la UIB, Montserrat Casas.

El Congreso ha pretendido contribuir,
mediante los talleres y las conferencias
que se han llevado a cabo, a:

v Fomentar la colaboracion y la coope-
racion de los investigadores y profe-
sionales del campo de la psicologia
juridica y forense.

v Presentar los adelantos cientificos y te-
rapéuticos de alto nivel para facilitar el
intercambio de conocimientos y de ex-
periencias con un gran nimero de pro-
fesionales de diferentes disciplinas y
alumnos de grado y de postgrado.

v Difundir la psicologia juridica y fo-
rense como una de las ramas de espe-
cializacién mds prometedoras por su
relevancia cientifica y social.

Finalmente, Ramén Arce, como pre-
sidente de la Sociedad Espafiola de
Psicologia Juridica y Forense, anuncid
que el VII Congreso se realizaria en
Madrid.

CELEBRACION DEL CURSO
ADICCIONES:
ESCENIFICACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION EN LA SEDE
DEL COPIB

Los pasados dias 1, 2, 8 y 9 de abril,
se celebro, en la sede del COPIB, el

INFOCOP m

SO0JIWONOLNY SO193110D




V4

COLEGIOS AUTONOMICOS

curso Adicciones: escenificacion de
las estrategias de intervencion. El
curso fue organizado desde la vocalia
de VIH/SIDA y fue impartido por Jo-
sé Antonio Molina del Peral, psico-
logo clinico colegiado del COP
Madrid, experto en el tema de las
adicciones y con amplia experiencia
clinica tanto en este 4mbito como en
el de la formacion. Ha impartido cur-
sos en la mayoria de los Colegios de
diferentes comunidades auténomas y
con el mismo éxito que en Palma de
Mallorca.

Cabe decir que la participacién de
nuestros colegiados ha sido amplia, al
contar con un total con 22 participan-
tes (1 de ellos de Menorca), psic6logos
y psicélogas, estudiantes de psicologia
y de trabajo social y otros profesiona-
les, lo cual constituyé un grupo hetero-
géneo pero rico en participacion y
experiencias.

REUNION INFORMATIVA DE
LA JUNTA DEL COPIB EN
IBIZA Y FORMENTERA

El pasado jueves 7 de abril, tuvo lugar
en Ibiza una reunion con los colegiados
de Ibiza y Formentera. Al encuentro
acudieron alrededor del 40% de los co-
legiados de las Pitiusas, junto con Ja-
vier Torres (decano), Fernando
Rivera (tesorero) y Minaya Benavente
(vocal de Ibiza y Formentera). La se-
sién se caracterizd por un clima magni-
fico en el que todos pudieron expresar
sus inquietudes y expectativas dentro de
la profesion. Fue una puesta en comin
para poder buscar soluciones a los dis-
tintos problemas que acarrea la insulari-
dad de esta comunidad. Buena parte de
la sesién estuvo dedicada a la explica-
cion de la enmienda 43, en la que por
fin se reconoce a la mayoria de los psi-
c6logos como sanitarios.

La reunion finaliz6 a las 20:00 horas
con el compromiso por parte de los re-
presentantes de la Junta de Gobierno

/

COP
Col-legi Oficial
de Psicolegs

de les Illes Balears+
- :

Un momento del Curso Adicciones: Escenificacion de las Estrategias de Intervencion
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del COPIB, de realizar estos encuentros
alrededor de 3 veces al afio, con la fina-
lidad de que todos los psicélogos de Ibi-
za y Formentera sientan el Colegio mas
cercano y accesible.

CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL
COPIB Y LA ASOCIACION
PARA LA DOCENCIA Y
INVESTIGACION EN SALUD
MENTAL DE IBIZA Y
FORMENTERA (ADISAMEF)

El decano del COPIB, Javier Torres,
y el presidente de Adisamef, Juan Lar-
ban, han firmado un convenio de cola-
boracién para la realizaciéon de
actividades de formacién en el dmbito
de la salud mental. Este convenio tiene
el objetivo de dar la oportunidad a todos
los profesionales de la psicologia de fa-
cilitar su formacién dentro del progra-
ma de formacion continuada que
Adisamef viene desarrollando con éxito
desde hace diversos afios sobre temas
relacionados con la salud mental.

Asi mismo, este convenio permitird que
Adisamef colabore en la formacion de
profesionales, contribuyendo a introdu-
cirlos en las particularidades y avances de
los conocimientos que el trabajo cotidia-
no exige y a facilitar la creacién de un
entorno formativo, cientifico y divulgati-
vo sobre la realidad de las enfermedades
mentales en nuestra comunidad.

Las finalidades de Adisamef, cuya se-
de esta en Ibiza, son, entre otras:

v Dar a conocer a los profesionales y a
la opinidn publica la problemadtica,
terapias y avances en materia de sa-
lud mental.

v Hacer posible la participacion, utili-
zacion de recursos y proyectos dirigi-



dos a la recuperacion, rehabilitacion
y adquisicion de habilidades en mate-
ria de salud mental.

v Promover la investigacion en salud
mental, asi como la transmision de
los avances que se experimentan, a
profesionales y afectados.

v Promover la participacion social y
profesional ante diferentes situacio-
nes para reducir los sintomas clini-
COS.

v Divulgar nuevas técnicas y tratamien-
tos.

v Promover la informacién y el inter-
cambio de experiencias en aspectos sa-
nitarios, sociales y legales, respecto de
las personas con enfermedad mental.

v Promover la informacién y la forma-
cion en salud mental para profesiona-
les familias y afectados.

Este convenio de colaboracion servira,
en definitiva, para fomentar un espacio
de encuentro y de intercambio entre pro-
fesionales de la salud mental, asi como
un espacio de formacién continuada.

VISITA AL COPIB DE LA
COORDINADORA DE LAS
OFICINAS DE AYUDA A
VIiCTIMAS DEL MINISTERIO
DE JUSTICIA

Con motivo de la supervision y cele-
bracién del Curso La Mediacion Penal
en las Oficinas de Ayuda a Victimas,
celebrado en Palma de Mallorca y orga-
nizado por el COP junto con el COPIB,
Belén Ordéiiez Sanchez, psicéloga y
Jefa de Servicio de la Direccion general
de Relaciones con la Administracion de
Justicia del Ministerio de Justicia, asi
como coordinadora de las Oficinas de
Ayuda a Victimas del Ministerio, man-
tuvo, en la sede del COPIB, una reunion

con Javier Torres, decano del COPIB,
para analizar la programacion del curso
asi como las nuevas propuestas en rela-
cion a la posible implantaciéon de Pro-
gramas de Mediacion Penal en alguna
de las OAVD de las Baleares.

Esta iniciativa, que, en Baleares, cuen-
ta con el apoyo de la Direcciéon General
de Justicia, el Ilustre Colegio de Aboga-
dos y el COPIB, pretende introducir en
el derecho penal un elemento de huma-
nizacion, en beneficio de las victimas y
de la rehabilitacién del propio delin-
cuente.

FRANCISCO PEREZ, NUEVO
REPRESENTANTE DEL COPIB
EN FORMENTERA

Uno de los objetivos del COPIB es
continuar acercando al colegiado la Or-
ganizacién Colegial ofreciéndole nue-
vos servicios, defendiéndolos en los
derechos que le corresponden para el
ejercicio de sus funciones profesionales
(o en ocasion de éstas), ofreciendo una
sede abierta, con recursos humanos y
materiales.

Para dar complemento a lo anterior, el
pasado dia 28 de marzo, se ratificd, en
la Asamblea Anual, el nombramiento

del colegiado Francisco Pérez -que
ejerce en la consulta privada en la espe-
cialidad de clinica infantojuvenil- como
representante del COPIB en la Isla de
Formentera. Este nombramiento tiene la
intencion de facilitar una atencién mas
personalizada y presencial a los colegia-
dos, a la vez que valorar la posibilidad
de empezar proyectos formativos, ini-
ciar contactos institucionales y recoger
todas las propuestas, sugerencias y ne-
cesidades de los colegiados.

CELEBRACION DE LA
ASAMBLEA ORDINARIA DEL
COPIB 2011

El 28 de marzo de 2011, tuvo lugar, en
la sede del COPIB, con la asistencia de
37 colegiados, la Asamblea Anual Ordi-
naria. Siguiendo el orden del dia previs-
to en la convocatoria, se dio lectura, por
parte de la secretaria de Junta -Coral
Minués-, del Acta de la Asamblea Ge-
neral Ordinaria del pasado afio 2010,
procediéndose, a continuacién, a su
aprobacidn por parte de los asistentes.

Se acordé que el documento Memo-
ria de las Actividades de las Vocalias
2010 estuviera accesible en la Web del
COPIB para que los colegiados intere-
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sados lo pudiesen consultar, evitando,
asi, su lectura debido a la larga exten-
sién del mismo. Seguidamente, el teso-
rero de la Junta, Fernando Rivera,
presentd la liquidacion de las cuentas
de ingresos y gastos del afio anterior,
asi como el balance de la situacion y
cuenta de pérdidas y ganancias, proce-
diéndose también su aprobacién por la
mayoria de los asistentes. También,
present6 el presupuesto de ingresos y
gastos elaborado por la Junta de Go-
bierno para el ejercicio econdémico del
afo en curso, siendo aprobado por la
mayoria.

Como siguiente punto, se ratificaron los
componentes de la Comision Deontologi-
ca formada por: Pilar Castro (en calidad
de presidenta), Alfonso Reina (en cali-
dad de secretario), Juana Siquier, Cata-
lina Coll y Luis Conrado (en calidad de
vocales). Asi mismo, se propuso a Maria
Alfaro (vocal de Junta) como enlace en-
tre la Comision Deontoldgica y la Junta
de Gobierno del COPIB.

A continuacion, se procedio a la rati-
ficacion de los miembros de la Comi-
sion de Recursos formada por:
Gabriel Carrasco (en calidad de pre-
sidente), Luisa Caceres (en calidad de
secretaria) y Joan Escandell, Ferran
Bellver y Antoni Ramis (en calidad
de vocales).

Finalmente, se present6 la ratificacion
del nombramiento del colegiado Fran-
cisco Pérez como representante del
COPIB en Formentera, con la finalidad
de tener un contacto mds directo con los
colegiados de esta Isla.

Por dltimo, en el turno de ruegos y
preguntas, se procedid a contestar a to-
das aquellas cuestiones planteadas por
los asistentes en relacion con la enti-
dad colegial, las actividades formati-
vas, la Comisién Deontolégica, los
grupos de trabajo y la revisién de los
estatutos.

blea Ordinaria del COPIB 2011

Comunitat
Valenciana

EDUARD PUNSET ELOGIA A
LA PSICOLOGIA EN EL ACTO
DE ACOGIDA A LOS
NUEVOS COLEGIADOS DEL
COPCV

“Estdis en el umbral de una gran
transformacion; hoy, hasta los psi-
quiatras quieren hablar con vosotros.
Pero, para que os vayan bien las co-
sas, debéis gestionar bien dos secre-
tos; uno individual: acertar con
vuestro elemento, vuestro dominio,
vuestra vocacion. No importa equivo-
carse, la tinica condicion es controlar-
lo, y la manera es estudiar y trabajar.
El otro secreto: empatizar, pero no
demasiado” .

Estas palabras de reconocimiento y
apoyo fueron el eje de la intervencion
de Eduard Punset ante varios cente-
nares de psicélogos valencianos, en el
acto de Acogida Colegial 2011, y en el
que la Junta de Gobierno del COPCV
le homenajed por su dedicacion en la
difusion cientifica de la psicologia de
forma rigurosa en los medios de co-
municacion.

Punset compartié con los asistentes
sus reflexiones: “hablo de lo que lo
que veo, no de lo que leo”. Hizo una
apuesta por “la intuicion”, “la plasti-
cidad cerebral”, y asegurd que “aun-
que la
experiencia individual incide sobre la

estamos programados,
estructura cerebral”. “Yo hablo”, -di-
jo Punset-, “del 99 por ciento de las
personas y estoy seguro de que es me-
Jjor un amigo que un fdarmaco” .

Con anterioridad a su intervencién
hizo uso de la palabra Francisco San-
tolaya Ochando, decano del COPCV,
quién dio una magnifica conferencia
sobre Psicopatia y Muerte.

Oscar Cortijo, vicesecretario, con-



dujo el acto. Dio la bienvenida a los
asistentes y nuevos colegiados y dijo:
“vivimos dias de incertidumbre profe-
sional”. Record6 la cita de Séneca:
“si no sabes hacia qué puerto nave-
gas, ningun viento es bueno” y afiadié
“no estdis solos, siempre contdis con
el Colegio”.

Vicenta Esteve, vicedecana primera,
informé a los asistentes al acto de los
distintos departamentos, areas de tra-
bajo y actividades que desarrolla el
COPCV y anim6 a los nuevos colegia-
dos a mantenerse en contacto perma-
nente con €l, a través de la Unidad de
Atencion al Colegiado, que responde a
cualquier consulta en menos de veinti-
cuatro horas.

Pablo Diaz Rodriguez hablé en re-
presentacion de los nuevos colegiados
y calificé a la psicologia como “la
profesion de mayor responsabilidad”
e hizo una apuesta firme por el Cédigo
Deontolégico: “trabajamos con las
emociones de los seres humanos” .

LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL COPCV HOMENAIJEA A
LOS SEIS DIRECTORES DE
LA REVISTA INFORMACIO
PSICOLOGICA
COINCIDIENDO CON LA
PUBLICACION DEL NUMERO
100

“La Revista Informacio Psicologica,
ha sido y es el alma del Colegio de
Psicologos de la Comunidad Valen-
ciana y ha credo un doble vinculo en-
tre todos en los dmbitos profesional y
académico”. Con estas palabras, dio la
bienvenida Francisco Santolaya, de-
cano del COPCYV, a los asistentes al
acto de celebracién de la publicacién

Y

del nimero 100 de la Revista Informa-
cio Psicologica (IP) y en el que se ho-
menajed a los seis directores que ha
tenido esta publicacion cientifica des-
de su nacimiento en el afio 1984.

Manuel Pereto, secretario del Cole-
gio, leyd el acta del acuerdo de la Jun-
ta de Gobierno, que prosiguié con la
entrega de distinciones a Roger Nava-
rro Domenichelli (1984-1987), To-
mas LLopis Jimémez (1988-1991),
Fernando Prieto Alonso (1988),
Francisco Conesa Beltran (1987-
1993), Antonio Sanfeliu Montoro
(1994-2004) y Cristina Aguilar Gi-
ner (2004-2010).

Los homenajeados que asistieron al
acto tuvieron palabras de agradecimien-
to para todas las personas que, durante
estos veinticinco afos, han participado
en la elaboracién de la revista. Tomas
Llopis record6 su primer editorial 7re-
nes de largo recorrido, y mostrd su sa-
tisfaccion “porque después de tantos
arios quede mucho por recorrer”.

Momento del acto de acogida a los nuevos colegiados del COPCV

Antonio Sanfeliu Montoro se vin-
culd a la revista en el afio 1990, “eran
tiempos de mucha preocupacion por
encontrar el rol del psicologo, de defi-
nicion del formato y sus contenidos,
de trabajo voluntarista. Esta insignia
que recibo, dijo, es extensiva a todos
los colaboradores durante mis diez
afios de director” .

Cristina Aguilar, directora de la dl-
tima etapa de la Revista IP, habl6 de
la palabra como herramienta de traba-
jo de los psicélogos y destacd el es-
fuerzo de los ultimos afios por
conseguir que la Revista IP sea eva-
luada “para que los lectores tengan la
garantia de que todos los trabajos pu-
blicados han sido verificados”. Y afa-
di6:
decisiones. Hay que pasar del volun-
tarismo a la profesionalizacion, los
tiempos requieren la gestion electroni-
ca pero garantizando la impresion en
papel. Hay que seguir manteniendo el
equilibrio profesional y cientifico”.

“éste es un momento de
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Momento del acto de celebracion de la publicacion del niimero 100 de la Revista

Informacio Psicologica

Consuelo Claramunt, actual direc-
tora de la revista dijo que la Revista IP
“es un reto, no un sufrimiento ni una
heroicidad” . Tuvo palabras de recono-
cimiento para los actuales componen-
tes del equipo y anunci6é nuevas
incorporaciones. “El nimero 101 estd
a punto”.

Durante el acto, también intervino
Marc Adell, director de 1’ Anuari de la
Societat Valenciana de Psicologia.
“La informacion es poder”, -dijo-,
“también la ciencia, y hay que estar al
dia. Publicar favorece el rigor y la
disciplina en la investigacion y conso-
lida la autoestima personal y compar-
tida del mundo cientifico” .

El acto de homenaje a los directores
finaliz6 con una nueva intervencion de
Francisco Santolaya, quien afirmo
que “la Revista Informacio Psicologi-
ca ha hecho Colegio y Profesion”.

m INFOCOP

30 ANOS DE PSICOLOGIA,
EDUCACION Y MUNICIPIO

La VII Jornada de los Gabinetes Psi-
copedagogicos Municipales organiza-
das por el COPCV, en la ciudad de
Torrent, ha coincidido este afio con los
30 anos que la psicologia valenciana
estd volcada con la educacién y los
municipios. Tres décadas ininterrum-
pidas de trabajo y formacidén, en las
que esta drea del COPCV se ha conso-
lidado como un modelo para el resto
de colegios profesionales.

Hace 30 afios que el Colegio impulsé la
creacion de los Gabinetes Psicopedagd-
gicos Municipales en la Comunidad Va-
lenciana. Desde sus inicios, el COPCV
ha trabajado para que los psic6logos
educativos aporten sus capacidades para
que cada estudiante esté preparado para
aprender, de la misma manera que cada
profesor estd formado para ensefiar. Los
psicologos educativos realizan interven-
ciones, tanto con los estudiantes, como

con los profesores y las familias, para
mejorar el rendimiento académico, refor-
zar conductas positivas y garantizar el
bienestar mental de todos los estudiantes,
y, especificamente, de aquellos que pre-
sentan serias dificultades de aprendizaje.
Durante la jornada de trabajo, se hizo un
analisis de las principales aportaciones
hechas por los psicélogos en los centros
educativos y los nuevos retos, a los que
se enfrenta esta especialidad de la psico-
logia.

LA DIRECCION DE RR.HH.
COMO PROTAGONISTA DE
LA RECUPERACION
ECONOMICA Y SOCIAL

Los dias 1 y 2 de abril, el auditorio
del Centro Cultural Bancaja de Valen-
cia se llen6 al completo de psicélogos
y colegiados, que participaron activa-
mente en las Jornadas La direccion de
Recursos Humanos como protagonista
de la recuperacion economica y so-
cial; actividad gratuita organizada por
el COPCV y que conté con la colabo-
racion de AEDIPE y AECTA.

Los conferenciantes y participantes
en las distintas mesas abordaron des-
de la perspectiva profesional, la psi-
cologia de los recursos humanos en la
sociedad; las areas de intervencion, o
cémo atraer, fidelizar y desarrollar el
talento. Durante estas jornadas de tra-
bajo y debate también se apuntaron
formulas creativas en tiempos de cri-
sis y se hablé de la responsabilidad
social corporativa como aportacién
de valor.

El acto inaugural estuvo presidido
por Francisco Santolaya Ochando,
decano de la Junta de Gobierno del
COPCV, Josep Maria Felip Sarda,



director general de Inmigracion y Co-
operacién de la Consellerfa de Solida-
ridad y Ciudadania y José Maria
Traver Sabater, presidente de Aedipe
de la Comunitat Valenciana.

Castillay
Ledn

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

El COPCyL mantiene una intensa ac-
tividad con las Administraciones Auto-
némica y Locales de la Comunidad.
Desde hace mas de una década, mantie-
ne diversos Convenios para ofrecer a
los ciudadanos de la Comunidad aten-
cién psicoldgica en diversos ambitos.
Durante el primer semestre del afio
2011, se han renovado estos Convenios:
v Convenio de colaboracion con la Ge-

rencia de Servicios Sociales en mate-
ria de valoracién de solicitudes de
adopcién internacional y nacional
(TIP-AI).

v Convenio de colaboracién con la
Consejerfa de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la Junta de Castilla
y Leon para la realizaciéon de un pro-
grama de apoyo psicoldgico dirigido
a las mujeres victimas de malos tra-
tos y/o abandono familiar.

v Convenio de colaboracion sobre ac-
tuacion conjunta con la Administra-
cioén de la Comunidad de Castilla y
Ledn, a través de la Consejeria de
Presidencia y Administracién Terri-
torial para la intervencién en desas-
tres y emergencias.

Santolaya, decano del COPCV y José Maria Traver Sabater, presidente de Aedipe, durante el acto
de inauguracion de las jornadas

v Convenio de colaboracién con la co-
munidad de Castilla y Ledn para el
desarrollo del programa de atencién
psicoldgica en situaciones de acoso e
intimidad en el dmbito escolar.

v Convenio de colaboracién con la
Concejalia de Juventud del Ayunta-
miento de Burgos para el desarrollo
del servicio de salud para jovenes.

v Convenio de colaboracién con el
Ayuntamiento de Palencia para la im-
particion del programa educar en fa-
milia.

v Convenio de colaboracién con el
Ayuntamiento de Soria para el desa-
rrollo de un servicio de asesoramien-
to psicolégico en materia de salud
para jévenes.

VIOLENCIA DE GENERO

La intervencion psicoldgica con las
victimas de violencia de género es una
de las actividades que mayor repercu-
sion tiene de entre las que realiza el Co-
legio castellano y leonés. Mds de una
treintena de profesionales, coordinados

por Manuel Andrés, que, periddica-
mente, realizan seminarios formativos
para profundizar en diversos aspectos
relacionados con la intervencién y para
coordinar adecuadamente el programa,
estdn desarrollando este servicio, inclui-
do en la Red de Servicios que, desde la
Junta de Castilla y Ledn, existe para
abordar esta lacra social.

Desde su inicio en el afio 2001, el Co-
legio ha ofrecido terapia psicoldgica a
mas de 3.500 personas (mas de 2.500
mujeres, de 400 maltratadores y de 570
menores que se han visto inmersos en
este problema).

Con la finalidad de ofrecer a los cole-
giados una formacién de calidad, el
COPCyL viene realizando, desde hace
dos afios, el Curso de Experto Universi-
tario de Educacion y Prevencion en
Materia de Violencia de Género en co-
laboracién con la Universidad de Sala-
manca. La importancia de esta
formacion ha desembocado en la crea-
cién de un Master en Prevencion de
Violencia de Género que se iniciard el
préximo curso académico.

INFOCOP
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Grupo de psicologos de GRIPDE

INTERVENCION
PSICOLOGICA EN
DESASTRES Y EMERGENCIAS

El Grupo de Intervencién Psicolégica
en Desastres y Emergencias COPCyL,
al igual que lo han hecho otros grupos
de psicoélogos de emergencias de Espa-
fia, se solidarizé con el COP de Murcia
por el terremoto de Lorca, poniéndose a
disposicion de la coordinacion del Cole-
gio autonémico.

En los dias posteriores al terremoto,
Vicente Martin Pérez, coordinador del
GRIPDE, se desplazé a Murcia a fin de
recoger aspectos que sirvan para am-
pliar el programa de formacién que los
psicélogos de emergencias de Castilla y
Ledn reciben anualmente desde su
constitucion en el afo 2006, tras la fir-
ma del convenio de colaboracién con la
Administracién Regional.

DIFUSION DE LA
PSICOLOGIA

Bajo la denominacién La psicologia
hoy: ;qué puede hacer por ti?, el

INFOCOP

COPCyL realiza, anualmente, activida-
des abiertas al publico con el objetivo
principal de difundir en la sociedad el
valor de nuestra profesién como ele-
mento clave para la mejora de la calidad
de vida y el papel de los profesionales
que trabajan en los diversos ambitos.
Recientemente, se han realizado dos
nuevas jornadas.

En la primera de ellas, desarrollada en
Avila el 7 de abril, se abordaron como
temas de debate el autocontrol y los
trastornos de la alimentacion. Socorro
Panigua y Myriam Muiioz, dos psico-
logas abulenses de dilatada trayectoria
abordaron estos temas. Las jornadas
fueron organizadas por Dolores Jimé-
nez, vocal por esta provincia en la Junta
de Gobierno.

Palencia ha acogido la segunda de
estas Jornadas, organizadas por Belén
Martinez, vocal del COPCyL, y con-
té con la participacién de Fernando
Martin. Se ofreci6é al numeroso pu-
blico asistente dos interesantes confe-
rencias Los que ain no van al
psicologo y Pensamientos, emociones
y salud.

FORMACION

El pasado 20 de mayo, se inaugurd el
nivel superior del Curso de Neuropsico-
logia, organizado por el COPCyL. Este
curso es continuacion de los organiza-
dos en afos precedentes como nivel de
iniciacion y medio. El curso es imparti-
do por un equipo multiprofesional de
profesores de reconocido prestigio
(neuropsicologos, neurélogos y terapeu-
tas ocupacionales).

En junio estd convocado un Curso de
Introduccion a las Terapias de Tercera
Generacion basadas en Mindfulness,
en respuesta a la gran demanda de este
tipo de intervencién por parte de los
colegiados.

ACTIVIDAD COLEGIAL

El pasado 6 de mayo, la Junta de Go-
bierno Castellano y Leonesa, encabe-
zada por Eduardo Montes y reunida
en Valladolid, hizo un expreso recono-
cimiento a la importancia que ha teni-
do el VI Congreso Internacional y el
111 Congreso Nacional de Psicologia
de la Educacion, organizado por el
COPCyL, el pasado mes de marzo. En-
tre los aspectos que mds se han desta-
cado, se ha subrayado el valor
cientifico alcanzado, la gran participa-
cién y asistencia de congresistas -cer-
canos a los 1.500-, la esmerada
organizacién del mismo y la importan-
cia que va a suponer en el futuro para
el reconocimiento de la figura del psi-
cblogo educativo. Este impulso a la
psicologia de la educacién ha sido uno
de los ejes prioritarios de la politica
colegial de la Junta de Gobierno de
Castilla y Leén, que ya comenzé en el



ano 92 con las I Jornadas de Psicolo-
gia de la Educacion celebradas en Sa-
lamanca, y se ha visto culminado con
notable éxito alcanzado con el referido
Congreso.

SECCION DE PSICOLOGIA
DEL TRABAJO, DE LAS
ORGANIZACIONES Y
RECURSOS HUMANOS Y
SECCION DE LA PSICOLOGIA
DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y
EL DEPORTE

Las secciones de Psicologia del Traba-
jo, de las Organizaciones y Recursos
Humanos y de Psicologia de la Activi-
dad Fisica y el Deporte han mantenido
diversas reuniones con la finalidad prin-
cipal de disefiar la planificacion de ac-
tuaciones a realizar para la promocion
de estas dos areas de intervencion. Mas
de medio centenar de colegiados parti-
cipan en estas secciones.

Galicia

FIRMA DE CONVENIOS

v El 28 de marzo, se llevo a cabo la reno-
vacion del convenio de colaboracion
para el afio 2011 entre la Secretaria
Xeral de Igualdade de la Xunta de Ga-
licia y el COPG para la atencion psico-
l6gica a mujeres que sufren violencia
de género y, complementariamente, a
menores y otras personas dependientes
de ellas que vivan o padezcan situacio-

nes de violencia de género, y de aten-
cion psicoldgica a hombres con pro-
blemas de control de violencia en el
ambito familiar.

v Por otra parte, el 18 de marzo, se fir-
mo el convenio de colaboracion para
el 2011 entre la Conselleria de Presi-
dencia, Administracions Publicas e
Xustiza de la Xunta de Galicia y el
COPG en materia de proteccion civil.
Al respecto, el Grupo de Intervencion
Psicoldgica en Catdstrofes y Emer-
gencias (GIPCE) programard sus ac-
tividades referentes en la prevencién
e intervencion ante las emergencias.

ORIENTACION AL
ALUMNADO DE PSICOLOGIA
DE LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA

El COPG fue invitado por la Facultad
de Psicologia de la Universidad de San-
tiago de Compostela (USC) a impartir
una charla de orientacion dirigida a los
alumnos y alumnas que finalizan la li-
cenciatura en Psicologfa. Se ofreci6 al
alumnado una visién general de los per-
files profesionales de la psicologia en
los distintos dambitos de trabajo, un ma-

Junta de Gobierno del COPCyL

pa de las convocatorias de oposiciones,
vias de acceso al mundo laboral y sali-
das profesionales.

En el acto, que tuvo lugar el pasado 12
de abril en el salén de actos de la Facul-
tad de Psicologia de la USC, participa-
ron la decana del COPG, M* Rosa
Alvarez Prada. el presidente de la Sec-
cién de Psicologia Clinica del COPG,
Xavier Sardifia Agra, la presidenta de
la Seccién de Psicologia Juridica del
COPG, Carmen Morell Muioz, ¢l vi-
cepresidente de la Seccién de Psicolo-
gia de la Intervencion Social del COPG,
David Facal Mayo, y el vocal de la
Seccion de Psicologia del Trabajo y de
las Organizaciones del COPG, Carlos
Montes Pifieiro.

ACHEGAS DA PSICOLOXIA
2011

El pasado sdbado 7 de mayo, tuvo lu-
gar, en la ciudad de la Corufa, un en-
cuentro de todos los colegiados y
colegiadas del COPG, acto en el que se
hizo entrega del Il Premio Dolores
Llopiz: Psicologia y Sociedad 2011, ga-
lardén creado para distinguir a la perso-
na, institucién o asociacién que haya
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La decana del COPG, M® Rosa Alvarez Prada, hace entrega del premio a Carmen Garcia-Rodeja

Arribi, delegada de la Asociacion por la Recuperacion de la Memoria Historica

colaborado con el COPG contribuyendo
al desarrollo de nuestra profesion. Este
afno, la Junta de Gobierno decidio con-
ceder el premio en esta ediciéon 2011 a
la Asociacion por la Recuperacion de la
Memoria Histérica, con la que colabo-
ramos desde el 2010 en el acompana-
miento y apoyo psicosocial a las
personas que estaban en proceso de lo-
calizaciéon y exhumacién de sus familia-
res represaliados y asesinados por el
franquismo. Por tener el convencimien-
to de que el cuidado y la recuperacion
de la memoria es un acto de justicia
fundamental para dignificar las perso-
nas y a los pueblos, desde el COPG, va-
loramos el esfuerzo que, con su
actividad, estd la Asociacion por la Re-
cuperacion de la Memoria Historica rei-
vindicando el recuerdo y compromiso
de un futuro digno.

Asi mismo, en este acto, se efectud un
reconocimiento a los compafieros y
compaiieras que llevan 25 afios de vida
colegial de forma ininterrumpida.

SECCION DE PSICOLOGIA
DEL TRABAJO Y DE LAS
ORGANIZACIONES

El pasado 9 de abril, se celebrd la se-
sion de trabajo Coaching y Recursos

m INFOCOP

Humanos, organizada por la Seccién de
Psicologia del Trabajo y de las Organi-
zaciones del COPG en colaboracién con
la Escola Galega de Coaching.

La sesion fue impartida por Pablo Ro-
driguez Gonzalez, director de proyec-
tos de la Escola Galega de Coaching, el
cual disert6 sobre el coaching y su evo-
lucién histérica como proceso. Al final,
se abrié un coloquio para debatir sobre
el papel y responsabilidades del psico-
logo en este ambito.

GRUPO DE INTERVENCION
PSICOLOGICA EN
CATASTROFES Y
EMERGENCIAS (GIPCE)

Los dias 15 y 16 de abril, se celebro,
en la Facultad de Psicologia de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela,
el curso Duelo e intervencion con me-
nores y situaciones criticas. Fue coor-
dinado por Ana M?® Niiez Rubines,
vocal de la Comisién Coordinadora del
Grupo de Intervencion Psicoldgica en
Catastrofes y Emergencias del COPG,
e impartido por Rodolfo Ramos Alva-
rez, doctor en Psicologia, profesor en
la Universidad de Granada y decano
del COP Melilla. Rodolfo Ramos es
experto en intervencion en situaciones

de crisis, duelo y desastres con nifios,
miembro del proyecto de la Unién Eu-
ropea Psychosocial Support of Crisis
Management y autor y coordinador del
libro Las estrellas fugaces no conce-
den deseos.

Se realiz6 una aproximacién al cono-
cimiento tedrico y practico sobre el
duelo en el dmbito educativo. Ademads
de exponer a los asistentes las herra-
mientas que facilitan el labor de preven-
cion, evaluacion e intervencion en el
contexto escolar, se procurd también
iniciarlos en la evaluacién e interven-
cion psicoldgica con menores en situa-
ciones de emergencia y desastres,
abordando, desde las situaciones mas
comunes, hasta las situaciones de resca-
te e intervenciones en contextos multi-
culturales.

SECCION DE PSICOLOGIA
JURIDICA

Continuando con la formacion interna
de la Seccion de Psicologia Juridica del
COPG, formacién destinada a los so-
cios de la misma e impartida por psico-
logos y psicdlogas pertenecientes a la
Seccidn, el pasado 12 de marzo, se cele-
bré el curso Valoracion clinico-legal
del maltrato infantil y juvenil. Protoco-
lo de actuacion judicial.

El curso fue coordinado por Carmen
Morell Muiioz, presidenta de la Sec-
cion de Psicologia Juridica, e impartido
por Carlos Evaristo Dominguez Ro-
bledo, doctor en Psicologia, terapeuta
familiar y docente por la Federacion
Espafiola de Asociaciones de Terapia
Familiar. El objetivo del mismo fue ca-
pacitar a los profesionales que actian
en el ambito judicial en: conocimientos
y particularidades del maltrato infantil,



diferenciar entre los distintos tipos de
maltrato infantil, evaluar la informa-
cion, los procedimientos y la metodo-
logia en la peritaciéon clinica del
maltrato.

Por otra parte, el 29 de abril, tuvo
lugar el curso de formacién interna
de la Seccion El papel del psicolo-
gola en los procesos de familia. In-
formes periciales psicoldgicos,
impartido por Julita M* Tourifio
Aranjo, vocal de la Seccion de Psi-
cologia Juridica del COPG. Se valo-
raron los factores que generan
desproteccion en los menores (acogi-
miento o adopcion) y las situaciones
de conflicto relacional entre los pa-
dres, asi como el desarrollo socioe-
mocional de los menores implicados
en diferentes procesos familiares.

SECCION DE PSICOLOGIA
CLiNICA

La Seccién de Psicologia Clinica del
COPG celebr6 los dias 20 y 21 de mayo
el Curso tedrico-prdctico de evaluacion
de la personalidad a través del MMPI-
2, coordinado por Ignacio Dopico
Gonzalez, vocal de la Seccién de Psico-
logfa Clinica del COPG.

Fue impartido por M* José Veiga
Candan, psicdloga clinica, que trabaja
en el Complexo Hospitalario Universi-
tario de Vigo en el Servicio de Hospita-
lizaciéon Psiquidtrica situado en
Rebullén (Pontevedra).

A lo largo del curso, se pretendié pro-
fundizar en el estudio del cuestionario
de personalidad MMPI-2, desarrollando
los principios tedricos generales, asi co-
mo su aplicacién e interpretacion a tra-
vés de casos clinicos.

Micial de
e Galicia

Un momento del curso Valoracion clinico-legal del maltrato infantil y juvenil.
Protocolo de actuacion judicial

Un momento del curso tedrico-prdctico de evaluacion de la
personalidad a través del MMPI-2

GRUPO DE TRAFICO Y
SEGURIDAD

El 30 de abril, se celebré una nueva se-
sion formativa del Grupo de Trafico y
Seguridad del COPG Determinantes psi-
cologicos de las conductas de riesgo al
volante, impartida por Beatriz Gonzalez
Iglesias, investigadora del Departamento
de Psicologia Clinica y Psicobiologia de
la Facultad de Psicologia de la Universi-
dad de Santiago de Compostela.

Esta sesion formativa, que se encuadra
dentro del convenio de colaboracién en-
tre la Universidad de Santiago de Com-
postela y el COPG, se centré en
analizar aquellas variables que influyen
en la conducta de riesgo de los conduc-
tores y las conductoras e inciden en la
aparicion de siniestralidad.

INFOCOP m
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Andalucia
Oriental
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ACTO DE GRADUACION DE
LA PROMOCION
2006/2011 DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
DE GRANADA

El acto de graduacion de los alumnos y
alumnas de la promocién de este afio tuvo
lugar el sdbado 28 de mayo en el Palacio
de Congresos y Exposiciones de Granada.
Fue un evento muy emotivo, al que acu-
dieron los alumnos y alumnas acompana-
dos y arropados por sus familiares.

La mesa presidencial estuvo compuesta
por Juan Godoy, que acudi6 en repre-
sentacion del rector de la Universidad de
Granada, el decano de la Facultad de Psi-
cologia de Granada, Antonio Maldona-
do, Joaquin Rivas Gonzalez, quien
acudi6 en representacion Manuel Ma-
riano Vera, decano del COP Andalucia
Oriental, y los padrinos de honor: Jesis
Loépez, Francisco Cruz, Humbelina
Robles y Marisa Arrendo.

En el acto, cada miembro de la mesa
pronuncié un discurso, haciendo hinca-

pié Joaquin Rivas en que dicho acto su-
ponia el momento de transicién entre la
formacion obtenida en la Facultad y el
paso al desempeiio profesional o forma-
ciéon mds especializada de la mano del
Colegio. Se proyect6 un video recorda-
torio de momentos vividos por los
alumnos a lo largo de los cinco afios en
la Facultad y se impusieron las becas.
El COP Andalucia Oriental hizo entrega
a cada alumna y alumno graduado de un
ejemplar del Cédigo Deontoldgico, que
sera, al insertarse en el mundo laboral, lo
que marque las buenas practicas profe-
sionales que llevaran a cabo en sus actua-
ciones como psicdlogas y psic6logos.

V JORNADAS DE
INTERVENCION Y RESCATE
EN EMERGENCIAS Y
CATASTROFES

El pasado 6 y 7 de abril, se celebraron
las V Jornadas de Intervencion y Resca-
te en Emergencias y Catdstrofes, que

Un momento del Acto de Graduacion de la Promocion 2006-2011 de Psicologia de la
Universidad de Granada

E INFOCOP

organiza la Universidad de Malaga. El
Grupo en Intervencion Psicoldgica en
Catastrofes y Emergencias del COP An-
dalucia Oriental (GIPCE) de la provin-
cia de Mdlaga fue invitado a estas
jornadas debido a la gran relevancia que
estdn adquiriendo los equipos de inter-
vencion psicolégica en la sociedad ac-
tual, donde se va implantando la idea de
que estos equipos son necesarios para
que la victima de un suceso tenga un
tratamiento integral por psicélogos es-
pecializados en el area.

En estas jornadas, se reunieron los di-
versos equipos de intervencion pertene-
cientes a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado —-CNP y GC-,
Unidad Militar de Emergencias, miem-
bros del 112, asi como los diferentes
profesionales del campo sanitario, como
el 061, Proteccién Civil o Cruz Roja.
Estas jornadas ponen de manifiesto la
importancia que tiene la cooperacién y
coordinacién entre los distintos equipos
de emergencia y sirven para conocer el
trabajo que realizan los diferentes pro-
fesionales. De tal modo que, si sucedie-
ra una emergencia o catdstrofe, el resto
de equipos de intervencion sabria la
funcién que desempefia cada uno.

En la mafiana del jueves, se desarrolla-
ron varias ponencias, destacando la del
Comisario Principal del Cuerpo Nacional
de Policia, Pedro Mélida Lledo, jefe su-
perior de Andalucia Oriental, que hizo un
breve recorrido por la historia de la Uni-
dad de la Policia Cientifica CNP, o la de
Ignacio Santos Amaya, médico-forense,
que introdujo el protocolo de actuacién
de la medicina forense en caso de una ca-
tastrofe. También intervino el profesor de
la Escuela Militar de Defensa NBQ y ca-
pitdan del Ejército de Tierra, Julio
Ortega, hablando de las medidas de se-



guridad ante las amenazas nucleares y los
peligros potenciales de la central nuclear
de Fukushima. También, Bernabé Gu-
tiérrez inform6 sobre las principales
amenazas del terrorismo internacional y
José Luis Paez, policia judicial, sobre el
programa de estabilizacién de Naciones
Unidas en Haiti ante el devastador terre-
moto, y, por tltimo, mencionar al inspec-
tor del CNP, Jesus Fernando
Fernandez, jefe del Grupo de Desactiva-
cién de Explosivos y NRBQ de la Comi-
sarfa Provincial de Madlaga, que explic
qué medidas preventivas se toman ante
eventos susceptibles de ser objeto de
atentado nuclear o bioquimico.

Las V Jornadas de Intervencion y Res-
cate en Emergencias y Catdstrofes han
puesto de manifiesto la gran importancia
que tiene hoy dia la psicologia aplicada a
las emergencias que necesita un espacio
atin mayor para que sea considerada una
pieza fundamental en la atencién integral
a cualquier victima.

LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA ORGANIZA UNA
CHARLA SOBRE SALIDAS
PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA

Con motivo de los actos de celebracion
del patrén de psicologia la Facultad de
Psicologia de la Universidad de Almeria
(UAL), se realiz6 una charla-coloquio,
Diferentes Salidas Profesionales en Psi-
cologia, a la que se invitd al equipo de
orientacion laboral de la Unidad Andalu-
cia Oriental del Colegio.

En la charla participaron Guillermo
Martin Torres, técnico en orientacion
profesional del COP Andalucia Orien-
tal, y Juan Garcia Garcia, decano de
la Facultad de Psicologia.

rermara die la Psig

nela: Alrhesmw

wUnNrgenoral

De izda. a dcha., Guillermo Martin Torres, técnico en orientacion profesional del COP Andalucia
Oriental, y Juan Garcia Garcia, decano de la Facultad de Psicologia de la UAL

En una primera parte, se expusieron,
de forma general, las diferentes alter-
nativas laborales a las que los estu-
diantes pueden optar una vez concluida
la licenciatura. Durante la exposicidn,
se vieron tanto las alternativas dentro
del empleo publico como las de em-
pleo privado. Esta primera parte finali-
z6 analizando algunas nuevas dreas
donde los profesionales de la psicolo-
gia tienen un gran campo para desarro-
llarse, como son la mediacion familiar,

Asistentes a la charla sobre Salidas Profesionales

la psicologia juridica y el sector de
marketing y publicidad.

En una segunda parte, Juan Garcia,
expuso el estado actual de la figura del
psic6logo como profesional sanitario
reconocido, asi como las diferentes vias
que se estdn planteando como camino
a seguir para la obtencion de este reco-
nocimiento. También se repasaron los
madsteres que ofrece la Universidad de
Almeria como una opcion de profesio-
nalizacién y de preparacion para la in-

INFOCOP E
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corporacién al mundo laboral de los
nuevos profesionales de la psicologia.
Para finalizar, se ofrecid a los estu-
diantes la posibilidad de preguntar sus
dudas y opiniones sobre lo expuesto.
La mayoria de las preguntas versaron
sobre los madsteres oficiales de la UAL,
el reconocimiento sanitario y la psico-
logia juridica como opcién laboral.

SE ABRE EL PLAZO DE
INSCRIPCION DE LA X
EDICION DEL MASTER EN
PSICOLOGIA JURIDICA

Con la misma ilusién de la primera edi-
cién, pero con la experiencia de las nueve
realizadas, se ha abierto el plazo de ins-
cripcién de la X Edicion del Mdster en
Psicologia Juridica del COP Andalucia

Oriental. Este master se inici6 por la ne-
cesidad imperiosa de formacion en este
ambito, ya que era mucha la demanda de
psicélogos juridicos a todos los niveles,
tanto privada como desde la Administra-
cién, y no habia una formacion amplia y
exhaustiva en este area en Andalucia que
preparase a los psicélogos en los conteni-
dos especificos que se requieren en el de-
sempefio de la psicologia juridica.
Reconocida esta necesidad, que nos
obligaba a ir recorriendo la geografia es-
pafiola para realizar cursos de 30 o 40 ho-
ras que daban pinceladas puntuales sobre
determinados aspectos, decidimos reali-
zar un Master en Psicologia Juridica, or-
ganizado por el COP Andalucia Oriental,
que dotase a los psicélogos de los conoci-
mientos necesarios para trabajar con €xi-
to en todas las parcelas que abarca la
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psicologia juridica; pero nuestro master
no podia ser uno mds, sino que debia
aglutinar a los mejores profesionales que
fuesen el referente en esta drea, y conse-
guir que la calidad de la formacién im-
partida tuviese los filtros y el rigor
necesarios como para que, una vez obte-
nido el titulo de Master en Psicologia Ju-
ridica por el Colegio, dicho diploma
tuviese la suficiente entidad como para
ser la carta de presentacion que abriese
las puertas a quien lo poseyera para inser-
tarse en el mundo laboral.

Para el COP Andalucia Oriental y para
el director del master, Joaquin Rivas, es
un orgullo haber conseguido que este
master esté considerado como uno de los
mas prestigiosos del panorama nacional
en psicologia juridica. Por otra parte, la
necesaria limitacion de plazas, en aras de
la mayor calidad y de la mejor atencion,
nos obliga a no poder cubrir la gran de-
manda que tiene el master.

Los alumnos, tras realizar el master, co-
mienzan su andadura o perfeccionan el
trabajo que vienen realizando con meno-
res infractores, menores en riesgo, victi-
mas y maltratadores, en servicios como el
Instituto de Medicina Legal, juzgados,
puntos de encuentro familiares, servicio
de atencion a victimas de Andalucia, ins-
tituciones penitenciarias, asi como en
centros de reforma, de proteccion, de me-
didas abiertas o alternativas al interna-
miento, etc. Asi, comienzan a trabajar en
una gran diversidad de servicios que re-
quieren del trabajo especifico del psicélo-
go juridico. Por otra parte, no son pocos
los que, desde la consulta privada, pue-
den hacer frente exitosamente a las de-
mandas solicitadas para realizar informes
periciales de valoraciones en el ambito de
familia, civil o penal.



Catalunya

NACE LA UNIDAD DE
TRAUMA, CRISIS Y
CONFLICTOS DE BARCELONA

El pasado 10 de mayo tuvo lugar, en
la UAB-Casa Convalecencia de Barce-
lona, el acto de presentacién de la Uni-
dad de Trauma, Crisis y Conflictos de
Barcelona (UTCCB). La Unidad nace
con el objetivo de ofrecer a la sociedad
una atencion e intervencion psicolégica
especializada, que vaya mds alld de la
intervencion médica tradicional en una
emergencia o crisis.

El acto cont6 con la presencia de Ana
Ripoll, rectora de la Universitat Auto-
noma de Barcelona (UAB), Ingeborg
Porcar, directora de la UTCCB, Josep
Vilajoana, decano del COPC, Maite
Martinez, decana de la Facultad de Psi-
cologia de la UAB, Cristina Molina,
directora del Plan Director de Salud
Mental y Adicciones de la Generalitat
de Catalufia, e Isabel Ribas, delegada
de Salud del Ayuntamiento de Barcelo-
na. Todos han coincidido en la impor-
tancia de disponer de una Unidad como
ésta en nuestro pais, que cuenta con la
colaboracién y el apoyo de dos grandes
organizaciones como son el COPC y la
UAB.

La UTCCB, que surge de un convenio
entre la UAB, el COPC y el Institut de
Trauma, Crisis 1 Conflictes de Barcelo-
na (ITCCB), es el primer centro espe-
cializado en trauma a nivel estatal y
toma como referencia el Senter for Kri-
se psykologi AS de Bergen (Noruega),
el Israel Center for the Treatment of
Psychotrauma de Jerusalén (Israel), y el
Northern Ireland Centre for Trauma
and Transformation de O'magh (Irlan-
da), centros altamente reconocidos a ni-
vel internacional en el abordaje del
trauma.

Los profesionales de la Unidad ofrecen,
los 365 dias del ano y las 24 horas del
dia, mediante el teléfono 900 10 15 80 y
el correo electronico info@utccb .net, sus
servicios a personas, a familias, a grupos
de victimas y afectados, a organizaciones
publicas y privadas, y a la sociedad en
general. Actda ante cualquier tipo de
evento critico o traumdtico y tiene como
objetivo prestar una asistencia psicologi-
ca especializada y altamente cualificada,
tanto en los momentos inmediatamente
posteriores al impacto, como en el aseso-
ramiento y el seguimiento posteriores.

La UTCCB esta conformada por tres
grandes pilares que son el dmbito de
asistencia e intervencion, el ambito de
la docencia y la investigacion y el area
de consultoria. Dada la colaboracion
entre la Facultad de Psicologia de la
UAB y el COPC, la UTCCB quiere
convertirse en un centro de transferen-
cia de conocimiento constantemente ac-
tualizado sobre intervencion en crisis.
En cuanto al area de consultoria, la

UTCCB se dirige a todo tipo de organi-
zaciones publicas y privadas, desde es-
cuelas hasta la pequefia y mediana
empresa, pasando por las multinaciona-
les y abarcando la administracién publi-
ca local, autonémica y estatal.

CREACION DE LA
ASOCIACION
INTERCOLEGIAL DE
COLEGIOS PROFESIONALES
DE CATALUNA

Mas de 90 colegios profesionales, en
representacion de 45 profesiones, esta-
ran representados.

El pasado 28 de abril tuvo lugar, en el
Col-legi de Notaris de Catalunya, la
constitucion formal de I’Associacio In-
tercol-legial de Col-legis Professionals
de Catalunya. El decano, Josep Vilajoa-
na, acudié en representacion del COPC,
que ocupa una vocalia de salud y partici-
pa en la vicepresidencia sectorial de ac-
cién social, enseflanza y humanidades.

Momento de la presentacion de la UTCCB. De izda. a dcha.: Cristina Molina, Isabel Ribas,
Maite Martinez, Ana Ripoll, Josep Vilajoana e Ingeborg Porcar
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Miembros de la Asociacion Intercolegial de Colegios Profesionales de Cataluiia

La Asociacion, constituida por mas
de 90 colegios profesionales que repre-
sentan un total de 45 profesiones, nace
para reforzar la presencia social de los
Colegios Profesionales, impulsar pro-
yectos de interés comun, actuar como
interlocutora con las Administraciones
y estudiar cuestiones que afecten al co-
lectivo transversalmente, como por
ejemplo la nueva Ley de Servicios
Profesionales.

Para Josep Vilajoana, “la formaliza-
cion de la Asociacion Intercolegial su-
pone la oportunidad para sumar
esfuerzos, trabajar juntos y reivindicar
la precision y la calidad profesional”.
Para facilitar la puesta en comun de los
temas y proyectos se han establecido
seis comisiones sectoriales, que agrupa-
rdn los siguientes dmbitos: ingenieria,
arquitectura y técnica; salud; juridica;
economia y empresa; accion social, en-
seflanza y humanidades; y ciencias de la
informacién y la comunicacién. Con el
objetivo de conseguir la maxima repre-

m INFOCOP

sentatividad en sus 6rganos de gobier-
no, la Asociacion contara con una Junta
Directiva formada por presidente, seis
vicepresidentes (uno de cada comisién
sectorial), secretaria, tesoreria y 17 vo-
calfas.

Los objetivos principales de la Inter-
colegial son los de coordinar las actua-
ciones de las entidades profesionales
para garantizar una mejor viabilidad y
eficacia de cara al profesional y al con-
sumidor; impulsar iniciativas comunes
y defender los intereses de los profesio-
nales colegiados, independientemente
del sector al que pertenezcan.

1°" INTERNATIONAL
CONGRESS OF COACHING
PSYCHOLOGY, SOUTHERN
HEMISPHERE

El 26 y 27 de mayo se celebrd en Pre-
toria (Sudifrica) el I8! International
Congress of Coaching Psychology,
Southern Hemisphere.

El COPC, representado por su decano,
Josep Vilajoana, el vicedecano, Ri-
card Cayuela, y la vicesecretaria y
miembro del comité directivo interna-
cional, Maite Sanchez-Mora, estuvo
presente en este importante evento, que
forma parte del conjunto de encuentros
iniciados en Londres el pasado diciem-
bre, y que culminard, especialmente pa-
ra los psic6logos y psicélogas de
Espafia, los dias 11 y 12 de octubre en
Barcelona.

Aparte de los interesantes contenidos
que se vienen mostrando en los sucesi-
vos encuentros de este itinerante con-
greso internacional, la presencia en
Sudafrica ha servido para formalizar
un preacuerdo de memorandum con la
SCP (Society Coaching Psychology) y
con SIOPSA (Society for Industrial
and Organizational Psychology of
South Africa), que se hard definitiva-
mente publico y efectivo en el marco
de la celebracién del 157 International
Congress of Coaching Psychology,
Spain, en Barcelona.

Entre tanto, se estd estudiando la for-
mula para que los acuerdos de colabora-
cién puedan expresarse en términos de
todo el estado espaiiol, en beneficio de
los y las profesionales colegiados y co-
legiadas, psicélogos y psicologas
coach. Asi mismo, los criterios que se
barajan en la comisiéon del COPC para
la inminente acreditacién profesional de
psicélogo, experto en Coaching Psy-
chology, contardn con el apoyo y el so-
porte de las mencionadas sociedades
que, en la actualidad, disponen de un
notable desarrollo.

En definitiva, un balance altamente
positivo para un esfuerzo que cuenta
con un grupo de interés en todo el terri-
torio nacional, con un lema que podria-



mos sintetizar con tres palabras: apertu-
ra, integracion e investigacion, en los
enfoques psicoldgicos aplicados al Coa-
ching.

CONVENIOS CON
ENTIDADES

A lo largo de los meses de marzo,
abril y mayo el COPC ha firmado diver-
sos convenios de colaboracion con dife-
rentes entidades.

El 21 de marzo, se firmé un convenio
con la Fundacion Privada PIMEC Ac-
cién Social, para colaborar en el Pro-
grama Emppersona, de ayuda personal
al empresario en crisis.

Ese mismo dia, también se renové el
convenio de colaboracidn institucional
y académica que el Colegio tiene con la
Universidad Abat Oliba CEU.

Asi mismo, el 21 de abril el COPC y
la Biblioteca del Campo Freudiano de
Barcelona firmaron un convenio que
permitira a todos los colegiados y cole-
giadas del Colegio la posibilidad de po-
der ser socios de la Biblioteca de forma
gratuita durante un afio.

El 16 de mayo se firmé un convenio
de colaboracion con la Fundaciéon Con-
greso Cataldan de Salud Mental, para
promover la colaboracién y coopera-
cion entre las dos entidades en las areas
vinculadas a la formacion, sensibiliza-
cién y promocion de la salud mental.

En el mes de mayo, se firmé un acuer-
do con el Consorcio de Servicios Socia-
les de Barcelona, para difundir el libro
Sordceguesa, Manual de Referéncia,
escrito y editado recientemente por la
Asociacion Catalana Pro Personas Sor-
dociegas.

EL PROBLEM SOLVING
ESTRATEGICO PARA LOS
PROFESIONALES DE LA
EDUCACION - CONFERENCIA
DE G. NARDONE

El COPC acogid, la tarde del viernes
11 de marzo de 2011, la conferencia-co-
loquio El problem solving estratégico
para los profesionales de la educacion
y la presentacion del libro Curar la es-
cuela, a cargo del profesor Giorgio
Nardone, psicélogo, investigador y
fundador, junto a Paul Watzlawick, del
Centro de Terapia Estratégica de Arez-
zo (Italia).

Maite Sanchez-Mora Garcia, vicese-
cretaria del COPC, abri6 el acto recono-
ciendo y agradeciendo la labor del
profesor Nardone por su rigor y aporta-
ci6n al avance de la ciencia de la psico-
logia y por
internacional. Jilia Pascual Guiteras,
secretaria de la Seccion de Psicologia
Clinica y de la Salud, fue la encargada
de presentar al profesor y destacé su

ser un referente

Momento de la conferencia-coloquio El Problem solving estratégico para los

produccién bibliografica, asi como sus
investigaciones y el desarrollo de los
modelos de problem solving y de tera-
pia breve estratégica, los cuales son de
exitosa aplicacion tanto en clinica como
en ambitos escolares o empresariales.

Fue una exposicion brillante y rica en
ensefianzas. Segin manifestd, los profe-
sionales de la educacion, que se enfren-
tan a diario con una gran diversidad de
problemas que forman parte de su fun-
cidn, se sienten a veces incapaces de
gestionar con habilidad suficiente la
amplia casuistica de situaciones y ac-
tuaciones que no pueden eludirse y que
exigen tomar decisiones oportunas.

Fruto de una experiencia de mds vein-
te afios en la aplicacion del modelo de
problem solving estratégico, es posible
ofrecer, a quien tiene que resolver con-
tinuamente los pequefios y grandes pro-
blemas de la escuela, instrumentos
operativos concretos.

El problem solving estratégico es
una metodologia para hallar soluciones

FIOREID MASDOMD

profesionales de la educacion
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a problemas aparentemente irresolu-
bles utilizando 16gicas no ordinarias.
En una ldgica estratégica, la interven-
cion para la solucion se construye so-
bre la base del objetivo que hay que
alcanzar en relacién con el problema
presente. Para elaborar una estrategia
debemos tener claro de antemano el
objetivo que pretendemos conseguir.
Si bien el primer aspecto que hay que
estudiar en una intervencion estratégi-
ca es el objetivo que queremos alcan-
zar, al construir una solucidon nos
basamos en la propia conciencia ope-
rativa (Von Glasersfeld, 1990), esto
es, en los instrumentos, en la capaci-
dad y en los modelos mas eficaces que
han de adaptarse a las circunstancias, a
las peculiaridades del problema, a las
caracteristicas del contexto y de las
personas implicadas.

REVISTA DE
PSICOLOGIA DEL DEPORTE

-onling.

Co-editada por:
Universitat de les Illes Balears
Universitat Auténoma de Barcelona

Fundada en 1992 por la Federacion
Espaitola de Asociaciones de Psico-
logia del Deporte

Servei de Publicacions. Cas Jai.
Universitat de les Illes Balears
Carretera de Valldemossa, Km. 7,5
07122. Palma (Illes Balears)
www.rpd-online.com
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El publico asistente tuvo ocasién de
preguntar al final de la conferencia, lo
cual propicié la prolongacion de las en-
sefianzas del profesor Giorgio Nardone.

PRESENTACION DE LA
ASOCIACION TEADIR EN EL
COPC

El COPC acogi6 la presentacion pu-
blica de la Asociaciéon TEAdir de pa-
dres, madres, familiares y amigos de
personas con TEA —Trastorno del Es-
pectro Autista (Autismos y Sindromes
de Asperger) —, con ocasion de la cele-
bracion de su primer afio de existencia.

Josep Vilajoana, decano del COPC, y
Josep Maria Panés, vocal de la Junta
del COPC y Presidente de la Associacio
Catalana d'Atencio Preco¢ (ACAP), hi-
cieron posible que la primera Junta de
la asociacion, integrada por Ivan Ruiz,
presidente, Mar Calado, vicepresiden-
ta, Neus Carbonell, tesorera, y Eliza-
beth Escayola, secretaria, explicara la
necesidad de la creacion de TEAdir.

TEAdir es una asociacién de padres,
madres, familiares y amigos de perso-
nas con autismo que pueden transmitir
otra manera de entender el autismo y de
tratarlo. Esta asociacidon surge como
sintoma de una civilizacién donde las
coordenadas desde las cuales pensar el
ser humano, el sujeto, se unen cada vez
mds. Cada uno de los miembros de la
Junta hizo alusién a su propio deseo de
transmitir la validez y la eficacia de la
orientacion del psicoandlisis en los tra-
tamientos del autismo. Este es el rasgo
distintivo de la Asociacién TEAdir.

Elizabeth Escayola, psicdloga clinica,
psicoanalista y responsable de la comi-
sién que organiz6 el Forum sobre autis-
mo el afio pasado en Barcelona, se refirié

a la importancia de la pluralidad de trata-
mientos para el autismo y que se tengan
en cuenta aquellos que, como el llamado
psicodindmico, contemplan la subjetivi-
dad de la persona con autismo, imposible
de medir con métodos evaluadores.

En estos momentos TEAdir (Www.as-
sociacioteadir.org) encabeza la recogida
de firmas (www.associacioteadir.org/
18612.html), en contra de la Proposicion
no de ley para la mejora de las personas
con TEA, presentada por CIU y aprobada
en el Congreso de los Diputados el pasa-
do mes de febrero; mantiene un grupo de
padres regular, atiende consultas de
orientacion y asesoria a padres y profe-
sionales; estudia la organizacion de las
primeras colonias de verano del Estado
espafiol, orientadas desde el psicoanali-
sis, para nifios y nifias con autismo y psi-
cosis graves; y promueve la realizacion
del Documental Otras voces. Una mira-
da diferente sobre el autismo (unesal-
tresveus.teidees.com), que se ha
empezado a filmar este mes en Barcelo-
nay que se estrenard a finales de afio. El
documental cuenta con la participacion
de nueve familias, un joven afectado de
Sindrome de Asperger y varios profesio-
nales de toda Europa. TEAdir sigue re-
cogiendo ayudas de
particulares y entidades para la financia-
ci6én del documental que espera estrenar-
se a principios de 2012.

economicas

CICLO ENCUENTROS DE
PSICOLOGIA Y COACHING

El pasado 23 de marzo se inauguré es-
te interesante ciclo, organizado por el
Grupo de Trabajo (GT) de Coaching y
Psicologia en las Organizaciones, de la
Seccién de Psicologia de las Organiza-
ciones y del Trabajo del COPC.



Juan Carlos Jiménez, su director, asi
como coordinador del GT y vocal de la
Junta Directiva de la SPOT, dio la bien-
venida y present6 el Ciclo, destacando
sus pretensiones como punto de encuen-
tro de psicélogos especializados, que
mostraron algunos de los vinculos exis-
tentes entre la actividad profesional del
Coaching y las diferentes aportaciones
de la psicologia.

Jiménez remarcé que se trata de una
contribucién mads a las iniciativas que se
estdn impulsando en el COPC, para po-
tenciar el papel que la psicologia debe
tener para elevar la calidad de la practi-
ca profesional del Coaching, anuncian-
do la préxima celebracién del 157
International Congress of Coaching
Psychology-Spain en Barcelona, los di-
as 11 y 12 de octubre de 2011, y la re-
ciente aprobacién por parte de la Junta
de Gobierno del COPC del proyecto de
acreditacion del Psicologo/a como Ex-
pertola en Coaching.

A continuacion, Dolors Blanco, miem-
bro del GT Coaching y Psicologia en las
Organizaciones, y secretaria de la Junta
Directiva de la SPOT, presento el estudio
2010 sobre el impacto del Coaching en
las empresas de Catalufia, poniendo énfa-
sis en el desconocimiento existente en el
tejido empresarial cataldn, en relacién a
la practica del Coaching.

Posteriormente, M* José Poza y Car-
men Santos, vicepresidenta y presiden-
ta respectivamente de la Junta
Directiva de la SPOT, y Montse Ribot,
todas ellas miembros del GT Coaching
y Psicologia en las Organizaciones, y
del Comité Organizador del 157 Inter-
national Congress of Coaching Psy-
chology - Spain, establecieron las
claves del movimiento internacional
Coaching Psychology, recogidas en un

poster que se reparti6 al final del en-
cuentro, y sefialaron la voluntad de ali-
neamiento del COPC con el mismo,
reflejada en el proyecto de la acredita-
cién en Coaching.

La conferencia inaugural fue a cargo
del profesor y coach Joan Quintana,
que nos ofrecié una muy buena muestra
de su saber hacer con una clase magis-
tral titulada Algunas aportaciones de la
psicologia en la prdctica del Coaching.
Un espacio comun.

Finalmente, Maite Sanchez-Mora,
vicesecretaria de la Junta de Gobierno
del COPC y directora del Comité Orga-
nizador del 15 International Congress
of Coaching Psychology - Spain, dio
mas detalles sobre este interesante
evento que tendrd lugar en Barcelona el
11 y 12 de octubre de este afio, en la
Casa de la Convalecencia del Hospital
de Sant Pau.

EL COACHING COMO
MODELO DE INTERVENCION
EN LAS ORGANIZACIONES
EDUCATIVAS

El pasado 4 de abril se organiz6 en la sa-
la de actos del COPC la mesa redonda El
Coaching como modelo de intervencion en
las organizaciones educativas, con la pre-
sencia de Francesc Quer, psicélogo y co-
ach, y de Imma Baselga, graduada social
y coordinadora de Formacién Profesional
del Institut JV Foix, de Rubi.

INFOCOP @ NLIN

Se traté de un acto impulsado por la
seccion de Psicologia de las Organizacio-
nes y del Trabajo (SPOT) del COPC y
respaldado por la seccién de Psicologia
de la Educacion, que cont6 con los repre-
sentantes de las dos secciones para pre-
sentar el acto: Xavier Pérez, vocal de la
Junta Directiva de la seccion de Psicolo-
gia de I’Educacié y Dolors Blanco, se-
cretaria de la Junta Directiva de I’'SPOT.

El objetivo de esta actividad fue dar a
conocer una experiencia de una nueva
forma de intervencién en las organiza-
ciones educativas, teniendo como refe-
rencia a los profesores y el personal
académico.

Los temas que se abordaron en esta
mesa redonda fueron:

v (Cudles son los nuevos retos en la
Educacion Secundaria?

v El Coaching educativo como modelo
de intervencion.

v Como nos acercamos al modelo sisté-
mico: profesor, alumno (familia) y
centro.

Cuando acabé la presentacion, se ini-
cié un coloquio con las aportaciones y
vivencias de los asistentes, que fue muy
enriquecedor.

La participacioén en el acto, tanto de
miembros de la Seccidon de Psicologia
de la Educacion, como de la SPOT,
ofrecié una vision transversal y amplia
de la tematica tratada.
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CE PECOLE R PR T

AFRONTA TU DEPRESION CON
PSICOTERAPIA INTERPERSONAL.
GUIiA DE AUTOAYUDA

Juan Garcia y Pepa Palazén
Editorial: Desclée de Brouwer
269 paginas

as investigaciones sobre la depresion que

llevaron a cabo la Dra. Weissman 'y su
equipo fueron la base para desarrollar una
nueva forma de entender la psicoterapia. Breve
en el tiempo, intensa en los afectos y centrada
en la importancia de las relaciones humanas a
la hora de enfermar y de sanar, la psicoterapia
interpersonal ha sido validada empiricamente
como tratamiento efectivo para la depresion.

Este libro ayudar a conocer la enfermedad y
a afrontar los problemas que pueden estar
manteniéndola. <>

APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE
LA PERSONALIDAD

Edvardo Vidal-Abarca, Rafael
Garcia Ros y Francisco Pérez
Gonzéalez (Eds.)

Editorial: Alianza

304 paginas

ste manual pretende facilitar la formacion

de los profesores en cuanto a los aspectos
psicologicos de la ensefianza y las aportaciones
de la psicologia del desarrollo a la misma.
Para conseguir estos objetivos se parte de una
perspectiva estrictamente psicoldgica, dado que
el interés consiste en aclarar qué aspectos de la
mente y del comportamiento de los estudiantes y
de los profesores son relevantes para entender y
mejorar el proceso de aprender y ensefiar, que
es el niicleo de las situaciones educativas. Esta
formacion se concreta para los profesores de
Educacion Secundaria en la materia
aprendizaje y desarrollo de la personalidad y
desarrollo de la personalidad, incluida dentro
del Master Universitario en Profesor/a de
Educacion Secundaria. <>

AAF HANDBODH OF

APPLIED
PSYCHOLOGY

IAAP HANDBOOK OF APPLIED
PSYCHOLOGY

Pavul R. Martin, Fanny M.
Cheung, Michael €. Knowles,
Michael Kyrios, Lyn Littlefield, J.
Bruce Overmier y José M. Prieto
Editorial: Wiley-Blackwell

832 paginas

S e trata de un manual actualizado y de
referencia, en inglés, que proporciona una
vision critica de la psicologia aplicada desde
una perspectiva internacional. El libro retine
articulos de los principales expertos de todo el
mundo, ofreciendo al lector una vision completa
del dmbito de la psicologia aplicada y
destacando las conclusiones mds relevantes de
la investigacion.

En la realizacion del manual han
colaborado mds de 70 expertos de un total de
14 paises: Australia, Canadd, China, Alemania,
India, Malawi, Nueva Zelanda, Polonia, Rusa,
Suddfrica, Esparia, Paises Bajos, Reino Unido y
EE.UU.

La obra se divide en tres bloques: la
psicologia profesional, dreas fundamentales de
la psicologia aplicada, y principales topicos en
este campo. El manual plantea los nuevos retos
a los que debe hacer frente la psicologia actual,
asi como las oportunidades de crecimiento y
futuras vias de evolucion de la psicologia
aplicada, abordando temas tan diversos como
la psicologia clinica y de la salud, la psicologia
ambiental o la psicologia del consumidor.<>

MANUAL DE PSICOPATOLOGIA Y
TRASTORNOS PSICOLOGICOS

Vicente Caballo, Isabel C. Salazar y José
Antonio Carrobles

Editorial: Piramide

856 paginas

Esz‘e manual se ha llevado a cabo con la participacion de
cincuenta y seis especialistas que, a lo largo de
veintiocho capitulos, ponen al dia el conocimiento sobre los
diferentes trastornos psicologicos. En los primeros capitulos
se exponen los aspectos bdsicos de dichos trastornos,
incluyendo una breve historia de la psicopatologia, su
modelo integrador, las alteraciones de los procesos
psicoldgicos bdsicos, una revision critica de los dos
principales sistemas de clasificacion y una introduccion a la

investigacion epidemioldgica. En los capitulos siguientes se
abordan los principales trastornos psicoldgicos, desde los de
ansiedad, pasando por los del estado de dnimo, hasta los
adaptativos y las demencias, sin olvidar, y tratando de
manera especifica en un capitulo, los trastornos infantiles y
de la adolescencia. El estudio de cada trastorno incluye la
presentacion de los criterios de los dos sistemas
internacionales de clasificacion, el planteamiento del futuro
DSM-5, sus caracteristicas clinicas y su posible etiologia,
como apartados principales. Muchos de los capitulos
incluyen un caso clinico, planteado desde el andlisis
funcional y el diagndstico segiin el DSM-IV-TR.

Este manual, por tanto, serd de utilidad para todos los
profesionales del drea de la salud mental en el que trabajan
psicologos, psiquiatras, asistentes sociales, etc., y requiere
del esfuerzo de todos ellos para su continua progresion.<>>



