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ivimos momentos de crisis. No estd
V nada claro cudntas dimensiones tie-

ne esta crisis, pero al menos en dos
hay acuerdo general. El sistema producti-
vo, tal y como lo conocemos, parece que
tiene que sufrir una profunda mutacion.
Ahora estd en una fase de transicion. Casi
cinco millones y medio de parados dan fe
de la profundidad del terremoto que ha
afectado a la forma en la que creamos ri-
queza en Esparia. Se insiste en que tenemos
que salir de una economia que estaba muy
asentada en la burbuja inmobiliaria y es-
peculativa, asi como en una fuerte depen-
dencia de la iniciativa y el empleo
publicos, para entrar en otra que se susten-
te en la creatividad e iniciativa individua-
les, la produccion tecnologica con alto
valor afiadido, los servicios que den res-
puesta a las nuevas demandas de una so-
ciedad en cambio, todo ello rematado con
una mayor productividad. La otra dimen-
sion incuestionable de esta crisis es la revi-
sion de la definicion y limites de lo que
entendemos por estado del bienestar.
Mientras unos hablan de mantener las
prestaciones fundamentales del sistema de
pensiones, la educacion y la sanidad puibli-
cas dentro de los pardmetros actuales,
otros quieren introducir reformas mds o
menos profundas con el fin, declaran, de
hacer sostenibles esas coberturas sociales,
sin que las bases sociales y econdmicas
que las sustentan se vean amenazadas. Es
evidente que ambas dimensiones de la cri-
sis estdn conectadas, ya que el estado del
bienestar no es independiente de la crea-
cion de la riqueza que lo hace posible, pe-
ro tampoco la creacion de riqueza en la
Europa del Siglo XXI puede pretender
asentarse en la desigualdad extrema y la
injusticia.
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nos globales, que los que se obtienen ac-
tualmente y que se resienta la capacidad
de la educacion para aumentar las oportu-
nidades y las posibilidades de progreso pa-
ra los que tengan mds problemas y menos
recursos para resolverlos. Es completa-
mente ilogico que las autoridades educati-
vas no hagan todo lo posible para reducir
la ineficiencia de un sistema cuyos resulta-
dos estdn muy lejos del punto optimo. Si se
restringen los recursos asistenciales en el
dmbito de la salud mental, estamos dejan-
do desprotegido a un gran niimero de ciu-
dadanos que presentan trastornos que
tienen una gran prevalencia, producen una
gran cantidad de sufrimiento, deterioran
de manera muy notable la calidad de vida
e inciden de forma determinante en la acti-
vidad laboral.

Lamentablemente, puede que, en estos
ultimos tiempos, haya tenido un mayor pre-
dicamento la idea simplona de que un au-
mento de la desigualdad va a producir una
mayor productividad y eficiencia del siste-
ma productivo, y, en consecuencia, a me-
dio y largo plazo, un mayor bienestar
social. Este es un asunto de debate ideols-
gico en donde no me corresponde entrar.
Sin embargo, me gustaria sefialar que los
datos de importantes estudios sociologicos
van en sentido contrario. Las sociedades
mds desiguales, donde los mecanismos de
amortiguacion del estado de bienestar no
funcionan para reducir las diferencias eco-
nomicas extremas, tienen peor calidad de
vida, mds problemas de salud, mds insatis-
faccion, y no son, en absoluto, las mds in-
novadoras y eficientes. El libro de Richard
Wilkinson y Kate Prichet titulado "Desi-
gualdad. Un andlisis de la (in)felicidad co-
lectiva" apunta en esa direccion.

La presencia de mds psicologos profe-
sionales tanto en la sanidad como en el
sector educativo no debe verse solo como
una defensa del estado de bienestar, sino
también como un solido apoyo a las politi-
cas que buscan rentabilizar cada euro que
se invierte por las Administraciones Publi-
cas en esos importantes servicios publicos,
Yy como una aportacion notable a la mejora
de las capacidades productivas en una so-
ciedad avanzada.

No se trata, por tanto, de un gasto sun-
tuario e ineficaz. Cada euro que se gaste
en mejorar el acceso de la poblacion a los
servicios psicoldgicos obtendrd retornos
considerables tanto en bienestar social co-
mo en la mejora de nuestra capacidad de
producir riqueza. Los estudios sobre la efi-
ciencia de la intervencion psicologica pro-
fesional en miiltiples contextos asi lo
avalan. Esperemos que nuestras autorida-
des tomen las decisiones con los datos en
la mano, y sin prejuicios basados en cli-
chés que poco tienen que ver con la reali-
dad. Esa es al menos una esperanza a la
que no queremos renunciar.

Francisco Santolaya Ochando
Presidente

Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicologos
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COACHING PSYCHOLOGY

AIDA DE VICENTE, SILVIA BERDULLAS Y
CRISTINA CASTILLA

esde los afios 80, el coaching ha ido abriéndose ca-
Dmino y consoliddndose como un importante movi-
miento en todo el mundo, secundado por una
potente demanda social. En la actualidad, la psicologia estd
jugando un papel clave para el desarrollo de un coaching
profesional de alta calidad, a través de la consolidacion de
una nueva subdisciplina denominada coaching psychology.
Dados los importantes logros que estd alcanzando la coa-
ching psychology, este monografico de Infocop esta dedi-
cado al andlisis de este emergente dmbito de desarrollo
profesional, gracias a la colaboracion de tres expertos en el
campo. Para comenzar, Isabel Aranda Garcia, psicéloga,
Coach ACC certificada por ICF y coordinadora del Grupo

de Trabajo de Psicologia y Coaching del COP Madrid, de-
talla, en un articulo introductorio, la labor del psicélogo
coach y los desarrollos alcanzados desde la psicologia.
Posteriormente, en sendas entrevistas realizadas a Maite
Sanchez Mora, psicéloga, Coach Senior certificada por
AECOP/EMCC Yy vicesecretaria de la Junta de Gobierno
del COP Cataluia y a Luis Picazo Martinez, psicélogo,
Coach PCC certtificado por ICF y Executive MBA por el
Instituto de Empresa, se aborda la situacion de la Coaching
Psychology dentro y fuera de nuestro entorno y los retos
futuros a los que se enfrenta esta reciente profesion, asi co-
mo las tdltimas novedades sobre la acreditacion de psicdlo-

20S coaches en nuestro pais.
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COACHING PSYCHOLOGY: ¢UNA SUBDISCIPLINA
PSICOLOGICA EMERGENTE?

REDACCION DE INFOCOP

ue en los afios 80 cuando se empe-
FZ(’) a concebir el coaching como

una profesién con formacién en
EE.UU. Desde entonces, el desarrollo y
expansion de esta drea ha sido notable,
sobre todo en los dltimos afios. Un rapi-
do vistazo a Internet nos hace compren-
der la magnitud de esta imparable
carrera: la Web estd invadida de pagi-
nas que ofrecen servicios de life coa-
ching, executive coaching, corporate
coaching, coaching de equipos, coa-
ching transpersonal...

Superadas las criticas y el escepticis-
mo inicial, que lo tildaban de una sim-
ple moda pasajera, y transcurridos mas
de 30 afios desde sus primeros pasos, el
coaching ha ido abriéndose camino y
consoliddndose como un importante
movimiento en todo el mundo, secunda-
do por una potente demanda social. Si
bien inicialmente el coaching nacié vin-
culado a la mejora del rendimiento indi-
vidual de los deportistas, hoy en dia, se
aplica en muy variados contextos (labo-
ral, clinico, educativo, politico, juridico,
personal...) y cuenta con diferentes es-
cuelas: la Escuela Norteamericana de
Thomas Leonard, la Escuela Europea
de Timothy Gallwey y John Whitmo-
re, y la Escuela Chilena u Ontolégica,
de Fernando Flores, Rafael Echeve-
rria y Julio Olalla, asi como con el res-
paldo de potentes asociaciones, como la
International Coach Federation (ICF) o
el Consejo Europeo de Mentoring y Co-
aching (European Mentoring and Coa-
ching Council: EMCC). Estas
asociaciones proporcionan acreditacio-
nes en coaching, determinando las com-
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petencias y la formacién necesaria que
deben tener estos profesionales. Asi,
por ejemplo, la International Coach Fe-
deration —ICF- establece tres tipos de
acreditaciones: ACC (Associate Certi-
fied Coach) para coaches con 100 horas
de desempeino profesional, PCC (Pro-
fessional Certified Coach) para 750 ho-
ras y MCC (Master Certified Coach)
para 2.500 horas.

Pero, ;qué se entiende por coaching?
(Cudl es la labor de esta nueva figura,
denominada coach?

A grandes rasgos, el coaching se encar-
ga de mejorar el bienestar y el rendi-
miento laboral y personal de los
individuos que no presenten problemas
clinicamente significativos de salud
mental o malestar psicolégico. Los coa-
ches (personas que guian el proceso de
coaching) utilizan una amplia gama de
aproximaciones tedricas -cognitivo-
conductuales, psicodindmicas, centradas
en la solucién de problemas...- y una me-
todologia basada en preguntas, para ayu-
dar al logro de las metas profesionales y
vitales de las personas, bajo la premisa
implicita de que el cliente (coachee) po-
see en su interior las respuestas y los me-
dios para desarrollar las capacidades que
le permitirdn alcanzar estos objetivos.

Tanto el coaching aplicado al dmbito
laboral (coaching ejecutivo) -centrado
en el desarrollo de habilidades directi-
vas, de liderazgo o de manejo del estrés
laboral-, como el coaching personal, -
que trabaja de modo mads integral y glo-
bal con todos los aspectos y objetivos
de la vida privada, social, laboral y es-

piritual de la persona- estin cobrando
un importante protagonismo en paises
como Italia, Reino Unido, Australia,
Alemania, EE.UU y, mds recientemen-
te, en nuestro pais.

Si bien el coaching no tiene un Unico
origen y retine elementos de numerosas
disciplinas como la filosoffa, la lingiifs-
tica, la biologia del conocimiento o la
fisica cudntica, la psicologia ha jugado
un papel fundamental en su desarrollo.
Los expertos sefialan que sus bases se
encuentran arraigadas en la tradicidn de
corte humanista de la psicologia y estdn
estrechamente vinculadas con el movi-
miento del potencial humano de la dé-
cada de los sesenta y la psicologia
positiva (Grant, 2007). De hecho, el co-
aching puede entenderse como una for-
ma de concebir y aplicar la psicologia a
los individuos o los grupos que no pre-
sentan patologias clinicas.

Ademads de estar fuertemente vincula-
da al origen y desarrollo del coaching,
la psicologia, como ciencia, permite
aportar valiosas contribuciones a este
campo profesional.

La psicologia, a través de su metodo-
logfa de prictica clinica basada en prue-
bas, permite integrar la experiencia del
coach con la mejor evidencia cientifica
obtenida de la investigacion sistematica.
A su vez, el saber psicoldgico en cues-
tiones éticas vinculadas al trabajo con
clientes, asi como la base de conoci-
mientos tedricos y practicos acumula-
dos durante mds de un siglo, en los
aspectos emocionales y cognitivos que
gufan la conducta de las personas o la



dindmica de grupos, tales como el
aprendizaje, la motivacion, la toma de
decisiones, etc., resultan contribuciones
de gran valor para este campo de desa-
rrollo, al ser dreas que afectan directa-
mente a la labor del coach.

Por otro lado, a pesar de que el coa-
ching, por definicién, trabaja con pobla-
ciones no clinicas, los estudios han
puesto en evidencia que entre el 25% y
el 50% de las personas que solicitan ser-
vicios de coaching presentan niveles de
psicopatologia clinica (ver Green, Oades,
y Grant, 2006; Spence y Grant, 2005).
Parece, por tanto, que la formacién en la
identificacién de los aspectos clinicos y
de salud mental que ofrece la ciencia psi-
coldgica, constituyen elementos necesa-
rios para garantizar unos servicios éticos
y de calidad en coaching.

Es por todos estos motivos que la coa-
ching psychology (término con el que se
ha dado a conocer internacionalmente)
se sitda como una prometedora y sélida
linea de expansién dentro de este am-
plio marco de trabajo, siendo valorada
tanto por lo coaches con formacién en
psicologia como por otros coaches de
reconocido prestigio procedentes de
otras disciplinas.

El crecimiento de la coaching psycho-
logy, aunque mads tardio, ha ido parejo a
la expansion del mercado del coaching
en todo el mundo. Algunos paises como
Australia o Reino Unido han jugado un
papel fundamental en este desarrollo,
gracias a la creacién de los primeros
grupos de estudio sobre esta temdtica,
los cuales constituyen hoy en dia refe-
rentes internacionales: el Grupo de Inte-
rés en Coaching Psychology de la
Sociedad de Psicologia de Australia
(Australian Psychological Society, Inte-
rest Group in Coaching Psychology;
IGCP) y el Grupo Especial de Coaching

Psychology de la Sociedad de Psicolo-
gia Britdnica (British Psychological So-
ciety, Special Group in Coaching
Psychology; SGCP). Desde su origen en
el afio 2002, ambas agrupaciones han
dirigido sus esfuerzos al desarrollo
cientifico de la coaching psychology, a
través de la creacidn de revistas espe-
cializadas (International Coaching Psy-
chology Review y The Coaching
Psychologist) y de la celebracién de los
primeros congresos internacionales, con
gran acogida por parte de la comunidad
investigadora y profesional.

El desarrollo de la coaching
psychology se ha visto reflejado también
en el mundo académico, con la puesta en
marcha de programas de postgrado para
la formacién de coaches y la creacioén de
los primeros departamentos especificos
de Coaching Psychology en algunas uni-
versidades fuera de nuestro pais. Tal es
el caso de la Universidad de Sidney (en
Australia), o de algunas universidades
britanicas, como la City University Lon-
don y la Universidad de East London.

Este imparable crecimiento del coa-
ching, y los importantes logros de la co-
aching psychology en particular, acallan
las voces criticas que lo consideraban
una simple moda pasajera. ;Nos encon-
tramos, entonces, ante el surgimiento de
una nueva subdisciplina de la psicolo-
gia? Si la respuesta es afirmativa -y asi
parecen apuntar los hechos- lo cierto es
que la coaching psychology todavia tie-
ne que superar ciertos obstdculos para
su consolidacién definitiva.

Alguno de los retos mds importantes de
la coaching psychology implica demos-
trar a la comunidad profesional su valor
significativo para alcanzar un coaching
profesional de alta calidad, asi como lu-
char por su reconocimiento de cara a sus
potenciales clientes. Tarea nada fécil, te-

Fm===== ===

[NEOGOP

NUMERO 56. 2012
Enero - Marzo

Edita
Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicologos.
C/ Conde de Penalver, 45 - 52 Planta
Tels.: 91 444 90 20
Fax: 91 309 56 15
28006 Madrid - Espana.
E-mail: infocop@cop.es

Director
José Ramon Fernandez Hermida.

Jefe de Redaccion
Silvia Berdullas.

Redaccion
Aida de Vicente.
Cristina Castilla.

Diseno
Cristina Garcia y Juan Antonio Pez.

Maquetacion y publicidad
Juan Antonio Pez Martinez.

Impresion
Villena Artes Graficas
Avda. Cardenal Herrera Oria, 242-Edif. B
28035 Madrid
M-12764-2004 < ISSN 1138-364X

De este numero 56 de Infocop se
han editado 55.000 ejemplares.

Este ejemplar se distribuye
gratuitamente a todos los colegiados
pertenecientes a los diversos
Colegios que forman parte del
Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicélogos.

Los editores no se hacen
responsables de las opiniones
vertidas en los articulos publicados.

INFOCOP

se puede leer en la pagina WEB
http://www.infocop.es

INFOCOP




niendo en cuenta que el coaching es una
profesion joven, sin reglamentacion clara
ni reconocimiento oficial o académico,
lo que supone que, hoy en dfa, cualquier
persona puede denominarse coach y
puede crear su propia empresa de coa-
ching. En la amplia industria del coa-
ching abundan los pseudotitulos, las
acreditaciones sin validez, los cursos de
formacion “express” de apenas unas ho-
ras de duracion... El uso de términos co-
mo “mentor de suefios”, “experto en
felicidad” o “entrenador personal para
cambio de vida” no hace sino agravar la
confusién del publico general respecto a
la formacion del profesional que esta
contratando.

La coaching psychology se enfrenta, de
esta manera, al reto de diferenciarse den-
tro de un vasto mercado, donde coaches
con formacién en psicologia conviven
con coaches vinculados al dmbito de la
economia, la ingenierfa, el derecho o la
sociologia, principalmente, y formados
en organizaciones de prestigio, asi como
con otros “pseudocoaches” sin forma-
cién, lo que hace que la calidad del ser-
vicio sea muy variable, restando
credibilidad y confianza a esta nueva ra-
ma profesional.

Por tanto, no es de extrafiar que el in-
terés de los profesionales de la coa-
ching psychology radique actualmente
en establecer unos requisitos para la
acreditacion de lo que se ha dado en de-
nominar Psicélogo Experto en Coa-
ching, en aras de proporcionar al
publico general un sello de garantia
profesional en formacion psicolégica. A
este respecto, en nuestro pais, al menos
tres colegios profesionales (Catalufa,
Madrid y Comunidad Valenciana) estdn
fijando las bases para, o ya han puesto
en marcha, la acreditacion profesional
de psicdlogos coaches.
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Dados los recientes avances que se es-
tan produciendo, éste y otros temas de
interés en relacioén con la coaching psy-
chology se abordaran en la seccién de
En Portada de este nimero de Infocop,
gracias a la colaboracion de tres exper-
tos en el campo. Para comenzar, Isabel
Aranda Garcia, psicéloga, Coach ACC
certificada por ICF y coordinadora del
Grupo de Trabajo de Psicologia y Coa-
ching del COP Madrid, detalla, en un
articulo introductorio, la labor del psi-
c6logo coach y los desarrollos alcanza-
dos desde la psicologia. Posteriormente,
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PSICOLOGO EXPERTO EN COACHING

ISABEL ARANDA

COORDINADORA DEL GRUPO DE TRABAJO DE PSICOLOGIA Y COACHING DEL COP MADRID

‘ ‘ Siempre hay un juego interior que
se estd jugando en tu mente, inde-
pendientemente del juego exterior

que estds jugando. De como te compor-

tes en este juego interior, dependerd el
éxito o el fracaso de tu juego exterior”.
Tim Gallwey'

Para qué el coach
Pregunta clave de un coach: ;Para qué?

Me gustaria empezar este articulo re-
saltando no las razones que avalan el
por qué, sino sefialando de forma clara
el valor y funcién del coaching, el para
qué es util a los psicélogos y a la socie-
dad, expresados como respuesta al para
qué el coach.

En los tltimos cinco afios se ha difun-
dido en la sociedad, y muy especial-
mente en el ambito laboral, una figura
profesional nueva con un potente auge:
el coach.

Es desde hace décadas (desde los 80)
que esta figura es reconocida como un
perfil profesional especifico. No obstan-
te, probablemente su rdpida e impactan-
te difusion tenga que ver con las
demandas sociales, cada vez mas nota-
bles en este comienzo de siglo, centra-
das en el bienestar de la persona, su
satisfaccion y mejora de su calidad de
vida -tanto en el trabajo, como en la vi-
da en general- y el desarrollo de las ca-
pacidades personales de afrontamiento

de la realidad y la valoracién de la pro-
pia capacidad para ello (tanto en el pla-
no cognitivo, como en el de la
inteligencia emocional, intra e interper-
sonal), generando como resultado un gi-
ro en la percepcion de su entorno (el
cambio de observador), una mayor con-
fianza en su capacidad de accién (apo-
yandose en sus fortalezas y recursos
personales) y una mayor eficiencia (una
accion diferente y mejor adaptada a sus
objetivos y sus sistemas).

Ante estas demandas sociales, el coa-
ching se ha convertido en una potente
metodologia de trabajo focalizada en el
proceso que sigue una persona para
pensar y actuar con el objetivo claro de
conseguir mejores resultados.

Qué es el coaching

Coaching, coach y coachee (el cliente)
son términos que han entrado a formar
parte del entramado social con una rapi-
dez, interés y trascendencia inimagina-
bles. Sin embargo, son términos que se
interpretan de diversas formas, no tie-
nen un significado tnico y pueden estar
generando cierta confusion.

Parte de esta confusién procede de la
utilizacion, en diferentes contextos y con
diferentes fines, de la palabra coach.
Desde hace afios se ha venido escuchan-
do esta palabra asociada al entrenador fi-
sico, debido a su aplicacién en el dmbito
deportivo y a su difusién en los medios.

El término coach procede del nombre
de un carruaje del siglo XV, utilizado
en la ciudad hingara de Kocs, con un
sistema de suspensién muy cémodo
para los viajeros que hacian el trayecto
entre Viena y Budapest. El término pa-
sO al aleman como kutsche, al italiano
como cocchio, al inglés como coach 'y
fue conocido en espafiol como coche,
en ese mismo siglo. En Inglaterra, ori-
ginariamente se utilizé para nombrar al
carruaje y de ahi se aplicé al tutor que
ayudaba en las tareas académicas apro-
vechando el trayecto en el coche. A
partir de 1850, se utilizaba en las uni-
versidades inglesas para designar a la
figura del entrenador o tutor, primero
académico y, posteriormente, deporti-
vo. A partir de 1960, el término se
aplicé también a programas educativos
y, mds adelante, se fusiond con el coa-
ching empresarial en Canad4, conside-
randose, a partir de 1980, como una
profesién con formacién y credencia-
les especificas. Hoy en dia, en diferen-
tes &mbitos como el deportivo o en el
desarrollo del liderazgo es reconocido
como un método de gran eficiencia,
tanto por organizaciones empresariales
como educativas de reconocido presti-
gio, como la Harvard School of Busi-
ness’.

Actualmente, cuando hablamos de
coach nos referimos a un facilitador
que trabaja en el plano mental, y puede

Isabel Aranda es Coach ACC certificada por ICF y doctora en Psicologia de las Organizaciones. Actualmente es coordinadora del Grupo de Trabajo de

Psicologia y Coaching del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y socia-directora de tbc-aranda.

'Gallwey, Tim (1974). The Inner Game of tennis. Random House.

*Perry Zeus y Suzanne Skifington (2005) Coaching prdctico. Guia complete de técnicas y herramientas. McGraw-Hill Interamericana.
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que también en el fisico. Y cuando ha-
blamos de coaching, hacemos referen-
cia a una actividad que consiste en
facilitar que otra persona alcance un
propdsito determinado trabajando so-
bre la forma en que aborda ese tema.
Podriamos decir que el coach es un en-
trenador mental.

La ICF (International Coach Federa-
tion), principal asociacién profesional a
nivel mundial, con 18.263 asociados a
noviembre de 2011, define el coaching
como la “relacion profesional conti-
nuada que ayuda a obtener resultados
extraordinarios en la vida, profesion,
empresas o negocios de las personas.
Mediante el proceso de coaching, el
cliente profundiza en su conocimiento,
aumenta su rendimiento y mejora su ca-
lidad de vida”. Jim Selman dice que
coaching “es la relacion profesional
continuada que ayuda a obtener resul-
tados extraordinarios en la vida, profe-
sion, empresas o negocios de las
personas”. Y tiene una especial signifi-
cacion el calificativo de extraordinario,
ya que, al cambiar su forma de abordar
el tema, el coachee cambia la légica or-
dinaria de sus resultados, consiguiendo
con ello resultados fuera de esa ldgica
que devienen, por ello, en extraordina-
rios.

Fuentes del coaching

La metodologia y técnicas del coaching
recogen de numerosisimas fuentes
aquello que resulta relevante para facili-
tar el trabajo de coaching y comprender
a la persona como el protagonista de sus
decisiones, siempre con un propdsito
claro: conseguir una accién nueva del
coachee.

Il EN PORTADA

Sélo por sefialar algunos nombres, ci-
tarfamos como fuentes del coaching las
aportaciones del deporte (ademds de la
practica de los entrenadores y deportis-
tas, el conocidisimo libro de El juego
interior de Timothy Gallwey, asi como
el trabajo de John Whitmore); del ma-
nagment (donde destacan Peter Senge,
Stephen Covey, Peter Drucker y Tom
Peters); la filosofia (con Platén, quien
ya afirmaba que “si se interroga a los
hombres haciendo bien las preguntas,
éstos descubrirdn por si mismos la ver-
dad de las cosas’® y con singular signi-
ficacion de Sécrates y el arte de la
mayéutica y su bisqueda de la felicidad
como ambicién ultima del ser humano,
la filosoffa existencialista de Soren
Kierkegaard, Martin Buber, Karl
Jaspers y Jean Paul Sartre y la filoso-
fia fenomenolégica de Friedrich
Nietzsche, Martin Heidegger y Lud-
wing Wittgestein, ademds de tradicio-
nes budistas, taoistas y sofistas); la
lingiiistica a partir de John L. Austin y
el conocido libro de la Ontologia del
Lenguaje de Rafael Echeverria; la teo-
ria de sistemas de Heinz Von Foerster;
la biologia del conocimiento de Hum-
berto Maturana y de Francisco Vare-
la y, muy especialmente, la psicologia.
Dentro de la disciplina de la psicologia,
cabe destacar algunas dreas que tienen
un singular valor para el coaching, co-
mo son la relacién con el cliente desde
un punto de vista humanista, siendo
esencial Carl Rogers; la teoria de la
Gestalt de Fritz Perls; la logoterapia de
Viktor Frankl; la psicoterapia cogniti-
va de Albert Ellis; la terapia cognitiva
de Aaron Beck; la comunicacion con la
escuela de Palo Alto de Paul Watzla-

wick y Gregory Bateson; la psiconeu-
rolinguistica con sus postulados y, en
concreto, con las aportaciones de Ro-
bert Dilts y Anthony Robbins; el de-
sarrollo del potencial humano de
Abraham Maslow; el constructivismo
de Jean Piaget; la gestion del conoci-
miento de Chris Argyris; el andlisis
transaccional de Eric Berne; la inteli-
gencia emocional con Peter Salovey y
John Mayer y el gran aporte en su di-
fusion de Daniel Goleman; la bioener-
gética de Alexander Lowen, la
psicologia positiva con Martin Sellig-
man y un larguisimo etcétera de autores
-més de 100- cuyas contribuciones es-
tdn enriqueciendo y fundamentando el
coaching, segin un estudio que estdn
realizando psicélogos coaches®.

Las grandes lineas
El desarrollo del coaching ha venido de
la mano fundamentalmente de tres gran-
des lineas tedricas en el mundo occi-
dental’, que lejos de ser independientes,
se retroalimentan mutuamente. Si algo
caracteriza al coaching es su pragmatis-
mo y vitalidad para adaptarse a la reali-
dad de los requerimientos del coachee.
La diferenciacién de estas escuelas ra-
dica en su origen geografico y en el én-
fasis que ponen en un aspecto u otro del
proceso. Asi, la Escuela Norteamerica-
na (la pragmadtica) cuyo fundador es
Thomas Leonard, pone el foco en el
logro, mientras que la Escuela Europea
(la humanista) tiene una vision centrada
en el potencial humano, a partir de Ti-
mothy Gallwey y John Whitmore, y
trabaja la resolucion estratégica y el co-
aching de equipos y sistémico. La linea
sudamericana (la ontolégica) se centra

*Platén (2004). Apologia de Socrates, Menon, Crdtilo. Ed. Alianza.
*Aranda, Isabel, Valderrama Beatriz y Pérez-Moreiras Elena (2012). Estudio sobre los autores clave en la fundamentacién psicoldgica del coaching. En prensa.
*Bayon, Fernando (coordinador) (2010). Coaching hoy. Teoria general del coaching. Editorial universitaria Ramén Areces.
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en el ser, con la Escuela Chilena de
Fernando Flores, Rafael Echeverria y
Julio Olalla. Esta escuela tiene una
fuerte presencia en Espafia y pone el fo-
co en el ser y se alimenta de los aportes
constructivistas de la filosofia del len-
guaje para el redisefio del ser a partir
del lenguaje en el que se expresa el ser
y el hacer del coachee. Junto a ellos,
destaca Humberto Maturana, con su
concepto de autopoiesis o capacidad de
autoproducirse del ser humano y su bio-
logia del conocimiento.

Areas de trabajo del coaching

El coaching actualmente se aplica a to-

das las dreas de actividad de las perso-

nas, desde el deporte, el desarrollo
personal y la propia vida, a la salud, la
educacién y el trabajo, ofreciendo la
oportunidad de que los coaches se espe-
cialicen en diferentes &mbitos como, por
ejemplo, el coaching personal (life coa-
ching), el deportivo (sport coaching), la
salud (wellness coaching), el coaching
ejecutivo (executive coaching), el coa-
ching organizacional (business coaching

o corporate coaching) y los emprende-

dores (entrepreneur coaching).

Sin embargo, donde ha adquirido una
especial relevancia y renombre hasta
ahora ha sido en el dmbito de las orga-
nizaciones. En esta drea se trabaja den-
tro de los tres campos que la European
Network of Work and Organizational
Psychology (ENOP, 1995) propone co-
mo campos de estudio de la Psicologia
del Trabajo y de las Organizaciones:

1. A nivel individual: lo que hacen las
personas en el contexto organizativo,
que seria un campo de estudio pro-
piamente de la Psicologia del Traba-
jo (coaching ejecutivo).

2. A nivel colectivo: el comportamiento
colectivo de las personas como
“miembros” del sistema sociotécnico
llamado organizacién y que es un
campo estudiado por la Psicologia de
las Organizaciones (coaching de
equipos).

3. A nivel de las relaciones: la interac-
cidn entre las personas y la organiza-
cién, que es un campo estudiado por
la Psicologia de los Recursos Huma-
nos, con un matiz innovador y muy
actual (coaching sistémico).

El perfil del coach

En la actualidad, el coaching esté sien-
do ofertado por personas procedentes de
diferentes dmbitos, con cualificaciones
y experiencias previas muy variadas y,
de forma sustancial, también por psicé-
logos. De hecho, segtin la encuesta que
el Grupo de Trabajo de Psicologia y
Coaching del COP Madrid realiz6 el
afio pasado®, las cifras de coaches for-
mados como tales en las diferentes es-
cuelas acreditadas superaba un tercio de
los alumnos (mds de 1.000 psicélogos).
Teniendo en cuenta el gran nimero de
programas de formacion en universida-
des, escuelas de negocio, asociaciones y
empresas que se han puesto en marcha a
lo largo de 2011, es de esperar que estas
cifras sean significativamente mayores,
con una estimacion a dia de hoy de, al
menos, unos 3.000 psiclogos.

Parte de la confusion sobre el coa-
ching responde a la gran cantidad de
“apellidos” relativos a los recursos, las
técnicas, el &mbito de aplicacién o la fi-
losoffa predominante que, tanto escue-
las como profesionales, afiaden al
término coaching, tratando de diferen-
ciar su propuesta y posicionarse en el

mercado ventajosamente ante una de-
manda dvida de estos servicios, pero
también cauta ante la calidad ofrecida.

Las diversas asociaciones profesiona-
les han tratado de definir el qué y el c6-
mo del trabajo que realizan sus
asociados, determinando las competen-
cias y los cédigos éticos y, aunque haya
ciertas diferencias en su redaccion,
coinciden en lo esencial’. Con ello tra-
tan de unificar criterios y garantizar que
sus asociados tienen la formacién nece-
saria para abordar de forma profesional
esta actividad y, al igual que ocurre en
otras profesiones, la experiencia y la
formacién continua son criterios para
identificar el grado de seniority del co-
ach. Asi, por ejemplo, la International
Coach Federation —ICF- establece tres
grados: ACC para coaches con 100 ho-
ras de desempefio profesional, PCC pa-
ra 750 horas y MCC para 2.500 horas,
ademds de unos requisitos de formacién
continua y supervision.

Contar con criterios de calidad y homo-
genizacion de los estdndares de servicio
es una necesidad en una oferta disgrega-
da y muy variable. Hay que tener en
cuenta que nUMErosas personas se pre-
sentan como coaches sin haber realizado
ninguna formacién acreditada para ello
y sin ningun filtro de entrada, basdndo-
se en su experiencia previa o en la lec-
tura de textos temadticos, tal vez sin
ninguna experimentacion o supervision
previa, con lo que pueden estar hacien-
do un ejercicio profesional mds o me-
nos cercano, o lejano, a lo que se
entiende como coaching profesional. Es
comprensible que esto tltimo genere in-
certidumbre y desconfianza, tanto en el
mercado como entre los propios profe-
sionales. De ahi la necesidad de estable-

¢ Aranda, Isabel (2012). La formacién como coach. Capital Humano, en prensa.
7 Aranda, Isabel (2012). Las dreas competenciales del coach. Capital Humano, en prensa.
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cer pardmetros y criterios que permitan,
de entrada, entender el perfil y actua-
cion del coach que se selecciona, inde-
pendientemente de los testimonios y
recomendaciones que pudiera aportar
como fruto de su trabajo.

Diferencias entre coaching y
mentoring

En el coaching no hay instruccion, no
hay formacién, no hay modelaje. Hay
aprendizaje desde los paradigmas de
pensamiento, sentimiento y accién del
propio coachee y su cambio y la acep-
tacion de su capacidad para autocons-
truirse y definir lo que quiere. Esto es
una gran diferencia con respecto a la
consultoria, a la formacién o incluso a
algunas terapias. El coach no es un
asesor, no aconseja ni le dice a su coa-
chee lo que tiene que hacer, no le da
indicaciones o soluciones a sus proble-
mas, como haria el consultor o el espe-
cialista en determinadas materias.

Sin embargo, en la realidad del mer-
cado, especialmente en el ejecutivo, se
tiende a ofertar y solicitar coaches que
hayan desempeifiado el rol del coachee,
argumentando que hablan el mismo
lenguaje, que pueden entender mejor
las implicaciones de la situacién del
coachee y que pueden ofrecerle mode-
los de actuacién. Propiamente hablan-
do esto es mentoring y no coaching, ya
que la relacién, al menos en experien-
cia, es de superior a inferior y, aunque
el mentor pueda estar utilizando técni-
cas de coaching, estd actuando desde
sus propios paradigmas y no los del
coachee y transmitiéndole, con sus
puntos de vista, tanto sus posibilidades
como sus propias limitaciones y, por
ello, llevandole a resultados que podri-
an ser incluso no los mas adecuados
para la realidad sistémica del coachee.
El mentoring en si mi mismo es una
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prictica extraordinaria para el desarro-
1lo de personas en todos los dmbitos de
actividad, especialmente en su carrera
profesional, ya que contar con modelos
facilita enormemente la evolucion,
siempre y cuando se clarifique que las
actuaciones que el mentor propone o
comenta son desde su propia experien-
cia y que el tutelado debe ponderar
personalmente la adecuacién e impli-
caciones de sus propias decisiones. En
este sentido, la mentoria realizada por
coaches podria tener un mayor valor
en cuanto a estos mentores tienen mas
facilidad competencial para diferenciar
los marcos referenciales de cada uno y
cuentan con técnicas para hacer refle-
xionar activamente al tutelado. Ahora
bien, si se hace mentoring, por ética
profesional deberia ofertarse como una
actividad en si misma y no como coa-
ching.

Qué valor aporta el coaching
realizado por psicélogos
En el coaching se trabaja con el objeti-
vo que el cliente (coachee) plantea, pe-
ro el foco no estd en el objetivo, sino en
como lo aborda la persona que tiene que
alcanzarlo: lo que observa, lo que pien-
sa, lo que siente y lo que hace con res-
pecto a ello. Sea cual sea su dmbito de
aplicacion, incluso en los procesos de
empresa, en los que lo habitual es que la
propia empresa demande un objetivo de
trabajo a partir de un assessment center,
una evaluacién de competencias, un gi-
ro de 360°, un cambio de posicién o de
funciones, un problema relacional o
competencial, una demanda del
coachee, unos objetivos concretos de
negocio... siempre se trabaja con la per-
sona en relacién con los objetivos mar-
cados.

Para ello, la formacién que responde a
criterios de calidad consensuados, como

los que requiere la formacién acreditada
por las diferentes asociaciones profesio-
nales, permite aprender la metodologia
adecuada para abordar una sesién y un
proceso y facilitar los resultados desea-
dos. Esto posibilita que cualquier perso-
na pueda acceder al ejercicio
profesional independientemente de sus
estudios o experiencia previa.

No obstante, y dado que el sujeto del
coaching es una persona, el conocimien-
to universitario organizado y estructura-
do de la persona, tanto conceptual como
técnico, que tienen los psicélogos, puede
ser sumatorio en el trabajo de coaching,
ampliando la capacidad de accién del
psicélogo experto en coaching en el pro-
ceso, facilitando un abordaje sistematico,
profundo y sustancial de los procesos y
fendmenos implicados, reduciendo con
ello los tiempos e incrementando la ca-
pacidad del coachee para conseguir re-
sultados extraordinarios de forma mas
permanente.

El coaching hecho por psicélogos no
solamente se centra en preguntar sobre lo
que vive el coachee en un momento y
contexto dado, puede acompaiiar a des-
velar la naturaleza que lo ha generado o
que impide al coachee resolverlo de for-
ma permanente. Su espectro de actua-
cién es de mucho mayor rango. Y
aunque ciertamente el marco de la psico-
logia ayuda a entender a la persona, se
ve ampliado con las perspectivas del co-
aching, facilitando una mayor compren-
si6én de la complejidad del ser humano.

En consecuencia, sumando ambos co-
nocimientos (coaching y psicologia) el
psic6logo experto en coaching puede
contar con una mayor flexibilidad técni-
ca en su capacidad de respuesta en el
trabajo de coaching, una comprensioén
mds global, sistémica y sistemdtica de
la persona y de donde estd con respecto
a sus objetivos, una mayor capacidad en



las intervenciones para facilitar el desa-
rrollo del coachee y, en definitiva, pue-
de favorecer un mayor ROI (retorno de
la inversion) del coaching, ya que le po-
dria resultar mas facil abordar el nudo
real que estd bloqueando al coachee, en
menor tiempo.

Probablemente esta sinergia sea perci-
bida todavia mds por psicélogos y por
coaches que por la sociedad en general.
La cifra de psicélogos que se forman
como coaches con el fin de comple-
mentar su capacidad técnica y ampliar
sus oportunidades profesionales crece
exponencialmente. Ademads, muchos
coaches son sensibles a esta mayor ca-
pacidad que se adquiere desde la psico-
logfa para abordar el coaching, por lo
que siguen un amplio abanico de cursos
de formacién complementaria o, inclu-
s0, inician sus estudios de grado en psi-
cologia desde la experiencia en el
coaching.

Las competencias del Psicélogo
Experto en Coaching

El aprendizaje de las competencias téc-
nicas que se trabajan en los programas
de formacién en coaching resulta de fa-
cil asimilacion para los psicélogos co-
nocedores de la persona y de las
técnicas que facilitan el cambio. Suelen
ser técnicas sumatorias a aprendizajes
anteriores y, aunque especialmente al-
gunas escuelas aportan un valor intrin-
seco en su metodologia de coaching, en
muchos casos la gran diferencia consis-
te en dénde se pone el foco de trabajo.
Se ha hecho muy popular la distincién
de que la psicologia se centra en el pa-
sado, mientras que el coaching lo hace
a futuro. Pero esto sélo es identificativo
del desconocimiento que se tiene de la
psicologia como ciencia del bienestar
de la persona y de todas las aportacio-
nes que ha venido haciendo en el desa-

rrollo del potencial humano, como el
constructivismo, la logopedia, la inteli-
gencia emocional, la psicologia positi-
va, la psicoterapia centrada en el
cliente, etc., por s6lo citar algunas de
una larga lista.

Donde probablemente esté la clave
competencial de un coach es en sus
competencias personales, que tienen
que ver con su inteligencia intra e inter
personal y el desarrollo de su capacidad
para conocerse, valorarse y gestionarse;
en definitiva, en sus metacompetencias.
Precisamente porque sabemos que el
observador modifica lo observado y el
coach interviene desde su propio ser,
conocimiento y capacidad de hacer,
afectando con ello al coachee, sera im-
posible no afectar al otro, no hacer las
preguntas y manejar la relacién desde el
yo del coach. Sin embargo, el ser cons-
ciente de quién es quién, y qué es del
coachee y qué del coach en el didlogo,
hard mds competente al coach y con
mds capacidad de accién efectiva para
el coachee. De ahi la necesidad de ex-
perimentar previamente el coaching co-
mo coachee y de recibir supervision
periddica, tal y como requieren las acre-
ditaciones profesionales.

Ademads, para muchos coaches el es-
pacio de confianza que se genera entre
coach y coachee es el marco que posi-
bilita el cambio en éste y, para generar
ese espacio de didlogo, son necesarias
competencias interpersonales muy desa-
rrolladas en aspectos sustanciales como
la escucha empadtica o la comunicacién
asertiva.

Por lo tanto, no sélo es necesario un
desarrollo competencial técnico sino
también un desarrollo competencial
personal especifico que capacite al co-
ach y, en su caso, al psicélogo experto
en coaching para este ejercicio profe-
sional.
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“HABLAR DE COACHING ES HABLAR DE CAMBIO”

ENTREVISTA A MAITE SANCHEZ-MORA GARCIA, COACH SENIOR CERTIFICADA

POR AECOP/EMCC

REDACCION DE INFOCOP

ara detallarnos los desarrollos de
Pla coaching psychology, tanto

dentro como fuera de nuestro pa-
is, asi como los retos a los que se en-
frenta esta nueva profesion, entre ellos
la acreditacion de profesionales, Info-
cop ha entrevistado a la psic6loga Mai-
te Sanchez-Mora Garcia. Maite
Sanchez-Mora posee una amplia expe-
riencia realizando funciones ejecutivas
en el drea de gestion de personas. Desde
hace ocho afos trabaja acompafiando a
directivos y profesionales en procesos
de coaching, siendo actualmente Coach
Senior certificada por AECOP/EMCC.
Es vicesecretaria de la Junta de Gobier-
no del COPC, miembro del comité in-
ternacional del International Coaching
Psychology Congress y miembro de la
Junta Directiva de la Asociaciéon Espa-
nola de Coaching y Consultaria de Pro-
cesos (AECOP), que estd vinculada al
Consejo Europeo de Mentoring y Coa-
ching (European Mentoring and Coa-
ching Council: EMCC).

ENTREVISTA

Infocop: Cada vez es mds habitual es-
cuchar términos como coach, mentor o
supervisor. ;Cudl es la diferencia en-
tre ellos? ;Qué se entiende por coa-
ching?

Maite Sanchez-Mora Garcia: El coach o
la coach es el profesional que atiende la
demanda de acompafiamiento de clien-
tes particulares o miembros de organi-
zaciones en procesos de cambio. Es

INFOCOP

Maite Sanchez-Mora Garcia

experto en el acompafamiento en el
proceso, lo que permite que su cliente
clarifique y logre sus metas y conlleva
establecer una alianza de simetria.

La persona toma conciencia a través de
si misma y el coach facilita este hecho.

Encontramos sus origenes en el dmbito
del deporte, donde el descubrimiento del
“juego interior” de cada deportista pone
de manifiesto que éste es peor adversario
que el contrincante con quien compite.
Las creencias, valores, identidad y la di-
versidad (género, edad, raza, estilo de vi-
da...) son factores que intervienen en la
relacién de coaching en multiples situa-
ciones y es conveniente que los protago-
nistas los sepan gestionar.

Los dos ejes principales para ejercer
la profesion son las competencias y el
cédigo ético. Es frecuente hablar de
“la caja o kit de las herramientas del
coach”. Las herramientas estdn orienta-

das a distintos fines como son la explo-
racién, la evaluacion, la reflexion y la
gestion de la accién, de individuos o
grupos.

El mentor o mentora, sin embargo, es
un experto que guia, que ayuda a su
mentorado a encontrar la direccién co-
rrecta y le ayuda a desarrollar la toma
de decisiones. Habitualmente, el mentor
0 mentora aporta experiencia profesio-
nal en el mismo campo y es un modelo
a seguir. Entre ellos se da una relacién
de complementariedad donde una parte
es experta y la otra aprende de esa ex-
periencia. Por lo tanto, hay una transmi-
sion de conocimiento desde la
experiencia y normalmente es una per-
sona interna de la organizacién y no el
jefe directo.

Coaching y mentoring tienen similitu-
des. No en vano las competencias dise-
fladas por el European Mentoring and
Coaching Council (EMCC) son comu-
nes a las dos profesiones. Ambos deben
ser capaces de llevar a los individuos
mads alld de las limitaciones que €stos
presentan y también de sus propias li-
mitaciones del conocimiento. Tanto el
mentoring como el coaching son herra-
mientas de desarrollo organizacional en
las empresas con politicas avanzadas de
gestion de personas. La medicién del
retorno de la inversién (ROI) pone de
manifiesto los beneficios de estas inter-
venciones en la organizacion.

Por otro lado, el supervisor o supervi-
sora es un coach mentor que evalda la
competencia de su supervisado o super-
visada y que apoya su desarrollo profe-



sional. Segun informacién proporciona-
da por la publicacién Coaching at Work
en 2011, el 55% de los compradores de
coaching valoran la supervision regular
de los coaches como indicador de alta
calidad profesional y como factor a te-
ner en cuenta a la hora de contratar a un
coach externo.

La Asociacion Espanola de Coaching
y  Consultoria de  Procesos
(AECOP/EMCC) reconoce como super-
visor sélo a sus coaches seniors certifi-
cados y los psicdlogos coaches de la
Swiss Society for Coaching Psychology
(SSCP) sélo pueden elegir supervisores
de una lista proporcionada por la Fode-
ration del Swizer Psychologinnen und
Psychologne (FSP), que es el equiva-
lente al colegio profesional nacional de
psicdlogos y psicélogas en Suiza.

Como puede observar, son tres roles
profesionales diferentes y, al mismo
tiempo, con semejanzas.

El coaching tiene un amplio abanico
de definiciones. Se acepta tanto que
sea una ciencia como un arte. Es im-
portante la influencia de la mayéutica,
el método socrdtico basado en la pre-
gunta para guiar la comprensién del
mundo y el aprendizaje. En su esencia
estd la toma de conciencia de los coa-
chees y la de asumir responsabilidad
para cumplir sus compromisos de futu-
ro. Las metas pueden ser tanto perso-
nales como alineadas con la
organizacion que contrata el servicio.
Para maximizar el potencial personal y
profesional del coachee, se parte de la
base de que el coach reconozca las for-
talezas de su coachee y crea en su po-
tencial y en la viabilidad del proceso.
Las intervenciones pueden ser indivi-
duales o grupales.

Este proceso es el puente que se tiende
entre una situacion actual y una situa-

cion futura deseada. Hay dos macroes-
cenarios “de la situacion actual” y son
los relativos al dmbito organizacional y
al dmbito personal. La gran diferencia
entre ellos es el tipo de contrato, pues
en el primero es triangular y en el se-
gundo sdlo intervienen dos partes.
Hablar de coaching es hablar de cam-
bio. Los seres humanos estamos conec-
tados con el mundo, con nuestro
entorno mas préximo y con nosotros
mismos y, por lo tanto, el entorno nos
influye. En las circunstancias actuales
conviven objetivos de cambio, como los
cambios para poder conservar lo que se
tiene. Para conservar necesitas proyec-
tar cambios, tal como manifesté el psi-
c6logo coach Joan Quintana i Forns,
en la conferencia plenaria impartida du-
rante el 15! International Congress of
Coaching Psychology - Spain.

1.: La psicologia ha realizado impor-
tantes contribuciones en este campo,
constituyéndose una nueva disciplina y
movimiento denominado coaching psy-
chology. ;Podria explicarnos cudles
son las aportaciones especificas y las
caracteristicas que diferencian la coa-
ching psychology de otras corrientes
similares? ;De donde surge y cudles
son sus dmbitos de aplicacion?

M.S.G.: La aparicién del fendmeno del
coaching se dio simultdneamente en di-
versos puntos del mundo. La falta de
exigencia y aseguramiento de su calidad
es lo que dio lugar a la aparicion de or-
ganizaciones que velaran por la compe-
tencia profesional y ética de esos
nuevos profesionales llamados coaches.
Es el caso de la International Coach
Federation (ICF), el European Mento-
ring and Coaching Council (EMCC) y
la Asociacién Espafiola de Coaching y
Consultoria de Procesos (AECOP).

En paralelo, psicélogos del dmbito de
las organizaciones y el trabajo, princi-
palmente, e interesados por la actuacién
profesional de estos nuevos profesiona-
les que hacian intervenciones relaciona-
das con personas, se organizaron en red
y fue en Internet donde se encontraron
los dos grupos pioneros de estos psico-
logos.

En Europa, en el afio 2004, se realizé
la Inaugural Coaching Psychology
Conference en Londres y, a partir de
esa fecha, se han ido sucediendo even-
tos anuales para reunir a la comunidad
internacional que se va gestando.

En diciembre del 2006, se realizo la
15t International Coaching Psychology
Conference, donde debatieron sobre la
conveniencia de crear una asociacion
internacional.

The British Psychological Society,
Special Group in Coaching Psychology
(BPS SGCP) tenia unos 200 miembros
y the Australian Psychological Associa-
tion, Interest Group in Coaching Psy-
chology (APA IGCP), unos 500
miembros. Dado que habia ya asocia-
ciones internacionales y locales de coa-
ching, pero no de coaching psychology,
era natural pensar en fundar una asocia-
cion internacional especifica de coa-
ching psychology. Se contemplé que
todos los miembros fundadores fueran
psicdlogos que pudieran ser colegiados
(o similar) en su pais de origen, como
es el caso de la BPS y a APS. Asi nacié
The International Forum for Coaching
Psychology, antecesor de la Internatio-
nal Society of Coaching Psychology
(ISCP).

En el 2007, se publica la primera edi-
cion del Handbook of Coaching Psy-
chology, el cual enmarca la realidad de
esta subdisciplina de la psicologia y
profesién. Se trata también de un movi-
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miento con nombre propio. La coaching
psychology abarca tanto la psicologia
aplicada al coaching, como el coaching
psicoldgico o la psicologia del coaching
y estd soportada por tres pilares: la in-
vestigacion, modelos y teorias y la préc-
tica profesional. Por este motivo, la
ISCP tiene el deseo de potenciar el de-
sarrollo de la teorfa, la investigacion y
la préctica en coaching psychology y
dar soporte a los psicélogos y psicélo-
gas coaches en su trabajo. El alcance es
internacional.

Tal como manifiesta el profesor Pal-
mer en la entrevista publicada en la re-
vista 233 del COPC, el coaching
fundamentado en la psicologia puede
ayudar a la persona a superar bloqueos,
especialmente los psicolégicos. El valor
afladido de los psicélogos coaches es
que utilizan una gama mds amplia de
técnicas y enfoques en los procesos de
coaching que los coaches no psic6logos.

La coaching psychology incluye
orientaciones y modelos de la psicolo-
gia como, por ejemplo, los cognitivo-
conductuales o los de la psicologia
positiva. Es importante resaltar que el
cliente que requiera los servicios de un
psicélogo coach no puede presentar
disfunciones mentales graves.

El 4mbito de actuacion de la coaching
psychology es muy amplio. Tanto puede
ser en la esfera personal, como en el
sector social, organizacional, de salud y
bienestar, educativo y de deporte. Las
intervenciones también pueden estar
orientadas a diversas funciones, como
politica o artistica o para la carrera pro-
fesional. Como vemos tiene un caracter
transversal.

I.: ;Qué grado de desarrollo estd al-
canzando esta nueva disciplina a nivel
internacional? ;Y en Espaiia?
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M.S.G.: Desde diciembre del 2010 a oc-
tubre del 2011, se sucedieron eventos
en cinco paises del 157 International
Congress of Coaching Psychology, que
fueron protagonizados por siete institu-
ciones. Barcelona acogio el evento es-
pafol y, durante dos jornadas, hubo
ocasioén de conocer a los profesionales
mads representativos del movimiento y
éstos tuvieron ocasién de conocer tam-
bién a psicélogos coaches destacados
que trabajan en Espafia. E1 COP Catalu-
fla firm6 un memorando de entendi-
miento con la ISCP y con SIOPSA. La
Expertice de Psicélogo Coach, que
acredita el COPC, contempla requisitos
necesarios para ser acreditado por la
ISCP. Con estos ejemplos, quiero resal-
tar algunos hechos que articulan y faci-
litan avances de esta nueva disciplina.

Las publicaciones periddicas de Coa-
ching Psychology International, The
Coaching Psychologist y The Interna-
tional Coaching Psychology Review son
las revistas técnicas de referencia y de
gran apoyo también para el desarrollo
de esta disciplina. A nivel internacional,
actualmente, encontramos programas
formativos privados que a una misma
formacion le dan una certificacion dife-
rente en funcién de la formacién uni-
versitaria de base. Asi, el Certificado en
Coaching Psychology lo obtienen los
psicélogos, mientras que el Certificado
en Psychological Coaching lo obtienen
los alumnos preocedentes de otras ca-
rreras.

En la oferta formativa del COP de
Bizkaia y del COP Catalufia (COPC)
encontramos formacién en coaching
psychology y formacién en coaching.
Ambas destinadas exclusivamente a
psicélogos y psicélogas. A dia de hoy,
la gran mayoria de colegios profesiona-
les nacionales ofrecen formacion en co-

aching. En Espafia, todavia tiene mds
peso el término de psicologia y coa-
ching que el de coaching psychology.
Desde el 2008, se han ido sucediendo
jornadas de psicologia y coaching, or-
ganizadas por el COPC, el COP Ma-
drid, el COP de la Comunidad
Valenciana y el COP Andalucia Orien-
tal. E1 COPC organiz6 el Congreso In-
ternacional de Coaching Psychology y
cuenta con representacion en el comité
internacional.

Por otro lado, las facultades de psico-
logia de las universidades espafolas, to-
davia no cuentan con unidades
destinadas a esta especialidad. Este he-
cho dificulta que prospere la investiga-
cién, uno de los pilares de la disciplina.
Por este motivo, el COPC impulsé la
unidad de investigacién en coaching
psychology en el 2011. Cabe destacar
que aumentan las ofertas privadas de
formacién en coaching impartidas en
facultades de psicologia. Estos cursos
no estdn limitados a psicélogos. Son un
ejemplo los programas de la Universi-
dad de Barcelona o de la Universidad
Rovira i Virgili, asi como el del coa-
ching psychology de 1la UCM.

1.: Diversos colegios de psicologos de
nuestro pais, como el COP Madrid y el
COP Catalufia, han puesto en marcha
procesos de acreditacion de psicologos
coach. ;Podria hablarnos acerca de la
propuesta del COPC? ;Qué requisitos
son necesarios para obtener esta acre-
ditacion? ;Qué implicaciones supone
para los profesionales que la posean?

M.S.G.: El proceso de acreditacion de
Expertice de Psicologo/a Coach del
COPC es resultado de un trabajo riguro-
so de andlisis y benchmarking con otras
acreditaciones internacionales y cuyo
propdsito es resaltar y garantizar la bue-



na prdctica profesional de los colegia-

dos y colegiadas y ademds acreditados.

Esta acreditacion es un reconocimien-
to de la capacitaciéon profesional del
psicdlogo o psicéloga colegiado con ex-
periencia en intervenciones en el dmbito
del coaching. Por lo tanto, los funda-
mentos psicolégicos de los que dispo-
nen estos profesionales para su practica
profesional son profundos y extensos.

Se puede acceder a la acreditacion de
Psicologo/a Coach a través de 4 vias di-
ferentes, lo cual refleja la complejidad
del contexto, lo que ha sido muy bien
acogido por diversos colegiados en ob-
tener dicha acreditacion profesional.

Para obtenerlo es imprescindible estar
colegiado en el COPC. Ademas, tres de
las vias de aplicacién requieren:

v Presentar formacion especifica en co-
aching y demostrar experiencia pro-
fesional con coachees. Estos criterios
quedan compensados en funcién de
las horas y de cudndo se acredita la
certificacion en coaching de rango
superior de las asociaciones AECOP
e ICF.

v Superar una entrevista con la comi-
sion evaluadora.

La cuarta via de aplicacién reconoce
la acreditacion otorgada por la ISCP.

La acreditacién de Psicologo/a Coach
tiene una vigencia de 5 afios, siempre
que se esté colegiado y habilitado para
ejercer la profesion.

Como he apuntado antes, la acredita-
cién serd un reconocimiento de garantia
de calidad y de especialidad. Cabe re-
saltar que también implica que el profe-
sional que la obtiene se acoge al cédigo
ético del COPC vy realiza las interven-
ciones profesionales dentro del marco
definido en la Guia para la buena prdc-
tica en Coaching, publicada por el
COPC.

1.: Hoy en dia, son numerosas las em-
presas que ofrecen servicios de coa-
ches. En este grupo podemos
encontrar tanto profesionales de dife-
rentes ramas como personal no espe-
cializado ejerciendo de coaches. ;Qué
riesgos implica esta situacion para la
profesion y para la sociedad? ;Como
podemos asegurarnos de que nos en-
contramos ante profesionales adecua-
damente preparados?

M.S.G.: La garantia de ser un profesio-
nal preparado lo dan las acreditaciones.
Cada vez estdn cobrando mds peso es-
tos reconocimientos profesionales. Una
Licenciatura en Psicologia no habilita ni
garantiza ser un psicélogo experto en
coaching. La psicologia estd reconocida
como profesion sanitaria y social. Estos
dos vastos campos de actuacion justifi-
can un nimero de especialidades que
reconocen la expertice del psicélogo en
funcién de la formacién y experiencia
profesional en un drea determinada y
que s6lo se puede alcanzar habiendo su-
perado una formacion universitaria a ni-
vel de licenciatura o similar.

El movimiento internacional represen-
tado por la ISCP, ayuda a clarificar tér-
minos, a darle forma a una identidad
profesional y a manejar la diversidad de
las tendencias. Es un gran reto reunir a
la comunidad internacional, unificar cri-
terios con actitud de sumar y respetar la
diversidad. Me refiero a la buena convi-
vencia entre psicolgoos coaches 'y coa-
ches no psic6logos.

Para los psicélogos de nuestro pais,
estamos viviendo un momento muy
apasionante. En poco mds de un mes se
han anunciado varios avances, como la
Acreditacion del Psicologo Experto en
Coaching del COPM, el Register for
Coaching Psychologists de la British
Psychological Society (BPS) y la Acre-

ditacion de la Expertice de Psicologo/a
Coach del COPC. Estas son muy bue-
nas noticias para el avance de la profe-
sién y en las que queda reflejado que el
nivel de exigencia es alto. En Gran Bre-
tafla, como en otros paises, hay una for-
macién en psicologia equivalente a la
de psicometrista, pero que no es licen-
ciatura. Dado que no es licenciatura, es-
tos profesionales no pueden
“colegiarse” en la BPS y no pueden op-
tar a la “acreditacion”. Aclaracion: el
registro es equivalente a la acreditacién
y la British Psychological Society es
equivalente al colegio profesional britd-
nico.

Psicologo experto en coaching, coa-
ching psychologist y psicélogo coach
son las denominaciones locales de una
nueva especialidad profesional y todas
tienen en comtun estar limitadas a psic6-
logos colegiados con garantias de cono-
cimientos tedricos, practicos y de
competencia profesional para ejercer en
todos los sectores, y aplicando diferen-
tes enfoques y corrientes psicoldgicas.

La mala préctica es un riesgo para la
sociedad, incluso en en el ambito del
coaching, donde el cliente es quien asu-
me la responsabilidad de definir y al-
canzar sus objetivos. Imaginemos a
quien estd en un proceso de coaching,
cuando lo que necesita es un servicio de
consultoria o de psicoterapia. Sabido es
que las personas formamos partes de
sistemas y que los cambios que realice-
mos repercutirdn en el sistema. Tam-
bién es arriesgado alimentar
expectativas poco realistas. Optimismo
si, pero optimismo realista.

1.: Para diferenciar al coach que posee
Licenciatura en Psicologia de otros ti-
pos de coaches se utiliza el término
psicologo coach. ;Qué valor aiiadido
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aporta esta formacion especifica en
psicologia?

M.S.G.: La Licenciatura en Psicologia
conlleva formacion de psicologia bésica
y aplicada, conocimiento del método
cientifico y practica investigadora, préc-
ticas de psicologia aplicada, compren-
sioén de la persona en profundidad y
desde diversas corrientes psicoldgicas.
Estos son los valores afiadidos mini-
mos. En muchos casos hay una trayec-
toria profesional anterior desempefiando
funciones técnicas o de gestion que su-
man al valor inicial.

Desde mi punto de vista, es muy im-
portante para el bien de todos (compra-
dores y vendedores de servicios de
coaching) distinguir entre una forma-
cién bdsica en psicologia que todos los
programas de coaching deberian facili-
tar y la formacién de especialidad del
psicélogo del coaching.

I.: Como experta en el drea, ;qué crite-
rios de formacion especializada debe
tener un psicologo coach para poder
ofrecer unos servicios de calidad?
¢Donde se puede adquirir esta forma-
cion en Espaiia?

M.S.G.: Como hemos visto en los ulti-
mos afios la coaching psychology ha
avanzado mucho a nivel mundial y qui-
z4s por eso ahora es necesario definir
un marco de formacién de esta subdis-
ciplina de la psicologia tanto a nivel
académico como profesional.

En Espafia, la formacién exclusiva para
psicdlogos la ofrecen los colegios profe-
sionales. Los grupos de trabajo de psico-
logia y coaching de estos colegios
profesionales estdn haciendo una gran la-
bor al disefiar y llevar a cabo programas
formativos y actividades formativas com-
plementarias como conferencias y jorna-
das. Habitualmente estdn impulsadas
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desde el area organizacional y del trabajo.
A medida que se avanza va siendo de ca-
racter mds transversal. Es necesario tener
presente la necesidad de ofrecer progra-
mas de formacién continua que contem-
plen tanto contenido del drea del
coaching como de la psicologia. Sélo asi
concibo a profesionales preparados y con
conocimientos actualizados. Los cambios
cuestan y lo importante es ir avanzando
aunque no sea a la velocidad que a veces
serfa la deseada.

Ademds de los colegios profesionales,
en Espafia hay centros privados y aso-
ciaciones que ofrecen programas forma-
tivos en colaboracién con universidades
o colegios profesionales. Las formacio-
nes online son otra modalidad de inte-
rés. La mayoria son en lengua inglesa.
Hay universidades britdnicas y centros
privados que ofrecen programas forma-
tivos online. También recomiendo asis-
tir a los congresos y conferencias
internacionales, pues incluyen una bue-
na oferta de talleres donde se pueden
aprender de forma préctica modelos de

intervencién, herramientas, etc. Apro-
vecho para anunciar que el 2 Interna-
tional Congress of Coaching
Psychology serda en mayo en Sydney.
Serd una buena ocasion para rencontrar-
se con compaileros o tener el primer en-

cuentro.

1.: En el momento en que nos encontra-
mos, ;cudles son las tendencias emer-
gentes en el campo de la coaching
psychology? ;A qué retos se enfrenta la
profesionalizacion del psicologo coach?
M.S.G.: Si bien en el evento de Londres
de 2009 el lema fue “por el coaching
basado en la evidencia”, en el 2010 fue
“reuniendo a la comunidad internacio-
nal” y, este aio, ha estado dedicado a la
“innovacion en coaching psychology” .
Desde mi punto de vista, los grandes re-
tos en la actualidad son consolidar la
identidad del psicélogo que interviene
en el dmbito del coaching, disefiar y de-
sarrollar modelos propios de coaching
psychology, 16gicamente fundamenta-
dos en la ciencia de la psicologia, con-
solidar y expandir la comunidad
internacional, asi como la buena convi-
vencia con los coaches no psic6logos.

L.: Para finalizar, ;desea afiadir algiin
comentario mds?

M.S.G.: Como el futuro se disefa en el
presente, animo a los interesados e inte-
resadas en el ambito del coaching fun-
damentado en la psicologia, a visionar
cémo contribuir a construir una identi-
dad internacional y con caracteristicas
locales de la coaching psychology. En-
tiendo que esta es la forma de sumar y
conseguir una nueva especialidad para
los psicélogos y una nueva oportunidad
de ofrecer servicios profesionales en
distintos sectores. Gracias por vuestro
interés y participacion en la difusion.
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“MAS DE 3.000 PSICOLOGOS SE HAN FORMADO YA
COMO COACHES EN NUESTRO PAiS”

ENTREVISTA A LUIS PI1CAZO MARTINEZ, COACH PCC CERTIFICADO POR EL ICF

REDACCION DE INFOCOP

ara finalizar esta seccion de En
PPortada, Luis Picazo Martinez,

psic6logo Coach PCC certificado
por ICF y Executive MBA por el Insti-
tuto de Empresa, nos relata, en esta en-
trevista, los avances alcanzados por la
coaching psychology en nuestro pafs y
las dltimas novedades en relacion con la
acreditacion de Psicélogo Experto en
Coaching puesta en marcha reciente-
mente por el COP Madrid.

ENTREVISTA

Infocop: Para situarnos en este campo
laboral emergente denominado coa-
ching, ;cudl es el nivel de desarrollo y
de demanda de estos servicios en nues-
tro pais?
Luis Picazo Martinez: Probablemente el
primer programa de coaching aplicado
en Espafa tuvo lugar a finales de la dé-
cada de los 90 en un importante grupo
empresarial caracterizado por su apues-
ta a favor del desarrollo de las compe-
tencias de liderazgo, y otras afines, en
sus directivos y mandos. Aquella apli-
cacién, que profesionalmente vivi de
cerca, requirié un importante ejercicio
de innovacidn, tanto en los contenidos y
conceptualmente, como en la metodolo-
gia aplicable. Personalmente, me gusta
situar en 1998 la fecha en que el coa-
ching comienza a aplicarse en Espafia,
por expertos espafioles.

Fue hacia el 2003 cuando aparecieron
las primeras escuelas privadas de for-
macion de coaching y las primeras ofer-

Luis Picazo Martinez

tas de profesionales de este servicio,
que poco a poco se fueron introducien-
do en las empresas como un método
muy eficaz para aumentar el rendimien-
to, los logros y el bienestar de las perso-
nas. Se fueron creando asociaciones
profesionales, bien como capitulos es-
pafioles de otras ya constituidas, como
el caso de International Coach Federa-
tion- Espaiia (ICF Espafia), o con ori-
gen netamente espafiol, como ASESCO
y AECOP (aunque esta tltima se incor-
pord posteriormente a la asociacién eu-
ropea EMCC: European Mentoring and
Coaching Council).

Mediada la década, el coaching tuvo
una presencia creciente en los progra-
mas de formacidn y desarrollo de direc-
tivos de empresas. De pocos expertos
ofreciendo el servicio a organizaciones
y a particulares, y de una escasa oferta
de formacién de coaches, se pasé rapi-

damente a un cada vez mds elevado nu-
mero de profesionales que se presenta-
ban como coaches y a una creciente
cantidad de centros de formacién o enti-
dades formativas que, con o sin homo-
logacién o acreditaciéon por las
respectivas asociaciones profesionales,
lanzaban su oferta formativa al merca-
do. Se estaba atravesando la etapa que
los expertos en estrategia empresarial
denominan de “turbulencia en el mer-
cado”, que en general se caracteriza por
la confusién causada por la dispersién
que se produce en la oferta de servicios
(sin que los clientes tengan atn sufi-
ciente criterio para evaluar la calidad de
los mismos, de modo que a veces pue-
den tener la impresién de que todo —y
todos- valen); a ello se afadia la varia-
bilidad de precios entre los competido-
res -muchos de ellos recién llegados a la
actividad del coaching, ya que esta acti-
vidad tiene unas bajas barreras de entra-
da (econdmicas, tecnoldgicas, legales,
etc.)-. Y esto tenia su especial impor-
tancia, pues no existia (ni existe) un
marco legal regulador de la actividad,
por lo que sélo cabia una autorregula-
cion a través de las asociaciones respec-
tivas, las cuales comenzaron a surgir
por entonces.

En un estudio del afio 2006
(EMCE’06), realizado por ICF Espaiia,
y en el que participé como coautor del
mismo, se censd a 150 coaches dedica-
dos plenamente a la actividad (como
nota curiosa digo que a éstos es a los
que se refiere Alfonso Medina en una
respuesta a una entrevista publicada en
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esta misma revista, el 14-02-2007—cuya
lectura aconsejo encarecidamente-).
Otro nimero no cuantificado de coa-
ches estaba ya actuando a tiempo par-
cial, compatibilizando con otras
actividades profesionales (formacion,
consultoria, etc.). También se daba
cuenta de que el 37% de ellos declaraba
que su formacidn universitaria era del
grupo psicologia-pedagogia-sociologia.
Proporcién que varfa en estudios poste-
riores (39% en el 2008 y 32% en el
2010).

En el 2008, ICF Espafa realiz6 otro
estudio (Market Coaching’08, del que
también fui coautor), dirigido a empre-
sas. Aparte de la valiosa informacién
general que se obtuvo, en €l se aprecia-
ba ya el comienzo de una cierta madu-
rez del mercado, en lo referente a los
criterios para la eleccién del profesional
a contratar (destacan: experiencia, for-
macién y referencias), si bien todavia se
podia ver cierta confusién en cuanto a
la naturaleza del servicio de coaching.
Asi, de las tres alternativas que se pre-
sentaban a la pregunta “;Como ha sido
el coaching individual en su
empresa?”, las dos primeras obtuvieron
un empate en respuestas y la tercera se
quedd en minoria. Las respuestas posi-
bles eran: 1) asesoramiento individual:
el coach asesora con sus conocimientos
y experiencia para la implantacién de
planes y objetivos o para el seguimiento
y/o control de la aplicacién prictica de
lo aprendido en acciones de formacién
previas; 2) relaciéon profesional conti-
nuada individual para obtener resulta-
dos extraordinarios, personales y/o en el
trabajo; y ello, sin que el coach de con-
sejos, ni aporte soluciones, ni asesore,
ni haga de consultor, ni guie ; y 3) con-
sultoria individual: el coach da las solu-
ciones para la bisqueda y/o aplicacién
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de mejores précticas profesionales y/o
de management/liderazgo. Obviamente,
la segunda opcién era la correcta.

Noétese que las universidades no han
estado presentes sino hasta hace poco
tiempo, pero no en estos comienzos a
los que me estoy refiriendo.

Mas recientemente, en diciembre de
2010 (hace apenas un afio), en el Cole-
gio de Psicélogos de Madrid realizamos
un primer foro de Formacion en Coa-
ching. El foro consistié en crear un es-
pacio para la presentacién de cada
entidad formativa, sus contenidos, dura-
ciones, metodologias, etc. Se eligié un
criterio objetivo para invitar a los parti-
cipantes: que estuvieran acreditados por
alguna de las asociaciones mencionadas
anteriormente; y resultaron 18 (entre
ellas, tres universidades de Madrid, que
tenian convenio de colaboracién con al-
gin centro de formacién acreditado).
Este encuentro nos permitid tener datos
obtenidos a partir de una encuesta que
realizamos a los participantes. As{ supi-
mos que en torno al 35% de sus alum-
nos eran psicélogos y también un 30%
de sus profesores y supervisores. Unos
1.100 psic6logos se habian formado ya
como coaches en el dambito de Madrid
(y ello sin contar con los datos de tres
universidades y dos escuelas de nego-
cio, que declinaron la invitacién a parti-
cipar).

En la actualidad, son 51 las entidades
de toda Espafia que tienen programas
acreditados por las asociaciones, mas
un buen ndmero de universidades (en
torno a 10 con titulos propios) y escue-
las de negocio que ofrecen su forma-
cion al mercado. Seglin mi estimacion,
calculando en base a las respuestas cita-
das en el parrafo anterior, y mis apre-
ciaciones sobre la tendencia del
“mercado interno de formacién en coa-

ching”, mas de 3.000 psicélogos se han
formado ya como coaches.

Desde sus origenes, la demanda del
coaching se concreto en las empresas y,
en especial, en las grandes organizacio-
nes. Cualquier profesional de la forma-
cién y consultoria sabe que el coaching
ya estd consolidado como servicio, es-
pecialmente en los equipos directivos,
pero también para niveles técnicos y
mandos. Se ha creado opinién favora-
ble, tanto en los medios (basta seguir la
prensa diaria y econémica para compro-
barlo) como en las organizaciones. La
turbulencia de la primera etapa, en la
que, sin duda, se cometieron abusos,
errores, se confundié a los usuarios,
etc., estd dejando paso a una nueva de
maduracién del mercado, en la que pro-
veedores y clientes tienen (o van tenien-
do) mas criterio acerca de lo que es y no
es coaching, lo que se puede esperar y
lo que no, las tarifas, etc. por lo que ya
se comienza a competir mds en precios,
calidad y buen servicio. Ello, ademads,
contando con el establecimiento de cri-
terios autorreguladores, mediante cédi-
gos deontoldgicos de las asociaciones
mencionadas.

La eficacia demostrada en las inter-
venciones de los coaches en las grandes
empresas (ref.: estudio Market Coa-
ching’08, citado arriba) y el gran nime-
ro de profesionales que se han ido
formando, va dando lugar a la incorpo-
racion del servicio coaching en otros
ambitos y niveles (PYMES y profesio-
nales auténomos, coaching de equipos,
educacion, etc.) y, ademas, en el dambito
personal, en aspectos de la vida privada
(social, familiar, coaching personal para
el desarrollo profesional, salud especial-
mente preventiva, etc.).

La demanda, por tanto, se va incre-
mentando (y pienso que seguird cre-



ciendo), ya que el servicio (la oferta)
estd indicado para cualquier persona sin
patologia psiquica que desee lograr re-
sultados extraordinarios en la vida, pro-
fesién, empresa o negocios, que
redunden en su bienestar, partiendo del
principio basico de la psicologia huma-
nista de que la persona tiene dentro de
sf misma las capacidades necesarias pa-
ra alcanzar los retos que se proponga.

1.. El COP Madrid acaba de aprobar
un protocolo de acreditacion de psico-
logo coach. ;Qué motivos han impul-
sado la realizacion de este protocolo?
L.P.M.: Dos motivos impulsan la puesta
en funcionamiento de la acreditacion
profesional como Psicologo Experto en
Coaching (PsEC). En primer lugar, ve-
lar por los derechos de los usuarios. Se
trata de dar un mensaje a los clientes, en
el sentido de que el COPM apuesta por
una cualificacion complementaria de
los psicélogos que van a desarrollar su
carrera profesional en este dmbito, del
mismo modo que este mismo Colegio y
otros, han hecho anteriormente —y segu-
ramente seguirdn haciendo- con otras
disciplinas, como la de Experto en Neu-
ropsicologia Clinica, etc. y que estdn en
la linea, por otro lado, del Certificado
Europeo de Psicologia (EURPSY).

La acreditacién de Psicologo Experto
en Coaching es un gran logro en el re-
conocimiento del valor que los psicélo-
gos que la posean aportan en el
ejercicio de esta préctica profesional.
Con ella se pretende lograr mayor reco-
nocimiento social y empresarial de su
diferenciada labor. Esto es especialmen-
te importante, porque se trata de enviar
a la sociedad y a las organizaciones el
mensaje (que beneficia a los psicélo-
gos) de que el coaching esta intima-
mente ligado a la psicologia, bien que

con especificidades metodoldgicas y
conceptuales (en algunas orientaciones)
que se asumen en su practica, hasta
donde la ciencia aconseje.

En segundo lugar, se reconoce y re-
fuerza el valor afadido que el psicélogo
manifiesta obteniendo esta acreditacion,
que le diferencia de otros profesionales
de la psicologia, pues si bien es cierto
que sus estudios universitarios le facul-
tan para el desempefio profesional como
psicélogo, no es menos cierto que la es-
pecializacion profesional y la supervi-
sién garantizan la calidad de su oficio
singular como coach.

Efectivamente, los psicélogos, por
nuestra formacion universitaria, como
minimo, de 4 6 5 afios (grado ahora, li-
cenciatura hasta ahora), habiendo ad-
quirido conocimientos organizados y
estructurados en torno a la comprension
y conocimiento de la persona, contamos
con una capacidad de abordaje global,
sistémico y sistemadtico, profundo y sus-
tancial de los procesos y fendmenos im-
plicados en el desarrollo de personas y
en su capacidad de accién para el logro
de metas que desean de modo con-
gruente entre su ser y su hacer, que es
lo que proclaman las diversas orienta-
ciones o autores en el coaching.

Podemos coincidir en que dichos estu-
dios de psicologia serfan suficientes pa-
ra el desempefio profesional,
acompafiando a las personas en su desa-
rrollo y capacidad de accién. Sin em-
bargo, podemos aceptar (y yo acepto)
que la metodologia (incluso otros enfo-
ques del coaching no estrictamente psi-
colégicos, como, por ejemplo, el
ontolégico y en parte el estratégico)
aportan un valor importante en estas
aplicaciones, para cuyo desempeiio efi-
caz se precisa formacién y experiencia
complementaria (como se requiere en

otros dmbitos, como la psicologia ocu-
pacional, el liderazgo, los recursos hu-
manos, la negociacién y la mediacion
politica y laboral, la formacién, la con-
sultoria, la orientacidén profesional, el
cambio social y organizativo, la ergono-
mia, las condiciones de trabajo y salud
laboral, la prevenciéon de riesgos profe-
sionales, el marketing, la publicidad, la
comunicacién, el comportamiento del
consumidor, la psicologia econdémica, la
psicologia ambiental, la psicologia mili-
tar, las relaciones institucionales, la
evaluacion institucional, la psicologia
politica, la psicologia aplicada a la me-
diacion de conflictos, a la seleccion de
personal, seguridad vial y todas aque-
llas disciplinas que, sin haber sido men-
cionadas, puedan requerir formacién y
experiencia especifica, mds alld de la
impartida durante la formacién univer-
sitaria). En resumen, estamos faculta-
dos, aunque adn haya que desarrollar
ciertas competencias, tal como animan
y establecen las directrices y planes de
Bolonia. Y ello sin olvidar otras habili-
dades y actitudes necesarias para el tra-
bajo del Psicélogo Experto en
Coaching, especialmente las derivadas
de la psicologia humanista y sistémica,
que requieren entrenamiento, cambio de
actitudes y capacidad de gestién emo-
cional propia, y no sélo conocimientos
intelectuales.

Para identificar los requerimientos, se
han aceptado como vilidos aquellos que
internacionalmente se consideran nece-
sarios, tanto en horas de formacién como
en contenidos, y que estdn recogidos en
los criterios de las principales asociacio-
nes internacionales (como la ICF) y AE-
COP (que, siendo nacional, cuenta con
acuerdos con la asociacion internacional
EMCC). Previamente, el grupo de traba-
jo de Psicologia y Coaching del COPM
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realizé un estudio comparativo de las
competencias que indicaban las diferen-
tes asociaciones y que ha dado como fru-
to un articulo de préxima publicacion, y
el contenido del /I Ciclo de Conferencias
de Psicologia y Coaching, que ha co-
menzado en enero, y que si bien no son
la expresion oficial de la institucion, si
reflejan un alto nivel de rigor profesio-
nal.

La conjuncién de estas competencias
en un Psicélogo Experto en Coaching
nos permite pronosticar que se facilita-
rdn procesos de desarrollo mds profun-
dos, complejos y con resultados mas
eXitosos.

Para finalizar, haré una alusion a la su-
pervisién para la acreditaciéon que co-
mentamos y al ensayo o trabajo que se
requiere. La supervision es una practica
habitual entre los psic6logos clinicos, y
requerida por las asociaciones profesio-
nales de caricter internacional como la
EFPA (Federacion Europea de Asocia-
ciones de Psicélogos), que tiene esta-
blecido el EuroPsy, como estdndar
europeo de educacién y entrenamiento
que permite que un psicélogo sea reco-
nocido como poseedor de una “cualifi-
cacién en psicologia de nivel europeo”.
Se basa en una educacién y entrena-
miento en psicologia de 6 afios, que in-
cluye un afo de prictica supervisada.
EuroPsy estd basado en EuroPsyT: Un
marco para la educacion y el entrena-
miento de psicologos en Europa, que
fue aceptado por la EFPA en 2001.

La supervisién, por tanto, afiade ga-
rantia y normalizacion al coaching ejer-
cido y redunda en el prestigio de la
acreditacién y del profesional. El traba-
jo en el desarrollo de personas resulta
de una especial delicadeza y las medi-
das que aseguren su buen hacer son ne-
cesarias.
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Respecto del ensayo o trabajo sobre la
préictica del coaching desde el conoci-
miento del psic6logo cabe decir que se
persiguen dos objetivos. Uno, que el in-
teresado haga foco en aquello que le in-
terese y, en segundo lugar, que su
aportacion sirva para crear un cuerpo
de conocimiento profesional, tedrico y
préctico, que se vaya integrando en tor-
no al ejercicio del coaching.

1.: De acuerdo con el protocolo elabo-

rado por el COPM, ;qué requisitos de-

be tener un profesional que quiera

acreditarse como psicoélogo coach en la

Comunidad de Madrid? ;Qué implica-

ciones supone disponer de esta acredi-

tacion?

L.P.M.: Para la obtencién de la acredi-

tacién de Psicélogo Experto en Coa-

ching (PsEC) se deberdn cumplir, al

menos, los siguientes requisitos

1° Estar en posesion del Grado o la Li-
cenciatura en Psicologia, o titulacién
homologada o declarada equivalente.

2° Estar colegiado/a, en cualquiera de
las modalidades existentes, en el Co-
legio Oficial de Psic6logos de Ma-
drid y estar al corriente del pago de
los recibos correspondientes.

3° No estar cumpliendo sancién deonto-
logica.

4° Haber recibido formacién especifica
en coaching, consistente en: a) un mi-
nimo de 120 h. de formacién en coa-
ching cursadas en cualquiera de los
programas universitarios o en otras
entidades formativas; b) un minimo
de 100 h. de practicas acreditadas; y
c) al menos 5 sesiones supervisadas
por un PsEC. Transitoriamente, hasta
el 31 de diciembre de 2013, sera vali-
da la supervision realizada por psicéd-
logos/as, acreditados como coaches o,
en su defecto, aportando un informe

suficiente de los méritos del supervi-
sor para esa funcion.

5° Elaboracién de un ensayo o trabajo
de investigacién sobre coaching y
psicologia, en torno a la fundamenta-
cion del coaching, el proceso, los fe-
némenos, principios,
enfoques y técnicas, o andlisis de ca-
sos desde la perspectiva de la psico-
logia, bien aplicado a un caso
especifico o, en general, a los proce-

teorias,

sos de coaching.

6° Dicho ensayo o trabajo, y de acuerdo
con el autor, servird para la divulga-
cién del coaching realizado por los
PsEC.

Todo lo anterior supone e implica:

v Que se defiende y promociona la pro-
fesion del psicélogo y que, recono-
ciendo la situacién actual, donde ya
existen psic6logos y otras personas
desarrollando estas actividades, desde
el COPM se potencie la competitivi-
dad del psicélogo.

v Dejar claro que las practicas y acredi-
tacioén del PSEC (incluida la denomi-
nacién), en consecuencia, quedan
reservadas exclusivamente para los
psicélogos.

v Difundir la figura del PsEC, quien,
por su capacitacién, aporta criterios
de calidad, e impulsar que se convier-
ta en referente para otros profesiona-
les y clientes, como especialista en el
ambito del desarrollo personal.

v Ser un foro de referencia para la so-
ciedad, universidades, escuelas de
negocio, empresas..., en el estudio,
difusién, promocién e informacion de
la figura del PsEC.

v Promover la asociacion entre psicolo-
gia y coaching en foros y movimien-
tos internacionales como el conocido
como coaching pychology.

Y mis:



El 4nimo que guia el documento de
acreditacion, en lo referente a la for-
macion requerida, es el de sumar y no
el de excluir. Es decir, se trata de acep-
tar como vdlida la formacién que se
haya seguido como alumno-coach en
las diversas instituciones formativas
(universidades o en otras entidades for-
mativas), entendiendo que éstas tienen
criterios y planes formativos adecua-
dos al fin pretendido de capacitaciéon
en coaching (como asi son los que se
encuentran acreditados por las asocia-
ciones citadas, y, dentro de ellas, las
que se atienen a estdndares internacio-
nales).

I.: Como miembro de la Division de
Psicologia del Trabajo, de las Organi-
zaciones y de los Recursos Humanos
(PTORH) del COP, y analizando la si-
tuacion a nivel nacional, ;qué colegios
profesionales han mostrado también
interés en elaborar una acreditacion
de similares caracteristicas y en qué si-
tuacion se encuentran dentro de este
proceso?

L.P.M.: Quiero aclarar, ante todo, que
mi intervencion en esta entrevista la re-
alizo a titulo privado y no en condicion
de representante, ni mucho menos por-
tavoz de ninguna de las instituciones en
las que soy vocal.

Hecha esa observacion, puedo decir
que todos los compaifieros de otros Co-
legios con los que hablo estdn interesa-
dos, como no podria ser de otra manera,
en esta vertiente profesional. Afiado que
alglin colegiado ha manifestado su de-
seo de que por parte de la Coordinadora
de la Divisién de PTORH, tal y como
asumio en sus propdsitos de actuacion,
se realice lo antes posible un posiciona-
miento (criterios, directrices, normas ...)
en torno a este asunto.

Solo tengo constancia personal de que
el Colegio de Cataluna estd trabajando
también para llegar a implantar la
“acreditacion de experto en coaching
psicolégico”. Lo cual también me cons-
ta por la informacién dada por la Agen-
cia Efe, a mediados de octubre pasado
con motivo de una entrevista del Vice-
decano, Ricard Calluela, a propdsito
de la organizacién por el COPC del /57
Internacional Congress of Coaching
Psychology-Spain 2011, celebrado du-
rante dicho mes en Barcelona. En dicha
informacidn, se recogia textualmente
que: “el Colegio Oficial de Psicologos
de Cataluiia creard la acreditacion de
“experto en coaching psicologico” pa-
ra sus asociados a partir del proximo
mes de enero” . Desconozco la situacién
actual de estos trabajos.

1.: ¢(Qué riesgos puede suponer el he-
cho de que cada colegio profesional
elabore su propio protocolo de acredi-
tacion en coaching psychology? Desde
la Division PTROH, ;qué medidas se
van a adoptar para intentar paliar es-
tos posibles problemas?
L.P.M.: En primer lugar, quiero decir
que hablar de acreditacién en coaching
psychology, tiene el riesgo de que nues-
tra atencién y consideracién se dirija a
un determinado movimiento o institu-
cién, por lo que, en evitacién de que se
pueda llegar a “confundir la marca con
el producto”, y salvo mejor opinién en
contra, prefiero hablar de “acreditacién
como Psicélogo Experto en Coaching”.
En segundo lugar, si, cabe el riesgo
de que se produzcan divergencias entre
Colegios que elaboran diferentes pro-
tocolos de acreditaciéon. Como ya he
dicho antes, mis opiniones son a titulo
particular y, bajo este presupuesto, di-
go que estoy seguro de que se podra

establecer un marco comin, que con-
tenga criterios objetivos para que cada
Colegio adopte y comparta, a través de
su 6rgano de gobierno, aquellos que,
en su caso, sean de aplicacién y de ma-
yor beneficio para la profesién y sus
colegiados.

1.: A su modo de ver, ;qué avances,
ademds de esta acreditacion, son tam-
bién necesarios para consolidar la fi-
gura del psicélogo coach en nuestro
pais?

L.P.M.: Mds que avances, yo afiadiria
algo que ha sido muy valido a lo largo
de la historia de la profesién en nuestro
pais. Me refiero a la imagen de buenos
profesionales de la ayuda que se ha ido
generando, en cualquiera de las inter-
venciones de los psicélogos (psicologia
clinica, educacion, trabajo y RR.HH.,
juridica...). Pienso no sélo en las inter-
venciones directas, sino en sus divulga-
ciones en prensa, radio, television,
formacién (en las escuelas de padres y
profesores, en los psicélogos-formado-
res en los Departamentos de Recursos
Humanos en las empresas y consulto-
ras, los deportivos, etc.). La calidad per-
cibida por los clientes serd el mejor
avance para el PsEC (Psiclogo Experto
en Coaching), con mds fuerza y poder
que cualquier otra medida.

Un aspecto también importante, ade-
mds de la presencia en los medios de
comunicacion, es la actividad en las re-
des sociales, en las Webs (instituciona-
les y particulares), etc., generando la
imagen y trasladando los mensajes que
nos interese a nosotros. Siempre recuer-
do lo que un excelente profesor de mar-
keting decia: “si ti no generas la
imagen que a ti te interesa, lo hard tu
competidor, y ten por seguro que esa no
serd la que a ti te interesa”. Por ello
animo a que avancemos (cada uno y to-
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dos) en el posicionamiento ante la so-
ciedad con la identidad que queramos
transmitir.

1.: ;Cudl es la situacion de estos profe-
sionales en otros paises de nuestro en-
torno?

L.P.M.: Lamentablemente no conozco
datos precisos sobre la posicion de los
psicologos respecto del coaching en
otros paises de nuestro entorno. Es un
asunto que los miembros del Grupo de
Trabajo de Psicologia y Coaching de

......... PUBLICIDAD
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Madrid se han planteado, pero no se ha
abordado atin.

Ni siquiera las asociaciones de cardc-
ter internacional a las que me vengo re-
firiendo tienen el dato.

Sabemos que en Europa la EMCC
(European Mentoring and Coaching
Council), en la que se incluye AECOP
(Espaiia), tiene unos 8.000 asociados,
en 23 paises (en Espafia, unos 700), pe-
ro no he podido saber el desglose psico-
logos-no psicélogos.

Lo mismo ocurre con ICF Global. En

noviembre de 2011, registraban 18.263
miembros en 106 paises (en Espaiia,
unos 600). La mitad de ellos entre
EE.UU. y Canadd (41% y 11%, respec-
tivamente) y el 30% en Europa.

Se hace necesario advertir que no es lo
mismo estar asociado que haber recibido
la formacion, lo cual complica mds una
eventual estimacién. Lo podemos hacer
para Espafia, segin los datos que obran
en nuestro poder y que ya he comentado,
pero no para el resto de paises.

Habra que trabajar en este asunto para
tener datos precisos.
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5. La practica de la innovacién en la psicologia profesional aplicada.
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v Psicologia Social y Comunitaria
+ Psicologia del Trabajo y de las
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v Académica: Prof. Dr. Jesus de la Fuente Arias. Education & Psychology | +D+i.

Universidad de Almeria.
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Andalucia Oriental

SECRETARIA DEL CONGRESO

de la Psicologia.

N

sociedad.

54

la innovacion.

. Compartir modelos y pautas de actuacion para generalizar la |+D+i, en diferentes
ambitos cientificos y profesionales de la Psicologia, como elemento de valor afadi-
do y favorecedor de la transferencia de conocimiento e innovacién psicolégica a la

Establecer elementos de accion educativa, consensuada, entre académicos y profe-
sionales, para favorecer un perfil de psicélogo/a comprometido/a con la transferencia y

E-mail: lucia@education-psychology.com
1. Analizar la cadena de valor |+D+i en el ambito investigador-académico y profesional

PARA SABER MAS...

http://www.education-psychology.com/e-conferencia/
http://www.papelesdelpsicologo.es/pdf/1843.pdf
http://www.investigacion-psicopedagogica.org/revista/new/ContadorArticulo.php?214
http:/Awww.investigacion-psicopedagogica.org/revista/new/english/ContadorArticulo.php?214

TEMAS DEL CONGRESO

1. Investigacion sobre el perfil de la innovacion y del espiritu emprendedor

2. Acciones educativas para promover dicho perfil en la formacion Psicolégica

3. Componentes de la cadena de valor I1+D+i en diferentes &mbitos Psicolégicos

4. Modelos de implementacién de la transferencia de conocimiento e innovacién en di-

Ambitos psicolégicos

v Psicobiologia

v Psicologia del lenguaje

+ Neuropsicologia

+ Evaluacion Psicologica

+ Psicometria

v Psicologia y desastres

v Psicologia y educacion vial
+ Metodologia...

IMPORTANTE
Las instituciones organizadoras y patroci-
nadoras estan en fase de consultay
confirmacion. Por ello, en este apartado, el
Programa puede sufrir ajustes y nuevas
inclusiones

INFOCOP
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ACTUALIDAD N

LA OCDE ALERTA DE NUEVO SOBRE LA INCIDENCIA
DE TRASTORNOS MENTALES EN EL ENTORNO LABORAL

a prevalencia de los trastornos
Lmentales ha aumentado notable-

mente en los ultimos afios, pro-
duciendo serias repercusiones en la
productividad laboral de los paises, tal
y como seflala el dltimo estudio de la
Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE).

Este informe, titulado Sick on the Job?
Myths and Realities about Mental He-
alth at Work, ha puesto de manifiesto
que 1 de cada 5 trabajadores sufre un
problema de salud mental. Los trastor-
nos de salud mental estdn asociados,
ademds, a una reduccién de la producti-
vidad laboral (concretamente, se mani-
fiesta en 3 de cada 4 trabajadores con
problemas de salud mental), al aumento
del absentismo laboral, a las bajas labo-
rales de larga duracién y al desempleo
(las personas con trastorno mental tie-
nen el doble o el triple de probabilida-
des de estar en situacién de desempleo).

Segtn se detalla en el documento, en-
tre las causas que pueden explicar la
elevada incidencia de los trastornos
mentales entre los trabajadores se en-
cuentran el aumento de la inseguridad
laboral y el estrés, que se han incremen-
tado en la dltima década debido a la cri-
sis econdmica.

Para los expertos de la OCDE, la pre-
vencién y la intervencién temprana son
estrategias fundamentales para combatir
la incidencia de estos problemas, dado
que la mayoria de los trastornos menta-
les se manifiestan en la adolescencia.
De hecho, cada vez hay més jovenes
que entran en el sistema de prestaciones

por invalidez sin haber participado ape-
nas en la vida productiva.

Esta alarmante situacién requiere que
se pongan en marcha nuevos enfoques
en las empresas y organizaciones, que
inicidan en mejorar las condiciones de
trabajo para reducir las situaciones de
conflicto y manejar el estrés laboral.
Asimismo, segin los expertos, es fun-
damental realizar evaluaciones sistemd-
ticas de los trabajadores para detectar
estos problemas de salud mental lo an-
tes posible y evitar los despidos innece-
sarios causados por este tipo de
enfermedades.

El informe de la OCDE trata de com-
batir los mitos y prejuicios respecto a la

enfermedad mental y recuerda a los em-
presarios y lideres politicos que existen
tratamientos eficaces para los trastornos
de salud mental mas frecuentes, como
los problemas de ansiedad y depresion,
cuya puesta en marcha permitiria alar-
gar la vida productiva de las personas
afectadas. Actualmente, la OCDE esti-
ma que el 50% de las personas con tras-
torno mental grave y mas del 70% de
las personas con otros problemas de sa-
Iud mental no recibe tratamiento.

Mas informacién en:
http://www.oecd.org/dataoecd/17/24/
49227189 .pdf

INFOCOP
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GUIA DE RECOMENDACIONES DE CALIDAD EN
PREVENCION DE DROGAS, DEL OEDT

Aida de Vicente y Cristina Castilla

1 Observatorio Europeo de las

Drogas y las Toxicomanias

(OEDT) ha publicado la primera
guia para poner en marcha programas
de prevencién de drogas de “alta cali-
dad”, bajo el titulo Estdndares europeos
de calidad en prevencion de drogas: un
manual para profesionales de la pre-
vencion (European drug prevention
quality standards: a manual for preven-
tion professionals).

Las recomendaciones estan dirigidas a
todos los profesionales que trabajen en el
campo de la prevencion, en cualquier ni-
vel de actuacion, bien sea en la elabora-
cién de politicas y toma de decisiones,
como en la gestioén de servicios, en la ac-
tuacion en primera linea, en la capacita-
cién de profesionales, en la supervision,
en el desarrollo de programas, en la eva-
luacién o en la investigacion académica.

Este documento de referencia, el pri-
mero que se publica en esta linea a ni-
vel europeo, ha sido presentado en el
contexto de la Segunda Conferencia In-
ternacional y Reunion de Miembros de
la Sociedad Europea para la Investiga-
cion en Prevencion, celebrada en Lis-
boa en el mes de diciembre de 2011
(Z”d International Conference and
Members’ Meeting of the European So-
ciety for Prevention Research - EUSPR)
y constituye la culminacién de dos afios
de investigacion, durante los que se han
recopilado, evaluado y analizado las re-
comendaciones existentes en preven-
cién de drogas, con la finalidad de fijar
un marco comun europeo de normas
que asegure la calidad de las interven-

m INFOCOP

ciones en este ambito, en base a la evi-
dencia cientifica disponible.

Con el apoyo de la Comisién Europea,
el proyecto ha sido realizado gracias a la
colaboracién de siete organizaciones per-
tenecientes a la Asociacion de Estandares
de Prevencidn (Prevention Standards
Partnership), que han trabajado conjun-
tamente con el OEDT. Como resultado,
mds de 400 expertos internacionales han
participado en el desarrollo de las reco-
mendaciones fijadas en el manual, a tra-
vés de diferentes grupos de trabajo,
consultas y proyectos de investigacion.

Los Estdndares europeos de calidad en
prevencion de drogas constituyen, de es-
ta manera, el primer marco europeo en la
elaboracién de normas de calidad en pre-
vencion en consumo de sustancias. En la
guia se definen los pasos necesarios para
la planificacién, ejecucioén y evaluacién
de las pricticas en prevencion de drogas,
asi como se detallan las recomendaciones
a tener en cuenta en todos los aspectos
del trabajo en este campo: la evaluacion
de necesidades y recursos, la planifica-
cién de programas, el disefio de la inter-
vencidn, la gestién de recursos, la
ejecucion, el seguimiento y la evaluacion,
la difusion, la financiacion, la participa-
cién de los interesados, el personal y los
aspectos éticos. Asimismo, el manual
contempla las implicaciones de estas re-
comendaciones a nivel préctico, teniendo
en cuenta los diferentes contextos profe-
sionales, politicos y estructurales que
conforman el territorio europeo.

Dado que los criterios de calidad que
se recogen en la guia son aplicables a

una amplia gama de actividades de pre-
vencion de drogas (educacién en dro-
gas, programas estructurados,
divulgacién de informacidn, interven-
ciones breves...), contextos de aplica-
cion (escuela, comunidad, familia,
lugares de ocio, justicia...) y poblacio-
nes diana (jovenes, familias, grupos ét-
nicos...), asi como contemplan tanto las
sustancias legales como las ilegales, se
trata, sin duda, de una herramienta de
gran utilidad para los profesionales que
se dedican a la prevencion.

El objetivo final que persigue la publi-
cacion de este manual es incentivar a
los Estados miembros a que adopten
normas de calidad en prevencion de
drogas que permitan desarrollar las me-
jores préacticas. Hasta la fecha, las reco-
aplicadas por
diferentes paises variaban en términos
de contenido, rigor metodolégico y

mendaciones los

aplicacion, mds alld del contexto nacio-
nal o local al que estaban sujetas. Asi-
mismo, tampoco estaba claro qué
recomendaciones eran las mas relevan-
tes para la prevencién de drogas en Eu-
ropa, ni el nivel de evidencia cientifica
que las sustentaban. De esta manera, el
manual del Observatorio Europeo de las
Drogas y las Toxicomanias viene a dar
respuesta a una necesidad compartida
por el conjunto del entorno europeo.

La guia del OEDT esta disponible en
inglés en el siguiente enlace:

www .emcdda.europa.eu/publications/
manuals/prevention-standards




TODO EL MUNDO

Aida de Vicente y Silvia Berdullas

ACTUALIDAD N

LA OMS ADVIERTE SOBRE LA FALTA E INADECUADA
INVERSION EN ATENCION A LA SALUD MENTAL EN

escala mundial, la inversién en
Aatencién a la salud mental es

muy inferior a lo que se merece
esta problemdtica. Asi lo advierte la
OMS en su udltimo informe sobre recur-
sos destinados a salud mental: el Infor-
me Atlas de Salud Mental-2011.

Si bien 1 de cada 4 personas necesita-
rd ser atendida por problemas de salud
mental en algin momento de su vida, la
mayor parte de los paises, sobre todo de
bajos y medios ingresos, apenas desti-
na el 2% de su presupuesto a la aten-
cion de la salud mental, siendo el
gasto promedio en salud mental por ha-
bitante inferior a los 3 ddlares (unos 2,4
euros).

Ademads, dentro de este gasto en salud
mental, y segtin se constata en el infor-
me elaborado por la OMS, el 63% se
destina a recursos de atencién a largo
plazo, como instituciones psiquidtricas.
Una estrategia nada rentable, ya que,
tal y como advierte Ala Alwan, subdi-
rector general de la OMS en Enferme-
dades No Contagiosas y Salud Mental,
“si los paises invirtieran mds en el ni-
vel de Atencion Primaria, accederian a
un mayor porcentaje de personas afec-
tadas y se podrian tratar los problemas
de salud mental de manera temprana,
disminuyendo la necesidad de interven-
ciones mds costosas a largo plazo en
los hospitales” .

El Informe Atlas de Salud Mental-
2011 también pone de relieve otros
graves errores de las estrategias nacio-
nales sanitarias de todo el mundo, que
son:

1. La elevada tendencia hacia el tra-
tamiento farmacoldgico como tnica
via para la atencién de los problemas
de salud mental, a pesar de que, tal y
como sefiala la OMS en su comuni-
cado, los servicios de salud mental
que funcionan bien deberian propor-
cionar también atencién psicosocial,
“que aumenta la eficacia del trata-
miento” . El tratamiento psicosocial
s6lo esta disponible en el 44% de los
paises en todo el mundo.

2. La falta de estrategias para comba-
tir las barreras para el acceso a los
servicios de salud mental de la po-
blacién. En el grupo de paises de ba-
jos y medios ingresos, mds de las
tres cuartas partes de las personas
que requieren atencién de salud men-
tal ni siquiera acceden a los servicios
mds basicos.

3. La falta de servicios para garan-
tizar un seguimiento a largo pla-
zo de los pacientes con problemas

de salud mental. Sélo un 32% de
los paises ofrece este tipo de cuida-
dos.

4. La escasez de recursos humanos
destinados a la atencién de la salud
mental. A este respecto, la tasa mun-
dial de recursos humanos correspon-
de a 10,7 profesionales en salud
mental por cada 100.000 habitantes,
de los cuales, el personal de enfer-
meria representa, con diferencia, el
grupo profesional mds numeroso,
con una tasa de 5,8 profesionales por
cada 100.000 habitantes. Tal y como
se observa en el informe, en compa-
racion con estas cifras, el grupo de
psicélogos (0,30), psiquiatras (1,27),
trabajadores sociales (0,23) y tera-
peutas ocupacionales (0,05) se en-
cuentra infrarrepresentado.

A la luz de estos datos, el Informe Atlas
de Salud Mental-2011 concluye que los
recursos destinados para tratar y prevenir
los problemas de salud mental son clara-
mente insuficientes en todo el mundo, se
encuentran distribuidos de manera muy
dispar (varfan notablemente dependien-
do de la zona geogréfica y el nivel de in-
gresos del pais) y, lo que es mds grave, se
estan empleando de manera poco efi-
ciente (con escasa inversion en Atencion
Primaria, en tratamientos psicosociales y
en recursos humanos especializados en
salud mental).

El Informe Atlas de Salud Mental de
la OMS puede descargarse en:
www.who.int/mental_health/publica-
tions/mental_health_atlas_2011/en/in
dex.html.
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CAMPANA EUROPEA DE EVALUACION DE
RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO 2012

Aida de Vicente y Cristina Castilla

a Unién Europea, a través del

Comité de Altos Responsables

de la Inspeccién de Trabajo
(Committee of Senior Labour Inspec-
tors, SLIC), ha puesto en marcha una
campaiia europea de inspeccién de ries-
gos psicosociales en el trabajo, que se
realizard a lo largo del presente afio.

A través de este proyecto innovador,
el SLIC pretende llamar la atencién de
los Estados miembros sobre la presen-
cia de estos riesgos en el entorno labo-
ral, cuya incidencia va en aumento.
Para ello, se realizard una campana de
evaluacién en todos los Estados miem-
bros, incluida Espafa, a diferentes em-
presas y servicios, publicos y privados,
pertenecientes a los sectores de asisten-
cia sanitaria, trabajo social, servicios
(hoteles y restaurantes) y transporte de
mercancias, dado que estos sectores
productivos suelen ser los mas afecta-
dos por la presencia de estos problemas.

Los riesgos psicosociales, que hacen
referencia al acoso psicoldgico, al estrés
laboral, al trabajo por turnos, a la eleva-
da carga de trabajo, a la realizacion de
tareas monodtonas, a la falta de claridad
en las funciones y tareas entre los traba-
jadores o a los problemas de comunica-
cién, entre otros, constituyen el
principal problema de salud laboral en
todo el mundo. Su presencia supone un
elevado coste, tanto para las empresas y
organizaciones como para los propios
trabajadores, en términos de disminu-
cion de la productividad, aumento del
absentismo laboral, mayor rotaciéon de
personal, incremento de los accidentes

E INFOCOP

laborales motivados por falta de comu-
nicacion, coordinacién o adaptacion de
los trabajadores y prevalencia de pro-
blemas de salud mental, trastornos del
suefio u otras enfermedades fisicas.

A pesar de su incidencia y de las graves
repercusiones que suponen, no existe
una estrategia planificada y coordinada a
nivel mundial para hacerles frente. Por
este motivo, el principal objetivo de esta
campafla europea es conseguir que se in-
corpore de manera sistemdtica la evalua-
cién de los riesgos psicosociales en todas
las empresas y organizaciones, asi como
impulsar la adopcién de medidas preven-
tivas y de control de estos riesgos en el
entorno laboral.

Para la realizacion de esta campaiia, el
Comité de Altos Responsables de la
Inspeccién de Trabajo ha desarrollado
un conjunto de herramientas de inspec-
cién especificas para la evaluacién de
riesgos psicosociales, que se compone
de los siguientes materiales:

v Una guia para los inspectores de trabajo.

v Un folleto informativo sobre evalua-
cién de riesgos psicosociales en el
trabajo.

v Una lista de verificacion de estrés la-
boral.

v Un modelo de guia para el andlisis de
las evaluaciones de riesgos psicoso-
ciales.

v Una guia de entrevista de evaluacién
de riesgos psicosociales en contextos
hospitalarios.

v Una guia de entrevista de evaluacién
de riesgos psicosociales en hoteles y
restaurantes.

v Una guia de entrevista de evaluacién
de riesgos psicosociales en el sector
de transporte de mercancias.

v Una encuesta sobre riesgos psicoso-
ciales a rellenar por los empleados.

Este conjunto de herramientas esta
disponible a través de la Web y ha sido
traducido a 22 idiomas. La versién en
castellano de estos documentos se
puede descargar en el siguiente enlace:
http://www .av.se/slic2012/spanish.aspx.

Una vez realizada la evaluacion a los
diferentes paises que componen la

Unién Europea, se presentardn los re-

sultados y conclusiones en una confe-

rencia final, prevista para marzo de

2013.
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EL SERVICIO MURCIANO DE SALUD INCORPORA LA
ATENCION PSICOLOGICA EN LOS SERVICIOS DE

os centros de salud de la Regién
Dde Murcia han iniciado un pro-

grama piloto que implica la
prestacion de atencién psicoldgica en
los servicios de Atencién Primaria. Es-
tas nuevas consultas de psicologia estdn
dirigidas a adultos mayores de 14 afios
que presentan problemas de salud men-
tal comunes, como depresiones leves,
trastornos adaptativos o de ansiedad.

Este proyecto se ha puesto en marcha
gracias al acuerdo entre los equipos de
Atencién Primaria y los equipos de Sa-
lud Mental de la zona, que, segun de-
claraciones de Ignacio Cabezas,
coordinador del Centro de Salud Mental
de Cartagena, a Europa Press, “son
conscientes” de la elevada y creciente
incidencia de los trastornos de salud
mental en los dltimos afios, y por este
motivo “ven favorable poner en mar-
cha este modelo de integracion”, el
cual “se ha puesto a prueba con buenos
resultados en Lorca para afectados por
el terremoto” .

Los nuevos servicios de atencion psi-
coldégica han sido implantados inicial-
mente en el Centro de Salud de Santa
Lucia y en el Centro de Salud de Carta-
gena-Casco Antiguo (ambos pertene-
cientes al Area II de Cartagena), y
progresivamente se irdn extendiendo al
resto de centros de salud de la Regién
de Murcia.

De esta manera, los médicos de Aten-
cién Primaria de estos centros ya no de-
rivan pacientes con patologias mentales
comunes a los servicios especializados
en salud mental. Desde el pasado 16 de

noviembre, un psicélogo pasa consulta
individual dos veces por semana, en el
mismo centro de salud. Asimismo, el
programa contempla la realizacién de
terapias grupales en caso de ser necesa-
rio. El psic6logo incorporado a estos
servicios mantiene, ademads, reuniones
periddicas con los médicos de Atencion
Primaria para consensuar con ellos los
criterios de derivacién de los pacientes.

Los beneficios que conlleva la presta-
cién de terapias psicoldgicas en los ser-
vicios de Atencién Primaria son
numerosos. Seglin manifestaba a los me-
dios Alfonso de Miguel, subdirector mé-
dico de Continuidad Asistencial del Area
II de Cartagena, este modelo de actua-
cién permite acelerar la intervencion y
prevenir la cronificacion de la sintomato-
logia (al acortar los tiempos de espera),
facilitar el acceso de la poblacion a las
intervenciones psicolégicas y evitar la
prescripcion farmacolégica en este con-
junto de patologias.

El servicio murciano se une con esta
iniciativa al modelo de actuacién del

sistema de salud britanico. Tal y como
hemos informado puntualmente a través
de Infocop, en el afio 2007, el gobierno
britdnico del momento reformé su siste-
ma sanitario para poder dar respuesta a
la elevada incidencia de trastornos de
salud mental comunes en la poblacion,
apoyandose en los estudios realizados
por prestigiosos equipos de investiga-
cién, como el Grupo de Politica de Sa-
lud Mental del Centro de Actuaciones
Econémicas de la Escuela de Economia
de Londres (The Centre for Economic
Performance’s Mental Health Policy
Group, London School of Economics),
y el Instituto Nacional para la Salud y la
Excelencia Clinica (The National Insti-
tute for Health and Clinical Excellen-
ce), que pusieron de manifiesto la
elevada eficacia y el menor coste eco-
némico de los tratamientos psicoldgi-
cos, frente al tratamiento farmacolégico
convencional, para el abordaje de estas
patologias.

Por este motivo, y a través del deno-
minado programa Improving Access To
Psychological Therapies (IATP), el
Reino Unido cuenta actualmente con
centros de Atencién Primaria (denomi-
nados Primary Care Trusts), donde se
presta atencion psicoldgica por parte de
psicélogos que han sido formados espe-
cificamente en terapias avaladas por la
evidencia cientifica.

Fuente:

http://www europapress.es/murcia/noticia-
area-salud-inicia-pilotaje-intervencion-
psicologica-centros-salud-20111207
171241 html
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INFORME SOBRE LA SALUD DE LOS HOMBRES
EUROPEOS

Cristina Castilla y Aida de Vicente

finales de 2011, la Comision

Europea publicé el informe: “El

estado de la salud de los hom-
bres en Europa” (The state of men’s
health in Europe), un detallado docu-
mento de 102 paginas, que ofrece un
panorama completo sobre el estado de
salud de los hombres europeos. De este
escrito cabe destacar, la amplia gama de
datos sobre la mortalidad y la morbili-
dad derivadas de las diferentes condi-
ciones de salud que afectan a los
hombres en Europa.

A través de los datos se observan pa-
trones que muestran marcadas diferen-
cias entre la salud de hombres y
mujeres, pero también grandes diferen-
cias entre los distintos paises. Esta va-
riabilidad demuestra que en las
discrepancias entre géneros, no sélo in-
fluyen factores biolégicos.

Dicho informe contiene datos sobre
los siguientes temas: el estilo de vida y
los factores de riesgo, problemas car-
diovasculares, cancer, accidentes, enfer-
medades contagiosas, salud oral y
dental, y otras enfermedades como la
diabetes o la osteoporosis.

......... PUBLICIDAD

Respecto al estilo de vida y los factores
de riesgo, se pueden resaltar algunas di-
ferencias que se han encontrado entre
hombres y mujeres. Son ellos los que
consumen mds tabaco y alcohol y, aun-
que también realizan mas ejercicio fisi-
co, la mayoria no cumple con los niveles
recomendados. Ademas, los hombres
consumen dietas menos equilibradas, por
lo que los niveles de obesidad estdn au-
mentando considerablemente.

Segun se deriva de los datos del infor-
me, dos de las principales causas de
muerte son las enfermedades cardiovas-
culares y el cdncer. Como era esperable,
en estas enfermedades hay muchas dife-
rencias entre hombres y mujeres, pero
lo mds importante es que el dejar de
consumir tabaco, sigue siendo para to-

dos el mayor factor de prevencion para
ambos tipos de padecimientos.

Aunque dedica pocas pdginas a la sa-
lud mental, aporta algunos datos sobre
depresion, trastorno bipolar y esquizo-
frenia. En general, en toda Europa se
encuentra que hay mds mujeres diag-
nosticadas de algtn tipo de trastorno
mental, aunque es sabido que estos da-
tos estdn enmascarados por la reticencia
de los hombres a acudir a los servicios
de salud. Por otra parte, encuentra que
la esquizofrenia se inicia mas temprano
en los hombres, y sufren un mayor dete-
rioro y mayor nimero de hospitalizacio-
nes. Ademads, los hombres refieren
mayores niveles de estrés, aunque dicen
tener mayores niveles de bienestar y
mucho menor sufrimiento.

La principal aportacion de este infor-
me es que, gracias a sus datos, se pue-
den sacar las directrices a seguir en este
siglo XXI, de cara a mejorar la salud
mental y fisica de los hombres, y su ca-
lidad y esperanza de vida.

Puedes consultar o descargar el infor-
me completo en el siguiente enlace:

http://www .infocoponline.es/view_ar-
ticle.asp?id=3623

BlogPIR
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ES NOTICIA

El IMSERSO abre un espacio
Web sobre envejecimiento
activo

ste afio 2012 ha sido declarado como el Afio Euro-
Epeo del Envejecimiento Activo y de la Solidaridad
Intergeneracional. A través de esta iniciativa, la Co-
misién Europea se ha propuesto concienciar a los diferen-
tes Estados miembros sobre la necesidad de promocionar
un envejecimiento activo y saludable en una poblacién eu-
ropea cada vez mds envejecida.
En el marco de esta campafa europea, el Instituto de Ma-
yores y Servicios Sociales (IMSERSO) ha creado, dentro
de su plataforma Web, un nuevo espacio con el que pre-

332 Edicion de la Conferencia
Internacional de la Stress and
Anxiety Research Society — 2-4
de julio, Palma de Mallorca

el 2 al 4 de julio de 2012 esta prevista la celebra-
Dcién de la 33" edicion de la Conferencia Interna-
cional de la Stress and Anxiety Research Society
(STAR), en Palma de Mallorca. Este congreso, de reper-
cusioén internacional de primer nivel, contard con partici-

pantes de mds de 40 paises de todo el mundo y expertos
del dmbito de la ansiedad y el estrés.

El Psicologo y Psiquiatra
Josep Toro galardonado con
el Premio Aitana por su
contribucion a la Psicologia
Clinica Infanto-Juvenil

1 Comité Cientifico del I Symposium Nacional de
Psicologia Clinica y de la Salud con Nifios y Ado-

lescentes, organizado por la Universidad Miguel
Hernandez, otorgé el premio AITANA al psicélogo y psi-
quiatra Josep Toro Trallero, que le fue entregado el pasa-
do mes de noviembre de 2011.
El Premio AITANA, que le fue entregado el pasado mes
de noviembre, constituye un reconocimiento a profesiona-
les e investigadores de prestigio que destaquen por su con-

tende trasmitir informacién, compartir experiencias, movi-
lizar a todos los agentes implicados y sensibilizar a la so-
ciedad en general, en relacién con la actividad que se
llevara a cabo en este dmbito.

A través de este nuevo espacio Web (accesible en:
www .envejecimientoactivo2012.es), el IMSERSO ofrece
un calendario de actividades on-line relacionadas con la
promocién de un envejecimiento activo, asi como ejem-
plos de buenas pricticas y documentacion de interés en el
drea. Las personas, organismos y asociaciones vinculados
a este campo de trabajo podran volcar sus propuestas o ac-
tividades a través de este nuevo recurso, de tal manera que
esta informacién esté disponible para todas las personas
interesadas.

La Stress and Anxiety Research Society (STAR) es una
organizacion internacional multidisciplinar interesada en
el estudio, desde el punto de vista tedrico, experimental y
aplicado, del estrés, la ansiedad y las estrategias de adapta-
cion. Esta organizacion cuenta con su propia revista, de
impacto internacional (The Journal of Anxiety, Stress &
Coping) y organiza, desde el afio 1980, una conferencia
anual, constituyéndose hoy en dia como uno de los even-
tos de referencia en este ambito de estudio.

Aquellas personas que deseen participar en el congreso
pueden encontrar mas informacion en la siguiente pagina
web:
http://star2012.icongress.es

tribucion al bienes-
tar en la infancia y
adolescencia a tra-
vés de la investiga-
cion o el trabajo
aplicado en psico-
patologia y trata-
miento de los
problemas emocio-
nales infanto-juve-
niles.

Su designacién
ha estado basada en su aportaciéon como impulsor y pionero
de la psicologia clinica infantil en Espaia, en sus contribu-
ciones en la mejora de la salud mental infanto-juvenil y en
sus aportaciones académicas formando a incontables profe-
sionales.
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Las victimas de accidentes de
trafico podran recibir

atencion en las OAVD
as victimas de accidentes de trafico pendientes de
I procedimiento judicial podran recibir apoyo y ase-
soramiento psicoldgico y juridico gratuitos en las
Oficinas de Asistencia a Victimas de Delitos (OAVD).
Hasta la fecha, las OAVD estaban centradas en la aten-
cion a victimas de delitos violentos y no contemplaban su
actuacion con las victimas de violencia vial, a pesar de las
reclamaciones de numerosas asociaciones de afectados de
nuestro pais, por lo que la puesta en marcha de esta inicia-
tiva supone un importante paso en el reconocimiento de
las necesidades psicoldgicas y derechos de este colectivo.
Esta nueva iniciativa, promovida por el Ministerio de
Justicia, tiene la finalidad de que las personas que hayan
sufrido un accidente de trdfico de gravedad y sean victi-

mas de un delito contra la seguridad vial puedan recibir
una primera asistencia en estas oficinas, donde se les pres-

Programas de doctorado en
psicologia consiguen la

mencion hacia la excelencia
del Ministerio de Educacion

1 pasado 6 de octubre de 2011, el Ministerio de Edu-
Ecacién publicé la resolucién de las concesiones de la
Mencion hacia la Excelencia a los programas de
doctorado de las universidades espafiolas. Dicha Mencion
expresa el reconocimiento a la solvencia cientifico-técnica
y formadora de los programas de doctorado, asi como la de
los grupos de investigacion o departamentos que se ocupan
de la formacion de doctores.
Segtin esta resolucion, los doctorados en psicologia que
han conseguido dicha mencion en el curso 2011-2012 (perio-
do de validez de 2011-2012 a 2013-2014), son los siguientes:
v Programa Oficial de Doctorado en Psicologia Clinica y
de la Salud (Universidad Auténoma de Madrid).

v Programa Oficial de Doctorado en Psicologia
(Universidad de Granada).

v Programa Oficial de Doctorado en Psicologia de los
Recursos Humanos (Universidad de Valencia).

v Programa Oficial de Doctorado en Andlisis Funcional en
Contextos Clinicos y de la Salud (Universidad de
Almeria).

m INFOCOP

tard el apoyo psicolégico y juridico necesario para enfren-
tar el proceso judicial, asi como se les proporcionara infor-
macion sobre otros servicios de atencion a victimas que se
ofrecen desde algunas asociaciones.

Segtin una nota de prensa emitida por Europa Press, el
Ministerio de Justicia ha establecido un conjunto de instruc-
ciones para tratar de manera adecuada a las victimas de ac-
cidentes de trafico, de tal manera que puedan recibir la
atencion que precisan, asi como se ha reunido con responsa-
bles de la Direccion General de Tréafico (DGT) y diferentes
asociaciones de afectados -como la Asociacion para el estu-
dio de la lesion medular espina (Aesleme), Stop Accidentes,
la Asociacion Estatal de Victimas de Accidentes DIA y la
Asociacién de Prevencién de Accidentes de Trafico
AP(A)T- para informarles de este nuevo servicio.

Fuente: Europapress. Ver noticia completa en:
http://www.europapress.es/motor/noticia-oficinas-
asistencia-victimas-delitos-tendran-servicios-trafico-
20111123203104.html

v Programa Oficial de Doctorado en Psicologia: Individuo,
Grupo, Organizacién y Cultura (Universidad del Pais
Vasco).

Ademds, otros doctorados han superado la evaluacién de
calidad de la ANECA, aunque no han recibido la mencién
hacia la excelencia:

v Programa Oficial de Doctorado en Psicologia Clinica y
Psicobiologia (Universidad de Santiago de Compostela).

v Programa Oficial de Doctorado en Psicopatologia, Salud
y Neuropsicologia (Universidad Jaume I).

v Programa Oficial de Doctorado en Psicologia del Trabajo
y en Recursos Humanos (Universidad Jaume I).

v Programa Oficial de Doctorado en Personalidad y
Comportamiento (Universidad de Barcelona).

Mas informacion en:

Resolucion de 6 de octubre de 2011: http://www.infoco-

ponline.es/pdf/Resolucion-2011.pdf

Listado de Programas de doctorado que han obtenido la

Mencién hacia la Excelencia: http://www.infocoponline.es/

pdf/Anexo1-2011.pdf

Listado de Programas que han obtenido Informe favo-

rable de la ANECA: http://www.infocoponline.es/pdf/

Anex02-2011.pdf
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La Sanidad Espanola solo
destina 5 de cada 100 euros
a las enfermedades mentales

egln la revista digital Jano del 14 de diciembre de

2011, el Instituto de Estudios Médico-Cientificos

(INESME) ha presentado el informe: “Presente y
futuro de las enfermedades mentales mds prevalentes”.

Este informe pone de manifiesto que, a pesar de que
existen diez millones de espafioles que padecen trastornos
mentales, solamente se destinan cinco de cada cien euros
a esta causa, una cifra inferior a la media europea.

Si tenemos en cuenta la prevalencia, carga asistencial y
discapacidad de las enfermedades mentales, es importante
seflalar que se destinan menos recursos en comparacién
con otras grandes patologias. Segtin escribe en el informe
el coordinador del texto, Celso Arango, “en tiempos de
crisis no se puede pedir una mayor financiacion pero si
un reparto mds justo”.

El informe presentado revela que 1 de cada 4 individuos
en edad adulta puede llegar a padecer alguna de estas en-
fermedades a lo largo de su vida, lo que tiene una gran
transcendencia social. Se trata de un campo en el que no
se hacen muchas inversiones, y Espafia estd a la cola de
Europa.

Segtn los datos, en el 70% de los casos los sintomas co-
mienzan en la infancia y la adolescencia. De esta manera,

se deberia destruir el “mito” de que la enfermedad mental
no existe en la infancia. Segin Arango, “muchas veces las
intervenciones se hacen de manera tardia, la deteccion
precoz en este campo es una asignatura pendiente en
Espaiia”. Asimismo, segtn este informe, el 11% de la po-
blacién infantil se encuentra en riesgo de desarrollar una
mala salud mental.

Ademds de presentar interesantes datos generales sobre
el panorama de las enfermedades mentales en Espafia, el
informe dedica un capitulo a cada uno de los siguientes te-
mas: esquizofrenia, depresion, trastorno bipolar, costes
socioecondmicos de la patologia psiquidtrica y estigmati-
zacion, entre otros.

El informe completo se puede descargar en el siguiente
enlace:
www.infocoponline.es/pdf/InformeINESME2011 .pdf

Formacién Continuada a Distancia

Consejo Generol de Colegios Oficioles de Psicélogos L

El Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos ya ha puesto
en marcha el Programa de Formacion Continua a Distancia en
Psicologia (FOCAD).

FORMACION
DISTANCIA

o

™
v

Bienvenidos a las
actividades de Formacion
Continuada a Distancia del
Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicologos

www.cop.es/focad
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HlES NOTICIA

I Instituto Nacional por la Salud Mental (National

Institute for Mental Health; NIHM) de EE.UU. ha

publicado una guia dirigida a padres de nifios con
problemas de salud mental.

La guia estd disponible en castellano y pretende dar res-
puesta a las preguntas mds frecuentes respecto a la identi-
ficacién de sintomas, tratamiento y manejo de los
problemas de salud mental en casa y en la escuela.

Con relacién al tratamiento de los trastornos de salud
mental en nifios y adolescentes, la guia del NIHM subraya
las ventajas que presentan las intervenciones psicosociales
y alerta sobre los riesgos del uso de medicacion psicotro-
pica en esta etapa de desarrollo. Asimismo, recomienda
utilizar el tratamiento farmacolégico siempre y cuando los
beneficios superen los riesgos, si bien, en ningtin caso, de-
be ser la tnica opcién de intervencion.

La guia del NIHM también recuerda que los nifios peque-
fos asimilan los farmacos de manera diferente a como lo ha-

El IMSERSO publica las primeras guias
de aplicacion del baremo de evaluacion
de la dependencia

ES NOTICIA

cen los adolescentes y los adultos (sus cerebros, en pleno de-
sarrollo, son mds sensibles) y que existen diferencias indivi-
duales en la manera en que los nifilos metabolizan los
medicamentos. Por estos motivos, cada niflo necesita una su-
pervisién cercana en caso de estar recibiendo tratamiento far-
macoldgico, asi como un plan de tratamiento individualizado
que se adapte a su problema y a sus necesidades particulares.
La clave para la eleccion de un tratamiento debe estable-
cerse sobre si ha conseguido modificar el comportamiento
que se deseaba. En este sentido, la guia del NIHM senala
que “las terapias psicosociales pueden ser muy efectivas
por si solas y en combinacion con medicamentos”, ya que
promueven la modificacién de conductas del nifio y el de-
sarrollo de estrategias efectivas en los padres. “Las tera-
pias psicosociales requieren tiempo, esfuerzo y paciencia.
Sin embargo, los nifios aprenden nuevas habilidades que
pueden tener beneficios positivos a largo plazo”, estable-
ce el texto.
La guia para padres puede descargase en el siguiente
enlace:
http://www.nimh.nih.gov/health/publications/espanol
/tratamiento-de-ni-os-con-enfermedades-mentales/
index.shtml#.Tw8t1HO_YpU twitter

| Instituto de Mayores y Servi-
Ecios Sociales (IMSERSO) ha

publicado las primeras guias
metodoldgicas de aplicaciéon del ba-
remo de evaluacion de la situacion de
dependencia. En concreto, estas pri-
meras cuatro gufas valoraran la situa-
cion de dependencia de las personas
con sordoceguera, ceguera y déficit
visual grave, trastorno mental grave
y, Alzheimer y otras demencias.

Se trata de las primeras guias adapta-
das a las caracteristicas especificas de
las distintas condiciones de salud y, a
través de ellas, el IMSERSO pretende
mejorar la formacién de los profesio-
nales de los 6rganos de valoracion, asi
como “desarrollar orientaciones para
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facilitar la aplicacion del baremo de
valoracion de la dependencia de for-
ma homogénea y eficiente en todas las
administraciones competentes” .

Tal y como anuncié el Ministerio
de Sanidad en una nota de prensa
emitida el 18 de noviembre, las guias
han sido supervisadas por la Comi-
sién Técnica de coordinacién y se-
guimiento de la aplicacién del
baremo de Valoracién de la Situa-
cién de Dependencia (CTVD) y se
han llevado a cabo para mejorar la
implantacion de la nueva version del
baremo, en base al Acuerdo del Con-
sejo Territorial del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Depen-
dencia establecido en el Real Decreto

504/2007, de 20 de abril, en el que se
encomendaba al IMSERSO la “ela-
boracion de guias metodologicas de
aplicacion del baremo, adaptadas a
las caracteristicas especificas de las
distintas condiciones de salud, en las
que se identifiquen las técnicas a em-
plear por las personas valoradoras” .
Las guias se pueden descargar en
la pagina Web del IMSERSO:
www.imserso.es/dependencia_01/
documentacion/valdep/gv/index.htm




ES NOTICIA

Nueva guia del NICE para el
abordaje del comportamiento
autolesivo

a intervencion psicoldgica debe ofrecerse a todas las

personas que presentan conductas autolesivas. Esta

es una de las recomendaciones de la tdltima guia que
el Instituto Nacional para la Salud y la Excelencia Clinica
del Reino Unido (National Institute for Health and Clinical
Excellence, NICE) ha publicado en relacion con el abordaje
de este tipo de problemas.

A diferencia de la anterior version de esta guia del NICE,
centrada exclusivamente en la atencién en urgencias duran-
te las primeras 48 horas después de un episodio autolesivo,
esta nueva guia contempla la atencioén que se debe ofrecer a

estos pacientes a largo plazo, ya que es posible prevenir y
reducir la incidencia de estos comportamientos.

Tal y como recoge este documento, las personas que pre-
sentan comportamientos autolesivos tienen una probabili-
dad mayor de depresion, asi como un elevado riesgo de
fallecimiento por suicidio. Ademads, pueden sufrir a largo
plazo las consecuencias derivadas de anteriores episodios
autolesivos, como diferentes discapacidades o lesiones fisi-
cas cronicas. De ahi la importancia de proporcionar un cui-
dado a largo plazo para este tipo de pacientes, que
contemple la atencién de sus necesidades individuales y
que incluya la prevencion de nuevos intentos autolesivos.

A este respecto, la gufa recomienda un programa de inter-
vencién psicoldgica estructurada, de entre 3 y 12 sesiones
de duracién, que incluya componentes cognitivo-conduc-
tuales, psicodindmicos o de resoluciéon de problemas. Las
sesiones deben ser aplicadas por terapeutas entrenados, ba-
jo supervision, y dirigidas a identificar los problemas que
estdn provocando el malestar o activando el comportamien-
to autolesivo.

La guia del NICE también recomienda el establecimiento
de un plan de cuidado a largo plazo, siempre que el pacien-
te esté de acuerdo, y contando para ello con el consenti-
miento y colaboracion del paciente, familiares o cuidadores
principales. Este plan de cuidado, segin el NICE, debe es-
tablecerse sobre la base de metas realistas y optimistas a
largo plazo, que contemplen la reincorporacion al puesto de
trabajo e identifiquen las metas de tratamiento a corto-pla-
zo y los pasos intermedios para alcanzarlas.

La guia, disponible en inglés, puede descargarse en el si-
guiente enlace:
http://guidance nice.org.uk/CG133/NICEGuidance/pdf/English

-
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Dos estudiantes de Psicologia
premiadas por su estudio sobre los
efectos del refuerzo en el rendimiento

escolar

os alumnas de tercero de psi-
Dcologia de la Universidad de

las Islas Baleares, Laura Ver-
dugo y Ayelen Tassini, han sido
premiadas por la empresa Micro-
soft por el estudio “El efecto del re-
fuerzo en la autoeficacia y el
rendimiento” con el que han sido fi-
nalistas en el certamen “El libro del
talento”.

El objetivo de la investigacion fue
comprobar como influyen los refuer-
70s negativos y positivos en la efica-
cia, a la hora de ejecutar una tarea. El

estudio se llevo a cabo con una mues-
tra de 26 alumnos de cuarto de prima-
ria (9 y 10 afios) de una escuela de
Raiguer. Los estudiantes fueron divi-
didos en tres grupos: uno fue refor-
zado positivamente, siendo animado
con que la tarea a realizar era sencilla
y la iba a hacer bien; otro fue reforza-
do negativamente, diciéndole que la
tarea era muy dificil y nadie la habia
conseguido hacer bien; y el dltimo
fue un grupo control, que no recibié
refuerzo.

Los resultados del estudio demues-

tran que los alumnos reforzados posi-
tivamente tuvieron mas aciertos que
los que recibieron refuerzo negativo.
El grupo de control obtuvo una pun-
tuacion intermedia. El estudio tam-
bién confirmé que los nifios con un
nivel menor de eficacia cometieron
mds errores que los nifios que puntua-
ron mas alto.

El premio valora que esta investiga-
cioén aporta conocimientos para la in-
tervencién educativa y para la
formacién del profesorado, ya que in-
dica que la estimulacién positiva del
alumnado mejora su rendimiento aca-
démico.

Puedes consultar todos los premia-
dos en el siguiente enlace:
http://www ellibrodeltalento.com

El poeta y psicologo Tomas
Transtromer galardonado
con el Premio Nobel de

La docena de libros que completan la obra literaria de
este poeta, que abarca desde 1954, con /7 poemas, hasta
2004 con su dltima creacion: El gran enigma, destaca por
su genial capacidad para la creacion de imdagenes y el uso

de la metafora.
Fuente:
Elpais.com

Literatura 2011

Literatura 2011 al poeta Tomas Transtromer,

“porque, a través de sus imdgenes condensadas y
transliicidas, nos da un acceso fresco a la realidad”, tal
y como se hicieron eco diversos medios de comunicacién
el 6 de octubre de 2011, al darse a conocer el fallo del ju-
rado.

Tomas Trastromer se licencié en 1956 en Historia de la
Literatura, Psicologia e Historia de las Religiones por la
Universidad de Estocolmo y trabajé como psicélogo en la
prision juvenil de Roxtuna, situada al sur de Suecia. En
una entrevista concedida a Elpais.com, Trastromer reco-
noce el papel enriquecedor que le ha aportado la psicolo-
gia en su obra literaria: “siendo joven, reconoci que no
podia mantenerme ni alimentar a una familia con la es-
critura de la poesia; de modo que elegi una profesion
que no perturbase la escritura, sino que le agregase ex-
periencia. Por esto elegi la profesion de psicologo, de lo
cual nunca me he arrepentido”.

l a Academia Sueca ha otorgado el Premio Nobel de




INVESTIGACION I

INTERVENCION EN LA CREATIVIDAD: EVALUACION DE UNA
EXPERIENCIA CON NINOS Y NINAS DE EDAD PREESCOLAR

MAITE GARAIGORDOBIL Y LAURA BERRUECO
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

a creatividad es la capacidad de

crear, de producir cosas nuevas;

es la capacidad que tiene el ce-
rebro humano para llegar a conclusio-
nes e ideas nuevas y resolver
problemas de una forma original; es un
proceso que da lugar a ideas originales
que tienen valor. En su materializacién
puede adoptar formas artisticas, litera-
rias, cientificas... y también puede
desplegarse en la vida diaria, mejoran-
do la calidad de la misma. Esto dltimo
probablemente no deje una huella en la
historia de la humanidad, pero, tal y
como enfatiza Csikszentmihaldy
(1996), en esencia es lo que hace que
la vida merezca la pena. La creatividad
es un proceso clave para el desarrollo
personal y el progreso social, y por
ello se incluye en el campo de la Psi-
cologia Positiva.

Parafraseando a Robinson (2009),
podemos afirmar que la creatividad se
aprende como se aprende a leer. Desde
este punto de vista, la persona debe
buscar “su elemento”, apasionarse, en-
tregarse de forma perseverante para
controlar el elemento, y arriesgarse. A
la luz de la investigacién actual, mu-
chos investigadores comparten la cre-

encia de que la creatividad puede desa-
rrollarse a través del entrenamiento, y
diversos estudios que han evaluado los
efectos de programas que estimulan la
creatividad confirman esta creencia.

Desde distintas perspectivas tedricas
han enfatizado las estrechas conexio-
nes existentes entre el juego y la crea-
tividad, considerando que el juego es
la primera actividad creadora del nifio
y que la imaginacién nace y se desa-
rrolla en el juego. Estudios realizados
han confirmado que el juego estimula
la creatividad y que la tendencia al jue-
go de los nifios tiende a indicar una
disposicion hacia la creatividad en la
vida posterior. En general se acepta
que las précticas creativas durante los
afios preescolares influyen en el desa-
rrollo del potencial creativo posterior;
lo que enfatiza la importancia del en-
trenamiento creativo en edades tem-
pranas. El juego creativo en sus
distintas modalidades tiene gran im-
portancia en el desarrollo, ya que esti-
mula la curiosidad, la flexibilidad, la
improvisacién, promueve la conducta
de resolucién de problemas que lidera
el aprendizaje, la imitaciéon y la adap-
tacion al cambio.

La perspectiva interaccionista del de-
sarrollo de la creatividad (persona*am-
biente) que subyace al estudio que en
este articulo estamos presentando, en-
fatiza el relevante papel de los factores
sociales y afectivos en el desarrollo del
juego y de la creatividad, en conexion
con el modelo propuesto por Vygotsky
(1933/1967), que relaciona juego, inte-
raccion cooperativa y creatividad. Una
relevante premisa en la teorfa de Vy-
gotsky es que la imaginacion se desa-
rrolla en los juegos de los nifios,
afirmando que el juego infantil no es
s6lo recoleccion de experiencias pasa-
das sino reconstruccién de experien-
cias en las que combina experiencias y
construye nuevas realidades. A través
del juego los nifios desarrollan la ima-
ginacién combinatoria y ésta contribu-
ye a la creatividad artistica y cientifica.
Para Vygotsky el juego es una activi-
dad importante en los procesos cogniti-
vos y afectivos implicados en la
creatividad.

Con esta contextualizacion, se llevé a
cabo un estudio cuyo objetivo princi-
pal fue disefar, aplicar y evaluar expe-
rimentalmente los efectos de un
programa de juego cooperativo-creati-

Maite Garaigordobil Landazabal. Catedritica de Evaluacién Psicoldgica en la Facultad de Psicologia de la Universidad del Pais Vasco. Su actividad do-
cente e investigadora gira en torno al disefio de programas de intervencion psicoldgica en contextos educativos y al desarrollo de instrumentos de evalua-
cion. Resultado de estos trabajos ha recibido el Primer Premio Nacional de Investigacién Educativa en 1994 y en el 2003 concedido por el Ministerio de

Educacion y Ciencia. http://www.sc.ehu.es/garaigordobil

Laura Berrueco Ruiz de Gallo. Doctora en Psicologia por la Universidad del Pais Vasco (2005). Es orientadora en un Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagégica desde 1998, realizando funciones de evaluacion y diagndstico de nifios con necesidades educativas especiales y asesoramiento-apoyo téc-

nico a centros educativos de Educacion Infantil y Primaria.
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vo en la creatividad infantil. Se utiliz6
un disefio experimental de medidas re-
petidas pretest-postest con grupos de
control. La muestra se configuré con
86 participantes de 5 a 6 afnos (53 ex-
perimentales y 33 control). Antes y
después de la intervencion se aplicé El
Test de Pensamiento Creativo de To-
rrance para evaluar la creatividad ver-
bal y gréafica (Torrance, 1990) y La
Escala de Conductas y Rasgos de Per-
sonalidad Creadora (Garaigordobil y
Berrueco, 2007) cumplimentada por
los profesores-as y padres-madres. El
programa (Garaigordobil, 2003a,
2007) consistié en una sesion de juego
semanal de 75 minutos de duracién du-
rante un curso escolar. Los resultados
de los andlisis de varianza mostraron
que el programa incrementd significa-
tivamente la creatividad verbal (flui-
dez, flexibilidad, originalidad) y la
creatividad grafica (elaboracién, flui-
dez, originalidad). En la misma direc-
cién se evidencié que la intervencién
aumentd las conductas y rasgos de per-
sonalidad creadora tales como: a) for-
mular muchas preguntas, curiosidad
intelectual, solucionar problemas de
forma novedosa; b) inventar juegos,
construir juguetes y realizar muchos
juegos imaginativos, de fantasia, sim-
bélicos o de representacion, juegos de
dibujar, pintar, modelar, juegos inte-
lectuales, juegos de palabras...; y c) te-
ner sentido del humor, perseverancia y
una actitud de apertura a nuevas expe-
riencias. Antes de comenzar la inter-
vencion no habia diferencias entre la
creatividad de nifios y nifas, y el pro-
grama estimulé un nivel de cambio si-
milar en ambos sexos.

Los positivos efectos que tuvo la in-
tervencién pueden explicarse, por un
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lado, por las caracteristicas estructura-
les de los juegos cooperativos-creati-
VoS que contiene este programa con los
procesos socio-emocionales que pro-
mueven (comunicacién, cooperacion,
expresion emocional, ficcion, crea-
cidn...) y, por otro lado, por el énfasis
meta-cognitivo que se realiza en la fa-
se de cierre de la sesién de juego (re-
y didlogo sobre las
interacciones, sobre la originalidad de

flexidn

los productos, sobre los sentimientos
que potencian crear en equipo...). Los
juegos cooperativos-creativos han ge-
nerado una positiva atmdsfera en el au-
la que ha favorecido el desarrollo de la
creatividad infantil.

El estudio confirma el valor de las ac-
tividades cooperativas-creativas con ba-
jo nivel de estructuracién para el
desarrollo de la creatividad infantil, va-
lida el programa y aporta una herra-
mienta para potenciar la creatividad con
grupos de edad preescolar. Este progra-
ma forma parte de una linea de inter-
vencion psicoeducativa configurada con
4 programas de juego que fomentan el
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‘“La salud mental es la asignatura
pendiente en nuestro pais” - Octavio
Granado recibe la Insignia de Plata del COP

1 viernes 16 de diciembre,
EOctaVio Granado, secretario

de Estado de la Seguridad So- la sede del Consejo General de Co-

——
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Granado fue recibido en primer lugar,
por el presidente del COP, Francisco
Santolaya, y por el vicepresidente pri-
mero, Fernando Chacén, y, posterior-
mente, por los miembros de la Junta

cial en el Ministerio de Trabajo e
Inmigraciéon en ese momento, visitd

Octavio Granado, a su llegada a la sede del COP, recibido por Francisco Santolaya y Fernando Chacon

Directiva del COP, Josep Vilajoana
(vicepresidente segundo), Manuel
Mariano Vera (secretario general),
Alfredo Fernandez (vicesecretario) y
Francisco Sanchez (tesorero). Tam-

legios Oficiales de Psicdélogos
(COP), para recibir la Insignia de
Plata.

bién estuvieron presentes en el acto,
otros miembros destacados del COP
como: José Ramon Fernandez, Lo-
renzo Gil Hernandez y Dolores Gé-
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Después de que el, entonces, secreta-
rio de Estado conociese las instalacio-
nes y firmase en el Libro de Honor
del Consejo, Francisco Santolaya pro-
nunci6 unas palabras de agradecimien-
to a Octavio Granado, quien recibid,
de la mano del presidente, la Insignia

de Plata, distincién que otorga esta
institucién colegial, y que le ha sido
concedida por su papel y apoyo incon-
dicional en todos los compromisos ad-
quiridos con el Consejo, especialmente
en el proceso para la regulacion de la
profesion de Psicélogo General Sanita-

rio, a través de la disposicion adicional
séptima de la Ley General de Salud
Piiblica. Ademads, Santolaya destaco
que “la entrega de esta insignia no es
tinicamente un reconocimiento institu-
cional, sino un lazo de amistad entre
el Consejo y Octavio”.

Mesa presidencial del acto de entrega de la Insignia de Plata a Octavio Granado

Tras serle entregada esta distincidn,
Octavio Granado ofrecié un breve dis-
curso en el que manifestd su gratitud y
orgullo por esta distincién. En sus pala-
bras, Granado resalté la importancia del
papel de la psicologia y afirmé que “des-
de que se aprobo la Ley General de Sa-
lud Publica en 2004, la falta de
relevancia que se le ha dado al trabajo
de los psicologos, ha hecho que la salud

mental siga siendo una asignatura pen-
diente en nuestro pais. Una asignatura
pendiente en el campo de las relaciones
laborales, en el campo de la sanidad y
en el sistema educativo”. Para finalizar
mostré su esperanza de que “la aproba-
cion de la disposicion adicional séptima
de dicha Ley, signifique el comienzo de
una nueva etapa, y que en esta nueva
etapa se pueda conseguir que los psico-

logos estén presentes en el sistema sani-
tario, en plenitud de condiciones como
existe en otros paises”.

En el acto, que transcurrié en un ambien-
te distendido y cordial, estuvieron presen-
tes, asimismo, Helio Carpintero, Manuel
Enrique Medina, Rocio Fernandez-Ba-
llesteros, Alicia Salvador, Jesus Rodri-
guez y Francisco Molares, miembros de
la Real Academia de la Psicologia.

Foto de grupo de algunos de los asistentes al acto
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El COP pone en conocimiento del
Ministerio de Sanidad las cuestiones
pendientes sobre la profesion de la
psicologia en nuestro pais

1 3 de enero de 2012, Francisco
ESantolaya Ochando, en calidad

de Presidente del Consejo General
de Colegios Oficiales de Psicélogos
(COP), envi6 una carta a Ana Mato
Adrover, Ministra de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad y otra carta a Pilar
Farjas Abadia, Secretaria General de
Sanidad del Ministerio de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad, felicitdndolas
por la reciente toma de posesion de sus
cargos y mostrando la disposicidn del
COP a tratar cualquier cuestion que pre-
cise de su colaboracion.

En los escritos, el presidente del COP
pone en antecedentes a Ana Mato
Adrover y Pilar Farjas Abadia sobre la
situacién en que se encuentran algunos
asuntos que afectan a la profesion de la
psicologia en nuestro pais y les ha re-
cordado los temas que estdn pendientes
a este respecto y “que precisan de la
adopcion de disposiciones reglamenta-
rias con cierta diligencia” .

Tal y como les ha informado Santola-
ya, la Ley 33/2011, de 4 de octubre, Ge-
neral de Salud Publica, que regula la
profesion de Psic6logo General Sanita-
rio requiere de los siguientes desarro-
llos inmediatos:

1. El ajuste de los requisitos de acceso a
la formacién sanitaria especializada,
con la consiguiente modificacién del
apartado 3 del Anexo I, del Real De-
creto 183/2008, de 8 de febrero, por el
que se determinan y clasifican las es-
pecialidades en Ciencias de la Salud y

se desarrollan determinados aspectos
del sistema de formacién sanitaria es-
pecializada. Esta modificacion deberia
indicar que para el acceso a la especia-
lidad en Psicologia Clinica serd nece-
sario estar en posesion del titulo
universitario oficial de Master en Psi-
cologia General Saniraria, una vez que
se haya puesto en marcha y surjan sus
primeros titulados.

2. El establecimiento de las condiciones
generales a las que se ajustardn los
planes de estudios para la obtencion
del titulo oficial de Méster en Psico-
logia General Sanitaria antes del 6 de
abril de 2012 y la regulacién de las
condiciones generales a las que se
ajustardn los planes de estudios del
titulo de Grado en Psicologia antes
del 6 de octubre de 2012, dado que
ambas cuestiones requieren la cola-
boracion del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad con el
Ministerio de Educacién, Cultura y
Deportes.

3. El establecimiento de vias extraor-
dinarias de acceso al nuevo titulo
de Psicélogo General Sanitario para
los miles de psicélogos y psicélo-
gas que actualmente estdn ejercien-
do en el dmbito sanitario, puesto
que, si bien la disposicién legal
aprobada establece un periodo tran-
sitorio de tres aflos que, de momen-
to, les habilita para ejercer
actividades sanitarias, es previsible
que las plazas ofertadas por el Mds-
ter en Psicologia General Sanitaria
serdn insuficientes para cubrir la
demanda de estos profesionales y la
de los recién licenciados y gradua-
dos en Psicologfa.

Ademads, el presidente del COP ha so-
licitado reunirse con ambas autoridades
ministeriales con el fin de que se pue-
dan abordar directamente estos y otros
relevantes asuntos que son de gran im-
portancia para la profesién y para ga-
rantizar la atencién psicoldgica de la
poblacion.
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Se ratifica el Acuerdo sobre la Insercion
del Psicologo Educativo en el Sistema
Espanol No Universitario

epresentantes del mundo educati-
Rvo, universitario y colegial, -Con-

sejo General de Colegios
Oficiales de Psicdlogos, Conferencia de
Decanos de las Facultades de Psicologia
de las Universidades Espafiolas, grupo de
trabajo de Psic6logos Educativos, Fede-
racién de Asociaciones de Directivos de
Centros y Confederacién Catélica Nacio-
nal de Padres de Familia y Padres de
Alumnos-, se reunieron el pasado 24 de
octubre de 2011 para ratificar de nuevo el
Acuerdo sobre la insercion del psicologo
educativo en el sistema de educacion es-
paiiol no universitario.

Tal y como informamos en su momento
a través de Infocop, estas mismas asocia-
ciones manifestaron a la opinion publica y
a diferentes representantes politicos esta
necesidad hace un afio, el 21 de septiem-
bre de 2010, a través de la firma de un
acuerdo en el que defendfan la incorpora-
cién de la figura del psicélogo educativo
en los distintos centros docentes “sin me-
noscabo de la existencia de otros especia-
listas”. Seglin se recogia en el texto, este
profesional deberfa formar parte de la or-
ganizacion de los centros educativos, apo-
yando especialmente la accién tutorial, y
deberia estar debidamente cualificado a
través de la formacién en un Madster espe-
cifico en Psicologia de la Educacién
(Acuerdo sobre la insercion del psicologo
educativo en el sistema de educacion es-
paiiol no universitario, del 21 de septiem-
bre de 2010).

Ahora, con la firma de este nuevo do-
cumento, Acuerdo sobre la insercion del
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psicologo educativo en el sistema de
educacion espafiol no universitario: ra-
tificacion y desarrollo, las instituciones
anteriormente mencionadas muestran de
nuevo su compromiso a seguir apoyando
todos los puntos que contemplaba esta
iniciativa en sus origenes, asi como la
voluntad firme de potenciar un Master
especifico en Psicologia de la Educacion
de cardcter profesionalizante.

Esta reclamacién conjunta de los dife-
rentes actores del ambito de la educacién
parte de la necesidad urgente de dar una
respuesta eficaz, a través de especialistas
debidamente cualificados, a los nuevos
retos a los que se enfrenta el sistema de
enseflanza espaiiol: elevados indices de
fracaso escolar, mayor diversidad del
alumnado, aumento de los problemas de
conducta y de la conflictividad en las au-
las, etc. Con el actual ordenamiento nor-
mativo (el Real Decreto 1834/2008 de 8
de noviembre, Real Decreto 860/2010, de
2 de julio y 1a Orden EDU/849/2010), 1as
condiciones de formacidn para ejercer las
funciones de Orientaciéon Educativa ale-
jan al sistema educativo de nuestro pais
de los estdndares europeos de cualifica-
cién, dado que establecen que cualquier
docente puede desempeiiar el rol del
orientador, tanto en centros publicos co-
mo privados, con independencia de su ti-
tulacién universitaria (ej., licenciado en
ciencias politicas, empresariales, etc.), y
tras haber cursado el Mdster de Forma-
cién del Profesorado. Frente a este marco
legislativo, los representantes del Acuer-
do consideran que la puesta en marcha de

intervenciones eficientes (que den res-
puesta a los problemas reales del contex-
to escolar) y la mejora de la calidad
educativa no es posible sin la garantia de
la presencia de profesionales adecuada-
mente formados.

Con el objetivo de conseguir el maxi-
mo apoyo a esta demanda, asi como a la
cualificacién profesional de los servi-
cios de orientacion escolar, estas mis-
mas asociaciones han puesto en marcha
una campafia de recogida de firmas, di-
rigida a toda la poblacién, que se puede
consultar en: http://consejo.cop.es/ep/.

Las personas interesadas pueden
acceder a los documentos originales
en los siguientes enlaces:

Acuerdo sobre la insercion del psico-
logo educativo en el sistema de educa-
cion esparfiol no universitario, 21 de
septiembre de 2010: http://www.info-
coponline.es/pdf/060411acuerdo.pdf

Acuerdo sobre la insercion del psico-
logo educativo en el sistema de educa-
cion espanol
ratificacion y desarrollo, 24 de octubre
de 2011: http://www.infocoponline.es/
pdf/Acuerdo24octubre.pdf

no universitario:
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Los Médicos Forenses reconocen no estar
preparados para la evaluacion del riesgo
de violencia de género

al y como se anuncié semanas
Tatrés en Infocop, el Consejo Ge-

neral de Colegios Oficiales de
Psicélogos (COP) ha puesto en conoci-
miento del Ministerio de Justicia, a tra-
vés de diversos escritos, practicas en el
ambito forense que se alejan de las ga-
rantfas éticas y juridicas y que interfie-
ren o limitan las competencias
profesionales de los psic6logos que tra-
bajan en los servicios de la Administra-
cién de Justicia.

En estas cartas, remitidas a Caridad
Hernandez Garcia, directora general de
Relaciones con la Administracién de
Justicia, se ha hecho especial referencia
a ciertas anomalias derivadas del disefio
y aplicacién del Protocolo Médico-fo-
rense de Valoracion Urgente del Riesgo
de Violencia de Género. Este protocolo,
implantado el pasado 26 de septiembre
de 2011, ha sido disefiado para la valora-
cién del riesgo de violencia grave de los
denunciados por violencia de género en
un plazo de 72 horas, atribuyendo dicha
tarea a médicos forenses mediante un
procedimiento de recogida de datos y la
aplicacion de la Escala de Prediccién del
Riesgo de Violencia Grave contra la Pa-
reja Revisada (EPV-R) del catedratico
Enrique Echeburta.

En las cartas enviadas al Ministerio de
Justicia, el COP ha trasladado el pro-
fundo malestar del colectivo de profe-
sionales de la psicologia forense
espafiola, al haber sido excluidos del
proceso de elaboracién de esta herra-
mienta y al haberse atribuido las com-
petencias de evaluacidn psicoldgica a
otros profesionales.

Por su parte, el propio Sindicato Pro-
fesional de Médicos Forenses -en una
carta remitida a Caridad Herndndez-, y
a la cual ha tenido acceso Infocop, ha
admitido que nunca antes habian reali-
zado esta comprometida labor de valo-
racion del riesgo de violencia y que
carecen de la formacion especifica que
requiere dicha tarea. A este respecto se-
flalan: “se ‘llama a nuestra puerta’ pa-
ra requerir, una vez mds, nuestra
colaboracion y compromiso. Participa-
cion en una labor que, dada su especifi-
cidad, nunca hemos realizado hasta el
momento actual: se trata de valorar
por el médico forense, en el plazo de 72
horas, si existe un riesgo bajo, medio o
alto de que una situacion de violencia
de pareja denunciada aboque a un ho-
micidio o a un dafio grave, para auxi-
liar al juez a tomar o no tomar medidas
cautelares preventivas y, en su caso,
cudles serian dichas medidas”. Ade-
mads, reconocen que “los médicos fo-

renses entendemos y somos sensibles a
la lacra social que representa la violen-
cia machista, pero no podemos omitir
el rigor profesional que nos debe apar-
tar de voluntarismos que lleven a ac-
tuaciones no suficientemente fiables” .

El COP también ha puesto en conoci-
miento del Ministerio de Justicia la ame-
naza que supone esta situacion para la
calidad de los resultados de las tareas pe-
riciales, asi como las graves repercusio-
nes que se pueden derivar de esta
préctica, advirtiendo, ademads, que se es-
tad provocando una “division arbitraria
de las funciones de los distintos profe-
sionales de las unidades de valoracion
forense” . Por este motivo, la entidad co-
legial y la Sociedad Espaiiola de Psico-
logia Juridica y Forense (SEPJF)
enviaron, el pasado 15 de noviembre de
2011, una carta al Ministerio de Justicia
denunciando “las prdcticas de injeren-
cia profesional en las competencias pro-
pias del psicologo en el dmbito forense”.
En dicho escrito, se reclama que las tare-
as de evaluacion psicoldgica sean atri-
buidas a los profesionales que mejor
estdn formados para realizarlas, esto es,
a los psicélogos. Y especificamente, se
solicita la competencia del psicélogo en
las tareas asociadas a la evaluacién psi-
coldgica de las victimas, a la evaluacion
psicoldgica de la credibilidad del testi-
monio y a la prediccién del comporta-
miento violento y la valoracién del
riesgo o la peligrosidad.

La carta del Sindicato Profesional
de Médicos Forenses puede descar-
garse en el siguiente enlace: www.in-
focop.es/pdf/SPMF .pdf.
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Reunion entre los presidentes del COP

y de la OPP

1 pasado 14 de octubre de 2011,
Ese mantuvo un encuentro formal

entre los representantes del Con-
sejo General de Colegios Oficiales de
Psicologos (COP) y los de la Ordem
dos Psicologos Portugueses (OPP, Co-
legio de Psicdlogos de Portugal).

Esta reunién sent6 las bases para un
acuerdo beneficioso para los miem-
bros de ambos colegios. Los objetivos
que se plantearon en dicho encuentro
fueron: la colaboracién para compartir
experiencias, el intercambio fluido de
informacién entre las dos organizacio-

nes y la cooperacién mds estrecha en
el ambito de las organizaciones inter-
nacionales a las que pertenecen la
OPP y el COP.

Francisco Santolaya, presidente del
COP, elogio6 el trabajo que ha realiza-
do la Ordem en el tiempo que lleva en
funcionamiento, tanto en el ambito de
las relaciones internacionales como
para el desarrollo y la proteccion de la
psicologia en Portugal.

Las relaciones entre ambas organiza-
ciones son excelentes. El propio San-
tolaya hablé de los planes de futuro

conjuntos que son, entre otros, la cola-
boracién para una formacién a distan-
cia, el intercambio de profesionales
para realizar trabajos de investigacién
en comun, asi como la participaciéon y
el apoyo mutuo en proyectos tanto eu-
ropeos como internacionales o del dm-
bito iberoamericano.

Las personas interesadas pueden
ver un video de Francisco Santolaya
hablando sobre este tema en el si-
guiente enlace:

http://www.youtube.com/watch?v=Q
Zg-1d78EFY

‘“Una Psicologia para Europa” - Jornada
en el Parlamento Europeo

1 pasado 9 de noviembre se ce-
Elebraron en el Parlamento Eu-

ropeo las Jornadas “Una
Psicologia para Europa”.

Estas jornadas, auspiciadas por la
Alianza de los Liberales y Demdcra-
tas para Europa (Alliance of Liberals
and Democrats for Europe -ALDE),
fueron organizadas por la Federacion
Europea de Asociaciones de Psicélo-
gos (European Federation of Psycho-
logists’ Associations - EFPA), y en
ellas estuvieron presentes, como dele-
gados del Consejo General de Cole-
gios Oficiales de Psic6logos, Manuel
Berdullas (vocal de la junta de go-
bierno del COP) y Fernando Chacén

(vicepresidente primero del COP).

En el transcurso de este importante
encuentro el presidente de la EFPA,
Robert Roe, ofrecié a los asistentes
una visién pormenorizada de los de-
sarrollos actuales de la psicologia co-
mo ciencia y profesion, y de las
aportaciones que viene realizando en
las dreas de salud, trabajo, educacion,
trafico, mediacidn, intervencién en
crisis y desastres, con victimas del te-
rrorismo y de la violencia doméstica,
etc.

Para reforzar y ampliar la vision so-
bre las contribuciones de la psicolo-
gia en los diferentes dmbitos de la
actividad humana, tomaron la palabra

otros destacados representantes de la
psicologia, entre ellos, el profesor Jo-
sé Maria Peiré (coordinador y refe-
rente ante el Comité europeo, del
Comité Nacional de EuroPsy) que in-
tervino describiendo de qué forma la
psicologia esta contribuyendo al en-
torno laboral y el bienestar en el
trabajo.

Este acontecimiento marca un hito
importante en la historia de la Psi-
cologia por lo que supone para la
ciencia y profesion ser escuchadas
por primera vez en la mds importan-
te de las instituciones de la Unidn
Europea.
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La division de PTORH presenta sus lineas
estratégicas para los proximos aios

I pasado 1 de octubre tuvo lugar
Euna reunién de la Divisién de Psi-

cologia del Trabajo, de las Orga-
nizaciones y los Recursos Humanos
(PTORH) del Consejo General de Cole-
gios Oficiales de Psicélogos (COP).

Uno de los objetivos prioritarios de
esta cita fue trabajar sobre las lineas
estratégicas para el bienio 2011-2013.
Estas lineas prioritarias de atencién se
resumen en las siguientes propuestas:
1. Poner en valor el 4mbito profesional

de PTORH:

v Promocioén y difusién de la figura
del psicélogo en este dmbito.

v Abordaje de la problemadtica del
uso y difusion de los tests.

v Andlisis y abordaje del intrusismo,
en general.

v Creacioén de grupos de trabajo por
proyectos y dreas de interés.

2. Estudiar el marco de procedimientos
para poner en marcha y desarrollar la
acreditacion de competencias pro-
fesionales:

v Certificado EuroPsy (European
Certificate in Psychology).

v Master de PTORH, con directrices
propias.

v Acreditaciéon en Coaching.

3. Crear y desarrollar una Plataforma
Interactiva de Comunicacion
(PIC), como un medio 4gil de comu-
nicacion (eventos, noticias, normati-
va, articulos, cursos, ofertas de
empleo, etc.) y de participacion, para
que todos los miembros de la Divi-
sién puedan intercambiar informa-
cién y opiniones, a través de
diferentes foros creados para tal fin.

4. Profundizar en cuestiones de ética y
profesion.

Division de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos Humanos y
representantes de los distintos colegios autonomicos ylo provinciales de dicha drea

5. Celebrar dos encuentros profesionales:
v Una reunién anual, con los repre-
sentantes territoriales del dmbito
de PTORH.
v Una jornada bienal, con todos los
miembros de la division.

Las lineas estratégicas trabajadas en
esa primera cita, fueron posteriormente
presentadas en la reunion celebrada el
10 de octubre en Barcelona, donde se
congregaron la division de PTORH y
los/las representantes de los distintos
colegios autonémicos y/o provinciales
de dicha drea.

Asimismo, en el transcurso del encuen-
tro se analiz6 la distribucién de los casi
760 miembros de la division, a lo largo
de las distintas dreas seleccionadas por
los psicdlogos y psicologas, a la hora de
solicitar su incorporacién a la division,
viéndose que la distribucién por dreas
queda de la siguiente manera: Formacion
y Desarrollo (547); Cambio, Desarrollo y
Transformacion Organizacional. Coa-
ching (536); Gestion de Recursos Huma-

nos (503); Asesoramiento, Orientacion
Laboral y Profesional (443); Relaciones
Laborales, Mediacion, Negociacién, Ges-
tion de Conflictos (405); Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales (316);
Investigacién I+D+I y Docencia en
PTORH (302); Ergonomia, Sistemas de
Trabajo y Nuevas Tecnologias (258);
Psicologia Aplicada al Marketing, a la
Economia y del Consumidor (218); y
Gestion de Calidad. Evaluacién-Audito-
ria de Programas (216).

Ademads, se aprovecho esta reunion para
informar de la situacion actual de la divi-
siéon de PTORH, asi como del funciona-
miento de la Coordinadora recientemente
creada (estructura funcional) que sustituye
a la anterior Coordinadora del Area (es-
tructura territorial), y del necesario engra-
naje entre todos los miembros de la
Divisién. Asimismo, José Maria Peiro,
asesor de esta division, compartié con los
asistentes la situacion actual de la acredi-
tacion de competencias de PTORH en
Europa (EFPA vy el Certificado EuroPsy).
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Se retinen los representantes del Area
Internacional del COP

1 pasado sdbado 11 de febrero, se
Edieron cita, en la sede del Conse-

jo General de Colegios Oficiales
de Psicologos de Espaiia (COP), los re-
presentantes del Area Internacional
del COP.

Con el propdsito de revisar y coordinar
la presencia del COP en las diferentes or-
ganizaciones europeas e internacionales,
asi como de proponer nuevos objetivos
comunes y especificos de las distintas
dreas, se reunieron los representantes de
los diferentes dmbitos que componen el
Area Internacional del COP. Estos dele-
gados tienen como objetivo principal el

servir de enlace entre la propia organiza-
cién colegial y las diferentes instituciones
de dmbito europeo e internacional vincu-
ladas, directa o indirectamente, con la psi-
cologfa.

Durante las cinco horas que duré el
encuentro, y tras ofrecer Manuel Ber-

Representantes del Area Internacional del COP con Francisco Santolaya, Presidente del COP y

dullas, coordinador de Relaciones In-
ternacionales, una descripcion general
de los asuntos mds importantes que im-
plican a todas las dreas, cada delegado
tuvo oportunidad de presentar los as-
pectos mds relevantes del drea en la que
estd participando, asi como proponer
acciones.

Acudieron a esta reuniéon Francisco
Santolaya, presidente del COP; Ma-
nuel Berdullas, coordinador de Rela-
ciones Internacionales del COP; José
Maria Prieto, representante del COP
en la International Union of Psycholo-
gical Science (IUPsyS), la Internatio-
nal Association of Applied Psychology
(IAAP) y la EFPA Board of Scientific
Affairs; Francisco Labrador, repre-
sentante en la EFPA Board of Preven-
tion and Intervention y la EFPA
S-EAC on Psychotherapy; José
Muiiiz, representante del COP en la

Manuel Berdullas, Coordinador de Relaciones Internacionales
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EFPA Board of Assessment y la Inter-
national Test Commission (ITC);
Lourdes Munduate, representante del
COP en la European Association of
Work and Organizational Psychology
(EAWOP); José Maria Peir6, repre-
sentante del COP en la European As-
sociation of Work and Organizational
Psychology (EAWOP) y el EuroPsy
(Experiment on European Diploma on
Psychology); Ana Hernandez, repre-
sentante del COP en la EFPA Test
User Accreditation Committee; Enri-
que Cantén, representante del COP en
la EFPA TF on Sport Psychology; In-
geborg Porcar Becker, representante
del COP en la EFPA SC on Disaster
and Crisis Psychology; Héctor Mon-
terde representante en la EFPA SC on
Traffic Psychology; Rocio Fernan-
dez-Ballesteros, representante del
COP en la EFPA SC on Geropsycho-
logy; Vicent Bermejo, representante
de la EFPA Board of Ethics; y José
Ramos, presidente del Comité Nacio-
nal del Certificado Europeo (EuroPsy).
Por razones de salud excusé su presen-
cia Leopoldo Carreras-Truiio, repre-
sentante de la Organizacién Colegial
en la Internacional Asociation of
School Psychology (ISPA) y en el
Standing Comité of Educational Psy-
chology de EFPA.

El encuentro resultd, en palabras de
los participantes, altamente fructifero,
transcurrié en un ambiente tranquilo y
distendido, y sirvid para reforzar y po-
tenciar la coordinacion entre las dife-
rentes areas.



| EL CONSEJO INFORMA N

I Edicion del Premio Jovenes

Emprendedores 2011

I pasado miércoles 30 de no-
Eviembre, se celebr en el Insti-

tuto de Formacién Empresarial
(IFE) la entrega del Premio Jovenes
Psicélogos Emprendedores 2011. Se
traté de la I Edicién de un premio pro-
movido por la Fundacién Espafiola pa-
ra la Promocién y el Desarrollo
Cientifico y Profesional de la Psicolo-
gia (Psicofundacién), con el objetivo
de fomentar la iniciativa, creatividad e
innovacion de jovenes psicélogos es-
pafoles e iberoamericanos, asi como
generar iniciativas valiosas en los dife-
rentes campos de aplicacion de la psi-
cologia.

El acto fue presentado por Alicia
Banderas, psicdloga, escritora y divul-
gadora de la psicologia en diferentes
medios de comunicacién. En primer lu-
gar, tomaron la palabra Fernando Gar-
zo (director del instituto de Formacion
Empresarial de la Cdmara de Comercio
de Madrid) y Juan Manuel Parragués
(gerente de la Psicofundacién), quienes
hablaron de la oferta formativa que el
IFE pone al servicio de emprendedores
y empresas ya consolidadas de Madrid,
y de la creatividad, proactividad y capa-
cidad de trabajo de los jévenes empren-
dedores que han presentado sus
proyectos, respectivamente.

A continuacién, M* Jesiis Alava Re-
yes, psicéloga y emprendedora, ofreci6
una interesante conferencia en la que
hablé sobre las caracteristicas mas im-
portantes que debe tener un psicologo
emprendedor, dio indicaciones para ma-
nejar algunas de las complicaciones que
pueden surgir en el proceso de creacion

de una empresa y ofrecid pautas a tener
en cuenta basdndose en su propia expe-
riencia como emprendedora.

Tras la conferencia, Javier Cantera
Herrero (presidente del Grupo BCL) y
Raimon Gaja Jaumeandreu (presi-
dente del Instituto Superior de Estudios
Psicolégicos -ISEP), patrocinadores del
premio, ofrecieron unas breves palabras
de agradecimiento a la Psicofundacion
y de dnimo a los premiados.

Posteriormente, tras la lectura del Ac-
ta del jurado por parte de Andrés Pérez
(secretario del jurado), se procedié a la
entrega de los premios a los 9 proyectos
seleccionados, de entre los mas de 100
que se presentaron a la convocatoria:

Un primer premio Psicofundacion a:

v Marta Rueda Montserrat y Al-
berto Romero Lluch por su pro-
yecto: Fluff- Psicologia en juguetes.

Dos accésit a:

v Fernando Pena Vivero por su
proyecto: AMA la publicidad.

v Maria Mansilla Yuguero y Ma-
ria del Mar Gémez Gutiérrez
por su proyecto: AVATAR TRAI-
NING.

Dos menciones especiales a:

v Mar Mufioz Alegre por su
proyecto: Perfil personal certi-
ficado.

v Beatriz Gonzalez Segura por su
proyecto: PSIBENSA - Psicologia
del bienestar, envejecimiento acti-
vo y salud.

Cuatro Menciones Honorificas a:

v Laura Pérez Velasco y Airam
Rodriguez Rodriguez por su pro-
yecto: Eudora.

v Ciara Molina Garcia por su pro-
yecto: Psicéloga emocional.

De Izq. a Dcha. Raimon Gaja, Fernando Garzo, Francisco Santolaya, Javier Cantera y
Juan Manuel Parragués
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v M? Isabel Alvarez Gonzilez y
Alicia Jiménez Castellot, por su
proyecto: Mente: memoria y nue-
vas tecnologias.

v Milagros Muiioz Pagan y Patri-
cia Ballester Ruiz por su proyec-
to: Integra dafio cerebral.

Por dltimo, cerrd el acto Francisco
Santolaya Ochando, con un breve
pero emotivo discurso, en el que ex-
presé su alegria y orgullo hacia los
psicélogos que se han presentado a
los premios, ya que, seglin sus pala-
bras, le han demostrado el gran traba-
jo que estdn haciendo. Recalcé
también que considera “la psicologia
como una profesion emprendedora
por antonomasia, ya que gracias a la
formacion tan amplia que ofrece, nos
convertimos en un motor de cambio y
con ello somos capaces de presentar

proyectos para ayudar a las personas
y de ver la crisis como una oportuni-
dad mds que como un problema’. Fi-

bre
(Oficial ‘]

s |

Grupo de los Jovenes Emprendedores premiados

nalizé reconociendo el gran esfuerzo
realizado por los premiados y felici-
tdndoles.

1 30 de noviembre Francisco
ESantolaya, presidente de Psi-

cofundacién y Susana Gutié-
rrez, presidenta de la Asociacién
Espafiola de Direccién de Personas
(AEDIPE), firmaron un Convenio de
Colaboracion entre ambas entidades,
para el patrocinio por parte de AEDI-
PE, de las futuras actividades de la
Psicofundacién. El Convenio se fir-
mo en el Instituto de Formacién Em-
presarial de Madrid (IFE), asistiendo
como testigos el director del IFE,
Fernando Garzo y el gerente de Psi-
cofundacion, Juan Manuel Parra-
gués Martin.

Firma del convenio de colaboracion entre
Psicofundacion y AEDIPE

Francisco Santolaya y Susana Gutiérrez, durante la firma del Convenio
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La Psicofundacion promueve un proyecto
de investigacion sobre los factores
psicologicos que intervienen en el dopaje

a Psicofundacion acaba de apro-
Lbar la puesta en marcha de un
Proyecto de Investigacion y De-
sarrollo profesional, centrado en deter-
minar las causas psicoldgicas que
inciden en el dopaje y sus alternativas
de preparacién psicodeportiva. El pro-
yecto estd dirigido por Enrique Can-
ton Chirivella, Coordinador de la
Divisién de Psicologia de la Actividad
Fisica y el Deporte del Consejo General
de Colegios Oficiales de Psic6logos y
Profesor de la Universidad de Valencia.
Con una metodologia apoyada en las
nuevas tecnologias y contando con de-
portistas de alto nivel de diferentes mo-
dalidades deportivas de dmbito nacional,
se pretende abordar el estudio de los fac-

tores psicoldgicos que intervienen en el
dopaje, evaluando los motivos para su
uso, el conocimiento que se tiene de sus
consecuencias, la influencia del entorno,
etc. Asi, junto a pardmetros deportivos,
biomédicos y legales, se estudiardn los
factores psicoldgicos para, de este modo,
poder comprender el fenémeno de una
manera global y que permita la elabo-
racion de estrategias de prevencion y
de intervencién adecuadas.

Desde hace afios, vienen estudiandose
los distintos tipos de sustancias dopantes,
se han elaborado multitud de listas y se
han evaluado los efectos biomédicos ne-
gativos de las diferentes sustancias em-
pleadas, pero no se ha incidido en
aquellos aspectos de indole psicoldgica,

como son las actitudes y los comporta-
mientos ante el dopaje, diferenciando a
las distintas modalidades deportivas.

Sélo conociendo a fondo las particula-
ridades del uso de dopaje, pueden
orientarse las intervenciones de forma
eficaz y eficiente, adaptadas a cada ca-
s0, segtin el tipo de deporte, la edad o el
nivel competitivo. El objetivo del pro-
yecto es estudiar este fenémeno para
poder orientar y potenciar las interven-
ciones profesionales desde la Psicologia
del Deporte, tanto a un nivel preventivo
como paliativo, ofreciendo en muchos
casos alternativas ya disponibles dentro
del marco general del entrenamiento o
preparacion psicoldgica.

Psicofundacion y Pearson Clinical &
Talent Assesment disenan un plan de
formacion para colegiados

earson Clinical & Talent Asses-
Pment (empresa del grupo Pearson

dedicada a la publicacién y distri-
bucién de herramientas de evaluacién
psicoldgicas) y la Psicofundacién
(Fundacién Espafiola Para la Promocién
y el Desarrollo Cientifico y Profesional
de la Psicologia), estdn trabajando en la
elaboracion de un Plan de Formacién
para psic6logos colegiados, que tratard

de implicar a todos los Colegios Oficia-
les de Psicologos Autonémicos de Es-
paiia a lo largo del presente afio.

El contenido de este Plan de Forma-
cion, versard sobre los principales test
e instrumentos de evaluacion psicold-
gica que Pearson Clinical & Talent As-
sessment distribuye en nuestro pais. Al
finalizar cada curso, se entregard un di-
ploma de participacién firmado por

Psicofundacién, el COP Autonémico
correspondiente y Pearson Clinical &
Talent Assesment.

El Plan de Formacién es una de las
acciones que se contemplan en el
acuerdo de colaboracién que Psicofun-
dacién y Pearson Clinical & Talent
Assesment firmardn en breve, y que se
irdn anunciando paulatinamente a lo
largo del 2012.
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Aragon

CELEBRACION DEL VI
ENCUENTRO DE
PSICOLOGOS DE ARAGON

Marta Berbel Muiioz
Laura Cortés Robres

El pasado 11 de noviembre, se celebrd
en Zaragoza el VI Encuentro de Psico-
logos de Aragon, organizado por el CPP
Aragén, con el objetivo de crear un es-
pacio de intercambio de conocimientos
y experiencias.

El acto comenzé con la intervencion
de Francisco Duque (Hospital General
Universitario Gregorio Marafién), psi-
cologo especialista en Psicologia Clini-
ca y con amplisima experiencia en
intervencion en crisis, especialmente en
trauma agudo. Ofrecié una exposicion
en la que explico, a través de una selec-
cién de casos de su préctica diaria, las
fases mds importantes y factores que in-
tervienen en situaciones traumaticas.

A continuacidn, se presentaron los tra-
bajos de investigacion llevados a cabo
por los compaiieros. Este espacio per-
mite mostrar el quehacer cotidiano de
nuestros compaiieros y darles su mere-
cido reconocimiento.

Los titulos de las comunicaciones ora-
les fueron:

v Factores predictivos de las tdcticas
celosas y la violencia de género, en
las relaciones de noviazgo entre ado-

lescentes. (Silverio Saez Sesma, A-
353).

v Trastorno Obsesivo-Compulsivo.
Una guia para padres Yy
adolescentes. (Luisa Maestro Perdi-
ces, A-381 y Ana Cristina de Pablo
Elvira, A-177).

v Los valores de Seguridad vial en me-
nores. (José Luis Antofianzas La-
borda, A- 402 y Carlos Salavera
Bordas, A-1000).

v Los nuevos tiempos en las aulas: es-
pectadores de violencia. (José Luis
Antoiianzas Laborda, A-402y
Carlos Salavera Bordas, A-1000).

v Autorregulacion y rendimiento aca-
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démico en alumnos de Bachillerato
LOE. (Miguel Angel Broc Cavero,
A-1529).

También se presentaron posteres:

v Personalidad, salud y felicidad. Es-
tudio en alumnos de Magisterio
(Carlos Salavera Bordas, A-1000 y
José Luis Antonianzas Laborda, A-
402).

v Habilidades comunicativas en alum-
nos de secundaria del espectro esqui-
zofrénico (Carlos Salavera Bordas,
A-1000 y José Luis Antofianzas La-
borda, A-402).

Desde hace algtin tiempo se ha estado
trabajando en reformar la pagina web

La Presidenta del CPP Aragon junto con los comparieros que

presentaron comunicaciones en el Encuentro
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del Colegio, a fin de cubrir las nuevas
demandas del colegiado y de moderni-
zar la imagen de la organizacién. Se
aprovechd la oportunidad que el en-
cuentro brindaba para presentar la nue-
va imagen online, tarea que ha sido
llevada a cabo por los informaticos.

Asimismo, cada afio, el CPP Aragén,
otorga una Mencién de Honor a algtin
organismo, asociacion, etc., que fomente
el buen hacer de la profesién. Este afio
se ha entregado al Grupo de Interven-
cién Psicoldgica en Emergencias y Ca-
tastrofes (GIPEC), que desde su
creacion ha intervenido cada vez que ha
sido activado por Proteccién Civil. El
GIPEC ha trabajando en la creacion de
una Guia prdctica de primeros auxilios
psicologicos y autoproteccion del inter-
viniente, que se presentd en el Encuen-
tro de Psicélogos de Aragén.

Con un reconocimiento a los compa-
neros recientemente jubilados y una ca-
lurosa acogida a los nuevos colegiados,
se dio por concluido el encuentro anual
de companeros psicélogos, que se ha vi-
vido con gran afecto y entusiasmo.

o/
|

LOS PSICOLOGOS DE LAS
PALMAS RECUERDAN QUE
LOS JUGUETES DEBEN
PROMOVER UN SANO
DESARROLLO FisICO Y
MENTAL A LOS NINOS Y
NINAS

El COPLP, con motivo de las fechas
navidefas, hizo un comunicado en el

Las Palmas

que sefialaba y recordaba a los padres
que los juguetes deben promover un
sano desarrollo fisico y mental de los
nifios y nifias. Desde el COPLP se in-
sistfa en que un juguete es una herra-
mienta para desarrollar algunos
juegos. Segun referian, el juego es una
actividad necesaria para el desarrollo
de los nifios y nifas a nivel cognitivo,
afectivo y social. A través de él se va
construyendo su identidad. Desempe-
fla un papel fundamental en su desa-
rrollo madurativo, ya que es a través
de él como conocen las cosas, cOmo
funcionan, cudntos usos pueden darle,
etc. Igualmente descubren las reglas
de causa-efecto experimentando y asi
comprueban qué podria pasar.

A este respecto, los psicélogos de Las
Palmas consideraban en su nota que si
queremos que los nifios y nifias jueguen

PSYCHOLOGY
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de forma segura, imaginativa, estimu-

lante y socializante, hay que tener en

cuenta los siguientes criterios a la hora
de elegir un juguete:

v Que sea apropiado a la edad evolutiva
del nifio o la nifia. Las indicaciones
de los fabricantes ayudan en este sen-
tido.

v Tener en cuenta los gustos y prefe-
rencias del nifo o la nifia, pero no los
caprichos momentaneos.

v Que se pueda utilizar de varias formas
porque cuantos mas usos permita, mas
propiciard su fantasia y su capacidad
simbolica.

v Que satisfaga las necesidades de ejer-
cicio fisico y juego al aire libre de los
nifos y nifas.

v Que promueva el juego colaborador y
la aceptacion de normas.

Por todo ello, el COPLP sefalaba que
segtn juegue el nifio o la nifia, asi serd
el adulto.

LOS PSICOLOGOS DE LAS
PALMAS CELEBRAN EL
RECONOCIMIENTO DE SU
ACTIVIDAD COMO
PROFESION SANITARIA EN
SU ACTO INSTITUCIONAL

El COPLP celebré su acto institucio-
nal anual en el Palacio de Congresos de
Gran Canaria. El alcalde de Las Palmas
de Gran Canaria, Juan José Cardona,
fue el encargado de presidir el acto, que
cont6 con la presencia de representantes
de otros colegios profesionales y las
universidades canarias, asi como con un
buen nimero de colegiados.

La reciente aprobacién de la Ley de
Salud Publica que, entre otros aspec-
tos, otorga la categoria de profesion



sanitaria a la psicologia, fue el princi-
pal asunto en torno al cual giraron las
principales intervenciones, incluidas la
inaugural, que corri6 a cargo del deca-
no, Francisco Sanchez Eizaguirre, y
la de clausura, a manos del alcalde,
que felicité a los profesionales tras
muchos afios de reivindicaciones.

En el transcurso del acto, con el que se
celebro el trigésimo primer aniversario
de la entidad colegial, se dio la bienve-
nida a los nuevos colegiados, alrededor
de una treintena, se entregd el Pin de
Oro a los treinta colegiados que cele-
bran sus 25 afios de colegiacion y se
procedié a la entrega de distinciones del
COPLP.

Asi, el viceconsejero de Justicia del
Gobierno de Canarias, Pedro Joaquin
Herrera, recibio el Psi de Honor otor-
gado a la Direccion General de Rela-
ciones con la Administracién de
Justicia de la Consejeria de Presiden-
cia, Justicia e Igualdad del Gobierno
de Canarias, en reconocimiento a su
implicacién y apoyo al desarrollo de la
Psicologia Juridica, en el d4mbito fo-
rense.

El Psi de Oro recayé en la psicéloga
Cristina Lépez, anterior presidenta de
la junta rectora del COPLP, por su con-
tribucion al desarrollo de la psicologia,
la profesion y el COPLP.

Ademads, el profesor docente y vice-
rrector de Calidad e Innovacién Educa-
tiva de la Universidad de La Laguna,
Hipolito Marrero, recibi6 el reconoci-
miento de Colegiado de Honor, por su
contribucién de manera notable al desa-
rrollo de la psicologia y de la profesion
de psicologo.

De izquierda a derecha, Pedro Joaquin Herrera, viceconsejero de Justicia del Gobierno de

Canarias; Juan José Cardona, alcalde de Las Palmas de Gran Canaria; Francisco Sdnchez
Eizaguirre, decano del COPLP; Hipdlito Marrero, profesor docente y vicerrector de Calidad e
Innovacion Educativa de la Universidad de la Laguna; Cristina Lopez, anterior decana del COPLP;
y el director general de Relaciones con la Administracion de Justicia, Alejandro Parres

Bizkaia

JORNADA GRATUITA

La Comision de Psicologia Juridica, or-
ganiz6 en diciembre una Jornada de
Puertas Abiertas sobre Derechos Huma-
nos e Intervencion Psicologica en Situa-
ciones Criticas, en la cual intervinieron,
como moderador, Miguel Angel Osma
(Psicélogo, miembro de la Comisién de
Psicologia Juridica del COPBI), y como
ponentes Txema Urkijo (Abogado,
miembro de Gesto por la Paz desde 1988,
director de Derechos Humanos del Go-
bierno Vasco -2002/2005- y asesor de la
Direcciéon de la Oficina del Gobierno
Vasco de Atencién a las Victimas del te-
rrorismo desde 2006 hasta la actualidad)
y Rosa Izquierdo (psicéloga, experta en
estrategia psicosocial en procesos de de-
mocratizacion, crisis y emergencias con
enfoque de derechos humanos, especia-
lista de Naciones Unidas para la protec-
ciéon de poblaciéon vulnerable en
contextos como Irdn y Haitf).

CONVENIO DE
EMERGENCIAS

El pasado mes de noviembre de 2011,
se renovo el Convenio de Colaboracion
entre el Ayuntamiento de Bilbao y el
COPBI en materia de Emergencias.

APLICACION INFORMATICA
DE SELECCION DE
PERSONAL

El COPBI ha desarrollado una aplica-
ci6én informadtica dirigida a las personas
colegiadas de la rama de RRHH, con la
que gestionar los procesos de seleccion
de personal y optimizar la informacién
de la bolsa de candidatos y clientes.

Con el fin de conocer de primera mano
como esta herramienta puede ayudar a or-
ganizar las tareas diarias, tuvo lugar una
presentacion en la que se contd con las
personas de la empresa ATTEST (colabo-
radora con el COPBI en este proyecto).

Esta aplicacion informdtica se distri-
buird de forma gratuita a los colegiados
y colegiadas interesados en su uso.

INFOCOP
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REUNION INFORMATIVA-
PSICOLOGIA GENERAL
SANITARIA

El pasado mes de diciembre se celebrd
una reunién informativa para analizar la
situacion de la psicologia tras la aproba-
cién por parte del Ministerio de Sanidad
de la nueva profesién de Psicélogo Ge-
neral Sanitario. En ella, se presentd un
resumen del proceso acaecido hasta la
actualidad, asi como las cuestiones pen-
dientes de resolver.

Madrid

COLEGIOS AUTONOMICOS

EL COLEGIO FIRMA UN
CONVENIO CON EL
AYUNTAMIENTO DE
MADRID PARA LLEVAR A
CABO UN PROGRAMA DE
PRACTICAS PARA LA
ATENCION A LAS VIiCTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

El decano del COPM, Fernando Cha-
c6n, y la delegada del Area de Gobier-
no de Familia y Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Madrid, Concepcion
Dancausa, han firmado un convenio de
colaboracién para desarrollar un progra-
ma de practicas para el alumnado del
curso Experto en Intervencion Psicolo-
gica con Victimas de Violencia de Gé-
nero que organiza el Colegio.

En el acto estuvieron también presen-

INFOCOP

tes la directora general de Igualdad de
Oportunidades del Ayuntamiento de
Madrid, Rocio de la Hoz, Miguel Cor-
bacho, responsable de formacion del
Colegio, y Julia Almansa, directora de
la Fundacién Luz Casanova.

Por segundo afio consecutivo los
alumnos del curso realizardn practicas
en el Centro Mercedes Reyna, pertene-
ciente a la red municipal de atencién a
victimas de violencia de género.

Concepcion Dancausa destac los ex-
celentes resultados que habia tenido
este programa, implantado el pasado
afo, asi como “la importancia de for-
mar en este campo a los distintos pro-
fesionales y la colaboracion entre
instituciones para combatir la violen-
cia de género”.

Durante el acto de presentacion el de-
cano del COPM, Fernando Chacén,
explicé que era necesario que los psi-
c6logos y psicélogas conocieran la
violencia de género de un modo pro-
fundo y completo “para ser capaces de
atender tanto a las victimas, mujeres y
nifios, como a los perpetradores del
delito, y para contribuir a la preven-
cion y erradicacion de este fenomeno”.

A la primera edicion, celebrada a prin-
cipios de este afio, asistieron 32 profe-
sionales. El objetivo consistia en
proporcionar los conocimientos tedricos
que permitieran a los profesionales
comprender, en su maxima expresion,
el fenémeno de la violencia dentro de
una relacion de pareja, y dotarles de los
conocimientos practicos para intervenir
tanto con victimas, mujeres y menores,
€OMO con agresores.

El decano del Colegio subrayd que
“los profesionales que asistieron al cur-
so se han dotado de las herramientas
para desarrollar su trabajo con las vic-

timas: instrumentos de evaluacion de la
sintomatologia y técnicas de interven-
cion psicologica para reducir los sinto-
mas derivados del maltrato”.

Durante la firma del convenio se in-
formé de que en 2011 murieron en
nuestro pafs 61 mujeres asesinadas.
Ademids se informé de que el 63% de
las victimas mortales convivia o mante-
nia una relacion afectiva con su agresor
en el afo 2010, segtin un informe de la
Seccion del Observatorio contra la Vio-
lencia de Género del Consejo General
del Poder Judicial.

EL COLEGIO,
GALARDONADO COMO
MEJOR CENTRO DE
FORMACION EN MEDIACION
DE MADRID

El pasado mes de noviembre tuvo
lugar la Gala de Entrega de Premios
AMMI 2011, organizada por la Aso-
ciacién Madrilefia de Mediadores de
Madrid. En este acto, al que acudie-
ron numerosos representantes del
mundo académico, de la politica y del
poder judicial, se hizo entrega a Fer-
nando Chacén, decano del COPM,
del premio concedido al Colegio co-
mo Mejor Centro de Formacion en
Mediacion de Madrid.

Este premio se ha otorgado al Colegio
por la excelencia y la calidad del curso
Especialista en Mediacion Familiar que
organiza anualmente su drea de forma-
cion.

Ademads, durante el acto fue galardo-
nado como Mejor Proyecto de Fin de
Curso de Mediacion el proyecto Media-
cion en Empresas Familiares, realizado
por Carla Alonso, César Gil, Maria
José Naranjo y Sara Reyero, alumnos



del sexto curso de Mediacion Familiar
que organiza el Colegio.

Asimismo, fue declarado finalista el
proyecto Mediacion escolar que fue reali-
zado también por alumnos de este curso:
Ana Delgado, Patricia Garcia, Elvira
Garcia, Milena Medina y Ana
Muiioz.

VISITA DE AULA JOVEN AL
CENTRO DE APOYO A LA
FAMILIA “MARIAM
SUAREZ”

El pasado 25 de noviembre, varios
psicélogos pertenecientes al grupo Aula
Joven del COPM visitaron el Centro de
Apoyo a la Familia “Mariam Suérez”,
perteneciente a la Consejeria de Familia
y Asuntos Sociales de la Comunidad de
Madrid y gestionado por el COPM.

Durante la visita, la coordinadora del
centro, Luisa Pérez Caballero, presen-
to el equipo de profesionales a los
miembros de Aula Joven, asi como las
funciones y trabajos que se desarrollan
en cada una de las dreas de las que dis-
pone este recurso publico (orientaciéon
psicolégica, mediacién familiar, aseso-
ramiento juridico y escuela de familia).

Los miembros de Aula Joven mostra-
ron, durante la visita, interés por dife-
rentes aspectos relacionados con el
recurso, como los referidos a la tipolo-
gia de las familias y personas que acu-
den al centro, el cardcter interdisciplinar
de la atencion, la metodologia de inter-
vencion de cada uno de los servicios
que componen el centro y las diferen-
cias que caracterizan las intervenciones
en el marco de la orientacién psicoldgi-
cay de la mediacion.

Este centro ha atendido, desde marzo
de 2009 hasta la actualidad, a un total

Fernando Chacon, decano del COPM,
recogiendo el Premio Mejor Centro de
Formacion

de 5.889 familias y 7.707 personas. De
estas familias, 2.144 han sido atendidas
en el servicio de Orientacidn Psicoldgi-
ca, 2.042
miento Juridico y 1.673 en el servicio
de Mediacién Familiar.

Gracias al cardcter interdisciplinar de
la atencién que se presta en este centro,
las familias de la Comunidad de Madrid
reciben informacién, asesoramiento y
orientacion en situaciones dificiles, apo-
yo a las familias en situacion de crisis y
en los conflictos que esta pueda origi-
nar, atencién profesional personalizada
e interdisciplinar, asi como la participa-
cién en acciones formativas con conte-
nido psicopedagégico dirigidas a las
familias.

en el servicio de Asesora-

EL COLEGIO PARTICIPO EN
LA MESA REDONDA SOBRE
PSICOLOGIA Y MEDIOS DE
COMUNICACION

El pasado mes de noviembre, el COPM
participd, a través de su director de co-
municacion, Javier Martinez, en la me-
sa redonda Psicologia y medios de
comunicacion: Esta mesa se celebr6 du-

rante la XI Semana de la Ciencia, en el
marco de las actividades organizadas por
la Facultad de Ciencias Juridicas y Socia-
les de la Universidad Rey Juan Carlos.

Durante esta mesa redonda, Javier
Martinez desarroll6 la ponencia La Psi-
cologia, una profesion consolidada en
los medios de comunicacion. Esta acti-
vidad estaba dirigida a estudiantes de
Psicologia y Periodismo de los ultimos
Cursos.

Su objetivo consistia en que, a través
de los profesionales expertos que traba-
jan en esta drea, los alumnos adquirie-
ran los conocimientos sobre este tema y
especialmente sobre como influyen los
diferentes procesos psicosociales en la
comunicacion.

Durante su exposicion, Javier Marti-
nez resalté como ha evolucionado la
comunicacién de la psicologia en los
medios, y dio algunas pautas acerca de
como transmitir y divulgar la psicolo-
gia de forma correcta. Ademds, destacd
que el Departamento de Comunicacion
del Colegio cuenta actualmente con
una base de datos compuesta por mas
de 150 psicélogos divulgadores espe-
cializados por grandes dreas (clinica,
educativa, social, trabajo, deporte,
vial), por temas especificos (ansiedad,
estrés, trastornos de la alimentacion,
acoso escolar, violencia de género, de-
presion, sexualidad...) y que atienden a
las caracteristicas propias de cada me-
dio: prensa, radio o television.

Otro aspecto que se sefialé durante la
ponencia fueron los soportes que utili-
zaba el COPM para informar y colabo-
rar con los medios de comunicacién y
como el Colegio se ha convertido en un
referente cientifico y profesional para
los medios de comunicacién tanto na-
cionales como internacionales.

INFOCOP
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Junto a Javier Martinez, estuvieron en
la mesa Javier Ruiz Taboada, perio-
dista de Onda Cero, y Pepa Mosquera,
periodista y directora de la revista Ener-
glas renovables, y coordinando y res-
ponsable de la misma Roberto
Dominguez, profesor titular de Psicolo-
gia Social URJC.

EL COLEGIO REUNIO A
JUECES, MAGISTRADOS Y
PSICOLOGOS PARA
ESTUDIAR Y COORDINAR
MEDIDAS PREVENTIVAS
ALTERNATIVAS A LA
PRIVACION DE LIBERTAD

El COPM organiz6 una jornada sobre
la Mediacion Penal. El objetivo de esta
jornada fue reunir a todos los operado-
res juridicos en el dmbito penal para
que aportaran conocimientos y expe-
riencias sobre las medidas alternativas a
la pena de privacion de libertad. De esta
forma se pretendia obtener la vision

tanto de magistrados y jueces como de
juristas en relacién a las ventajas e in-
convenientes de estas medidas y necesi-
dades.

Se traté de establecer una cooperacion
entre distintos profesionales que llevan
trabajando en el Foro de Justicia mas
de 25 afios, lo que ha servido para acer-
car la aplicacion de la ley a una imposi-
cion de medidas mas proxima a la
rehabilitacién de los imputados y las
necesidades de la sociedad. Este avance
de las medidas alternativas en el ambito
penal permite que las decisiones de jue-
ces y magistrados sean mds restaurati-
vas y menos punitivas. Sin duda, en
este punto los psicélogos forenses de-
ben dar el apoyo necesario a jueces y
magistrados.

Durante la jornada se trataron temas
como la Mediacion Penal; medidas al-
ternativas a la pena; la importancia de la
Mediacién Penal en el dmbito juridico;
colaboracion entre el dmbito juridico y
la Psicologia Forense; medidas alterna-

Jornada sobre
la Hellaflol

Fernando Chacon, decano del COPM; Francisco Vieira Morante, presidente del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid; y Rocio Gomez, coordinadora de la jornada, en el acto de inauguracion
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tivas a la pena; aplicacion practica de la
Mediacién Penal en los juzgados de ins-
truccion de Madrid o la Psicologia Juri-
dica y la Psicologia Forense: nuevos
retos de futuro en el ambito penal.

Importantes personalidades del dmbito
juridico, autonémico y nacional asistie-
ron a esta jornada. Destacd, entre otras,
la presencia de Fernando de Rosa
Torner, vicepresidente del Consejo Ge-
neral del Poder Judicial, y Francisco
Vieira Morante, presidente del Tribu-
nal Superior de Justicia de Madrid.

ACTO DE LOS 25 ANOS DE
COLEGIACION (1986-2011)

El pasado 22 de noviembre, se celebrd
en el salén de actos del COPM el acto
conmemorativo para celebrar los 25
aflos de colegiacion de nuestros colegia-
dos (1986-2011).

Los 148 colegiados homenajeados en
este acto recibieron por parte del Cole-
gio una mencién honorifica y una insig-
nia de plata por su valiosa aportacién a
esta institucidn colegial durante todos
estos afnos.

El acto fue presidido por Fernando
Chacon Fuertes, decano del COPM,
M? Antonia Alvarez-Monteserin, Vi-
cedecana, y Jesis Pérez Viejo, vicese-
cretario de la Junta de Gobierno.

En nombre de todos los galardonados
en este acto tomaron la palabra los cole-
giados Javier Luis Naranjo Royo, Je-
sis Rodriguez Goiii y Juan Manuel
Serrano Rodriguez, que describieron
su impresién sobre la evolucién perso-
nal y profesional experimentada durante
los 25 afos transcurridos, asi como So-
bre el desarrollo de la profesion y el
Colegio como instituciéon durante estos
aflos. Los tres colegiados destacaron el



fuerte impulso que habia experimentado
la psicologia a lo largo de todo este pe-
riodo.

Durante el acto se emitié un video
conmemorativo del Colegio en el que se
describen los momentos mds importan-
tes del desarrollo de la psicologia du-
rante los dltimos 25 afios, de los cuales
muchos de los presentes a este acto fue-
ron testigos y protagonistas principales.

Al finalizar el acto, M* Antonia Alva-
rez-Monteserin dio las gracias a todos los
asistentes y destacé la importante labor
que han desarrollado, desarrollan y desa-
rrollaran los colegiados homenajeados en
este acto, que han colaborado de forma
desinteresada con el Colegio, aportando
toda su experiencia personal y profesio-
nal. Ademas, la vicedecana destacé los
nuevos retos que se plantea la profesion y
la importancia de conseguir la implica-
cién de todo el colectivo de colegiados.

Tras la clausura del acto se celebré un
céctel donde los presentes pudieron en-
tablar conversaciones recordando sus
distintas experiencias.

ENTREGA DE LOS PREMIOS
DEL VI CONCURSO DE
FELICITACIONES DE
NAVIDAD

El pasado 21 de diciembre se realizé
la entrega de premios del sexto Concur-
so de Felicitaciones de Navidad, corres-
pondiente a 2011, en el salén de actos
del Colegio. Este concurso, organizado
por el COPM con la colaboracién de la
Fundacion Antena 3 y el Grupo Planeta,
tenfa como objetivo premiar a los hi-
jos/as de los colegiados menores de 12
aflos que presentaran una felicitacion
bajo el eslogan Feliz 2011, por un afio
lleno de compromiso.

El concurso ha tenido una magnifica
acogida y han sido muchas las obras
presentadas. El acto de entrega, al que
acudieron los nifios acompafiados de
sus familiares, estuvo presidido por
Manuel Nevado, vocal de la Junta de
Gobierno del COPM, y por Carmen
Bieguer, directora de la Fundacion
Antena 3.

La Fundacién Antena 3 y el Grupo
Planeta donaron diferentes regalos
(cuentos, juegos, libros...) que se distri-
buyeron durante la fiesta. Ademads, los
nifios presentes pudieron divertirse con
la actuacion de un payaso que amenizé
la entrega de premios.

La felicitacién que obtuvo el primer
premio fue de la disenada por Lucia, de
11 afos. Su dibujo fue el elegido para
confeccionar la felicitacion institucional
que envia el Colegio a las distintas ins-
tituciones, entidades y personas con las
que mantiene relacion durante todo el
afio.

EL COP MADRID COLABORA
CON EL PROYECTO
«EMOCIONES Y SALUD»

El COPM ha colaborado en el proyecto
denominado “Emociones y Salud” desa-
rrollado por el equipo de psicélogos y
psicologas de la Comision de Emociones
y Salud de la Sociedad para el Estudio de
la Ansiedad y el Estrés (SEAS).

Este proyecto se relaciona con que un
alto porcentaje de las consultas médi-
cas estdn asociadas a factores compor-
tamentales, tales como estilos de vida
poco saludables, trastornos psicofisio-
l6gicos, somatizacién y trastornos
emocionales asociados. Este conoci-
miento no solo pertenece al mundo
cientifico; el saber popular lo avala y
reconoce la relacion existente entre
emociones y salud.

A pesar de esa necesidad con reconoci-
miento compartido, el tratamiento que
esperamos recibir para nuestros proble-
mas de salud no contempla el abordaje
de estos aspectos comportamentales y
emocionales. Nadie espera que cuando
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gestion de los manuscritos, acortando
el tiempo transcurrido entre el envio
del trabajo y su publicacion, y
facilitando la comunicacion entre los
autores y los editores.
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acude a una consulta para ser tratado de
hipertension arterial esencial, ademads de
indicarle tratamiento farmacoldgico y
cambios en la dieta alimenticia, le entre-
nen en técnicas de reduccion de su ansie-
dad y le recomienden la introduccién de
ciertos cambios actitudinales que ayuden
en el proceso de tratamiento.

Formar e informar al personal sanitario
para que dé informacion en esta linea a
personas con problemas de salud cuyas
posibles emociones negativas tengan un
papel modulador importante, puede ayu-
dar a producir en esas personas cambios
de actitud que contribuyan a su mejoria.
Con este proyecto se pretende dar a co-
nocer a la poblacion general, y especial-
mente a los profesionales sanitarios y
usuarios de dispositivos asistenciales, in-
formacién que relaciona las emociones
con la salud y el curso y prondstico de
las enfermedades crénicas.

Orientar con informacién sobre emo-
ciones y salud es el paso previo para
cambiar actitudes. Contribuir a ese
cambio y fomentar un abordaje comple-
to de todos los aspectos que inciden en
la salud y el bienestar de las personas es
cosa de todos, y desde la psicologia
queremos hacer nuestra aportacion.

En torno a este proyecto se han elabora-
do unos tripticos informativos sobre el
impacto de las emociones en la salud, los
aspectos psicoldégicos en la enfermedad
inflamatoria intestinal, los aspectos psi-
coldgicos y conductuales del dolor créni-
co, el tabaco y la salud mental, aspectos
psicoldgicos de los trastornos cardiovas-
culares y aspectos emocionales en cancer.

El contenido completo de los tripticos
pueden verse en la pagina web del Co-
legio: http://www.copmadrid.org.

E INFOCOP

Comunitat
Valenciana

LA CONSELLERIA DE
CULTURA TURISMO Y
DEPORTE Y EL COPCV
DEFINIRAN CONJUNTAMENTE
EL ROL DE ESPECIALISTA EN
PSICOLOGIA DEL DEPORTE

Enrique Cantén Chirivella, respon-
sable del area de Psicologia del Depor-
te del COPCV estd manteniendo
reuniones periddicas con el director ge-
neral de Deporte, Mateo Castella y el
secretario técnico de la Conselleria, Jo-
sé Miguel Sanchez, para impulsar con-
venios de colaboracion.

En estas reuniones, Canton ha hecho
una propuesta de convenio que ha sido
muy bien acogida por la administracién
autonomica. El borrador contempla, en-
tre otros aspectos, el reconocimiento y
difusion de los especialistas en Psicolo-
gia del Deporte; la colaboracién en la
edicién de una Guia de Buenas Prdcti-
cas Profesionales en Psicologia del De-
porte; la creacion de un turno de oficio
para periciales relacionadas con el Co-
mité de Disciplina Deportiva; e Introdu-
cir esta figura profesional en el plantel
de profesionales de los centros e insta-
laciones deportivas publicas.

El COPCV y la administracién auto-
nomica también han acordado actuali-
zar la propuesta de convenio y remitir el
documento a la Consellerfa para proce-
der a su futura firma.

Por su parte, los responsables de la
Conselleria se comprometieron a iniciar
los trabajos para perfilar los roles profe-
sionales de los especialistas en ciencias
del deporte, que incluird la figura del
especialista en Psicologia del Deporte.
Esta actuacion contard con el asesora-
miento del COPCV.

EL COPCV Y LA
CONSELLERIA DE SANIDAD
VALENCIANA FUJAN LAS
BASES PARA ACREDITAR Y
AUTORIZAR LA PSICOLOGIA
COMO PROFESION
SANITARIA

Francisco Santolaya, decano del
COPCV e Ignacio Ferrer, director ge-
neral de Evaluacion, Calidad y Aten-
cion al Paciente, en representacion de la
Conselleria de Sanidad, han firmado el
acuerdo en materia de evaluacién de la
formacion de los colegiados y, en su ca-
80, acreditacion para ejercer actividades
sanitarias, a los efectos de solicitar la
inscripcion de su consulta de psicologia
en el registro autonémico de centros,
servicios y establecimientos sanitarios
de la Comunitat Valenciana.

Santolaya considera de extraordinaria
importancia este acuerdo fruto del com-
promiso con los colegiados y trabajo de
la Junta de Gobierno del COPCV du-
rante los dltimos afios. El documento,
segin Santolaya, “certifica la funcion
sanitaria de los Centros de Reconoci-
miento de Conductores y de los Gabine-
tes de Psicologia y capacita al COP
para evaluar y acreditar la formacion
de los profesionales que quieran trami-
tar sus consultas en el Registro Autono-
mico de Centros y Servicios Sanitarios
de la Comunitat Valenciana. Esta situa-
cion dard mds garantias a los ciudada-
nos de la calidad y servicios que
prestan los psicologos en la mejora de
la salud y bienestar de las personas” .

Por su parte, Ferrer, ha mostrado su
satisfaccion por la colaboracidn entre
ambas instituciones, ya que “el Colegio
pone a disposicion de la Conselleria los
medios técnicos que permiten acreditar
la formacion de los psicologos que lo



solicitan. Se trata de complementar
nuestros esfuerzos con el tinico objetivo
de reconocer a los psicologos la cualifi-
cacion para ejercer la prdctica sanita-
ria, una reivindicacion largamente
demandada por la profesion”. Asimis-
mo, sefiala que “los iltimos beneficia-
rios de este acuerdo son los pacientes
que requieren servicios de un psicolo-
g0, ya que permitird disponer de mds
instalaciones y psicologos autorizados
para prestar servicio a los ciudadanos.
Esta es una muestra mds del esfuerzo
que el Consell hace continuamente por
mejorar la asistencia que reciben los
pacientes de la Comunitat” .

En virtud de este acuerdo, el COPCV,
realizard la valoracién curricular de la
formacion y acreditard, en su caso, a los
solicitantes que hayan adquirido una
formacion especifica en el drea docente
de Personalidad, Evaluacién y Trata-
miento Psicoldégicos, o con la Psicolo-
gia Clinica y de la Salud, de acuerdo
con lo previsto en la Ley General de Sa-
lud Piiblica, a los efectos de solicitar la
inscripcion de su consulta de psicologia
en el Registro Autonémico de Centros,
Servicios y Establecimientos Sanitarios
de la Comunidad Valenciana.

En los certificados de acreditacion
constard especificamente que se acredi-
ta para poder ejercer actividades sanita-
rias, a efecto de solicitar la inscripcion
de su consulta de Psicologia en el Re-
gistro Autonémico.

ACTO DE ACOGIDA
COLEGIAL 2012 DEL COPCV
EN LA SEDE DE CASTELLON

La sede de Castellon del COP acogio
el acto de bienvenida colegial 2012. El
acto estuvo presidido por Francisco

Foto de familia del acto de acogida colegial 2012 en Castellon

Santolaya, decano del COPCV, quien
pronuncié la conferencia Psicopatia y
Muerte. Mar Lluch, vicedecana terce-
ra, recibié a los nuevos compafieros e
hizo una exposicion de los temas mas
relevantes de la profesion. Los asisten-
tes también recibieron la insignia re-

presentativa y fueron informados de la
actividad gratuita Etica y Deontologia
de los Psicélogos. El acto finaliz6 con
una copa de cava para todos los asis-
tentes.
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EL SECRETARIO DEL COPCV
PATICIPA EN LA
ELABORACION DEL LIBRO
BLANCO FORMULAS
SOCIALMENTE
RESPONSABLES DE EMPLEO
DEL MINISTERIO DE
FOMENTO

Oscar Cortijo, secretario del
COPCV, ha participado en la redac-
cion del Libro Blanco Formulas so-
cialmente responsables de empleo del
Ministerio de Fomento. A través de es-
te libro blanco, se hilvanan las accio-
nes que se derivan de la aceptacion de
la Responsabilidad Social Corporativa
como un elemento inseparable de la
esencia empresarial actual, centrando
el foco de atencion en el dmbito de los
Recursos Humanos.

CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL
COPCV Y LA ASOCIACION
DE LOGOPEDAS DE ESPANA

Francisco Santolaya, decano del
COPCV y Maria Teresa Estellés Pu-
chol, presidenta de la Asociacion de
Logopedas de Espana (ALE), han fir-
mado un convenio de colaboracién en-
tre ambas instituciones en el dmbito de
la formacion profesional y académica
de ambos colectivos.

Este acuerdo facilitara la investigacion
en los campos de sus competencias, la
formacion especializada y la coopera-
cién el campo de la docencia. Ademads
ambas entidades se comprometen a la
divulgacién de los programas ofertados,
entre sus estudiantes o asociados.

Psicdlogos y logopedas tendran la posi-
bilidad de utilizar espacios de ambas ins-
tituciones para la celebracién de

reuniones de trabajo y para actividades
formativas. El acuerdo también recoge la
colaboracién mutua en la publicacién de
documentos y en su difusion si procede.

Respecto a las aportaciones econémi-
cas, el convenio suscrito entre el
COPCV y ALE implica que los gastos
para cualquiera de las dos entidades,
estard supeditado a la viabilidad del
mismo y a las disponibilidades presu-
puestarias de cada organismo.

En cualquier caso, la constitucion de la
ALE como entidad colaboradora del
COPCYV a través del acuerdo conlleva:
que todo colegiado de la ALE que se
matricule en una actividad de formacién
organizada por el COPCV tendra un des-
cuento del 20% sobre el precio de matri-
cula; que la ALE tendrd la posibilidad de
proponer dos becarios para cada una de
las actividades del COPCV; y por parte
de el COPCV, tras los debidos analisis,

MIEMBRO ASOCIADO INTERNACIONAL DEL
CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE PSICOLOGOS

interprofesionales en el &mbito de la Psicologia. Esta figura supone el establecimiento de una relacion entre quienes se encuentran interesados en relacionarse

E | Miembro Asociado Internacional se cred con la pretension de apoyar el desarrollo de la ciencia y la profesion, asi como la ampliacion y mejora de las relaciones

con el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos con el objeto de recibir del mismo informacidn y publicaciones, asi como obtener ventajas en la asistencia y
participacion en las actividades organizadas por la Corporacion.
Para acceder a la condicién de Asociado Internacional del Consgjo, los interesados deberan residir fuera del territorio espafiol (articulo 1.b, del Reglamento Regulador).

SOLICITUD DE INCORPORACION AL

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE PSICOLOGOS COMO MIEMBRO ASOCIADO INTERNACIONAL
(SOLO PARA RESIDENTES FUERA DEL TERRITORIO ESPANOL)

NOMBRE Y APELLIDOS

ORGANIZACION

DIRECCION DE CONTACTO CIUDAD
ESTADO/PROVINCIA C.P. PAIS
E-MAIL TELEFONO

Paises desarrollados
20 délares USA (18,00 euros)
FORMA DE PAGO:

Q tarjeta de crédito: Q Visa

Paises en vias de desarrollo
15 dolares USA (13,50 euros)

Q talén o cheque a nombre del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos.
Q transferencia bancaria a la cuenta corriente IBAN: ES89 0075 0125 4706 0117 9770 del Banco Popular Espafol Ag.14, c/José Ortega y Gasset, 29, 28006 Madrid

(Espafa). Enviar fotocopia del ingreso al Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos.
0 MasterCard

O American Express

Titular de la tarjeta N° de tarjeta Fecha de caducidad
Direccion: C/ Conde de Pefialver, 45 - 5% Planta - 28006 Madrid - Espafa. Firma
Tels.: +34 +1 + 4449020 - Fax: +34 +1 + 3095615 E-mail: secop@cop.es Web http://www.cop.es
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podra grabar las actividades organizadas
por la ALE y disponer de ese material
audiovisual para la elaboracion de conte-
nido docente y tendrd condiciones espe-
ciales en la contratacién de traductores
del lenguaje de signos, propuestos por la
ALE para sus actividades.

La duracion del presente Convenio
Especifico serd de dos afios.

LA GENERALITAT, EL COPCV
Y OTRAS INSTITUCIONES
GARANTIZAN LA
CONTINUIDAD DEL SERVICIO
PUNTO DE ENCUENTRO
FAMILIAR

La Generalitat Valenciana, el COPCV,
otras Instituciones y Entidades garanti-
zaran la continuidad del Servicio Punto
de Encuentro Familiar. Paloma Botella
Marco, vicesecretaria del COPCV, re-
presenta al colegio en la comisién de
seguimiento en la que también partici-
pan miembros de la administracién au-
tonémica, municipal, de la adjudicatura
y otras entidades.

Todas las entidades renovaran el con-
venio por el cual, el COPCV desempe-
flard la coordinaciéon del Equipo
Psicosocial del Punto de Encuentro Fa-
miliar (PEF) en funcién de lo estableci-
do en los articulos 10 y 11 del
Reglamento de Régimen Interno del
PEF, o aquellos que les sustituyeran.
También tendrd a su cargo las funciones
especificas de los psicélogos del Punto
de Encuentro descritas en el articulo 13
del Reglamento de Régimen Interno del
PEF, o aquel que le sustituya. Por tlti-
mo, el COPCV aportard tres psicélogos
y un posible sustituto, al que pueda re-
currirse en ausencia de alguno de los
anteriores, para ejercer las funciones

descritas con una dedicacion de 40 ho-
ras semanales en computo total.

ll‘ Gipuzkoa

EL COP-GIPUZKOA SE
SUMA A LA OLA

Es una iniciativa de la Unién Europea
concebida para contribuir al acerca-
miento e intercambio entre los diferen-
tes pueblos europeos.

El COPGI, que se adhiere al proyecto
cultural Donostia 2016 colaborando con
esta iniciativa, participa en la difusion
de la cultura que se genera a través de la
energia ciudadana promoviendo la cul-
tura a través de la convivencia y de ac-
tos tan significativos como son la
Semana de Cine y Derechos Humanos,
entre otros.

CONVENIO COLECTIVO DE
INTERVENCION SOCIAL DE
GIPUZKOA

El 1 de agosto de 2011 se publicé en
el Boletin Oficial de Gipuzkoa el pri-
mer Convenio Colectivo de Interven-
cion Social de esta ciudad.

Este Convenio posee importantes ins-
trumentos que dan nuevos derechos la-
borales de cara a dar la estabilidad en
numerosos puestos de trabajo, ya que
serd de aplicacion en todas aquellas
empresas, asociaciones, fundaciones,
centros, entidades u organizaciones cu-
ya actividad principal sea la realiza-

cion de actividades de Intervencion
Social, cuya naturaleza juridica no sea
de derecho piblico, o cuyo accionista
unico o principal no sea una Adminis-
tracién Publica.

Se verdn afectados por éste convenio
los ambitos de la accion social, asi como
el socio-laboral o el socio-sanitario; en
los cuales estan incluidas muchas de las
personas que trabajan con colectivos di-
versos como son los menores y jovenes,
mujer, personas mayores, excluidos por
cuestiones econdmicas, sin hogar, perso-
nas con trastornos por dependencia a
cualquier tipo de adiccion y ex adiccion,
inmigrantes, desempleados y desemplea-
das, personas reclusas y exreclusas, en
todos los casos personas o colectivos en
exclusioén o sobre los que es necesario
promover su participacioén social, entre
otros.

ACUERDO DE
COLABORACION CON LA
EHU-UPV

El COPGI, ha llegado a un acuerdo de
colaboracién con la EHU-UPV para rea-
lizar practicas los alumnos de dltimos
cursos de la Licenciatura o Grado de Psi-
cologia en centros colaboradores. A raiz
de este acuerdo se solicitardn profesiona-
les ejercientes licenciados y licenciadas
en psicologia, que estén dispuestos a co-
laborar mediante convenio con la EHU-
UPV, admitiendo en prdacticas a
estudiantes del nivel superior de la ense-
fanza de Licenciatura o Grado en Psico-
logia, con el objeto de que adquieran una
formacion practica en contacto con la re-
alidad profesional.
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Galicia

XVI JORNADAS DE
PSICOLOGIA CLINICA

Los dias 18 y 19 de noviembre tuvie-
ron lugar, en el Auditorio Municipal del
Ayuntamiento de Cangas (Pontevedra),
las XVI Jornadas de Psicologia Clinica
del COPG: La prdctica clinica.

Se llevaron a cabo tres talleres: El
analisis funcional, impartido por Maria
Xesus Frojan Parga, profesora de Per-
sonalidad, Evaluacién y Tratamientos
Psicolégicos de la Universidad Auténo-
ma de Madrid; otro que tratd sobre el
abordaje del trastorno limite de perso-
nalidad, impartido por Dolores Mos-
quera Barral, directora del Centro de
Psicologia LOGPSIC de Sada (A Coru-
na), y, por ultimo, el taller introductorio
de gestalt, impartido por M. Rosario
Pousa Torres, psicologa clinica y psi-
coterapeuta gestalt.

En el transcurso de las jornadas se ce-
lebraron dos mesas redondas. En la pri-
mera, intervinieron Cora Alicia
Aguerre Gastelu, psicéloga clinica y
psicoanalista, Marfa Xesus Frojan Parga

y M. Rosario Pousa Torres, y en ella se
debati6 sobre la actuacion de los psico-
logos y psicélogas en la clinica desde
diferentes paradigmas psicoterapéuti-
cos. En la segunda mesa se analizaron
las posibilidades y limitaciones propias
de los ambitos de trabajo publico, con-
certado y privado con ponencias de
Manuel Castro Bouzas, Jesus Cance-
lo Martinez, ambos psicélogos clini-
cos, y Dolores Mosquera Barral. Las
jornadas finalizaron con la conferencia
de clausura a cargo de Concepcién
Gonzalez Poza, vocal de la Comision
de Etica y Deontologia del COPG, que
disertd sobre la deontologia en la practi-
ca clinica.

Il JORNADAS GALLEGAS DE
PSICOLOGIA DEL TRAFICO Y
SEGURIDAD

El 26 de noviembre de 2011 el Grupo
de Tréfico y Seguridad del COPG cele-
brd, en Santiago de Compostela, las I/
Jornadas de Psicologia del Trdfico y

* ¥ me dija (pEguiatra) que noy
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Momento de las XVI Jornadas de Psicologia Clinica del COPG La prdctica clinica
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Seguridad, con el objetivo de analizar y
valorar, no sélo los intereses profesio-
nales, sino también los distintos progra-
mas de intervencion, considerando y
teniendo como referencia el factor hu-
mano como elemento decisivo en la
prevencioén de la siniestralidad.

Se cont6 con la presencia de Bartolo-
mé Vargas Cabrera, fiscal general de
Seguridad Vial, que imparti6 la confe-
rencia inaugural con el titulo Alternati-
vas a las penas de prision en seguridad
vial. Participaron autoridades represen-
tativas como la Direccion General de
Trafico, Guardia Civil de Trafico, Aca-
demia Gallega de Seguridad Publica de
la Xunta de Galicia, Ayuntamiento de
Pontevedra (1¢T premio en el encuentro
de Ciudades por la Seguridad Vial, Cor-
doba 2011) que, junto con asociaciones
de victimas y aseguradoras, intervinie-
ron en la mesa redonda En la década de
la seguridad. Las personas, factor deci-
Sivo.

El tema de la Psicologia y Seguridad
fue abordado por Candida Castro Ra-
mirez, del Departamento de Psicologia
Experimental y Fisiologia en el Com-
portamiento de la Facultad de Psicolo-
gia de la Universidad de Granada, que
presenté distintas investigaciones sobre
los errores atencionales en la conduc-
cion.

Las jornadas continuaron con la pre-
sentacion de distintas comunicaciones
sobre la problemdtica de la seguridad
vial en Galicia, donde se expusieron los
distintos programas de intervencion en
curso, asi como investigaciones que el
Grupo de Tréfico y Seguridad que el
COPG lleva conjuntamente con la Uni-
versidad de Santiago de Compostela.
Finalmente, Ana Miranda Paz, eurodi-
putada gallega en el Parlamento Euro-



peo, impartio la conferencia de clausura

que abordé el tema de Seguridad vial en

la Union europea. Otras perspectivas
de intervencion.
De estas Jornadas cabe destacar:

v La propuesta del fiscal general de Se-
guridad Vial para introducir la me-
diacién penal en los delitos de
trafico, iniciativa que serd necesario
analizar con mucha precaucion de ca-
ra a determinar las mdultiples varia-
bles que inciden pero que, en
cualquier caso, abre un dmbito mds
de actuacion a la Psicologia del Tré-
fico y la Seguridad.

v La necesidad del apoyo de las Admi-
nistraciones Publicas para con el fac-
tor mds importante de la seguridad
vial: el factor humano.

v La importancia de intervenir con pro-
gramas especificos e individualiza-
dos. El programa Psicovial puede
servir como referente significativo
para alcanzar la reduccién de la si-
niestralidad, objetivo de la OMS para
la década 2011-2020.

ACTIVIDADES DE LA
SECCION DE PSICOLOGIA
DEL TRABAJO Y DE LAS
ORGANIZACIONES

La programacién de actividades de la
Seccién correspondientes al afio 2011,
se cerrd con las Sesiones informativas
Psicologia del Trabajo: Adaptdindonos
a los tiempos, celebradas en la Facultad
de Psicologia de la Universidad de San-
tiago de Compostela. El objetivo de es-
tas sesiones fue la de informar y dar a
conocer a estudiantes de 5° curso los
distintos contextos laborales, las formas
de gestionar los recursos humanos, defi-
nir determinados roles y responsabilida-

des profesionales y tener una oportuni-
dad para reflexionar sobre aconteci-
mientos actuales en el dmbito del
trabajo. Las sesiones, presentadas por
José Luis Dominguez Rey, coordina-
dor de la Seccién de Psicologia del Tra-
bajo y de las Organizaciones del COPG,
celebradas los dias 15 y 22 de noviem-
bre, tuvieron como temas de exposicion
los siguientes:

v El espacio profesional del psicolo-
gola en el ambito de la consultoria.
La sociedad de informacion y conoci-
miento, intervencion a cargo de Julio
Gonzalez Morandeira, director ge-
neral de Emera Consultoria y Tecno-
logfa.

v Gestionando Recursos Humanos.
Acércate a las mejores empresas y
cambia tu futuro, impartida por San-
tiago Medin Diaz, gerente de la
Consultoria de Recursos Humanos de
Ray Human Capital.

En la dltima reunién de la Seccién de
Psicologia del Trabajo y de las Organi-
zaciones, celebrada el pasado 23 de no-
viembre, se aprobd la creacién del
grupo de trabajo interno Salud y Bie-
nestar Ocupacional, cuyo objetivo es
abordar y estudiar la problemadtica de la
salud ocupacional.

La creacién de este grupo tiene su ori-
gen en la sesion de trabajo celebrada el
pasado mes de octubre, que sirvid para
debatir la problemadtica de los riesgos
psicosociales en ambitos laborales, te-
ma que se presenté en la ponencia Ries-
gos laborales emergentes: Respuestas
desde la psicologia.

El objetivo del grupo es potenciar el
papel de la Psicologia del Trabajo, de
las Organizaciones y Recursos Huma-
nos en la promocion de la salud ocupa-
cional y en la calidad de vida laboral. El

plan de trabajo que se dio a conocer en
el transcurso de los meses de enero y
febrero, pretende incrementar la visibi-
lidad y proyeccion publica de los profe-
sionales de PTORH, con actuaciones en
el asesoramiento de programas de for-
macion, impulsando la investigacion e
identificando buenas précticas en la
gestion de personas que potencien una
salud integral.

JORNADAS DE LA SECCION
DE PSICOLOGIA JURIDICA

El 3 de diciembre de 2011 se celebra-
ron en la sede del COPG las Jornadas
Prediccion del riesgo: Aspectos psico-
Xosé Anton Goémez
Fraguela, profesor e investigador del
departamento de Psicologia Clinica y

sociales.

REVISTA DE
PSICOLOGIA DEL DEPORTE
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Co-editada por:
Universitat de les Illes Balears
Universitat Autonoma de Barcelona

Fundada en 1992 por la Federacion
Espaitola de Asociaciones de Psico-
logia del Deporte
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Universitat de les Illes Balears
Carretera de Valldemossa, Km. 7,5
07122. Palma (Illes Balears)
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Psicobiologia de la Facultad de Psicolo-
gia de la Universidad de Santiago de
Compostela, inicié estas jornadas ha-
ciendo una exposicion sobre las investi-
gaciones relacionadas con la prediccion
del riesgo en menores. Posteriormente,
Miguel Manuel Clemente Diaz, cate-
dréitico de Psicologia Social de la Uni-
versidad de A Corufia, hizo hincapié en
las caracteristicas de la sociedad del
riesgo y dio a conocer distintos plantea-
mientos sobre la prediccién del riesgo
de violencia en dmbitos penitenciarios,
en concreto de la toma de decisiones en
la concesion de permisos penitenciarios
de salida. Por otra parte, Ana Suarez
Martinez, psicéloga del Servicio de
Gestion de Penas y Medidas Alternati-
vas del Centro de Insercién Social de A
Coruia, se centrd en aspectos relaciona-
dos con la prediccidn del riesgo en el
contexto de medidas alternativas a pri-
si6n, continuando su ponencia con una
presentacion sobre estudios recientes
sobre perfiles de hombres condenados
por delitos de violencia de género. Las

jornadas finalizaron con la intervencion
de Beatriz Dorrio Lourido, directora
del Departamento de Psicologia Juridi-
ca de la Empresa Standent S. Coop. G.,
que describid los distintos dmbitos don-
de la prediccion del riesgo es relevante
en la Psicologia Juridica, realizando un
rol-playing con los asistentes, sobre la
prediccién del riesgo de abuso sexual
en menores.

ENTREGA DE PREMIOS DEL
IV CONCURSO LITERARIO
DEL COPG “ROSA DE CEN
FOLLAS”

El 13 de diciembre, en la sede del
COPG, tuvo lugar la entrega de premios
del IV Concurso Literario del COPG,
Rosa de Cen Follas, para obras inéditas

no premiadas con anterioridad, escritas
en lengua gallega.

La decana, M* Rosa Alvarez Prada,
y el vicedecano de COPG, Hipélito
Puente Carracedo, hicieron entrega de
los galardones a las ganadoras de esta

Momento de la entrega de premios del IV Concurso Literario del COPG, Rosa de Cen Follas
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edicion, Rosibel Carolina Palomera
Martin, en la modalidad de poesia, con
la obra titulada O Cantdbrico y Maria
Martinez Barcala, en la modalidad de
narrativa, con la obra A cadea das al-
mas limpas, las cuales fueron premiadas
entre un total de 36 obras presentadas
por profesionales de la psicologia, entre
otros.

JORNADAS DE LA SECCION
DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

La Seccién de Psicologia Educativa
celebrd, los pasados 28 y 29 de octubre
de 2011, las Jornadas Habilidades so-
ciales para mejorar a convivencia en la
sede del COPG. José Manuel Fariias
Darriba, psicélogo y técnico en pre-
vencion en drogodependencias de O
Carballifio (Ourense), quien destacd en
su ponencia la comunicacién como ele-
mento clave en las relaciones interper-
sonales a través de diferentes dindmicas
donde los y las asistentes fueron prota-
gonistas. Por otra parte, José Melero
Martin, psicélogo y pedagogo experto
en conflictividad escolar y resolucion
de conflictos en la Universidad de Ma-
laga, se centré en describir la importan-
cia del entrenamiento del profesorado
en estrategias de resolucién de conflic-
tos en el aula.

Por idltimo, intervino Bibiana Cama-
fio Rodal, psicéloga y miembro de la
Asociacién Chisem de Santiago de
Compostela, que resalté la importancia
de la puesta en marcha de programas de
habilidades sociales en los centros edu-
cativos, de cara a ensefar a los y las
adolescentes a planificar sus conductas
sociales.



CURSO INTERVENCION EN
SUICIDIO. LA MUERTE
IGNORADA

Los dias 16 y 17 de diciembre de
2011, tuvo lugar en la sede del COPG el
curso Intervencion en suicidio. La
muerte ignorada, dirigido a miembros
del GIPCE (Grupo de Intervencion Psi-
coldgica en Catastrofes y Emergencias).
Fue impartido por Carmen Tejedor
Azpeitia, coordinadora de la Sala de
Hospitalizacién de Agudos en el Hospi-
tal de Santa Creu i Sant Pau de Barcelo-
na, y los miembros de su equipo, Ana
M?*® Diaz Pérez y Joaquin Soler Ri-
baudi, psiquiatra y psicélogo respecti-
vamente, que dieron a conocer modelos
de prevencion y estrategias para identi-
ficar y aprender a evaluar el riesgo de
suicidio.

El objetivo de este curso de formacién
interna, fue la adquisiciéon de conoci-
miento y habilidades para intervenir ante
situaciones de riesgo de suicidio y plani-
ficar la intervencion con familiares.

ASAMBLEA GENERAL DE
COLEGIADOS Y
COLEGIADAS

El 13 de diciembre se celebré la se-
si6n ordinaria de la Asamblea General
de Colegiadas y Colegiados del COPG.
En la reunion se presento el informe de
actividades llevadas a cabo por la Co-
misién de Etica y Deontologia en 2011.
La decana del COPG, M?* Rosa Alva-
rez Prada, informo del cese de M?* An-
geles Castro Diaz como secretaria de la
Comisién de Etica y Deontologia, por
cumplimiento del periodo de pertenen-
cia a la misma, segun los Estatutos del
COPG. En nombre de la Junta de Go-
bierno, manifesté su agradecimiento y

felicitaciones por la labor ejercida. Asi-
mismo, se nombrd a M? Jesus Calvo
Camba como nuevo miembro de la ci-
tada Comision. También se aprobaron
los presupuestos del COPG para 2012.

Castilla
La Mancha

Q

LA DIRECTORA DEL
INSTITUTO DE LA MUJER DE
CASTILLA-LA MANCHA
RECIBE AL COPC-LM

La directora del Instituto de la Mujer,
Teresa Novillo Moreno, recibio en su
despacho de Toledo a una delegacion
del COPC-LM compuesta por Maria
Dolores Gomez Castillo, decana del
COPC-LM, Maria del Mar Aguilar,

secretaria y Olga Moraga, vocal del
COPC-LM en la provincia de Toledo.
El encuentro, el primero tras producirse
el nombramiento de Teresa Novillo a
principios de diciembre, sirvié para re-
activar la colaboracion entre ambas ins-
tituciones con el Programa Vitrubio
como trasfondo. Un servicio gratuito de
intervencion con hombres, que ejercen
o han ejercido violencia de género en su
relacién de pareja, con el tinico objetivo
de que puedan modificar su comporta-
miento.

Asi pues, la directora del Instituto de
la Mujer mostr6 el interés del Gobierno
regional por mantener y potenciar este
programa, pero al mismo tiempo trasla-
dé al COPC-LM la escasez de recursos
para hacer frente en estos momentos a
los gastos que genera el mismo. No
obstante, Teresa Novillo emplazé a la
institucion colegial a celebrar una nueva
reunién para buscar formulas que per-
mitan el desarrollo de dicho programa y
se comprometié a subvencionar el mis-
mo en la medida de sus posibilidades,

Maria Dolores Gomez, Teresa Novillo, Maria del Mar Aguilar y Olga Moraga
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aunque no supo especificar un plazo
concreto para hacer efectiva la ayuda.
En este sentido, Maria Dolores Goé-
mez, agradecio la disposicién del Insti-
tuto de la Mujer para mantener las vias
de colaboracion existentes y mostré el
interés del COPC-LM por buscar nue-
vos escenarios de entendimiento que
tengan como objetivo tltimo ofrecer el
mejor servicio posible a la sociedad.

EL COPC-LM REIVINDICA LA
FIGURA DEL PSICOLOGO
SOCIAL Y SE POSICIONA EN
CONTRA DE LOS RECORTES

El COPC-LM asiste con preocupacion
a los ultimos acontecimientos produci-
dos tras el anuncio de la segunda bateria
de recortes que acometerd el Ejecutivo
Regional y que supone un nuevo ataque
al tejido social y a determinados servi-

cios publicos cuya relevancia y utilidad
estdn mas que probadas. En lo que ata-
fle estrictamente a la profesion, todos
los dmbitos de la psicologia pueden ver-
se afectados pero, es en el campo de la
Intervencion Social, donde los dafios
pueden ser irreparables. Y es que, la
disminucion en las aportaciones econ6-
micas dirigidas a asociaciones y otras
entidades publicas y privadas que traba-
jan con los sectores sociales mas nece-
sitados de apoyo, suponen una
verdadera contradiccion en la atencion
integral y el desarrollo personal que re-
cogen y defienden las cartas de servicio
de la propia Administracion.

La progresiva disminucién de recursos
de apoyo social hace que el “tejido pro-
tector”, en el que se podian apoyar las
personas y que proporcionaba apoyo
psicoldgico a aquellas que se encontra-
ban atravesando situaciones de crisis,
haya visto mermada su eficacia.

Las medidas de ajuste que se vienen
produciendo (y se produciran en lo su-
cesivo) en estos momentos tan dramati-
cos para muchas personas y familias,
lejos de contemplar la importancia de
los profesionales que trabajan por la sa-
lud emocional del individuo, ahondan
ain mas en los efectos perniciosos de la
crisis ya que, al suprimir plazas de psi-
c6logos de Intervencién Social, se per-
judica el bienestar emocional en
ambitos tan importantes como la fami-
lia, la infancia, la tercera edad, las per-
sonas dependientes, la juventud, la
mujer o los sectores mas desfavorecidos
de la sociedad, en riesgo de exclusion
social.

Por otra parte, hay que recalcar que,
aunque el psicélogo de Intervencién So-
cial desarrolla una importante labor pre-
ventiva de conflictos personales,
familiares y sociales, esta creciente de-
saparicion de profesionales, perjudica

COLEGIOS AUTONOMICOS
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e Psicologos

La Junta de Gobierno del COP ha tomado la decision de acomodar, de forma
mas efectiva, el contenido de la publicidad que se inserta en sus publicaciones
con los principios que respalda publicamente en torno a la defensa de la Psico-
logia como ciencia y profesion.

La publicidad que se inserte en los medios de comunicacién del COP se atendrd,
en todos los casos, a los principios éticos, de decoro y de defensa de la Psicologia
como ciencia y profesién que son exigibles a una organizaciéon como el COP.

En este sentido, y desde hace ya bastante tiempo, la Organizacion Colegial ha
venido manteniendo, en diversos foros tanto oficiales como profesionales, que
la formacion post-grado, referida explicitamente a algiin dmbito de la Psicolo-
gia, deberfa estar encaminada tnicamente a psicélogos. Asi mismo, el COP, en
su calidad de miembro de la EFPA (Federacion Europea de Asociaciones de
Psicélogos), estd comprometido con el desarrollo del Certificado de Acredita-
cién para Psicélogos Especialistas en Psicoterapia, y los principios que lo sus-
tentan, siendo uno de los mds relevantes, la consideracion de que la formacién
especializada en Psicoterapia debe estar ligada a una formacién basica en Psico-
logia, y articulada en torno a unos criterios exigentes de calidad.

En consecuencia, y con el dnimo de dar un mensaje claro y coherente a nuestros
colegiados y a la sociedad en general, la publicidad de post-grado que se inserte
en las publicaciones del COP debera guardar las siguientes normas:

sl NORMAS PARA LA PUBLICIDAD €N LAS PUBLICACIONES DEL

7

Cuando se inserte publicidad en alguna de las publicaciones del Consejo Ge-

neral de Colegios Oficiales de Psicologos (Infocop, Infocop Online, Papeles
del Psic6logo, Psychology in Spain, Boletines de distribucién por correo elec-
trénico) que haga referencia expresa o implicita a formacién postgrado en algiin
campo de la Psicologia, dicha formacion debera estar dirigida unicamente a psi-
c6logos, y el texto del anuncio deberd decir expresamente que dicha formacién
estd dirigida inicamente a psicélogos.

Cuando se inserte publicidad en alguna de sus publicaciones (Infocop, Info-

cop Online, Papeles del Psic6logo, Psychology in Spain, Boletines de distri-
bucién por correo electrénico) que haga referencia expresa o implicita a
formacién en el campo de la Psicoterapia, dicha formacién debera estar dirigida
dnicamente a médicos y psic6logos, y el texto del anuncio deberd decir expresa-
mente que dicha formacién estd dirigida tinicamente a psicélogos o médicos.

En ningiin caso, los anuncios insertados en cualquier publicacién colegial po-

dréan incluir referencia alguna a acreditaciones concedidas por sociedades na-
cionales o internacionales que no hayan suscrito los correspondientes acuerdos de
reconocimiento mutuo con la EFPA (Federacién Europea de Asociaciones de Psi-
c6logos) o el Consejo General de Colegios Oficiales de Psic6logos. Se excluyen de
esta norma las acreditaciones concedidas por organismos oficiales espaioles.

Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos
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igualmente su labor de intervencion en
situaciones de crisis vitales, dificultan-
do ain mads la reinsercién social de mi-
les de personas y familias que, sin un
adecuado apoyo psicoldégico, son con-
denadas a situaciones de pobreza y mar-
ginacién. La supresion progresiva de la
red de apoyos con la que el ser humano
cuenta y, en particular, aquellos que in-
ciden mas en su salud mental y su bie-
nestar emocional, facilita el
desempoderamiento del individuo y
acrecienta su frustracién, disminuyendo
la tolerancia a sus estresores vitales, y
facilitando problemadticas de violencia,
drogadiccion y aumentos de la conflicti-
vidad social en un momento particular-
mente delicado para la sociedad.

LA JCCM SE OLVIDA DEL
COPC-LM

La tendencia general de contencién
del gasto en las partidas presupuestarias
de la Administraciéon regional también
estd afectando al COPC-LM, ya que la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha adeuda a la institucién colegial
la nada despreciable cifra de 100.000
euros. Una responsabilidad compartida
por este gobierno y el anterior y que
constituye un hecho que, ademads del
problema causado a la estabilidad pre-
supuestaria del COPC-LM, ha supuesto
la paralizacién de programas como Vi-
trubio, un servicio gratuito de interven-
cién con hombres que ejercen o han
ejercido violencia de género en su rela-
cion de pareja, asi como la desaparicion
del programa de intervencion en acci-
dentes laborales, mientras que tnica-
mente el que hace referencia al GIPEC
(Grupo de Intervencién en Situaciones
de Emergencia, Crisis y Catdstrofes de

Castilla-La Mancha) parece que se
mantendrd en marcha, aunque el
COPC-LM no ha recibido constancia
oficial de ese hecho.

A pesar de la situacion, la institucion
colegial estd abierta al didlogo con la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para tratar de paliar el proble-
ma generado y evitar asi que la calidad
asistencial que demanda y necesita la
sociedad se vea afectada negativamente.
La psicologia como profesion y el
COPC-LM como institucion tienen co-
mo fin dltimo la atencién a las perso-
nas, y esa vocacion de servicio obliga a
luchar para que no se produzca un retro-
ceso en los derechos adquiridos a lo lar-
go de tantos afios de esfuerzo comun.

Asfi pues, el COPC-LM invita a la Ad-
ministracion a establecer vias de didlo-
g0 y mecanismos de gestion que puedan
ayudar a aliviar y/o solucionar esta cada
vez mds dificil situacién. Todo ello gra-
cias a un trabajo coordinado para facili-
tar y potenciar el bienestar de las
personas para el que ofrecen sus recur-

sos tanto los psic6logos de Intervencion
Social, como la propia disciplina de la
psicologia, en sus diferentes dmbitos de
actuacion.

Con este deseo de mejora, desde el
COPC-LM se solicita la imprescindible
colaboracioén de la Administracién con
esta entidad, para ayudar a que toda la
ciudadania pueda atravesar estos difici-
les momentos, de la manera mas optima
posible, creando y potenciando todos
los recursos personales e institucionales
posibles, para asegurar para las perso-
nas un presente y un futuro de bienestar
fisico, psicoldgico y social.

EL AYUNTAMIENTO DE
ALBACETE Y EL COPC-LM
AUNAN ESFUERZOS PARA
PREVENIR EL CONSUMO DE
ALCOHOL EN LOS JOVENES

La concejala de Educacién y Cultura
del Ayuntamiento de Albacete, Carlota
Romero, recibié recientemente en de-
pendencias municipales a una delega-

Carlota Romero recibio al COP-CLM en dependencias municipales
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cion del COPC-LM encabezada por su
decana, Maria Dolores Gomez, y por
la secretaria de la institucién colegial,
Maria del Mar Aguilar. Este encuen-
tro es el segundo que mantienen ambas
instituciones desde que la nueva Corpo-
racion tomase posesion, a mediados del
pasado ano, y en €l se sentaron las bases
de futuras colaboraciones.

En este sentido, Carlota Romero se
interes en el trabajo que puede desa-
rrollar el COPC-LM en materia preven-
tiva en lo que se refiere al consumo de
alcohol en la poblacién, principalmente,
juvenil. El Consistorio albacetefio, que
ya ha manifestado su intencién de
prohibir el denominado “botellén”, no
quiere paliar la problematica del consu-
mo de bebidas alcohdlicas entre los mas
jovenes exclusivamente con medidas de

=
fijmdernos de =

/sicologiu del e

=
Ueporte

TEMATICA PRINCIPAL
Investigaciones empiricas y aplicadas sobre Psicologia del
Deporte. En este sentido también se aceptan investigaciones en
ciencias del deporte en general que puedan aportar
conocimientos interesantes a nuestra disciplina.

EDITA
Universidad de Murcia y
Direccién General de Deportes de Murcia

DESCRIPCION DE LA PUBLICACION
La revista Cuadernos de Psicologia del Deporte
(ISSN: 1578-8423) se empez6 a publicar en el afio 2001 (un
solo nimero porque se edit6 ya comenzado el afio). A partir del
afio 2002 se publican dos niimeros por afo (o bien un nimero
doble al afio, como ocurrié en 2004 y 2005). Desde entonces no
se ha dejado de editar. CPD nace como consecuencia del
acuerdo alcanzado entre la Direccién General de Deportes del
Gobierno Auténomo de la Regién de Murcia y la Universidad
de Murcia, segiin el cual se editara una revista de cardcter
cientifico, dirigida por la propia universidad mencionada. El
objetivo de la revista es difundir investigaciones en Psicologia
del Deporte y Ciencias del Deporte.

INFORMACION
Cuadernos de Psicologia del Deporte
Enrique J. Garcés de Los Fayos Ruiz
Facultad de Psicologia. Universidad de Murcia
30100 Espinardo (Murcia) - E-mail: garces@um.es
Teléfonos: 0034-968-364116 y 0034-968-368479
Teléfono mévil: 0034-678 61 58 65
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caracter prohibitivo por lo que estd cen-
trado también en ofrecer alternativas.

Y ahi es donde entra en accién el
COPC-LM, que esta trabajando en el
Proyecto de sensibilizacion ante el con-
sumo de alcohol, que recoge una serie de
propuestas encaminadas a concienciar so-
bre una problematica que no admite solu-
ciones Unicas ni aisladas. El proyecto,
que estd todavia en sus primeras fases de
desarrollo, recogerd una serie de reco-
mendaciones y acciones que tratardn de
constituir una solucion. De este modo, la
concejala de Educacion y Cultura, empla-
z6 al COPC-LM a una nueva reunién de
trabajo en la que se seguird perfilando to-
do lo referente a este asunto.

El consumo de alcohol es un hdbito
bastante extendido entre la poblacion
juvenil, llegando a convertirse en un
problema de especial relevancia social y
de salud publica. Es un problema muy
complejo donde hay que partir del papel
que desempefian los jovenes en nuestra
sociedad, del uso que hacen de su ocio
y de lo determinantes que resultan la
noche y el alcohol en estas practicas.
Las medidas legales no pueden darse de
forma aislada y deben enmarcarse en
una politica comprensiva, coordinada y
multisectorial en la que las actividades
de prevencion y promocion de la salud
tengan un cardcter prioritario.

PROCLAMADA LA
CANDIDATURA DE MARIA
DOLORES GOMEZ PARA
OPTAR A LA REELECCION
COMO DECANA DEL COPC-LM
El COPC-LM, a fecha 10 de enero de
2012, hizo publico el siguiente anuncio
en relacion con las Elecciones para la
renovacion de la Junta de Gobierno de

la institucion colegial de acuerdo con

los estatutos de la misma:

1° Habiéndose presentado dentro del
plazo previsto una sola candidatura,
se comprueba que la misma es
completa y cerrada, con expresion
de la persona propuesta para cada
cargo y avalada por un minimo de
veinticinco firmas de colegiados,
cumpliendo todos los requisitos de
validez del Art. 50 de los Estatutos
del COPC-LM.

2° Es su virtud, se procede a la procla-
macion de la dnica candidatura pre-
sentada por M* Dolores Gomez
Castillo, mediante su insercion en el
tablon de anuncios y la pagina web
del Colegio a partir del dia siguiente
al presente acuerdo.

3° Contra la presente proclamacion de
candidatos cualquier colegiado po-
drad presentar reclamacién ante la
Junta de Gobierno hasta el préximo
dia 16 de enero de 2012, que seria
resuelta por la Comision Permanen-
te de la Junta de Gobierno antes del
dia 20 de enero de 2012.

4° Habiéndose propuesto una tinica can-
didatura, ésta serd proclamada, sin
necesidad de votacion, el dia 25 de
febrero de 2012, fecha sefalada para
la misma.

EL HOSPITAL USP SAN
JAIME DE TORREVIEJA
IMPARTE UNA CHARLA EN
LA SEDE DEL COPC-LM EN
ALBACETE

La sede del COPC-LM fue escenario
en diciembre de una sesion informativa
orientada a presentar a la sociedad alba-
cetefia un nuevo recurso, que se puso en
marcha en enero en el Hospital USP San



Jaime de Torrevieja, y que es un servi-
cio de Neurorrehabilitacién orientado a
dar respuesta a las necesidades asisten-
ciales que la sociedad demanda.
El Servicio de Neurorrehabilitacién de
USP San Jaime prestard atencion inte-
gral a las personas que han sufrido una
lesion neuroldgica (dafo cerebral, lesion
medular y patologia degenerativas) cre-
ando un circuito asistencial completo,
con continuidad ambulatoria especia-
lizada en neurorrehabilitacion.

Un servicio preparado para atender al
paciente desde su etapa mds critica, con
servicio de cuidados intensivos, hasta su
estabilizacion y posterior plan de trata-
miento multidisciplinar con el objetivo de
estabilizar y recuperar al maximo la fun-
cionalidad y aumentar su calidad de vida.

Asi pues, la delegacion del complejo
hospitalario expuso a los numerosos
asistentes, podrdn optar por derivar pa-
cientes a este recurso asistencial, las ex-
celencias de un servicio que pretende
ser una inestimable ayuda en aquellos
casos que asi lo requieran.

Region de
Murcia

CELEBRACION DE LOS
GALARDONES DE LA
PSICOLOGIA MURCIANA
2011

El pasado 11 de noviembre de 2011,
tuvo lugar la celebracion de la 8¢ edi-
cion de los Galardones de la Psicologia
Murciana, que se celebrd en la ciudad
de Lorca, coincidiendo con los seis me-

ses de los seismos que golpearon a la
ciudad del sol, queriendo con ello conti-
nuar con el compromiso que el COP
Regién de Murcia ha tenido con la po-
blacién.

Durante el discurso de bienvenida, la
decana, M* José Catalan, desgrand los
distintos programas desarrollados para
ayudar a la recuperacion psicoldgica de
los afectados. Primero se contd con to-
do el equipo de Emergencias (GIPDE),
posteriormente se implementd, con
otras Instituciones, un programa de resi-
liencia, para los escolares y se desplegd
un servicio de atencidn psicolégica gra-
tuita. De manera especial se agradecio
el altruismo y generosidad de nuestros
profesionales que hicieron posible po-
ner en marcha estos servicios.

Para finalizar, la decana agradecio y
reconocid el trabajo diario de los em-
pleados, colaboradores y compaferos
de la Junta y Comisiones, inicidndose la
entrega de premios.

Se reconoci6 la labor de Pedro San-
chez Gonzalez, con la entrega de la In-
signia de Oro del COPRM, por su
dilatada trayectoria como profesional de
la psicologfa, resaltando durante su dis-
curso el amor que profesa a la misma.

Se premid a la Asociacién Espaiiola
Contra el Cancer, por el cuidado y
atencion psicoldgica de los enfermos
oncoldgicos y sus familiares, recogien-
do el premio su presidente Agustin Na-
varrete, que agradecié el galardon,
valorando la importancia de la atencién
integral de las personas que padecen
céncer.

Se concedieron sendos galardones al
voluntario anénimo, asi como al Servi-
cio de Emergencias de Lorca, por el tra-
bajo desempefiado en el terremoto y su
apuesta por la intervencion psicoldgica

en emergencias, recogiendo el premio
el edil de Emergencias de Lorca,
Eduardo Sanchez.

Finalmente, Jesis Gomez Amor fue
distinguido como Miembro de Honor
del COPRM por su entrega, dedicacion
y compromiso en pro de la psicologia.
Con esta distincion especial se recono-
cen sus esfuerzos, tanto dentro de Mur-
cia como a nivel estatal, desempefiados
en defensa de los intereses de la psico-
logia y por su apuesta por la labor del
colegio.

El acto fue arropado por mds de 300
asistentes entre colegiados, acompaifian-
tes y autoridades que, tras la entrega de
premios, confraternizaron mientras se
servia un coctel.

El evento fue retrasmitido en directo
por nuestro Canal de TV colegial, sien-
do dirigida la gala por la periodista
Carmen Castelo.

RECONOCIMIENTO AL
GRUPO DE INTERVENCION
PSICOLOGICA EN
DESASTRES Y EMERGENCIAS
(GIPDE) DEL COPRM

En el transcurso de la celebracién de
la 8¢ edicion de la entrega de Galardo-
nes del COP de la Region de Murcia,
se homenajeé de manera especial a to-
dos los miembros del Grupo de Emer-
gencias del COPRM (GIPDE) por sus
mds de 10 afios de trabajo en situacio-
nes de emergencias y catastrofes. La vi-
cedecana del Colegio y vocal de
Emergencias, Angela Ruiz Argiiello,
fue detallando, de cada uno de sus
miembros, sus cualidades, valorando su
generosidad, asi como su profesionali-
dad y compromiso con la formacién
continua y supervision para poder des-
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plegar su trabajo siempre en Sptimas
condiciones.

Asimismo, desde el Ayuntamiento de
Lorca se hizo entrega a cada uno de los
miembros del grupo de un diploma, en
agradecimiento a la labor realizada tras
el terremoto, y el Concejal de Emergen-
cias, Eduardo Sanchez, entregé al
COPRM una placa conmemorativa en
la que se reconoce el trabajo realizado
por los profesionales de la psicologia
tras la catastrofe y, en especial, del Gru-
po de Emergencias.

La decana del Colegio, M?* José Cata-
lan, agradeci6 el reconocimiento que
se hacia a la intervencién de sus profe-
sionales, y recalco la especial sensibili-
dad que se ha puesto de manifiesto por
el Ayuntamiento de Lorca por la inter-
vencion psicolégica, plasmandose re-
cientemente con la contratacién de un
psicdlogo, Antonio Varé, dentro de su
Servicio de Emergencias.

Por su parte, el edil de Emergencias
agradeci6 que este Colegio profesional

ﬁ INFOCOP

eligiese Lorca para celebrar su entrega
de premios, valorando que es una forma
de trasmitir a la regién que la poblacién
sigue necesitando ayuda.

RECONOCIMIENTO A LOS
COLEGIADOS CON 25 ANOS
DE COLEGIACION

Dentro de la celebracion de los Galar-
dones 2011, se hizo entrega de las In-
signias de Plata a los Colegiados que
han cumplido los 25 afios de colegia-
cion. En nombre de estos colegiados to-
mo la palabra Encarna Fernandez
Ros, que reconoci6 y agradeci6 la dis-
tincidn recibida por el Colegio y la la-
bor de la Junta de Gobierno en defensa
del colectivo profesional, valorando el
privilegio de poder tomar la palabra en
nombre de los que, como ella, recibian
la Insignia de Plata, emplazdndolos a
encontrarse de nuevo, dentro de 25
afios, para recoger el oro de manos del
Colegio.

N\
Rueda de prensa en Ayuntamiento de Lorca, de izq a dcha: Antonio Varé, Angela Ruiz,
Eduardo Sdanchez y M® José Cataldn

Valor6 la importancia de poder estre-
char lazos entre los colegiados en estos
actos, pudiendo compartir un espacio
comun, resaltando la labor activa del
COPRM vy la sensibilidad de los profe-
sionales a las demandas sociales.

En sus palabras reconocid, con espe-
cial carifio, el trabajo de las administra-
tivas, asi como la labor de los
responsables por la lucha en pro de la
profesion y del apoyo a los colegiados.

Analizé con perspectiva los cambios
experimentados por la psicologia en es-
tos 25 afos y el desarrollo que ha tenido
a través de los recuerdos sobre el inicio
de su andadura como psicéloga.

Se reconoci6 su labor con 25 afios de
colegiacion a: Rosa Costa Montesinos,
Concepcion Buendia Hipélito, M*
Angeles Romero Fernandez, Juana
Caballero Lépez, M* Angeles Garcia
Moya, Manoli Otéon Nieto, Carmen
Calderén Cervantes, M* Dolores Rico
Mira, Julio Cesar Martin Garcia
Sancho, Virtudes Cristina Ruiz Cega-
rra, Carmen Mata Bas, Juan Valero
Martinez, Maravillas Léopez Collados,
Encarna Fernandez Ros, Carmen Al-
varez Sandoval, M* José Ortega Ra-
mos, Julio Pérez Lopez, Fernando
Jiménez Martin Sanchez, M* Dolores
Martinez Sanchez, Rafael Garcia
Clemente Prieto, M® Isabel Ladifian
Moreno, Esteban Ortiz Chinchilla,
Inmaculada Poza Marin y Francisco
Javier Corbalan Berna.

1 JORNADAS DE
PSICOLOGIA DE LA
INTERVENCION SOCIAL

A lo largo de los dias 9, 10 y 11 de no-
viembre, se celebraron en Murcia las /
Jornadas de Psicologia de la Interven-



cion Social, coordinadas por la vocal
del area del COPRM, M? Antonia Ro-
driguez Molino, en las que se hizo un
largo y extenso recorrido por distintos
ambitos de actuacion y sectores de po-
blacién, desde los que los psicélogos de
lo social, desempefian su labor.

Se realizaron diferentes actividades
dentro de las jornadas, destacando tanto
exposiciones de diferentes ponentes, co-
mo mesas redondas compuestas por va-
rios profesionales que desgranaban la
actuacion dentro de un campo concreto.

Dentro de los primeros, Joaquin de
Paiul Ochotorena, catedritico de la
Universidad del Pais Vasco, realizé un
andlisis critico de la necesidad de actua-
cién desde la interdisciplinariedad, don-
de el profesional de la psicologia
especialmente formado y competente,
aporta su saber centrado en el andlisis de
una clara descripcién de lo que hay que
hacer, desde lo que son sus conocimien-
tos y competencias propias. Se centré en
el trabajo dentro de la proteccion a la in-
fancia y la situacién de especial dificul-
tad en la que nos encontramos en estos
tiempos de crisis.

La profesora de la Facultad de Psico-
logia de la Universidad de Murcia, Car-
men Martinez Martinez, aporté la
fundamentacion tedrica e histdrica de la
Psicologia de la Intervencién Social y
de los modelos tedricos en los que apo-
yarnos en nuestro trabajo de campo.

José Ramoén Ubieto Pardo, psicélogo
de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Barcelona y profesor de la Universi-
dad Oberta de Catalunya, realizé una
exposicion por el marco asistencial ac-
tual dominante, ofertando como alterna-
tiva la recuperacién de la autoridad
profesional, apoyada en la interprofe-
sionalidad, haciendo uso de una conver-

sacion orientada a la construccion del
caso, desde las distintas miradas y sabe-
res profesionales que permite el trabajo
en red.

Las mesas redondas estuvieron dedi-
cadas a los Servicios Sociales Especiali-
zados de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a los Servicios So-
ciales de Atencién Primaria de las enti-
dades locales de la Region de Murcia, a
los Servicios Sociales de Atencién Pri-
maria especializados de entidades loca-
les, asociaciones y ONGs, y la
Interprofesionalidad y el trabajo en
equipo.

Finalizaron las Jornadas con la recogi-
da de conclusiones de lo trabajado a lo
largo de las mismas, y con la puesta en
escena del Grupo de Artes Escénicas
del Centro ocupacional del Ayunta-
miento de Archena.

Principado
de Asturias

CENA ANUAL 25 ANOS
COLEGIACION

El pasado dia 25 de noviembre de
2011, se celebro la cena anual de la psi-
cologia asturiana, en la cual se realizo
un homenaje a los psicélogos con mds
de 25 afios de colegiacién en el COP-
PA. El evento tuvo lugar en el Restau-
rante Deloya de Oviedo, y asistieron al
mismo un nutrido ndmero de colegiados
con una ya larga trayectoria profesional,
que representaban todos los dmbitos de

la psicologia en esta Comunidad Auté-
noma. El acto fue abierto con unas pala-
bras del presidente del COPPA, Ramén
Vilalta y con la intervencién de Oscar
Vallina en representacion de los com-
pafieros homenajeados. Posteriormente,
les fue entregada una insignia conme-
morativa y un diploma en reconoci-
miento de su labor y trayectoria
profesional. La jornada finaliz6 con una
cena y un baile en el que participaron la
mayoria de los asistentes.

ACTIVIDAD EDUCACION
VIAL

El pasado dia 17 de diciembre tuvo lu-
gar en el salon de actos de la sede del
COPPA, una actividad de Educacion
Vial dirigida a los hijos de los colegia-
dos, con edades comprendidas entre los
4 y los 12 anos. La misma corri6 a car-
go de José Vazquez Suarez, del Depar-
tamento de Educacion Vial de la Policia
Local de Oviedo. Durante dos horas, los
nifos asistentes (junto con sus padres
y/o abuelos) pudieron adquirir conoci-
mientos utiles sobre educacién vial, me-
diante una metodologia participativa y
divertida en donde se utilizé la dramati-
zacion, el guifiol, la musica y el baile.
Posteriormente se realizé una evalua-
cién de los conocimientos impartidos a
través de un guifiol, con el fin de que
los nifios recibieran feedback y reforza-
ran lo aprendido durante la actividad.

ACTO DE BIENVENIDA A
LOS NUEVOS COLEGIADOS
2011

El pasado 18 de enero tuvo lugar, en la
sede del COPPA, el acto anual de recep-
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Bienvenida nuevos colegiados 2011 del COPPA

cién y bienvenida a los nuevos colegia-
dos del afio 2011. Ademads de la inter-
vencion del decano del COPPA, Ramon
J. Vilalta, dicho acto conté con la parti-
cipacion del asesor juridico del Colegio,
Domingo Villaamil Gémez de la
Torre, que impartié la conferencia titu-
lada: Articulacion de una defensa juridi-
ca en un expediente disciplinario:
Consejos prdcticos. Dicha conferencia
fue seguida de un animado coloquio en
el que participaron muchos de los asis-
tentes. Para terminar, se ofrecio a los co-
legiados un vino espaiol servido en la
propia sede del Colegio.

| 4 Andalucia

Occidental

PRESENTACION EN
CORDOBA DE UNA WEB
SOBRE VIOLENCIA DE
GENERO ESCOLAR

El pasado 26 de octubre de 2011, fue
presentada, en el marco de las IV Jorna-
das Construyendo Igualdad, donde co-
laboraron la Consejeria de Educacion y

INFOCOP

el Instituto Andaluz de la Mujer, la
web: violencia de género escolar
(www.violenciadegeneroescolar.cep-
cordoba.org). En la web se presenta
una propuesta de actuacién ante casos
de Violencia de Género en centros es-
colares, encontrandose disponible la
propuesta, recursos para la prevencion
en las aulas y direcciones de interés.

Esta web surge como respuesta a las
demandas de los centros educativos de
la provincia de Cérdoba, en referencia a
la puesta en marcha del protocolo de ac-
tuacion en los casos de violencia de gé-
nero de la nueva Orden de Convivencia
(orden de 20 de Junio de 2011).

El grupo de trabajo ha estado consti-
tuido por la unidad de violencia de gé-
nero de la subdelegacion de Gobierno,
el Instituto Andaluz de la Mujer, el
equipo técnico de la Direccion Provin-
cial de Educacion y la Delegacion de
Cérdoba del COP Andalucia Occidental
a través de su presidente, Antonio
Agraz Fernandez y su vicepresidenta,
Carmen Salido Fernandez.

Posteriormente, durante los dias 29 y
30 de noviembre de 2011, se presentd
un articulo cientifico-técnico sobre la
propuesta diddctica de actuacion en ca-
sos de violencia de género en centros
escolares de la provincia de Cérdoba,
en el II Congreso para el Estudio de la

Violencia contra las mujeres. Fue cele-
brado en Sevilla y organizado por la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia. En esta
ocasion, el centro de interés fue el im-
pacto de la violencia de género en me-
nores y en parejas adolescentes y la
forma de prevenirla.

Il JORNADA DE
PSICOLOGIA, COACHING Y
ORGANIZACIONES

El pasado 24 de noviembre de 2011 se
celebrd en Sevilla la Il Jornada Psico-
logia, Coaching y Organizaciones. El
acto fue organizado por el COP de An-
dalucfa Occidental, patrocinado por la
Camara de Comercio de Sevilla, con la
colaboracion de algunas de las principa-
les organizaciones y empresas referen-
tes en Coaching.

Las 85 personas asistentes a la jornada
conocieron los aspectos fundamentales
del Coaching, asi como experiencias rea-
les en esta materia a través de la experta
y concisa exposicion del equipo de po-
nentes participantes. Los asistentes pu-
dieron intercambiar sus opiniones y
experiencias, ademds de generar contac-
tos y alianzas en el almuerzo de la Jor-
nada.

A lo largo de la Jornada se conocié de
primera mano la voz de las tres princi-
pales organizaciones referentes en esta
materia (AECOP, ASESCO, ICF), as{
como sus objetivos a corto plazo.

Al término del evento, qued6 evidente
la necesidad de que los profesionales
que trabajan en Coaching se adhieran a
un cédigo ético, cuenten con la forma-
cioén y acreditacion exigidas, y sean ri-
gurosos en los contextos de actuacion.



PROCLAMACION Y TOMA
DE POSESION DE LA NUEVA
JUNTA DE GOBIERNO DEL
COP ANDALUCIA
OCCIDENTAL

El pasado 14 de enero de 2012, en
reunién de Junta de Gobierno, se proce-
di6 a la ratificacion de la proclamacién
y toma de posesion de la nueva Junta de
Gobierno, quedando su composicion de
la siguiente manera:

v Decano: Fernando Garcia Sanz

v Vicedecano: José Tenorio Iglesias

v Secretaria: M? Paz Rodriguez Mateos

v Vicesecretaria: M* Auxiliadora
Marciano Almansa

v Tesorero: Ana Dominguez Alvarez

v Vocales por Cadiz: Jerénimo Acosta
Quintero y Javier Reyes Sanchez

v Vocales por Cérdoba: Antonio
Agraz Fernandez y M® Dolores Ro-
driguez Mesa

v Vocales por Huelva: José Miguel
Bernal Vilan y Antonia Borrego
Huerta

v Vocales por Sevilla: Reyes Casares
Ordonez y M* Luisa de Serdio
Arias

ACTO INSTITUCIONAL LA
NOCHE DE LA PSICOLOGIA
EN ANDALUCIA OCCIDENTAL

El pasado 2 de diciembre 2011, tuvo
lugar el Acto Institucional La Noche de
la Psicologia en Andalucia Occidental,
organizado por el COP Andalucia Occi-
dental en el Hotel Sevilla Center.

La noche comenzé con la entrevista al
director de cine Benito Zambrano, se-
guida de un acto donde se reconocié por
su trabajo de promocién de la psicolo-

— 5

Miembros de la nueva Junta de Gobierno y Margarita Laviana Cuetos,

decana saliente del COP Andalucia Occidental

Rocio Muiioz, periodista y Benito Zambrano, director de cine

gia a la Consejeria de Gobernacion y
Justicia, UNICEF, Psicologia Sin Fron-
teras Andalucia y al Centro Penitencia-
rio de Alcala de Guadaira (Sevilla).

La noche, que transcurrié en un tono
célido y cercano, permitié realizar una
sentida y merecida mencién a las 296
historias profesionales de colegiados y
colegiadas de mas de 25 afios de cole-
giacién en la provincia de Sevilla. Los
colegiados de Sevilla que se incorpora-
ron a nuestra organizacion en 2011 tam-

bién pudieron sentir como su Colegio
los acogia a través de su recién creada
Delegacion.

Para finalizar, entre anécdotas y con el
sentimiento de mas de 30 afios de parti-
cipacién activa en el Colegio, nuestra
Decana, Margarita Laviana Cuetos, y
tras recordar los logros y retos de su an-
dadura colegial se despidié como deca-
na y agradecié a todos colegiados y
colegiadas la confianza de todos estos
anos.
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PRESENCIA DEL COP
ANDALUCIA OCCIDENTAL EN
EL PROGRAMA LOCAL DE
CORDOBA DE LA CADENA
SER: HOY POR HOY- CON
TEMAS DE PSICOLOGIA

Desde el pasado 28 de noviembre de
2011, la Delegacién de Cérdoba del
COP Andalucia Occidental participa
semanalmente, los lunes a las 13:30 h.,
en un programa local de la Cadena Ser:
Radio Cérdoba. Tertulia de media hora
de duracién donde se tratan temas rela-
cionados con la psicologia y conducidos
por M? José Martinez. En €l intervie-
nen el presidente de la Delegacién, An-
tonio Agraz Fernandez, también
psic6logo del Instituto Andaluz de la
Mujer y Candela Castillo Rivera, psi-
c6loga del Servicio de Atencién de Vic-
timas de Andalucia.

Asimismo, se pretende contar en suce-
sivos programas con la participacion de
mads colegiados especialistas en temas

concretos de psicologia, desde este es-
pacio radiofénico que intenta divulgar-
los al publico en general. Temas como
el éxito, la soledad, la navidad y sus im-
plicaciones, el amor, la infidelidad, la
culpa, la crisis de los 40, etc.

COLABORACION CON EL
INSTITUTO VALENCIANO DE
INFERTILIDAD

Con fecha 13/10/2011 el COP de An-
dalucia Occidental y el Instituto Valen-
ciano de Infertilidad (IVI), firmaron un
acuerdo para aplicar descuentos en las
tarifas oficiales de precios en tratamien-
tos de Reproduccion Asistida del IVI
dirigidos a los colegiados y colegiadas
y empleados del Colegio, y sus familia-
res directos de primer grado que de-
muestren esta condicidn, hasta el
31/12/2012.

CERTIFICADO EUROPEO
% EN PSICOLOGIA

i NO DEJES PASAR ESTA OPORTUNIDAD !
Tobos LOS REQUISITOS LOS PUEDES ENCONTRAR EN

WWW.eUropsy.cop.es

F P Leowarna oa Vino (EU)

| f{ g EPLELA

72

INFOCOP

Catalunya

COPC: 25 ANOS DE VIDA
COLEGIAL

El pasado 30 de noviembre de 2012,
se celebrd el 25 aniversario del COPC.
Al acto asistio el conseller de salud,
Boi Ruiz, en representacion del presi-
dente de la Generalitat, que inauguro,
junto con el decano del COPC, Josep
Vilajoana, la exposicion Cuaderno de
internos.

Esta exposicién pretende abrir un ci-
clo de debates sobre las distintas formas

de abordar los trastornos mentales, su

diagndstico y su tratamiento.

El acto se inicié con un discurso del
decano sobre la declaracion de inten-
ciones que el COPC quiere poner de
manifiesto, después de 25 afos de re-
tos conseguidos, como el reconoci-
miento de la Psicologia Clinica como
especialidad y el reconocimiento de la
psicologia como profesion sanitaria.
También hablé sobre la situacién ac-
tual en general y lanzé una propuesta a
la reflexién con la exposicién como
pretexto.

La propuesta de debate se inicia con el
titulo Convivir con la diferencia, y fue
presentada por Begoiia Odriozola y Jo-
seph Knobel Freud.

No faltaron tampoco las distinciones a
aquellas personas que, por su labor y
trayectoria profesional, recibieron un
merecido reconocimiento, entregando-
seles el pin de oro del COPC y una lito-
graffa numerada, creada especialmente
para la ocasion por el artista Patrick
Subirats (www .patricksubirats.com).
Estas distinciones se entregaron:

v A Merce Pérez Salanova, primera
decana del COPC, por el impulso que
dio a la institucién y por su compro-
miso con la psicologia durante todos
estos afnos.

v A Lluis Reales, periodista destacado,
por la divulgacion que ha hecho de la
psicologia aplicada mediante el pro-
grama Respira! de BTV, el cual dirige.

v Y a Salvador Foraster, por su ex-
cepcional labor durante 32 afios al
frente de la librerfa Xoroi, especiali-
zada en psicoandlisis y psicoterapia,
pero también por muchas otras inicia-
tivas en las que estd implicado.

Al acto asistieron un millar de colegia-



dos y estuvieron presentes Montserrat
Ferraro, decana entre 1999 y 2001, y
Jaume Almenara, decano de las dos
dltimas juntas.

También hubo un momento de re-
cuerdo para Rosa Marti-Sensat, deca-
na de la Junta 1995-1999, fallecida a
causa de un grave problema de salud.
En el afio 2007 se puso en marcha el
premio que lleva su nombre y que este
afo 2012 contard con su tercera edi-
cién (www.copc.cat).

Sin duda, la noche del 30 de noviem-
bre nos recuerda el camino realizado y
el que queda por hacer.

CICLO DE DEBATES:
CONVIVIR CON LA
DIFERENCIA

El escenario en el que se mueve en la
actualidad la psicologia es indiscutible-
mente complejo y apasionante.

Con la exposicion inédita Cuaderno
de internos, de 24 retratos hechos a ma-
no con carboncillo a principios del siglo
xx por Federico Elias, la Junta de Go-
bierno del COPC quiere conseguir, a
través del arte, la cultura y el debate, di-
Versos objetivos:

v Disfrutar de la capacidad plastica
de un artista excepcional, plasman-
do rostros del sufrimiento psiquico
de personas internadas en manico-
mios de principios de 1900 por to-
do el mundo.

v Estimular la reflexion sobre la evolu-
cion de los diagnésticos mentales en
cien afios.

v Promover un debate itinerante por el
reconocimiento y la necesaria “con-
vivencia” entre las distintas interven-
ciones terapéuticas que se llevan a
cabo en la prictica de la psicologia, a

Decano y anteriores decanos en la celebracion del 25 aniversario del COPC
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Inauguracion de la exposicion Convivir con la Diferencia

fin de fortalecer y ampliar nuestro
servicio a la sociedad.

Este debate empezard de forma inme-
diata en el espacio virtual del COPC, a
partir de los parlamentos de Begofia
Odriozola y Joseph Knobel Freud, con
unos contenidos que sustentan muy

acertadamente la propuesta de la Junta
de Gobierno, y que se hicieron publicos
en el acto del 30 de noviembre, dentro
del 25 aniversario del COPC.
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FALLECE EL PRIMER DECANO
DEL COPCylL

El pasado 10 de enero falleci6, en Va-
lladolid, José Luis Rodriguez Bello, el
que fuera primer decano y colegiado
nimero 1 del COPCyL.

José Luis Rodriguez fue el principal
promotor y responsable de haber dado
nombre y estructura al COPCyL. Fue
un incansable luchador por el recono-
cimiento de la profesion, lo que le lle-
v a tener que aguantar contratiempos,
vicisitudes e incomprensiones de unos
y de otros, llegando incluso a ser juz-
gado en 1970 por su lucha reivindica-
tiva profesional. Pese a todo, logré
que se creara el Colegio Oficial de
Psic6logos de Espafia asi como la de-
legacion de Castilla y Ledn. Fue el
primer psicélogo en colegiarse dentro
de la Delegacién de Psicologos de
Castilla y Leon, en el mes de noviem-
bre de 1980.

José Luis estuvo al frente de la prime-
ra coordinadora del COPCyL, después

de mds de diez afios en la brega por de-
fender una profesion que consideraba
como agente de cambio y promotora de
la mejora social, y dirigi6 la Institucién
Colegial Castellano Leonesa entre los
afios 1978 y 1984.

Desde entonces, y aunque no volvié a
desempenar cargos de responsabilidad
en el Colegio, ha sido una persona muy
cercana a esta institucion, colaborando
activamente en numerosas ocasiones,
aportando su experiencia y vision profe-
sional.

Ejercié su actividad profesional en el
ambito de la Psicologia de la Educacién
en diversos centros La Salle, entorno en
el que alcanz6 un reconocido prestigio
entre padres, profesores y compaiieros
de profesion.

CONVENIO CON LA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA
DE SALAMANCA

El pasado 13 de enero, Eduardo

Angel Galindo y Eduardo Montes en la firma del Convenio Marco de Colaboracion entre la
Universidad Pontificia de Salamanca y el COPCyL

FOCOP

Montes, decano del COPCyL y Angel
Galindo, rector de la Universidad
Pontificia de Salamanca, rubricaron el
Convenio Marco de Colaboracion por
el que se fomentara la ejecucion de
estudios y proyectos de investigacidn,
asi como la cooperacién en programas
de formacion del personal investiga-
dor y profesionales de ambas institu-
ciones.

Una de las primeras acciones fruto de
este acuerdo ha sido la puesta en mar-
cha en enero de este afio del Titulo de
Postgrado de Intensificacién en Psicolo-
gia Sanitaria que nace para dar servicio
a la demanda formativa de los psicélo-
gos en este ambito, después de la crea-
cion de la profesion sanitaria generalista
de psicélogo.

El 20 de enero se inicid este curso en
Salamanca con la participacién de los
primeros 35 alumnos que realizardn 750
horas de formacién a lo largo del afio
2011. Este curso se realiza en colabora-
cion con el Hospital San Juan de Dios
de Palencia, una de las principales insti-
tuciones en el dmbito de la salud men-
tal, en cuyas instalaciones los alumnos
realizaran las practicas.

OTRAS NOTICIAS

Ya se ha puesto en marcha el plan de
formacién para el ejercicio 2012, co-
menzando con un curso sobre Herra-
mientas del andlisis transaccional
aplicado al proceso de coaching reali-
zado en enero y otro sobre Formacion
en constelaciones familiares que co-
menzaré en febrero.



Santa
Cruz de

\ ( Tenerife

EL COP DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE COLABORA EN UN
SIMULACRO DE ACCIDENTE

AEREO

El dia 6 de octubre se realizé un simula-
cro de accidente aéreo en el Aeropuerto
Reina Sofia (TFS). Fernando Galvan,
responsable de la Vocalia de Intervencion
en Crisis, hizo una valoracion de la ac-
tuacién de los intervinientes del EPID
(Isabel L. Garcia, e Ismael Beiro), con-
firmando que cubrieron los objetivos de
valorar la Priorizacion de Necesidades
Psicoldgicas y la aplicacion de las Ins-
trucciones Técnicas recogidas en el Pro-
tocolo de Actuacién actualizado de este
Equipo de Intervencion perteneciente a
nuestro COP Santa Cruz de Tenerife. Ca-
be destacar de este simulacro, una exce-
lente coordinacion con AENA, facilitada
por una adecuada dotacién en material de
apoyo (esterillas, mantas, agua...), y de
los cuerpos intervinientes en la terminal
de carga: Seguridad, Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, Cruz Roja, Ser-
vicio Sanidad Aeroportuaria.

CELEBRACION DE LAS
JORNADAS CONTRA
VIOLENCIA DE GENERO POR
EL COP DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE

Estas jornadas se celebraron los dias
18 y 19 de noviembre de 2011, en la
Universidad de La Laguna, en el Cam-
pus Guajara, desde una perspectiva de
abordaje multidisciplinar de un proble-
ma de salud publica. Estuvieron dirigi-
das a Lincenciadas y licenciados y
estudiantes de psicologia, asi como a
profesionales relacionados con la inter-
vencion en violencia de género. La asis-
tencia fue todo un éxito, casi 200
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De izda. a dcha. Juan Enrique Baussou (asesor senior), Rebeca Delgado (vicesecretaria), Carmen
Linares (vicedecana), Francisco Santolaya (presidente del COP), Juan Jorge Pérez (decano)

personas participaron en este evento,
con una valoracion excelente, tanto de
los ponentes, del contenido, como de la
propia organizacion de las mismas, todo
ello coordinado por la vocal de Género
Vanessa Padilla e Isabel Vega (cola-
boradora de la vocalia).

VISITA DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO GENERAL DE
COLEGIOS DE PSICOLOGOS
A LA SEDE DEL COP DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Francisco Santolaya, presidente del
Consejo General de Colegios Oficiales
de Psicélogos, visité la Sede del COP
de Santa Cruz de Tenerife el pasado dia
13 de diciembre, con motivo de una
reunién celebrada con nuestro decano
Juan Jorge Pérez, vicedecana Carmen
Linares y otros miembros de la Junta
de Gobierno. En la reunién mantenida
se trasladaron las inquietudes y deman-
das, entre otra serie de informacion re-
lacionada con la gestion del COP. Cabe
resaltar que la reunién fue muy amena,
y enriquecedora y que, aunque muy cor-
ta, participativa y positiva.

Andalucia
Oriental

N .

T\|.x

COLABORACION DEL cOP
ANDALUCIA ORIENTAL EN
EL / CONGRESO NACIONAL
DE MEDIACION

Susana Barragan Sanchez
Responsable General de la Comision
de Mediacion del COP Andalucia
Oriental

Los pasados 17 y 18 de noviembre, se
celebré en Mélaga el I Congreso Nacio-
nal de Mediacion y Il Encuentro Nacio-
nal de Asociaciones de Profesionales de
la Mediacion, organizado por las aso-
ciaciones malaguefias Intermedia, Solu-
cion@ y Alme con la colaboracién de
otras Instituciones y Colegios Profesio-
nales. El COP Andalucia Oriental ha te-
nido el honor de colaborar con dicha
organizacion apostando desde su Comi-
sién de Mediacion por esta forma de re-
solucién de conflictos.

El II Encuentro Nacional de Asociacio-
nes de Profesionales de la Mediacion
nace del compromiso de las Asociacio-
nes Malagueifias de recoger el testigo del
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primer encuentro celebrado en Murcia.
El objetivo de dicho encuentro fue la
constitucion y aprobacién de Estatutos
de la Federacion, la aprobacién del Codi-
go Deontoldgico, informar de los avan-
ces en cada Comunidad Auténoma,
establecer el dia 21 de enero como Dia
de la Mediacion y crear un espacio de
actualizacién e intercambio de los profe-
sionales de la Mediacion de las Comuni-
dades Auténomas Espafiolas.

El Congreso, que superd todas las ex-
pectativas de asistencia y participacion,
fue un encuentro destinado al intercam-
bio y formacion de las personas mediado-
ras, asociaciones, psicélogos, abogados,
trabajadores sociales, educadores socia-
les, jueces, procuradores, fiscales, secre-
tarios, oficiales judiciales, otros
profesionales y publico en general, que
apuestan por la mediacién como una for-
ma alternativa y/o complementaria en la
resolucion de conflictos.

De izquierda a derecha: Rafael Arredondo Quijada (presidente del Colegio Oficial de Trabajadores

El Congreso ha tenido como objetivos
impulsar y promocionar la mediacién
como alternativa y complementaria de
resolucion de conflictos tanto en la via
jurisdiccional como en el conjunto del
entramado social, aportar a los organis-
mos competentes la vision de los espe-
cialistas en mediaciéon y ampliar la
formacion especifica de aquellos profe-
sionales de la mediacion.

La clausura del Congreso cont6 con la
colaboracion de los Colegios Profesio-
nales vinculados a la Ley como son el
Colegio Oficial de Psicélogos, el Cole-
gio Oficial de Abogados, el Colegio
Oficial de Trabajadores Sociales, el Co-
legio Oficial de Educadores Sociales y
el Colegio Oficial de Procuradores.

Durante la clausura el decano del COP
Andalucia Oriental, Manuel Mariano
Vera destaco la figura del psicélogo co-
mo mediador y como conocedor de las
emociones para la accién mediadora,

Sociales de Mdlaga), Manuel Camas Jimena (decano del Colegio de Abogados de Mdlaga), Manuel
Mariano Vera Martinez (Decano del COP Andalucia Oriental), Juan Ferndndez Henares
(presidente del Colegio de Graduados Sociales de Mdlaga), Lourdes Menacho Vega (decana del
Colegio Oficial de Educadores Sociales) y Paloma Rubio Garcia (presidenta de Intermedia)

INFOCOP

asi como el ejercicio de habilidades co-
mo la empatia, escucha activa, comuni-
cacion, relaciones interpersonales y
manejo del conflicto que son propias de
la capacitacion del psicélogo.

MANUEL MARIANO VERA
INAUGURA EL CONGRESO
EL ANALISIS CONDUCTUAL
EN INVESTIGACION,
EDUCACION Y APLICACION
ALREDEDOR DEL MUNDO

El decano del COP de Andalucia
Oriental, Manuel Mariano Vera inau-
gurd el pasado 25 de noviembre de
2011, el Congreso El andlisis conduc-
tual en investigacion, educacion y apli-
cacion alrededor del mundo que se
celebr6 en el Palacio de Congresos de
Granada. La mesa inaugural del Con-
greso contd, asimismo, con la asistencia
de Martha Hiibner, representante in-
ternacional de la Association for Beha-
vior Analysis International, Dick
Malott, presidente de la Association for
Behavior Analysis International y Ja-
vier Virués, de la University of Mani-
toba.

En su discurso, el decano del COP
Andalucia Oriental dio la bienvenida a
la Asociacion Internacional de Anélisis
de Conducta y destac6 la prioridad del
COP en el apoyo a todas las dreas aca-
démicas y profesionales de la psicologia
y sus aplicaciones, regulando y fomen-
tando el quehacer profesional de cin-
cuenta y seis mil psicélogos en Espafia.

Vera resalt6, como muestra del apoyo
del COP al Analisis de Conducta, que el
Comité Nacional de Acreditacion presi-
dido por Manuel Berdullas haya acep-
tado recientemente los niveles de



formacion tedrica y supervision practica
establecidos por el Comité de Certifica-
cion del Anélisis de Conducta (Beha-
vior Analyst Certification Board), como
compatibles con los niveles de forma-
cion tedrica y supervision practica esta-
blecidos por el COP para la obtencién
del Certificado Europeo de Psicoterapia
de EFPA; una capacitacién disefiada pa-
ra ser un primer germen de una titula-
cién profesional para psicélogos
europeos, reconocida por los estados
miembros de la Unién Europea.

El decano del COP Andalucia Orien-
tal hizo un recorrido histérico por el
importante papel que ha tenido el And-
lisis de Conducta en la psicologia, se-
falando que ha estado presente en
Espana desde sus inicios, cuando se
crearon los primeros programas univer-
sitarios en los afios 70 y ha mantenido
vigente su interés hasta la actualidad,
donde la prictica totalidad de los mas
de 20 programas universitarios que
existen en nuestro pais imparten cursos
que cubren 4reas tales como aprendiza-
je y condicionamiento y técnicas con-
ductuales de evaluacion e intervencion.
Ademads, quiso resaltar que el 50% de
los psicélogos colegiados sigue una
orientacion conductual, lo que la con-
vierte en mayoritaria.

CAJA RURAL DE GRANADA
OFRECE FINANCIACION
PREFERENTE A LOS
PSICOLOGOS DE
ANDALUCIA ORIENTAL Y
SUS PACIENTES

El director de Desarrollo de Negocio
de Caja Rural de Granada, Abelardo
Gil y el decano del COP Andalucia
Oriental, Manuel Mariano Vera han

firmado el primer convenio de colabo-
racion entre ambas instituciones, del
que podrdn beneficiarse mas de 3.200
profesionales de las provincias de An-
dalucia Oriental.

Este convenio se extiende también a
los usuarios de las clinicas de psicolo-
gia a los que Caja Rural financia los tra-
tamientos en unas condiciones
preferentes, asi como al personal labo-
ral de dichas clinicas.

Podran beneficiarse de sus productos
y servicios aquellos colegiados que sean
propietarios de una clinica de psicologia
y que mantengan con Caja Rural de
Granada la domiciliacién tanto de los
seguros sociales como de los ingresos
derivados por la actividad, y que contra-
ten gratuitamente tarjetas de crédito y
débito, asi como el servicio de Banca
Electronica.

INAUGURACION DE LA X
EDICION DEL MASTER DE
PSICOLOGIA JURIDICA

En la sede del COP Andalucia Orien-
tal, dio comienzo el dia 4 de noviembre
de 2011 la X edicion del Mdster de Psi-
cologia Juridica. Presidieron la mesa el
decano, Manuel Mariano Vera Marti-
nez, el director del Master, Joaquin Ri-
vas Gonzalez, y el ponente con el que
se dio el pistoletazo de salida a esta
nueva edicién, psicélogo del Centro Pe-
nitenciario de Pamplona y Responsable
Estatal del Area de Psicologia Juridica
durante muchos afnos, Juan Romero
Rodriguez.

No es casualidad que un Master llegue
a diez promociones. S6lo aquellos que
destacan por su calidad y exquisita pla-
nificacién se mantienen durante tanto
tiempo; y €s que nos encontramos ante

un Master que se ha convertido en un
referente en la formacion del Psicélogo
Juridico. De ahi que cada vez sea un
drea mas demandada. Los psicélogos
juridicos formados en este Madster, en
general, reunen la formacion suficiente
como para llevar a cabo las intervencio-
nes con la garantia de buena praxis.

Por delante les quedan ahora a los
alumnos dos cursos en los que adquiri-
ran una formacidn tedrico-practica, tan-
to en el aula como en Servicios
dependientes de la Consejeria de Admi-
nistracion Publica y Justicia.

llles
Balears

CELEBRACION DE LA MESA
REDONDA ”“VIH/ SIDA HOY
Y AQUi”

El pasado dia 1 de diciembre, dia
mundial del Sida, se realiz6 en la sede
del COPIB, la mesa redonda VIH/Sida
en las Islas Baleares. El objetivo fue
proponer una visién actual sobre cémo
estd el tema desde las diferentes ver-
tientes: clinica, epidemiolégica, psico-
l6gica y social.

Se contd con cuatro excepcionales
ponentes, los cuales ayudaron a con-
formar esta vision: Margalida Ordi-
nas (consejera de Salud, Familia y
Bienestar Social), expuso una vision
muy concreta y sencilla sobre la situa-
cion epidemioldgica actual y las lineas
y estrategias de actuacién en el tema
de VIH/Sida; Rafael Cantarero (mé-

INFOCOP
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Isabel Vizcaino, Vocal del COPIB presentando la mesa redonda

dico), ayudé a entender el perfil clini-
co de las personas afectadas y sus tra-
tamientos; Sonia Justo (psicéloga),
aporté los pilares emocionales funda-
mentales en una persona afectada por
el VIH y las lineas de intervencion psi-
cologica que desde ALAS se van ofre-
ciendo; y Antoni Darder (Escuela de
Sida), aporté una interesante experien-
cia en la prisién de Palma, sobre la re-
alizacion de un taller de prevencion
con mujeres.

La sesion empezd con la visualizacion
del corto ganador “Consulta 167, el cual
resultd ilustrativo para explicar cémo
reaccionamos ante el conocimiento del
diagnéstico del VIH en una persona que
acabamos de conocer.

CELEBRACION DEL CURSO
ELABORACION DE
INFORMES PERICIALES

Los dias 18 y 19 del mes de noviem-
bre, tuvo lugar en Ibiza el curso de Ela-
boracion de informes periciales
impartido por M* José Catalan Frias,
psicdloga de la Administracion de Justi-
cia, adscrita a la audiencia provincial de
Murcia. Catalan Frias, es docente de

INFOCOP

multitud de programas formativos de
postgrado en el d&mbito de psicologia ju-
ridica y forense y también decana del
COP de la regioén de Murcia.

El curso tuvo una duracién de 15 ho-
ras y hubo parte tedrica en la que se re-
calcaron los pasos para hacer un buen
informe pericial, asi como se dieron
aclaraciones sobre el cédigo deontold-
gico de la profesién y cdmo no infrin-
girlo. Después del marco tedrico, el
curso se caracterizo por el estudio de
casos reales siendo principalmente
préctico.

El curso fue muy valorado por todos
los asistentes.

REUNION INFORMATIVA DE
LA JUNTA DEL COPIB CON
LOS COLEGIADOS Y
COLEGIADAS DE MENORCA,
IBIZA Y FORMENTERA

El pasado sdbado dia 5 de noviembre,
se celebrd la reunion informativa de la
Junta del COPIB con los colegiados y
colegiadas de Menorca, en la sede del
Consejo Insular, con la asistencia de Ja-
vier Torres (decano), Maite Ferrero
(vocal del COPIB en Menorca), Coral

Minguez (secretaria del COPIB) y Fer-
nando Rivera (tesorero y responsable
del SOAP del COPIB). Asistieron 17
profesionales de distintas dreas de inter-
vencion psicoldgica, lo cual permitié
intercambiar informacion, observacio-
nes y sugerencias.

Desde el COPIB se informé de lo que
supone la aprobacién de la Ley de Salud
Piiblica que regula la situacién de los
psicélogos y psicdlogas del sistema sa-
nitario sin titulo de especialista y sus
implicaciones para el ejercicio de la ac-
tividad profesional.

Asimismo, se informé sobre el Plan
de Formacion Anual del COPIB pre-
visto para el afio 2012, asi como la par-
ticipacion de los colegiados y
colegiadas de Menorca en las activida-
des formativas.

Entre otros temas, se informo sobre la
normativa que se establecerd para el
préstamo de libros de la biblioteca del
COPIB para los colegiados y colegiadas
de Menorca. También se informé de las
gestiones que se estdn llevando a cabo
para facilitar por medios telemdticos la
consulta de documentacion que se gene-
ra en los cursos, asi como la implanta-
cion de un canal audiovisual para
visionar las actividades formativas del
COPIB.

Por parte del COPIB se animé a todos
los colegiados y colegiadas a incluir sus
datos profesionales en la nueva Guia de
Recursos on-line del COPIB.

Dicha reunién permiti6 recoger las su-
gerencias, propuestas, etc. de los cole-
giados y colegiadas, con el fin de que
haya un contacto fluido entre el Colegio
y los miembros.

Posteriormente, el dia 12 de noviembre,
se realiz6 en Ibiza una reunién los cole-
giados y colegiadas de Ibiza y Formente-



ra, en la que se abordaron los mismos te-
mas que en la anterior reunion.

CELEBRACION DEL CURSO
PRACTICAS RESTAURATIVAS
EN LA ESCUELA REALIZADO
EN LA SEDE DEL COPIB

Durante los dos primeros fines de se-
mana de noviembre, tuvo lugar en la
sede del COPIB un curso practico, ho-
mologado por la Consejeria de Educa-
cién y Cultura e impartido por el
psic6logo Vicen¢ Rul-lan, sobre la in-
tervencion restaurativa para la resolu-
cién de conflictos en los centros
escolares.

El conocimiento y la practica de los
pre circulos y de los circulos restaurati-
vos, y la escucha empatica como herra-
mienta fundamental, en base a casos
propuestos ha sido la parte fundamental
del curso. También se ha tratado el con-
cepto de justicia restaurativa, el acoso
escolar y otras.

El curso se ha desarrollado en un clima
cooperativo y cordial en todo momento.

EL COPIB ACOGE EL
SEMINARIO SOBRE LA
INTERPRETACION DEL
MCMI-Ill

El pasado dia 3 de diciembre tuvo lu-
gar, en la sede del COPIB, la realiza-
cion del sobre la
interpretacion del MCMI-III con la asis-
tencia de unas 30 personas. Esta forma-
cion, dirigida a grupos reducidos, tuvo
un enfoque préctico que permitié a los
participantes resolver sus dudas respec-
to a la interpretacion de esta prestigiosa
prueba de evaluacion clinica.

seminario

El seminario fue impartido por Ale-
xander Quirés, doctor en psicologia,
profesor adjunto de la Universidad de
Phoenix (EE.UU.) y Consultor de Pear-
son Assessment en San Antonio
(EE.UU.).

EDICION DEL PLAN DE
FORMACION 2012 DEL COP
DE LAS ISLAS BALEARES

El plan de formacién anual 2012 del
COPIB es un nuevo reto de la Junta de
Gobierno del COPIB, enmarcado en un
renovado proyecto de gestién cuyo ob-
jetivo principal consiste en la promo-
cién y actualizacién constante de
recursos dirigidos a los y las profesio-
nales de la psicologia.

Este plan de formacion pretende con-
vertirse en un instrumento dindmico, a
la vez que plantea un doble objetivo,
por un lado conseguir una mayor cali-
dad en la actividad formativa ofertada
por el COPIB y por otra posibilitar a to-
dos los profesionales y las profesionales
de la psicologia mejorar y actualizar
nuestra capacitacion profesional.

Para la elaboracion de este plan de
formacion se ha contado con la colabo-
racion de los colegiados y colegiadas,
realizando una deteccién de necesida-
des formativas a través del “Cuestiona-
rio de necesidades formativas”
elaborado por el COPIB y que se hizo
llegar previamente a los colegiados y
colegiadas. También se hizo un analisis
de los cursos realizados anteriormente.
Todo esto nos ha permitido elaborar un
Plan de tal envergadura que abarca
practicamente todas las dreas de la psi-
cologia.

Este plan de formacion presenta dos
importantes novedades respeto a las ac-

ciones de formacion realizadas con an-

terioridad:

1. Puesta en marcha del sistema telemati-
co para la inscripcion a las actividades
formativas que tengan lugar a partir
de enero de 2012 con la finalidad de
agilizar el proceso de inscripcion.

2. La realizacion de varios cursos o se-
minarios enmarcados dentro de una
misma area de intervencion (clinica,
juridica, educativa, etcétera) permiti-
ra la obtencion de un certificado
acreditativo del coémputo total de ho-
ras realizadas una vez concluido el
periodo formativo del afio en curso.
Esta accion se orienta hacia la acre-
ditacién de un cémputo de horas de
formacion no inferior a las 20 horas
lectivas, para aquellas personas inte-
resadas, que deseen acreditar esta
formacion ante la Administracion u
otras entidades.

El Plan de Formacion 2012 se puede
consultar en la web del COPIB

(www.copib.es)

MARIA JOSE MARTINEZ,
VICEDECANA DEL COPIB
RECIBE EL PREMIO A LA
MUJER EMPRESARIA DE
2011

La Asociacion de mujeres empresarias
de Baleares (ASEME) entreg6 el dia 14
de diciembre de 2011 el Premio a la
Mujer Empresaria del afio 2011 a la vi-
cedecana del COPIB, Maria José Mar-
tinez en reconocimiento a su capacidad
emprendedora.

Desde el COPIB queremos dar la enho-
rabuena a nuestra companera de Junta.

INFOCOP
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LA PROTECCION A LA INFANCIA
Antonio Galéan Rodriguez
Editorial: EOS

216 paginas

[ asumir la defensa de los nifios y
adolescentes que viven en situaciones

familiares de riesgo, los profesionales
encargados de la proteccion a la infancia
afrontan una gran responsabilidad. Ademds,
abordan una tarea que requiere conocimientos
profesionales, pericia técnica y madurez
emocional; pero también la habilidad para
sortear los numerosos obstdculos que las
instituciones y la sociedad les van a plantear.

Cuando el editor de The Future of Children
compardé a estos profesionales con un Rey
Salomon despojado de parte de su poder,
sabiduria y reconocimiento social, reflejaba con
crudeza el desafio que se les plantea. Este libro
ofrece un andlisis de los distintos hdndicaps
técnicos, organizativos y emocionales a los que
se enfrentan quienes participan en la primera
linea de intervencion con la infancia. Todo ello
con el objetivo de mejorar la atencion a los
nifios y adolescentes en dificultad, pero también
con el deseo de avanzar hacia un Sistema de
Proteccion que sepa cuidar y respetar a los
profesionales. <>
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INTERVENCION GRUPAL EN
VIOLENCIA SEXISTA

Neus Roca Cortés y julia Masip
serra (Eds.)

Editorial: Herder

450 paginas

La violencia sexista contra las mujeres,
iproducto de una cultura patriarcal que
Justifica y legitima una relacion desigual entre
géneros, se ha hecho visible en los tltimos
decenios, y su erradicacion ha entrado
definitivamente a formar parte de la agenda
piiblica. Se trata de una problemdtica que debe
abordarse atendiendo a las victimas, a los
agresores y al contexto social en que tiene
lugar, tanto desde la vertiente preventiva como
desde la asistencial. Dado que una gran parte
del contexto social favorece la violencia sexista,
tanto la deslegitimacion de la misma como
parte de la intervencion han de realizarse en el
ambito social, de ahi la importancia del trabajo
grupal como estrategia de transformacion.<

LOS HIJOS
A CONVIVIR

ENSENAR A LOS HIJOS A
CONVIVIR - GUIiA PRACTICA PARA
DINAMIZAR ESCUELAS DE PADRES
Y ABUELOS

Manvel Segura y Juani Mesa
Editorial: Descleé

192 paginas

Se trata de una guia prdctica, orientada a
profesionales que se propongan ayudar a
padres y madres de familia, preocupados por
ser cada dia mds competentes, es decir, mds
capaces de ensefiar a sus hijos a pensar, a
conocer y controlar sus emociones y a respetar
los valores morales.

Este libro, es una version aplicada del
Ensefiar a convivir no es tan dificil, donde se
ofrecen materiales para cuatro cursos, de diez
horas cada uno. Las actividades, propuestas
para ser trabajadas en grupo, son amenas y
participativas.

Los grupos de padres pueden organizarse en
centros docentes, puiblicos y privados, o a
través de servicios sociales, o parroquiales, y
otros. Las reuniones se convierten con
[frecuencia en un espacio de encuentro,
intercambio y formacion, como lo ha
demostrado la experiencia de varios aiios en los
que se han aplicado este mismo programa.<>
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[ quehacer profesional del psicologo clinico implica dos

iprocesos bdsicos: una interaccion entre personasy la
aplicacion de las técnicas psicoldgicas avaladas por su
eficacia empiricamente.

En la bibliografia, el aspecto mds técnico y especifico ha
sido ampliamente desarrollado. Pero no se puede decir lo
mismo sobre el proceso de interaccion personal, denominado
habitualmente “relacion terapéutica” . Sin embargo, una
adecuada relacion terapéutica es imprescindible, y a veces la
presencia de problemas en ella dificulta o impide el propio
proceso terapéutico. Se espera que el psicologo clinico, de

Sforma intuitiva, tenga solucion para estas situaciones, pero
en muchas de ellas no hay directrices claras de accion o no
ha sido entrenado para ello. Si la psicologia clinica pretende
ser una ciencia, ;por qué debe dejarse la solucion de
algunos de estos problemas a la intuicion personal de cada
profesional?

Con el objetivo de superar esta situacion, este manual
trata de sefialar directrices de actuacion concretas para
afrontar de forma especifica muchos casos o situaciones
dificiles en terapia. Se ha intentado hacer una obra
esencialmente prdctica para ayudar al psicologo clinico,
aunque también puede ser itil para otros profesionales de la
salud . <





