
El pasado 8 de julio de 2007, la Asam-
blea General de la EFPA (Federación
Europea de Asociaciones de Psicólo-
gos), eligió, con el apoyo del Consejo
General de Colegios Oficiales de Psi-
cólogos (CGCOP), a su nuevo presi-
dente, Roal Ulrichsen. 

Roal Ulrichsen sustituye en el cargo a
Tuomo Tikkanen, quien ha sido Presi-
dente de la EFPA en los últimos 8 años. 

Infocop ha querido aprovechar esta
oportunidad para conocer el punto de
vista de ambos sobre diferentes aspectos
de la Psicología en Europa, así como
distintos aspectos relacionados con la
gestión y funcionamiento de la EFPA.

ENTREVISTA A TUOMO
TIKKANEN, PRESIDENTE
SALIENTE DE LA EFPA
Infocop: ¿Podría ofrecernos un balan-
ce de sus ocho años como presidente
de la EFPA? 
Tuomo Tikkanen: Entre 1999 y 2007 se
han producido numerosos avances, des-
de un punto de vista político, profesio-
nal y organizacional. Resaltaría, en
particular, los siguientes: 

En el año 2001, la EFPPA modificó su
nombre a EFPA con el objetivo de refle-
jar la idea de una Federación que repre-
sentase tanto a la ciencia como a la
profesión de la Psicología en Europa.
Este cambio se acompañó, paralelamen-
te, de una modificación de los estatutos,
de manera que éstos también transmitie-
ran el mismo principio. En el año 2003,
la EFPA decidió que la revista European
Psychologistfuera su órgano oficial. 

El número de miembros individuales
en las asociaciones miembros se ha in-
crementado muy rápidamente. Actual-
mente hay más de 200.000 miembros
en las 34 asociaciones que componen la
EFPA. La representación es muy alta.
Las asociaciones miembros de la EFPA
han estimado que el número total de
personas con formación en Psicología
dentro de Europa se halla en torno a las
320.000. 

En la actualidad existen leyes naciona-
les y regulaciones legales en 21 países
de los que forman parte de la EFPA.
Además, en otros 5 países se están per-
filando, o están ya en proceso de apro-
bación por los diferentes gobiernos,
leyes similares, lo que significa que
existe regulación legal (o se está en pro-
ceso de contar con ella) en 26 de los 34
países miembros de la EFPA. 

En el año 2003, la EFPA consiguió el
estatus de órgano consultivo y partici-
pante como organización internacional
no gubernamental (International Non-
Governmental Organization -INGO-)

en el Consejo Europeo. Este Consejo es
mayor que la Unión Europea y engloba
46 países europeos –que van desde el
Océano Atlántico al Mar Caspio-. El
Consejo Europeo ya ha adoptado, por
ejemplo, principios importantes respec-
to a la ayuda psicológica en situaciones
de crisis y desastres – principios que
han sido elaborados por elComité de la
EFPA para Crisis y Desastres. 

En el 2005, se aprobó la Directiva
36/2005/EC de la Unión Europea, sobre
el reconocimiento de cualificaciones
profesionales. El artículo 15 de esta Di-
rectiva confirma el derecho de las Aso-
ciaciones Profesionales Europeas
–como la EFPA- a realizar propuestas a
la Comisión Europea en relación a la
promoción de la movilidad y calidad de
los psicólogos en Europa, por ejemplo,
a través del desarrollo del Título Eu-
roPsy. 

En la Asamblea General del año
2005, la EFPA aceptó los estándares
para la educación y formación de los
psicólogos en Europa, el EuroPsy. El
EuroPsy se ha presentado a la Comi-
sión Europea y se va a presentar, así
mismo, a las autoridades competentes
de los estados miembros de la Unión
Europea. Los resultados de la imple-
mentación del EuroPsy se están com-
probando en seis asociaciones
miembros tanto de la EFPA como de la
Unión Europea, que son Finlandia,
Alemania, Hungría, Italia, España y
Reino Unido. Este periodo de consulta
y prueba terminará a finales del 2008. 

En el año 2005, en Granada, y en el
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2007, en Praga, el Congreso Europeo de
Psicología recobró su fuerza tras la or-
ganización de un par de ediciones que
resultaron menos exitosas. Ambos con-
gresos reunieron a un gran número de
psicólogos, contando el de Granada con
3.000 participantes, y el de Praga, con
2.500.  

En el periodo 1999-2007, la EFPA ha
constituido una sede permanente en
Bruselas. La EFPA consiguió los me-
dios financieros para comprar y hacerse
propietaria, junto con la Federación
Belga de Psicólogos, de la Oficina Cen-
tral. 

La EFPA ha sido capaz de ofrecer
apoyo durante este tiempo a las asocia-
ciones miembros en todas las cuestiones
en las que las asociaciones nacionales
han necesitado información o apoyo a
nivel europeo.

I.: Aunque posiblemente resulte difícil
sintetizar la siguiente cuestión, bajo su
punto de vista, ¿cuál es la situación de
la Psicología europea hoy por hoy? 
T. T.: La verdad es que no es difícil
hacer un resumen de esta situación.
Tal y como puede apreciarse por los
avances descritos anteriormente, la si-
tuación de la Psicología y los psicólo-
gos es bastante buena, y se encuentra
en un momento de desarrollo muy di-
námico. La profesión de psicólogo es-
tá creciendo rápido, nuestras
organizaciones se están haciendo más
fuertes y están ganando influencia po-
lítica, se han establecido regulaciones
legales favorables en la mayoría de los
países miembros y la necesidad de la
Psicología y los psicólogos en Europa
continúa creciendo. 

I.: ¿Cómo describiría la relación entre
la EFPA y el Consejo General de Cole-

gios Oficiales de Psicólogos durante
todo este periodo? 
T. T.: El CGCOP es una de las piedras
angulares de la EFPA, una de las orga-
nizaciones más grandes y activas dentro
de la misma. A lo largo de mi presiden-
cia, el Consejo ha demostrado una gran
devoción y compromiso por la coopera-
ción europea. Específicamente, agra-
dezco a su presidente, D. Francisco
Santolaya, y al Vicepresidente Segun-
do, D. Manuel Berdullas, así como a
los colegas de los diferentes Comités de
la EFPA, como D. José María Peiró,
D. José María Prieto, D. José Muñiz,
y otros muchos, su valiosísima contri-
bución a la EFPA y a los psicólogos eu-
ropeos. Particularmente, me siento
agradecido por el Congreso de Granada
del 2005, que fue totalmente organizado
por el COP y supuso un giro de 180
grados en la historia de los congresos
europeos, un punto de inflexión hacia la
organización de congresos con gran éxi-
to y que pueden atraer grandes cifras de
psicólogos europeos. 

I.: ¿Cómo encontró la EFPA cuando
asumió la presidencia, y cómo la deja?
T. T.: Los 26 años de historia de la
EFPA, desde 1981 hasta 2007 se ca-
racterizan por su enorme transforma-
ción. La EFPA ha pasado de ser una
organización cuya función principal era
la de intercambiar información entre sus
asociaciones miembros, a ser una fede-
ración europea que formula políticas y
directrices comunes sobre la educación,
formación, ética profesional y el ejerci-

cio de los psicólogos en Europa, y que
presenta propuestas e iniciativas  a los
gobiernos de los países europeos, a la
Comisión Europea y al Consejo Euro-
peo. 

Entre 1999 y 2007, hemos sido capa-
ces de “organizar la organización”, es-
tructurando sus acciones en torno a un
plan de actividades y consiguiendo que
la EFPA haya comenzado a tener un pe-
so político en los círculos más amplios
en los que se hace la política europea. 

De cara al futuro, es evidente que la
EFPA continuará creciendo en términos
de actividad, influencia y número de
psicólogos en las asociaciones miem-
bros. La Federación pretende represen-
tar la ciencia y la profesión de la
Psicología tan ampliamente como sea
posible en los países miembros, y debe-
rá trabajar por incluir a los 46 países
que son parte del Consejo Europeo.
También deberá tratar de conseguir un
rol permanente como asesor de los
cuerpos europeos en materias en las que
el conocimiento psicológico pueda ofre-
cer una contribución importante. Por úl-
timo, la EFPA tratará de garantizar que
sirve a sus asociaciones miembros co-
mo fuente de información relevante y
como un canal de influencia en las polí-
ticas europeas. 

I.: ¿Cuál ha sido, bajo su punto de
vista, su contribución a la EFPA en
estos años?
T. T.: He tenido el privilegio de ser el
presidente de la EFPA en un momento
histórico en el que se ha dado un enor-
me desarrollo y un fuerte crecimiento
de la Psicología. Estoy agradecido de
haber podido ser útil a la EFPA y a sus
asociaciones miembros en un tiempo en
el que han sido posibles tantos y tan
fructíferos logros. 

Los lectores interesados pueden acce-
der a la entrevista original en inglés
(formato .pdf) en el siguiente enlace:
h t tp : / /www. in focopon l ine .es /
pdf/ETTikkanen.pdf



ENTREVISTA A ROAL
ULRICHSEN, NUEVO
PRESIDENTE DE LA EFPA
Infocop: Bajo su punto de vista, ¿cuál
es la situación de la Psicología en Eu-
ropa actualmente? 
Roal Ulrichsen:Hoy por hoy, la situa-
ción se encuentra, desde un punto de
vista científico y profesional, en un mo-
mento muy bueno, tanto para la EFPA
como para los países que la integran.  

La EFPA, como asociación “para-
guas” de asociaciones de 34 países,
agrupa a unos 200.000 miembros indi-
viduales. Contamos con regulaciones
legales y leyes nacionales que protegen
nuestro título y regulan nuestra profe-
sión en 21 países miembros. Se suma a
esto el hecho de que todos nos regimos
por códigos éticos. Después de que la
Directiva de la Unión Europea sobre
el reconocimiento de cualificaciones
profesionalesfuera aceptada, la EFPA
ha conseguido, además, el estatus que
le da derecho a realizar propuestas a la
Comisión Europea en temas relaciona-
dos con la promoción de nuestros inte-
reses. 

El hecho de poder desarrollar e im-
plantar el EuroPsy también está refor-
zando la posición y la influencia de la
EFPA en Europa y en todos los países
miembros. Así mismo, el que hayamos
sido aceptados por el Consejo Europeo
como una asociación internacional no
gubernamental,nos ofrece una platafor-
ma para defender nuestros intereses en
los 46 países que lo conforman, lo que
ya se ha mostrado productivo en lo que
respecta a la delimitación de principios
para los psicólogos que trabajan en el
ámbito de las crisis y catástrofes.

Nuestros congresos, que se celebran
de forma bianual, han alcanzado un éxi-
to enorme, habiendo participado en

ellos más de 3.000 psicólogos, en su
edición de Granada en el 2005, y 2.500
en la de Praga, en el 2007. En cuanto a
nuestra estructura organizacional, ac-
tualmente contamos con una oficina es-
table y altamente profesional en
Bruselas. 

Todos estos aspectos permiten afir-
mar que el estatus de nuestra ciencia y
profesión está mejorando muy rápida-
mente. Estamos ganando influencia y
nuestra organización se está haciendo
cada vez más fuerte. La demanda de la
Psicología y los psicólogos está cre-
ciendo y el número de regulaciones le-
gales que existe en la actualidad,
muestra una clara mejora del estatus de
la Psicología. 

I.: ¿Qué tipo de relación tiene actual-
mente la EFPA con el Consejo General
de Colegios Oficiales de Psicólogos? 
R.U.: La EFPA tiene una relación muy
cercana y próspera con el CGCOP. El
Congreso de Granada fue un éxito abso-
luto, y se organizó de forma muy profe-
sional, contando con la asistencia de
3.000 personas. La organización cole-
gial española, el Consejo, es uno de los
más grandes de Europa. Es muy gratifi-
cante comprobar el gran compromiso,
deseo de participación y capacidad que

tiene para asumir algunas de las cargas
más pesadas de la EFPA. Trabajar con-
juntamente con vuestra organización,
con vuestro presidente, D. Francisco
Santolaya, y el Vice Presidente Segun-
do, D. Manuel Berdullas, es un gran
privilegio.

I.: ¿Podría describirnos su proyecto
para la EFPA en el próximo mandato? 
R.U.: El objetivo general de la EFPA
debe ser el de representar nuestra cien-
cia y profesión en el sentido más am-
plio. Puesto que en la actualidad la
EFPA se halla conformada por 34 países
miembros, y dado que son 46 los países
que integran el Consejo Europeo, el ob-
jetivo inmediato va a ser tratar de incluir
a todos estos países en la Federación. 

La EFPA debe mantener y continuar
desarrollando su forma de organización
profesional, democrática y no burocráti-
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ca. Así mismo, la comunicación, tanto

interna como externa, juega un rol fun-

damental y desarrollar una política de

comunicación va a ser vital para la

unidad de la Psicología en Europa.

Ninguna cadena es más fuerte que su

eslabón más débil y debemos apoyar a

los nuevos países y a los países más pe-
queños en sus esfuerzos por construir
asociaciones nacionales, etc. La EFPA
debe profundizar en sus funciones de
asesoramiento en cualquier ámbito en el
que los aspectos psicológicos estén en
juego. 

Deberemos desarrollar nuestras posibil-
idades para tener influencia en el ámbito
político a nivel nacional y Europeo. A la
hora de servir a las asociaciones miem-
bros, en los próximos años, la EFPA
tratará de acortar al máximo las distan-
cias, y trabajar para aunar esfuerzos en

relación a la participación de todos los
países miembros. 

I.: ¿Hay alguna otra cuestión que de-
see compartir con nuestros lectores? 
R.U.: Deseo sinceramente ser de utili-
dad para la EFPA y cada uno de los
países miembros, y es un privilegio pa-
ra mí poder hacerlo como presidente
de la EFPA. La relación con los repre-
sentantes españoles ha sido muy fructí-
fera, por lo que me siento muy
agradecido, y estoy totalmente seguro
de que continuaremos por este camino.
En la EFPA uniremos este y oeste, sur
y norte. Creo sinceramente que un ele-
mento para conseguir esta unión es su-
mar España y Escandinavia, una feliz y
sabia colaboración que permanecerá y
se hará aún más prospera.

Los lectores interesados pueden ac-
ceder a la entrevista original en in-
glés (formato .pdf) en el siguiente
enlace: http://www.infocoponline.es/
pdf/ERUlrichsen.pdf
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“Esta formación me ha permitido, par-
tiendo de mi propio desarrollo perso-
nal y profesional, desarrollar
habilidades de intervención psicológi-
ca eficaces en promover cambios úti-
les y duraderos con el cliente. Todo
ello desde un acercamiento que tiene
en cuenta desde dónde parte la perso-
na y la integración de esos cambios en
su ciclo vital.”

Gloria Bernabé Valero
Psicóloga especializada en

Intervención Familiar
Miembro Investigador de la Facultad

de Psicología
de la Universidad de Valencia

“La metodología DBM me ha aporta-
do una visión mucho más completa del
funcionamiento humano. En la prácti-
ca clínica me permite facilitar el cam-
bio a otras personas partiendo de una
comprensión más amplia sobre sus di-
ficultades y sus necesidades. Todo ello
tiene el beneficio adicional de realizar
intervenciones sin necesidad de partir
de etiquetas diagnósticas, sino bajan-
do a la experiencia y observando lo
que realmente hay.”

Sara Cholbi Tomás
Psicóloga Clínica Residente
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