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El Estatuto del Trabajo Autonomo
entra en vigor

| BOE publico en julio la Ley mentarias que sean de aplicacion, junigue se establece con rango de Ley que

EO/ZOO? del Estatuto del Trabajocon la normativa comun relativa a ldos psicologos que trabajen como auto6-
uténomo, que entré en vigor elcontratacién civil, mercantil o adminis-nomos deben cumplir el Codigo Deon-

12 de octubre de 2007. Esta norma vigrativa, los pactos establecidos mediant®@l6gico  del Psicdlogo  (ver
ne a establecer en un Unico texto nocontrato entre el trabajador auténomo fttp://www.cop.es/vernumero.asp?id=8).
mativo su regulacion basica, lo quesu cliente, y los usos y costumbres locd>e esta manera se refuerza normativa-
resulta de un gran interés para los nles y profesionales. mente la exigencia del cumplimiento de
merosos profesionales de la PsicologiaSe establece un catalogo de derechestas normas, algo ya exigido a todos
que ejercen como auténomos. No obs+ deberes del trabajador auténomdos psicdlogos, sean o no autébnomos, en
tante, hay varias cuestiones que la Lefdemas de los derechos reconocidos efirtud de la Ley 2/1974 sobre Colegios
prevé y que deberan desarrollarse en lés Constitucién, se reconoce, entr@&rofesionales.
proximos meses para que se hagan reatros, el derecho a la formacion y rea-Los contratos que concierten los traba-
lidad. A continuacién se resumen susaptacion profesionales, a la conciliajadores autonomos con sus clientes po-
aspectos méas destacados y se facilita@bn de su actividad profesional con l&lran celebrarse por escrito o de palabra,
acceso al texto completo del Estatuto. vida personal y familiar, y a la asistenpudiendo cualquiera de las partes exigir
La Ley define al trabajador auténomaia y prestaciones sociales suficientelg formalizacion por escrito.
comoaquella persona fisica que realiceante situaciones de necesidad, lo que in-
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de forma habitual, personal, directa,cluye el derecho a la proteccién en las
por cuenta propia y fuera del @mbito desituaciones de maternidad, paternidag COEPA e la

direccién y organizacién de otra perso+iesgo durante el embarazo o la lactal ] FORMACION ABIERTA  JEE
na, una actividad econémica o profesioeia y adopcion o acogimiento. £

nal a titulo lucrativo, dé o no ocupacion Como deberes se establecen, ent
. . : o | PREPARACION DE OPOSICIONES |o
a trabajadores por cuenta ajena otros, cumplir con las obligaciones deri A DISTANCIA PARA PSICOLOGOS [
El régimen profesional del trabajadovadas de los contratos y con las normsz » IN-
. o . . i | smds Andaiircia He
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Se contempla la posibilidad de celeel reconocimiento de la representativi- Se permitira la jubilacion anticipada en
brar acuerdos de interés profesional emad de las asociaciones de autonomosel caso de trabajadores auténomos, en
tre asociaciones de auténomos o0Se crea el Consejo del Trabajo Autéatencion a la naturaleza téxica, peligrosa

sindicatos y empresas, siempre que nwmmo, de ambito estatal.

0 penosa de la actividad ejercida. Tam-

vayan en contra de los postulados de l&En materia de Proteccidn Social, seién se podran jubilar anticipadamente

Ley de Defensa de la Competencia.

aplican medidas tendentes a que el Rén sectores considerados en crisis.

Se asigna a la jurisdiccién social la resaimen Especial de Trabajadores Aut6-Se mandata al Gobierno para que,
lucion de los litigios de los trabajadores autnomos converja con el Régimersiempre que estén garantizados los prin-

tonomos econdmicamente dependientes.General de la Seguridad Social.

cipios de contributividad, solidaridad y

Se reconoce un catdlogo de derechosSe reconoce la prestacion por accidesostenibilidad financiera, y ello respon-

colectivos y se establecen las bases pagalaboral en situacionés itinere.
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da a las necesidades y preferencias del
los trabajadores auténomos, proponga
al Parlamento la regulacion de un siste-
ma especifico de proteccion por cese de
actividad, en funcién de sus caracteris-
ticas personales o de la naturaleza de la
actividad ejercida. Dicha regulacién
contempla la posibilidad de jubilacion
anticipada cuando los trabajadores es-
tén proximos a la edad de jubilacion.

Se establecen medidas de fomento del
empleo dirigidas a promover la cultura
emprendedora, a reducir los costes en el
inicio de la actividad, la formacion pro-
fesional y favorecer el trabajo autbnomo
mediante una politica fiscal adecuada.

En este sentido, se aumentan las boni-
ficaciones a la cotizacién a la Seguridad
Social de los jévenes hasta 30 afios, y
mujeres hasta 35, que inicien su activi-
dad como auténomos, pasando del 25%
actual al 30% y de 24 a 30 meses.

Mas informacién en la LEY 20/2007,
de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
autbnomo (BOE n. 166 de 12/7/2007).
Ver pagina: http://www.boe.es/boe/dias
/2007/07/12/pdfs/A29964-29978.pdf



