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n el anterior Editorial, pospuse
para una ocasión posterior mis

comentarios sobre la situación en
dos ámbitos importantes de la Psi-
cología, como son la Psicología
Educativa y la Psicología del Tra-
bajo y de las Organizaciones. En las
siguientes líneas cumpliré con ese
propósito.
No es un secreto que la organiza-

ción colegial está muy preocupada
por el desarrollo profesional de la
Psicología Educativa. Carentes de
referencia específica dentro del orga-
nigrama de los centros educativos
españoles, los psicólogos educativos
se han fundido, bajo la etiqueta de la
Orientación, con otros sectores pro-
fesionales, tales como la Psicopeda-
gogía o la Pedagogía. En el campo
de la formación universitaria, aún
persiste la singularidad de la Psico-
logía Educativa, pero es una discipli-
na académica que presenta una
proyección profesional débil, debido
tanto a razones históricas, la esci-
sión que provocó en su seno la Psi-
copedagogía es una de ellas, como a
la incierta posición de la comunidad
académica sobre su naturaleza y fun-
ción. A diferencia del caso de la Psi-
cología Clínica, en el que hay un
consenso generalizado de que tal es-

pecialización debe darse sólo a
aquéllos que tengan una formación
básica y sólida en Psicología, es de-
cir, a los licenciados o graduados en
Psicología, la Psicología Educativa
no goza de la misma situación. En
este área profesional, lamentable-
mente, hay títulos de post-grado con
larga tradición y que no tienen tal li-
mitación en su acceso. Eso introduce
confusión no sólo sobre la naturale-
za de esta disciplina, como campo de
especialización de la Psicología, si-
no también sobre si existen compe-
tencias profesionales específicas de
los psicólogos educativos.
El languideciente estado profesio-

nal y académico de la Psicología
Educativa parece convivir paradóji-
camente con la creciente demanda
de servicios psicológicos en la es-
cuela. La función de la orientación
sólo cubre una pequeña parte de la
demanda que la comunidad escolar
hace a los psicólogos, y me atreve-
ría decir, que no la más numerosa e
importante.  Los problemas genera-
dos por los trastornos de conducta y
de aprendizaje, la prevención de los
comportamientos de riesgo para la
salud y la atención individualizada
a la diversidad en todas sus vertien-
tes son, entre otros asuntos, deman-
das que la Psicología puede atender
y frente a las que los psicólogos se
encuentran singular y específica-
mente bien preparados para dar
respuestas efectivas y eficientes. 

En el Congreso Internacional de
Psicología Educativa que tendrá lu-
gar en Oviedo los próximos días del
23 al 25 de abril, y que ya se habrá
celebrado cuando la revista esté en
manos de nuestros lectores, la co-
munidad psicológica tratará a fon-
do estos y otros muchos asuntos. Sin
embargo, nada se podrá hacer para
que la Psicología sea un eficaz co-
laborador en la resolución de los
problemas psicológicos que se dan
en el seno de la escuela, si los pode-
res públicos siguen ignorando su
potencial y no dotan a los centros
educativos con psicólogos que pue-
dan atender sus demandas. Es ver-
dad también, que nada podrá hacer
la organización colegial para corre-
gir este oscuro panorama, si los
profesionales y académicos que tra-
bajan en este ámbito de la Psicolo-
gía no toman la iniciativa y definen
con fuerza sus objetivos científicos y
profesionales. Esa definición tendrá
que tener muy en cuenta las necesi-
dades reales que hay en los centros
educativos y situar a la Psicología
Educativa en el lugar que le corres-
ponde para tratar de satisfacerlas.
En caso contrario, el declive injusti-
ficado y paradójico de este área
profesional parece inevitable.
La Psicología del Trabajo y de las

Organizaciones es el único de los
grandes ámbitos de la Psicología en
donde el empleo público apenas tie-
ne relevancia para su consolidación
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como área profesional. En conse-
cuencia, su situación tanto acadé-
mica como profesional depende
menos de las decisiones guberna-
mentales  y más de lo que piensen y
hagan tanto los profesionales como
el propio mercado laboral donde se
sitúa.
No es un área que esté exenta de

problemas. La organización profe-
sional es débil, como sucede siem-
pre en ámbitos laborales
desregulados muy  dependientes del
sector privado. En este sentido, la
Organización Colegial ya ha dado
los primeros pasos, creando la divi-
sión de Psicología del Trabajo y de
las Organizaciones. Esperemos que
su constitución
sirva de detonante
para que los pro-
fesionales de este
ámbito se organi-
cen y pongan en
marcha todo tipo
de proyectos y actividades que sir-
van para mejorar su campo de tra-
bajo, tanto desde el punto de vista
científico como profesional. 
Además, como consecuencia de

ese marco desregulado donde actú-
an los psicólogos del Trabajo y de
las Organizaciones, la profesión es-
tá sufriendo la salida continua al
mercado de supuestos competidores
que pretenden tener conocimientos
psicológicos especializados sin po-
seer los cimientos básicos que les
dan fundamento. La Psicología tie-
ne prestigio y es un referente nece-
sario en el campo de la selección y
gestión de los recursos humanos, y
muchos buscan adornarse con su

nombre, pero eludiendo el estudio
serio y completo de la disciplina.
A pesar de estas dificultades, la

Psicología del Trabajo y de las Or-
ganizaciones se está consolidando
como la tercera área de preferencia
de los alumnos de Psicología y, en
muchos sitios, en clara posición as-
cendente. Los psicólogos con esta
especialización compiten en un
mercado muy complejo, en el que la
preparación es un requisito esen-
cial para el éxito. En este sentido,
la oferta de especialización univer-
sitaria de post-grado cuenta, en la
actualidad, con un máster Eras-
mus-Mundus, dirigido por José Ma-
ría Peiró, de la Universidad de

Valencia, y conformado por cinco
universidades europeas, con un ni-
vel de calidad internacional acredi-
tado, que sirve de referente a los
que quieran seguir esa vía de espe-
cialización. Cara al futuro, la orga-
nización colegial ha buscado que
los másteres oficiales de este área
puedan ofertar contenidos formati-
vos que doten de más valor profe-
sional a quienes los cursen. Así, y
merced a las gestiones habidas con
el Ministerio de Trabajo, los psicó-
logos podrán cursar un máster ofi-
cial en Psicología del Trabajo y de
las Organizaciones, que no sólo les
especialice en ese campo profesio-
nal, sino que también les habilite

para trabajar en la Prevención de
Riesgos Laborales. No cabe duda
de que este importante logro dará
valor añadido a sus estudios de
post-grado.
La próxima celebración, en el año

2009, del Congreso Europeo de Psi-
cología del Trabajo y de las Organi-
zaciones, que tendrá lugar en
Santiago de Compostela, supone un
claro refrendo de la vitalidad de este
campo académico y profesional en
España. Organizado por el Consejo
General de Colegios Oficiales de
Psicólogos, bajo los auspicios de la
EAWOP (Asociación Europea de
Psicología del Trabajo y de las Or-
ganizaciones), este evento atraerá a

cientos de profe-
sionales europeos
y españoles, y per-
mitirá una mayor
proyección públi-
ca de nuestra pro-
fesión.  Esperemos

que su celebración sea un hito que
marque el desarrollo de esta impor-
tante área de especialización profe-
sional en nuestro país.

Francisco Santolaya Ochando
Presidente 

Consejo General de Colegios 
Oficiales de Psicólogos

“La Psicología del Trabajo y de las Organizaciones

se está consolidando como la tercera 

área de preferencia de los alumnos de Psicología”


