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BEEDITORIAL |

pecializacion debe darse sélo a En el Congreso Internacional de
aquéllos que tengan una formacién Psicologia Educativa que tendra lu-
basica y sélida en Psicologia, es de-gar en Oviedo los préximos dias del
cir, a los licenciados o graduados en 23 al 25 de abril, y que ya se habra
Psicologia, la Psicologia Educativa celebrado cuando la revista esté en
no goza de la misma situacion. En manos de nuestros lectores, la co-
este area profesional, lamentable- munidad psicoldgica tratard a fon-
mente, hay titulos de post-grado condo estos y otros muchos asuntos. Sin
larga tradicion y que no tienen tal li- embargo, nada se podra hacer para
n el anterior Editorial, pospuse mitacion en su acceso. Eso introduceque la Psicologia sea un eficaz co-
para una ocasion posterior mis confusion no solo sobre la naturale- laborador en la resolucion de los
comentarios sobre la situacion en za de esta disciplina, como campo deproblemas psicolégicos que se dan
dos ambitos importantes de la Psi- especializacion de la Psicologia, si- en el seno de la escuela, si los pode-
cologia, como son la Psicologia no también sobre si existen compe-res publicos siguen ignorando su
Educativa y la Psicologia del Tra- tencias profesionales especificas depotencial y no dotan a los centros

bajo y de las Organizaciones. En las los psicologos educativos. educativos con psic6logos que pue-
siguientes lineas cumpliré con ese El languideciente estado profesio- dan atender sus demandas. Es ver-
proposito. nal y académico de la Psicologia dad también, que nada podra hacer

No es un secreto que la organiza- Educativa parece convivir paraddji- la organizacion colegial para corre-
cion colegial estd muy preocupada camente con la creciente demandagir este oscuro panorama, si los
por el desarrollo profesional de la de servicios psicol6gicos en la es- profesionales y académicos que tra-
Psicologia Educativa. Carentes de cuela. La funcion de la orientacion bajan en este ambito de la Psicolo-
referencia especifica dentro del orga- solo cubre una pequefia parte de lagia no toman la iniciativa y definen
nigrama de los centros educativos demanda que la comunidad escolarcon fuerza sus objetivos cientificos y
espanoles, los psicologos educativoshace a los psicélogos, y me atreve-profesionales. Esa definicién tendré
se han fundido, bajo la etiqueta de la ria decir, que no la mas numerosa eque tener muy en cuenta las necesi-
Orientacion, con otros sectores pro- jimportante. Los problemas genera- dades reales que hay en los centros
fesionales, tales como la Psicopeda-qos por los trastornos de conducta y educativos y situar a la Psicologia
gogia o la Pedagogia. En el campo e aprendizaje, la prevencion de los Educativa en el lugar que le corres-
de la formacion universitaria, ain comportamientos de riesgo para la ponde para tratar de satisfacerlas.
persiste la singularidad de la Psico- s51yd y |a atencion individualizada En caso contrario, el declive injusti-
logia Educativa, pero es una discipli- 5 |5 diversidad en todas sus vertien-ficado y paradéjico de este area
na académica que presenta Unaes son, entre otros asuntos, demanprofesional parece inevitable.
proyeccion profesional debil, debido 55 qye 1a Psicologia puede atender La Psicologia del Trabajo y de las
tanto a razones historicas, 1a esci- \ fente 4 las que los psicologos seOrganizaciones es el Gnico de los
sion que provoco en su seno la IDS"encuentran singular y especifica- grandes ambitos de la Psicologia en
copedagogia es una de ellas, como %mente bien preparados para dar donde el empleo publico apenas tie-

la inciert icion | muni . . . . .
a c’e .a posicion de la comunidad respuestas efectivas y eficientes. ne relevancia para su consolidacién
académica sobre su naturaleza y fun-

cion. A diferencia del caso de la Psi-

cologia Clinica, en el que hay un _ _ ) T
consenso generalizado de que tal es  desarrollo profesional de la Psicologia Educativa
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La organizacion colegial esta muy preocupada por el




pre en ambitos laborales preparacion es un requisito esen- campo acadéemico y profesional en
desregulados muy dependientes detial para el éxito. En este sentido, Espafia. Organizado por el Consejo
sector privado. En este sentido, lala oferta de especializacion univer- General de Colegios Oficiales de
Organizacion Colegial ya ha dado sitaria de post-grado cuenta, en la Psicélogos, bajo los auspicios de la
los primeros pasos, creando la divi- actualidad, con un master Eras- EAWOP (Asociacion Europea de
sion de Psicologia del Trabajo y de mus-Mundus, dirigido por José Ma- Psicologia del Trabajo y de las Or-
las Organizaciones. Esperemos queria Peird, de la Universidad de ganizaciones), este evento atraera a

su constitucion cientos de profe-
i 11 . ’ . . . i

sirva de detonante ) 5 pgicologia del Trabajo y de las Organizaciones Sionales europeos
para que los pro- i ) y espafioles, y per-
fesionales de este se esta consolidando como la tercera mitira una mayor
5 hi o . . , 99 P T
ambito se organi- 3Jrea de preferencia de los alumnos de Psicologia proyeccion publi
cen y pongan en ca de nuestra pro-
marcha todo tipo fesion. Esperemos

de proyectos y actividades que sir- Valencia, y conformado por cinco que su celebracion sea un hito que
van para mejorar su campo de tra- universidades europeas, con un ni-marque el desarrollo de esta impor-
bajo, tanto desde el punto de vistavel de calidad internacional acredi- tante area de especializacion profe-
cientifico como profesional. tado, que sirve de referente a lossional en nuestro pais.

Ademas, como consecuencia dejue quieran seguir esa via de espe-
ese marco desregulado donde actu-cializacion. Cara al futuro, la orga-

. . o . Francisco Santolaya Ochando
an los psicologos del Trabajo y de nizacion colegial ha buscado que y

- ! Presidente
las Organizaciones, la profesion es-10s masteres oficiales de este area Consejo General de Colegios
ta sufriendo la salida continua al puedan ofertar contenidos formati- Oficiales de Psic6logos

mercado de supuestos competidores/0s que doten de mas valor profe-
que pretenden tener conocimientossional a quienes los cursen. Asi, y
psicologicos especializados sin po-merced a las gestiones habidas con
seer los cimientos basicos que lesel Ministerio de Trabajo, los psico-
dan fundamento. La Psicologia tie- logos podran cursar un master ofi-
ne prestigio y es un referente nece-Cial en Psicologia del Trabajo y de
sario en el campo de la seleccion ylas Organizaciones, que no solo les
gestion de los recursos humanos, yespecialice en ese campo profesio-
muchos buscan adornarse con sunal, sino que también les habilite
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