EL COP PROPONE AL INSS UN INFORME PSICOLOGICO
PARA LA VALORACION DE LAS INCAPACIDADES LABORALES

REDACCION DE INFOCOP

a prevalencia e incidencia de lo: sempefian en relacion a datos, personas
L problemas psicoldgicos en la so y objetos, para los que se utilizan fun-
ciedad actual son cada vez so damentalmente recursos mentales, re-
mayores. En la poblacién activa los prc cursos interpersonales y recursos
blemas de salud mental conllevan n fisicos, respectivamente. Esta aproxi-
sélo un importante costo tanto en térm macion supone, ademas, que todas las
nos de productividad como para lo: ocupaciones exigen una determinada
propios sistemas sanitarios, sino, ads carga, es decir, “esfuerzos”, que pueden
maés, un deterioro de la calidad de vid ser fundamentalmente de caracter fisi-
de los trabajadores y trabajadoras. co, mental y emocional, segun se traba-
Por otra parte, las administracione je con dichos objetos, datos o personas.
publicas requieren, para el adecuac Asi mismo, entre las 20 variables que
ejercicio de sus competencias en la ges- contempla el protocolo figuran dos di-

tion de las prestaciones, adaptar sf¥gonomia y la psicosociologia laboralyensiones transversales, con entidad
procedimientos a esta realidad sociold. ha sido disefiada con el objetivo dgygpia, que pueden afectar a cualquier
boral. identificar y evaluar los requerimientospuestO de trabajo y que guardan rela-
Por estos motivos, el Instituto Naciode |as profesiones, entendidas comggn con la probabilidad de ocurrencia
nal de la Seguridad Social (INSS) soliocupaciones, para poder contrastarlQge accidente laboral (riesgos) y con las
cité al Consejo General de Colegio$On las capacidades personales, dentgngiciones temporales de trabajo (ho-
Oficiales de Psicélogos lelaboracion del procedimiento de valoracion de inygyio).
de un informe y protocolo especializa-capacidades laborales. La evaluacion de las dimensiones se
do, que definiera los aspectos psicoldgi- E! Protocolo contempla la evaluaciorncomplementa con una especificacion
cos que deberian evaluarse a la hora 86 un total de 20 dimensiones (atencidmje| nivel de dificultad exigido para un
llevar a cabo un Informe ProfesionalPercepcion, razonamiento, toma de deteterminado puesto. Es decir, debe esta-
Este informe pretende servir como com€isiones, control emocional, carga menpjecerse el grado de exigencia o dificul-
plemento a los Informes Médicos ddal, memoria, carga fisica, capacidagad (mediante una escala ordinal, desde
Sintesis que se aportan a los Equipos @gditiva, posturas de trabajo, etc.), quel nivel 1-“muy bajo’- hasta el nivel 5 —
Valoracion de Incapacidades (EVI's). se han agrupado en tres bloques (medinuy alto”-), que requiere cada puesto
Como consecuencia de esta solicituglas cognitivas, emocionales y fisicaside trabajo para cada dimension evalua-
un Grupo de Expertos constituido por epara especificar, por un lado, los requeta (por ejemplo, nivel de dificultad en
COP ha estado trabajado en los Gltimggmientos o exigencias que supone ébma de decisiones, en manipulacion,
meses en el desarrollo de esta herrdesempefio de cualquier actividad labatc.). El protocolo contempla, igual-
mienta, dando lugar a una propuesta dal y, por otro, para determinar las capanente, dos situaciones de caracter espe-
evaluacion de los requerimientos paracidades que posee la personaial en el caso de que el requerimiento o
la valoracion de la capacidad laboral. atendiendo al anélisis funcional dela capacidad valorada para una determi-
Su confeccién se ha basado fundamepuesto y a la ecuacién de la carga deada ocupacién sea puntualmente indis-
talmente en las aportaciones de la Pdirabajo. pensable (“esencial”) o totalmente
cologia, la medicina del trabajo y Se establece asi que los puestos se geescindible (“no se aplica”).
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Este analisis funcional de los puestos d#es de una persona para desempefar pira la valoracion de los requerimientos
trabajo esta basado en el método desarica ocupacion y, de esta manera, mediade las ocupaciones, lo que permitira a los
llado en Estados Unidos por el Servicio die estos dos perfiles, poder compardVI's y al médico evaluador conocer és-
Formacion y Empleo del Departamentdinalmente los requerimientos exigidogos para determinar las incapacidades la-
de Trabajo, que utiliza terminologia nor-con las capacidades de la persona pavarales de una manera sencilla.
malizada para describir el contenido ddesempefiar su ocupacion con un nivel deNo obstante, se precisara, en su caso,
cada uno de los puestos de trabajo. rendimiento habitual. de la elaboracion de un Informe Psico-

El método propuesto se convierte asi enA juicio del Grupo de Expertos delldgico cuando las capacidades afectadas
una excelente herramienta tanto para ev&OP, la metodologia propuesta es inngean fundamentalmente de cardcter
luar los requerimientos de una ocupaciovadora, especifica y suficientemente cormental y/o emocional, que seria necesa-
concreta, como para evaluar las capacidsistente, al recoger el acervo cientificgio definir a partir de este momento en

correspondencia con la metodologia
——— e — IR — -~ — e aqui desarrollada, de la misma forma
que el Informe Médico de Sintesis com-
oL G0 OFICIAL prende todo lo referido y acreditado res-

DE PSICOLOGOS DEL | ===J ] J—=2/| pecto a ladisminucion o alteraciones de
PRINCIPADO DE ASTURIAS Z(ehlleele] Interno Residente la integridad fisica del trabajador por le-

siones o por enfermedad.

BASE DE PREGUNTAS EXAMEN PIR La herramienta disefiada permitira esta-
blecer con posterioridad una base de da-
tos de los requerimientos de las
La BASE DE PREGUNTAS PIR es un instrumento esencial para entrenar con eficacia el examen ocupaciones laborales mas frecuentes se-

PIR. Proporciona un feedback inmediato del grado de conocimiento de las materias. Constituye una gl'm el Catélogo Nacional de Ocupacio-
herramienta eficaz para realizar repasos programados que eviten el olvido de los temas estudiados. nes (C N.O ) que estructurara y

Base con 8000 preguntas que abarca todas las materias incluidas en el examen PIR.

Las PREGUNTAS de la BASE PIR estan: objet!\{ara mejor el proced|m|ento de va-
o Redactadas con el formato que se utiliza en el examen oficial. loracion de incapacidades.
 Clasificadas por materias. El COP también le ha trasladado al

e Elaboradas por Especialistas en Psicologia Clinica y profesores de Universidad.

INSS la conveniencia de estudiar la apli-
El programa de la BASE DE PREGUNTAS PIR permite: cacion de esta metodologia a la gestion
» Realizar exdmenes por materias, simulacion del examen PIR. de las incapacidades tempora|es e insiste
 Decidir la extension del examen en cada sesion. la i i6n de | trat ient

* Conocer la respuesta correcta de cada pregunta realizada. en_ a |n(_:orporaC|on e 0sS _ra ar_men 0S
» Disponer de preguntas comentadas. pSICO'OgICOS en Atencion Primaria para
» Obtener, al final de cada sesion, un informe del resultado. mejorar la eficacia y la calidad asisten-

Este instrumento de preparacion del examen PIR se complementa con el MANUAL OPOSICION cial de los prOblemaS pS|COIOQ|COS-

PIR. Tres volimenes con los contenidos completos y actualizados de las materias incluidas en el examen.

Integrantes del Grupo de Trabajo

PRECIO: i Base de preguntas PIR 250€ 0 Javier Bernal Oteiza
Bases de preguntas mas Manuales 300€ 00 Salvador Carbonell Borras
300 entradas de 3 horas de duracion. computadas desde el mome 0 José Maria Elena Blanco
Mas Informacion en: O Laura Figuerola Cruz
WWW COp-GSiUI’iGS org 0 Mariano Garcia Izquierdo
- L]

O Nuria Gondon i Espinasa
0 José Rafael Lobato Cafién
lidefonso Sanchez del Rio 4 - 1° B - 33001 - Oviedo 0 Silvia Moscoso Ruibal
Tel.: 985 285 778 - Fax: 985 281 374 0 Jess Salgadovelo
e-mail: copasturias@cop.es 0 Manuel Vilches Nieto
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