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PREVENIR RIESGOS Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
ES UNA TAREA SOCIAL HERMOSA Y NECESARIA

Laborales de 199% el Real De-

creto sobre el Reglamento de lo
Servicios de Prevencidon de 1963ta-
blecié legalmente un area especifica ¢
trabajo para psicélogos especializadd
en seguridad y salud en las empres
que depende de un titulo de Técnicl
Superior en Prevencién de Riesgos L:
borales, especialidad en ergonomia
psicosociologia cuyo contenido es fu
damentalmente psicolégico. No obsta
te, las vias de acceso al mismo n
respetan el espacio profesional de los
psicélogos, poniendo en peligro de ma-
nera indirecta la seguridad y salud de
los trabajadores en las organizaciones.
Por ello,Infocopha querido entrevistar

I aLey de Prevencion de Riesgofi=

José Luis Melia

rales y las enfermedades profesionale

asi como promover la salud en el traba-

ng tienen una naturaleza multicausal y

de los productos y de los impuestos. En
Espafia, se registran cada afio aproxima-
damente un millén de accidentes labora-
les con baja, de los cuales uno de cada
100 es grave -en muchos casos con se-
cuelas importantes, incapacidades, etc.- y
uno de cada 1.000 es mortal. Es decir, en
Espafia hay ahora la escalofriante cifra de
mas de 1.000 muertos anuales por acci-
dentes laborales. Por diversas razones, no
se dispone de estadisticas fiables sobre
enfermedades profesionales, constituyen-
do en este caso las cifras registradas una
marcada infraestimacion, aunque se esti-
ma que el impacto de éstas puede ser mu-
cho mayor que el de los accidentes.

Los accidentes laborales, las enferme-
gédes profesionales y otros dafios a la sa-

anse L_U'S Melia plrofegor titular e'nll'a jo. En este campo, confluyen factore lei il
Universidad de Valencia y especia 'Stfl‘écnicos, por ejemplo de Ingenieria g&ompleja, pero, para decirlo de un modo

en este campo, par_a hablar de éstelé( seguridad, factores legales y factoregéSi_C_o muy sencillo,_ |f’iS cau_sas pueden
otros aspectos relacionados con la prf)'sicolégicos relativos al comportamienplas'f'carse en condiciones inseguras y
vencion de los riesgos laborales. comportamientos inseguros. kandi-
ciones insegurase refieren a condicio-
nes de trabajo, del medio, de las
|.: Sin duda, los accidentes laborales soraquinas, de los equipos, de los materia-
Infocop: Como experto en la preven- yn tema de enorme interés e impacto sol€S tc. que facilitan o desencadenan el
cién de riesgos laborales, ¢podria eXtipsanitario. Como experto en el area,accidente. Logomportamientos insegu-
plicarnos brevemente en qué consiste podria indicarnos por qué se produ-fos hacen referencia a toda conducta -
este campo? cen? ¢Cuéles serian los principales facPOr accion u omision- de directivos,
José Luis MeliaLa prevencion de ries- tores implicados en los mismos? mandos intermedios, supervisores o tra-
gos laborales es un campo profesiongl|.M.: Los accidentes laborales y las enPajadores que incrementan el riesgo, fa-
multidisciplinar que se ocupa de evafermedades profesionales tienen una ingilitan o provocan el accidente. El
luar los riesgos laborales y poner eportancia extraordinaria por suscomportamiento humano de seguridad
marcha las acciones de prevencion gquepercusiones sociales, sanitarias y tamo se limita a lo que hace o deja de hacer
lleven a eliminar los riesgos o, al mebién econémicas, no sélo para las empre! trabajador de a pie al final de la es-
nos, a reducirlos y atenuarlos hasta dosas, sino también para los trabajadorestfuctura de decisiones, sino que abarca
de resulte viable y razonable. Ebpara los ciudadanos en general, al suptwdo lo que hace o deja de hacer con re-
proposito es evitar los accidentes labaier finalmente un componente del precitacion a todo lo que se decide y se omite

to de seguridad de las personas que t

bajan en cualquier contexto laboral.
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a lo largo de toda la cadena de mandwoente relevantes en muchisimos casdsacion, a trazar el plan de accion pre-
gue afecta a la seguridad. El comportazomo la seleccion, clasificacion y pro-ventiva que resulte adecuado.
miento humano es absolutamente esemocion del personal, la ergonomia cog-No se puede hacer prevencion de ries-
cial en prevencion de riesgos laborales. nitiva o el estrés. Dado que la cuestiégos eficaz sin tener en cuenta lo que las
de obtener comportamiento seguro gsersonas hacen en el trabajo.
I Si se ha constatado empiricamentecritica para las empresas, estos aspectos
la presencia de determinados factoresson de extraordinaria importancia en pre-: Usted y su equipo de investigacion
que incrementan el riesgo de padeceiencion de riesgos laborales. han desarrollado un programa de pre-
un accidentes laboral, entonces es po- Adicionalmente a estas cuestionesencion de riesgos que se esta mos-
sible elaborar protocolos de evaluaciéncentradas en la seguridad, esta una gseando altamente eficaz. ¢Podria
y prevencion eficaces. Podria explicar-gunda area denominada prevencion dietallarr]os en qué consiste?
nos, ¢cudles son las variables princi-fiesgos psicosociales que abarca la ind-L.M.: Este es un campo de investiga-
pales a evaluar y qué técnicas existerPortante cuestion del estrés en el trabagon en el que la Unidad de Investiga-
para ello? y muchos temas que pueden vincularsgon de Psicometria del Departamento
J.L.M.: Los aspectos de “comportamien? €ste ambito: el acoso psicologico en ele Metodologia de la Universidad de
to de seguridad” son cruciales, en lo quabajo omobbing, el sindrome de que-alencia lleva trabajando desde la se-
a veces se denomina el ambito de I®arse en el trabajolrnout, las psico- gunda mitad de los afios 80. En este
“cultura de seguridad” y abarcan innuPatologias y las enfermedades y losempo, en colaboracion con numerosas
merables temas cruciales en prevencic’)ﬁfeCtOS somaticos con origen en factempresas e instituciones, hemos desa-
percepcion del riesgo, toma de decisid®S del trabajo, la promocion de la sarollado una metodologia de evaluacion
nes, motivacién para el comportamientB"'d’ etc. Este fimb_ito de nuevg Ilama_ dg riesgos comportamentales y p§icoso—
seguro, comunicacion, formacion e in_fa_lc_tores organ|gac_|onales, sociales e imiales y hemos. puesto gprueba diversos
formacién, supervision y liderazgo, Or_d!wduales ql_Je |r)c!den sobre la salud prog.ramas de intervencion en empresas
ganizacién del trabajo, pausas )plenestar ps_lcologlco de los emplea_dod;e diversos §ectores.
descansos, etc. Y otros menos centralésdUe también repercute de modo im-En evaluacion, hemos desarrollado el
Jportante en el clima laboral, la salud, elenominado Método MARC-UV o Mé-
absentismo o la productividad. todo de Evaluacién de los Riesgos Psi-
Efectivamente, al igual que es posibleosociales y Comportamentales de la
analizar los riesgos técnicos asociadoslWniversidad de Valenciaque utiliza
condiciones inseguras, como se hace elos baterias de pruebas,Bateria Va-
seguridad e higiene en el trabajo, es posencia PREVACG la Bateria de Fac-
ble identificar, evaluar y cuantificar lostores Psicosocialesque incluyen
riesgos asociados al factor humano eprotocolos cuantitativos y cualitativos
una empresa, determinar cudles de ellpara evaluar las dos areas descritas: la
requieren intervencion y poner en marcheultura y respuesta de seguridad y los
programas de accién preventiva que periesgos psicosociales.
miten mejoras sustanciales en la seguri€n el &mbito de intervencion, las me-
dad bajo riguroso control de resultados. todologias que aplicamos evaltan el
La Psicologia de la seguridad y la sagrado de seguridad en el trabajo me-
lud ocupacional nos permite evaluar logliante observacién directa y otros méto-
factores psicolégicos (organizacionados para establecer objetivamente el
les, sociales e individuales, tanto comgrado de seguridad. Por ejemplo, en los
portamentales como cognitivos) quelltimos meses hemos estado trabajando
contribuyen en un determinado contexen una metodologia especifica para au-
to organizacional a la seguridad o a lanentar la seguridad en obras de cons-
inseguridad, y, en funcion de esa evdfruccién. Los resultados obtenidos

en prevencién de accidentes pero igu



indican una elevacion de la seguridadostes directos e indirectos de la siniesismos internacionales, la situacion de
de las obras de un 40-60% a un 80-90%alidad laboral se cifran en aproximaEspafia en prevencion de riesgos labora-
de un modo comprobable objetivamendamente un 1'5% del PIB. Se estimdes -como en educacion, productividad
te, tangible y visible para las empresague a las empresas los costes de la ingeempleo- es ahora, y en estos Ultimos
y los trabajadores. Estos resultados sauridad laboral les cuestan aproximadaafios, absolutamente lamentable y no se
los que nos ofrecen los mismos técnicavente el 10% de los beneficios brutosorresponde en absoluto con el nivel de
de prevencion de estas empresas al agfistas estimaciones provienen de estdesarrollo econémico del pais. Para dar
car nuestra metodologia. Esto es ldios realizados por otros equipos de imin sélo dato, si Espafia redujera su si-
esencial al final porque mas seguridadestigacion, por agentes sociales o paiestralidad a la mitad ain estaria muy
en la obra equivale a menos accidentestganizaciones empresariales. ¢Qué mmr encima de la media de los paises de
menos muertos, menos costes materiharia cualquier empresa por aumentau grupo que el Banco Mundial etiqueta

les, menos problemas con la inspeccidmn 10% sus beneficios brutos? como paises EME (Economias de Mer-
y la administracién y mas tranquilidad y Segun los datos oficiales, en los ulticado Establecidas). Comparados con la
productividad para todos. mos tres afios la siniestralidad ha cd=uropa de los 15, que es nuestro &mbito

Nuestra metodologia para conseguinenzado una muy lenta mejora. Simatural, la siniestralidad espafiola es
seguridad se ha aplicado en contexte@mbargo, ain no se ha compensado @broximadamente 2,5 veces superior a
de construccion, en contextos industriadrastico empeoramiento de la situaciéta media de dichos paises europeos.
les y en empresas de servicios que, pgue, paradodjicamente, se ha vivido des-En Espafia, se adopto en 1995 la direc-
raddjicamente, también tienen erfle la aprobacion de laey de Preven- tiva marco europea correspondiente, se
algunos ambitos problemas importantegion de Riesgos Laborales de 1985 elaboraron una serie de decretos de de-
con la seguridad. Como la metodologiéérminos de comparacion internacionaarrollo, la mayoria de 1997, y se han
que aplicamos controla casi dia a dia &} considerando datos oficiales de orgatecho esfuerzos visibles por parte de las
nivel de seguridad de modo objetivo,

mismas si vamos bien y cuénto est§
ahorrando en siniestralidad, absentisn
y otros costes.

|.: Desde hace unos afios, tanto a ni
vel politico como social y juridico, se
ha comenzado a dar cada vez mas inm|
portancia a la prevencion de los ries-
gos y accidentes laborales. Respecto
otros paises punteros en este camp(®
¢en qué situacion nos encontramos ,
actualmente? - ViE . = 1Ivi
J.L.M.: La prevencion de riesgos labof | SHEISHIS SRIEHEIEEEE AP
rales es un campo vital socialmente y gf = (55 g et
una importancia econémica trascende
te. Desde un punto de vista social, bas
recordar la escalofriante cifra que he BICH
mos dado antes: en Espafia mueren TLF5: g: %ﬂ ;'Iﬁ glﬁ
dos Ios, afios mas de 1.000 trabajador Fax 91 744 4] 95
por el tnico delito de levantarse por |

mafiana para ir a su puesto de trabaj Eﬁ%'ggg i & Lasel ww. psymiec.co
Desde un punto de vista econémico, Ig 2 eQ ' -0

E-mail: psymilec@psymisc.com
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empresas, los sindicatos y las Adminisen cuenta el factor humano. Por tantanente, los contenidos de la mal llama-
traciones publicas, tanto autonémicaseparar la seguridad y la higiene, comda especialidad de ergonomia y psico-
como nacionales. Sin embargo, estam@seas técnicas, de la cuestion del factspciologia son, por un lado, contenidos
todavia muy lejos de donde debemolsumano, que es plenamente psicoldgéle ergonomiay, por otro, contenidos de
llegar y un factor muy importante en eta, atenta necesaria y directamentesicologia de la seguridad y salud labo-
que hay que trabajar es, sin duda, en twntra el principio de prevencién inte4al. La ergonomia tiene uno de sus fun-
necesaria incorporacion de la Psicologigrada que marca la misma ley. Es délamentos principales, reconocido
de la seguridad a la practica preventivgir, los especialistas en seguridad y lo§ternacionalmente, en la Psicologia. En

habitual. especialistas en higiene deberian recgste caso, se requiere, no solo Psicolo-

bir también una materia de formaci¢rdia de la seguridad y salud ocupacional
|.: Hace una década, se regulf el tituloggpecifica en Psicologia de la seguri Psicologia del trabajo y de las organi-

de Técnico Superior en Prevencion degad. por ejemplo, si no se comprendgaCiones, sino una base sélida en psico-
Riesgos Laborales, con tres especializ;sles son los tipos de error humangfsica, -tradicionalmente para muchos
dades, entre ellas la de ergonomia Yegenciales en innumerables accidentt§@ parte de la psicometria-, percep-
psicosociologia. ¢,Cual es el papel de I@, materia absolutamente psicolégica-?ién' atencion, procesos psicoldgicos,
Psicologia en esta especialidad? no es posible disefiar mecanismos fic. y otras muchas materias psicolégi-
J.L.M.: La importancia de los aSpeCtoﬁarevencién, proteccion y métodos g&as basicas. Los contenidos de Psicolo-
de comportamiento en la prevencion d?rabajo seguros que sean realmente eﬁ_ia de la seguridad y salud laboral
accidentes es crucial. En su mayoria, Iocsaces. Del mismo modo, si no se entieﬁ-Ubren lo que se conoce, con una deno-
accidentes tienen componentes esenci&—en minacién equivoca, como psicosociolo-

. los mecanismos psicolégicos, . .
les de comportamiento humano. Lo di; - S . ia. Estos contenidos abarcan propia y
homeostaticos de exposicion al riesga,

?s L X lenamente la Psicologia de la seguri-
. - 0s técnicos de seguridad no pueden eRh- .
y profesionales de la prevencién -la ma- ad y salud ocupacional y, en un se-

. ender por qué, después de introducir . .
yor parte de ellos no son precisamente . . . undo lugar, el marco mas amplio de la
. , . mejoras sustanciales de seguridad desfe. ; : .
psicélogos-. Ademas, la mayoria de con- : - , Sicologia del trabajo y de las organi-
- . &' punto de vista técnico, los accidentes_ _. . . i
diciones inseguras, aparentemente condi- q tar. S o e | Zaciones, de la Psicologia social, de la
- . . . ueden aumentar. Son s6lo ejemplo S C
ciones materiales de riesgo, tieneR bast deiar ol J tpd%’valuacmn psicologica... Por su parte,
inmediatamente detras al menos un aclPoem, a§ en gara e@; Cdazjo quel 0 ,(?3 denominada psicosociologia se ocu-
inseguro. La cuestion del comportamien—OS tegnllggsd € segqu af € Cufa, qweda de temas tales como la evaluacion
to humano en prevencion vy, por tanto, e‘?SPeC'a) a necesngn ormacion €fje |os riesgos psicosociales, el estrés
papel de la Psicologia de la seguridadSicologia de la seguridad laboral. - oy | trapajo, eburnout, el mobbing,
lejos de ser un aspecto més, es un aspeé-’ due decir de la ‘?Spe?'a"?'ad de el carga mental de trabajo, las psicopa-
to absolutamente central. Sin embarg§Pnomia y psicosociologiagvidente- i5|0gias laborales, la motivacién para

desafortunadamente el legislador no k- la seguridad, la comunicacion, la for-

sabido considerar este aspecto.

En 1997, eReal Decreto sobre el Re-
glamento de los Servicios de Prever
cién establecia tres especialidades c
técnicos de prevencion: seguridad, h
giene y, por ultimo, la denomina ergo
nomia y psicosociologia. La Psicologii
de la seguridad afecta a las tres espec
lidades.

En primer lugar, en muchos contexto
es imposible realizar realmente un prc
grama de seguridad efectivo sin tene

INFOCOP

macion e informaciéon en seguridad,
etc.

No hay ninguna duda de que los con-
tenidos de esta especialidad se corres-
ponden con los que internacionalmente
se denominan Psicologia de la seguri-
dad y la salud en el trabajo. En EEUU,
por ejemplo, se denomina a este campo
Safety Psychology Occupational Sa-
fety and Health Psychologypado el
modo en que se han estructurado estas
materias, desafortunadamente al legis-



lador parece asistirle una considerablen muchos casos draméticas, sobre taos hablando de miles de puestos de
desinformacion sobre el estado de logida de las empresas y de las personttabajo en servicios de prevencion aje-
conocimientos y los avances internaen términos econdmicos (productivinos, mancomunados o propios, en mu-
cionales en esta cuestion. dad y absentismo), en términos de sa&das, y en la Administracion publica.
lud y accidentes y en términos legale€uantitativamente, las necesidades de
I.: La realidad en el mundo laboral, sin y administrativos (reclamaciones, proespecialistas en este ambito y las salidas
embargo, es muy distinta. ¢Podria indi-cesos judiciales, intervenciones de ingrofesionales de empleo real en empre-
carnos en qué situacion se encuentra epeccion, etc.). sas son muchisimas mas que las de
psicélogo especialista en este campo?Debido al contenido del campo, un esetros campos profesionales de la Psico-
¢Qué consecuencias esta teniendo parpecialista en prevencion de riesgos labdegia, como la clinica por ejemplo.
los profesionales de la Psicologia? rales que vaya a evaluar y a intervenir
J.L.M.: Para ser médico del trabajo yeficazmente sobre seguridad y salud dek: A su juicio, ¢cudl seria la mejor so-
poder ejercer, como es de sentido cale una perspectiva ergonémica y psicducion a este problema?
mun, hay que ser primero médico. Pesocioldgica necesita una solida formaciéd.L.M.: En primer lugar, creo que es
ro, desafortunadamente, aqui se acaka Psicologia de la seguridad y la saludecesario que los psic6logos y sus Co-
el sentido comun de la formacién preecupacional y, por ende, en segundo pléegios profesionales y otras entidades
via para acceder a las especialidade®, una formacion béasica en Psicologiaomo asociaciones, facultades de Psi-
en prevencion de riesgos laboralegslel trabajo y de las organizaciones y uneologia, etc. cobren conciencia de esta
Desde 1997, y de acuerdo con la legisermacion sdlida generalista en Psicolosituacién actual y de la importancia
lacion vigente en Espafia, personas quga. Desde aspectos diagndsticos y metque tiene este campo profesional, ge-
carecen absolutamente de toda formaolégicos -medicion, evaluaciénnuinamente psicolégico, y desafortu-
cion psicoldgica y de toda formacidnpsicoldgica, psicometria, técnicas de emadamente despoblado de psicologos.
en Psicologia de la seguridad y saluttevista, disefio de programas, evaluacic
organizacional y de toda formacién emle programas de intervencién- hasta a— — — — —@EHEEN) — — — ——

Psicologia del trabajo y de las organipectos clinicos, si se enfrenta a ciertd OPOS|C|ONES

zaciones acceden y resultan tituladosonsecuencias indeseadas del trabajo -¢
como técnicos en prevencion de riesmo un trastorno de estrés postraumati PROFESORES
gos laborales en la especialidad de epor acoso psicoldgico, por ejemplo- o d
gonomia y psicosociologia, y, comdPsicologia educativa -como cuando s INTERESANTE PARA
tales, efectlan evaluaciones de riesgesfrenta al uso de técnicas de informe ) P,SICOLOGO,S
psicosociales y abordan o deberiacion y formacion- sin prescindir de cono E mlecr?/lgr?é%%/\ ggg%%%%%nitaria
abordar, de acuerdo con la ley, las acimientos de Psicologia general o basic| 1 Servicios a la Comunidad
ciones de prevencion e_n Io’s _aspectcesen_males par_a e~ntenQer la percepci LA MEJOR, MAS COMPLETA Y
comportamentales y psicoldgicos queélel riesgo, el disefio ddisplaysy man- CONTRASTADA
afectan a la siniestralidad. Esto es udos o los procesos motivacionales o  PREPARACION EN TODAS LAS
inmenso y dafiino disparate legal cuytoma de decisiones tan esenciales en p ESPECIALIDADES DE:
consecuencia inmediata supone repavencion. | .1 Ensefianza Secundaria
tir generosamente inseguridad en lasA pesar de que este es un campo naf; _j Escuela Oficial de Idiomas
empresas y en las organizaciones. Smal de salida profesional para un psicdi...] Maestros de Primaria
formacién en Psicologia, los técnicos$ogo interesado en el trabajo y lafl«! Profesores Técnicos de F.P.
en prevencion no pueden realizar unarganizaciones y nada impide que u Solicite informacién gratuita y
prevencion eficaz y muchisimo menogsicélogo curse esta especialidad d recibiras: bases, plazas,
evaluar factores de naturaleza psicol@revencion, desafortunadamente mu TEMA‘MUESTRA)’, horarios de
gica. Pero ahora no sdlo lo hacen, lpocos se han sentido atraidos por e breparacion.

p . . p C/ CARTAGENA,129 - 28002 MADRID
ley no soélo se lo permite, es que se loferta profesional. Y eso que €ste NO g s Y RE T Ty P Er s ST
exige. Y con consecuencias esencialesn campo residual o testimonial: esta

e-mail:oposiciones@cede.es
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Y que esta conciencia lleve a una posro existe la obligacion legal de que todosomportamiento humano que parecen
tura activa de defensa de este espadms colegios efectden una evaluacion psiedas muy de sentido comun.
profesional y de la salud y bienestacolédgica de sus alumnos. Colegios de Psicologos y facultades
de los trabajadores -que a la postre SoEn este contexto, en mi opinidn, lohan de colaborar para trasladar este
mos todos-. Las facultades de Psicoldzolegios de Psicologos, que tanto hamensaje a todos los agentes y organis-
gia deberian crear un espacitiecho por la defensa de la profesion emos implicados: a los servicios de pre-
especifico para la Psicologia de la setros espacios, deberian aunar esfuerencion, a las mutuas, a los sindicatos,
guridad laboral. zos para explicar al legislador y a la soa las asociaciones profesionales, a las
Curiosamente, otros ambitos de la Pseiedad que los técnicos de prevenciéentidades representativas de los empre-
cologia aplicada, como la Psicologia dedn riesgos laborales que trabajan en &arios, a la inspeccién de trabajo, a los
trafico, que apenas tienen un espacidenominada psicosociologia deben teanedios de comunicacién, etc., y, por
profesional en términos de puestos deer necesariamente una titulacion dsupuesto, a los partidos politicos y al le-
empleo para psicologos, tienen afortunaPsicologia, licenciatura en Psicologia gislador.
damente una representacion especifigftado de Psicologia, como base. Y queUna evaluacion de riesgos psicosocia-
en algunos planes de estudio, mientrag resto de técnicos requieren tambiéles efectuada por un técnico de preven-
que la Psicologia de la seguridad y la samna parte de formacion en Psicologiaion que no es psicélogo -puede ser
lud ocupacional, que es posiblemente lde la seguridad, y que esta formacién iageniero, historiador, licenciado en de-
principal cantera de trabajo profesionagu vez sélo debe ser impartida por psiecho, fildlogo o diplomado en relacio-
no auténomo para el trabajo psicologicaz6logos que especialistas en Psicologizes laborales, por ejemplo- y que no
ni siquiera existe generalmente como tale la seguridad y en prevencion de rieslispone de los conocimientos de Psicolo-
en los planes de estudio. Piénsese quegas laborales. Las facultades de Psicgia necesarios, carece de todo valor y
ley obliga a quéodaslas empresas ten-logia deben ocupar la parte sustanciaficacia. Y lo mismo puede decirse ob-
gan un servicio de prevencion propiogue les corresponde en las titulacionesamente de cualquier accion preventiva
mancomunado o ajeno, qtedaslas de prevencion de riesgos laborales quen tanto que afecta y depende del com-
empresas han de estar vinculadas a ugstan impartiendo las universidadesgyortamiento de seguridad de todos los
mutua de accidentes y qteglaslas em- que este momento presentan un compmiembros de una empresa. Afortunada-
presas tienen la obligacion legal de efegrente parcial, a veces sélo residual dmente, a pesar de este inmenso error en
tuar una evaluacion de riesgos, entresicologia y apenas nada de Psicologia ley que permite y prescribe esta situa-
ellos los riesgos psicosociales, genuinate la seguridad laboral. La prevenciéwion, no todo el mundo en el &mbito de
mente psicologicos. La importancia deje riesgos laborales es un campo multia prevencion es inconsciente de este da-
este espacio profesional es pues extra@iisciplinar. En este sentido, si, es Ing&io. Y como ejemplo paradigmatico exis-
dinaria. Ni siquiera en el ambito educatinjeria de seguridad y es Derecho en & alguna Inspeccién de Trabajo bien
ambito laboral relativo a prevencion,nformada que exige a las empresas que
pero es de un modo esencial y mulos informes de evaluacion de riesgos
central Psicologia de la seguridad. Epsicosociales vengan realizados y avala-
este momento, profesionales de otrodos por un técnico de prevencion que sea
ambitos, ingenieros, licenciados en deitulado en Psicologia. Ese es un buen
recho, etc. estan literalmente ejerciendecamino para la prevencion. Los psicoélo-
de psicologos en la empresas bajo lgos deben obtener formacién en este am-
cobertura de poco mas que un curso deto y la Psicologia debe aportar este
técnicos de prevencion. No es que no sanbito de conocimiento imprescindible
haga Psicologia en prevencion, jes inen prevencion. La aplicacion de la Psico-
posible no hacerla! Es que se hace slogia a evitar dafios, enfermedades pro-

saber qué se hace y por quien no est@sionales y muertes laborales es una
wwl,:npj;ftafﬁﬁcﬂdg formado para hacerla. Y, obviamentetarea social hermosa y extraordinaria-
con ideas erréneas y obsoletas sobre rkente necesaria.
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