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“LOS ALUMNOS CON ALTAS HABILIDADES TIENEN
EL DERECHO A SER ATENDIDOS”

ENTREVISTA A LUZ F. PEREZ
PRESIDENTA DE LA SOCIEDAD FSPANOLA PARA EL ESTUDIO DE LA SUPERDOTACION

manifiesta como productor o ejecutante,
mientras que el término de habilidades
superiores o altas habilidades, esta indi-
cado, como ya hemos dicho, para nifios y
jévenes cuyo potencial debe desarrollar-
se. No obstante, dada la difusion del tér-
mino “superdotado” dentro de los usos
habituales del lenguaje, quizas resulte
complicado que, fuera de entornos técni-
cos, el término se utilice de forma res-
tringida y no amplia o genérica.

Respecto al término talento que, en
muchas ocasiones también se usa como
sinénimo de capacidad superior, super-
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etc., a las que incluyen otro tipo de hab
lidades, como es el caso de los talent
deportivos, sociales o incluso los talentc
emergentes en determinadas sociedad
como ocurre en la actualidad con el nc
vedoso estudio de los talentos tecnoldg
cos. También se han realizad:
clasificaciones muy especificas, como |
deA. Tannenbaum, que habla de talen-
tos escasos, surplus, de cuota y anon
los; por ejemplo, en este Ultimo grupc
estarian incluidas las personas que tien
una capacidad especial en una activid:
gue no tiene que ser cientifica ni Gtil par
la humanidad; lo serian la mayoria de le
personas que figuran en el libro Guin
ness de Records.

En este campo los dos asuntos que,
mi juicio, requieren una mayor investi-
gacion y difusién, al menos en alguno
tipos de talento, son los sistemas de d
teccion temprana y, sobre todo, el esti

dio de los perfiles, es decir, lasye gocializacion o problemas de fracasananimidad en los estudios; una parte de
capacidades mas relevantes en cada casojar? los autores considera que estos sujetos
para poder realizar una mejor orientaciop £ p- sj nos atenemos a datos estadisfpueden tener dificultades en su desarro-
y potenciacion de las mismas, por €jeNkgg procedentes de distintas investigdie social y emocional y, por ello, necesi-
plo, en el caso de los talentos pictricogignes, |as respuestas son diferentes tar medidas de atencion especial en este
las habilidades espaciales y perceptivagteriros al primer o al segundo problecampo y otra afirma que estos problemas
y, en el caso de los talentos académicqgy, se dan sélo en una relativa minoria. La
las habilidades para la comprension delynpa primera y necesaria reflexion egxperiencia nos lleva a comprobar que
lenguaje y la memoria. que, en cuanto a los aspectos de la soclas resultados de los estudios dependen
Hay algunos campos, como es el caggacion, tanto los nifios y jovenes comucho del enfoque, de la edad de los su-
de los deportes, en los que existen insigapacidad superior como los adultogetos sobre los que se realizan, el sexo, el
tuciones, e incluso algo que se podria lldorman un grupo heterogéneo y muestramivel intelectual, el contexto o la cultura.
mar “espiritu” por parte de los docentegntre ellos tantas o parecidas diferencia€videntemente, cuando los nifios deben
y profesionales, para detectar posibles ta-las observadas en la poblacién medieonvivir con compafieros de su misma
lentos. También podriamos considerapsi, podemos encontrar descripciones dedad cronolégica, pero muy diferente
en este sentido, los esfuerzos de las olirsasos (a veces, los méas conocidos) de sdad intelectual, pueden surgir algunas
piadas matematicas, pero hay otras mietos superdotados con conductas desdiferencias o distanciamientos que desa-
chas areas en las que no existedaptadas frente a otros cuyas habilidadggrecen en el trato con chicos mayores o
programas de deteccion y muchas vece® liderazgo e indices de popularidagersonas adultas. ¢Llamariamos a esto
éstas se realizan por puro azar. dan buena muestra de sus habilidades problemas de socializaciéon? A mi juicio
este campo. no, pero lo que si podrian necesitar estos
I.: ¢Qué hay de cierto en la afirmacion Por ello, es I6gico que, respecto a lasifios es una buena dosis de destrezas so-
de que estos nifios presentan problemadificultades de socializacion, no hayaiales basadas en la comprension de las
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diferencias y en la aceptacion de los vdes comparfieros. Cuando son algo masPero, desde el principio, deberiamos di-
lores de quienes no posean su misma aaayores, y especialmente en la adoleferenciar lo que denominariamos “bajo
pacidad; aunque estos principios seriarencia, tienden a valorar mucho al grurendimiento”, frente al fracaso real. Lo
perfectamente aplicables en cualquigro y a la pandilla, hasta el punto desperable en estos sujetos, debido a sus
contexto de una escuela inclusiva. llegar a ocultar sus capacidades. Hagltas capacidades, serian rendimientos

Hay algunos datos en los que se prdastantes estudios que afirman sin vagkcadémicos brillantes, pero la mayoria
ducen ciertas coincidencias respecto lar que los problemas sociales y emade los expertos afirma que entre el 30%
determinados aspectos del desarrolicionales de los sujetos con alty el 40% no obtiene esos rendimientos
psicosocial como, por ejemplo, que toeapacidad se deben mucho mas a fact@sperados cuando no reciben una educa-
dos los nifios y jovenes demuestran umas exdgenos que enddgenos o inherefidn adecuada y adaptada a sus capaci-
gran capacidad de comprensién de lass a la capacidad superior. dades. Por el contrario, cuando se
normas y construcciones sociales (aun€n el caso del fracaso escolar hay uroduce una deteccion tempranay los ni-
gue no siempre las pongan en practicayayor unanimidad, contrastada por trad0s reciben una ensefianza adaptada a
o respecto a las conductas sociales énajos tan antiguos como los German, SUS caracteristicas y ritmos de aprendiza-
si; por ejemplo, tienen menos problerealizados en las primeras décadas del - N0 hay apenas casos de fracaso o difi-
mas de socializacién las chicas que laglo XX o actuales, como los que hemo§ultades académicas. El porcentaje de
chicos; también parece demostrado quealizado desde la UCM, sobre pobla@/Umnos que suspenden asignaturas o in-
estas dificultades son mas acusadas eién espafiola y que, en buena medid§USC qué abandonan los estudios regla-
edades tempranas, cuando el nifio o tinciden con los de otros paises, tanfd®S € mucho menor.

nifia “no entiende” sus diferencias come Europa como de América. Ha habido bastant(_es casos d? llegar a
detectar una capacidad superior en un

diagnostico provocado por el fracaso es-
colar. Hay algunas conductas que deberi-
an ponernos en alerta como, por

ejemplo, las de alumnos innovadores y

originales cuando les interesa algo, las de
los que aprenden conceptos con rapidez
(especialmente de materias no académi-
cas), los que presentan rendimientos ele-
vados en areas puntuales, y los habiles
respecto a problemas cotidianos y de
sentido comun.

¢, Cuales son los contextos en los que se
produce mayor fracaso escolar y que por
tanto habria que evitar? Algunos de ellos
son: sistemas escolares muy rigidos; ma-
nejo de estereotipos por parte de los do-
centes; falta de formacion de los
mismos; falsas expectativas; o temor a
identificaciones inadecuadas.

Prevenir y cambiar las situaciones de
bajo logro o de fracaso escolar en alum-
nos con alta capacidad es, sin duda, una
de las tareas “pendientes” mas claras de
nuestras escuelas.




I.: Como experta en el area, ¢,qué neceeapacidad superior, se suelen mezclaad verbal domina todas las situaciones
sidades reales presentan estos nifios sentimientos de satisfaccion y orgulldamiliares.
nivel educativo, social y familiar? frente a ansiedades y temores de no saEn estos casos, los profesionales deben
L.F.P: En buena parte, con todo lo di-ber como proceder ante este hijo “inesapoyar a los padres con orientaciones o la
cho hasta ahora, se podria contestarparado”. oferta de manuales especificos, aulas de
esta pregunta o bien dando una respuesAunque no se puede generalizar, puggmdre§ y grupos de autoayuda que pue-
ta amplia y prolija, o bien ofreciendolas reacciones familiares son muy variaden dar ideas y mejorar posibilidades. No
una respuesta tan sencilla como decitas y dependen de muchos factores, -cobstante, debemos advertir que no hay
gue tienen las mismas necesidades quo® quién y de qué forma se ha hecho E@os nifios iguales y que, por tanto, cada
cualquier otro nifio. Emocionalmentedeteccion, la situacion social de la famifamilia debe analizar su propia situacion
deben ser tratados como “nifios”, enterlia o el niumero de hermanos, etc.-, lag sus necesidades y, a partir de ahi, valo-
der y respetar sus necesidades afectivdemandas de los padres podriamos sint@r objetivamente las actuaciones para
y emocionales y su muy alta sensibilitizarlas en: informacion ante su nueva gon su hijo o hija de alta capacidad.
dad en la mayor parte de los casos. Trdesconocida responsabilidad; apoyo por
tarles de forma diferente, crear en soo saber responder a las demandas delsu¢,Cudl es la situacion actual de los
entorno expectativas excesivamente alijo o hija; preocupacion por los posiblesifios con altas capacidades en Espa-
tas, pedirles un elevado nivel de perfedesajustes emocionales; temor a la iffta? ¢Se podria afirmar que en Espafia
cion, pensar que “todo” deben hacerleomprension y aceptacion social de lose estan “malgastando talentos”? ¢,Se
bien, etc., son factores que pueden afectros; y tipo de educacion o de centresta realizando algin esfuerzo para me-
tar a su buen desarrollo emocional. Emas adecuado. jorar esta situacion?
este sentido, tanto los padres como lafQueremos llamar la atencion sobre al-.F.P: Un estudio realizado en Zﬁmﬁar
personas de su entorno, -educadores, faunas actuaciones familiares que repeel entonces presidente deuropean
miliares, amigos, etc.-, deben evitar queuten emocionalmente sobre laouncil for High Ability,F. Ménks, y
el nifio o la nifia se sienta “muy distinto"conductas del nifio y la nifia; son las qualgunos analisis posteriores realizados
o desplazado y que perciba como suyllamariamos de lo$adres surplus”.Se por expertos internacionales, muestran
la imagen de algunos de los estereotipdsita de las familias que adoptan posturagie la situacion en Espafia no parece ser
que los medios de comunicacion difunextremas” ante el descubrimiento delemasiado satisfactoria. A pesar de que
den y que no se ajustan a la realidad dpie su hijo o hija tiene alta capacidadgs un pais que tiene una legislacion espe-
la mayoria de los nifios. hay algunos que se convierten en autéoffica a nivel estatal, y que esta desarro-
ticos “preceptores” haciendo que su hijlada en la mayoria de las comunidades
I.. En esta linea, ¢cudles son las detenga un sinfin de actividades, lecturaguténomas, y a pesar también de que es-
mandas de los padres? asistencia a actos, visitas a museos, ette,afio se cumple el vigésimo aniversario
L.F.P: Recientemente hemos realizadgue estimulen su capacidad, olvidando lde la creacion del primer programa espe-
algunas investigaciones sobre este tenraportante dimension afectiva y el ver<ifico para la atencion de estos nifios en
en Espafa, que han resultado esclareaadero rol paterno o materno. Por otrauestro pais, con un reconocimiento in-
doras sobre la situacién y coincidenteparte, un grupo de padres, en el otro exernacional, -al margen de esfuerzos pio-
con las de otros contextos. Las preocup&emo, por temor a “dafiar’ la capacidagheros en los afios 50, como los realizado
ciones de los padres ante un hijo “difesuperior de su hijo, olvidan la disciplinapor Garcia Yaguey otros educadores de
rente”, tienen, por lo general, una doblse rinden a sus deseos, convirtiéndolo esta época-, la realidad es que en muy
vertiente: al aparecer un diagnéstico den tirano caprichoso que con su habilipocas comunidades existen programas

(1) Més informacién en: Aula de padres on-line (www.sek.es/index.php?section=servicios/altas-capacidades); Pérez, L., Dominguez, P., Lépez, G. y Alfaro, E
(2000). Educar hijos inteligentedladrid: Editorial CCS; y Pérez L. y Lopez-Escribano, C. (208i[9s inteligentes ¢ Educacion diferentéadrid: S. Pablo.

(2) Ménks, F.J. y Plufger, R. (2008}pifted Education in 21 European Countries: Inventory and Perspective. Radbound University Nijbisgenible
en: www.bmbf.de/pub/gifted_education_21_eu_countries.pdf.
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especificos, y donde existen, son promad-: Para finalizar, ¢desea hacer algun vidades para variar esta situacion y poten-
vidos en su mayoria por entidades privastro comentario de interés? ciar las capacidades femeninas.
das o universidades. Hay esfuerzols.F.P:Me gustaria citar, dentro del colecti- De todo lo expuesto, lo fundamental es
loables por parte de asociaciones de pae de personas con alta capacidad, la esppie los nifios y las nifias de alta capacidad
dres y grupos de profesionales, pero nmal situacion de las nifias y las mujeres. Flueden ser nifios muy felices y perfecta-
existe un plan nacional ni organismoslato objetivo es que existen muchas menasente desarrollados si reciben, al igual
que coordinen las necesidades de estomijeres eminentes que hombres y qugue el resto de los nifios, la educaciéon que
grupos de sujetos (no olvidemos qué&nto a los programas de deteccion comongcesitan. Pero el problema que existe en
constituyen el 2% de la poblacion). los de atencion de este tipo, acuden muchasestra sociedad es doble: los inadecuados
Realmente se atiende a un porcentajeenos nifias que nifios, especialmente dedpicos, que incluso entre los profesionales
muy inferior de sujetos del que por estade el inicio de la etapa de la adolescencide la educacién se tienen sobre ellos y, en
distica sabemos que deberia ser atendliadie puede sostener hoy, con rigor cientbcasiones, la falta de formacion especifica
do; eso se traduce evidentemente, sfito, que las mujeres tengan capacidadesbre como atenderlos.
duda, en la “pérdida de talentos”, cuandmferiores, lo que si es cierto es que sonCreo que se podria resumir todo lo dicho
no en problemas de bajo rendimiento menos reconocidas y mucho mas susceptin una idea y es que: los nifios y nifias que
incluso de fracaso escolar. No podemddses a las presiones sociales, por lo qderman este grupo especial de la poblacion
olvidar que sean cuales sean las potenaeultan sus capacidades y, en el &mbit@nen el derecho a ser atendidos, y la so-
cialidades de un nifio (fisicas, en el cagmrofesional, son menos competitivas. Pariedad tiene el deber de atenderles de
de los deportistas, artisticas o intelectuaso, desde algunas entidades, como aouerdo con sus necesidades especificas,
les), no se desarrollan en plenitud si nouestro caso la Universidad Complutensal igual que se hace y se reconoce con
reciben la formacion adecuada. de Madrid, mantenemos seminarios y actatros colectivos.
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iPearson Clinical and Talent Assessment ya tiene oficinas en Espaiia!

Pearson Clinical and Talent Assessment, editor y lider
mundial en  pruebas y evaluaciones psicoldgicas
probadas cientificamente, hace su entrada en el
mercado espaiiol.

Pearson Clinical and Talent Assessment Espaia, forma
parte del grupo internacional Pearson, lider mundial
en publicacion y distribucion de herramientas para la
evaluacion psicolagica.

PEARSON ofrece una amplia gama de pruebas
psicométricas que permiten evaluar la personalidad,
aptitudes, competencias, lenguaje y los intereses.

uestra cartera internacional de productos incluye
instrumentos como las Escalas Wechsler (WAIS, WISC,
WMS, etc.), el Cuestionario de 9o sintomas SCL-90-R,

PEARSON

Pearson Clinical and Talent Assessment.

las Escalas Bayley de Desarollo BSID, las Matrices
Progresivas de Raven, los Inventarios Cinicos de Millon
(MACI, MCMI), los Test Evaluativos de Kaufman y
muchos mas.

0s primeros productos disponibles en 2011 seran

el WAIS-III, las Matrices Progresivas de Raven y el
Test BOEHM. Posteriormente, seguiremos un amplio y
atractivo programa editorial como por ejemplo el WNV
(escala non verbal de Weschler), el BDI Il (escala de
depresion de Beck), el BAI 2 (escala de ansiedad de
Beck) ...

Para mas informacion sobre estos productos o sobre
Pearson Clinical and Talent Assement Espafa, visite
nuestra pagina Internet: http://www.pearsonassessment.es




