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LA OMS INSISTE EN LA NECESIDAD DE ASEGURAR
LA SALUD MENTAL EN EL LUGAR DE TRABAJO

Aida de Vicente y Silvia Berdullas
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ajo el tituloSalud Mental y Bie-

nestar en el Lugar de Trabajo

(Mental health and Well-being
at the Workplacg la OMS ha publica-
do un informe con el que pretende st
brayar la importancia de la prevencioi
de la salud mental en el trabajo, asi ct
mo fomentar planes de actuacién pai
eliminar el estigma y la discriminacion
que sufren las personas con enfermed
mental, facilitando su reincorporacior
al mundo laboral. El texto critica que
durante los periodos de crisis econém
ca se introducen medidas de austeridi
y recorte sobre areas que no se consic
ran una prioridad, como los servicios d
salud mental y los programas de pre-
vencion y promocion de la salud, cuanra el absentismo laboral, con seriosrganizaciones poseen un valor funda-
do, paradéjicamente, es el momento esfectos sobre la economia de los paisesental, y que se pueden implementar en
el que mas se necesitan. Por este motivo, “los empresarios dediferentes niveles de intervencion (pag.

El informe esta basado en las intervemerian implementar actividades prevenl5):

ciones de una reunion de expertos sobfR;as de cara a optimizar la O Nivel individual: por ejemplo, me-
salud mental y bienestar en el lugar dgorrespondencia entre cada trabajador diante la mejora de las habilidades de
trabajo, organizada en 2009 por I@ su ambiente laboral a nivel fisico, or- afrontamiento para prevenir el estrés
OMS, y en la cual quedo patente q“ﬁanizacional y psicolégico. Ademas, Y el burnouty fortalecer la capacidad
existe un cuerpo de evidencia Cienﬁﬁcﬁeberian complementarlas mediante la de manejar los periodos de cambio y
creciente acerca de la importancia de Iaromocién de actividades saludables las relaciones interpersonales.
consideracion de los aspectos psicolég?— ;

. . 0 Ambiente social: mediante la crea-
X 8ue mejoren la capacidad de afronta-~ * .
cos en el lugar de trabajo. El documentg . cion de estructuras de apoyo social

. L miento individual y fortalezcan las des- o
incluye también ejemplos de buenas (cultura organizacional) y el desarro-

o - .. frezas personales(pag. 13). o

practicas en prevencion y promocion de ) , llo de politicas contra el acoso moral
la salud mental que se estan llevando EPesde esta per_spectlva,.el mforme e:s,- y el bullying
cabo en empresas y organizaciones a%blece que ’Ias .|ntervenC|on.es pS'COIOD' Condiciones laborales: por ejemplo,
algunos paises europeos, como Reirficas en el ambito del trabajo y de l1as o4y ciendo los factores de riesgo,
Unido. X mejorando el disefio del espacio fisi-

Tal y como se sefiala en el documento,Se puede consultar el informe comy co y la organizacion del trabajo o in-
los trastornos mentales constituyen, erPIeto gn: ) cluyendo estructuras de apoyo para
conjunto, la principal causa de discapa_www.mfocoponIlne.es/pdf/161110< las mujeres que faciliten la concilia-
cidad y una de las primeras razones paMS'pdf cién entre la vida familiar y laboral.
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