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Informe sobre la Reunidén del Comité
de Tests de la EFPA

| pasado 4 de noviembre de 201@osios en el Congreso Europeo de Psjue el COP cuenta con representacion
Esoe reunio, en la sede del Colegi@ologia, que se celebrard en Estambul.en esta importante iniciativa, de la cual
ficial de Psicologos de Valen- En segundo lugar, como sefialabse esta realizando una experiencia pilo-
cia, el Comité de Tests de la Federacidduiiz en el informe de reunién presento en tres paises.
Europea de Asociaciones de Psicologdado a la Junta del COP, uno de los te-Ademas, en palabras de Muiiiz, los
(EFPA Standing Committee on Testmas centrales tratados fue la nuevdistintos paises presentes en el encuen-
and Testing).En esta ocasion, se contdNorma 1SO 10667, que se esta elabdro informaron sobre los resultados de
con la participacion de mas de unaando, relativa a la evaluacion de lag encuesta sobre tests realizada a ins-
veintena de asistentes de distintos pgdersonas en contextos laborales. Sdancias de la propia Comision. En el ca-
ses europeos, entre ellos, una vez maarios los miembros de la Comisién deso de Espafia, los resultados obtenidos
el representante del Consejo General deests de la EFPA, incluido el represenhan sido publicados en la revistape-
Colegios Oficiales de Psicélogos (COP)ante espafiol, que estan participandes del Psicélogopudiendo consultarse
en este grupalosé Mufiiz. en el Comité Internacional que esta deen: Muifiiz, J. y Fernandez-Hermida, J.
Para los lectores que lo desconozcasarrollando dicha Norma 1SO. Lo maR. (2010). La opinion de los psicologos
este Comité tiene como objetivo centralelevante de la Norma es que, con sgspafioles sobre el uso de los teRts.
abordar todo tipo de asuntos relacionaprobacion, por primera vez existira upeles del Psicélogo, 31(1)08-121.
dos con la mejora del uso de los tests estandar ISO de caracter internacionalLa reunion finalizo, conforme explica-
Europa, y se retine con una periodicidague regule la evaluacion de las persda Muiiiz, aprobandose por unanimidad
anual. Actualmente, su coordinaciémas en el ambito laboral. Si bien estagl Plan de Accionde cara a 2011, y
corre a cargo dBave Bartram, miem- normas 1SO no tienen rango de ley eponvocando la proxima reunion, que
bro del Colegio de Psicélogos Britanicassentido estricto, establecen una difereiendra lugar en Estambul, con motivo
(British Psychological Society cia cualitativa entre las empresas e inglel Congreso Europeo de Psicologia.
Segun informaba Mufiiz, son variogituciones acreditadas y las que no lo
los aspectos que han de destacarse sstan, por lo que significan una presion
bre el desarrollo de esta reunion. internacional hacia la buena préctica
En primer lugar, la positiva valoracionSegun la valoracién de Mufiiz, cabe es
de los miembros acerca del hecho degerar que la publicacion de esta Norm:
gue la Comisién esté participando déSO constituya un paso importante er
forma muy activa en los congresos inla mejora de la calidad de las evalua
ternacionales en los que se estan abaiones psicoldgicas en contextos labo
dando temas relacionados con laales.
evaluacion y el uso de los tests. Ejem-Asi mismo, -sefialaba el representant
plos de esta participacion han sido, edel COP en la Comision-, el coordina-
el pasado afio, los congresos dmtar- dor de la mismaDave Bertram, infor-
national Test CommissiofiTC), cele- mo con detalle de los avances del grup
brado en Hong Kong, y el Congreso dele trabajo, en el que se esta desarrolla
la ICAP, que tuvo lugar en Melbournedo la posibilidad de integrar dentro de
Asi mismo, la Comision tiene previstoEuropsyuna acreditacién especifica re-
continuar con esta participacion a ldativa a los usuarios de tests, y que ser
largo del 2011, y presentard varios sinmsimilar a unEurotest. Indicaba, ademas,
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