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la hora de afrontar la situacion de crisis en la que es-
Atamos sumergidos, la psicologia y, en particular, la

psicologia del trabajo y de las organizaciones, tiene
mucho que aportar y herramientas que ofrecer. Es por este
motivo, y por la relevancia del tema, que Infocop ha querido
acercarse a las propuestas que desde la disciplina pueden ha-
cerse con el propdsito de mitigar y abordar las consecuencias
de la crisis, asi como a en qué manera puede contribuir para
generar organizaciones mas humanas y mds productivas, re-
virtiendo en el bienestar de la poblacién y en la economia.

En un primer articulo, Josep Maria Blanch Ribas (cate-
dréatico de la Universidad Auténoma de Barcelona) nos in-
troduce en el tema, exponiendo algunos de los desafios que
los cambios actuales en el panorama del empleo suponen

para la psicologia del trabajo y de las organizaciones, como
disciplina y como profesion, y reflexionando sobre las im-
plicaciones psicoldgicas de las nuevas configuraciones del
empleo, el desempleo y el subempleo. A continuacion, Sil-
via Moscoso Ruibal (profesora titular de la Universidad de
Santiago de Compostela), responde en una entrevista a al-
gunos de los interrogantes sobre el origen de esta crisis,
desde un punto de vista psicoldgico, y aclara cémo puede
contribuir la psicologia del trabajo y de las organizaciones
a prevenir e intervenir sobre los efectos de la misma. Por
ultimo, José Maria Peiro Silla (catedratico de psicologia
social y de las organizaciones en la Universidad de Valen-
cia), aborda el tema de la flexibilidad laboral en entornos
de crisis econdémica y se enfoca, particularmente, en la in-
sercidn laboral de los jovenes espafioles.
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