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La division de PTORH presenta sus lineas
estratégicas para los proximos aios

I pasado 1 de octubre tuvo lugar
Euna reunién de la Divisién de Psi-

cologia del Trabajo, de las Orga-
nizaciones y los Recursos Humanos
(PTORH) del Consejo General de Cole-
gios Oficiales de Psicélogos (COP).

Uno de los objetivos prioritarios de
esta cita fue trabajar sobre las lineas
estratégicas para el bienio 2011-2013.
Estas lineas prioritarias de atencidon se
resumen en las siguientes propuestas:
1. Poner en valor el 4mbito profesional

de PTORH:

v Promocién y difusion de la figura
del psicélogo en este dmbito.

v Abordaje de la problemadtica del
uso y difusion de los tests.

v Andlisis y abordaje del intrusismo,
en general.

v Creacioén de grupos de trabajo por
proyectos y dreas de interés.

2. Estudiar el marco de procedimientos
para poner en marcha y desarrollar la
acreditacion de competencias pro-
fesionales:

v Certificado EuroPsy (European
Certificate in Psychology).

v Master de PTORH, con directrices
propias.

v Acreditaciéon en Coaching.

3. Crear y desarrollar una Plataforma
Interactiva de Comunicacion
(PIC), como un medio 4gil de comu-
nicacion (eventos, noticias, normati-
va, articulos, cursos, ofertas de
empleo, etc.) y de participacion, para
que todos los miembros de la Divi-
sién puedan intercambiar informa-
cién y opiniones, a través de
diferentes foros creados para tal fin.

4. Profundizar en cuestiones de ética y
profesion.
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5. Celebrar dos encuentros profesionales:
v Una reunién anual, con los repre-
sentantes territoriales del dmbito
de PTORH.
v Una jornada bienal, con todos los
miembros de la division.

Las lineas estratégicas trabajadas en
esa primera cita, fueron posteriormente
presentadas en la reunién celebrada el
10 de octubre en Barcelona, donde se
congregaron la division de PTORH y
los/las representantes de los distintos
colegios autonémicos y/o provinciales
de dicha drea.

Asimismo, en el transcurso del encuen-
tro se analizd la distribucién de los casi
760 miembros de la division, a lo largo
de las distintas dreas seleccionadas por
los psicélogos y psicélogas, a la hora de
solicitar su incorporacién a la division,
viéndose que la distribucién por dreas
queda de la siguiente manera: Formacién
y Desarrollo (547); Cambio, Desarrollo y
Transformacion Organizacional. Coa-
ching (536); Gestion de Recursos Huma-

nos (503); Asesoramiento, Orientacion
Laboral y Profesional (443); Relaciones
Laborales, Mediacion, Negociacién, Ges-
tion de Conflictos (405); Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales (316);
Investigacién I+D+I y Docencia en
PTORH (302); Ergonomia, Sistemas de
Trabajo y Nuevas Tecnologias (258);
Psicologia Aplicada al Marketing, a la
Economia y del Consumidor (218); y
Gestion de Calidad. Evaluacién-Audito-
ria de Programas (216).

Ademds, se aprovechd esta reunion para
informar de la situacion actual de la divi-
siéon de PTORH, asi como del funciona-
miento de la Coordinadora recientemente
creada (estructura funcional) que sustituye
a la anterior Coordinadora del Area (es-
tructura territorial), y del necesario engra-
naje entre todos los miembros de la
Divisién. Asimismo, José Maria Peiro,
asesor de esta division, comparti6 con los
asistentes la situacion actual de la acredi-
tacion de competencias de PTORH en
Europa (EFPA vy el Certificado EuroPsy).
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