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lo largo de su historia, la psico-

logia ha centrado su atencién

en los aspectos negativos y pa-
tolégicos del ser humano y la sociedad
en general (Seligman, 2002). De modo
similar, el ambito de la salud ocupacio-
nal se ha interesado tradicionalmente en
las causas de las enfermedades, asi co-
mo en identificar y prevenir los factores
laborales relacionados con el deterioro
de la salud de los trabajadores (p.c.,
Peir6 y Tetrick, 2011). A finales de los
afios 90, surgi6 la corriente de psicolo-
gia positiva como un intento de adoptar
un enfoque mds amplio centrdndose en
las potencialidades humanas, motiva-
ciones y capacidades. La Psicologia de
la Salud Ocupacional Positiva (PSOP)
es una vertiente de este nuevo enfoque.
A pesar de que han comenzado a apare-
cer numerosos libros (p.e., Cooper y
Nelson, 20006), articulos (p.e., Bakker y
Schaufeli, 2008), y conferencias sobre
psicologia positiva en el trabajo, el area
alin presenta un claro sesgo negativo,
caracterizdndose por el enfoque de las
cuatro D’s (en inglés: Diseases, Disor-
ders, Damages y Disabilities, que en
castellano se traducen por enfermeda-
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des, trastornos, dafios y discapacida-
des). Esta perspectiva examina los da-
nos, enfermedades, trastornos y
disfunciones y se centra en la preven-
cion del bajo rendimiento y la mala sa-
lud. De acuerdo con Bakker vy
Schaufeli (2008), la psicologia de la sa-
Iud ocupacional necesita un cambio ra-
dical, lejos de las cuatro D’s, puesto que
es improbable que los mecanismos que
nos llevan a los problemas de salud la-
boral, sean los mismos que conduzcan a
situaciones de bienestar y rendimiento
optimo de los empleados.
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De forma general, se puede definir
la PSOP como “el estudio y la aplica-
cion de las condiciones y procesos que
contribuyen al funcionamiento optimo
en el lugar de trabajo”. Este enfoque,
promueve la salud en el trabajo y el
desarrollo de los trabajadores, y exa-
mina cémo los fenémenos positivos
(fortalezas, virtudes, recursos persona-
les) pueden ser utilizados como pro-
teccion frente a los riesgos laborales.
Por tanto, se trata de “la aplicacion de
la psicologia para mejorar la calidad
de la vida laboral y la proteccion y
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promocion de la seguridad, la salud y
el bienestar de los trabajadores”
(Schaufeli, 2004,). La PSOP esta toda-
via en sus primeras etapas de desarro-
llo, y aunque puede resultar paradéjico
hablar de este tipo de cuestiones en
plena crisis econdémica, existen varias
razones que justifican la aproximacion
desde esta perspectiva. Por ejemplo,
en la actual situacién econdmica, el
papel de los responsables de finanzas
de las organizaciones ha adquirido
mayor relevancia si cabe, desplazando
la preocupacion por el bienestar de los
empleados. Sin embargo, existe evi-
dencia empirica que muestra que los
beneficios que puede obtener una em-
presa dependen, en buena medida, del
bienestar de sus trabajadores (p.e.,
Xanthopoulou et al., 2009). Por otra
parte, centrarse en cuestiones positivas
también puede ayudar a prevenir y/o
disminuir los dafios y riesgos labora-
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les. Por ejemplo, se ha observado que
los recursos laborales, como la auto-
nomia o el apoyo social no s6lo pro-
mueven el bienestar, sino que también
protegen la salud fisica y psicoldgica
de los trabajadores. La PSOP aboga
por un enfoque integrado que conside-
ra tanto aspectos positivos como nega-
tivos del entorno laboral y el
bienestar. No trata de desplazar al en-
foque tradicional en salud laboral, sino
que persigue suplir sus carencias y
complementarlo.

Recientemente, se ha publicado en la
revista Psicothema (2012, Volumen 24,
Nidmero 1) una seccién monogréfica de-
dicada a esta tematica. En la misma, al-
gunos de los especialistas mads
prestigiosos en este campo abordan y
reflexionan sobre cuestiones tan varia-
das como el humor, la recuperacion, el
capital psicolégico, la creatividad, el
rendimiento de los equipos de trabajo, o
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las nuevas formas de organizacién del
trabajo y su impacto en el bienestar de
los empleados. Esperamos que el enfo-
que positivo de esta monografia contri-
buya a estimular la investigacién e
intervencioén en el drea de la psicologia
de la salud ocupacional positiva en Es-
pafa. Igualmente albergamos la espe-
ranza de concienciar respecto a una idea
fundamental: si los psicélogos quere-
mos ayudar a mejorar las condiciones
de trabajo, no resulta suficiente con
ayudar tan s6lo a aquellos que experi-
mentan estrés, sino que hay que generar
estructuras que fomenten entornos orga-
nizacionales saludables.

Mas informacion sobre este mono-
grifico y los diferentes articulos en
Psicothema (Volumen 24 (1)):
http://www psicothema.es/
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La Junta de Gobierno del COP ha tomado la decisién de acomodar, de forma
mas efectiva, el contenido de la publicidad que se inserta en sus publicaciones
con los principios que respalda publicamente en torno a la defensa de la Psico-
logia como ciencia y profesion.

La publicidad que se inserte en los medios de comunicacién del COP se aten-
dré, en todos los casos, a los principios éticos, de decoro y de defensa de la Psi-
cologia como ciencia y profesion que son exigibles a una organizacién como el
COP.

En este sentido, y desde hace ya bastante tiempo, la Organizacién Colegial ha
venido manteniendo, en diversos foros tanto oficiales como profesionales, que
la formacioén post-grado, referida explicitamente a algiin dmbito de la Psicolo-
gia, deberfa estar encaminada inicamente a psicélogos. Asi mismo, el COP, en
su calidad de miembro de la EFPA (Federacion Europea de Asociaciones de
Psicélogos), estd comprometido con el desarrollo del Certificado de Acredita-
cién para Psicélogos Especialistas en Psicoterapia, y los principios que lo sus-
tentan, siendo uno de los mas relevantes, la consideracion de que la formacion
especializada en Psicoterapia debe estar ligada a una formacién bésica en Psico-
logfa, y articulada en torno a unos criterios exigentes de calidad.

En consecuencia, y con el animo de dar un mensaje claro y coherente a nuestros
colegiados y a la sociedad en general, la publicidad de post-grado que se inserte
en las publicaciones del COP deberd guardar las siguientes normas:

Cuando se inserte publicidad en alguna de las publicaciones del Consejo Ge-

neral de Colegios Oficiales de Psic6logos (Infocop, Infocop Online, Papeles
del Psicélogo, Psychology in Spain, Boletines de distribucion por correo elec-
trénico) que haga referencia expresa o implicita a formacion postgrado en algin
campo de la Psicologia, dicha formacién deberd estar dirigida inicamente a psi-
cologos, y el texto del anuncio deberd decir expresamente que dicha formacion
estd dirigida tinicamente a psicélogos.

Cuando se inserte publicidad en alguna de sus publicaciones (Infocop, Info-

cop Online, Papeles del Psic6logo, Psychology in Spain, Boletines de distri-
bucién por correo electrénico) que haga referencia expresa o implicita a
formacién en el campo de la Psicoterapia, dicha formacién deberd estar dirigida
tnicamente a médicos y psicélogos, y el texto del anuncio debera decir expresa-
mente que dicha formacién estd dirigida tinicamente a psic6logos o médicos.
3En ningun caso, los anuncios insertados en cualquier publicacion colegial po-

dran incluir referencia alguna a acreditaciones concedidas por sociedades na-
cionales o internacionales que no hayan suscrito los correspondientes acuerdos de
reconocimiento mutuo con la EFPA (Federacion Europea de Asociaciones de Psi-
c6logos) o el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos. Se excluyen de
esta norma las acreditaciones concedidas por organismos oficiales espanoles.
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