e acuerdo con el articulo 11.1 de la Ley de
Colegios Profesionales, incorporado a través de
la Ley Omnibus, las organizaciones colegiales
estan sujetas al principio de transparencia en su
gestion. Para ello, es obligatoria la elaboracién de la
Memoria Anual, y que la misma contenga informacion
relativa a los apartados que se detallan a continuacion:

INFORME GESTION ECONOMICA

Las cifras resultantes de la liquidacién del presupuesto
del Colegio han muy satisfactorias, pues en términos glo-
bales han superado la previsién del presupuesto en un
14,58%. El presupuesto ha pasado de 1.492.638,72€ a
1.710.283,41€

Los resultados por grupos de gastos e ingresos han sido
muy positivos. El grupo de gastos de estructura que su-
pone el 77% del gasto total, se ha contenido en el
100.06% al final del ejercicio, a pesar de su exposicion a
la gran oscilacion de sus porcentajes, debido a la diversi-
dad de sus conceptos presupuestarios, p.e. reparaciones,
servicios profesionales independientes, juridico-conten-
ciosos, suministros, etc.

En segundo lugar, y de forma destacada cabe mencio-
nar el buen resultado de los ingresos por cuotas colegia-
les, que globalmente superan en un 8% lo previsto,
mientras que si lo observamos de forma mas detallada,
percibimos que los ingresos por nuevos colegiados se
eleva dicho porcentaje un 78% superior a la prevision del
presupuesto. A mencionar el progresivo incremento de
reincorporaciones de antiguos colegiados.

A este respecto, cabe mencionar que la Junta de Go-
bierno aprobé que la cuota colegial para 2013, se man-
tuviera en la misma cuantia que la de 2012.

Los ingresos por cuota ordinaria, que es la parte sustan-
cial de ingresos en el presupuesto, no solo han satisfecho
la expectativa presupuestaria, sino que incluso mejoran
la previsién en un 4,63%.

Las actividades colegiales también han proporcionado
unos resultados altamente satisfactorios, pues en lo que
se refiere a ingresos por dichas actividades, la cantidad
global supera en un 89% lo inicialmente presupuestado,
superando los 258.000 euros, siendo la formacion del
COPCV la que destaca por el nimero de actividades y el
volumen de actividad econémica generada. A destacar la
amplia aceptacién de los Masters (Deporte y Terapia Cog-
nitivo-conductual) y cursos de experto como Especialista
en Coaching (PEC) asi como cursos y talleres y Jornadas
profesionales en las tres sedes colegiales. Para facilitar el
acceso a la Formacién del COPCV, el Colegio ha estable-
cido una linea de becas de asistencia a actividades for-
mativas propias y externas, lo que ha favorecido este
resultado.

Los ingresos por publicidad como también los ingresos
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por intereses de inversiones financieras, han visto merma-
das sus expectativas de forma acorde con la situacién eco-
némica general,

Siguiendo con las actividades colegiales, cabe mencio-
nar que se han organizado jornadas profesionales de di-
versas areas: Crisis, emergencias y catastrofes, Gabinetes
Municipales, Psicélogo especialista en Coaching, Im-
plantacién de normas I1SO 10667 en evaluacion de per-
sonas, envejecimiento activo etc.

Otras actividades de cardcter gratuito o subvencionado
han sido los diversos talleres (Etica y deontologia), cursos
(PIR), y conferencias, etc., ademds de atender gastos de
organizacion de reuniones, jornadas de trabajo, material
técnico, etc.

Las publicaciones colegiales durante este ejercicio han
compartido un doble escenario: de distribucién de ejem-
plares en papel, como ha venido siendo habitual en todos
estos anos atrds, y del proceso de modernizacion tecno-
l6gica digital para el futuro inmediato,

Estas publicaciones han sido complementadas con la ac-
tividad en redes sociales colegiales, para lo cual fue do-
tada con medios materiales y personales.

En esta misma linea, el Colegio estd actualizando la in-
fraestructura digital, facilitando la comunicacion con los
colegiados mediante la ventanilla tnica, la cual agilizara
en gran medida la gestién colegial.

El presupuesto también ha atendido otros servicios co-
legiales, como la orientacion y asesoramiento profesional
a los colegiados que proporciona el SODEP, asi como el
seguro de responsabilidad civil profesional que gratuita-
mente el Colegio ofrece a todos los colegiados, que se im-
planté en el ejercicio anterior, y por los que la Junta de
Gobierno apost6 decididamente.

Ademads, en este ejercicio se ha procedido a la conce-
sion de premios de investigacion mediante la Catedra de
investigacion CIDAP, al que en cada edicién acceden mas
de trabajos de gran interés profesional.

El Club de Ocio también ha seguido desarrollando su
actividad, con exposiciones, tertulias, talleres, cursos de
ajedrez y concursos (Carteles para las Jornadas profesio-
nales, postales de Navidad), en su mayor parte subven-
cionadas o gratuitas, de amplia aceptacion de los
colegiados y de sus familiares,

Los ingresos por subvenciones también han aportado
ingresos, incluso superiores a la previsién, como ha sido
la subvencion del programa de Salud Mental y atencién
sanitaria a media y larga estancia de la Conselleria de
Sanidad.

Finalmente destacar que el superavit generado en este
ejercicio ha sido de 124.500€, que se destinaran a acti-
vidades colegiales, y especialmente a la adquisicion de
nuevas sedes en Alicante y Castellon, tal y como destaca
en el proyecto de trabajo de la Junta de Gobierno.
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GASTOS DE ESTRUCTURA 1.159.331,94€ 1.160.051,32€ 100,06%
DECANO 20.459,04€ 11.866,24€

VICE-DECANA 2° 8.643,54€ 5.013,25€

TESORERO 13.437,72€ 7.793,88€

VICESECRETARIO 12.623,88€ 7.321,85€

VOCAL 2° 6.108,36€ 3.542,85€

VOCAL 4° 6.108,36€ 3.542,85€

VOCAL 6° 7.883,76€ 4.572,58€

Categoria profesional Tipo contrato

GASTOS DE ACTIVIDADES 250.956,78€  318.861,24€ 127,06%
COLEGIALES

GASTOS PUBLICACIONES 46.450,00€ 44.510,46€ 95,82%

AMORTIZACIONES-PROVISIONES 35.900,00€ 62.359,80€ 173,70%

Total Sueldos y Salarios 2013 496.617,07€
Total Seguridad Social a c/COPCV 139.638,78€
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PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y
SANCIONADORES

INGRESOS DE ACTIVIDADES 136.750,00€ 258.897,53€ 189,32%
COLEGIALES

N° y porcentaje sobre el total de los procedimientos
sustanciados en tramitacion

INGRESOS PUBLICACIONES 5.000,00€ 3.512,40€ 70,25%

N° y porcentaje sobre el total de los procedimientos
archivados

OTROS INGRESOS DE GESTION 27.814,60€  18.339,40€ 65,93%

CUOTAS APLICABLES

N° y porcentaje sobre el total de los procedimientos
sustanciados en tramitacion

Cuota incorporacion licenciados anteriores promociones 151.10€ Ne° y porcentaje sobre el total de los procedimientos
archivados

Cuota mensual 17.17€

Cuota ordinaria semestral 103,02€

QUEJAS Y RECLAMACIONES

Adecuacién Ley Omnibus- Ventanilla Unica. Durante el
afo 2013, con el propésito de mejorar la calidad de los
Licenciados  Licenciados servicios colegiales y adecuarlos a las nuevas tecnologfas,

dltima anteriores se ha actualizado la base de datos colegial que permite
promocion S promociones S Remcorporaciones gestionar los colegiados de manera unificada en Alicante,
Castell6n y Valencia, tener un histérico de colegiacion y
generar informes automaticos.

Dando cumplimiento a esta Ley, se han registrado 21
quejas y 5 sugerencias de colegiados y particulares.

CAMBIOS EN EL CODIGO DEONTOLOGICO
Durante el afo 2013 el Cédigo Deontolégico no ha te-
nido cambios.

CONFLICTOS E INTERESES

En los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Psicélogos de la Comunidad Valenciana, no
existe conflicto de interés.

VISADO
No realizamos.
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