Tlustre Colegio Oficial de
Psicologia de Cantabria

INFORMACION ADICIONAL

En cumplimiento del articulo 11 de la ley dmnibus, que refiere los apartados que se deben
incorporar en la memoria anual de los colegios profesionales, queremos comunicar que, en esta
memoria, se ha incluido en cada uno de los epigrafes correspondientes la informacion relativa a:

Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente
desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén
de su cargo.

GASTOS DE PERSONAL

GASTOS DE PERSONAL
Sueldos y salarios 19.543,88 €
Seguros sociales 6.039,12 €

RETRIBUCIONES ANUALES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

Los miembros de la Junta de Gobierno, en el afo 2013 recibieron las siguientes
retribuciones, una vez aplicada la retenciéon del 42% por IRPF.

DECANA: D.2 Aurora Gil Alvarez
Asignacion 5.080,80 €
Asistencia a Juntas 799,24 €
SECRETARIA: D.2 M2 del Carmen Martinez Ramos
Asistencia a Juntas | 944,24 €
TESORERA: D.2 Rosa Belén Sainz Salces
Asistencia a Juntas | 422,24 €

VOCAL: D. Francisco Javier Lastra Freige
Asistencia a Juntas ‘ 573,04 €

VOCAL: D. José Ignacio Lobete Carazo
Asistencia a Juntas | 519,68 €

VOCAL: D. Luis Manuel Lostal Pifero
Asistencia a Juntas | 552,16 €

INFORME ANUAL DE GESTION ECONOMICA ANO 2013. SE ADJUNTA A ESTE
ANEXO.
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Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados,
asi como las normas para su calculo y aplicacidn.

Cuota inscripcién 91,31 €
Cuota inscripcioén licenciados/as Ultima promocion 45,66 €
Cuota extra al colegiarse para el pago de la nueva sede 90,00 €
Cuota anual 182,62 €

CUOTA DE INSCRIPCION:

Comprende los siguientes servicios:

Gestiéon administrativa de registro y comprobacion documental.

Emision del carné de colegiacion.

Entrega de documentacion con informaciéon detallada sobre servicios, derechos vy
obligaciones de la colegiacion.

CUOTA EXTRA AL COLEGIARSE PARA EL PAGO DE LA NUEVA SEDE
Derrama extraordinaria por la compra de la sede del Colegio Oficial de Psicologia de
Cantabria.

CUOTA ANUAL.:

Comprende los siguientes derechos y servicios:

Asesoria Juridica.

Servicio de informacién y asesoramiento sobre temas profesionales.

Bolsa de empleo.

Mantenimiento de Sede colegial.

Acceso a Seguro de Responsabilidad Civil en condiciones especiales.
Pertenencia a Comisiones y Grupos de Trabajo.

Inscripcion en el Directorio de Centros, Consultas y Servicios de Psicologia.
Organizacion de actividades formativas y descuentos para colegiados/as.
Gestion de iniciativas y proyectos profesionales.

Becas y ayudas para actividades.

Colaboraciones con entidades privadas y publicas.

Acceso a la Biblioteca y servicio de consulta y préstamo.

Suscripcion gratuita a las revistas, Infocop y Papeles del Psicélogo.
Promociones y descuentos en servicios concertados para colegiados/as.
Representacion institucional ante las Administraciones.

Acceso a los servicios y contenidos exclusivos de la web del Colegio.
Aportacion al Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos de una cuota anual por
importe de 41,54 € por colegiado/a.

Listado de peritos que se remitiran a los 6rganos judiciales en cumplimiento de la
legislacion vigente.

Durante el ejercicio 2013 se ha mantenido el mismo importe de las cuotas del afio 2012.
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Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores
en fase de instruccidon o que hayan alcanzado firmeza, con indicacién de la infraccion a la que se
refieren, de su tramitacién y de la sancidn impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la
legislacion en materia de protecciéon de datos de caracter personal.

INFORMACION ESTADISTICA SOBRE PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

Ne toral de procedimientos 3

N2 y porcentaje de procedimientos en tramitacion 0/0%
N2 y porcentaje de procedimientos resueltos 3/100%
N2 y porcentaje de procedimientos archivados 2 /66,66 %
N2 y porcentaje de procedimientos que dieron lugar a sancion 1/33,33%

Informaciéon agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion y,
en su caso, de los motivos de estimacidon o desestimacion de la queja o reclamacidn, de acuerdo,
en todo caso, con la legislacion en materia de proteccidon de datos de caracter personal.

No se ha presentado ninguna queja ni reclamacion al Colegio durante el afio 2013.

Los cambios en el contenido de sus codigos deontoldgicos, en caso de disponer de ellos.
No se han producido cambios en el Cédigo Deontoldgico.

Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren los miembros de las juntas de Gobierno

En materia de incompatibilidades de los miembros de la Junta de Gobierno, los Estatutos del
Colegio Oficial de Psicologia de Cantabria establecen, que el nombramiento de un miembro de la
Junta de Gobierno para un cargo politico, publico y/o sindical, sera causa de cese en su condicion
de miembro de dicha junta. En relacién a las situaciones de conflicto de intereses de los miembros
de la Junta de Gobierno, no se ha producido ninguna de dichas situaciones durante el afio 2013.

Informacion estadistica sobre la actividad de visado.
No se ha realizado actividad de visado.

MEMORIA 2011 | 3




Ilustre Colegio Oficial de
Psicologia de Cantabria

CUENTA DE RESULTADOS AL 31/12/2013

[ GASTOS IMPORTES || INGRESOS IMPORTES ]
APORT A SECR ESTATAL ~ 17.903,74€ CUOTAS 87.073,81€
SERVICIOS EXTERIORES . 1148932€  Cuotas de inscripcion 3.972,69€
Reparacién y mantenimiento 1.190,45 € Cuotas periodicas 83.101,12 €
Asesoramiento externo 1.916,88€ OTROS INGRESOS 487,60 €
Primas de seguros 1.378,10 € Publicidad 487,60 €
Material de oficina 606,53 € CUR_SOZS Y ACTIVIDADES 420,00 €
Correo y comunicaciones 193,27 € CONVENIOS Y SUBVENCIONES 17.997,96 €
Otros servicios exteriores 487,20€  INGRESOS EXCEPCIONALES 11.232,29 €
Comunidad 1.013,08€  OTROS INGRESOS EN GESTION CORRIE 350,33 €
Servicios Profes Independ 242664 € TOTAL INGRESOS 117.561,99€
Suministros 1.788,57 €
Biblioteca 148,82 €
Servicios bancarios 157,15 €
Patentes y marcas 141,73 €
Otros gastos 20,90 €
GASTOS DE PERSONAL 25.583,00 €
Sueldos y salarios 19.543,88 €
Seguros sociales 6.039,12 €
JUNTA DE GOBIERNO Y COORDINAIORE‘ - 18.120,06 €
GASTOS FINANCIEROS g T3TA3E
DOTACION AMORTIZACIONES . 469267 €
TRIBUTOS . 6.12614€
CURSOS Y ACTIVIDADES o 5;53. 2.736,75 €
CONVENIOS Y SUBVENC:EO'NES - 17.997,96 €
OTRAS PERDIDAS EN GESTION 41,59 €
RESULTADO POSITIVO DEL EJE'QCICIO 12 153,63 €

- TOTAL GASTOS_ ' 117 561,99 €
BALANCE DE SITUACION 2013

| ACTIVO | PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE 79.671,68 A) PATRIMONIO NETO 107.485,86
Il. Inmovilizado material 79.671,68 A.1. Fondos Propios 107.485,86

1. Terreno y construcciones . 77.932,97 Ill. Reservas 58.324,64

2. Instalaciones técnicas, maquinaria,utilla 1.738, 71 2. Oftras reservas 58.324,64

B) ACTIVO CORRIENTE 65.667,29 V. Resultados de ejercicios anteriores 37.007,59
lll. Deudores comerciales y otras cuentas a « 7.174,26 1. Remanentes 37.850,52

1. Clientes por ventas y prestaciones de si 4.668,25 2. Resultados negativos ejer anterior -842,93

3. Deudores varios 2.506,01 VII. Resultado del ejercicio 12.153,63

IV. Inversiones en empresas del grupo y asc 371,91 B) PAS!VO-SNO?CORR]ENTE 23.287,04

5. Otros activos financieros. 371,91 Il. Deudas a largo plazo 23.287,04

VII. Efectivo y otros activos liquidos equival 58.121,12 2. Deudas con entidades de crédito 23.287,04

1. Tesoreria 58.121,12 C) PASIVOE:CORRIE‘N-TE 14.566,07

TOTAL ACTIVO (A + B) 145.338,97 lll. Deudas a corto plazo 9.263,42
TOTAL GENERAL 145.338,97 4, Derivados. 9.263,42
V. Acreedores comerciales y otras cuentas : 5.302,65

1. Proveedores 367,25

3. Acreedores varios 181,48

6. Otras deudas con las Admin. Publicas 4.753,92

TOTAL PASIVO (A+B+C) 145.338,97

TOTAL GENERAL 145.338,97
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PRESUPUESTO 2014

GASTOS IMPORTES INGRESOS IMPORTES

APORT A SECR ESTATAL 18.000,00€ CUOTAS 88.000,00 €
SERVICIOS EXTERIORES 12.000,00€ Cuotas de inscripcion 4.000,00 €
Reparacién y mantenimiento 1.200,00€ Cuotas periodicas 84.000,00 €
Asesoramiento externo 2.000,00€ OTROS INGRESOS 500,00 €
Primas de seguros 1.400,00€ Publicidad 500,00 €
Material de oficina 650,00€ CURSOS Y ACTIVIDADES 500,00 €
Correo y comunicaciones 200,00€ CONVENIOS Y SUBVENCIONES 18.000,00 €
Oftros servicios exteriores 500,00 € TOTAL INGRESOS 107.000,00 €
Comunidad 1.020,00 €
Servicios Profes Independ 2.500,00 €
Suministros 1.800,00 €
Biblioteca 200,00 €
Servicios bancarios 170,00 €
GASTOS DE PERSONAL 26.100,00 €
Sueldos y salarios 20.000,00 €
Seguros sociales 6.100,00 €
JUNTA DE GOBIERNO Y COORDINADORES  20.000,00 €
GASTOS FINANCIEROS 300,00 €
DOTACION AMORTIZACIONES 4.700,00 €
TRIBUTOS 6.200,00 €
CURSOS Y ACTIVIDADES 2.800,00 €
CONVENIOS Y SUBVENCIONES 16.000,00 €

TOTAL GASTOS 106.100,00 €
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