Alava

Profesionales, incorporado a través de la Ley Omnibus,
las organizaciones colegiales estan sujetas al principio R
de transparencia en su gestion. Para ello, es obligatoria

la elaboracién de la Memoria Anual, y que la misma contenga in- Asignacion Tesorero™*

formacion relativa a los apartados que se detallan a continuacion: Asignacion Contable**
; 3 Asignacion Vocalias**

INFORME GESTION ECONOMICA Asistencias a Juntas**

! Gastos de Viaje a Junta de Gobierno
Liquidacién del Presupuesto 2014:

Asignacion por Comisiones
Asistencias Actos Oficiales

Extraordinarios
PRESUPUESTADO REALIZADO Dotaciones Amortizacioén 8.537,58

Cuotas Colegiales 87.585,82 Fondo Social Colegiados

o7 o Dotacion Provision Colegiad
Ingresos por Prestacién de Servicios otacion Provision Colegiados

Intervencion Profesional UL ERIDE R R
i i i * Gastos de personal suficientemente desglosados

Vs e T y Alqu:ler ** Se especificaran las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén de

de Material su cargo.

Por cursos y Servicios Colegiados 2.199,74

Otros Ingresos 1.923,75

Instituciones Colegiales 6.069,00

Financieros

Extraordinarios

R LA PRESUPUESTADO  REALIZADO
IINGRESOS 97.778,31
GASTOS 69.593,92

PRESUPUESTADO REALIZADO

Compras para Ventas CUOTAS APLICABLES

Formacion y Especializacion Colegiales

Instituciones

Tributos 515 .81 Cuota incorporacion 102,00
Personal* 18.601 .49 Cuota inscripciones sociedades profesionales

ervicios Generales 29.026,11 Cuota anual 204,00
Gabinete Técnico Cuota anual jubilado 102,00
Otros Gastos de Personal* Cuota anual desempleado, etc.

SSa Cargo de la empresa* 5.835,09 El desglose es orientativo.

Formacion del Personal*
Atencion al Personal*
Indemnizaciones*

Aportaciones Institucionales y
Agrupaciones Colegiales

Aportaciones Instituciones Benéficas

Junta de Gobierno** 5.983,92
Asignacion Presidente**

Asignacion Secretario**
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PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y
SANCIONADORES

No ha habido ningtin procedimiento informativo y san-
cionador durante el afo 2014.

Ne total de procedimientos informativos sustanciados 0
N° y porcentaje sobre el total de los procedimientos 0
sustanciados en tramitacion

N° y porcentaje sobre el total de los procedimientos 0
sustanciados resueltos

N° y porcentaje sobre el total de los procedimientos 0
archivados

N° y porcentaje sobre el total de los procedimientos que 0

dieron lugar a la incoacion de procedimiento sancionador

Ne total de procedimientos sancionadores sustanciados

N° y porcentaje sobre el total de los procedimientos 0
sustanciados en tramitacion

N° y porcentaje sobre el total de los procedimientos 0
sustanciados resueltos

N°y porcentaje sobre el total de los procedimientos 0
archivados

N° y porcentaje sobre el total de los procedimientos que 0
concluyeron en sanci6n

Indicacion de las infracciones cometidas y sanciones 0

impuestas, en su caso.

QUEJAS Y RECLAMACIONES

No ha habido ninguna queja y reclamacién durante el
ano 2014.

Ne° total de quejas o reclamaciones
N° y porcentaje sobre el total en tramitacion

N°y porcentaje sobre el total resueltas
N° y porcentaje sobre el total estimadas

N° y porcentaje sobre el total desestimadas

o O O o ©o ©

N°y porcentaje sobre el total parcialmente estimadas

CAMBIOS EN EL CODIGO DEONTOLOGICO

La Junta General del Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Psicélogos, en su reunion de fecha 13 de di-
ciembre de 2014, aprobd la modificacion de los articulos
13, 27, 30, 50 del Cédigo Deontoldgico del Psicélogo y
suprimié el articulo 56, siguiendo las recomendaciones
de la Comisién Nacional de la Competencia (actual-
mente, CNMC).

CONFLICTOS E INTERESES

No ha habido ningtin conflicto e interés durante el afio
2014 en el COP ALAVA .

VISADO

No hay actividades de visado durante el afio 2014 en el
COP ALAVA.
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