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De acuerdo con el artículo 11.1 de la Ley de Colegios
Profesionales, incorporado a través de la Ley Ómnibus,
las organizaciones colegiales están sujetas al principio
de transparencia en su gestión. Para ello, es obligatoria

la elaboración de la Memoria Anual, y que la misma contenga in-
formación relativa a los apartados que se detallan a continuación:

INFORME GESTIÓN ECONÓMICA

Liquidación del Presupuesto 2014:

CatalunyaCatalunya

RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS

Total ingresos

Presupuestado 3.425.801

Liquidado 4.032.686

Diferencia % 17,72 %

Total gastos

Presupuestado 3.425.801

Liquidado 3.737.639

Diferencia % 9,10 %

DETALLE DE GASTOS

TOTAL TOTAL 
BRUTO NETO

Retribuciones a Junta de Gobierno
Decano 23.123 13.411
Vicedecano 21.804 12.646
Vicedecano territorios 3.634 2.108
Tesorera 21.804 12.646
Secretaria 21.804 12.646
Vicesecretaria 20.562 11.926
Comisionada de Investigación y Universidad 21.804 12.646
Comisionado de desarrollo profesional 9.824 5.698
Vocal 1 8.563 4.967
Vocal 2 9.275 5.379
Vocal 3 9.275 5.379
Vocal Consejo Profesional 1 1.405 815
Vocal Consejo Profesional 2 1.405 815
Retribuciones a Juntas de Delegaciones
Presidenta Delegación de Girona 8.363 4.850
Presidente Delegación de Lleida 8.363 4.850
Presidente Delegación de Tarragona 6.893 3.998
Retribuciones a Juntas de Secciones
Presidenta Sección ARC 4.367 2.533
Presidente Sección Clínica y Salud 4.299 2.494
Presidente Sección Psicología Coaching 4.367 2.533
Presidente Sección Psicología de la Educación 4.367 2.533
Presidenta Sección Jurídica 3.600 2.088
Presidente Sección Psicología de la 4.367 2.533
Intervención Social
Presidenta Sección Psicología de las 4.367 2.533
Organizaciones y del Trabajo
Presidenta Sección de Psicología 4.367 2.533
de las Mujeres
Presidente Sección Psicología del Deporte 4.367 2.533
Presidenta Sección de la Psicología del 4.367 2.533
Tránsito y de la Seguridad
Presidente Sección de Neuropsicología 4.367 2.533
Desglose gastos de personal
Sueldos y salarios 620.240
Previsión pagas extra 99.999
Seguridad Social a cargo de la empresa 211.040
Indemnizaciones 13.702
Gastos de formación 45.669
Otros gastos de personal 575

RESULTADO DEL EJERCICIO 2014 0 295.047

INGRESOS COLEGIALES

PRESUPUESTADO REALIZADO 

Cuotas Colegiales 3.085.224 3.229.439

Matriculas formación y jornadas 155.880 226.557

Ingresos publicidad 12.600 20.235

Ingresos por convenios y contratos varios126.801 475.567

Subvenciones y patrocinadores 26.500 53.617

Servicios diversos 13.220 14.200

Ingresos financieros 5.576 8.814

Otros 0 4.257

TOTAL INGRESOS 3.425.801 4.032.686

GASTOS COLEGIALES

PRESUPUESTADO REALIZADO

Junta Rectora 336.690 372.719

Servicios profesionales 357.127 586.171

Alquileres, reparación y conservación 92.543 111.365

Gastos de personal 951.383 991.225

Gastos de gestión 566.216 559.925

Gastos financieros 101.653 101.631

Amortizaciones 208.828 208.669

Otros 811.361 805.934

TOTAL GASTOS 3.425.801 3.737.639
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CUOTAS APLICABLES

PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y 
SANCIONADORES 

RECLAMACIONES

CAMBIOS EN EL CÓDIGO DEONTOLÓGICO

La Junta General Extraordinaria del Col·legi Oficial de
Psicologia de Catalunya celebrada el día 3 de Febrero del
2014, aprobó un nuevo Código Deontológico.

Este Código Deontológico del Col·legi Oficial de
Psicologia de Catalunya se hace eco de la Declaración
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones
Unidas como fuente de inspiración y mejora de la praxis
y de las inquietudes de sus integrantes.

El Código Deontológico del Col·legi Oficial de
Psicologia de Catalunya, que es obligatorio para todos
sus miembros, establece un marco de principios
generales, así como principios específicos para el
ejercicio de la profesión. Sus objetivos son la orientación
del ejercicio profesional, la promoción de la
responsabilidad, la integridad profesional y el respeto a
los derechos y la dignidad de las personas.

INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE
INTERESES

En los miembros de la Junta de Gobierno del Col·legi
Oficial de Psicologia de Catalunya no existen
incompatibilidades ni situaciones de conflicto de
intereses

VISADO

No se realiza actividad de visado obligatorio.
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Número de quejas o reclamaciones 18

Número y porcentaje de quejas o reclamaciones 4 11%

en tramitación  

Número y porcentaje de quejas o reclamaciones 14 39%

resueltas

Número y porcentaje de quejas o reclamaciones 18 100%

estimadas

Número y porcentaje de quejas o reclamaciones 0 0%

desestimadas

CUOTAS 2014

Cuota de incorporación 84,25

Cuota de incorporación júnior 51,28

Cuota de incorporación desempleado 51,28

Cuota anual 239,56

Cuota anual júnior 135,74

Cuota anual desempleado 146,58

DEONTOLOGÍA 2013 2014 Incremento %

QUEJAS del año 77 83

QUEJAS años anteriores 21 34

ACUERDOS Junta de Gobierno 74 74

Acuerdos de sanción: 23 20 --

Leves 3 1 --

Graves 18 19  --

Muy Graves 2 0 --

Acuerdos de archivo 41 44 --

TRAMITACIÓN:

Preliminar --

Información Previa 24 43 --

Disciplinarios 10 10 --

% Quejas iniciadas y tramitadas 65.31% 54.70% -- --

en el año


