Galicia

e acuerdo con el articulo 11.1 de la Ley de Colegios

Profesionales, incorporado a través de la Ley Om-

nibus, las organizaciones colegiales estan sujetas al

principio de transparencia en su gestion. Para ello, es
obligatoria la elaboracién de la Memoria Anual, y que la misma
contenga informacion relativa a los apartados que se detallan a
continuacion:

INFORME GESTION ECONOMICA

Exercicio: 2019
ACTIVO |1mpme H PASIVO | Importe |
INMOVILIZADO 257.644,19) FIXO 574.264,98]
Intanxible Fondos Proplos
2030 Patentes ¢ Marcas 1.369,72| 1130 Fondo Adquisicién de Local 35.029,99
2060 Aplicaciéns Informéticas 131.559,78| 1200 Remanente 490.518.38
2800 izacis il Intanxible -125.672.86] 1290 Perdas e Ganancias -337,99)
Material Préstamos a Largo Prazo
2110 Construccidns 245.683,64| 1700 Préstamos deLa Caixa para a dixitalizac] 49.054.60)
2120 Instalacions Ténicas 161.966,75)
2160 Mobiliario 82.989,58)
2170 Equipos deProceso de Datos 29.755,46|
2210 izaci ilizado Material -270.007,88]
CIRCULANTE CIRCULANTE 210.901,85
Deudores Débedas a Curto Prazo
4300 Clientes 13.179.94| 4000 Provedores
4360  Cotas devoltas 22.360,20| 4070 Anticipos a Proveedores
4400 Deudores 116,83 4109 Facturas Pendentes de Recibir
4409  Facturas Pendentes de Formalizar 331.28994| 4750 Facenda Publica, [IVE
4410 Cotss Inscricion Aprazadas 999,39| 4751 Facenda Piblica Retencions Pradicadas
4415 Efectos impagados 3.933,80| 4760 Seguridade Social Acreedora
4900  Provision para insolvencias -22.360,20| 5200 Préstamos a curto prazo
Contas Axustes por P
5650  Fianzas e depdsitos condtituidos 20,00 4850 Ingresos Anticipados
5700  Caixa 831,52
5720 Bancos 161.426,34
4800 Gastos Anticipados 1572083
TOTAL ACTIVO: 785.166.83| TOTAL PASIVO: 785.166,
Apeobado en Xunta de Gebemo o 21 de abeil de 2020

Exercicio;
Taub dr | Taparie H Tiun e | Tapare |
GASTOS LNGEESQS
GASTOS DE ESTRUTURA :snm.n INGRESOS DE COTAS E SERVIZOS R
10 o T204,50| 7000 Noves Colexiados
21 Gastos de comenidade 249,40) 7010 Outros Coleximbos 634086.84]
620 Reparaciins ¢ Comervacibm 20.790,59
6230 Servs. Profesionsis Independentes 12:317,7
620  Prinas & Segre 8.448,5| INGRESOS DE ACTIVIDADES
6260 Servicios Baaries sam,75| 7900 =
6270 Publicidads ¢ visuaizacida da profesién 1325290) 70 Ouros Converios
6271 Relacitis piblicas 20168 T80 Cursos
6280 Samiristros 2006095 T8Ol Encontras profesiosmis retribuidos
6281 Nusidicos ¢ comtenciosos 2284.40) 792 Publicidade Publicaci
6282 Fotocopias 217,02 TH05  Servicios adeinistrai
6280 Documentacién ¢ Bibistec L792| TP Secciéns
6281 Outros Gastos D 345248
6290 Empresas Colaboraderas 2.664,09]
6296 Contribuciéus a0 Conssjo Ceamral 12846386 OUTROS INGRESOS 555931
Q10 Inpesios SLAMT| T T Tgreses Exirncrdiemries
6400 Persoal Fixo 166.264,74
640 Seguros Sodais 49,6299
6493 Formacién do Persosl 1:200,00) AMORTIZACIONS E PROVISIONS
6300 Cotas colexinis devaltas 1218,60| — 709 Reversibn da dotaciin da provision 31660
6690 Gastos nmnceiros 6n21
6790 Gastos Estraordioarios 239,16
GASTOS DE ACTIVIDADES [GEER)
G070 Teaballos Realucados por Ovtios Profes. S2289,77|
6071 Traballos Realizados por Owtros Profes, 140,00
6291 Actividades Nen Retribuidas 323738
6292 Besa Siota < Bolsas de Formaciéa 2379,76]
6293 Comisidns 2.590,7)
6290 Sesciins 39.455,48
6295 Xunta de Goberno D.702,94
629 Cursos 20.265,59
6297 Encontros profesionais mon reribuidos 418,83
GASTOS DE PUBLICACIONS
G387 Publicactées Periédieas do COPG T84,
6288 Qutras publieacitas e 4.581,00
6289 Qutros Gastos de Publcacions 17,
AMORTIZACIONS E PROVISIONS [ wasis)
GO0 Amrizacion o moviizads 56,7
% Dotaciin provisién 2.496.60)
TOTAL GASTOS | TR
RESULTADOS
TOTAL [ e TOTAL INGRESOS | - |
Boritwto i arka de Gcbwr 621 30 sk 02000

CUOTAS APLICABLES

Cuota incorporacién Cuota de inscripcion: 94,80€
Tasa reducida para personas que se colegien en
los 24 meses siguientes a la fecha de
graduacion: 47,40€
Tasa reducida para personas que acrediten en el
momento de la colegiacion que estan en
situacion de desempleo: 47,40€
Mensualidades a disfrutar dentro del semestre
natural en que se produzca la colegiacién: 17,20€
Cuota de derrama local: 30,05€

Cuota inscripciones v Tasa de inscripcion: 96,80 € (IVE incluido)
sociedades profesionales v Modificaciones: 60,50 € (IVE incluido)
v Certificados: 30,25 € (Excepto de colegiacion
que son gratis)

Cuota anual 206,40€

Cuota anual jubilado Con 25 o mds afios de colegiacién 0 € semestre
Entre 20 y 24 25 € semestre
Entre 15y 19 30 € semestre
Entre 10y 14 35 € semestre
Entre 5y 9 40 € semestre
<5 afos 50 € semestre
Cuota asociado 52,00 € cuota semestre

47,00 € cuota de inscripcién

Cuota anual
desempleado, etc

206,40 €

PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y
SANCIONADORES

La Comisién de Etica y Deontologfa esta formada por un
presidente, una secretaria y tres vocales, con las atribu-
ciones propias de sus cargos, y que son nombrados por la
Asamblea General de Colegiados y Colegiadas del COPG
a propuesta de la Junta de Gobierno.

Son fines de esta Comision, entre otros, promover com-
portamientos éticos en el ejercicio de la profesion y des-
arrollar el Cédigo Deontoldgico.

Para desarrollar tales funciones, la Comisién de Ftica y
Deontologia dispone de total independencia, facultades y
competencias plenas en el desarrollo de sus funciones.

Composicion de la Comisién de Etica y Deontologia
Ana Sudrez Martinez, presidenta (hasta el 14 de abril de
2019).

Luis Carlos Alvarez Garcfa, presidente (a partir del 14 de
abril de 2019) Marta Rivas Rodriguez, secretaria

Susana Blanco Fernandez M* del Pilar Millan Cerqueiro
Katia Rolan Gonzélez Vocales

M?2 del Carmen Gonzdlez Pais Coordinacion con la Junta
de Gobierno
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Reuniones celebradas
Se celebraron un total de 9 reuniones ordinarias y 1 reu-
nion extraordinaria.
v 19 de xaneiro.
v 11 de marzo.
v 11 de abril.
v 9 de maio.
v 17 de xufio.
v 22 de xullo.
v 23 de setembro.
v 8 de novembro.
v 13 de decembro.
v 30 de decembro (reunién extraordinaria).
En estas reuniones se cont6 con la presencia de Cecilia
Barros Diaz, asesora juridica del COPG, quien asesord
permanentemente en asuntos de cardcter legal.

a) Actividades

Quedaba 1 expediente pendiente del afio 2016, que esta

suspenso (art. 2 del Reglamento del Procedimiento San-

cionador).
Quedaban 15 expedientes pendientes del ano 2018, que

fueron resueltos de la siguiente forma:

v 13 fueron resueltos por la Junta de Gobierno.

v 1 propuesta de resolucién a la Junta de Gobierno del
COPG.

v 1 en suspension.

Durante el ano 2019 se abrieron 33 expedientes y su si-

tuacion es la que sigue:

v 9 fueron resueltos por la Junta de Gobierno del COPG.

v 17 fueron propuesta de la resolucién a la Junta de Go-
bierno del COPC.

v 3 expedientes en suspension.

v 2 expedientes en admisién a tramite.

v 2 expedientes pendientes de estudio.

Total expedientes:
Expedientes pendientes (2016):

Expedientes pendientes (2018): 15
Expedientes nuevos (2019): 33
TOTAL: 49
Estado de los expedientes:
Expedientes resueltos: 22
Expedientes propuesta de resolucion: 18
Expedientes en suspension: 5
Expedientes pendiente admisién a tramite: 2
Expediente pendiente de estudio: 1

Tramitacion de los expedientes:
Expedientes admitidos a tramite: 22 (44,80 %)
Expedientes no admitidos a tramite: 23 (46,90 %)
Expedientes pendientes de decision a tramite: 4 (8,10 %)

Sanciones propuestas:

Expedientes con propuesta de sancion: 10
Expedientes sin propuesta de sancion: 0
Expedientes en suspension 2

(art. 2 Reg. Proc. Sancionador):

Articulos del Cédigo Deontolégico de la Psicologia con
propuesta de sancion:

Art. 6 en 7 expedientes

Art. 15 en 6 expedientes

Art. 17 en 3 expedientes

Art. 18 en 2 expedientes

Art. 25 en 2 expedientes

Art. 29 en 4 expedientes

Art. 42 en 2 expedientes

Art. 48 en 7 expedientes

b) Servicio de consultas:

Servicio al cual pueden dirigirse consultas para proponer
dudas sobre cuestiones éticas y deontologicas del ejerci-
cio de la profesién. Durante este afo se recibieron 30
consultas a fecha 31 de diciembre, se le dio respuesta a
un total de 29.

c) Comision Electoral:

La Comisién de Etica y Deontologia se constituyé como
Comision Electoral para los procesos electorales a Junta
Directiva de la Seccién de Psicologia de la Intervencién
Social.

d) Colaboracion en la Circular Informativa del COPG:
La Comision este afo presentd tres colaboraciones. Las

tematicas abordadas fueron:

v “Atencion psicolégica a menores victimas de violencia
degénero”.

v “El servicio de consultas de la Comisién de Etica y De-
ontologia”.

v “Deontologia y docencia: el articulo 45 del Cédigo De-
ontolégico del Psicélogo/a”.

e) Formacion:

v Se imparti6 el médulo “Etica y Deontologia” para el
alumnado del Practicum de 4° curso de grado de psi-
cologia de la Universidad de Santiago de Compostela
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(USC), en el marco de un convenio firmado por el Co- RECLAMACIONES
lexio Oficial de Psicoloxia de Galicia (COPQ) vy la Fa-
cultad de Psicologia de la Universidad de Santiago de No hubo reclamaciones.
Compostela. La actividad se desenvolvié durante el mes
de octubre y conté con un total de 20 horas lectivas.
Ademas de los miembros de la Comision, también par- CAMBIOS EN EL CODIGO DEONTOLOGICO
ticipé Cecilia Barros Diaz, asesora juridica del COPG.
v Los miembros de la Comisién de Etica y Deontologfa, No hubo cambios en el Cédigo Deontolégico.
M? Carmen Gonzalez Pais y Pilar Millan Cerqueiro, par-
ticiparon el 23 de febrero de 2019 en la ponencia “Ex-

posicion de la Comisién de Ftica y Deontologia: INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERESES
panorama actual en la intervencion en el ambito de la

violencia de Género” en la Jornada “Actualizacién en la En los miembros de la Junta de Gobierno de este Cole-
violencia de Género”, organizada por los Programas de gio no existen incompatibilidades ni situaciones de con-
Atencion Psicolégica PAPMVX y Abramos o Circulo. flicto de intereses.

Se propusieron las siguientes actividades formativas so-
licitadas por el Consejo General de la Psicologia: confi-

dencialidad de menores entre 12 y 16 afios. Valoracién VISADO

de madurez. Confidencialidad en terapias conjuntas, fa-

miliares, de pareja y acceso a la informacién o historial No se realiza actividad de visado obligatorio.
clinico.
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