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RETRIBUCIONES

ORDAINSARIAK

por

Decana
Vicedecana
Secretaria
Vicesecretaria
Tesorera
Vocal

Vocal

p iduidad. En su
caso, han percibido las
retribuciones por asistencia en el afio 2019:

2176,74 €
1.951,56 €
1.576,26 €
1.276,02 €
1.351,08 €
600,48 €

1.426,14 €

Los miembros de la Junta de Gobierno no Gobernu  Batzordeko  kideek ez dute
ib i diru-kopururik jasotzen, 2019,
siguientes urtean zehar hurrengo diru-kopuruak jaso

dituzte bertaratze moduan:

Dekanoa

Dekano-ordea
Idazkaria
Odazkari-ordea
Altxorzaina
Batzordekidea

Batzordekidea

RECLAMACIONES

CAMBIOS EN EL CODIGO DEONTOLOGICO

INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERESES

En los miembros de la Junta de Gobierno de este Cole-
gio no existen incompatibilidades ni situaciones de con-
flicto de intereses.

CUOTAS APLICABLES

Cuota incorporacién

Cuota anual
Cuota anual jubilado
Cuota asociado

Cuota anual desempleado, etc

Cuota inscripciones sociedades profesionales

100,45
100,45
200,90
100,45

VISADO

No se realiza actividad de visado obligatorio.

PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y

SANCIONADORES

Consultas
Quejas del afio
Quejas aiios anteriores

Leves

Graves

Muy Graves

Acuerdos de archivo
Tramitacion:

Preliminar

Informacion Previa

Disciplinarios

en el afo

Acuerdos Junta de Gobierno
Acuerdos de sancién:
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