Galicia

e acuerdo con el articulo 11.1 de la Ley de Colegios

Profesionales, incorporado a través de la Ley Om-

nibus, las organizaciones colegiales estan sujetas al

principio de transparencia en su gestion. Para ello, es
obligatoria la elaboracién de la Memoria Anual, y que la misma
contenga informacion relativa a los apartados que se detallan a
continuacion:

INFORME GESTION ECONOMICA

Exercicio: 2020
ACTIVO | Importe " PASIVYO | Importe
INMOVILIZADO. | EEENE | FIXO 676.957.14]
Intanxible Fondos Propios
2030 Patentes ¢ Marcas 1130 Fondo Adquisicion de Local 35.029,99)
2060  Aplicacions Informdticas 1200 Remanente 39
2800 Amortizacion Inmovilizado Intanxible -130.431,50] 1290 Perdas e Ganancias 103.541,33

Material Subvenciéns oficiais

2110 Construccidns 1300 Subvencion Diputacién A Corufia
2120 Instalacions Técnicas

2160 Mobiliario

2170 Equipos de Proceso de Datos

2810 Amortizacidn Inmovilizado Material

Préstamos a Largo Prazo
1700 Préstamos de La Caixaa para a dixitalizaci[___26.151.96]

CIRCULANTE [smen] CIRCULANTE [saeas]
Deudores Débedas a Curto Prazo

4300 Clientes

4360  Cotas devoltas

4409 Facturas Pendentes de Formalizar
4410 Cotas Insericion Aprazadas

4415 Efectos impagados

4720 Facenda piiblica, deudora por IVE
4900 Provision para i i

4070 Anticipos a Proveedores
4109 Facturas Pendentes de Recibir

4751 Facenda Publica Retencions Practicadas.
4760 Seguridade Social Acreedora
5200 Préstamos a eurto prazo

Contas Financeiras

5650  Fianzas e depdsitos constituidos
5700 Caixa

5720 Bancos

Axustes por Periodificacion
4850 Ingresos Anticipados

4800  Gastos Anticipados

TOTAL PASIVO: [ 82637643

TOTAL ACTIVO: [ 82637643

Aprobade an Xunta de Gobarno o 23 da marza de 2021
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Exerdcio: 2020
I Titulos de- | Tmporte. ” | Importe I
Contws¢ Grups
GASTOS LNGRESOS

GASTOS DE ESTRUTURA FEIS0LG8] INGRESOS DE COTAS E SERVIZOS

TI0 Aardanmetos ez D00 Nonos Colenadc

6211 Gastos de comunidade 25313 7010 Outron Colexiados

6220 Reparacidns ¢ Conservaciins 2363

6230 Scrve. Profisionsis Ikipendeetcs 166737

6250 Primas de Seguro. 6745,10| INGRESOS DE ACTIVIDADES

6260 Servicios Bancarios. THO  Subvencims.

8270 s < visualizacidn da profisién 401 Outros Convenios

T Relaciins piblicas 460 Subvencidns tramferidas 30 exercicio

Suministros 7590 Cumos

6281 Nuidicos ¢ comtenciosos 7595 Servicion sdministratives
Fetocopias 7999 Socciies

6283 Deocumentacién < Bibliteca

6284 Outron Gaston Diverses

6200 Empresas Colaboradoras

693 Contribusitns a0 Comsejo General T80 Ingreece Extraonnarics

TI0  Ingresos Exercicios Ameriorss

14|
6420 Scgaros Sosisis AMORTIZACIONS E PROVISIONS [ o]
6493 Fermacidn do Perscal 32| TN Reversion da dotaciin da provieim T3]
6300 Cotas colexiais devoltas.
Gaston fnanssinos
6710 Perdas inmobilizado matrial

CUOTAS APLICABLES

Cuotas del ejercicio 2020, desglosadas por concepto y
por el tipo de servicios prestado, asi como las normas para
su célculo y aplicacion.

CUOTAS EJERCICIO 2020

Cuota de inscripcion: 94,80€

Tasa reducida para personas que
se colegien en los 24 meses
siguientes a la fecha de graduacion:
47 40€

Tasa reducida para personas que
acrediten en el momento de la
colegiacion que estan en situacion
de desempleo: 47 40€

Cuota incorporacién

Mensualidades a disfrutar dentro
del semestre natural en que se
produzea la colegiacion: 17,50€

Cuota de derrama local: 30,05€
- Tasa de inscripcion: 96,80 € (IVE
incluido)
- Modificaciones: 60,50 € (IVE
incluido)
-Certificados: 30,25 € (Excepto de
colegiacion que son gratis)

Cuota anual 210.00€

Con 25 o més afios de 0€
colegiacion semestre

Entre 20 y 24 25€
semestre

Entre 15y 19 30€
semestre

Entre 10 y 14 35€
semestre

Entre 5y 9 40€
semestre

<5 afios 50€
semestre

Cuota P

Cuota anual jubilade

Cuota anual desempleado, etc 210,00€

PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y
SANCIONADORES

Informacién agregada y estadistica relativa a los proce-
dimientos en fase de instruccién o que hayan alcanzado
firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refie-
ren, de su tratamiento y de la sancién impuesta en su
caso, de acuerdo, en todo momento, con la legislacion
en materia de proteccién de datos de cardcter personal.

La Comisién de Etica y Deontologfa esta formada por un
presidente, una secretaria y tres vocales, con las atribu-
ciones propias de sus cargos, y que son nombrados por la
Asamblea General de Colegiados y Colegiadas del COPG
a propuesta de la Junta de Gobierno.

Son fines de esta Comision, entre otros, promover com-
portamientos éticos en el ejercicio de la profesion y des-
arrollar el Cédigo Deontolégico.

Para desarrollar tales funciones, la Comisién de Etica
y Deontologia dispone de total independencia, facul-
tades y competencias plenas en el desarrollo de sus
funciones.

Composicion de la Comisién de Etica y Deontologia
Luis Carlos Alvarez Garcfa, presidente
Marta Rivas Rodriguez, secretaria
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Susana Blanco Fernandez

M? del Pilar Millan Cerqueiro
Katia Rolan Gonzélez

Vogais

M? del Carmen Gonzalez Pais
Coordinacion coa Xunta de Goberno

Reuniones celebradas
Se celebraron un total de 6 reuniones ordinarias. 1 de fe-
brero.
v 10 de mayo.
v 20 de julio.
v 14 de septiembre.
v 28 de octubre.
v 11 de diciembre.
En estas reuniones se conté con la presencia de Cecilia
Barros Diaz, asesora juridica del COPG, quien asesord
permanentemente en asuntos de cardcter legal.

a) Actividades

Quedaba 1 expediente pendiente del afo 2016, que esta

suspenso (art. 2 del Regulamento do Procedimiento San-

cionador).

Quedaban tres expedientes pendientes del ano 2018, que

fueron resueltos de la siguiente forma:

v 1 expediente en suspension por procedimiento judicial.

v 2 expedientes en suspension por contencioso adminis-
trativo.

Quedaban ocho expedientes pendientes del 2019, que

fueron resueltos de la siguiente forma:

v 6 expedientes fueron resueltos por la Junta de Gobierno
del COPG.

v 1 expediente fue propuesta de resolucion a la Junta de
Gobierno el COPC.

v 1 expediente en admision a tramite.

Durante el anho 2020 se abrieron catorce expedientes y su

situacion es la siguitente:

v 5 expedientes fueron resueltos por la Junta de Gobierno
del COPG.

v 3 expedientes fueron propuesta de resolucion a la Junta
de Gobierno del COPG.

v 6 expedientes en admisién a tramite.

Total expedientes:

Expedientes pendientes (2016): 1
Expedientes pendientes (2018): 3
Expedientes pendientes (2019): 8
Expedientes nuevos (2020) 14
TOTAL: 26

Estado de los expedientes:
Expedientes resueltos: 1
Expedientes en suspension:
Expedientes pendiente admisién a tramite:
Expediente pendiente de resolucién:

N

Tramitacion de expedientes:
Expedientes admitidos a tramite: 11 (42,30 %)
Expedientes no admitidos a tramite: 10 (38,40 %)
Expedientes pendientes de decision a tramite: 5 (19,23 %)

Articulos del Cédigo Deontolégico de la Psicologia con
propuesta de sancion:

Art. 6 en 2 expedientes

Art. 15 en 2 expedientes

Art. 17 en 1 expediente

Art. 25 en 2 expedientes

Art. 29 en 1 expediente

Art. 40 en 1 expediente

Art. 48 en 4 expedientes

2020 2019 2018
Quejas/Denuncias recibidas 14 33 28
Expedientes deontolégicos abiertos 14 33 28
5 5 0
Resoluciones Sancionadoras 29 19 12
26 18 8
En tramite 9 2 2

b) Servicio de consultas:

Servicio al cual pueden dirigirse consultas para proponer
dudas sobre cuestiones éticas y deontologicas del ejerci-
cio de la profesion. Durante este ano se recibieron 21
consultas y, la fecha 31 de diciembre, estaban todas con-
testadas.

c) Comision Electoral:

La Comisién de Ftica y Deontologia se constituyé como
Comision Electoral para el proceso electoral a la Junta Di-
rectiva de la Seccién de Psicologia Juridica.

d) Colaboracién en la Circular Informativa del COPG:

La Comision este afo presento tres colaboraciones. Las
tematicas abordadas fueron:

v “Programa docente para el practicum de la Universidad
de Santiago de Compostela (USC)”".

v “Sobre aspectos éticos y deontoldgicos en la investiga-
cién en psicologia”.
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v “Consideraciones ético — deontolégicas acerca de la te-
rapia online”.

e) Formacion:

v Se imparti6 el médulo “Etica y Deontologia” para el
alumnado del Practicum de 4° curso del grado de psi-
cologia de la Universidad de Santiago de Compostela
(USC) en el marco de un convenio firmado por el Co-
lexio Oficial de Psicoloxia de Galicia ( COPQ) y la Fa-
cultad de Psicologia de la Universidad de Santiago de
Compostela. La actividad se desarrollé durante el mes
de octubre, en modalidad online y conté con un total
de 20 horas lectivas. Ademas de los miembros de la Co-
mision, también participd Cecilia Barros Diaz, asesora
juridica del COPG.

v Participacion de Marta Rivas Rodriguez e Irene Marti-
nez Montero, psicélogas colegiadas y de Cecilia Barros
Diaz, asesora juridica del COPG, en el curso “Aspectos
éticos — deontoldgicos en el trabajo con menores y sus

familias”, organizado desde la Seccién de Psicologia y
Salud el dia 16 y 17 de octubre en modalidad online.
v Participacion de la miembro de esta Comisién, M? Pilar Mi-

[lan Cerqueiro y de la asesora juridica Cecilia Barros Diaz,
en el curso “Introduccion a la teleasistencia psicolégica”
en el modulo 3 Aspectos éticos y legales de la asistencia
psicolégica a través de medios telematicos, celebrado el
dia 19 de noviembre en modalidad online y organizado

desde la Vocalia de Formacion de este Colegio.

RECLAMACIONES

No hubo reclamaciones.

CAMBIOS EN EL CODIGO DEONTOLOGICO

No hubo cambios en el Cédigo Deontolégico.
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