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DDe acuerdo con el artículo 11.1 de la Ley de Colegios 
Profesionales, incorporado a través de la Ley Óm-
nibus, las organizaciones colegiales están sujetas al 
principio de transparencia en su gestión. Para ello, es 

obligatoria la elaboración de la Memoria Anual, y que la misma 
contenga información relativa a los apartados que se detallan a 
continuación: 

 
INFORME GESTIÓN ECONÓMICA 

 

CUOTAS APLICABLES 
 

 
 

PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES 

 
RECLAMACIONES 

 
Se reciben dos quejas en el año 2021. La primera de 

ellas se trata de un ciudadano que se queja por la meto-
dología empleada por parte de una colegiada. La Comi-
sión Deontológica resolvió acordar el sobreseimiento de 
la denuncia presentada debido a la falta de trascendencia 
deontológica de los hechos denunciados. 

La segunda queja fue revisada por la Junta de Gobierno 
del COP La Rioja que resolvió que no ha habido vulne-
ración de ninguno de los artículos del Código Deontoló-
gico de este COP La Rioja, por lo que procedió al archivo 
de la denuncia. 

 
 

CAMBIOS EN EL CÓDIGO DEONTOLÓGICO 
 
En el año 2021 no han existido cambios en el Código 

Deontológico. 
 
 

INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERESES 
 
Ningún miembro de Junta Permanente o de Junta de Go-

bierno del Colegio Oficial de Psicología de La Rioja se 
encuentran en situación de incompatibilidad ni conflicto 
de intereses. 

 
 

VISADO 
 
No se realiza actividad de visado obligatorio.
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