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sta memoria viene a dar cuenta de nuevo de la intensa actividad que el Consejo General de la 
Psicología hemos realizado el pasado año, en este caso durante 2021. En sus páginas detalles 
sobre las relaciones institucionales, apoyo al desarrollo profesional, formación, publicaciones, 
divulgación, acciones legales, deontológicas y presupuestarias. Muchos esfuerzos y actividades 
en defensa de la Psicología y su mejor desarrollo en España.  

Este 2021 ha sido el segundo año sufriendo la pandemia COVID19, condicionando toda nuestra labor 
colegial y profesional. Comenzó el proceso de vacunación, lo que, unido al mantenimiento de medidas de 
prevención de contagios, así como el desarrollo de inmunidad de las personas afectadas, ha permitido la 
contención de esta pandemia y la progresiva reducción de su impacto en la salud y en el número de 
fallecimientos. Si hay algo que podemos destacar a este respecto ha sido la explosión de la toma de 
conciencia del impacto de esta pandemia en la salud mental. El tema fue tratado en el pleno del Congreso 
de los Diputados, gracias a preguntas parlamentarias planteadas por el diputado Iñigo Errejón al Presidente 
del Gobierno, Pedro Sánchez, con amplia repercusión en redes sociales y medios de comunicación. La 
demanda de nuestros servicios profesionales es un clamor social creciente que se ha empezado a plantear 
de manera muy clara, como demuestran al menos estos tres hechos: 

w El Centro de Investigaciones Sociológicas realizó una encuesta sobre la salud mental de los/as 
españoles/as durante la pandemia de la COVID19 (CIS, 2021), en ella se constata que cuando las 
personas se plantean solicitar ayuda a algún profesional de la salud mental, el 69,7% prefieren 
consultar a un psicólogo o psicóloga, no a otros profesionales. 

 
w Decenas de relevantes organizaciones estudiantiles, juveniles, de familias, sindicales y sociales de 

todo el país han apoyado un manifiesto por la salud mental y emocional en el sistema educativo 
(CANAE, 2021), con el que se reclama que personas expertas en Psicología impartan educación 
emocional en los centros educativos, se facilite asesoramiento psicológico al estudiantado 
universitario, se incorporen psicólogos escolares al sistema educativo y se aumente el número de 
psicólogos en el Sistema Nacional de Salud. 

 
w El Plan de Acción 20212024 de Salud Mental y Covid19 fue presentado con un acto en el Palacio 

de La Moncloa, el 9 de octubre de 2021, en el que estuvimos presentes el COP e intervinieron 
brevemente dos personas que vienen sufriendo trastornos mentales y del comportamiento.  

 

Presentación 
y Prefacio 

 E
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Ante el Presidente del Gobierno de España, la Ministra de 
Sanidad y más autoridades realizaron una petición 
concreta: hacen falta más psicólogos y psicólogas, en la 
Sanidad y también en los equipos deportivos, como 
instrumento esencial para mejorar la salud mental. 

 
Sin embargo, lamentablemente, tenemos que denunciar que 

las autoridades estatales y autonómicas no han estado a la altura de 
las circunstancias, ni de estas demandas de la población sobre la 
mejora de la asistencia psicológica: 

w Han creado la especialidad de Psiquiatría Infantil y de la 
Adolescencia, y siguen bloqueando que se creen nuevas 
especialidades sanitarias de la Psicología, como las de 
Psicología clínica infantil y de la adolescencia, 
Neuropsicología o Psicooncología y cuidados paliativos. 

 
w Han aumentado solo 6 plazas para psicólogas y psicólogos 

internos residentes (PIR) en 2021, alcanzando la irrisoria 
cifra de 204 plazas para toda España. 

 
w Mientras en los países europeos que incluyen asistencia 

psicológica en su sistema sanitario hay unos 20,54 
psicólogos por cada 100.000 habitantes, en España solo 
tenemos unos 5,13 (CIVIO, 2021), por lo que faltan al 
menos unos 7.000 profesionales de la Psicología en la 
Sanidad pública. 

 
w Las técnicas psicológicas cognitivoconductuales son el 

tratamiento de elección para el trastorno de ansiedad 
generalizada y el trastorno de pánico, no existiendo apenas 
apoyo científico para el tratamiento de los trastornos de 
ansiedad con tranquilizantes (benzodiacepinas), que 

además pueden generar adicción, por lo que se 
desaconseja su uso (NICE, 2011). Sin embargo, España es 
¡el primer país del mundo! en el índice de consumo por 
cada 1.000 habitantes de benzodiacepinas (Junta 
Internacional de Fiscalización de Estupefacientes – ONU, 
2020). 

 
w La Psicología sigue eliminada de facto en el sistema 

educativo. Los centros públicos y privados concertados no 
cuentan con psicólogos ni psicólogas contratadas para 
ejercer esta profesión, existen orientadores educativos 
que pueden ser cualquier tipo de titulado. 

 
w Las psicólogas y psicólogos estamos presentes en los 

Servicios Sociales, los servicios de atención en casos de 
violencia de género, los centros de reconocimiento para 
conductores y la prevención de accidentes de tráfico, la 
Justicia, las Instituciones Penitenciarias, los cuerpos y 
fuerzas de seguridad del Estado, el Deporte, las 
empresas... pero su número es reducido, están 
desbordados cuando están presentes en algún dispositivo 
o servicio, y la regulación de su actividad es insuficiente, 
inadecuada y/o inexistente. 

 
Este contexto adverso, con importantes resistencias corporativas, 
industriales y políticas a reconocer la creciente importancia y 
necesidad de la Psicología, no nos desanima ni frena los esfuerzos 
que venimos realizando desde la Organización Colegial. Esta 
Memoria da buena cuenta de ello. Quiero destacar especialmente: 

w Hemos seguido realizando una continua labor de 
relaciones institucionales con todas las principales 
autoridades (gubernamentales y legislativas) presentando 
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peticiones e informes, celebrando reuniones y 
participando en las consultas públicas de los proyectos 
reglamentarios y de Ley que nos afectan. 

 
w De los muchos temas que hemos abordado, se pueden 

destacar la demanda del reconocimiento legal pleno de la 
Psicología como una profesión de la salud; la creación de 
nuevas especialidades sanitarias psicológicas 
(especialmente la de Psicología clínica de la infancia y la 
adolescencia); el incremento de las plazas PIR; la 
incorporación de la asistencia psicológica en la Atención 
Primaria del sistema sanitario público; la reclamación de 
una mejor regulación del Grado en Psicología, del acceso 
al PIR para restringirlo solo a psicólogos con seguridad y de 
la homologación de las titulaciones extranjeras de 
Psicología; la reincorporación de la Psicología a los centros 
educativos; la ampliación y mejor desarrollo de la 
Psicología en la Administración de Justicia, en los Servicios 
Sociales, en el Deporte, en Tráfico y en el ámbito laboral. 

 
w Se han publicado los resultados del proyecto de 

investigación PsicAP (Psicología en Atención Primaria) que 
hemos impulsado junto Psicofundación, demostrando que 
implementar una intervención psicológica grupal 
transdiagnóstica breve mejora la eficacia en el abordaje 
de los trastornos emocionales en Atención Primaria, 
consiguiendo una mayor reducción de los síntomas de 
ansiedad, depresión y somáticos, que únicamente con el 
tratamiento médico habitual. Estos efectos terapéuticos 
se mantienen a los 3, 6 y 12 meses posteriores. Asimismo, 
se detecta una mayor y significativa disminución en las 
medidas de discapacidad, un incremento en la calidad de 

vida y, como consecuencia, una mayor satisfacción con el 
tratamiento inmediatamente después de la finalización de 
este. 

 
w Hemos puesto en marcha el proyecto de investigación 

PsiCE (Psicología en Contextos Educativos). Su meta 
principal es prevenir los problemas emocionales en 
contextos educativos a la vez que se mejora el ajuste 
emocional, social y escolar, así como los procesos de 
aprendizaje del alumnado, demostrando de manera 
práctica la eficacia de las intervenciones psicológicas en 
los centros educativos.  

 
w Hemos publicado el Libro “Servicio de Primera Ayuda 

Psicológica Telefónica (SPAP) durante la COVID19”, que 
da cuenta de este servicio que desarrollamos junto con el 
Ministerio de Sanidad en 2020, incluyendo numerosos 
estudios de casos. Una publicación que es una de las 
mejores referencias sobre este tipo de servicios de 
asistencia psicológica telefónica (ver www.cop.es/LIBRO
SPAP2021.pdf ). 

 
w Celebramos el V Congreso Nacional de Psicología 

(CNP2021) y el International Symposium on Public Health 
Psychology, en julio de 2021, que han supuesto un 
importante reto para nuestra profesión y para la 
organización colegial. Es el primer congreso nacional de 
Psicología del COP que se ha realizado de modo virtual, 
debido a la situación de pandemia por COVID19, con gran 
éxito a la luz de sus resultados y los comentarios realizados 
por los usuarios, tanto en el método como en el 
contenido. 

http://www.cop.es/LIBRO-SPAP2021.pdf 
http://www.cop.es/LIBRO-SPAP2021.pdf 


 
w Celebramos el curso “La Presencia de la Psicología en el 

Sistema Público Educativo, de Salud y Servicios Sociales”, 
en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo en 
septiembre de 2021, organizado por el COP de Andalucía 
Oriental con la colaboración del Consejo General, que 
permitió una revisión de nuestra situación profesional, así 
como exponer antes autoridades y sociedad en general la 
necesidad de la asistencia psicológica. 

 
 

Son muchas más las actividades desarrolladas, tal y como se 
detalla en las siguientes páginas. En 2021 hemos seguido avanzando 
en reconocimiento social, en mejoras de nuestra formación, en la 
calidad de nuestros servicios profesionales, así como en incremento 
de las personas que atendemos en las consultas privadas. Nos toca 
perseverar para lograr mejoras en la regulación e incrementar 
nuestra presencia profesional, especialmente en los servicios 
públicos. 

Gracias al equipo que componemos la dirección de la 
Organización Colegial, a los numerosos profesionales de la 
Psicología que participan en las Divisiones, Áreas, Grupos de 
Trabajo y diversas entidades con las que nos relacionamos, así 
como el personal administrativo y técnico de la Organización 
Colegial. Gracias a todas y todos por su gran compromiso y labor. 
También muchas gracias a los más de 80.000 colegiadas y 
colegiados, pues, como siempre digo, su trabajo diario es la base 
más importante para hacer crecer nuestra disciplina y profesión. 
Perseveremos todas y todos para seguir avanzando 
constantemente, mejorando la salud, educación, bienestar social, 
seguridad y rendimiento de toda la población. La Psicología puede 
y debe ofrecer mucho más. Sigamos insistiendo para que ocupe el 
lugar que le corresponde. 

 
Francisco Santolaya Ochando 

Presidente  
Consejo General de la Psicología
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Durante este año 2021, la Junta General del Consejo General de la Psicología ha tenido dos reuniones 
Ordinarias, y una reunión Extraordinaria en el mes de marzo, a la que asistieron todos los decanos/as de 
los Colegios Territoriales y sus representantes correspondientes. Estas reuniones se han celebrado de 
manera híbrida, a excepción de la del mes de diciembre que fue completamente presencial. 
 
 
Los temas de interés general que se han tratado en las Juntas Generales del Consejo General de la 
Psicología han sido la ratificación de cargos en la Comisión Deontológica del COP, tras la votación 
realizada, que tuvo lugar el mes de junio de 2021. 
 
 
Otro punto de interés general fue que, una vez advertida la errata en el Reglamento Marco de las Divisiones 
Profesionales del COP, se procedió a su rectificación. 
 
 
En el año 2021 la estructura de la memoria anual del COP experimentó modificaciones en varios apartados, 
dando de esta manera una claridad expositiva al documento y mayor legibilidad. 
 
 
En el mes de junio resultaron designados como Vocales elegidos por la Junta General del COP, para formar 
parte de la Junta Directiva de la División de Neuropsicología Clínica los colegiados (AO04355) y (M-12629).

Junta 
General
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Junta de 
Gobierno Durante el año 2021, se han realizado 5 reuniones de la Junta de Gobierno del Consejo General de la 

Psicología, con una asistencia total de los miembros de la Junta. En ellas se trataron diversos temas de 
índole Nacional, y podríamos destacar como punto relevante, el tema de la Psicología Educativa para poder 
atender el estado emocional de la comunidad educativa y el de la Psicología en Intervención Social con la 
presentación de un cronograma por orden de prioridades, que tras la pandemia que comenzó en el año 
2020 ha precisado más apoyo. 
 
Las diferentes Divisiones Profesionales, Grupos de Trabajo, Comisiones y Áreas de especialización del 
Consejo, continúan trabajando en objetivos políticos con el fin de mejorar la psicología a nivel estatal. 
 
Igualmente, se aprobó por unanimidad las Cuentas Anuales y el Presupuesto de gastos e Ingresos del 
Consejo General de la Psicología. 
 
En diferentes reuniones de la Junta de Gobierno del COP, se volvió a tratar el tema de homologación de 
títulos, incidiendo en la colegiación y la problemática que actualmente sigue existiendo. 
 
Uno de los aspectos a destacar fue el escrito que se remitió a la Comisión Nacional de Especialidades con 
el fin de mostrar nuestra preocupación sobre las irregularidades que hubo en la última convocatoria del 
examen de PIR, en comparación con lo estipulado en el BOE. 
 
Otro de los asuntos en el que el Consejo está trabajando es en la Ley de la Psicología del Testimonio. 
Actualmente, el COP está elaborando un escrito para dirigir al Ministerio competente en dicha materia. 
 
También durante este año el Consejo nombró al nuevo representante para el Grupo de Trabajo del Marco 
Estratégico para la Atención Primaria y Comunitaria del Ministerio de Salud. 
 
Otras de las actividades destacables sería el documento que el COP realizará bajo el título “El papel de 
psicólogo en la sociedad actual: modelos de intervención y requisitos legales de los ámbitos de actuación” 
y que constará de tres capítulos; “Evolución de la Psicología en España. La importancia del COP”, “Las 
competencias y funciones del profesional de la Psicología.” y “Modelo de intervención en los distintos 
ámbitos. Requisitos legales, actividades y tareas a realizar según los modelos de intervención”, 
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Divisiones Profesionales, Áreas y Comisiones 
 
Las diferentes Divisiones Profesionales del COP, tienen la 
condición de órganos internos, cuya finalidad es el apoyo, y 
asesoramiento al Consejo, mediante la participación de los 
profesionales de la Psicología. A tal fin, se pretende conseguir que 
la posibilidad de intervención en las mismas de todos aquellos 
colegiados que así lo deseen, se efectúe bajo los principios de 
igualdad, publicidad y libre concurrencia, sin más límites que 
aquellos previstos en la Ley, en los Estatutos del Consejo y del 
Reglamento. 
 
Actualmente, el Consejo dispone de 11 Divisiones Profesionales. 
Durante este año se aprobaron los Grupos de Trabajo para la 
División de Psicología de la Salud integrados por “Salud Pública”, 
“Enfermedades Crónicas”, “Psicooncología”, “Adicciones”, 
“Cuidados Paliativos” y finalmente se creó la Subdivisión de 
Psicología Infanto-Juvenil y Perinatal, la cual anteriormente estaba 
constituida como grupo de trabajo. 
 
Durante el año 2021, se realizaron varias elecciones por sufragio 
universal para algunas Divisiones Profesionales. La más 
destacada fue la de la División de Neuropsicología Clínica, por su 
reciente creación como División Profesional, la cual cuenta con 
una nueva junta directiva y está coordinada por D. Óscar Pino. La 
División de Psicología de la Salud cambió su Junta Directiva con 
nuevos integrantes. 
 
En cada reunión de la Junta de Gobierno se aprueban las 
solicitudes de incorporación a las diferentes Divisiones 
Profesionales del COP y las solicitudes de los Miembros Asociados 
Internacionales (MAI). 

La Comisión del Ejercicio Privado, Intrusismo y Defensa de la 
Profesión, realizó una sustitución de uno de sus miembros tras la 
aprobación de la Junta de Gobierno. 
 
El área de Nuevas Tecnologías del Consejo, (NNTT), realizará un 
manual de uso de tecnologías aplicadas a la psicología. 
 
Dentro del área de Psicología en Emergencias y Catástrofes, se 
realizará un documento en relación con la defensa de la psicología 
y la importancia del profesional en dicha área. 
 
En noviembre de 2021, se celebraron de manera híbrida las 
Jornadas de Igualdad de Género en la Región de Murcia. 
Igualmente, la coordinadora del área informó que, tras recibir las 
candidaturas de los colegios para la realización de las Jornadas 
del año 2022, tendrán lugar finalmente en Tenerife. 
 
 
CANAE 
 
El Consejo apoyó el comunicado de Salud Mental que elaboró 
junto a la Confederación Estatal de Asociaciones de Estudiantes, 
(CANAE). 
 
 
Estatutos 
 
En la reunión del mes de abril se aprobó la modificación de 
denominación y los estatutos del Colegio Oficial de Psicología de 
Extremadura. 
 
 



Boards Standing Committees and Project Groups 
 
Se renovaron los miembros de la EFPA en las siguientes áreas 
para el año 2021/2023. 
 

w EFPA – Board of Scientific Affair – D. José María Prieto 
Zamora. 

 
w EFPA – Board of Assessment – Dª Ana Hernández Baeza. 

 
w EFPA – Standing Committee on Psychology in Education – 

Dª Yolanda Martínez Mollinedo. 
 

w EFPA – Standing Committee on Geropsychology –  
Dª Alicia Salvador. 

 
w EFPA – Standing Comittee on Desaster, Crisis and 

Trauma Psychology - Dª Anna María Romeu Mateu. 
 

w EFPA – Standing Comiittee on Community Psychology – 
Dª María Isabel Herrera Sánchez. 

 
w Project Group on Psychotherapy – D. Guillermo Mattioli 

Jacobs. 
 
 
Reglamento Marco de las Divisiones Profesionales 
 
 
En la reunión de febrero y abril de 2021, se aprobaron los distintos 
Reglamentos de Régimen Interno de las diferentes Divisiones 
Profesionales del COP. 
 
En el mes de diciembre de 2021, se procedió a realizar una nueva 
modificación del Reglamento Maco de las Divisiones 
Profesionales, aprobado por unanimidad de la Junta de Gobierno 
del Consejo. 
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En el año 2021, la Comisión Permanente del Consejo General de la Psicología, la cual está formada 
por el Presidente, D. Francisco Santolaya; Vicepresidente Primero, D. Fernando Chacón; Vicepresidente 
Segundo, D. Guillermo Mattioli; Secretario General, D. Manuel Mariano Vera; Vicesecretaria, Dª Rosa 
Ramos; la Tesorera, Dª Rosa Redondo y el Vocal de Junta de Gobierno y representante del COP del área 
de Internacional, ha tenido durante este año 2021, 11 reuniones, de las cuales 5 de ellas fueron telemáticas 
y 6 fueron híbridas, debido a la pandemia de la COVID19. 
 
 
Psicología como profesión y Grado de Psicología 
 
El Consejo General de la Psicología continúa trabajando de manera incansable en la Proposición de Ley 
relativa a la homologación del Grado de Psicología. 
 
 
Convenios de colaboración del COP 
 
El Consejo General de la Psicología ha firmado y renovado durante este año 2021 diversos convenios de 
colaboración. Entre ellos los más destacados han sido el firmado junto con Psicofundación para la puesta 
en marcha del CNP2021, coorganizado por Psicofundación y el Consejo, y el acuerdo firmado con la 
Asociación de Futbolistas de España, (AFE). En este punto, también destacaría el convenio de 
colaboración firmado en el mes de marzo con la Federación Nacional de Asociaciones de Trabajadores 
Autónomos, (ATA). Con ATA podemos destacar los convenios realizados a nivel provincial, la campaña 
contra el intrusismo profesional y las diferentes reuniones parlamentarias mantenidas. 
 
Igualmente, se han renovado convenios de colaboración con los países de Uruguay y Cuba, la Sociedad 
Psicológica Rusa y Sanitaria 2000 entre otros. 
 
 
Especialidades Sanitarias 
 
Finalmente, y tras meses intensos de trabajo, durante este año 2021 en el mes de febrero se aprobó el 
documento de la especialidad sanitaria de Psicooncología, y el documento justificativo de la especialidad 

Comisión 
Permanente
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sanitaria en Psicología Legal y Forense, con referencia al Real 
Decreto de Especialidades Sanitarias.  
 
En el mes de julio y tras cambios realizados en el decreto de las 
especialidades, se tuvieron que actualizar los documentos con el 
fin de poder presentarlos ante el Parlamento con el fin de que se 
reconozcan en nuestro país. 
 
En el mes de noviembre se acordó la elaboración de un 
documento de solicitud de la nueva especialidad de Infanto-
Juvenil. 
 
 
Cambios de estatutos y denominaciones colegios profesionales 
 
Durante este año, el Consejo General de la Psicología, ha seguido 
trabajando en pro de la Psicología y de los colegios, aprobando 
varios cambios de denominación y estatutaria de colegios 
profesionales, como el Colegio Oficial de Psicología de Aragón, 
Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia y el Colegio 
Oficial de la Psicología de Madrid. 
 
 
Manifiestos del COP 
 
El Consejo General de la Psicología, aprobó durante este año 
diversos manifiestos entre los que destacan el del “Día Mundial 
para la concienciación sobre el abuso y el maltrato a las Personas 
Mayores”, “Día Internacional del Alzheimer” y la Declaración 
Institucional con motivo del día internacional de la eliminación de 
la violencia contra la mujer. 
 

Igualmente, el Consejo apoyó el comunicado de Salud Mental de 
la Confederación Estatal de Asociaciones de Estudiantes, 
(CANAE), la Declaración de una atención Psicológica 
Especializada en Hospitales del Sistema Nacional de Salud y el 
comunicado de la Sociedad Española para el Desarrollo y Estudio 
de la Psicología, (SEDEP), que impulsa la iniciativa de 
reconocimiento a la labor que están desempeñando los 
profesionales de la psicología durante la pandemia de la COVID19. 
 
 
Actividades del Consejo y otros 
 
Igualmente, el Consejo ha querido seguir apostado por intentar 
asumir una nueva normalidad y es por ello por lo que, en el mes 
de julio se realizó de manera virtual el V Congreso Nacional de 
Psicología, donde participaron entre otros, las diferentes 
Divisiones Profesionales, los Grupos de Trabajo, Las Comisiones 
y las diferentes Áreas de la Psicología del Consejo General. 
 
A finales de este año, la ONCE (Organización Nacional de Ciegos 
Españoles), dedicó el cupón del 30 de diciembre a la Psicología, 
con el slogan “la psicología se preocupa de tí”. 
 
El Consejo aprobó, junto a IKEA, un estudio acerca del bienestar 
psicológico de la población española y su posible relación con 
variables vinculadas al hogar y promover ese bienestar a través 
del desarrollo de acciones específicas. 
 
Estos años que estamos viviendo dentro de la pandemia de la 
COVID19, el Consejo sigue trabajando de manera incesante sobre 
la gran importancia de la Salud Mental, es por ello por lo que en el 
mes de junio se creó una Comisión específica de Salud Mental, y 



en el mes de octubre se remitió un comunicado a nivel Nacional 
para hacer llegar la importancia de ésta, es por ello por lo que el 
Consejo la ha aprobado como una de las actividades prioritarias la 
Salud Mental. 
 
Se acordó aceptar la solicitud de la Universidad Complutense de 
Madrid, (UCM), para realizar un estudio denominado “Seguimiento 
Psicológico de las personas que utilizaron un servicio telefónico de 
asistencia psicológica para afectados por la COVID19” que 
actualmente sigue activo. 
 
Asimismo, durante el mes de agosto tuvo lugar en Santander en la 
Universidad Internacional Menéndez Pelayo, “La Presencia de la 
Psicología en el Sistema Público de la Salud”, donde el COP junto 
al COP de Andalucía Oriental y la UIMP, tuvo una amplia 
participación. 
 
Debido a diferentes peticiones de Universidades Españolas, el 
Consejo General de la Psicología decidió ampliar el plazo de uso 
de la Plataforma Focad, a las Universidades Españolas que lo 
solicitaron y que estará vigente hasta junio de 2022. 
 
 
Acreditaciones Formativas Colegios Profesionales y COP 
 
Las solicitudes de Acreditación Formativa que llegaron a través de 
Colegio Profesional del Ilustre Colegio Profesional de Psicología 
de Andalucía Oriental fueron; “IV Edición del Máster Internacional 
en Psicología de Catástrofes, Crisis y Emergencias “y, “XX Edición 
Máster en Psicología Jurídica y Forense “, se aprobaron en la 
Comisión Permanente de este Consejo General de fecha 26 y 27 
de marzo de 2021. 

Las solicitudes de Acreditación Formativa del Colegio de Psicología 
de Bizkaia, “Acreditación de Actividades Formativas de 
especialización para el curso de Psicología Clínica de la E.P.P.” y 
“Acreditación de Actividades Formativas de especialización para el 
curso de Psicología de la Intervención Social de la E.P.P”, al igual 
que la solicitud realizada por el Col·legi Oficial de Psicología de la 
Comunitat Valenciana, “15ª edición del Máster en Psicología del 
Deporte y el Ejercicio” “Acreditación Formativa titulada “Máster en 
Psicología del Deporte y del Ejercicio – 15 edición”, se aprobaron en 
la Comisión Permanente del COP de fecha 28 de mayo de 2021. 
 
 
Acreditaciones Profesionales del COP 
 
Debido a la pandemia que durante el 2021 seguimos viviendo, en 
el mes de abril se acordó ampliar las prórrogas para la Acreditación 
Profesional del Psicólogo/a Experto/a en Psicología Educativa y 
para la Acreditación Profesional del Psicólogo/a Experto/a en 
Psicología de la Intervención Social por la vía extraordinaria, desde 
el 26 de abril de 2021 al 25 de abril de 2022, con el fin de facilitar 
a los colegiados/as el acceso a las mismas. 
 
Igualmente, durante este año se ha modificado el protocolo de 
presentación de solicitudes de Acreditaciones de la CNAP y de 
Europsy, con el fin de facilitar a los colegiados/as la solicitud de 
manera telemática. Actualmente, se está adecuando la web del 
Consejo General de la Psicología el apartado de trámites 
administrativos. 
 
Asimismo, el Consejo aprobó la renovación del contrato con la 
Plataforma Psypocket, hasta junio de 2022, esta plataforma 
continúa siendo gratuita para los colegiados/as  
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A lo largo del 2021 la actividad del ámbito de presidencia en temas de interés para la profesión ha sido 
intensa. Se han mantenido diversas reuniones con representantes ministeriales y políticos sobre diferentes 
temas. Igualmente se han hecho llegar numerosos escritos a diferentes Organismos Oficiales y Políticos de 
cara a defender asuntos de interés para la profesión. 
 
 
Recurso de repos ic ión P IR  
 
w Ministerio de Sanidad 

 
Recurso de Reposición, contra la Orden SND/1158/2020, de 2 de diciembre, por la que se aprueba la 
oferta de plazas y la convocatoria de pruebas selectivas 2020 para el acceso en el año 2021, a plazas 
de formación sanitaria especializada para las titulaciones universitarias de grado/ 
licenciatura/diplomatura de Medicina, Farmacia, Enfermería y ámbito de la Psicología, la Química, la 
Biología y la Física. 

 
 
Ejerc ic io de la Ps icología en la Adminis t ración de Just ic ia 
 
 
w Ministerio de Justicia 
 

w Dª Pilar Llop, Ministra de Justicia, Ministra de Justicia 
 
w Dª Concepción López-Yuste, Directora General para el Servicio Público de Justicia 

 
Bor rador de protocolo de Coordinación 
 
 

w D. Luis Carlos Rodríguez León, Fiscal Delegado de Seguridad Vial Andalucía, Ceuta y Melilla 
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Inv i taciones Comité de Honor CNP 2021 
 
w Casa de su Majestad el Rey 
 

w Excmo. Sr. D. Jaime Alfonsín Alfonso, Jefe de la Casa de 
Su Majestad El Rey 

 
w Ministerio de Sanidad 
 

w Don Salvador Illa, Ministro de Sanidad 
 

w Dª Carolina Darias, Ministra de Sanidad 
 
w Ministerio de Educación y Formación Profesional 
 

w Excma. Sra. Dª Mª Isabel Celaá Diéguez, Ministra de 
Educación y Formación Profesional 

 
w Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades 
 

w Excmo. Sr. D. Pedro Duque Duque, Ministro de Ciencia, 
Innovación y Universidades 

 
w Ministerio de Justicia 
 

w Excmo. Sr. D. Juan Carlos Campo Moreno, Ministro de 
Justicia 

 
w Ministerio del Interior 
 

w Excmo. Sr. D. Fernando Grande-Marlaska Gómez, Ministro 
del Interior 

w Ministerio de Trabajo y Economía Social 
 

w Excma. Sra. Dª. Yolanda Diaz Pérez, Ministra de Trabajo y 
Economía Social 

 
w Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación 

Digital 
 

w Excma. Sra. Dª. Nadia Calviño Santamaría, Ministra de 
Asuntos Económicos y Transformación Digital 

 
w Ministerio de Defensa 
 

w Excma. Sra. Dª. Margarita Robles Fernández, Ministra de 
Defensa 

 
w Ministerio de Igualdad 
 

w Excma. Sra. Dª. Irene Montero Gil, Ministra de Igualdad 
 
Profes ionales del  Deporte 
 
w Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades 
 

w Don Joan Margall Sastre, Portavoz de Deporte - Grupo 
Parlamentario Republicano 

 
w Don Javier Merino Martínez, Portavoz de Deporte - Grupo 

Parlamentario Popular 
 

w Don Guillermo Díaz Gómez, Portavoz de Deporte - Grupo 
Parlamentario Ciudadanos 
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w Don Joseba Andoni Agirretxea Urresti, Portavoz de Deporte 
- Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV) 

 
w Don Joaquín de Arístegui Laborde, Director General de 

Deportes del Consejo Superior de Deportes 
 

w Don Juan Luis Soto Burillo, Portavoz de Deporte, G. 
Parlamentario Socialista, Congreso de los Diputados 

 
w Doña Antonia Jover Díaz, Portavoz del Grupo Parlamentario 

Confederal de Unidas Podemos-En Comú Podem-Galicia en 
Común, Congreso de los Diputados 

 
 
Cual i f icaciones Profes ionales -  Valoración de 
Expedientes  
 
 
w Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social 
 

w Dª Pilar Carbajo Arias, Subdirectora General de Ordenación 
Profesional, Dirección General de Ordenación Profesional. 

 
 
Consul tas Públ icas 
 
 
w Comisión Europea Permiso de Conducción. 
 

w Anteproyecto de Ley de Medidas de Eficiencia Procesal del 
Servicio Público de Justicia. 

 
 

w Anteproyecto de Ley por la que se modifican diversas normas 
para consolidar la Equidad, Universalidad y Cohesión del 
Sistema Nacional de Salud”. 

 
w Proyecto de Real Decreto por el que se establecen las 

condiciones y los procedimientos de Homologación, de 
Equivalencias y de Convalidación de Enseñanzas 
Universitarias de Sistemas Educativos Extranjeros. 

 

w Anteproyecto de Ley Orgánica del Sistema Universitario. 
 

w Anteproyecto de ley por el que se modifica el texto refundido 
de la Ley General para la defensa de los consumidores y 
usuario y otras leyes complementarias, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, para la 
mejora y modernización de las normas de protección de los 
consumidores de la Unión Europea y del régimen sancionador 
en materia de consumo. 

 

w Anteproyecto de Ley de Diversidad Familiar y Apoyo a las 
Familias. 

 

w Proyecto de Real Decreto 581/2021 relativa al reconocimiento 
de cualificaciones profesionales. 

 

w Anteproyecto Ley Consumidores y Usuarios. 
 

w Anteproyecto de Ley del Deporte. 
 

w Proyecto del Real Decreto relativo al Test de Proporcionalidad 
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Fel ic i taciones Al tos Cargos  
 

w Excma. Sra. Dª Carolina Darias San Sebastián 
Ministra de Sanidad 

 
w Excma. Sra. Dª Pilar Llop Cuenca 

Ministra de Justicia 
 

w Excma. Sra. Dª Pilar Alegría Continente 
Ministra de Educación y Formación Profesional 

 
w Excma. Sra. Dª Diana Morant Ripoll 

Ministra de Ciencia e Innovación 
 

w Excmo. Sr. D. Félix Bolaños García 
Ministro de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y 
Memoria Democrática 

 
w Excma. Sra. Dña. Isabel Rodríguez García 

Ministra de Política Territorial y portavoz del Gobierno 
 

w Excmo. Sr. D. José Manuel Albares Bueno 
Ministro de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación 

 
w Excma. Sra. Dña. Ione Belarra Urteaga 

Ministra de Derechos Sociales y Agenda 2030 
 

w Don Ángel Gabilondo Pujol 
Defensor del Pueblo 

 
w Doña María Teresa Ledo Turiel 

Directora del Gabinete del Ministro de Inclusión, 
Seguridad Social y Migraciones Ministerio de Inclusión, 
Seguridad Social y Migraciones. Ministerio de Inclusión, 
Seguridad Social y Migraciones 

 

 

w Doña Elena Biurrun Sainz de Rozas 
Directora General de Programas de Protección 
Internacional y Atención Humanitaria Ministerio de 
Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 
Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 

 
w Doña. Carmen Collado Rosique 

Directora General de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social 
Ministerio de Trabajo y Economía Social 

 
w Doña. María Mercedes Pastor García 

Directora del Gabinete de la Ministra de Sanidad 
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social 

 
w Doña. Noemí Cívicos Villa 

Directora General de Salud Digital y Sistemas de 
Información 
Sistema Nacional de Salud 
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social 

 
w Don Juan Fernando Muñoz Montalvo 

Secretario General de Salud Digital, Información e 
Innovación. Sistema Nacional de Salud 
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social 

 
w Don José Manuel Bar Cendón 

Director General de Planificación y Gestión Educativa 
Ministerio de Educación y Formación Profesional 

 
w Don Gonzalo Arévalo Nieto 

Director General de Planificación de la Investigación 
Ministerio de Ciencia e Innovación 
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w Doña María Ángels García Vidal 
Directora General para el Servicio Público de Justicia 
Ministerio de Justicia 

 
w Sr. D. José Manuel Franco Pardo 

Presidente del Consejo Superior de Deporte  
 
Reiv indicación plazas Ps icólogos/as 
Educat ivos/as 
 
w Ministerio de Educación y Formación Profesional 
 

w Excma. Sra. Dª Mª Isabel Celaá Diéguez, Ministra de 
Educación y Formación Profesional  

 
Ins t i tuto Nacional  de Estadís t ica -  INE  
 

w Doña Margarita García Ferruelo, Subdirectora General de 
Estadísticas Sociales Sectoriales, Instituto Nacional de 
Estadística 

 
Uso indebido de la denominación de Máster  
en Ps icología General  Sani tar ia  
 
w Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades 
 

w Don José Manuel Pingarrón Carrazón, Secretario General 
de Universidades 

w Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social 
 

w Don Vinceç Martínez Ibáñez, Director General de 
Ordenación Profesional 

 

Propos ic ión de Ley de Salud Mental  
 

w Don Iñigo Errejón Galván, Grupo Parlamentario Plural – 
Más País, Congreso de los Diputados 

 
w Don Martín Behar, GP Unidas Podemos 

 

w Comisión de Sanidad y Consumo del Congreso de los 
Diputados 

 

w Portavoces de los Grupos Parlamentarios: 
 

w Doña Concep Cañadell Salvia, Portavoz Grupo 
Parlamentario Plural - PDeCAT 

 
w Don Guillermo Díaz Gómez, Portavoz Grupo 

Parlamentario Ciudadanos 
 

w Don Francesc Xavier Eritja Ciuró, Portavoz Grupo 
Parlamentario Republicano 

 
w Doña Josune Gorospe Elezcano, Portavoz Grupo 

Parlamentario Vasco EAJ-PNV 
 

w Doña Ana Prieto Nieto 
 

w Doña Marisol Sánchez Jódar 
 
w Portavoces Grupo Parlamentario Socialista 

 
w Doña Elvira Velasco Morillo 

 
w Doña Carmen Riolobos Regadera 
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w Portavoces Grupo Parlamentario Popular 
 

w Don Juan Luis Steegmann Olmedillas, 
 

w Don Andrés Alberto Rodríguez Almeida 
 
w Portavoces Grupo Parlamentario Vox 

 
w Comisión de Sanidad y Consumo 

 
w Don Iñaki Ruiz de Pinedo Undiano, Portavoz Grupo 

Parlamentario EH Bildu 
 

w Don Sergio Sayas López, Portavoz Grupo Parlamentario 
Mixto - UPN 

 
S i tuación actual  de la Atención de la Salud 
Mental  y regulación de la ps icología en el  
Ámbito Sani tar io  
 
w Congreso de los Diputados 
 

w Doña Elvira Velasco Morillo, Portavoz del Grupo Parlamentario 
Popular de la Comisión de Sanidad y Consumo del Congreso 
de los Diputados 

 
w Doña Carmen Riolobos Regadera, Portavoz del Grupo 

Parlamentario Popular de la Comisión de Sanidad y 
Consumo del Congreso de los Diputados 

 
P lan de Captac ión de Ta len to  de la  
Adminis t ración General  de Estado  
 
w Ministerio de Política Territorial y Función Pública 

w Don Víctor Francos Díaz, Secretario de Estado de 
Política Territorial y Función Pública 

 
Homologac ión y  Dec la rac ión de 
Equ iva lenc ia  a  T i tu lac ión y  a  N ive l  
Académico Un ivers i ta r io Of ic ia l  y  para la 
Conva l idac ión de Es tud ios  Ex t ran je ros  de 
Educación Super ior  
 
w Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades 
 

w Don José Manuel Pingarrón Carrazón, Secretario General 
de Universidades 

 
In forme Técnico respecto a la Coordinación 
de Parental idad del  Consejo General  de la 
Ps icología de España  
 

w Portavoces Comisión de derechos Sociales y Políticas 
Integrales de la Discapacidad 

 
w Aizpurua Arzallus, Mertxe (GEH Bildu) 
w Barandiaran Benito, Íñigo (GV (EAJ-PNV)) 
w Boadella Esteve, Genís (GPlu) 
w Botran Pahissa, Albert (GMx) 
w De Meer Méndez, Rocío (GVOX) 
w García Rodríguez, Alicia (GP) 
w Garrido Gutiérrez, Pilar (GCUP-EC-GC) 
w Giménez Giménez, Sara (GCs) 
w González Guinda, María del Carmen (GP) 
w Guerra López, Sonia (GS) 

https://www.congreso.es/web/guest/busqueda-de-diputados?p_p_id=diputadomodule&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&mostrarFicha=true&codParlamentario=69&idLegislatura=XIV
https://www.congreso.es/web/guest/busqueda-de-diputados?p_p_id=diputadomodule&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&mostrarFicha=true&codParlamentario=97&idLegislatura=XIV
https://www.congreso.es/web/guest/busqueda-de-diputados?p_p_id=diputadomodule&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&mostrarFicha=true&codParlamentario=24&idLegislatura=XIV
https://www.congreso.es/web/guest/busqueda-de-diputados?p_p_id=diputadomodule&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&mostrarFicha=true&codParlamentario=87&idLegislatura=XIV
https://www.congreso.es/web/guest/busqueda-de-diputados?p_p_id=diputadomodule&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&mostrarFicha=true&codParlamentario=340&idLegislatura=XIV
https://www.congreso.es/web/guest/busqueda-de-diputados?p_p_id=diputadomodule&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&mostrarFicha=true&codParlamentario=50&idLegislatura=XIV
https://www.congreso.es/web/guest/busqueda-de-diputados?p_p_id=diputadomodule&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&mostrarFicha=true&codParlamentario=210&idLegislatura=XIV
https://www.congreso.es/web/guest/busqueda-de-diputados?p_p_id=diputadomodule&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&mostrarFicha=true&codParlamentario=169&idLegislatura=XIV
https://www.congreso.es/web/guest/busqueda-de-diputados?p_p_id=diputadomodule&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&mostrarFicha=true&codParlamentario=288&idLegislatura=XIV
https://www.congreso.es/web/guest/busqueda-de-diputados?p_p_id=diputadomodule&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&mostrarFicha=true&codParlamentario=357&idLegislatura=XIV
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w Pujol i Farré, Norma (GR) 
w Romero Vilches, María de los Reyes (GVOX) 
w Saavedra Muñoz, Marisa (GCUP-EC-GC) 
w Sahuquillo García, Luis Carlos (GS) 

 

w Comisión de Derechos Sociales: 
 

w Doña María del Mar Arnáiz García  
Portavoz Comisión de Derechos Sociales 

 
w Doña Inés María Plaza García 

Portavoz Comisión de Derechos de la Familia, la Infancia 
y la Adolescencia. Grupo Parlamentario Socialista 

 
w Don Bienvenido de Arriba Sánchez 

Portavoz Comisión de Derechos Sociales 
 

w Doña Carolina Agudo Alonso 
Portavoz Comisión de Derechos de la Familia, la Infancia 
y la Adolescencia. Grupo Parlamentario Popular en el 
Senado 

 
w Doña Sara Bailac Ardanuy 

Portavoz Comisión de Derechos Sociales 
 

w Don Robert Masih Nahar 
Portavoz Comisión de Derechos de la Familia, la Infancia 
y la Adolescencia. Grupo Parlamentario ER-EH Bildu 

 
w Doña María Isabel Vaquero Montero 

Portavoz Comisión de Derechos Sociales 
Portavoz Comisión de Derechos de la Familia, la Infancia 
y la Adolescencia. Grupo Parlamentario Vasco en el 
Senado EAJ-PNV 

w Doña Sara Vilà Galán 
Portavoz Comisión de Derechos Sociales 

 
w Don Joseba Koldobika Martínez Urionabarrenetxea 

Portavoz Comisión de Derechos de la Familia, la Infancia 
y la Adolescencia. Grupo Parlamentario Izquierda 
Confederal 

 
w Doña María Teresa Rivero Segalàs 

Portavoz Comisión de Derechos Sociales 
Portavoz Comisión de Derechos de la Familia, la Infancia 
y la Adolescencia. Grupo Parlamentario Nacionalista en el 
Senado 

 
w Doña Carlota Santiago Camacho 

Portavoz Comisión de Derechos Sociales 
Portavoz Comisión de Derechos de la Familia, la Infancia 
y la Adolescencia. Grupo Parlamentario Ciudadanos 

 
w Doña Ruth Goñi Sarries 

Portavoz Comisión de Derechos Sociales 
 

w Don Jacobo González-Robatto Perote 
Portavoz Comisión de Derechos de la Familia, la Infancia 
y la Adolescencia. Grupo Parlamentario Mixto 

 
 
Regulación Profes ional  de la Inter vención 
Social  
 
w Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030  
 

w Sr. Don Ignacio Álvarez Peralta, Secretario de Estado de 
Derechos Sociales.  

https://www.congreso.es/web/guest/busqueda-de-diputados?p_p_id=diputadomodule&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&mostrarFicha=true&codParlamentario=191&idLegislatura=XIV
https://www.congreso.es/web/guest/busqueda-de-diputados?p_p_id=diputadomodule&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&mostrarFicha=true&codParlamentario=174&idLegislatura=XIV
https://www.congreso.es/web/guest/busqueda-de-diputados?p_p_id=diputadomodule&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&mostrarFicha=true&codParlamentario=348&idLegislatura=XIV
https://www.congreso.es/web/guest/busqueda-de-diputados?p_p_id=diputadomodule&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&mostrarFicha=true&codParlamentario=2&idLegislatura=XIV
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w Sra. Dª Patricia Bezurnatea, Directora General de 
Diversidad Familiar y Servicios Sociales 

 
 

L ibro Ser v ic io de Pr imera Ayuda Ps icológica 
Telefónica (SPAP)  
 
 

w Ministerio de Sanidad 
 

w Doña Pilar Aparicio Azcárraga, Directora General de 
Salud Pública, Calidad e Innovación 

 
 
Requis i tos T i tu lación Especial idad Ps icología, 
n ivel  M3  
 
 
w Ministerio de Hacienda y Función Pública 
 

w Doña Lidia Sánchez Milán, Secretaria de Estado de 
Función Pública 

 
w Don Héctor Casado López, Subdirector General de 

Relaciones Laborales 
 

w Ministerio de inclusión, Seguridad Social y Migraciones 
 

w Doña Beatriz López López, Subdirectora Adjunta de la 
Subdirección General de Recursos Humanos e 
Inspección de Servicios  

 
 

Encuentro Profes ional,  La presencia de la 
Ps icología en el  S is tema Públ ico Educat ivo, 
de Salud y Ser v ic ios Sociales 
 
 
w Ministerio de Sanidad 
 

w Excma. Sra. Dña. Carolina Darias San Sebastián, 
Ministra de Sanidad 

 
 

w Ministerio de Justicia 
 

w Excma. Sra. Dª María Pilar Llop Cuenca, Ministra de 
Justicia 

 
w Secretario General del Gabineste de la Ministra 
 

 
w Ministerio de Educación y Formación Profesional 
 

w Excma. Sra. Dª Pilar Alegría Continente, Ministra de 
Educación y Formación Profesional 

 
w Sr. D. Federico Buyolo García, Director Adjunto del 

Gabinete de la Ministra 
 

 

w Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 
 

w Excma. Sra. Dña. Ione Belarra Urteaga, Ministra de 
Derechos Sociales y Agenda 2030 
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Grupo de Exper tos  Precar iedad Labora l  y  
Salud Mental   
 
w Ministerios de Trabajo y Economía Social  
 

w Excma. Sra. Dª Yolanda Díaz Pérez, Ministra de Trabajo y 
Economía Social 

 
 

E je rc ic io  de la  Ps ico log ía  en la  
Adminis t ración de Just ic ia  
 
w Ministerio de Justicia 
 

w Dª Pilar Llop, Ministra de Justicia 
 

w Dª María dels Ángels García Vidal, Directora para el 
Servicio Público de Justicia 

 
Encuentro sobre Atención Pr imar ia,  Retos y 
Oportunidades  
 
w Ministerio de Sanidad 
 

w Sra. Dª Silvia Calzón Fernández, Secretaria de Estado de 
Sanidad 

Bachi l lerato General  
 
 
w Ministerio de Educación y Formación Profesional  
 
 

w Excma. Sra. Dª Pilar Alegría Continente, Ministra de 
Educación y Formación Profesional 

 
 
XXXI I  Cumbre Luso Española  
 
 

w Excmo. Sr. Jefe de la Casa de S.M. el Rey 
 

w Excmo. Sr. Presidente del Gobierno de España 
 
 
Dec la rac iones  D i recto r  Genera l  de 
Ordenación Profes ional  
 
 

w Dª Carolina Darias San Sebastián, Ministra de Sanidad 
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Presencia 
Social

 

A lo largo del 2021 el Consejo General participó en los siguientes eventos y actividades: 
 
 
REUNIÓN CON LA VICEPRESIDENTA SEGUNDA DEL CONGRESO DE LOS 
DIPUTADOS  
14 de enero de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Don Francisco Santolaya, Presidente COP 
 
Por parte del Congreso de los Diputados:  

Doña Ana Pastor, Vicepresidenta segunda 
Doña Elvira Velasco, Portavoz en la Comisión de Sanidad 

 
Asunto: Reunión Institucional 
 
FORO NUEVA ECONOMÍA, CONFERENCIA A CARGO DE Dª ISABEL CELAÁ, 
MINISTRA DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL, ONLINE 
20 de enero de 2021 
 
Ponente: 

Dª Isabel Celaá, Ministra de Educación y Formación Profesional 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Dña. Pilar Calvo Pascual, Vocal Junta de Gobierno COP y coordinadora División PsiE 
 
 
MINISTERIO DE SANIDAD – DELEGACIÓN DEL GOBIERNO PARA EL PLAN 
NACIONAL SOBRE DROGAS  
20 de enero de 2021 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Josep Vilajoana, Coordinador División PsiS 
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Asunto: “Acto de entrega de Condecoraciones de la Orden al 
Mérito del Plan Nacional sobre Drogas” 
 
 
SUBD IRECCIÓN GENERAL  DE  PROMOCIÓN,  
PREVENCIÓN Y CALIDAD, DE LA DIRECCIÓN 
GENERAL DE SALUD PÚBL ICA DEL MINISTERIO DE 
SANIDAD  
22 de enero de 2021 
 
 
Por parte del Consejo General de COP:  

Dña. Rosa Mª Redondo Granado, Tesorera COP 
 
 
Asunto: EU4Health Programme 2021-2027 
 
 
 
REUNIÓN COP -  FUNDACIÓN MÉMORA  
22 de enero de 2021 
 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente Consejo 
General de la Psicología 
D. Guillermo Fouce, Presidente Fundación Psicólogos sin 
Fronteras 

 
Por parte de Fundación Mémora: 

D. Joan Berenguer, Director 
D. Francesc Rillo, Coordinador de proyectos 

REUNIÓN COP -  CCOO  
22 enero de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero COP 
Dña. Pilar del Pueblo, Secretaria División PTORH 

 
Por parte de CCOO: 

D. Joan Gasull Muñoz , Secretario General del Sector Estatal 
de Administración Local CCOO 
D. Juan José Regatos Andrés, Miembro del equipo de 
políticas públicas FSC de CCOO 

 
Asunto: Presentación Primer estudio Estatal se salud Psicosocial 
en Servicios Sociales 
 
 
REUNIÓN COP -  CEP-P IE  
22 de enero de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero COP 

  
Por parte del CEP-PIE 

D. Hugo Jacob, Presidente 
Dª. Eva Garcés de los Fayos, Vicepresidenta 
Dª. Itziar Puig Barreiro, Secretaria 
D. Marc Carbonés i Alfaro, Vicesecretario 
D. Daniel Martín Montealegre, Tesorero 
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R E U N I Ó N  D I R E C TO R  O R D E N A C I Ó N  
PROFESIONAL, MINISTERIO DE SANIDAD  
26 de enero 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP  
D. Fernando Chacón, Vicepresidente Primero COP 

 
Por parte del Ministerio: 

Don Vicenç Martínez Ibáñez , Director General de Ordenación 
Profesional. Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar 
Social 

 
Asunto: Temas relacionados con la Psicología 
 
 
JUNTA DIRECTIVA DE ACEB  
27 de enero de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Doña Ana Mª Sánchez Alías 
Secretaria Técnica de Presidencia 

 
 
REUNIÓN COLEGIO COLOMBIANO DE 
PS ICÓLOGOS  
28 enero 2021 
 
Reunión telemática 
 

Por parte del Consejo General de COP: 
Don Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
Don Manuel Berdullas Temes, Coordinador de Relaciones 
Internacionales 

 
Por parte Colegio Colombiano de Psicólogos 

Doña Maria Luisa Ramirez, Jefe Oficina de Asuntos 
Internacionales 

 
Asunto: participación en el CNP2021 y revisar la reactivación de 
nuestro convenio de cooperación interinstitucional 
 
 
ACTO CONMEMORAT IVO,  IN  MEMORIA  DE  
FERNANDO GARCÍA SANZ  
28 de enero de 2021 
 
Videoconferencia 
 
Intervino el Presidente del COP, D. Francisco Santolaya 
 
 
WEBINAR RECURRA GINSO - 10 ANIVERSARIO  
28 de enero de 2021 
 
El Presidente del COP clausuró la webinar con motivo del décimo 
aniversario de Recurra-GINSO 
 
 
REUNIÓN CON LA PORTAVOZ DE DEPORTE DEL 
GCUP-EC-GC, ANTONIA JOVER  
3 de febrero de 2021 
 
Reunión telemática 



35Memoria de Gestión Anual  
COP 2021

Por parte del GCUP-EC-GC:  
 

Doña Antonia Jover, Portavoz de Deporte 
D. David Moscoso, Asesor Técnico de Deportes 

 
Por parte del Consejo General de COP: 
 

D. Manuel Mariano Vera Martínez, Secretario General 
Dña. Rosa Mª Redondo Granado, Tesorera 
D. Enrique Cantón Chirivella, Coordinador de la División 
Profesional de la Actividad Física y el Deporte 

 
Asunto: Ley Psicología del Deporte 
 
 
 
REUNIÓN MINISTERIO ASUNTOS EXTERIORES -  
DIV IS IÓN EMERGENCIA CONSULAR  
3 de febrero de 2021 
 
 
Lugar: Sede Ministerio Asuntos Exteriores 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero 
  

Por parte del Ministerio de Asuntos Exteriores: 
D. Manuel González Garagorri, División de Emergencia 
Consular del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea 
y Cooperación 

 
Asunto: Posible firma de un convenio de colaboración para 
asistencia psicológica en caso de crisis consulares 
 
 

“ X  FORO CONTRA EL  CÁNCER:  POR UN 
ENFOQUE INTEGRAL”  
4 de febrero de 2021 
 
Evento telemático 
 
Organiza: Asociación Española contra el cáncer (AECC) 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Josep Vilajoana i Celaya, Coordinador División de 
Psicología de la Salud 

 
 
REUNIÓN COP -  CRUZ ROJA  
4 de febrero de 2021 
 
Lugar: Sede Cruz Roja 
 
Por parte del COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
D. Javier Torres Ailhaud, Vocal Junta de Gobierno y 
Coordinador Área Emergencias 

  
Por parte de Cruz Roja: 

D. Javier Senent, Presidente Cruz Roja 
Dra. Carmen Martín, Directora de Salud 
 

Asunto: Reunión Institucional 
 
 
REUNIÓN UNIÓN PROFESIONAL  
4 de febrero de 2021 
 
Organiza: Unión Profesional 
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Por parte del Consejo General de COP: 
D. Fernando Chacón, Vicepresidente primero 

 
Asunto: Anteproyecto de ley de medidas de eficiencia procesal del 
servicio público de justicia 
 
 
REUNIÓN COLEGIO COLOMBIANO DE 
PS ICÓLOGOS  
4 febrero 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Don Francisco Santolaya Ochando, Presidente 
Don Manuel Berdullas Temes, Coordinador de Relaciones 
Internacionales 

  
Por parte Colegio Colombiano de Psicólogos 

Doña Maria Luisa Ramirez, Jefe de Oficina de Asuntos 
Internacionales 
Dra. Alexandra Clavijo  

  
Asunto: Participación en el CNP2021 y revisar la reactivación de 
nuestro convenio de cooperación interinstitucional 
 
 
REUNIÓN CON EL PORTAVOZ DE DEPORTE DEL 
GP SOCIALISTA,  JOSÉ LUIS SOTO  
8 de febrero de 2021 
 
 
Reunión telemática 
 

Por parte del GP Socialista:  
D. Juan Luis Soto Burillo, Portavoz de Deporte 

 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Manuel Mariano Vera Martínez, Secretario General 
Dña. Rosa Mª Redondo Granado,Tesorera 
D. Enrique Cantón Chirivella, coordinador de la División 
Profesional de la Actividad Física y el Deporte 

 
Asunto: Ley del Deporte 
 
 
REUNIÓN COP – PORTAVOZ COMISIÓN SANIDAD 
PP EN EL CONGRESO, ELVIRA VELASCO  
11 de febrero de 2021 
 
Reunión telemática 
  
Por parte del GP Popular: 

Doña Elvira Velasco, Portavoz de la Comisión de Sanidad GP 
Popular en el Senado  

 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero COP 

 
Asunto: Reunión Institucional 
 
 
CONDECORACIONES PROTECCIÓN CIVIL  
11 de febrero de 2021 
 
Lugar: Sede del Centro Tecnológico de Seguridad (CETSE) 
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Por parte del Consejo General de COP: 
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero COP  

 
Asunto: Protección Civil otorgó al COP una condecoración. El acto 
estuvo presidido por el Ministro del Interior 
 
 
REUNIÓN COP -  COP VENEZUELA   
11 de febrero de 2021 
 
Reunión telemática 
  
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
D. Manuel Berdullas Temes, Coordinador Relaciones 
Internacionales COP 

  
Por parte de la Federación de Psicólogos de Venezuela (FPV) 

D. Juan Carlos Langa, Presidente 
  
Asunto: Reunión Institucional 
 
 
TEST DE PROPORCIONALIDAD DE LA PROFESIÓN 
DE PS ICOLOGÍA  
15 de febrero de 2021 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Fernando Chacón, Vicepresidente Primero 
Dña. Nuria Salom, Asesora Jurídica 

 
Se reunió con:  

D. Juan Rodríguez Zapatero, Abogado 
 

Asunto: Estudio y Análisis Jurídico del “Test de Proporcionalidad de 
la profesión de Psicología y sus diferentes áreas de ejercicio” 
 
 
ANTARES CONSULT ING - (ANEFP)  
17 de febrero de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Josep Vilajoana, Coordinador División de PsiS 
 
Asunto: Proyecto: “La contribución de Farmacéuticos 
Comunitarios, Médicos de Atención Primaria, Psicólogos y 
Enfermeras a mejorar los síntomas menores derivados de la 
COVID19“ 
 
 
PLAN NACIONAL SOBRE DROGAS (PND)  
ENCUENTRO ÁGORA: “ INVEST IGACIÓN SOBRE 
ADICCIONES PNSD: JUEGO”  
18 de febrero de 2021 
 
Evento telemático 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. José Tenorio Iglesias, Vocal de Junta de Gobierno y 
Coordinador del Área de Drogodependencias 

 
Asunto: “Ciclo de encuentros, ÁGORA de las Adicciones”, cuyo 
objetivo es crear un espacio de encuentro virtual para tratar temas 
de interés/actualidad en adicciones y poner de manifiesto el trabajo 
de diferentes profesionales, gestores y entidades en este ámbito a 
nivel nacional e internacional. 



38 Memoria de Gestión Anual  
COP 2021

F IRMA CONVENIO COLABORACIÓN COP -  
ONCE  
19 de febrero de 2021 
 
Lugar: Sede COP 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando,Presidente COP 
  
Por parte de ONCE 

D. Alberto Durán, en representación de ONCE  
Doña Patricia Sanz, Vicepresidenta de Igualdad, Recursos 
Humanos y Cultura Institucional e Inclusión Digital 

  
Asunto: Firma convenio colaboración 
 
 
REUNIÓN RED CONECTA PERINATAL  
22 de febrero de 2021 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Dña. Dolores Cañossantos Escalante Ojeda, Vocal Junta de 
Gobierno y coordinadora del Grupo de Trabajo Infanto-Juvenil 
y Perinatal 

 
Asunto: Asamblea General y Comité Ejecutivo 
 
 
REUNIÓN MINISTERIO DE JUST ICIA  
25 de febrero de 2021 
 
Reunión telemática 
 
 

Por parte del Consejo General de COP: 
D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero del 
COP 
Dª María José Catalán Frias, Vocal de la Junta de Gobierno y 
Coordinadora de la División de Psicología Jurídica del COP 

 
Por parte del Ministerio de Justicia: 

Doña Concepción López-Yuste Padial, Directora General para 
el Servicio Público de Justicia. Ministerio de Justicia 

 
Asunto: Temas relacionados con la Psicología 
 
 
REUNIÓN COP – MINISTERIO DE JUST ICIA  
1 de marzo de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Ministerio de Justicia: 

D. Fernando Martín Gómez, Subdirector General de 
Cooperación y Coordinación Territorial de la Administración de 
Justicia 
Dª Marta Grijalba Mazo, Asesora de la Dirección General para 
el Servicio Público de Justicia 
D. Mario García Martínez, Coordinador de las Oficinas de 
Asistencia a las Víctimas del Delito dependientes del 
Ministerio de Justicia 

  
Por parte del COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero del 
COP 
Dª María José Catalán Frias, Vocal de la Junta de Gobierno y 
Coordinadora de la División de Psicología Jurídica del COP 
D. Rafael García, Asesor Económico COP 

   
Asunto: Seguimiento Convenio OAV 
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REUNIÓN CONSEJO ESPAÑOL PARA LA DEFENSA 
DE LA DISCAPACIDAD DEPENDENCIA -  CEDDD  
3 de marzo de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP:  

D. Jaime Gutiérrez Rodríguez, Vocal Junta de Gobierno y 
Coordinador GT Envejecimiento 

  
Asunto: Asamblea General CEDDD 
 
 
REUNIÓN COP -  CRUZ ROJA  
3 de marzo de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Javier Torres Ailhaud, Vocal Junta de Gobierno y 
Coordinador Área Emergencias 

 
Por parte de Cruz Roja: 

Dra. Carmen Martín, Directora del Área de Salud 
 
Asunto: Reunión Institucional 
 
 
MESA REDONDA: “EMPRESA DIVERSA, GARANTÍA 
DE ÉXITO”  
3 de marzo de 2021 
 
Organiza: Observatorio de Igualdad de Oportunidades del Grupo 

Social ONCE 
 
Reunión telemática 

Participará en representación del COP: 
Dª Mª Rosa Álvarez Prada, Vocal de Junta de Gobierno y 
coordinadora del Área de Psicología e Igualdad de Género 

 
 
REUNIÓN EFPA  
5 de marzo de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Manuel Berdullas 
 
Asunto: Legal regulations - further moves 

To establish a model of legal regulation for Member 
Associations in whose country ‘Psychologist’ is not yet a 
regulated profession, or will be revised (Model) 
To facilitate mobility for psychologists in Europe and 
internationally (Mobility) 
To protect and defend psychotherapy as an area of expertise 
of psychologists (Scope) 
To secure that legal regulations match the role that 
psychologists play in a given country (to avoid a least common 
multiple / one size fits all approach) (Context) 

 
 
REUNIÓN COP -  AXA -  ATRESMEDIA  
5 de marzo de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Francisco Santolaya, Presidente Consejo COP 
 
Asunto: Reunión Institucional 
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REUNIÓN INST ITUCIONAL COP – REPÚBLICA DE 
PANAMÁ CONSEJO TÉCNICO DE PS ICOLOGÍA  
6 de marzo de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
 
 
ANTARES CONSULT ING - (ANEFP)  -  (REUNIÓN 
COMISIÓN GESTORA ANEFP)  
9 de marzo de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General del COP:  

D. Josep Vilajoana, Coordinador División de PsiS 
 
Asunto: Proyecto: La contribución de Farmacéuticos Comunitarios, 
Médicos de Atención Primaria, Psicólogos y Enfermeras a mejorar 
los síntomas menores derivados de la COVID19.  
 
 
ENTREVISTA TV COP DE CEUTA  
9 de marzo de 2021 
 
Reunión telemática 
 
El Presidente del COP realizó una entrevista en la TV de CEUTA 
para tratar temas relacionados con la institución. 
 
 
 

REUNIÓN COP – FUNDACIÓN MÉMORA  
18 de marzo de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
D. Guillermo Fouce, Presidente Fundación Psicología sin 
Fronteras 

 
Por parte de Fundación Mémora 

D. Joan Berenguer, Director 
D. Francesc Rillo, Coordinador de Proyectos  

 
 
REUNIÓN COP -  PROTECCIÓN CIVIL  
18 de marzo de 2021 
 
Lugar: Sede Dirección General de Protección Civil y Emergencias  
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
D. Javier Torres Ailhaud, Vocal Junta de Gobierno y 
Coordinador del Área de Intervención Psicológica en 
Emergencias y Catástrofes 

 
Por parte de la Dirección General de Protección Civil y 
Emergencias: 

D. Federico Fernández Alonso, Subdirector General de 
Protección Civil 

  
Asunto: Reunión Institucional 
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REUNIÓN COP -  ODPP  
18 de marzo de 2021 
  
Reunión telemática 
  
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
D. Manuel Berdullas Temes, Coordinador Relaciones 
Institucionales 

  
Por parte de la Orden: 

Don Francisco Miranda Rodrigues, Presidente OPP 
Dña. Sofia Ramalho. Vicepresidente OPP 
  

Asunto: Reunión Institucional 
 
I  CONGRESO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA  
25 y 26 de marzo de 2021 
 
Organiza: Plataforma Familia & Derecho 
 
El Presidente del COP forma parte del Comité de Honor del Congreso 
 
 
REUNIÓN COP -  NUBES  
30 de marzo de 2021 
 
Reunión telemática 
  
Por parte del Consejo General de COP: 

Dª Silvia Berdullas, Gerente CNP 2021 
D. Alfredo Fernández, Miembro Comité Organizador CNP 2021 
Dª Begoña Encinas, Asesora Jurídica 

 
Asunto: Grabación CNP2021 

REUNIÓN INST ITUCIONAL  
7 de abril de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Manuel Berdullas Temes, Coordinador Relaciones 
Internacionales 

  
Reunión con: 

D. Carlos Zalaquett, Profesor de Educación (CNED) 
D. Amalio Blanco, Catedrático Emérito de la Universidad 
Autónoma de Madrid 

 
 
REUNIÓN ORGANIZAT IVA ACTIV IDADES F IAP  
12 de abril de 2021 
 
Reunión telemática 
  
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP y 
Secretario Permanente FIAP 
D. Antonio Tena, Presidente FIAP 
Dª Karla Valdés, CNEP 

 
REUNIÓN FUNDACIÓN LAFOURCADE-PONCE  
14 de abril de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Doña Begoña Encinas, Asesora Jurídica COP 
 
Asunto: Premios Lafourcade-Ponce 
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REUNIÓN GP CIUDADANOS  
16 de abril de 2021 
  
 
Reunión telemática 
  
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero 
  
Por parte del GP Ciudadanos: 

D. Guillermo Díaz, GP Diputado Ciudadanos  
  
Asunto: El objetivo de compartir impresiones sobre las enmiendas 

a incluir en el trámite parlamentario de la proposición de ley 
sobre ratios de enfermeras para garantizar la seguridad del 
paciente para mejorar y reforzar su contenido. 

 
 
MESA REDONDA: APRI  SALUD: SALUD MENTAL Y 
COVID-19  
28 de abril de 2021 
 
 
Reunión telemática 
 
Organizó: Asociación Profesional de Relaciones Institucionales 

(APRI) 
 
Por parte del Consejo General de COP : 

Doña María Dolores Gómez Castillo, Vocal Junta de Gobierno, 
Coordinadora de la División de Psicología Clínica y de la 
Salud, Consejo COP 
 

Por parte de otras instituciones: 
Don Juan Carlos Cubeiro, Presidente de About My Brain Europe 
 

Don Manuel Martínez Sellés, Presidente del Colegio de 
Médicos de Madrid 
Dª Isabel Aizpún, Coordinadora del evento 

 
 
REUNIÓN JUNTA DIRECTIVA ACEB  
29 abril 2021 
 
Reunión telemática 
 
Acude por parte del Consejo General de COP: 

Dña. Ana Mª Sánchez Alias, Secretaria Técnica de 
Presidencia 

 
 
FIRMA CONVENIO CCOO  
29 de abril de 2021 
 
Lugar: Sede COP 
 
Por parte del COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
 
Por parte del CC.OO: 

D. José Fernández Rodríguez, Secretario General 
 
 
REUNIÓN PRESIDENTES EFPA  
7 de mayo de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Acude por parte del Consejo General de COP: 

D. Manuel Berdullas Temes, Coordinador Internacional 
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REUNIÓN COP SCEPS  
7 de mayo de 2021 
 
Reunión telemática 
 
 
 Por parte del Consejo General de COP: 
 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente  
D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero  
D. Ramón Vilalta Suárez, Vocal Junta de Gobierno, 
Coordinador División de Psicología de Intervención Social 

  
Por parte de SCEPS: 
 

D. José Manuel Sabucedo, Ex Presidente 
D. Álvaro Rodríguez-Carballeira, Vocal 
Dª. Esther López Zafra, Presidenta Junta Directiva SCEPS 

 
Asunto: Reunión Institucional 
 
 
REUNIÓN CCOO COP  
7 de mayo de 2021 
 
Reunión telemática 
 
 
Por parte del Consejo General de COP: 
 

D. Francisco Santolaya Ochando,, Presidente COP 
D. Fernando Chacon Fuertes, Vicepresidente Primero COP 
Dña. Pilar del Pueblo, López Secretaria División PTORH 

 
 

Por parte de CCOO 
 

D. Joan Gallull Sec. General del Sector Estatal de 
Administración Local de CCOO 
D. Juan Jose Regatos Miembro del equipo de políticas 
públicas FSC de CCOO. 
D. Sergio Reno Chanca, Director Área de Investigación 
Kayros 

 
Asunto: Presentación Primer estudio Estatal se salud Psicosocial 

en Servicios Sociales 
 
 
REUNIÓN CON LA SECRETARÍA GENERAL DE 
FUNCIÓN PÚBL ICA (SGFP)  
12 de mayo de 2021 
 
Reunión telemática 
 
 
Por parte del Consejo General de COP: 
 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
Dª Pilar del Pueblo, Secretaria de la Junta Directiva de la 
División de Psicología del Trabajo de las Organizaciones y los 
Recursos Humanos del COP 

 
Por parte de la Secretaría General de Función Pública (SGFP) 
 

D. Javier Rueda Vázquez – SGFP 
Dª Maite Díez – Vocal Asesor Área Social 

 
Asunto: Temas relacionados con el Plan de Captación de Talento 

de la Administración General del Estado 
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SECRETARIO GENERAL POLÍT ICA TERRITORIAL – 
INAP  
12 de mayo de 2021 
 
Reunión telemática 
  
Por parte de INAP: 

D. Javier Rueda, Secretario General Política Territorial – INAP 
  
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
Dª Pilar del Pueblo, Secretaria de la Junta Directiva de la 
División de Psicología del Trabajo de las Organizaciones y los 
Recursos Humanos del COP 

 
I I I  S IMPOSIUM DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA: 
SALUD MENTAL E IMPORTANCIA DEL REGRESO A 
LAS AULAS. UNIVERSIDAD DE LA SABANA Y EL 
MINISTERIO EDUCACIÓN NACIONAL DE COLOMBIA 
13 de mayo de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Manuel Mariano Vera Martínez, Secretario General COP 
 
 
REUNIÓN COP -  GABINETE DE LA SECRETARIA 
GENERAL DE UNIVERSIDADES  
13 de mayo de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero COP 

Dª Nuria Salom Roca, Asesora Jurídica COP 
  
Por parte del Ministerio de Universidades: 

Director del Gabinete de la Secretaría General de 
Universidades, D. Francisco García Pascual 
Vocal Asesora del Gabinete, Dª. Margarita de Lezcano-Mújica 
Subdirectora General de Títulos y Ordenación, Seguimiento y 
Gestión de las Enseñanzas Universitarias, Dª. Valle Pérez 
Barbachano 

  
Asunto: Homologación y Equivalencia 
 
REUNIÓN COP-AEGON  
14 de mayo de 2021 
  
Reunión telemática 
  
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, presidente 
Dª Silvia Berdullas Saunders, Coordinadora Intracolegial 

  
Por parte de AEGON: 

D. Diego Rovés 
Doña Marta Fariña 
D. Javier Garcia Alonso 

 
Asunto: IV Estudio de Salud y Estilo de vida AEGON 
 
REUNIÓN COP-  CONSEJO EDUCADORES Y  
EDUCADORAS SOCIALES  
 14 de mayo de 2021  
 
 Por parte del Consejo General de COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero 
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Por parte del Consejo de Educadores Sociales: 
 

D. Lourdes Menacho, Presidenta 
D. Juan Manuel García, Vocal de Junta de Gobierno 
D. Francisco Xabier del Buey, Asesor jurídico. 

 
Asunto: Reunión Institucional COP- Consejo Educadores Sociales 
 
 
5ª REUNIÓN DEL COMITÉ EJECUTIVO  DE LA 
AL IANZA H ISPANOHABLANTE  POR LA  SALUD 
MENTAL PERINATAL Y DE LA FAMIL IA CONECTA 
PERINATAL 
17 de mayo de 2021  
 
Reunión telemática 
 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Dª Dolores Escalante Ojeda, Vocal de la Junta de Gobierno y 
Coordinadora de la Subdivisión Infanto-Juvenil y Salud 
Perinatal 

 
 
SOCIEDAD ESPAÑOLA DE GER IATR ÍA  Y  
GERONTOLOGÍA SEGG 
18 de mayo de 2021 
  
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Doña Ana Mª Sánchez Alias , Secretaria Técnica de 
Presidencia 
 

Asunto: Reunión Extraordinaria ACEB 

REUNIÓN GRUPO DE TRABAJO DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE UNIÓN PROFESIONAL  
19 de mayo de 2021 
  
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Jose Antonio Corraliza, Experto desarrollo sostenible 
 
Asunto: Grupo de Trabajo de Desarrollo Sostenible de Unión 

Profesional 
 
 
REUNIÓN AEGON - –COP  
21 de mayo de 2021 
  
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Dña. Silvia Berdullas Temes, Coordinadora Intracolegial 
  
Por parte de AEGON: 

D. Javier García Alonso, Comunicación y Marketing 
 
 
REUNIÓN ÍÑIGO ERREJÓN - MÁS PAÍS  
21 de mayo de 2021 
 
Lugar: Sede Consejo General de la Psicología 
  
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero 
D. Guillermo Mattioli Jacobs, Vicepresidente Segundo 
Dª Silvia Berdullas Saunders, Coordinadora Intracolegial 

 Por parte de Mas País: 
D. Iñigo Errejón. Portavoz Mas País en el Congreso 
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D. Diego Figuera. Diputado de la Asamblea de Madrid y 
responsable de salud mental  
Dª Maria Pilar Sánchez. Portavoz Adjunta grupo municipal 
Mas Madrid 

 
 
ASOCIACIÓN DE FUTBOLISTAS ESPAÑOLES  
21 de mayo de 2021 
  
 
Lugar:  Sede de AFE 
  
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente 
D. Manuel Mariano Vera Martínez, Secretario General 
D. Víctor Padial González, Miembros de Junta Directiva de la 
División de PACFD 

  
Asunto: Firma Convenio AFE-COP 
 
 
ANEFP -  S ÍNTOMAS LEVES POST COVID-19  
25 de mayo de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Josep Vilajoana i Celaya, Secretaría Técnica de 
Presidencia, Coordinador División PsiS 

 
Por parte de Antares: 

D. Miquel Garcia, Consultor  
 
Asunto: Cómo puede el paciente identificar los síntomas post-

COVID-19  

Qué tratamiento es el más adecuado para cada síntoma 
Qué profesional sanitario interviene 

 
 
UNIÓN PROFESIONAL -  TALLER EJERCICIO DE 
TRANSPARENCIA  
27 de mayo de 2021 
  
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Dña. Nuria Salón, Asesora Jurídica COP 
D. Rafael García, Asesor Financiero COP 
Dña. Begoña Alonso, Secretaría COP 
  

Asunto: Taller organizado junto con el Consejo de Transparencia y 
Buen Gobierno (CTBG) a fin de adecuar las sedes 
electrónicas de los Consejo Generales y Superiores y 
Colegios de ámbito nacional a los criterios de transparencia en 
el marco del ejercicio de evaluación al que están sujetas las 
corporaciones colegiales y que tendrá lugar entre los días 1 de 
junio a 31 de julio. 

 
 
REUNIÓN COP -  CC.OO  
28 de mayo de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero COP 

 
Por parte de CCOO: 

D. Joan Gasull Muñoz , Sec. General del Sector Estatal de 
Administración Local de CCOO 
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D. Juan José Regatos András, Miembro del equipo de 
políticas públicas FSC de CCOO 

 
 
REUNIÓN COP -  MINISTERIO JUST ICIA  
2 de junio de 2021 
  
 
Acude por parte del Consejo General de COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero, 
Consejo General de la Psicología 
Doña María José Catalán Frías, Vocal Junta de Gobierno 
COP, Coordinadora OAV 

  
Acude por parte del Ministerio: 

D. Mario García Martínez, Jefe de la Unidad de Asistencia a 
las Víctimas. Coordinador Oficinas de Asistencia a las 
Víctimas del Delito del Ministerio de Justicia 

 
Asunto: Temas relacionados con las OAVD, así como en la emisión 

de informes periciales 
 
 
WEBINAR “EL PAPEL DE LA PS ICOLOGÍA DE LA 
INTERVENCIÓN SOCIAL EN T IEMPOS DE COVID. 
PERSPECTIVAS FUTURAS 
3 de junio de 2021 
 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero COP 
Dña. Maria Fuster, Decana COP Región de Murcia 
D. Miguel López Cabanas, Vicepresidente SEPIS 

 

REUNIÓN COP -  CC.OO.  
4 de junio de. 2021 
 
 
Por parte del Consejo General de COP: 
 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero COP 

 
Por parte de CCOO: 
 

D. Joan Gasull Muñoz , Sec. General del Sector Estatal de 
Administración Local de CCOO 
D. Juan José Regatos András, Miembro del equipo de 
políticas públicas FSC de CCOO 

 
Asunto: Presentación Primer estudio Estatal de salud Psicosocial 

en Servicios Sociales 
 
 
REUNIÓN COMPLIANCE  
4 de junio de 2021 
 
Reunión telemática 
  
Por parte del COP: 
 

D. Manuel Mariano Vera Martínez, Secretario General 
Dª Rosa Redondo Granado, Tesorera 
  

Por parte de Mediterránea De Compliance: 
 

D. Francisco José Santolaya Prego de Oliver 
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REUNIÓN COP -  GP SOCIAL ISTA  
4 de junio de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero 
 
Por parte del GP Socialista: 

Dª Ana Prieto, Portavoz de Sanidad 
Dª Carmen Andrés, Portavoz adjunta de dicha Comisión  

 
Asunto: Iniciativa relacionada con la prevención y tratamiento del 

suicidio 
 
 
PRESENTACIÓN DE GUÍA SOBRE COMPETENCIAS 
INTERPROFESIONALES PARA LA PROMOCIÓN DE 
LA PARENTALIDAD POSIT IVA 
8 de junio de 2021 
 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 
 

Dª Dolores Escalante Ojeda, Vocal de la Junta de Gobierno y 
coordinadora de la Subdivisión Infanto-Juvenil y Salud 
Perinatal 

  
Asunto: Con el objetivo de dar a conocer esta guía e intercambiar 

opiniones sobre la relevancia de la misma en el marco de las 
actuaciones profesionales en este ámbito 

 

V CONGRESO NACIONAL DE COMUNICACIÓN 
CON EL PACIENTE Y SU FAMIL IA (CIPO 2021)  
17 y 18 de junio de 2021 
 
Lugar: Hotel Beatriz - (Albacete) 
 
Por parte del COP:  

D. Carlos J. Van-Der Hofstadt Román, Vocal de reconocido 
prestigio de la División de Psi. (Intervención en la Mesa de 
debate “La comunicación con el enfermo y su familia en la 
pandemia y la postpandemia: ¿hay algo mejorable?”, prevista 
su celebración el día 3 de junio) 

 
 
4ª JORNADA DE PS ICOLOGÍA Y DOLOR, SED 
(SOCIEDAD ESPAÑOLA DEL DOLOR)  
17 de junio de 2021 
 
Reunión telemática 
  
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Josep Vilajoana i Celaya, Técnico de Presidencia COP 
 
 
REUNIÓN SECRETARIA GENERAL DE FUNCIÓN 
PÚBL ICA, MINISTERIO DE POLÍT ICA TERRITORIAL 
Y FUNCIÓN PÚBL ICA  
22 de junio de 2021 
 
Lugar:  Secretaría General INAP 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Manuel Vilches, Vicedecano del COPAO  
Dª Pilar del Pueblo, Secretaria de la Junta Directiva de la 
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División de Psicología del Trabajo de las Organizaciones y los 
Recursos Humanos del COP 

 
Por parte del Ministerio: 
 

Doña Maite Díez, Vocal Asesor Área Social, Secretaria 
General de Función Pública, Ministerio de Política Territorial y 
Función Pública 
Doña Charo Gálvez, Vocal Asesora de la Secretaría General 
de Función Pública 
Doña Sonia Postigo, Vocal Asesora de la Dirección General de 
Función Pública 
  

Asunto:  Temas relacionados con el Plan de Captación de Talento 
de la Administración General del Estado 

 
 
REUN IÓN VALORAC IÓN DE  EXPED I ENTES  
RECONOCIMIENTO DE CUAL IF ICACIONES 
PROFESIONALES  
24 de junio de 2021 
 
 
Lugar: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar social 
 
Por parte del Consejo General de COP: 
 
 

D. Manuel Berdullas Temes, Representante Internacional 
D. Pedro Rodríguez Sánchez, Especialista en Psicología Clínica 
  

Asunto: Valoración de expedientes, Reconocimiento de 
Cualificaciones Profesionales 

 
 

REUNIÓN DE TRABAJO CON LA FUNDACIÓN DE 
SUICIDIOLOGÍA  
24 de junio de 2021 
 
Lugar: Sede COP 
 
Por parte del COP: 

D. Francisco Santolaya, Presidente COP 
 
Por parte de la Fundación de Suicidiología: 

Dª Elisa Alfaro 
D. Pedro Martín Barragán 
 
 

REUNIÓN INST I TUCIONAL COP-COMIS IÓN DE 
JUST ICIA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS  
29 de junio de 2021 
 
 
Lugar: Congreso de los Diputados  
 
Por parte del Consejo General de COP: 
 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero del 
Consejo General COP 
D. Ramón Arce Fernández, Presidente Asociación Española 
de Psicología Jurídica y Forense (SEPJF) 
Dña. María Escudero Sánchez, Senadora PSOE 

 
Por parte del Congreso de los Diputados: 

Dña. Isaura Leal Fernández, Presidenta, Comisión de Justicia, 
Congreso de los Diputados 
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ENTREGA XVI  PREMIOS A LA ADMINISTRACIÓN 
SANITARIA  
1 de julio de 2021 
 
Lugar: Sede de Redacción Médica 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Doña. Rosa Mª Redondo Granado, Tesorera COP 
 
 
REUNIÓN GP POPULAR -  PORTAVOZ DE LA  
COMISIÓN DE SANIDAD Y CONSUMO  
7 de julio de 2021 
 
Lugar: Congreso de los Diputados 
 
Por parte del GP Popular: 

Doña Elvira Velasco Morillo, Diputada Nacional. Portavoz de la 
Comisión de Sanidad y Consumo – GP Popular 
Doña Ana Pastor Julián, Diputada GP Popular 

 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero 
Consejo General de la Psicología (COP) 
Dª Dolores Timanfaya Hernández Martínez, Vicedecana 
Colegio Oficial de la Psicología de Madrid 

 
Asunto: Psicología y Salud Mental 
 
MINISTERIO DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 
2030  
14 de julio de 2021 
 
Lugar: Anfiteatro Casa de América 

 Por parte del Consejo General de COP: 
D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero 

  
Asunto: Acto “Ley de Diversidad Familiar y Apoyo a las Familias: 

Reconocimiento de la diversidad y protección de todas las 
familias y la infancia” 

 
 
REUNIÓN VALORACIÓN EXPED IENTES  
RECONOCIMIENTO DE CUAL IF ICACIONES 
PROFESIONALES  
14 de julio de 2021 
 
Lugar: Ministerio de Sanidad 
 
Por parte del COP: 

D. Manuel Berdullas Temes, Representante COP 
D. Pedro Rodríguez Sánchez, Representante COP 
D. Serafín Lemos Giraldez, Representante COP 

 
Asunto: Revisión de expedientes, reconocimiento de 

cualificaciones profesionales 
 
 
XV CONGRESO NACIONAL DEL CEP-P IE  
21 de julio de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
D. Josep Vilajoana i Celaya, Secretario Técnico Presidencia y 
Coordinador División PsiS 

 

https://www.congreso.es/organos/composicion-en-la-legislatura?_organos_selectedLegislatura=XIV&_organos_selectedOrganoSup=-20&_organos_selectedSuborgano=379
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Por parte del Ministerio de Sanidad: 
Dª Pilar Aparicio, Directora General de Salud Pública 

 
 
A SAMBLEA GENERAL  ORDINAR IA  DE  UN IÓN 
PROFESIONAL  
21 de julio de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero 
 
 
REUNIÓN COP -  DIRECCIÓN DE DIVERSIDAD 
FAMIL IAR Y SERVICIOS SOCIALES  
21 de julio de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Fernando Chacón, Vicepresidente primero  
 
Por parte de Servicios Sociales: 

Dña. Patricia Bezunartea, Directora de Diversidad Familiar y 
Servicios Sociales 

 
 
REUNIÓN TRATAMIENTOS Y  MANEJO DE LOS 
S ÍNTOMAS LEVES DEL COVID-19  
27 de julio de 2021 
 
Reunión telemática 
 

Por parte del COP:  
D. Josep Vilajoana, Técnico de Presidencia COP 

 
Objetivos de la reunión: 

Poner en común los resultados del segundo cuestionario 
sobre los tratamientos para síntomas leves del Covid-19 
Acordar la estructura del documento/informe de los trabajos 
realizados 

 
 
CONGRESO VENEZOLANO DE PS ICOLOGÍA  
29 y 30 de julio de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del COP:  

Doña Rosa Ramos Torio, Vicesecretaria 
 
Presentó la ponencia: “Situación del intrusismo en la Psicología en 

España, límites legislativos retos y acciones que podemos 
desarrollar” 

 
 
REUNIÓN COP -  ATA  
4 de agosto de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Rosa Ramos con Departamento Prensa – ATA: 
Dª Rosa Redondo – Vicesecretaria del COP 
Responsable departamento de prensa de ATA 

 
Asunto: Reunión prensa ATA y Consejo General Psicología 
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REUNIÓN DE TRABAJO PARA CONTEXTUALIZAR 
EL  PROYECTO Y  EL  TRABAJO EN CURSO 
(DOCUMENTO TELETRABAJO UNE) 
5 de agosto de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Convoca: 

Doña Elena Ordozgoiti, Responsable de Negocio 
Agroalimentación y Servicios, Asociación Española de 
Normalización, UNE 

 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Don Manuel Vilches Nieto, Representante 
 
 
REUNIÓN CON EL MINISTERIO DE INCLUSIÓN, 
SEGUR IDAD SOCIAL  Y  M IGRACIONES -  
GABINETE TÉCNICO DE SUBSECRETARÍA 
16 de agosto de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero COP 
  
Por parte del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 
Migraciones: 

Doña. Beatriz López López, Subdirectora Adjunta. 
Subdirección General de Recursos Humanos e Inspección de 
Servicios. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 
Migraciones 

  

Asunto: Solicitud corrección errores requisitos de la titulación 
especialidad psicología (convocatoria plazas - grupo y 
especialidad M3-PSICOLOGÍA) 

 
CURSO DE VERANO UIMP – SANTANDER  
LA PRESENCIA DE LA PSICOLOGÍA EN EL SISTEMA PÚBLICO 
EDUCATIVO, DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 
Santander. Palacio de la Magdalena 
Del 30 de agosto al 1 de septiembre de 2021 
  
Equipo académico Codirectores:  
 

D. Manuel Mariano Vera Martínez  
Especialista en Psicología Clínica. Profesor Titular del Centro 
de Magisterio La Inmaculada, Universidad de Granada. 
Decano del Ilustre Colegio Oficial de Psicología de Andalucía 
Orienta. Secretario General del Consejo General de la 
Psicología de España 
 
D. Francisco Santolaya Ochando  
Especialista en Psicología Clínica. Psicólogo facultativo 
especialista del Centro de salud mental de la Malvarrosa, 
Valencia. Presidente del Col.legi Oficial de Psicòlegs de la. 
Comunitat Valenciana. Presidente del Consejo General de la 
Psicología de España 

 
Secretario:  
 

D. Jesús De la Fuente Arias  
Catedrático de Psicología. Departamento de Teoría y Métodos 
de Investigación Educativa y Psicológica. Facultad de 
Educación y Psicología. Universidad de Navarra 
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I I I  S IMPOSIUM DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA: 
SALUD MENTAL E IMPORTANCIA DEL REGRESO A 
LAS AULAS   
2 de septiembre de 2021 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Dª Pilar Calvo Pascual, Coordinadora División Psicología 
Educativa 

 
Título de la comunicación: “Aportaciones de la Psicología 

Educativa a la Salud Mental” 
 
I  CONGRESO INTERNACIONAL DE PS ICOLOGÍA 
Y ARTES ESCÉNICAS  
del 16 al 18 de septiembre de 2021 
 
Organiza: UNED 
 
Lugar: Campus Norte de la UNED - Salón de actos de la Facultad 

de Psicología de la UNED 
 
Acto Inaugural: 

D. Francisco Santolaya Ochando 
Presidente Consejo General de la Psicología de España COP 

 
MINISTERIO DE IGUALDAD (INSTITUTO DE LAS MUJERES) 
INVITACIÓN PARTICIPACIÓN Y CONSTITUCIÓN “MESA 
ASESORA PARA LOS CUIDADOS” 
20 de septiembre de 2021 
 
Lugar: Sede del Ministerio de Igualdad  
 
Por parte del COP:  

Doña Vicenta Esteve Biot 

Asunto: Constitución una Mesa Asesora para los cuidados, con el 
objetivo de ser un mecanismo informal, de carácter estable, 
que acompañe al Ministerio de Igualdad y al Instituto de las 
Mujeres en el diseño y puesta en marcha de políticas públicas 
de cuidados. 

 
 
REUNIÓN TRATAMIENTOS Y  MANEJO DE LOS 
S ÍNTOMAS LEVES DEL COVID-19  
21 de septiembre de 2021 
 
Convoca: ANEFP, Miquel García 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Josep Vilajoana i Celaya, Coordinador División Psicología 
de la Salud 

 
Asunto: Reunión con todos los miembros de la comisión asesora 

para terminar de comentar el documento final y realizar los 
últimos cambios 

 
 
WEBINAR COP - MINISTERIO POLÍTICA TERRITORIAL 
- PLAN CAPTACIÓN TALENTO DE LA AGE 
23 de septiembre de 2021 
 
Inauguración 

D. Francisco Santolaya Ochando 
Presidente Consejo General de la Psicología de España COP 
D. Francisco Medina Díaz 
Presidente de la Conferencia de Decanos y Decanas de 
Psicología de las Universidades Españolas (CDPUE) 
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Representante del Instituto Nacional de Administración 
Pública (INAP) 

 
Presentación: 

D. Manuel Vilches Nieto, Vicedecano del Colegio de la 
Psicología de Andalucía Oriental  

  
Ponentes: 

Doña. Sonia Postigo Ímaz, Dirección General Función Pública 
Doña. Eva Martínez Morán, Cuerpo Técnico Superior de 
Instituciones Penitenciarias 
Doña. Ana Barrera Picón, Cuerpo Superior de Administradores 
Civiles del Estado 

  
Clausura 

Doña. Pilar del Pueblo López, Vocal del Col·legi Oficial de 
Psicología de la Comunitat Valenciana 
Doña. Mª Teresa Díez García, Cuerpo Superior de 
Administradores Civiles del Estado 

 
 
REUNIÓN DE JAVIER TORRES CON LA SOCIEDAD 
ESPAÑOLA DE PS ICOLOGÍA APL ICADA A 
DESA STRES,  URGENCIA S  Y  EMERGENCIA S  
(SEPADEM) 
27 de septiembre de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Don Javier Torres Ailhaud, Vocal Junta de Gobierno y 
Coordinador Área Interv. Psi. en Emergencias y Catástrofes 

 
 

REUNIÓN TEST DE PROPORCIONALIDAD  
27 de septiembre de 2021 
 
Lugar: Sede COP 
  
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero COP 
Dª Nuria Salom, Asesora Jurídica COP 
D. Juan Zapatero 
D. Rafael Pellicer 

  
Asunto: Test proporcionalidad 
 
 
REUNIÓN ANUAL DEL  OBSERVATORIO DE LA 
NUTRICIÓN Y DE ESTUDIO DE LA OBESIDAD  
28 de septiembre de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Dña. Vicenta Esteve Biot 
 
 
XI CONGRESO DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL 
TABAQUISMO DEL CNPT  
29 y 30 de septiembre y 6 y 7 de octubre de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del COP:  

Doña Vicenta Esteve Biot 
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REUNIÓN DE JAVIER TORRES CON LA SOCIEDAD 
ESPAÑOLA PARA EL DESARROLLO Y ESTUDIO DE 
LA PS ICOLOGÍA (SEDEP) 
29 de septiembre de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Don Javier Torres Ailhaud, Vocal Junta de Gobierno y 
Coordinador Área Interv. Psi. en Emergencias y Catástrofes 

 
 
REUNIÓN EN EL SENADO (COMISIÓN SANIDAD Y 
CONSUMO)  
30 de septiembre de 2021 
 
Lugar: Senado 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero 
D. Manuel Berdullas Temes, Coordinador Relaciones 
Internacionales 

 
Por parte del Senado: 

D. Antonio Roman. Portavoz adjunto. Miembro dirección del 
Grupo y Coordinador del Área 
D. Juan Maria Vázquez, Portavoz de Universidades. 
(Catedrático, ha sido Secretario General de Universidades, 
Presidente Vicerrectores..y un largo etc) 
D. Juan Jose Sanz Vitorio, Portavoz de Innovación, Senador 
del GP Popular 

 
 
 

REUNIÓN COP -  CCOO – SEGUIMIENTO  
30 de septiembre de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Dña. Pilar del Pueblo , Secretaria División PTROH 
 
Por parte de CC.OO: 

D. Juan Jose Regatos Andrés , miembro del equipo de 
políticas públicas FSC de CCOO 
D. Sergio Reno Chanca, Director área de investigación Kayros 
Dña. M Victoria Fernandez Zubieta, Gabinete Técnico de la 
FSC de CCOO 

 
Asunto: Presentación Primer estudio Estatal de salud Psicosocial 

en Servicios Sociales 
 
 
JORNADAS SALUDABLES ON L INE – FUNDACIÓN 
GASOL  
30 de septiembre de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del COP: 

D. Manuel Mariano Vera Martínez, Secretario General 
 
 
REUNIÓN COP -  FUNDACIÓN CEOE  
4 de octubre de 2021 
 
Lugar: Madrid 
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Por parte del COP: 
D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero 
Dña. Rosa Ramos Torío, Secretaria 
  

Por parte del CEOE: 
Dña. Fátima Báñez García, Presidenta CEOE 

 
 
REUNIÓN UNE -  GRUPO TELETRABAJO  
5 de octubre de 2022 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del COP: 

D. Manuel Vilches Nieto, Vocal División PTORH 
 
 
ACTO DE PRESENTACIÓN DE LA PLATAFORMA DE 
MAYORES Y PENSIONISTAS  
8 de octubre de 2021 
 
Lugar:  Senado  
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Jaime Gutierrez Rodriguez, Vocal de la Junta de Gobierno 
y Coordinador del Grupo de Trabajo de Psicología del 
Envejecimiento 

 
 
REUNIÓN CON IKEA  
15 de octubre de 2021 
 
Reunión telemática 
 

Por parte del Consejo General de COP: 
Doña Silvia Berdullas, Coordinadora Intracolegial y Jefe de 
Redacción Infocop/Infocop Online 

 
Por parte de IKEA: Doña Susana Fernández Liste, agencia de 

comunicación 
 
Asunto: Presentación Proyecto de IKEA sobre bienestar en el 

hogar 
 
 
JUNTA DIRECTIVA DE LA ACEB  
20 de octubre de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Doña Ana Mª Sánchez Alias, Secretaria Técnica de 
Presidencia 

 
 
REUNIÓN “BE COOL” AGENCIA DE PUBL ICIDAD  
21 de octubre de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte de; de la agencia de publicidad:  

D. Juan Manuel Guinea, director general de la agencia 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Dña. Silvia Berdullas, coordinadora intracolegial 
D. Toni Domínguez, responsable comunicaciones 
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REUNIÓN INST ITUCIONAL CON EL MINISTERIO DE 
A SUNTOS EXTER IORES,  UN IÓN EUROPEA Y  
COOPERACIÓN  
25 de octubre de 2021 
 
Lugar: Sede COP 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente primero 
 
Por parte del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y 
Cooperación:  

D. José Carlos Esteso Lema, vocal asesor de la División de 
Emergencia Consular de la Dirección General de Españoles 
en el Exterior y Asuntos Consulares 
Dña. Isabel García Fernández-Llamazares, jefa de la Unidad 
de Crisis de la Dirección General de Españoles en el Exterior 
y Asuntos Consulares 

 
Asunto: Atención psicológica de personas de nacionalidad 

española en situación de crisis en el extranjero 
 
 
REUNIÓN SOBRE EL  ESTUD IO ECONÓMICO 
SOBRE LA PROFESIÓN DE PS ICOLOGÍA (TEST 
PROPORCIONALIDAD)  
25 de octubre de 2021 
 
Lugar: Sede COP 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero 
Dª. Nuria Salom Roca, Asesora Jurídica COP 

 

Por parte de Unión Profesional: 
D. Eugenio Sánchez Gallego, departamento economía 
D. Gonzalo Múzquiz, secretario técnico 

 
Asunto: Estudio económico sobre la profesión de Psicología 
 
 
REUNIÓN CON LA DIPUTADA CONCEP CAÑADELL 
(PDECAT) 
26 de octubre de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, vicepresidente primero 
 
Por parte de GP Plural-PDeCAT: 

Dña. Concep Cañadell, diputada 
 
Asunto: Presentación enmiendas Proposición de Ley General de 

Salud Mental 
 
 
REUNIÓN COP – FAPYMPE  
29 de octubre  
 
Lugar: Sede COP 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Francisco Santolaya, Presidente COP 
D. Manuel Berdullas Temes, Coordinador Relaciones 
Internacionales 

 
Por parte de FAPYMPE: 

D. José Luis Marin, Presidente de Honor 
Dña. Ana Abello Blanco, Presidenta 
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Asunto: Solicitud para establecer líneas de colaboración de 
acuerdo a las cláusulas que establece el convenio suscrito 
entre ambas instituciones 

 
 
F IRMA DEL  CONVENIO DE COLABORACIÓN 
ENTRE EL COP Y CRUZ ROJA  
2 de noviembre de 2021 
 
Lugar: Sede Cruz Roja  
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Don Francisco Santolaya Ochando, Presidente del COP 
 
Por parte de Cruz Roja: 

Don Francisco Javier Senent García, Presidente 
 
 
I  JORNADA S INTERD ISC IPL INARES  EN SALUD 
MENTAL PERINATAL Y DE LA FAMIL IA  
4, 5 y 6 de noviembre de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Doña Dolores C. Escalante Ojeda, vocal Junta de Gobierno y 
coordinadora GT Infanto-Juvenil y Perinatal 

 
 
SIMPOSIO INTERNACIONAL DE PS ICOLOGÍA DE 
LA EQUITACIÓN  
4, 5 y 6 de noviembre de 2021 
 
Lugar: El Rocío, Almonte (Huelva) 

Organiza: Universidad de Huelva 
 
Comité organizador: Don Manuel Acosta Contreras, Presidente 
 
Colabora: Junta de Andalucía, Diputación Provincial, Ayuntamiento 

de Almonte y otras instituciones 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Don José Tenorio Iglesias, Vocal de la Junta de Gobierno del 
COP 
Don Enrique Cantón Chirivella, Coordinador de la División de 
Psicología de la Actividad Física y el Deporte del COP 

 
 
REUNIÓN CON EL CEP-P IE  
11 de noviembre de 2021 
 
Lugar: Sede COPCV 
 
Por parte del CEP-PIE: 

Dña. Eva Garcés, Vicepresidenta  
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Francisco Santolaya, Presidente COP 
 
 
JUNTA DIRECTIVA ACEB   
17 de noviembre del 2021  
 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

 
Doña Ana Mª Sanchez Alias, Secretaria Técnica de 
Presidencia 
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ENTREGA DE PREMIOS DE ATA EN EL AUDITORIO 
CAIXA FÓRUM DE MADRID  
22 de noviembre de 2021 
 
Lugar: Caixa Forum – Madrid 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
Dª Rosa Ramos Torio, Vicesecretaria COP 
D. Manuel Berdullas Temes, Coordinador Relaciones 
Internacionales COP 
D. Toni Domínguez, Comunicación COP 

 
 
REUNIÓN CON EL GP POPULAR  
23 de noviembre de 2021 
 
Lugar: Congreso de los Diputados   
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero COP 
Dña. María Jesús Gallego Ortiz, Técnico COP 

  
Por parte del GP Popular:  

Doña Elvira Velasco Morillo,Portavoz comisión de Sanidad 
  
Asunto: Presentación enmiendas Proposición de Ley General de 

Salud Mental 
 
 
REUNIÓN CON ANEFP  
23 de noviembre de 2021 
 
Reunión telemática 

Por parte del Consejo General de COP: 
D. Josep Vilajoana i Celaya, coordinador División PsiS 

 
Asunto: Revisión y validación definitiva del documento “síntomas 

leves del COVID-19” 
 
 
REUNIÓN PREMIOS LAFOURCADE  
23 de noviembre de 2021 
  
 
Reunión telemática 
  
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente Primero 
  
Asunto: Premios Lafourcade 
 
 
 
LVI I  ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA -  CEP-P IE  
26 de noviembre de 2021 
 
 
Lugar: Valencia 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Fernando Chacon Fuertes, Vicepresidente Primero 
  
Asunto: Inauguración de la LVII Asamblea General Ordinaria - 

CEP-PIE 
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PREPARACIÓN PREV IA  POS IBLE  WEB INAR 
EUTANASIA Y PS ICOLOGÍA COP-UNIVERSIDAD I  
MENENDEZ PELAYO  
29 de noviembre de 2021 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Don Manuel Mariano Vera Martínez, Coordinador División 
SEP, Excusa Asistencia 
Don José Mª Prieto Zamora, Vocal Junta Directiva División SEP 
Don Ismael Jamal Reche, GT de Psicología de los Cuidados 
Paliativos (División PsiS) 
Don Josep Vilajoana i Celaya, Coordinador Junta Directiva 
División PsiS 

 
Asunto: Organización previa webinar Eutanasia y Psicología COP-
Universidad/Menéndez Pelayo 
 
 
SYMPOS IUM ON A SS IS TANCE TO A IRCRAFT  
ACCIDENT VICT IMS AND THEIR FAMIL IES  
1 al 3 de diciembre de 2021 
  
 
Lugar: Las Palmas de Gran Canaria 
  
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Javier Torres Alhuid, Vocal Junta de Gobierno, Coordinador 
Área de Emergencias y Catástrofes 

 
TALLER UP-CTBG (PORTAL TRANSPARENCIA)  
2 de diciembre de 2021 
 
Reunión telemática 
 

Por parte del Consejo General de COP: 
Doña Nuria Salom, asesora jurídica 
D. Rafael García, asesor económico 

 
Asunto: Conocer los resultados y evolución de los ejercicios de 

evaluación del año 2021 conforme al informe agregado de 
evaluación del conjunto de corporaciones publicado 
recientemente. Por otro lado, abrir un espacio para la consulta 
ante posibles inquietudes que hayan surgido de los informes 
individuales 

 
 
REUNIÓN COP -  CCOO – SEGUIMIENTO  
2 de diciembre de 2021 
 
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
Dña. Pilar del Pueblo , Secretaria División PTROH 

 
Por parte de CC.OO: 

D. Juan Jose Regatos Andrés , miembro del equipo de 
políticas públicas FSC de CCOO 
D. Sergio Reno Chanca, Director área de investigación Kayros 
Dña. M Victoria Fernandez Zubieta, Gabinete Técnico de la 
FSC de CCOO 

 
Asunto: Presentación Primer estudio Estatal se salud Psicosocial 

en Servicios Sociales 
 
 
 
 
 

https://www.consejodetransparencia.es/ct_Home/Actividad/Evaluaciones/2021/CDP.html
https://www.consejodetransparencia.es/ct_Home/Actividad/Evaluaciones/2021/CDP.html
https://www.consejodetransparencia.es/ct_Home/Actividad/Evaluaciones/2021/CDP.html
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PRESENTACIÓN CUPÓN ONCE  
3 de diciembre de 2021 
 
 
Lugar: Sede COP 
  
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
  
Asunto: Presentación del cupón del ONCE del 30 diciembre 2021 
 
 
REUNIÓN PREPARACIÓN ASAMBLEA GENERAL EFPA 
3 de diciembre de 2021 
  
Reunión telemática 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

D. Manuel Berdullas Temes 
Dña. Rosa Redondo 
Dña. Silvia Berdullas  

 
REUNIÓN CON IKEA  
16 de octubre de 2021 
 
 
Reunión telemática 

Por parte del Consejo General de COP: 
Dña. Silvia Berdullas, Coordinadora Intracolegial y Jefe de 
Redacción Infocop/Infocop Online 
D. Francisco Manuel Antonio Domínguez, Responsable 
Comunicación COP 

 
Por parte de IKEA:  

Dª Susana Fernández Liste, Agencia de Comunicación  
 
Asunto: Proyecto de IKEA sobre bienestar en el hogar 
 
 
MINISTERIO DE UNIVERSIDADES -  VALORACIÓN 
EXPEDIENTES  
16 de diciembre de 2021 
  
Lugar: Ministerio de Universidades 
  
Por parte del Consejo General de COP: 

Dña. Vicenta Esteve Biot, representante COP 
  
Por parte del Ministerio: 

Doña Beatriz Herrera, Subdirección General de Títulos y 
Ordenación, Seguimiento y Gestión de las Enseñanzas 
Universitarias. Ministerio de Universidades 

 
Asunto: Valoración de expedientes 
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Actividades 
Consejo 

 

C O N G R E S O  N A C I O N A L  D E  P S I C O L O G Í A  2 0 2 1  C N P 2 0 2 1  
E  I N T E R N A T I O N A L  S Y M P O S I U M  O N  P U B L I C  H E A L T H  
P S Y C H O LO G Y  
 
Consejo General  de la Ps icología de España 
Fundación Española para la Promoción y e l  Desar ro l lo Cient í f ico y 
Profes ional  de la Ps icología (Ps icofundación)  
 
Fechas. Viernes 9 al domingo 11 de julio de 2021 
 
Lema: Psicología y salud pública: necesidad y oportunidad 
 
Lugar: Virtual 
 
Página web y plataforma de emisión del evento: www.cnp2021.es 
 
 
COMITÉS 
 
Comité de Honor 
 
Presidencia de Honor 
 
w SS. MM. D. Felipe de Borbón y Grecia 

 
Miembros 
 
w Excma. Sra. Dª. María Isabel Celaá Diéguez, Ministra de Educación y Formación Profesional 

 
w Excma. Sra. Dña. Carolina Darias San Sebastián. Ministra de Sanidad 

 
w Excmo. Sr D. Juan Carlos Campo Moreno, Ministro de Justicia 

 
w Excmo. Sr. D. Fernando Grande-Marlaska Gómez, Ministro del Interior 

http://www.cnp2021.es
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w Sr. D. Francisco Medina Díaz, Presidente de la 
Conferencia de Decanos y Decanas de Psicología de las 
Universidades Españolas 

 
w Ilmo. Sr. D. Heliodoro Carpintero Capell, Presidente de la 

Academia de la Psicología de España 
 
Comité Organizador 
 
Presidente 
Francisco Santolaya 
 
Responsables Nacionales 
Manuel Berdullas Temes 
 
José R. Fernández Hermida 
 
Tesorero 
Alfredo Fernández Herrero 
 
Vocal 
Guillermo Mattioli  
 
Gerente 
Silvia Berdullas Saunders 
 
Secretario técnico 
Pedro Altungy 
 
Comité Científico 
 
Presidente/a 
Silvia Font  
 
 

Vicepresidente/a 
Paula Elosúa 
 
Vicepresidente/a 
 Luis Botella 
 
Miembros  
 
w Alicia Eva López Martínez. Universidad de Málaga 
w Silvia Font Mayolas. Universidad de Girona 
w Andrés Molero Chamizo. Universidad de Huelva 
w Carmen del Río Sánchez. Universidad de Sevilla 
w Francisco Cruz Quintana. Universidad de Granada 
w Francisco José Medina Díaz. Universidad de Sevilla 
w Isabel María Herrera Sánchez . Universidad de Sevilla 
w Rocío García Retamero. Universidad de Granada - Instituto 

Max Planck de Munich 
w Sergio Fernández Artamendi. Universidad Loyola de Sevilla 
w Jorge Osma. Universidad de Zaragoza - Instituto de 

Investigación Sanitaria de Aragón 
w Víctor Martínez Loredo. Universidad de Zaragoza 
w Alba Gónzalez de la Roz. Universidad de las Islas Baleares 
w Victoria A. Ferrer Pérez. Universidad de las Islas Baleares 
w Alvaro Rodríguez Carballeira. Universitat de Barcelona 
w Ana Adán . Universidad de Barcelona - COP Cataluña 
w Joan Guàrdia Olmos. Universitat de Barcelona 
w José Ramón Ubieto. Universidad Oberta de Cataluña (UOC) 
w Josefa Canals Sans. Universitat Rovira i Virgili 
w Luis Botella. Universitat Ramon Llull 
w Alfonso Salgado Ruiz. Universidad Pontificia de Salamanca 
w Elena Sánchez Zaballos. Universidad Pontificia Salamanca 
w Ana Isabel Estévez Gutiérrez. Universidad de Deusto 
w Esther Calvete Zumalde. Universidad de Deusto 
w Paula Elosua Oliden. Universidad del País Vasco 



w Elisardo Becoña Iglesias. Universidad de Santiago de 
Compostela 

w Florentino Moreno Martín. Universidad Complutense de Madrid 
w Francisca Berrocal Berrocal. Universidad Complutense de 

Madrid 
w Francisco José Estupiñá Puig. Universidad Complutense de 

Madrid 
w Jesús Sanz Fernández. Universidad Complutense de Madrid 
w Juan Hermoso Durán. Centro de Enseñanza Superior 

Cardenal Cisneros 
w Luisa Vecina Jimenez . Universidad Complutense de Madrid 
w Maria Belen Martinez Fernandez . Universidad Complutense 

de Madrid 
w María Crespo López . Universidad Complutense de Madrid 
w María Elena de la Peña Fernández. Universidad 

Complutense de Madrid 
w Maria Fe Rodríguez Muñoz. UNED 
w María Paz García-Vera. Universidad Complutense de Madrid 
w Marina Muñoz Rivas. Universidad Autónoma de Madrid 
w Miguel Ángel Vallejo Pareja. Universidad Nacional de 

Educación a Distancia (UNED) 
w Mª José Catalán Frías. Asociación de Psicología Forense de 

la Administración de Justicia 
w María Dolores Hidalgo Montesinos. Universitad de Murcia 
w David Álvarez García. Universidad de Oviedo 
w Eduardo García-Cueto. Universidad de Oviedo 
w Gloria García Fernández. Universidad de Oviedo 
w Laura Elisabet Gómez Sánchez. Universidad de Oviedo 
w Susana Al-Halabí Díaz. Universidad de Oviedo 
w Alejandro González-Andrade. Universidad Internacional de 

La Rioja 
w Pilar Calvo Pascual. División de Psicología Educativa del 

Consejo General de la Psicología 
w Alicia Salvador Fernández-Montejo . Universitat de València 

w Ana Hernández Baeza. Universitat de València 
w Azucena García Palacios. Universitat Jaume I 
w Enrique Cantón Chirivella. Universitat de València 
w José Joaquín Mira Solves. Universidad Miguel Hernández 
w Jose Luis Carballo Crespo. Universidad Miguel Hernández 
w José María Peiró Silla. Universitat de València 
w José Pedro Espada Sánchez. Universidad Miguel Hernández 
w Vicente Martinez-Tur. Universitat de València 
w Manu Machinbarrena. Universidad del Pais Vasco 
w Mª Eugènia Gras Pérez. Universitat de Girona 
w Rosa Ramos Torio. COP Navarra 
w Rosa María Redondo Granado. Consejo General de la 

Psicología 
w Noelia Morán Rodríguez. Universidad Complutense de 

Madrid 
w Clara Gesteira Santos. Universidad Complutense de Madrid 
w Inés Magán Uceda. Universidad Camilo José Cela 
w Joaquín T. Limonero. Universidad Autónoma de Barcelona 
 
 
ESTRUCTURA DEL CONGRESO 
 
 
La estructura general básica del congreso ha estado constituida 
por las siguientes dos modalidades de programación.  
 
Programa en directo 
 
Ha sido una agenda diaria de actividades en directo y falso directo, 
que han permitido reunir a la comunidad científica y profesional y 
compartir preguntas y comentarios a través de: 
 
w Chats generales.  
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w Preguntas que se han recogido por los moderadores de la 
actividad a través de los chats específicos de preguntas.  

 
La grabación y emisión en directo de las actividades se ha 
realizado de forma profesional a través de una plataforma 
contratada a tal efecto que, adicionalmente, se ha hecho cargo de 
toda la plataforma de emisión del evento (e-nubes).  
 
Composición: 
 
w 10 Conferencias, de 45 minutos de duración, incluyendo 

posibles preguntas. Cada entrevista ha sido presentada por 
un moderador 

 
w Conferencia convencional 

 
w Conferencia en modalidad entrevista 
 
Estas sesiones se han emitido en directo y en falso directo  

 
w Paneles de discusión/simposios/mesas redondas. 

Propuestas por los propios organizadores. Han contado con 
máximo 4 personas y un presentador, que ha guiado la 
sesión. Ha permitido diferentes formatos: 

 
w Simposio tradicional: un moderador que presenta el tema 

y 4 panelistas que hablan sobre el mismo tema 
 
w Mesa redonda. El moderador realiza preguntas sobre un 

mismo tema de discusión a los diferentes participantes 
 
w 3 Conversaciones con.. Se trata de un formato informal de 

preguntas y respuestas donde podía participar el público a 
través del chat 

w Adolescencia complicada y cómo responder a su 
problemática: José Pedro Espada 

 
w El suicidio y la respuesta de los psicólogos: Susana Hal-

Halabí 
 
w Violencia de Género: impacto en la sociedad y en los 

profesionales: Rubén Villar 
 
Programa a la carta 
 
Se trata de la parte de programa al que han podido enviarse 
propuestas revisadas por pares y aceptadas o no y para las que es 
necesario enviar un resumen. Una vez aceptadas, las personas 
que presentaban en esta modalidad han debido subir sus archivos 
a un repositorio. 
 
Este repositorio se ha organizado en función de diferentes categorías. 
 
Ambos tipos de actividades han estado disponibles durante el 
tiempo del congreso y los 5 días posteriores y el acceso ha sido 
posible con clave y usuario y han contado con chats donde las 
personas han podido comentar. 
 
 
INSCRIPCIÓN Y REGISTRO 
 
Las modalidades de inscripción propuestas y las fechas de 
finalización de cada una, se incluyen a continuación. 
 
w Colegiados/as. 
 
w No colegiados/as. 
 
w Estudiantes/Personas en situación de desempleo/personas 

jubiladas.  
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FECHAS 
 
25 de febrero de 2021 (24:00 h GMT +1) 
Fecha tope para el envío de abstracts/propuestas. 
 
20 de marzo de 2021 
Comunicación de la aceptación/rechazo propuestas enviadas. 
 
18 de abril de 2021 (24:00 h GMT +1) 
Último día registro para las personas que presentan alguna 
propuesta. 
 
18 de abril de 2021 (24:00 h GMT +1) 
Último día para cancelar cualquier inscripción. A partir esta fecha 
no será posible realizar cancelación alguna, ni se realizarán 
devoluciones. 
 
30 de abril de 2021 (24:00 h GMT +1) 
Último día para realizar Inscripción temprana. 

10 de mayo de 2021 (24:00 h GMT +1) 
Último día para subir a la plataforma las propuestas y archivos 
finales. 
 
 
EL CONGRESO EN NÚMEROS 
 
Asistentes 1.952 
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Tipo de inscripción Cuotas

Hasta 30 de abril de 2021 Temprana Colegiado/a 50,00 €

Temprana No Colegiado/a 70,00 €

Del 1 de mayo al 15 de junio 
de 2021

Normal Colegiado/a 95,00 €

Normal No Colegiado/a 115,00 €

Tardía y durante el evento 
(16 de junio en adelante)

Tardía/durante evento Colegiado/a 140,00 €

Tardía/Durante evento no Colegiado/a 160,00 €

Todo el tiempo Estudiantes/Desempleo/Jubilación 25,00 €

Actividades aceptadas y presentadas

Conferencias 10

Simposios Invitados 73

Simposios 67

Mesa redonda invitada 1

Comunicaciones orales 271

Pósteres 303

Comunicaciones de simposio 596

Aceptadas como póster 56

Total 1.377

Actividades recibidas

1.497

Tasa de rechazo

8



 
 
DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA SOCIAL 
 
 
Acto de bienvenida 
 
w A cargo del presidente del Consejo General de la Psicología 

y la presidenta del Comité Científico. Envía vídeo la Ministra 
de Educación. 

 
Entrega de premios del Consejo General de la Psicología. 
 
w Al medio que más ha apoyado la psicología: El País. 
 
w Al político/a que más ha hecho por la Psicología: Carolina 

Llop actual Ministra de Justicia. 
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Balance CNP 2021 – Virtual -Provisional

Inscripción tarifa temprana colegiado 55.900

Inscripción tarifa temprana no colegiado 17.920

Inscripción tarifa normal colegiado 4.560

Inscripción tarifa normal no colegiado 3.220

Inscripción tarifa tardía colegiado 4.060

Inscripción tarifa tardía no colegiado 320

Inscripción tarifa estudiante o jubilado 8.825

Penalización devoluciones 60

Patrocinios VCNP 900

Publicidad VCNP 1.805

DONACIONES 12.000

TOTAL INGRESOS 109.570

CNP Servicios Profesionales Independientes 104.547

Servicios Bancarios y Similares 463

Comisiones TPV 18

CNP Gastos staff 282

TOTAL GASTOS 105.310

RESULTADO 4.260



ACTIVIDADES DE GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
 
Gestión de contenidos de la Web del Congreso y de la plataforma 
de emisión 
 
En la medida en que se fueron concretando informaciones se 
fueron elaborando e introduciendo los contenidos en la página web 
(actos sociales, programa provisional, programa final…), así como 
creando las nuevas secciones. 
 
Gestion de inscripciones y devoluciones 
 
A lo largo del Congreso se han gestionado y tramitado las 
diferentes inscripciones y se han verificado 1.544 inscripciones de 
colegiados, estudiantes y personas en situación de desempleo 
para garantizar que, en efecto, se trataban de personas que 
podían beneficiarse de los descuentos correspondientes. En los 
casos en que no ha sido así (23 casos) se ha notificado a la 
persona y tramitado con ella directamente el complemento de 
pago.  
 
El total de devoluciones de inscripción en el plazo aceptado ha 
sido de 5. 
 
Gestión de correos y consultas telefónicas y emisión de 
notificaciones 
 
El volumen de consultas por correo electrónico, así como 
telefónicas atendido, ha sido similar al último CNP. Se ofrece a 
continuación un resumen de las cifras relacionadas con la atención 
que se dispensó, así como de las notificaciones que se emitieron 
manualmente: 
 
 
 

 
 
Las consultas estuvieron relacionadas, entre otras cuestiones, con 
los siguientes asuntos: 
 
w Solicitudes generales de información sobre el Congreso.  
 
w Dificultades con el manejo de la web (en temas relacionados 

con el registro o inscripción, envío de abstracts, activación 
de cuentas...). 

 
w Dificultades a la hora de realizar los pagos.  
 
w Consultas relacionadas con patrocinios. 
 
w Consultas sobe certificados. 
 
w Consultas sobre programa. 
 
w Consultas sobre el manejo y acceso a la plataforma. 
 
w Consultas sobre cómo subir actividades a la plataforma. 

68 Memoria de Gestión Anual  
COP 2021

Resumen de la gestión de consultas y emisión de notificaciones

Consultas atendidas por correo electrónico 7.350 aprox.

Consultas atendidas por teléfono 350 aprox.

Recibos emitidos manualmente 1.210

Cartas de invitación emitidas 15

Cartas oficiales de notificación de aceptación 85

Cartas mixtas 950



w Solicitudes de cartas de invitación, recibos, notificaciones 
oficiales de aceptación de abstracts, y otros. 

 
w Solicitud de contratación de publicidades. 
 
w Solicitud de modificaciones de horarios en programa, 

cambios de ponentes, cancelaciones de inscripciones, etc.  
 
w Gestión de la documentación de acreditación de la condición 

de estudiante y de personas en situación de desempleo. 
 
OTROS 
 
Servicios contratados 
 
Para el desarrollo del congreso, fue necesario contratar un servicio 
de Informática, grabación de actividades, streaming y plataforma 
de eventos. Tras solicitar 4 presupuestos se contrató una empresa 
(Enubes), que gestionaba los diferentes servicios.  
 
Patrocinadores: 
 

 
w AXA Seguros 
 
w Sabadell Professional 
 

 
 
w Delegación Territorial de Tarragona del Col·legi Oficial de 

Psicologia de Catalunya 
 
 

 
 
w Colegio Oficial de Psicología de Bizkaia 
 
w Colegio Oficial de Psicólogos del Principado de Asturias 
 
w Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears 
 
w Colegio Oficial de la Psicología de Melilla 
 
w Colegio Oficial de Psicología de Castilla y León 
 
w Colegio Oficial de la Psicología de Castilla-La Mancha 
 
w Colegio Oficial de la Psicología de Ceuta 
 
w Colegio Oficial de la Psicología de Murcia 
 
w Colegio Oficial de Psicología de Andalucía Occidental 
 
w Colegio Oficial de Psicología de Navarra 
 
w Colegio Oficial de Psicología de Santa Cruz de Tenerife 
 
w Colegio Oficial de Psicología de Galicia 
 
w Colegio Oficial de Psicólogos de Extremadura 
 
w Col·legi Oficial de Psicologia de la Comunitat Valenciana 
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w Pearson 
 
w Ítaca Formación 
 

 
 
w División de Psicología de Emergencias y Catástrofes del 

Consejo General de la Psicología. 
 
w División de Psicología del Tráfico y de la Seguridad del 

Consejo General de la Psicología (PsTyS). 
 
w División de Psicoterapia del Consejo General de la 

Psicología (dPsiT). 
 
w División de Psicología de la Intervención Social del Consejo 

General de la Psicología (PISoc). 
 
w División de Psicología Educativa del Consejo General de la 

Psicología (PsiE). 
 

w División de Psicología Jurídica del Consejo General de la 
Psicología (PsiJur). 

 
w División de Psicología de la Actividad Física y el Deporte del 

Consejo General de la Psicología (PACFD). 
 
w Área de Psicología e Igualdad de Género del Consejo 

General de la Psicología. 
 
w Subdivisión de Psicología Infanto-Juvenil y Perinatal del 

Consejo General de la Psicología. 
 
w Área de Nuevas Tecnologías Aplicadas a la Psicología del 

Consejo General de la Psicología. 
 
w Comisión del Ejercicio Privado, Intrusismo y Defensa de la 

Profesión del Consejo General de la Psicología. 
 
w Comité de Acreditación EuroPsy Especialista en Psicoterapia. 
 
w Delegación Territorial de Tarragona del Col·legi Oficial de 

Psicologia de Catalunya. 
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Representación 
Nacional 

 

Representación del Consejo General de COP en entidades nacionales: 
 
 
Obser vator io de la Nut r ic ión y Estudio de la Obesidad  
 
Representante: Doña Vicenta Esteve Biot 
 
Reunión: 
w Videoconferencia, 28 de septiembre de 2021 

Acudió Doña Vicenta Esteve Biot 
 
 
CNPT -  Comité Nacional  de Prevención del  Tabaquismo  
 
Representante: Doña Vicenta Esteve Biot 
 
Congreso: 
w Videoconferencia, 29 y 30 de septiembre de 2021 

Acudió Doña Vicenta Esteve Biot 
 
w Videoconferencia, 6 y 7 de octubre de 2021 

Acudió Doña Vicenta Esteve Biot 
 
 
Grupo de Trabajo de Atención Pr imar ia  
 
Representantes: Don Antonio Cano Vindel y Doña Paloma Ruíz Rodríguez 
 
 
Grupo de Trabajo Evaluación de donantes  
 
Representante: Doña Amalia García de las Bayonas Blanquez 
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REDER  
 
Representante: Don Manuel Berdullas Temes 
 
 
FUNCANIS  
 
Representante: Don Juan Antonio Moriana Elvira 
 
 
CNEPC –  Comis ión  Nac iona l  de la  
Especial idad Ps icología Cl ín ica  
 
Representante: Don Pedro Rodríguez Sánchez 
 
 
Minis ter io de Igualdad 
 
Representantes: Doña Vicenta Esteve Biot, Mesa Asesora para los 
Cuidados - Instituto de las Mujeres  
 
Reunión: 
w Virtual, 20 de septiembre de 2021 

Acudió: Dª Vicenta Esteve Biot, Secretario general 
 
w Virtual, 16 de noviembre de 2021 

Acudió: Dª Vicenta Esteve Biot, Secretario general 
 
 
Minis ter io de Just ic ia  
 
Grupo de trabajo Protocolo actuación OAV atención víctimas 
menores edad - Consejo Asesor de Asistencia a las Víctimas 
 

Representante: Doña Mª José Catalán Frías (hasta diciembre 
2021) 
 
 
Defensor del  Pueblo  
 
w Defensor del Pueblo 

Representante: Doña Vicenta Esteve Biot 
 
w GT Mecanismo Nacional de Prevención de Tortura 

Representante: Doña Vicenta Esteve Biot 
 
 
Confe renc ia  de Decanos  y  Decanas  
Facul tades de Ps icología  
 
Representante: Don Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente 
Primero COP 
 
Reunión: 
w Almería, 14 y 15 de octubre de 2021 

Acudió: D. Manuel Marino Vera Martínez, Secretario 
General 

 
 
AENOR  
 
Representante Consejo: Don Manuel Mariano Vera Martínez, 
Secretario General 
 
Comité Técnico de Normalización Nacional de la ISO TC/260 de 
Gestión de Recursos Humanos 
 
Representante: D. Manuel Vílches Nieto, representante del COP 
de AENOR 
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Reuniones: 
w Virtual, 5 de agosto de 2021 

Acudió: D. Manuel Vílches Nieto, Representante del COP 
de AENOR 

 
w Virtual, 8 de septiembre de 2021 

Acudió: D. Manuel Vílches Nieto, Representante del COP 
de AENOR 

 
w Virtual, 22 de septiembre de 2021 

Acudió: D. Manuel Vílches Nieto, Representante del COP 
de AENOR 

 
w Virtual, 5 de octubre de 2021 

Acudió: D. Manuel Vílches Nieto, Representante del COP 
de AENOR 

 
 
Afectados  a l  In t rus i smo Médico San i ta r io  
(A IMS)  
 
Representante: Don Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente 
primero COP 
 
 
Fundación LAFOURCADE PONCE 
 
El Consejo General del COP es Miembro del Patronato 
 
Representante: Don Francisco Santolaya Ochando, Presidente 
COP 
 
Reuniones: 
w Virtual, 14 de abril de 2021 

Acudió: Doña Begoña Encinas, Asesora Jurídica, en 
representación del COP 

w Virtual, 23 de noviembre de 2021 
Acudió: Don Fernando Chacón Fuertes, en Representación 
del COP 

 
 
Ins t i tuto de Innovación y Desar ro l lo de la 
Responsabi l idad Sociosani tar ia ( IN IDRESS)  
 
Representante: Don Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente 
primero COP 
 
 
Sani tar ia 2000  
 
Representante: Don Francisco Santolaya Ochando, Presidente 
COP 
 
Premios: Doña Rosa Mª Redondo Granado, Tesorera COP 
 
Actos: 
Reunión del Jurado de los Premios Sanitarias 2021 
w Madrid, 8 de junio de 2021 

Acudió, Doña Rosa Mª Redondo Granado, Tesorera COP 
 

Premios Sanitaria 2021  
w Madrid, 1 de julio de 2021 

Acudió, Doña Rosa Mª Redondo Granado, Tesorera COP 
Don Manuel Berdullas Temes, Coordinador Relaciones 
Internacionales COP 

 
Soc iedad Españo la  de Ger ia t r ía  y  
Gerontología (SEGG) -  ACEB  
 
Representante: Doña Ana María Sánchez Alias (hasta diciembre 
2021) 
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Reuniones: 
w Virtual, 27 de enero de 2021 

Acudió Dª Ana Mª. Sánchez Alias, vocal Junta de 
Gobierno 

 
w Virtual, 29 de abril de 2021  

Acudió Dª Ana Mª. Sánchez Alias, vocal Junta de 
Gobierno 

 
w Virtual, 18 de mayo de 2021  

Acudió Dª Ana Mª. Sánchez Alias, vocal Junta de 
Gobierno 

 
w Virtual,  22 de junio de 2021  

Acudió Dª Ana Mª. Sánchez Alias, vocal Junta de 
Gobierno 

 
w Virtual, 16 de septiembre de 2021  

Acudió Dª Ana Mª. Sánchez Alias, vocal Junta de 
Gobierno 

 
w Virtual, 20 de octubre de 2021  

Acudió Dª Ana Mª. Sánchez Alias, vocal Junta de 
Gobierno 

 
w Virtual, 17 de noviembre de 2021  

Acudió: Dª Ana Mª. Sánchez Alias, vocal Junta de 
Gobierno 

 
 
Asoc iac ión Españo la  Cont ra  e l  Cáncer  
(AECC)  
 
Representante: Josep Vilajoana i Celaya 

Jornadas: X Foro contra el cáncer: por un enfoque integral” 
 
w Videoconferencia 4 de febrero de 2021  

Acudió, D. Josep Vilajoana i Celaya 
 
Unión Profes ional  (UP)  
 
Representante: 
Don Fernando Chacón Fuertes, Vicepresidente primero COP 
 

w Grupos de trabajo en los que participa el COP: 
 

w GT Desarrollo Sostenible: D. José Antonio Corraliza 
 

w GT Mayores: D. Jaime Gutiérrez 
 

w GT Plan de Recuperación Europeo y su desarrollo en España 
a partir del Plan Nacional para la recuperación, 
transformación y resiliencia: D. José María Prieto Zamora 

 
Reunión Grupos trabajo: 
Grupo de Trabajo de Igualdad de Género de Unión Profesional 
w 21 de julio de 2021 

Acudió: Dña. Mª Rosa Álvarez Prada, vocal Junta de 
Gobierno y coordinadora del Área de Psicología e 
Igualdad de Género del COP 

 
Grupo de Trabajo de Desarrollo Sostenible de Unión Profesional 
w 19 de mayo de 2021 

Acudió: D. Jose Antonio Corraliza, representante del COP 
 
Grupo de Trabajo de Igualdad de Género de Unión Profesional 
w 16 de febrero de 2021 
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Acudió: Dª Mª Rosa Álvarez Prada, vocal Junta de 
Gobierno y coordinadora del Área de Psicología e 
Igualdad de Género del COP 

 
Reunión Técnicas: 
Anteproyecto de ley de medidas de eficiencia procesal del servicio 
público de justicia 
w 4 de febrero de 2021 

Acudió: D. Fernando Chacón Fuertes, vicepresidente 
primero COP 

 
Asuntos Internacionales 
w 27 de abril de 2021 

Acudió: D. Manuel Berdullas Temes, Coordinador de 
Relaciones Internacionales del COP 

 
Talleres: 
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno 
w 2 de diciembre de 2021 

Acudió: Dª Nuria Salom, asesora jurídica y D. Rafael 
García, asesor financiero 

 
Asambleas Generales: 
w 21 de julio de 2021 

Acudió: D. Fernando Chacón Fuertes, vicepresidente 
primero COP 

 
w 14 de diciembre de 2021 

Acudió: D. Fernando Chacón Fuertes, vicepresidente 
primero COP 

 
Jornadas: 
Jornada de Vacunación 
w Día: 2 de noviembre de 2021 

Acudió: Dña. Timanfaya Hernández, vicedecana COP 
Madrid 

CNECS -  Consejo Nacional  de Especial idades 
en Ciencias de la Salud (Ministerio de Sanidad, 
Servicios Sociales e Igualdad y Ministerio de Educación, Cultura y 
Deporte). 
CNECS -  Consejo Nacional  de Especial idades 
en Ciencias de la Salud Ministerio de Sanidad, 
Consumo y Bienestar Social (a partir de junio 2018) 
 
Representante: Don José Ramón Fernández Hermida, Vocal Junta 
de Gobierno 
 
 
Comité de Evaluación de t í tu los ext ranjeros,  
M in i s te r io  de C ienc ia,  Innovac ión y  
Univers idades  
 
 
Titular: Doña Vicenta Esteve Biot, representante COP 
 
Suplente: Don Manuel Berdullas Temes, coordinador relaciones 
internacionales COP 
 
 
Reunión: 
w Madrid, 16 de diciembre de 2021  

Acudió Doña Doña Vicenta Esteve Biot 
 
 
Expedientes valorados: 2 
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Comité de Evaluación de t í tu los ext ranjeros,  
Min is ter io de Sanidad, Consumo y B ienestar  
Social   
 
Titular: Don Pedro Rodríguez Sánchez, Representante del COP  
 
Suplente: Don Serafín Lemos Giráldez, Representante del COP  
 
Expedientes valorados: 54 
 
 
Comis ión  Eu ropea de l  S i s tema de 
información del  mercado inter ior  ( IMI ) ,  del  
M in i s te r io  de Po l í t ica Te r r i to r ia l  y  Func ión 
Públ ica 
 
Titular: Don Manuel Berdullas Temes, Coordinador Relaciones 
Internacionales COP 
 
Suplente: Dña. Rosa Ramos Torio, Vicesecretaria del COP 
 
Expedientes valorados: 11 
 
 

Ps icofundación  
 
Patrono: Consejo General de la Psicología 
 
Representante: Don Manuel Mariano Vera Martínez 
 
Reuniones Patronato: 
 
w 20 de febrero de 2021 
 
w 24 de abril de 2021 
 
w 26 de junio de 2021 
 
w 29 de noviembre de 2021 
 
w 17 de diciembre de 2021 
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Representación 
Internacional

 

ACTIVIDAD INTERNACIONAL DEL CONSEJO GENERAL DE LA PSICOLOGÍA -2021 

 

Coordinador de Relaciones Internacionales Don Manuel Berdullas Temes 
 
 
La actividad Internacional del Consejo General de la Psicología, en el año 2021, se ha visto limitada por la 
pandemia COVID-19. En raras ocasiones se han mantenido reuniones presenciales, no por falta de 
voluntad de participar en ellas, sino porque en su mayoría se han visto canceladas. Por lo tanto, la 
participación ha tenido un carácter virtual. Las reuniones que han mantenido una frecuencia razonable han 
sido aquellas con EFPA, IUPSyS, OPP, etc…entre otras. 
No cabe la menor duda de que la pandemia ha tenido una influencia relevante en las políticas de gestión 
de los problemas de salud, sociales y económicos. Durante este largo periodo en que las dificultades para 
prestar los servicios públicos, relacionados con los problemas antes mencionados, han permitido que la 
psicología haya incrementado su presencia en múltiples áreas y mostrando su gran utilidad. 
Durante este tiempo los representantes Internacionales del Consejo General de la Psicología han hecho un 
gran esfuerzo y hagan seguir mantenido vínculos estrechos con las Organizaciones Internacionales 
mencionadas anteriormente. Así mismo se ha dado continuidad a las relaciones bilaterales con la APA, SIP 
y FIAP.  
 
Relaciones con EFPA 
 
Nuestra presencia en la Federación Europea de Asociaciones de Psicólogos está determinada por la 
necesidad de que nuestra profesión mantenga una visibilidad permanente ante las instituciones de la Unión 
Europea. Merece ser destacada la gran influencia que tiene para el desarrollo de la psicología, como 
profesión, la legislación desarrollada por la Comisión Europea en forma de normas o directivas casi siempre 
de obligado cumplimiento. Por su relevancia, destacaremos la Directiva de Reconocimiento de 
Cualificaciones Profesionales. Esta Directiva, que por cierto implica directamente a las Consejos y Colegios 
de las Profesiones Reguladas, permite el reconocimiento de las competencias y otras cualificaciones de 
profesionales de los países de la UE, a través de un mecanismo de evaluación ajeno a las homologaciones 
de títulos. En nuestro caso, la Organización Colegial participa con una pequeña comisión cuyas 
recomendaciones finales permiten habilitar o no hacerlo para ejercer en el ámbito sanitario. La necesidad 
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de interlocución conjunta de la profesión en la UE es papel de 
enorme importancia que se desarrolla a través de un lobbying más 
o menos permanente y, que se antoja necesario en el caso 
concreto de evitar el reconocimiento de la psicoterapia como 
profesión independiente de la psicología. Son numerosos los 
grupos de trabajo que se encuentran activos en contexto de la 
Federación, aunque el Consejo, por el coste económico de la 
representación en los mismos, mantiene delegados en aquellos 
que se suponen de interés para nuestra Organización. 
 
En 2021, el Consejo estuvo representado en 2 Boards, (Scientific 
Affairs y Assessment), 4 Standing Committees (Geropsychology, 
Psychology in Education, Psychology, Geropsychology, Disaster, 
Crisis and Trauma and Community Psychology) y un Project Group 
(Psychotherapy). También se mantiene como miembro 
permanente del European Awarding Committee for the EUROPSY 
S- in PSychotherapy, Doña Annette Kreus. 
La representación en el Consejo de Presidentes de la Federación 
se mantiene, por delegación del presidente del Consejo, en D. 
Manuel Berdullas Temes. 
En las Asambleas Generales de la EFPA, nos representan Don 
Manuel Berdullas Temes, Dña Rosa Redondo Granado y Dña. 
Silvia Berdullas Saunder. En el año 2021, se celebraron don 
reuniones virtuales, el 29 de junio y 10 de diciembre de 2021, 
Ello resulta en un total de 19 delegados/as de la Organización 
Colegial activos en el seno de EFPA, delegados/as que aportan 
sus conocimientos y su buen hacer en beneficio de la psicología 
europea. En la actualidad, EFPA está constituida por 38 
Asociaciones Europeas de Psicólogos incluyendo las 28 de la UE 
y representa aproximadamente 330.000 profesionales. 
 
La representación del Consejo en los diferentes grupos de trabajo 
recae en las siguientes personas: 

Consejo de Pres identes EFPA 
 
Representantes:  Don Francisco Santolaya  

Don Manuel Berdullas Temes 
 
Consejo de Pres identes EFPA 
 
EFPA – Board of Scientific Affairs 
 
Representante:  Don José María Prieto Zamora 
 
 
EFPA -  Board of Prevent ion and Inter vent ion 
 
Representante:  Don Francisco Labrador-Encinas  

(hasta noviembre de 2021) 
 
 
EFPA -  Board of Assessment 
 
Representante:  Dª Ana Hernandez Baeza (a partir de 27 marzo 2021) 
 
A lo largo del pasado año se celebró una reunión virtual, el 27 de 
julio de 2021. Se trataron diferentes temas: 
 

w Contribuciones por parte del BoA al ITC2021 Colloquium 
(donde España participará con una presentación al simposio 
organizado), y al ICP2020. Se acordó poner las 
presentaciones en la página del BoA de la EFPA para 
hacerlas accesibles a cualquier persona interesada  (pero 
he comprobado que no están). También se acordaron 
posibles presentaciones a los congresos a celebrar en 2022 
(EAWOP y ECP). 
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w Se informa de la participación de los distintos países en la 
encuesta sobre actitudes y opiniones de los psicólogos/as 
sobre el uso de los test. Prácticamente todos los miembros 
han aportado datos y se estaban analizando conjuntamente. 
Faltaba añadir los de UK y la mayor preocupación es que 
Francia no participará, aunque se iba a intentar contartar 
nuevamente con ellos.  

 

w Se va a trabajar en una nueva actualización del modelo 
EFPA de evaluación de test que incorporará sobre todo los 
avances tecnológicos en materia de test, y por ello se crea 
un grupo de trabajo para dicha actualización. La 
coordinadora, Dª Ana Hernandez Baeza, entra a formar 
parte de dicho grupo.  

 

w Se ha elaborado un escrito en respuesta a la regulación 
“Europea sobre Inteligencia Artificial” para que no se 
clasifique la obtención de puntuaciones mediante algoritmos 
como “alto riesgo de un mal uso de la inteligencia artificial”, 
ya que se usa para evitar errores y mejorar la toma de 
decisiones, y no para un beneficio económico. 

 

w El proceso de acreditación de usuarios de test no ha tenido 
progresos durante el último año (a pesar de varias 
propuestas, no se han llegado a materializar). 

 

w Se va a actualizar la web y se pide que todas las 
asociaciones locales pongan un enlace a la web del BoA 

 

w Se discuten ciertas prácticas predatorias en el uso de los test 
y se acuerda organizar una mesa redonda para tratar esta 
cuestión con mayor profundidad.  

EFPA -  Standing Commit tee on Community 
Psychology 
 
Representante:  Doña Maria Isabel Herrera Sanchez 
 
A lo largo del pasado año se celebrarón cinco reuniones virtuales. 
el 13 de enero, 15 de enero 9 de junio, 15 de septiembre y 3 de 
noviembre Se trataron diferentes temas:  
 

w Analizar las competencias de la Psicología Comunitaria y 
explorar su inclusión como contexto profesional en la 
certificación Europsy. Se ha elaborado un documento de 
trabajo recogiendo la experiencia del Máster en Psicología 
de la Intervención Social y Comunitaria de la Universidad de 
Sevilla que ha utilizado el modelo Europsy para la formación 
de competencias. Se ha acordado avanzar en este proyecto 
e incorporarlo en el plan de trabajo. Durante los años 21-23 
se realizará un estudio donde se pueda valorar el grado en 
que esta área constituye un campo de práctica extensible a 
varios países europeo.  

 

w Elaborar un documento sobre los efectos y las experiencias a 
nivel comunitario de la crisis sanitaria actual y los medios 
para fortalecer las comunidades en el contexto post Covid-
19. Se ha coordinado el número especial “Psychology, 
Global Threats, Social Challenge, and the COVID-19 
Pandemic: European Perspectives” publicado en la revista 
European Psychologist (EP) volume 26, Number 4 (October 
2021). 
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Encuentros científicos:  
 

w Desde el Comité se han trabajado distintas propuestas de 
seminarios para su presentación en diversos encuentros 
científicos. Se ha participado en 11th European Conference 
of Community Psychology que se celebró en Oslo el pasado 
mes de Junio de 2021. Se han preparado seminarios para 
su presentación en 17th European Congress of Psychology 
que se celebrará en Ljubljana en julio de 2022. 

 
Colaboración con EFPA: 
 

w Se establece una agenda de colaboración entre el SC-CP y 
la Asociación Europea de Psicología Comunitaria, miembro 
asociado de EFPA. 

 
 
EFPA -  Standing Commit tee on Psychology in 
Educat ion 
 
Representante:  Doña Yolanda Martínez Mollinedo 
 
A lo largo del año pasado año se celebró una reunión virtual. el 10 
de Diciembre 2021. Se tratarón los siguientes temas: 
 

w Explicación de las dos líneas prioritarias establecidas por la 
EFPA para el periodo de dos años que se inicia (salud 
mental y ambiental) y asignación a dos miembros de la 
preparación del work plan para estos dos años que se 
discutirá en próximas reuniones y que hay que entregar 
antes del 20 de febrero de 2022. 

 

w El standing committee de Psicología Educativa presenta dos 
simposios en el congreso internacional que se celebrará en 
Eslovenia en julio de 2022.  
 

w El comité se reunirá en Lubjana el 3 y 4 de julio de 2022, 
previo al congreso internacional. 

 
 
EFPA -  Standing Commit tee on 
Geropsychology 
 
Representante: Doña Alicia Salvador Fernández Montejo 
 
A lo largo del pasado año se celebrarón reuniones virtuales el 19 de 
marzo, el 29 de junio y 13 de septiembre. Se trataron diferentes temas: 
 

w Se ha producido la baja y sustitución de varios representantes a 
lo largo del año, aunque de forma discontinua. 

w La anterior convenor, Dra Jasminka Despot, fue sustituida 
por la nueva convenor, Dra Isabelle Albert, que había sido 
ya elegida anteriormente. 
 

w Se ha elaborado y presentado el Workplan para el periodo 
2021-23 con tres objetivos generales: 

 
w A position statement para enviar y ser difundido por 

la EFPA sobre la Decade on Healthy Ageing y 
también en relación al Green Paper on Ageing. Este 
último documento fue enviado tras la reunión de 
marzo a D. Jaime Gutierrez, coordinador del Grupo 
de Envejecimiento del Consejo General de la 
Psicología. 
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w Seguir y completar el estudio iniciado en el 2019-21 
a través de la encuesta sobre el desarrollo y estado 
de la Psicogerontología en los diferentes países 
europeos. 

 

w Se han planteado y han resultado aceptados dos Simposium 
para el próximo 17th European Congress of Psychology que 
se celebrará del 5 al 8 de julio de 2022: 

 
w La psicología del envejecimiento I. Diversidad y 

calidad de vida en la vejez. 
 

w La psicología del envejecimiento II. Retos en la 
gerontología práctica. 

 
 
EFPA -  Standing Commit tee on Disaster  and 
Cr is i s  Psychology 
 
Representante:  Doña Anna Maria Romeu Mateu 
 
A lo largo del pasado año se celebrarón reuniones virtuales, el 13 
y 15 de enero; 9 de junio 15 de septiembre y 3 de noviembre. Se 
trataron diferentes temas: 
 
Objetivos 
 

w Analizar las competencias de la Psicología Comunitaria y 
explorar su inclusión como contexto profesional en la 
certificación Europsy. Se ha elaborado un documento de 
trabajo recogiendo la experiencia del Máster en Psicología 
de la Intervención Social y Comunitaria de la Universidad de 
Sevilla que ha utilizado el modelo Europsy para la formación 

de competencias. Se ha acordado avanzar en este proyecto 
e incorporarlo en el plan de trabajo 21-23 realizando un 
estudio donde se pueda valorar el grado en que esta área 
constituye un campo de práctica extensible a varios países 
europeo.  

 

w Elaborar un documento sobre los efectos y las experiencias a 
nivel comunitario de la crisis sanitaria actual y los medios 
para fortalecer las comunidades en el contexto post Covid-
19. Se ha coordinado el número especial “Psychology, 
Global Threats, Social Challenge, and the COVID-19 
Pandemic: European Perspectives” publicado en la revista 
European Psychologist (EP) volume 26, Number 4 (October 
2021) 

 
 
Encuentros científicos  
 

w Desde el Comité se han trabajado distintas propuestas de 
seminarios para su presentación en diversos encuentros 
científicos. Se ha participado en 11th European Conference 
of Community Psychology que se celebró en Oslo el pasado 
mes de Junio de 2021. Se han preparado seminarios para 
su presentación en 17th European Congress of Psychology 
que se celebrará en Ljubljana en julio de 2022. 

 
 
Colaboración con ECPA.  
 
Se establece una agenda de colaboración entre el SC-CP y la 
Asociación Europea de Psicología Comunitaria, miembro asociado 
de EFPA. 
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EFPA -  Tes t  User  Accredi tat ion Commit tee 
(TUAC) 
 
Representante:  Doña Ana Hernández Baeza 
 
 
EFPA 
 
Coordinador:  Don Manuel Berdullas Temes 
 

w Reuniones Consejo de Presidente 
Participó en representación del COP:  
Don Manuel Berdullas Temes 

 

w Reunión Legal Regulations - Further Moves 
Participó en representación del COP:  
Don Manuel Berdullas Temes 

 

w Reunión Asamblea General 
Participó por parte del COP 
Doña Rosa Redondo 
Doña Silvia Berdullas 
Don Manuel Berdullas 

 

w EuroPsy (S)NAC Chairs meeting  
Participó en representación del COP:  
Don Manuel Berdullas Temes 
Don Miguel Angel Vallejo Pareja 
Don José Ramos López 
Don Francisco Medina 

 
 

EFPA –  S -NAC (Comi té  Nac iona l  de 
Acredi tación EuroPsy S -Ps icoterapia)  
 
Coordinador: Don Miguel Ángel Vallejo Pareja 
 
Jornada de trabajo virtual para analizar la evolución de las 
certificaciones, unificar criterios en los procesos de acreditación y 
contrastar experiencias  y dificultades en la valoración de los 
requisitos de las renovaciones. 
 
 
EFPA – S -NAC (Comité de Acredi tación del  
EuroPsy de Ps icología del  Trabajo y de las 
Organizaciones) .  
 
Coordinador: D. Francisco Medina Díaz 
 
Jornada de trabajo virtual para analizar la evolución de las 
certificaciones, unificar criterios en los procesos de acreditación y 
contrastar experiencias y dificultades en la valoración de los 
requisitos de las renovaciones. 
 
 
EFPA – S -NAC (Comité Nacional  de EuroPsy)  
 
Coordinador: D. José Ramos López 
 
Jornada de trabajo virtual para analizar la evolución de las 
certificaciones, unificar criterios en los procesos de acreditación y 
contrastar experiencias y dificultades en la valoración de los 
requisitos de las renovaciones. 
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EAWOP - European Associat ion of Work and 
Organizat ional  Psychology 
 
Representantes:  Don José Mª. Peiró Silla 

Doña Lourdes Munduate Jaca 
 
Se celebro el Congreso de la EAWOP, el 1 Julio de 2021 
virtualmente, y participaron Don Jose Don José Mª. Peiró Silla y 
Doña Lourdes Munduate Jaca. Se trataron diferentes temas: 
 

w En dicha Asamblea se presentó el informe anual sobre los 
eventos organizados y realizados en el año 2020.  
 

w Se presentó el balance y el estado de cuentas de la 
asociación en el año 2020. 
 

w Se planteó también la aprobación de las cuotas de 
membrecía para el bienio 2021-2023. 
 

w nforme de la incorporación como miembro constituyente de 
la Sociedad Psicológica de Serbia. 
 

w Se ha realizado un Small Group Meeting en formato virtual 
sobre el impacto de la digitalización en el trabajo y de las 
Organizaciones, realizado durante los días 21 y 22 de enero 
de 2021.  

 
 
 
 
 

IUPsyS -  Internat ional  Union of Psychological  
Science 
 
Representantes:  Don José María Peiró Silla 

Doña José María Prieto Zamora 
 
Se celebró la Asamblea General de la IUPSyS virtualmente los 
días 19 y 21 de Julio de 2021. 
 
Acudió también a la Asamblea la profesora Alicia Salvador). Se 
trataron diferentes temas: 
 

w Incorporación de nuevos miembros y cambios de estatus de 
membrecía. 
 

w Informes de la presidencia, secretaria, tesorería, y diferentes 
comités y task forces: Estrategia, publicaciones, ‘capacity 
building’. 
 

w Elecciones para cargos vacantes del comité ejecutivo. 
 

w Premios de la IUPSyS. 
 

w Informe del congreso Internacional de Psicología 2021. 
 

w Relaciones con otras organizaciones internacionales 
(WHO, UN). 
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WFMH – Wor ld Federat ion for  Mental  Heal th 
 
Representantes:  Don Francisco Santolaya Ochando 

Don Manuel Berdullas Temes 
 
 
I TC -  Internat ional  Test  Commiss ion 
 
Representante:  Don José Muñiz Fernández 
 
 
APA IPsyNet  -  Red In te rRepresn tante:  
Ps icologia Lesbianas,  Gay, B isexual  
 
Representantes:  Doña Rosa María Redondo  

Doña Ana Gómez 
Don Gabriel J Martin 

 
 
In formes real izados 
 

w Informe de la Psicología en España, realizado para la  
Secretaria General de la EFPA 
 

w Informe de la Psicología Clínica General en España 
 
 
F IAP  -  Federac ión Ibe roamer icana de 
Agrupaciones y Colegios de Ps icólogos  
 
Representante:  D. Francisco Santolaya Ochando 
 

El representante del Consejo General de la Psicología ejerce, con 
carácter permanente, como Secretario General de FIAP. 
 
La Federación Iberoamericana de Agrupaciones y Colegios de 
Psicólogos (FIAP), fue creada, en el año 2010, durante el III 
Congreso Iberoamericano de Psicología celebrado en Bogotá se 
ha transformado paulatinamente en una entidad primordial para la 
dinamización de las relaciones entre las Asociaciones de 
Psicología Iberoamericanas. La comunicación y cooperación entre 
ellas ha redundado en un incremento exponencial de intercambio 
de conocimientos relacionados con el desarrollo de la psicología y 
de ello es una muestra la elevada participación del mundo 
académico y profesional en sus congresos bianuales. 
 
MIEMBROS ASOCIACIONES FIAP 
 
ARGENTINA 
Federación de Psicólogos de la República Argentina – FEPRA 
Lic. José Alberto Muñoz 
Presidente 
 
COLOMBIA 
Colegio Colombiano de Psicólogos Colpsic 
Doña Gloria Amparo Vélez G. 
Presidenta Nacional 
(Hasta el 21 de abril de 2021) 
 
Asociación Colombiana de Facultades de Psicología 
(ASCOFAPSI) 
Dr. Nelson Molina Valencia 
Presidente 
(Desde el 21 de abril de 2021) 



CHILE 
Colegio de Psicólogos de Chile 
Dña. Isabel Puga Young 
Presidenta 
 
ESPAÑA 
Consejo General de la Psicología de España (COP) 
D. Francisco Santolaya Ochando 
Presidente 
Secretario Permanente FIAP 
 
GUATEMALA 
Colegio de Psicólogos de Guatemala 
Dña. Ninette Alburez Valenzuela 
Presidenta 
 
MÉJICO 
Consejo Nacional para la Enseñanza e Investigación en Psicología 
– (CNEIP) 
D. Juan Grapain Contreras 
Presidente 
 
PERÚ 
Colegio de Psicólogos del Perú 
D. Luis Osvaldo Pérez Flores 
Presidente 
 
PORTUGAL 
Ordem dos Psicólogos Portugueses (ODPP) 
D. Francisco Rodrigues 
Presidente 
 

VENEZUELA 
Federación de Psicólogos de Venezuela (FPV) 
D. Juan Carlos Canga 
Presidente FIAP 
 
MIEMBROS NATOS CONSTITUYENTES 
 
COLOMBIA 
Asociación Colombiana para el Avance de las Ciencias del 
Comportamiento - ABA Colombia 
Pontificia Universidad Javeriana 
D. Wilson López López 
Secretario Latinoamérica FIAP 
Presidente 
 
MÉJICO 
Consejo Nacional para la Enseñanza e Investigación en Psicología 
- (CNEIP) 
Dña. Rosario Valdés Caraveo 
Miembro FIAP 
 
PERÚ 
D. Luis Zapata Ponce 
Miembro FIAP 
 
Durante el año 2021, la FIAP organizo la Mesa Internacional de 
Acreditaciones, que se celebró el 8 de octubre de 2021 
virtualmente. Participaron en la misma: 

 

w COLOMBIA – Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación 
(Minciencias)  
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w COLOMBIA – Asociación Colombiana de Facultades de 
Psicología (ASCOFAPSI)  
 

w ESPAÑA - Consejo General de la Psicología (COP) 
 

w PORTUGAL - Ordem Psicólogos Portugueses (OPP) 
 

w MÉJICO – Consejo Nacional para la Enseñanza e 
Investigación en Psicología A.C. (CNEIP)  
 

w MÉJICO - Consejo para la Acreditación de la Educación 
Superior (COPAES) 

 
La FIAP convoco dos Asambleas Generales: 

 

w 21 de abril de 2021 
 

w 15 de julio de 2021 
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Comis ión Nacional  de Acredi tación Profes ional  (CNAP)  
 
Miembros Comisión 
 
Don Manuel Mariano Vera Martínez, Presidente 
 
Don José Luis Pérez Cobo, Secretario 
 
Doña Vicenta Esteve Biot, Vocal 
 
Don Adolfo Jarné Esparcia, Vocal 
 
Doña Dolors Liria i Zamora, Vocal 
 

 
 
Temas Tratados 
 
w Lectura de los Memorándum de las reuniones de la Comisión Nacional de Acreditación Profesional del 

Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos, celebradas en Madrid, durante el año 2021. 
 
w Asuntos varios, a tratar por todos los miembros de la Comisión Nacional de Acreditaciones 

Profesionales (CNAP), acerca de las Acreditaciones Profesionales. 
 
 
 
 
 
 

C N A P  

Comisión Nacional                                                                                                

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Madrid, 7 de mayo de 2021 5
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Acreditación Profesional de Psicólogo/a 
Experto/a en Neuropsicología Clínica 
 
Miembros Comisión Nacional de Acreditación Profesional 
(CNAP) 
 
Don Manuel Mariano Vera Martínez, Presidente 
 
Don José Luis Pérez Cobo, Secretario 
 
Doña Vicenta Esteve Biot, Vocal 
 
Don Adolfo Jarné Esparcia, Vocal 
 
Dolors Liria i Zamora, Vocal 
 
Miembros Expertos 
 
Don Miguel Pérez García 
 
Don Óscar Pino 
 
Doña Fabiola García 
 

ACREDITACIONES APROBADAS A  
31 DE DICIEMBRE DE 2021

ACREDITACIÓN Nº SOLICITUDES  
APROBADAS

Acreditación Profesional de Psicólogo/a Experto/a 945 
en Neuropsicología Clínica 

Acreditación Profesional de Psicólogo/a Experto/a 362 
en Psicooncología y/o Psicología en Cuidados Paliativos 

Acreditación Profesional de Psicólogo/a Experto/a 123 
en Psicología del Deporte 

Acreditación Profesional de Psicólogo/a Experto/a 33 
en Psicología Aeronáutica 

Acreditación Profesional de Psicólogo/a Experto/a 415 
en Psicología de Emergencias y Catástrofes 

Acreditación Profesional de Psicólogo/a Experto/a 442 
en Psicología Educativa 

Acreditación Profesional de Psicólogo/a Experto/a 291 
en Psicología de la Intervención Social 

Acreditación Profesional de Psicólogo/a Experto/a 193 
en Psicología Jurídica y/o Psicología Forense 

Acreditación Profesional de Psicólogo/a Experto/a 3 
en Psicología del Tráfico y de la Seguridad 

TOTAL 2.807

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Online, 12 y 13 de febrero de 2021 5 

Online, 23 y 24 de abril de 2021 5 

Online, 7 y 8 de mayo de 2021 5 

Online, 9 de octubre de 2021 3
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Temas Tratados 
 
w Lectura de los Memorándum de las reuniones de la Comisión 

Nacional de Acreditación Profesional (CNAP) del área de 
Neuropsicología Clínica del Consejo General de Colegios 
Oficiales de Psicólogos, celebradas en Madrid, en el año 
2021. 

 
w Valoración de las solicitudes y de los Recursos de Reposición 

presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya 
solicitud ha sido denegada.  

 
 
Total, Solicitudes Acreditadas - Acreditación Profesional de 
Psicólogo/a Experto/a en Neuropsicología Clínica: 124 
 
 

Acreditación Profesional de Psicólogo/a 
Experto/a en Psicooncología y/o Cuidados 
Paliativos 
 
Miembros Comisión Nacional de Acreditación Profesional 
(CNAP) 
 
Don Manuel Mariano Vera Martínez, Presidente 
 
Don José Luis Pérez Cobo, Secretario 
 
Doña Vicenta Esteve Biot, Vocal 
 
Don Adolfo Jarné Esparcia, Vocal 
 
Dolors Liria i Zamora, Vocal 

Miembros Expertos 
 
Don Francisco Cruz Quintana 
 
Don Ismael Jamal Reche 
 
Doña Tania Estapé 
 

 
Temas Tratados 

 
w Lectura de los Memorándum de las reuniones de la Comisión 

Nacional de Acreditación Profesional (CNAP) del área de 
Psicooncología y/o Cuidados Paliativos del Consejo General 
de Colegios Oficiales de Psicólogos, celebradas en Madrid, 
durante el año 2021. 

 

w Valoración de las solicitudes y de los Recursos de Reposición 
presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya 
solicitud ha sido denegada.  

 
 
Total, Solicitudes Acreditadas - Acreditación Profesional de 
Psicólogo/a Experto/a en Psicooncología y/o Psicología en 
Cuidados Paliativos: 58 
 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Online, 29 de septiembre de 2021 3

Online, 5 y 6 de febrero de 2021 5 
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Acreditación Profesional de Psicólogo/a 
Experto/a en Psicología del Deporte 
 
Miembros Comisión Nacional de Acreditación Profesional 
(CNAP) 
 
Don Manuel Mariano Vera Martínez, Presidente 
 
Don José Luis Pérez Cobo, Secretario 
 
Doña Vicenta Esteve Biot, Vocal 
 
Don Adolfo Jarné Esparcia, Vocal 
 
Dolors Liria i Zamora, Vocal 
 
Miembros Expertos 
 
Don Eugenio Pérez Córdoba 
 
Don Alejo García Naveira 
 
Don Enrique Cantón Chirivella 
 
 

 
 
 
 
 

Temas Tratados 

 
w Lectura de los Memorándum de las reuniones de la Comisión 

Nacional de Acreditación Profesional (CNAP) del área de 
Psicología del Deporte del Consejo General de Colegios 
Oficiales de Psicólogos, celebradas en Madrid, durante el año 
2021. 

 
w Valoración de las solicitudes y de los Recursos de Reposición 

presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya 
solicitud ha sido denegada. 

 
 
Total, Solicitudes Acreditadas - Acreditación Profesional de 
Psicólogo/a Experto/a en Psicología del Deporte: 6 
 
 
Acredi tación Profesional de Psicólogo/a 
Experto/a en Psicología Aeronáutica 
 
Miembros Comisión Nacional de Acreditación Profesional 
(CNAP) 
 
Don Manuel Mariano Vera Martínez, Presidente 
 
Don José Luis Pérez Cobo, Secretario 
 
Doña Vicenta Esteve Biot, Vocal 
 
Don Adolfo Jarné Esparcia, Vocal 
 
Dolors Liria i Zamora, Vocal 
 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Online, 2 de julio de 2021 5
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Miembros Expertos 
 
Doña Adela González Marín 
 
Doña María Luz Novis Soto 
 
Don Luis Antelo Lorenzo 
 

 
 
Temas Tratados 
 

w Lectura de los Memorándum de las reuniones de la Comisión 
Nacional de Acreditación Profesional (CNAP) del área de 
Psicología Aeronáutica del Consejo General de Colegios 
Oficiales de Psicólogos, celebradas en Madrid, durante el año 
2021. 

 

w Valoración de las solicitudes y de los Recursos de Reposición 
presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya 
solicitud ha sido denegada. 

 
 
Total, Solicitudes Acreditadas - Acreditación Profesional de 
Psicólogo/a Experto/a en Psicología Aeronáutica: 7 
 
 
 
 

Acreditación Profesional de Psicólogo/a 
Experto/a en Psicología de Emergencias y 
Catástrofes 
 
Miembros Comisión Nacional de Acreditación Profesional 
(CNAP) 
 
Don Manuel Mariano Vera Martínez, Presidente 
 
Don José Luis Pérez Cobo, Secretario 
 
Doña Vicenta Esteve Biot, Vocal 
 
Don Adolfo Jarné Esparcia, Vocal 
 
Dolors Liria i Zamora, Vocal 
 
Miembros Expertos 
 
Don Francisco Javier Torres Ailhaud 
 
Doña Angélica Rodríguez García 
 
Doña Lidia Rupérez Lana 
 

 
 
 
 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Online, 6 de marzo de 2021 3

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Online, 5 y 6 de marzo de 2021 5
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Temas Tratados 
 

w Lectura de los Memorándum de las reuniones de la Comisión 
Nacional de Acreditación Profesional (CNAP) del área de 
Psicología de Emergencias y Catástrofes del Consejo General 
de Colegios Oficiales de Psicólogos, celebradas en Madrid, 
durante el año 2021. 

 

w Valoración de las solicitudes y de los Recursos de Reposición 
presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya 
solicitud ha sido denegada. 

 
 
Total, Solicitudes Acreditadas - Acreditación Profesional de 
Psicólogo/a Experto/a en Psicología de Emergencias y 
Catástrofes: 5 
 
 
Acredi tación Profesional de Psicólogo/a 
Experto/a en Ps icología Educat iva  
 
Miembros Comisión Nacional de Acreditación Profesional 
(CNAP) 
 
Don Manuel Mariano Vera Martínez, Presidente 
 
Don José Luis Pérez Cobo, Secretario 
 
Doña Vicenta Esteve Biot, Vocal 
 
Don Adolfo Jarné Esparcia, Vocal 
 
Dolors Liria i Zamora, Vocal 
 

Miembros Expertos 
 
Doña Francisca Colodrón Gómez 
 
Doña Mª Antonia Álvarez Monteserín 
 
Don Alfonso Luque Lozano 
 

 
 
Temas Tratados 
 

w Lectura de los Memorándum de las reuniones de la Comisión 
Nacional de Acreditación Profesional (CNAP) del área de 
Psicología Educativa del Consejo General de Colegios 
Oficiales de Psicólogos, celebradas en Madrid, durante el año 
2021. 

 

w Valoración de las solicitudes y de los Recursos de Reposición 
presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya 
solicitud ha sido denegada. 

 
 
Total, Solicitudes Acreditadas - Acreditación Profesional de 
Psicólogo/a Experto/a en Psicología de Educativa: 75 
 
 
 
 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Online, 24 y 25 septiembre de 2021 3
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Acreditación Profesional de Psicólogo/a 
Experto/a en Psicología de la Intervención 
Social 
 
Miembros Comisión Nacional de Acreditación Profesional 
(CNAP) 
 
Don Manuel Mariano Vera Martínez, Presidente 
 
Don José Luis Pérez Cobo, Secretario 
 
Doña Vicenta Esteve Biot, Vocal 
 
Don Adolfo Jarné Esparcia, Vocal 
 
Dolors Liria i Zamora, Vocal 
 
Miembros Expertos 
 
Don José Guillermo Fouce Fernández 
 
Doña Andrea Ollero Muñoz 
 
Doña Rocío Ortiz Ladera 
 

Temas Tratados 
 
w Lectura de los Memorándum de las reuniones de la Comisión 

Nacional de Acreditación Profesional (CNAP) del área de 
Psicología de la Intervención Social del Consejo General de 
Colegios Oficiales de Psicólogos, celebradas en Madrid, 
durante el año 2021. 

 
w Valoración de las solicitudes y de los Recursos de Reposición 

presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya 
solicitud ha sido denegada. 

 
 
Total, Solicitudes Acreditadas - Acreditación Profesional de 
Psicólogo/a Experto/a en Psicología de la Intervención Social: 
180 
 
 

Acreditación Profesional de Psicólogo/a 
Experto/a en Psicología Jurídica y/o 
Psicología Forense 
 
Miembros Comisión Nacional de Acreditación Profesional 
(CNAP) 
 
Don Manuel Mariano Vera Martínez, Presidente 
 
Don José Luis Pérez Cobo, Secretario 
 
Doña Vicenta Esteve Biot, Vocal 
 
Don Adolfo Jarné Esparcia, Vocal 
 
Dolors Liria i Zamora, Vocal 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Online, 5 y 6 de febrero de 2021 5 

Online, 2 y 3 de julio de 2021 3

Online, 9 y 10 de abril de 2021 3 
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Miembros Expertos 
 
Don Fernando Álvarez Ramos 
 
Doña Elena Garrido Gaitán 
 
Doña Marta Ramírez González 
 

 
 
Temas Tratados 
 

w Lectura de los Memorándum de las reuniones de la Comisión 

Nacional de Acreditación Profesional (CNAP) del área de 

Psicología Jurídica y/o Psicología Forense del Consejo 

General de Colegios Oficiales de Psicólogos, celebradas en 

Madrid, durante el año 2021. 
 

w Valoración de las solicitudes y de los Recursos de Reposición 

presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya 

solicitud ha sido denegada. 
 
 
Total, Solicitudes Acreditadas - Acreditación Profesional de 
Psicólogo/a Experto/a en Psicología Jurídica y/o Psicología 
Forense: 193 

Acreditación Profesional de Psicólogo/a 
Experto/a en Psicología del Tráfico y de la 
Seguridad 
 
Miembros Comisión Nacional de Acreditación Profesional 
(CNAP) 
 
Don Manuel Mariano Vera Martínez, Presidente 
 
Don José Luis Pérez Cobo, Secretario 
 
Doña Vicenta Esteve Biot, Vocal 
 
Don Adolfo Jarné Esparcia, Vocal 
 
Dolors Liria i Zamora, Vocal 
 
Miembros Expertos 
 
Doña María Cristina Iglesias Fernández 
 
Doña María Asunción Tárrago Ruiz 
 
Doña Eva Muiño Gómez 
 

 
 
 
 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Online, 5 y 6 de febrero de 2021 5 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Online, 11 de noviembre de 2021 5

Online, 2 y 3 de julio de 2021 3

Online, 9 y 10 de abril de 2021 3 



Temas Tratados 
 

w Constitución de la Comisión Nacional de Acreditación 
Profesional del área de Psicología del Tráfico y de la 
Seguridad. 

 

w Valoración de las solicitudes presentadas por los tres técnicos 
que van a formar parte de la Comisión de Valoración en el área 
de Psicología del Tráfico y de la Seguridad. 

 

 
 
Total, Solicitudes Acreditadas - Acreditación Profesional de 
Psicólogo/a Experto/a en Psicología del Tráfico y de la 
Seguridad: 3 
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Divisiones 
Profesionales

 

Desar ro l lo de las Div is iones Profes ionales del  Consejo General  
de COP  
 
Responsable Don Alfredo Fernández Herrero 
 

Div is ión de Ps icología Cl ín ica y de la Salud (PCyS)  
 
Junta Directiva 
 

Doña Mª Dolores Gómez Castillo, Coordinadora 
Doña Aina Sastre Buades, Secretaria 

 
Vocales 

Don Jesús López Gómez  
Don Xacobe Abel Fernández García 
Don Francisco Javier Sardiña Agra 
Don Rafael Penadés Rubio 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Plataforma Zoom, 23 de marzo de 2021 5 

Plataforma Zoom, 18 de junio de 2021 4 

Plataforma Zoom, 18 de junio de 2021 21 
(Reunión de Vocales Representantes de Área de Juntas de Gobierno de Colegios Autonómicos) 

II Webinar de la División “Servicios de Psicología Clínica en el ámbito hospitalario 270 
”Plataforma Zoom, 12 de noviembre de 2021  http://www.eventos.cop.es/seminarioPCyS/ 

Plataforma Zoom, 15 de noviembre de 2021 6

http://www.eventos.cop.es/seminarioPCyS/
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Temas Tratados 
 

w Planificación para el año 2021. 
 

w Congreso Nacional Psicología, celebración virtual, del 9 al 11 de julio de 2021. 
 

w Planificación del Área Psicología Clínica y Salud. 
 

w Calendario de reuniones para el año 2021. 
 

w Planificación de la webinar de los Servicios de Psicología Clínica. 
 

w Estado del documento de los Servicios de Psicología Clínica y puesta en común por parte de los miembros de las tareas asignadas. 
 

w Puesta en común de la webinar de la División de PCyS, bajo el título Servicios de Psicología Clínica en el Sistema Nacional de Salud, 
celebrada por videoconferencia zoom, el día 12 de noviembre. 

 

w Plan de trabajo periodo 2021-2022. 
 

w Calendario de reuniones periodo 2021-2022. 
 
 

División de PCyS  Núm. Inscritos a 31 de diciembre de 2021: 3.236 
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Div is ión de Ps icología de la Inter vención Social  (P ISoc)  
 
Junta Directiva 

 
Don Ramón J. Vilalta Suárez. Coordinador. 
Doña Ana Mª Sánchez Alias. Secretaría Técnica. (hasta el 17/12/2021) 

 
Vocales 
 

Doña Mª Reyes Casares Ordóñez. Vocal de reconocido prestigio. 
Doña Miguel Ángel López Cabanas. Vocal de reconocido prestigio. 
Doña María Fuster Martínez. Vocal. 
Doña Salvador Almenar Cotino. Vocal. 
Don David Carmona Barrales. Vocal. 

 

Invitados 
 

Don Joan Rovira  
Don Manuel Martínez 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Plataforma Zoom, 1, de febrero de 2021 9 

Plataforma Zoom, 29 de mayo de 2021 9 

Plataforma Zoom, 30 de septiembre de 2021 7 

Plataforma Zoom, 25 de noviembre de 2021 7 

Plataforma Zoom, 26 de noviembre (Reunión de Vocales Representantes de Área de Juntas de Gobierno de Colegios Autonómicos) 21 
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Temas Tratados 
 

w Situación actual de la Psicología de la intervención Social en relación con el modelo de Servicios Sociales, el desarrollo normativo a 
nivel autonómico y la posibilidad de que se elabore una Ley de Profesiones de la Intervención Social de ámbito estatal. 

 

w Se acuerda elaborar ambos documentos para trasladar a la Junta de Gobierno, sobre el modelo de servicios sociales y sobre el 
profesional de referencia y su inclusión en las leyes de servicios sociales autonómicas. 

 

w Seguimiento de las gestiones de coordinación y secretaría técnica de la Junta Directiva de PISoc. 
 

w Reivindicaciones del área de PISoc al Consejo General de la Psicología. 
 

w Planificación y estrategia de la Junta de Gobierno del Consejo General de la Psicología para el desarrollo del Área de Psicología de la 
Intervención Social.  

 

w Información sobre participación en el desarrollo y organización de la Webinar “El papel de la Psicología de la Intervención Social en 
tiempos de COVID y perspectivas futuras”, celebrado el jueves 3 de junio de 2021. 

 

w Programación y ejecución del Plan Estratégico elaborado para el área de Psicología de la Intervención social, y se acuerda trasladarlo a 
los vocales representantes del área en la reunión anual de PISoc de Juntas de Gobierno de Colegios Autonómicos. 

 

w Estudio del documento “El Profesional de la Psicología en el Marco de la Regulación Normativa de las Profesiones de la Intervención Social.” 
 

w Se acuerda continuar con su redacción para trasladarlo a la Junta de Gobierno del Consejo General de la Psicología. 
 

w Preparación de la reunión programada el 26-11-21 con los vocales representantes de área de PISoc de Juntas de Gobierno de Colegios 
Autonómicos. 

 
 

División de PISoc  Núm. Inscritos a 31 de diciembre de 2021: 1.399 



102 Memoria de Gestión Anual  
COP 2021

Div is ión Profes ional  de Ps icología Educat iva (Ps iE )  
 
Junta Directiva 

 
Doña Pilar Calvo Pascual, Coordinadora 

 
Vocales 

 
Doña Andrea Ollero Muñoz, Secretaria 
Doña Mª del Carmen Montes Reguera 
Don Antonio Labanda Díaz 
D. Hipólito Puente Carracedo 
D. Juan Pedro Martínez Ramón 

 

 
 
 
 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Plataforma Zoom COP, 22 de abril de 2021 6 

Madrid, 13 de noviembre de 2021 6 

Reuniones Seguimiento y Desarrollo Estudio PsiCE 

Plataforma Zoom COP, 28 de julio de 2021 20 

Plataforma Zoom COP, 20 de octubre de 2021 17 

Plataforma Zoom COP, 26 y 27 de noviembre de 2021 16
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Temas Tratados: 
 
w Revisar las Resoluciones, Decretos y Órdenes que regulan las convocatorias de procedimientos selectivos para el ingreso de 

profesionales en la categoría de Orientación Educativa. 
 
w Analizar las líneas de acción que pueden desarrollarse desde las Comunidades Autónomas y a nivel estatal para lograr que se respete 

que los profesionales que han de participar en la Orientación Educativa han de ser las Licenciaturas o Grados de Psicología, Pedagogía 
y Psicopedagogía, y que cada profesional tenga unas funciones acordes con su formación y competencia práctica. 

 
w Revisión de las Líneas Estratégicas de la División en 2021. 
 
w Comunicar y analizar las acciones realizadas para la modificación de Decretos y Órdenes que regulan las convocatorias de 

procedimientos selectivos para el ingreso de profesionales en la categoría de Orientación Educativa y para la creación de la 
especialidad de Psicología Educativa. 

 
w Analizar la desprofesionalización que se está llevando en Orientación Educativa en perjuicio de la Psicología Educativa. 
 
w Experiencia de Portugal de la existencia de un/a psicólogo/a en cada escuela. 
 
w Informar del desarrollo del estudio PsiCE. 
 
w Revisar la utilización del Aplicativo de registro de las funciones del/a profesional de la Psicología Educativa para el curso 2021-2022. 
 
w Analizar la respuesta dada por algunas Universidades y Consejerías de Comunidades Autónomas en relación con la exención del 

Máster de Formación del Profesorado para los profesionales que hayan cursado la Licenciatura de Psicología antes del 2009. 
 
w Organización de los recursos materiales compartidos para que estén disponibles en la web de la División de PsiE. Revisión del acuerdo 

adoptado con los compañeros Manuel Peretó y Antonio Labanda. 
 
w Cursos de formación para proponer a FOCAD. 
 
w Jornadas de Psicología Educativa organizadas por el COP de Galicia. 
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w Informar sobre Publicaciones de investigaciones en Psicología Educativa, en el Consejo Escolar del Estado, y revisar la conveniencia 
de enviar publicaciones. 

 

w Reivindicaciones en los criterios establecidos para la solicitud de becas para el alumnado NEAE. 
 

w Estado actual de las Acreditaciones de Experto en Psicología Educativa. 
 

w Propuestas para el beneficio de los miembros de la División. 
 

 
División de PsiE  Núm. Inscritos/as a 31 de diciembre de 2021: 1.032 

 
 

Div is ión de Ps icología de la Act iv idad F ís ica y e l  Deporte (PACFD)  
 
Junta Directiva 

 
Don Enrique Cantón Chirivella, Coordinador 
Doña Mª Dolores González Fernández, Secretaria 

 
Vocales 
 

Don Alejo García Naveira 
Don Alejandro García Más 
Don Eugenio Antonio Pérez Córdoba 
 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Plataforma Zoom, 1 de octubre de 2021 6 

Plataforma Zoom, 17 de diciembre de 2021 6
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Dadas las características asociadas a la pandemia sanitaria de este año, se han llevado a cabo de manera más frecuente múltiples 
encuentros online y sesiones de trabajo entre los diferentes miembros de la Junta Directiva, así como con representantes del Consejo para 
tratar diferentes temas, sin que hubiera una convocatoria u orden del día formalmente establecido. 
 
Temas Tratados 
 

w Reiterar la importancia de mantener contactos con el Consejo Superior de Deportes y con el Ministerio de Educación para que se apoye 
la salud mental en el deporte y luchar contra el intrusismo y que dichos aspectos se recojan en la Ley del Deporte en tramitación. En 
este sentido, es imprescindible mantener reuniones con los Partidos Políticos, incluyendo Mas País, con el que no se había contactado 
para volver a mantener reunión (física y/o virtualmente) e insistir sobre las cuestiones arriba señaladas. 

 

w Pedimos que se envíe un escrito desde el Consejo a la Unión Federaciones Deportivas, en línea con la anterior, reiterando la 
importancia de apoyar la salud mental en el deporte y luchar contra el intrusismo y que dichos aspectos se recojan en la Ley del 
Deporte en tramitación. 

 

w Promover la petición de miembros de la División del Certificado de Experto/a y apoyo a la Comisión de Acreditación el Consejo en la 
evaluación de los méritos para la certificación del área de Psicología de la Actividad Física y el Deporte, solicitando que desde el 
Consejo se dé la máxima visibilidad a estos profesionales (en la web, carta a federaciones deportivas…), dentro de lo legalmente 
posible. 

 

w Se mantiene contactos con la Federación Española de Asociaciones de Psicología del Deporte (FEPD), planteando la conveniencia de 
hacer un convenio o acuerdo marco de colaboración, sin que hasta el momento y con su actual Junta Directiva haya sido posible, si 
bien se está pendiente de elecciones en dicha organización que se llevará a cabo en 2022 y que podría modificar la posición de esta. 

 

w En relación con la EFPA, una vez trasladado desde el Consejo la necesidad de que los especialistas del área tengan previamente y de 
forma exclusiva el nivel EuroPsy (Grado o Licenciatura en Psicología), se inicia la participación en la fase piloto europea para gestionar 
los primeros pasos de dicha especialización, con un comité nacional conectado con el grupo de trabajo europeo que lo desarrollará. 

 

w Se considera relevante el buscar fórmulas para aumentar la presencia y rapidez de respuesta en los medios de comunicación en 
cuestiones sobre el área, con especial atención y dedicación de recursos del Consejo/División a la difusión en redes sociales y otros 
sistemas de comunicación más usados por los jóvenes, así como aumentar la difusión del rol profesional en las Federaciones 
Deportivas. 
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w Se acuerda solicitar que desde el Consejo/División se traslade a la FIAP en su próxima reunión/Congreso una propuesta de nuestro 
Perfil Profesional, para su posible ajuste y aprobación para toda Iberoamérica. 

 

w Se solicita al Consejo la aprobación y asignación de fondos, para la realización de una Guía de Buenas Prácticas profesionales en el 
área. 

 
 

División de PACFD  Núm. Inscritos a 31 de diciembre de 2021: 496 
 
 

Div is ión de Ps icología del  Trabajo, de las Organizaciones y los  
Recursos Humanos (PTORH)  

 
Junta Directiva 
 

Francisco Javier Sánchez Eizaguirre, Coordinador 
Doña Pilar del Pueblo López, Secretaria 

 
Vocales 
 

Don Francisco-Solano Romero González 
Doña Mª Isabel Aranda García 
Don José Luis Domínguez Rey 
Don Manuel Vilches Nieto 

 
Asesores 
 

Doña Lourdes Munduate Jaca 
Don José María Peiró Silla 
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Temas Tratados 
 
w Situación actual de la División de PTORH. 
 
w Preparación de la reunión con los representantes de Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos Humanos de los 

distintos Colegios. 
 
w V Congreso Nacional de Psicología, a celebrar de manera virtual del 9 al 11 de julio de 2021. 
 
w Puesta en marcha del plan estratégico. 
 
w Preparación de una actividad a celebrar el día 20 de mayo con motivo del Día Internacional de los Recursos Humanos. 
 
w Certificado EuroPsy Especialista en Psicología del Trabajo PTO. Situación y posible desarrollo. 
 
w Encuesta sobre actividades del área a nivel colegios territoriales. Análisis y puesta en común. 
 
w Alianzas y colaboraciones institucionales. 
 
w Propuestas de los participantes. 
 

 
División de PTORH  Núm. Inscritos a 31 de diciembre de 2021: 781 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Plataforma Zoom, 7 de abril de 2021 7 

Plataforma Zoom, 28 de abril de 2021 8 

Plataforma Zoom, 11 de junio de 2021 30 
(Reunión de Vocales Representantes de Área de Juntas de Gobierno de Colegios Autonómicos)
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Div is ión de Ps icología Jur íd ica (Ps iJur )   
 
Junta Directiva 
 

Doña María José Catalán Frías, Coordinadora 
Doña Mercedes Novo Pérez, Secretaria 

 
Vocales 
 

Doña Nazareth Martínez Mollinedo 
Don Ismael Pérez García 
Don José Ramón Juárez López 
Doña Rocío Gómez Hermoso 

 
 

 
Temas Tratados 
 

w Análisis de las líneas estratégicas y objetivos de la división para 2021. 
 

w Convocatoria y anulación de elecciones de la Coordinadora de la División de Psicología Jurídica. 
 

w Preparación de las propuestas de participación desde la División de Psicología Jurídica en el V Congreso Nacional de Psicología. 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Plataforma Zoom, 10 de junio de 2021 - Junta Directiva 6 

Plataforma Zoom, 10 de diciembre de 2021 - Junta Directiva 6

Plataforma Zoom, 16 de julio de 2021 - Junta Directiva 6 
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w Situación actual de la Coordinación de Parentalidad y estrategias de actuación. 
 

w Análisis del proyecto de Real Decreto por el que se aprueba el reglamento de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses, 
presentando desde el Consejo de la Psicología aportaciones para su mejora. 

 

w Análisis de la ley Orgánica 8/21 de Protección Integral a la Infancia frente a la Violencia. Estrategias para el trabajo de los psicólogos 
del ámbito jurídico. 

 

w Análisis de la situación de los psicólogos públicos de la Administración de Justica, y vías para su funcionarización. 
 

w Estrategias para el trabajo de los psicólogos del ámbito jurídico en el marco de la ley 8/21 por la que se reforma la legislación civil y 
procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica. Promoción de la intervención del 
psicólogo del ámbito jurídico y forense en relación con las personas con discapacidad.  

 

w Valoración de la implantación de las nuevas reformas, especial atención a la prueba preconstituida, propuestas de formación al 
respecto. 

 

w Estrategias en relación con la nueva propuesta de regulación en torno a la Mediación y la figura del psicólogo como mediador. 
 

w Convocatoria de oposiciones de la CAM para psicólogos forenses, temario. 
 

w Propuestas formativas para el FOCAD. 
 
 

División de PsiJur  Núm. Inscritos a 31 de diciembre de 2022: 1.468 
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Div is ión de Ps icoterapia (dPs iT )  
 
Junta Directiva 
 

Don Manuel Berdullas Temes, Coordinador 
 
Vocales 
 

Don Javier Prado Abril - Secretario 
Don Guillermo Mattioli Jacobs 
Don Pedro Rodriguez Sánchez 
Don Francisco Labrador Encinas 
Don Francisco Cruz Quintana 

 
Asesoras: 
 

Doña Annette Kreuz 
Doña Mercedes Bermejo Boixareut  

 
 

 
 
 
 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Plataforma Zoom, 26 de febrero de 2021 8 

Plataforma Zoom, 26 de noviembre de 2021 8

Plataforma Zoom, 29 de julio de 2021 8 
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Temas Tratados 
 

w Preparación Actividades V Congreso Nacional de Psicología (CNP2021), virtual que tendrá lugar del 9 al 11 de julio. 
 

w Información sobre los simposios presentados por la División de Psicoterapia en el V Congreso Nacional de Psicología celebrado 
virtualmente del 9 al 11 de julio de 2021. 

 

w I Jornada de Psicoterapia del Colegio Oficial Psicología Castilla y León: Colaboración. 
 

w Información del estado de la Convocatoria de Elecciones de la División de Psicoterapia. 
 

w Resumen actividades 2020: Jornadas, Boletines y FOCAD. 
 

w Resumen actividades 2021:  
 
w Boletines 2021: enero a abril, mayo a agosto y septiembre a diciembre. 
w Formación Continuada a Distancia (FOCAD) 2021. 
w Perspectivas transdiagnósticas en psicoterapia. 
w Regulación emocional aplicada al campo clínico. 
w Tratamiento basado en la mentalización para trastornos de la personalidad. 
w Jornadas 2021: Psicoterapia: de la formación a la regulación, que tuvieron lugar el 27 de noviembre de 2021 en Salamanca en 

Castilla y León. 
 

w Información sobre: 
 
w Contenidos de los próximos boletines 2022. 
w Formación Continuada a Distancia (FOCAD) 2022. 
w Jornadas/seminarios 2022. 

 
 

División de dPsiT  Núm. Inscritos a 31 de diciembre de 2022: 2.293 
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Div is ión Profes ional  de Ps icología de la Salud (Ps iS )   
 
Junta Directiva 
 

D. Josep Vilajoana i Celaya, Coordinador 
 
Vocales 

 
Dña. Susana Vázquez Rivera, Secretaria (hasta mayo, 2021) 
Dña. Maite Garolera Freixa (hasta mayo, 2021) 
Dña. Vanessa Vilas Riotorto (hasta mayo, 2021) 
Dña. Mª del Carmen Batista Rodríguez (hasta mayo, 2021) 
D. Carlos Van-der Hofstadt Román 

 
Junta Directiva (desde junio de 2021) 
 

D. Josep Vilajoana i Celaya, Coordinador 
 
Vocales 
 

Dña. Carmen Yélamos Agua, Secretaria 
Dña. Laura Díaz Sayas 
D. Carlos van-der Hofstadt Román 

 
Coordinadora/Coordinador Grupo de Trabajo 
 

Dña. Dolores Cañossantos Escalante Ojeda, Subdivisión de Infanto-Juvenil y Salud Perinatal 
D. José Tenorio Iglesias, GT de adicciones 
D. Carlos J. van-der Hofstadt Román, GT de enfermedades crónicas 
D. Ismael Jamal Reche, GT de psicología de los cuidados paliativos 
Dña. Tania Estapé Madinabeitia, GT de psicooncología 
Dña. Mª Pau González de Olmedo, GT de salud pública 
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Temas Tratados: 
 

w Puesta en marcha de los procesos electorales de la División Profesional de Psicología de la Salud (PsiS) y de la División Profesional de 
Neuropsicología Clínica (NPsiC) del Consejo General de la Psicología (COP). 

 

w Objetivos de la División Profesional de Psicología de la Salud (PsiS) para el año 2021. 
 

w Toma de posesión de las vocales elegidas por los miembros de la División Profesional de Psicología de la Salud (PsiS), tras el proceso 
electoral iniciado el día 7 de mayo de 2021 y finalizado el día 29 de julio de 2021, según lo establecido en el calendario y normativa 
electoral de la citada División. 

 

w Designación de la vocal que realizará las funciones de Secretaria de la Junta Directiva de la División Profesional de PsiS. 
 

w Objetivos de la División Profesional de PsiS para el año 2022. 
 

w La división se mantiene en la línea de visibilizar e impulsar en las administraciones las distintas modalidades de intervención en el 
amplio ámbito de la salud. 

 
 

División Profesional de PsiS  Núm. Inscritos/as a 31 de diciembre de 2021: 1.075 
 
 
 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Plataforma Zoom COP, 2 de marzo de 2021 6 

Madrid, 13 de noviembre de 2021 7
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Div is ión de Ps icología del  Tráf ico y de la Segur idad (PsTyS)  
 
Junta Directiva 
 

Don Jesús S. Cabezos Fernández, Coordinador 
 
Vocales 
 

Don Jerónimo Acosta Quintero, Secretario 
Doña Mª Cristina Iglesias Fernández 
Doña María Asunción Tárrago Ruiz 
Don Lorenzo Gil Hernández 
Doña Eva Muiño Gómez 

 

 
 
Temas Tratados 
 

w Definición y contendidos de una exposición virtual, mediante un vídeo, mostrando imágenes de los equipos históricos de evaluación, 
para su utilización por los diferentes COP que lo soliciten. Desglose del procedimiento de solicitud y cesión por parte del Consejo. 

 

w Realizar documento de asesoramiento al Consejo con motivo del periodo abierto de alegaciones, mediante encuesta, para la 
modificación de la Directiva que regula el permiso de conducir, obtención y convalidación. 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Plataforma Zoom, 23 de octubre de 2021 6 

Plataforma Zoom, 6 de febrero de 2021 22 
(Reunión de Vocales Representantes de Área de Juntas de Gobierno de Colegios Autonómicos) 

Plataforma Zoom, 3 de diciembre de 2021 6



115Memoria de Gestión Anual  
COP 2021

w Elaboración, edición y difusión de dos números del Boletín de la División. 
 

w Realización de una edición FOCAD de las siguientes formaciones: 
 
w El rol actual del/la profesional de la psicología en el permiso por puntos (Sebastián Sánchez Marín, Mª Cristina Iglesias Fernández 

y Eva Muiño Gómez) 
w Psicología aeronáutica (Adela González Marín) 
w La psicología del tráfico y la seguridad en la nueva movilidad (Mª Asunción Tárrago Ruiz) 

 

w Planificación de la realización de nevos cursos FOCAD sobre: 
 
w Psicología Aeronáutica, desde un punto de vista más aplicado 
w Psicología Marítima. 
w Seguridad Privada. 

 

w Propuesta, planificación y ejecución de dos simposios, organizados por la División, en el V Congreso Nacional de Psicología. 
 

w Ámbitos de intervención de la Psicología del Tráfico y de la Seguridad I (Coordinado por Dª M. Carmen Robles López). 
 

w Ámbitos de intervención de la Psicología del Tráfico y de la Seguridad II (Coordinado por D. Sebastià Sánchez Marín). 
 

w Hacer una valoración positiva del Congreso, acordando sugerir una mayor presencia del ámbito profesional-aplicado y mayor tiempo de 
disponibilidad de las ponencias grabadas. 

 

w Proponer como integrantes de la Comisión de Valoración en el procedimiento de Acreditación Profesional de Psicólogo/a Experto/a en 
Psicología del Tráfico y de la Seguridad a Dª Eva Muiño Gómez, Dª Asunción Tárrago Ruiz y Dª Cristina Iglesias Fernández. 

 

w Realizar gestiones encaminadas a lograr el Aplazamiento de las fechas límites para solicitar la acreditación, dadas las especiales 
condiciones provocadas por la crisis sanitaria. 
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w Volver a plantear a las personas representantes del Área de Psicología del Tráfico y de la Seguridad en los COP la necesidad de 
programar acciones formativas y de difundirlas, además de a sus colegiadas/os, a todas las personas inscritas en la División, a través 
de esta. Potenciar la inscripción en igualdad de condiciones para los dos colectivos. 

 

w Realizar un barrido en las páginas web de los COP para identificar y difundir acciones formativas. 
 

w Informarse sobre requisitos para realización de webinar y programar, en su caso, una sobre ejercicio profesional en los Centros de 
Reconocimientos. 

 

w Enviar al Consejo un correo con la solicitud de entrevista con el Director General de Derechos de los Animales, explicando las 
motivaciones de realizarlas al margen del desarrollo normal de los periodos de tramitación de la Ley de Bienestar Animal. 

 

w Enviar al Consejo un correo de solicitud de reunión con la DGT sobre la próxima revisión del Reglamento de Conductores, incluyendo la 
propuesta alternativa de mandar una carta a la DGT que explique nuestra postura, sugerencias y peticiones. 

 

w Enviar al Consejo, para su toma de posición y difusión, el comunicado sobre el Día Mundial en Recuerdo de las Víctimas de Accidentes 
de Tráfico. 

 

w Enviar, para su publicación en INFOCOP, una reseña sobre la celebración y conclusiones del VI Encuentro de Ciudades para la 
Seguridad Vial y la Movilidad Sostenible. Analizar las fórmulas de participación en futuras ediciones. 

 

w Establecer contacto personal con el Observatorio de Seguridad Vial, previo a considerar la conveniencia de solicitar la inclusión del 
Consejo en el mismo. 

 

w Redactar y enviar carta a las empresas fabricantes de equipos y software de evaluación de aptitudes, para la actualización de los 
mismos. 

 

w Reformular el documento interno de trabajo sobre la creación del Grupo de Expertos/as en Psicología Aeronáutica y darle traslado a la 
Junta de Gobierno del Consejo. 
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w Estudiar la viabilidad de solicitar al Consejo que la Psicología del Tráfico y de la Seguridad sea considerada área de financiación 
preferente el 2022. 

 

w Solicitar al Consejo la celebración de una reunión entre la Permanente del Consejo y las Juntas Directivas de las Divisiones. 
 

w Elaborar listas de difusión para comunicaciones específicas a través de correo electrónico. 
 

w Evaluar la conveniencia de solicitar la creación de un Grupo de Expertos de Seguridad Vial (Reconocimientos + Rehabilitación PxP). 
 

w Solicitar a la Junta de Gobierno del Consejo que se pueda tener un menor plazo para aprobación de Convocatorias y Órdenes del Día 
de reuniones de Junta Directiva, cuando haya temas urgentes. 

 
 

División de PsTyS  Núm. Inscritos a 31 de diciembre de 2021: 496 
 
 

Div is ión de Ps icología Académica-SEP  
 
Junta Directiva 
 

Don Manuel Mariano Vera Martínez, Coordinador 
 
Vocales 

 
Don José María Prieto Zamora 
Don Antonio Pamos de la Hoz 
Doña Alicia Salvador Fernández-Montejo 
Don José Muñiz Fernández 
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Temas Tratados 
 

w Lectura y, en su caso, aprobación del Memorándum de la reunión de la Junta Directiva de la División de Psicología Académica-SEP, 
celebrada en Madrid, el día 18 de enero de 2019. 

 

w Revisión de la actualización del Reglamento de Régimen Interno de la División Académica SEP, tras la modificación del Reglamento 
Marco en la reunión de la Junta General de 25 de julio de 2020. 

 

w Estrategias para reforzar el funcionamiento de la División. 
 

w Actuaciones de la División respecto al Congreso Nacional de Psicología 2021 (CNP2021) e International Symposium on Public Health 
Psychology Virtual, del 9 al 11 de julio de 2021, coorganizado por Psicofundación y el Consejo General de la Psicología. 

 
 

División de Psicología Académica-SEP  Núm. Inscritos a 31 de diciembre de 2021: 285 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Plataforma Zoom, 18 de marzo de 2021 4
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Área de Nuevas Tecnologías apl icadas a la Ps icología  
 
Responsable: Don Rodolfo Ramos Álvarez 
 

 
No se han mantenido reuniones presenciales debidas a las restricciones de movilidad originadas por la 
pandemia por COVID 19. Sin embargo, el 26 de febrero de 2021 se mantuvo reunión virtual del Área por la 
plataforma Zoom, convocada por el Consejo General de la Psicología. Fue en formato online con todos los 
representantes del área de los COP. La principal decisión de esta reunión fue la necesidad de realizar unas 
Jornadas abiertas a todos los Colegios de intercambio de experiencias en el campo de la tecnología dentro 
de la labor colegial, de forma que otros Colegios pudieran enriquecerse de las ideas y proyectos iniciados 
en otras comunidades. Además, se decidió participar en el V Congreso Nacional de Psicología, 
comunicando los resultados obtenidos en la encuesta de opinión sobre Psicología y Tecnología realizada 
el año anterior. 
 
El trabajo posterior se centró en obtener conclusiones de la encuesta realizada desde el área en 2020 y 
realizar propuestas prácticas de los datos obtenidos. Estos datos se han expuesto en el Consejo y 
difundidos a través de email a los distintos Colegios. Además, se ha participado en dos artículos científicos. 
Uno está pendiente de realizar modificaciones para ser publicado y el otro está pendiente de aprobación o 
no por los revisores. 
 
A petición del Consejo se mantuvo una reunión el 9 de marzo con el COP de Castilla-La Mancha para 
asesorarles sobre distintas cuestiones relacionadas con la tecnología. Se dio una breve charla ponencia 
sobre las directrices generales del Consejo esta área y se participó en la reunión de los miembros de esta 
área en dicho Colegio. 
 
Entre marzo y abril se mantuvieron cuatro reuniones de intercambio de experiencias de todos los Colegios 
que desearon mostrar los proyectos tecnológicos en los que estaban implicados. Fueron reuniones de 90 
minutos aproximadamente y fue valorada de forma muy positiva por todos los participantes. Los resultados 
de dichas reuniones y las conclusiones principales fueron expuestos en las reuniones de Junta de Gobierno 

Áreas de 
Intervención

 LUGAR Y FECHA     ASISTENTES 

Plataforma Zoom, 26 de febrero de 2021 21
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del Consejo. Estas reuniones fueron abiertas y algunos colegiados 
participaron como oyentes. 
 
En el V Congreso Nacional de Psicología organizado por el 
Consejo se participó desde el área con una comunicación que 
exponía la evolución del uso de las tecnologías aplicadas a la 
psicología dentro de los colegiados de España en los últimos 7 
años. 
 
En el mes de septiembre se mantuvo una reunión informal del área 
por WhatsApp para plantear los objetivos del año próximo. 
 
En el mes de octubre, a petición del Consejo, se mantuvieron tres 
entrevistas con la empresa Chipcard para evaluar la propuesta 
económica y tecnológica para que el Consejo contara con una 
plataforma de telepsicología alternativa a la que actualmente tiene 
contratada con Psypocket. Se remitió un informe final al Consejo a 
la atención de la Comisión Permanente con las consideraciones de 
la propuesta realizada. 
 
En el mes de noviembre y diciembre se ha estado trabajando a 
través de los grupos de WhatsApp del área en establecer criterios 
de normalización para la elaboración de los materiales que se 
realizarán el año próximo dentro de la Guía de Uso sobre 
Tecnología que el área va a efectuar y editar. 
 
 
Temas Tratados: 
 

w Los temas tratados durante el año 2020 en el área de NNTT 
aplicadas a la Psicología han sido: 

 

w Conclusiones de la encuesta de nuevas tecnologías para los 
psicólogos/as colegiados/as con el objeto de poder comparar 

los resultados actuales con la encuesta realizada en 2013 
desde nuestra área. 

 

w Organización y celebración de las Jornadas virtuales de 
Intercambio de experiencias profesionales sobre Psicología y 
Tecnología en los COP. 

 

w Organización y preparación de la comunicación dentro del 
Congreso Nacional de Psicología. 

 

w Preparación del manual de uso de tecnologías aplicadas a la 
psicología. 

 
Los acuerdos adoptados fueron: 
 

w Participar en el Congreso Nacional de Psicología con una 
comunicación a partir de los datos obtenidos en la encuesta 
realizada en 2020. 

 

w Realizar un manual de uso de tecnologías aplicadas a la 
psicología. 

 

w Organizar y celebrar Jornadas virtuales de Intercambio de 
experiencias profesionales sobre Psicología y Tecnología en 
los distintos Colegios. 

 

w Intentar difundir los datos obtenidos de forma científica en 
revistas con índice de impacto. 

 

w Además, desde el área, el coordinador ha emitido un análisis 
del uso de la Plataforma de Chipcard como plataforma para 
telepsicología por parte del Consejo. Se han ejercido labores 
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de asesoramiento puntual a psicólogos colegiados que han 
realizado esta solicitud al Consejo mediante email. Se ha 
asesorado a la Junta de Gobierno del Consejo sobre los 
avances en Inteligencia Artificial y sus posibles implicaciones 
en la mejora de la imagen institucional del Consejo. 

 
 

Área de Inter vención Ps icológica en 
Emergencias y Catást rofes  
 
Responsable: Don Francisco Javier Torres Ailhaud 
 

 
Temas Tratados: 
 

w Información sobre las últimas reuniones de la EFPA SC 

Disaster, Crisis and Trauma Psychology. 
 

w Información de las reuniones mantenidas con Cruz Roja, 

Dirección General de Protección Civil, SEPADEM y SEDEP. 
 

w Actualización de la base de datos de los convenios de 

colaboración con las Instituciones correspondientes para 

intervención en emergencias y listados de los integrantes de 

GIPECS. 
 

w Líneas estratégicas de actuación del área de emergencias del 

Consejo para el año 2022. Acciones a realizar desde cada 

Colegio y CCAA. 

w Propuesta de calendario de reuniones para 2022 y propuesta 
de celebración de Jornada Técnica para coordinadores/as de 
Área de Emergencias de los Colegios. 

 
w Acciones de difusión de formaciones como webinars. Informa 

Don Francisco Javier de las Rozas García. COP Álava. 
 
w Formaciones realizadas. Informa Don Francisco Javier de las 

Rozas García. COP Álava. 
 
w Participación en el I Encuentro de la Psicología y Sociedad 

que organizó el Colegio Oficial de Psicólogos en Vitoria-
Gasteiz, 20-24 de septiembre de 2021. Informa Don 
Francisco Javier de las Rozas García. COP Álava. 

 
w Propuesta de creación de la Unidad de Intervención 

Psicológica en Emergencias (UIPE), adscrita a la Dirección 
General de Protección Civil y Emergencias y financiada por 
ésta. Informa Don Pedro Jaenes Rosa. COP Andalucía 
Oriental. 

 
w Estado de la situación con respecto a la inclusión de la figura 

del Psicólogo/a de Emergencias en los planes de 
Emergencias Territoriales: avances, perspectivas y 
orientaciones de trabajo futuras. Informa Doña Auxiliadora 
García Delgado. COP Las Palmas. 

 
w Realidad de la visibilización de la psicología de emergencias 

a raíz de la situación de la pandemia y catástrofe de la 
erupción del volcán de la isla de la Palma. Informa Doña 
Auxiliadora García Delgado. COP Las Palmas. 

 
w Objetivos para el año 2022. 

LUGAR Y FECHA     ASISTENTES 
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Área de Ps ico log ía  e  Igua ldad de 
Género  
 
Responsable Doña Mª Rosa Álvarez Prada 
 

 
 
Temas Tratados 
 

w El Área de Psicología e Igualdad de Género aborda dos 
grandes bloques: 

 

w Promoción de la Igualdad y Prevención. 

 
w Violencia y tratamiento. 

Reuniones 
 

w Se celebró una reunión anual de todos los Colegios en el 
marco de las Jornadas Nacionales contra la violencia de 
género del Área de Psicología e Igualdad de Género del 
Consejo General, celebradas en Murcia. 

 
w Celebración de dos reuniones anuales del Grupo de Trabajo 

del Área de Psicología e Igualdad de Género, en formato 
online. 

 
w Causan baja del Grupo de Trabajo del Área de Psicología e 

Igualdad de Género, Santiago Boira Sarto, Ana Mª Madrid 
Domenech e Ilham El Mahdaoui Kaddouri. 

 
Relaciones institucionales 

 
w Asistencia al Acto Institucional del 25N, Día internacional para 

la eliminación de la violencia contra las mujeres, en el que 
participó la Delegada del  

 
w Gobierno, Victoria Rosell.  

 
w Reunión online con la vicepresidenta de Igualdad, RRHH y 

cultura institucional e inclusión digital de la ONCE, Patricia 
Sanz Cameo, para abordar actividades conjuntas en el 
ámbito de la violencia de género y atendiendo al convenio 
suscrito. 

 
 

LUGAR Y FECHA             ASISTENTES 

Plataforma Zoom, 25 de febrero de 2021 7 
(Reunión GT Interno) 

Plataforma Zoom, 27 de octubre de 2021 2 
(Reunión GT Interno) 

Murcia (online y presencial), 19 y 20 de noviembre 130 
de 2021 
XII Jornadas Nacionales de Psicología contra la Violencia de Género “incluyendo 
la perspectiva de género en la psicoterapia con víctimas de violencia machista: 
implicaciones”https://jornadasestatalesviolenciadegenero2021.es/

Murcia, 20 de noviembre de 2021 19 
 

https://jornadasestatalesviolenciadegenero2021.es/
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w Desde el Grupo de Trabajo del Área Psicología e Igualdad de 
Género del Consejo General de la Psicología se presentaron 
trabajos en el marco del V Congreso Nacional de la 
Psicología. 

 
w Se abordó de forma transversal, desde los diferentes terrenos 

de la intervención psicológica, la promoción de la igualdad y 
la prevención del tratamiento de la violencia, así como 
potenciar de manera transversal las actividades relacionadas 
con la prevención y tratamiento de la violencia de género 
desde las diferentes Divisiones del Consejo General de la 
Psicología. 

 
w Se demanda a las distintas administraciones y gobiernos el 

tratamiento de la violencia de género de una manera integral 
e igualitaria en todas las comunidades autónomas, y su 
garantía de la cartera de servicios. 

 
w Colaboración con otras entidades académicas y profesionales 

en la promoción de la igualdad entre hombres y mujeres y en 
la erradicación de la violencia. 

 
w Se está organizando y promoviendo actividades de formación 

(cursos y jornadas), tanto en el Consejo General de la 
Psicología como lo que se puede hacer desde los distintos 
colegios. 

 
w Formación básica a través del FOCAD. 
 
 

w Seguir potenciando investigaciones sobre la eficacia de 
terapias psicológicas en materia de violencia de género. 

 
Elaboración de comunicados 

 
w 8M con motivo del Día Internacional de la Mujer. 

 
w Declaración institucional 25N para el Consejo General de la 

Psicología y Colegios con motivo del Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra la Mujer. 

 
w Varios comunicados de condena en caso de muerte. 
 
Líneas de trabajo 

 
w Seguimiento del convenio entre el Ministerio de Sanidad, 

Servicios Sociales e Igualdad y el Consejo General de 
Colegios Oficiales de Psicólogos para el desarrollo de 
actuaciones de información, prevención y sensibilización en 
materia de violencia contra la mujer de género. 

 
w Valoración de la incorporación del Consejo General de la 

Psicología a las labores del Observatorio Estatal contra la 
Violencia de Género. 

 
w Fomento de la participación y la representación de los 

Colegios de Psicología en la mayoría de los Observatorios de 
Igualdad de las Comunidades Autónomas. 
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w Recogida de información sobre la implementación de los 
estudios de género en el ámbito universitario y especialmente 
en los estudios de Psicología (grado, PIR, máster sanitario). 

 
w Recogida de información de las actividades formativas en 

materia de género e igualdad y violencia de género, que se 
hacen en los diferentes Colegios. 

w Elaboración de un modelo de formación totalmente flexible y 
a modo de guía, para ayudar a la hora de elegir temas y 
contenidos formativos. 

 
w Recogida de datos sobre la formación en cada Colegio dentro 

del área, y recogida de datos sobre estudios de género y 
violencia machista.
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Comis ión del  E jerc ic io Pr ivado, Int rus ismo y Defensa de la 
Profes ión  
 
Coordinadora: Doña Rosa Ramos Torío 
 
Miembros Comisión 
 
Doña Carmen Ferrer Román, COP Catalunya 
 
Don Diego Manuel Rodríguez Simón, COP Castilla y León 
 
Don Manuel Rodríguez Fernández, COP Extremadura, hasta el 22 y 23 de octubre de 2021 
 
Don Vicente Prieto Cabras, COP Madrid 
 
Don Jerónimo Acosta Quintero, COP Andalucía Occidental 
 
Don Víctor Manuel Torrado Oubiña, COP Galicia 
 
Doña Mª Eugenia Piñero Ruiz, COP Región de Murcia 
 
Doña Carmen Mora Frutos, COP Extremadura, desde el 22 y 23 de octubre de 2021 
 

Grupos de 
Trabajo 

 

LUGAR Y FECHA     ASISTENTES 

Reunión con representantes del Grupo de Trabajo del Ejercicio Privado de la Psicología 27 

Plataforma Zoom, 27 de febrero de 2021 6 

Plataforma Zoom, 2 de octubre de 2021 6

Plataforma Zoom, 10 de abril de 2021 6 
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Temas Tratados 
 
w Análisis de la sentencia de un Juzgado de Ponferrada sobre 

intrusismo. Límites que supone dicha sentencia para la 
intervención sobre intrusismo. 

 
w Demarcación de los límites en los que se puede intervenir o 

no, criterios a aportar a los Colegios Territoriales. 
 
w Análisis de los documentos aportados: 
 
w Formación a terceros. 
 
w Límites entre las terapias del bienestar y el Intrusismo 

profesional. 
 
w Límites de actuación en las denuncias sobre intrusismo. 
 
w Cómo aparecer en la publicidad y cómo hacer pedagogía 

con los usuarios. 
 
w Análisis de Sentencias sobre intrusismo. 

 
w Aportación de los distintos Colegios sobre el trabajo que se 

está realizando, dudas, sugerencias. 
 
w Análisis y estudio de las denuncias recibidas: 
 
w HYPNO-B Atención a la salud mental. Remitido el 24 de 

febrero de 2021. 
 
 

w Estimulación Cognitiva a Domicilio. Remitido el día 9 de 
marzo de 2021. 

 
w Actividad en consulta privada, Asociación de Alzheimer y 

Hospital Marina Salud, remitido el día 14 de marzo de 
2021. 

 
w Terapia transpersonal. Remitido el día 16 de marzo de 

2021. 
 
w Orientación educativa, remitido el día 5 de abril de 2021. 
 
w Valoración de la reunión con los representantes del Área del 

Ejercicio Privado de los Colegios Autonómicos que tuvo lugar 
el día 27 de febrero de 2021 y asuntos planteados. 

 
w Acciones para el Área del Ejercicio Privado. 
 
w Campaña nacional contra el intrusismo o defensa de la 

imagen profesional. 
 
w Procedimiento a llevar por los colegios en casos de 

intrusismo. 
 
w Modificación en la página web del Consejo la información del 

apartado de intrusismo. 
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Comis ión de Test  
 
Responsable: Don José Ramón Fernández Hermida 
 
Coordinadora: Doña Ana Hernández Baeza (a partir del 19 de        

febrero de 2021) 
 
Miembros Comisión 

 
Milagros Antón  
 
Frédérique Vallar  
 
Rosario Martínez Arias  
 
José Luis Galve  
 
Paula Elosua Oliden 

 
 
Temas Tratados: 
 
w Se renueva la comisión de test, con la despedida de D. José 

Muñiz (el coordinador de la comisión desde su fundación) de 
Dña. Rosario Martínez Arias  y la incorporación de Dña. Ana 

Martínez (nueva representante de GiuntiEOS) y de Dña. 
Francisco J. Abad (Universidad Autónoma de Madrid).  

 
w Tras el informe de la nueva coordinadora de la comisión, los 

profesores Dña. Carme Viladrich y D. Luis M. Lozano, 
coordinadores de la octava y novena Evaluación de Test, 
respectivamente, presentan los resultados de las 
evaluaciones coordinadas y algunas sugerencias de mejora. 
El informe del profesor Lozano no es definitivo porque debe 
incorporar las alegaciones de las editoriales. Ambos 
comentan cuestiones a mejorar.  

 
w Se eligen los test revisar en para la décima evaluación y se 

elige al coordinador de dicha evaluación: Francisco J. Abad. 
Dado que el número de test se va reduciendo en las distintas 
rondas, se decide tener una nueva reunión para revisar el 
procedimiento de selección de test. 

 
w Tras el informe de la coordinadora de la comisión informando 

sobre la reunión del Board of Assessment y de directrices y 
congresos interesantes para la comisión, el profesor Luis M. 
Lozano, coordinador de novena Evaluación de Test presenta 
los resultados definitivos de la evaluación.  

 
w El punto central de la reunión es la revisión del procedimiento 

de selección de test y ampliación del número de test a revisar 
en la décima evaluación. Tras un debate sobre las distintas 
opciones, se añaden varios test de las casas editoriales que 
participan en la comisión y se decide incluir, a modo de 
prueba, el GDS (escala de depresión geriátrica), que aparece 
entre los 25 test más empleados por los psicólogos en el 
último estudio de opiniones sobre los test. Puesto que no 

Plataforma Zoom, 8 de septiembre de 2021 8
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existe un manual del GDS, el coordinador de la décima 
evaluación, seleccionará los artículos más importantes a 
considerar. Asimismo, a modo de prueba, para determinar la 
aplicabilidad del modelo CET-R a cuestionarios que no 
cuentan con un manual por no estar comercializados, Paula 
Elosua y yo misma realizaremos la revisión del GDS. 

 
w Se plantean también futuras acciones (necesidad de mejorar 

el modelo CET-R en relación con las muestras usadas en test 
adaptados y de organizar los test no solo por año de revisión 
sino por materias). 

 
 
Comis ión Deontológica Estatal  
 
 
Miembros de la Comisión Permanente de la Comisión 
Deontológica Estatal 
 
Presidente: Don Fernando Catalán Alcón 
 
Vicepresidenta: Doña María Nieves Pérez Marfil (con el cargo de 
Secretaria hasta el 26 de junio de 2021) 
 
Secretario: Don Pedro Velasco Alonso (con el cargo de 
Vicesecretario hasta el 26 de junio de 2021) 
 
Vicesecretaria: Doña Victoria Salazar Negro, desde el 26 de junio 
de 2021 
 
 
 

 
Temas Tratados 
 
w Seguimiento de expedientes. 
 
w Preguntas planteadas a la Comisión Deontológica. 
 
w Seguimiento proyecto de investigación “Juicio ético” de 

profesionales de la psicología en Iberoamérica. 
 
w Estudio sobre las sanciones aplicadas por las distintas 

Comisiones y elaboración de pautas generales para las 
mismas en materia de sanciones. 

 
w Resolución de los expedientes pendientes. 

LUGAR Y FECHA     ASISTENTES 
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w Preparación de la reunión con los/las Presidentes/as de las 
Comisiones Deontológicas de los Colegios Autonómicos y 
Territoriales que se celebrará a través de la plataforma zoom, 
el día 16 de octubre. Programación de los diferentes temas, 
ponentes y documentación previa. 

 
w Gestiones realizadas en la Comisión Permanente y casos 

resueltos. 
 
w Intercambiar información estadística a través de la ficha 

de información trabajada con las aportaciones de las 
Comisiones Deontológicas. 

 
w Proyecto de investigación “Razonamiento y juicio ético de 

profesionales de la Psicología en Iberoamérica” cuya 
encuesta se envió en el mes de julio de 2021. 

 
w Diálogo y análisis sobre los artículos 25 y 42 del código 

deontológico del psicólogo y su interpretación con las 
últimas variaciones del código civil. 

 
w Necesidad de elaboración de mecanismos de 

coordinación en los procedimientos sancionadores. 
 

 
w Realización de las actividades comprometidas en la 

reunión con los/las Presidentes/as de las Comisiones 
Dentológicas de los Colegios Autonómicos y Territoriales 
(Pleno) celebrada el día 16 de octubre de 2021: 

 
w Propuesta de frecuencia de reuniones y preparación de la 

siguiente. 

w Establecimiento del grupo de seguimiento a través de 
WhatsApp o Telegram. 

 
w Elaboración del documento sobre confidencialidad 

solicitado en la reunión. 
 
w Propuestas sobre el artículo 21. 
 
w Preparación de las acciones para la coordinación sobre 

las sanciones. 
 
w Seguimiento de casos. 

 
 

w Información de Presidencia. Gestiones realizadas por la 
Comisión Deontológica Permanente, casos resueltos, 
preguntas y cuestiones atendidas y otros temas. 

 
 

w Propuestas para el intercambio de información estadística a 
través de la ficha de información trabajada con la aportación 
de las comisiones deontológicas de los Colegios. 

 
 

w Información sobre el proyecto de investigación 
“Razonamiento y juicio ético de profesionales de la Psicología 
en Iberoamérica” cuya encuesta se remitió en el pasado mes 
de julio. 

 
w Propuesta de diálogo y análisis sobre los artículos 25 y 42 del 

código deontológico del psicólogo y su interpretación con las 
últimas variaciones del código civil. 



131Memoria de Gestión Anual  
COP 2021

w Propuesta de mecanismos de ayuda y coordinación entre las 
diferentes comisiones deontológicas en los procedimientos 
sancionadores, y en general en el trabajo a realizar para la 
mejora de la profesión. 

 
 

w Debatir sobre el párrafo añadido al artículo 21 del Código 
Deontológico que a nuestro juicio desvirtúa su contenido y 
nos deja sin argumentos para luchar contra los profesionales 
que en sus consultas realizan actividades ajenas al 
fundamento científico de la Psicología, ponen en riesgo a los 
usuarios y dañan la imagen de la profesión. (Punto propuesto 
por el COP Andalucía Occidental). 

 
 

w Debatir acerca de qué recomendaciones se deben trasmitir a 
los/las psicólogos/as que trabajan en los equipos técnicos de 
los Juzgados de Familia que se están viendo en situaciones 
comprometidas al ser requeridos por los jueces (a instancias 
de una de las partes), para que entreguen todo el material 
obtenido en sus evaluaciones, entrevistas, tests aplicados, 
anotaciones subjetivas, etc., para que otro profesional 
externo al juzgado haga una nueva interpretación de esa 
evaluación sin haber tenido ningún contacto personal con la 
unidad familiar evaluada. (Punto propuesto por el COP 
Andalucía Occidental). 

 
w Plantear la organización de una Jornada formativa sobre los 

principales dilemas éticos que se plantean los/as 
profesionales de la Psicología, como, por ejemplo, el de la 
confidencialidad que suscita muchas dudas entre los 
colegiados/as. (Punto propuesto por el COP Castilla y León). 

w Valoración de la sanción disciplinaria sobre los hechos 
probados. (Punto propuesto por el COP Castilla y León). 

 
 

Grupo de T raba jo  In fan to-Juven i l  y  
Per inatal  (hasta febrero de 2021)  
 
 
Miembros del Grupo de Trabajo 
 
Doña Dolores Cañossantos Escalante Ojeda, Coordinadora del GT 
 
Doña Teresa Moratalla Gellida, COP Catalunya 
 
Don José Pedro Espada Sánchez, COP Comunitat Valenciana 
 
Doña Mª de la Fé Rodríguez Muñoz, COP Madrid 
 
Doña Diana Sánchez Sánchez, COP Madrid 
  
Temas tratados 
 
w Lectura y en su caso aprobación, del memorándum de la 

reunión del día 19 de diciembre de 2020, celebrada en 
Madrid. 

 

LUGAR Y FECHA     ASISTENTES 

Reunión con representantes COP del Área de 26 
Psicología Infanto-Juvenil y Perinatal Plataforma  
Zoom, 13 de febrero de 2021



w Puesta en común sobre las actividades que realizan los COP 
en el ámbito de la Psicología Infanto-Juvenil y Perinatal, así 
como la solicitud de recogida de información de los recursos 
públicos y privados para la atención en dicha área, de cada 
Comunidad Autónoma. 

 
Grupo de T raba jo  Ps ico log ía  de l  
Envejecimiento  
 
Responsable: Don Jaime Gutiérrez Rodríguez 

Temas tratados 
 
w Análisis de las consecuencias del COVID en Psicología del 

Envejecimiento. 
 
w Puesta en común de las actividades de cada Colegio en esta 

área. 
 
w Organización de actividades. 
 
w Propuesta para las Jornadas de Psicología de Envejecimiento 

en 2022.
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LUGAR Y FECHA     ASISTENTES 

Plataforma online, 28 de abril de 2021 15
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ONCE 
 
El Consejo General de COP firma el 19 de febrero de 2021, un Convenio de Colaboración con la ONCE. 
 
Motivo: El objeto del presente Convenio tiene por objeto el establecimiento de un marco de colaboración 
para la acción coordinada entre el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos y la ONCE, en 
relación con el desarrollo de cualesquiera actuaciones que guarden relación con los fines y objetivos de 
ambas entidades. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 

Asociación Nicaragüense para el Desarrollo de la Psicología 
(ANDEPSI) 
 
El Consejo General de COP firma el 16 de marzo de 2021, un Convenio de Colaboración con la Asociación 
Nicaragüense para el Desarrollo de la Psicología (ANDEPSI). 
 
Motivo: El objeto del presente Convenio Marco de Colaboración, es articular y establecer los cauces de 
colaboración entre el COP y ANDEPSI que permita la coordinación de actividades con el fin de impulsar, 
fomentar y difundir la Psicología, en el ámbito de sus respectivas competencias, así como el estudio y 
conocimiento de la misma.  
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 

Sanitaria 2000 
 
El Consejo General de COP renueva día 1 de abril de 2021 el Convenio de Colaboración suscrito con 
Sanitaria 2000. 
 
Motivo: Colaboración en el ejercicio de actividades que supongan un beneficio para la información sanitaria. 
 
Periodo de vigencia: Renovación automática, durante un año, que será renovado por 2 años 

Colaboraciones 
y Contratos  
Suscritas

 



sucesivamente de forma automáticamente, sino se comunica 
antes de un mes antes de su finalización 
 
Economico: 36.000€ + IVA 
 
 

Convenio con la Federación de 
diabéticos españoles - FEDE  
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 7 de abril 
de 2021, el Convenio de colaboración con la Federación de 
diabéticos españoles – FEDE, suscrito con fecha 7 de abril de 
2014. 
 
Motivo: El objeto del presente convenio es crear un marco de 
colaboración estable en el tiempo, a través del que poder cooperar, 
intercambiar experiencias y poner en marcha acciones de interés 
común para los colectivos a los que ambas entidades representan, 
están de acuerdo en establecer un convenio de colaboración en los 
ámbitos de investigación, formación y educativo, así como en otras 
áreas que puedan ser de común interés, con el convencimiento de 
que dicha cooperación beneficiará, no sólo a sus respectivos 
asociados, sino también a los que no están actualmente asociados 
a ninguna de las entidades suscriptoras de este Convenio Marco 
de Colaboración, sin detrimento del ejercicio de las actividades que, 
en la actualidad o en el futuro, puedan llevar a cabo por separado 
en el ejercicio de sus respectivas competencias. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
 
 
 

Federación de Servicios a la Ciudadanía 
(CC.OO.) 
 
El Consejo General de COP firma el 29 de abril de 2021, un 
Convenio de Colaboración con laFederación de Servicios a la 
Ciudadanía (CC.OO.) 
 
Motivo: El objeto del presente convenio es establecer las bases 
para la colaboración entre el COP, Psicofundación y CCOO con 
relación a la elaboración de un Estudio sobre la Salud Psicológica 
del Personal adscrito a los Servicios Sociales dentro del ámbito 
público y privado, para lo que se llevará a cabo una investigación 
sanitaria cuya finalidad será conocer el grado de bienestar y/o salud 
psico-social de los profesionales que trabajan en los mismos. 
 
Periodo de vigencia: El presente Convenio de Colaboración tendrá 
una duración limitada al periodo comprendido desde su suscripción 
y la finalización y entrega del Estudio objeto del convenio. 
 
 

Convenio COP – Russian Psychological 
Society 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 10 de 
mayo de 2021, el Convenio de Colaboración con la Russian 
Psychological Society, suscrito con fecha 10 de mayo de 2016. 
 
Motivo: mantener relaciones Institucionales entre ambas 
Instituciones. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
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Asociación de Futbolistas (en adelante, 
AFE) 
 
El Consejo General de COP firma el 21 de mayo de 2021, un 
Convenio de Colaboración con laFederación de Servicios a la 
Ciudadanía (CC.OO.) 
 
Motivo: El objeto del presente convenio es la colaboración entre 
ambas organizaciones a fin de organizar y cooperar en aquellas 
actividades o acciones que AFE, en beneficio de sus afiliados y los 
y las futbolistas pertenecientes a la misma, ejecute o planifique y 
que tengan relación o vinculación al ámbito de la psicología o 
tengan que ver con ella. 
 
Periodo de vigencia: 2 AÑOS (Renovación automática) 
 
 
Convenio de colaboración con la 
Fundación europea para las personas 
desaparecidas - QSD Global  
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 22 de 
mayo de 2021, el Convenio de Colaboración con la Fundación 
europea para las personas desaparecidas QSD Global, suscrito 
con fecha 22 de mayo de 2015. 
 
Motivo: El objeto del presente convenio es establecer los cauces de 
colaboración entre la Fundación Europea para las personas 
desaparecidas QSDglobal, y el Consejo General de Colegios 
Oficiales de Psicólogos con el objetivo de implementar un conjunto 
de iniciativas de calidad para la prestación de servicios a las 
personas que tiene un familiar desaparecido y otras en situación de 

riesgo, que tome en consideración sus especiales necesidades, y 
ofrezca intervenciones eficaces.  
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
Asociación Española de Psicología de la 
Aviación (AEPA) 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente con fecha 
31 de mayo de 2021, el Convenio de Colaboración con la 
Asociación Española de Psicología de la Aviación, suscrito con 
fecha 31 de mayo de 2014. 
 
Motivo: Establecer una colaboración mutua como foro compartido 
de cooperación entre ambas instituciones para el intercambio de 
conocimiento y experiencias en la promoción de la seguridad aérea 
y la aplicación de la psicología en el ámbito de la aviación. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática)  
 
 
Convenio con el Consejo General de 
Colegios Profesionales de la educación 
Física y del Deporte – (COLEF) 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 8 de 
junio de 2021, el Convenio de Colaboración con el Consejo 
General de Colegios Profesionales de la educación Física y del 
Deporte, suscrito con fecha 8 de junio de 2017. 
 
Motivo: El objeto del presente Convenio tiene como objeto fijar el marco 
de actuación para la colaboración entre el Consejo y el COLEF.  
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
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MEGABI Soluciones Informáticas 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente con fecha 
10 de junio de 2021, el Acuerdo de Colaboración con la compañía 
Megabi Soluciones Informáticas, suscrito con fecha 10 de junio de 
2016. 
 
Motivo: Acuerdo de confidencialidad y secreto 
 
Periodo de vigencia: Duración indefinida 
 

Banco Sabadell 
 
El Consejo General de COP firma el 5 de julio de 2021, un 
Convenio de Colaboración con el Banco Sabadell. 
 
Motivo: El objeto del presente convenio es, por una parte ofrecer al 
COP, el acceso a los productos y servicios financieros de BANCO 
SABADELL, así como la colaboración entre el COP y BANCO 
SABADELL para facilitar el contacto con los Colegios que puedan 
estar interesados en la oferta de productos y servicios financieros de 
BANCO SABADELL y, suscribir el correspondiente convenio de 
colaboración. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 

Australian Psychological Society (APS) 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 22 de 
julio de 2021, el Convenio de Colaboración con la Australian 
Psychological Society (APS), suscrito con fecha 22 de julio de 
2016. 
 

Motivo: Acuerdan trabajar juntos para promover la vinculación 
académica y profesional entre las dos organizaciones con el fin de 
contribuir al avance del conocimiento, práctica y formación en 
Psicología en beneficio de la disciplina y la profesión de la psicología 
y en beneficio de nuestras respectivas comunidades. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 

Convenio entre el Ministerio de sanidad, la 
fundación bancaria la caixa, el Consejo 
General de Colegios Oficiales de 
Médicos, el Consejo General de la 
Psicología, el Consejo General de 
Enfermería y la Fundacion galatea 
 
El Consejo General de COP firma el 24 de julio de 2021, un 
Convenio de Colaboración entre el Ministerio de sanidad, la 
fundación bancaria la caixa, el Consejo General de Colegios 
Oficiales de Médicos, el Consejo General de la Psicología, el 
Consejo General de Enfermería y la Fundacion Galatea. 
 
Motivo: Tiene por objeto establecer los términos de la colaboración 
entre el Ministerio de Sanidad, la Fundación Bancaria “la Caixa”, el 
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de España, el 
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos de España, el 
Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermería de España y 
la Fundación Galatea, para que el servicio de asistencia psicológica 
gratuita para personal sanitario implicado en la lucha contra la 
COVID-19 que se ha puesto en marcha , llegue al máximo número 
de profesionales que lo puedan necesitar. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
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The Jordanian Psychological Association 
(JPA) 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 27 de 
julio de 2021, el Convenio de Colaboración con the Jordanian 
Psychological Association (JPA), suscrito con fecha 27 de julio de 
2016. 
 
Motivo: Acuerdan trabajar juntos para promover la vinculación 
académica y profesional entre las dos organizaciones con el fin de 
contribuir al avance del conocimiento, práctica y formación en 
Psicología en beneficio de la disciplina y la profesión de la psicología 
y en beneficio de nuestras respectivas comunidades. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
Academia de Psicología (APE) 
 
El Consejo General de COP firma el 20 de septiembre de 2021, un 
Convenio de Colaboración con la Academia de Psicología de 
España (APE). 
 
Motivo: Regular la colaboración entre el COP y la APE, así como 
sentar las bases de futuras acciones comunes, de acuerdo a las 
especificaciones del presente convenio.  
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
 
 
 

Convenio con la Sociedad Interamericana 
de Psicología - SIP 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 24 de 
septiembre de 2021, el Convenio de Colaboración con la Sociedad 
Interamericana de Psicología, suscrito con fecha 24 de septiembre 
de 2016. 
 
Motivo: El objeto del presente Convenio tiene como objeto fomentar 
la colaboración científica y profesional entre las personas 
interesadas en la psicología y campos relacionados en los países de 
América del Norte, América Central, el Caribe y América del Sur y 
ayudar en el desarrollo de la psicología como ciencia y como 
profesión en todos los países de las Américas. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
Convenio con la Escuela Libre de 
Psicología de la Universidad de Ciencias 
del Comportamiento de México (ELPAC) 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 19 de 
octubre de 2021, el Convenio de Colaboración con la Escuela Libre 
de Psicología de la Universidad de Ciencias del Comportamiento 
de México (ELPAC), suscrito con fecha 19 de octubre de 2012. 
 
Motivo: El objeto del presente Convenio es favorecer el intercambio 
científico y profesional de ambas entidades de sus colegiados y 
estudiantes, en aras de seguir trabajando en la defensa de los 
valores profesionales orientados a un mejor servicio a la sociedad, 
promoviendo el desarrollo de la psicología y explorando posibles 
acciones de interés de todos. 
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Facilitar el acceso de los alumnos de ELPAC para formar parte del 
COP, en calidad de Miembro Asociado Internacional, de acuerdo 
con el Reglamento Regulador de la figura de MAI. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
Economico: Los estudiantes abonaran 20euros por su Inscripcion 
 
 
Convenio COP – Orden de Albania 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 20 de 
octubre de 2021, el Convenio de Colaboración con la Orden de 
Albania, suscrito con fecha 20 de octubre de 2017. 
 
Motivo: Relaciones institucionales entre ambas Instituciones 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
Sociedad Científ ica Española de 
Psicología Social  
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 21 de 
octubre de 2021, el Convenio de Colaboración suscrito con la 
Sociedad Científica Española de Psicología Social, suscrito con 
fecha 21 de octubre de 2016. 
 
Motivo: A fin de facilitar la realización de distintas actividades de 
interés común para el Consejo y la Asociación 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 

Convenio con la Sociedad Científ ica 
Socidrogalcohol 
 
El Consejo General de COP renueva automaticante el 10 de 
noviembre de 2021, el Convenio de Colaboración con la Sociedad 
Científica Socidrogalcohol, suscrito con fecha 10 de noviembre de 
2017. 
 
Motivo: El objeto del presente Convenio es establecer los cauces 
de colaboración entre el COP y SOCIDROGALCOHOL, así como 
sentar las bases de futuras acciones comunes, en aras de seguir 
trabajando en la defensa de los valores profesionales orientados a 
un mejor servicio a la sociedad, con el fin de servir al desarrollo 
científico y profesional de la profesión de Psicólogo en nuestro país. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
Coordinadora de Psicólogos del Uruguay 
(CPU) 
 
El Consejo General de COP firma el 25 de noviembre de 2021, un 
Convenio de Colaboración con la Coordinadora de Psicólogos del 
Uruguay (CPU). 
 
Motivo: El objeto del presente Convenio Marco de Colaboración, 
es articular y establecer los cauces de colaboración entre el COP y 
CPU que permita la coordinación de actividades con el fin de 
impulsar, fomentar y difundir la Psicología, en el ámbito de sus 
respectivas competencias, así como el estudio y conocimiento de la 
misma. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
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Convenio con la Sociedad Española de 
Geriatría y Gerontología 
 
El Consejo General de COP renueva automaticante el día 1 de 
diciembre de 2021, el Convenio de Colaboración con la Sociedad 
Española de Geriatría y Gerontología, suscrito con fecha 1 de 
diciembre de 2017. 
 
 
Motivo: El objeto del presente Convenio es establecer los cauces 
de colaboración entre el COP y SEGG, así como sentar las bases 
de futuras acciones comunes, en aras de trabajar en la defensa del 
bienestar de las personas mayores. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
Consejo Español para la defensa de las 
personas con discapacidad y 
dependencia (CEDDD) 
 
El Consejo General de COP firma el 12 de diciembre de 2020, un 
Convenio de Colaboración con el Consejo Español para la defensa 
de las personas con discapacidad y dependencia (CEDDD) 
 
Motivo: El objetivo del convenio es establecer un marco de 
actuación en la entrada de COP en CEDDD para la colaboración de 
las partes en el desarrollo de acciones de interés mutuo, dentro del 
campo de atención sociosanitaria y psicológica, concretamente en 
la integración y atención social de las personas con discapacidad 
y/o en situación de dependencia. 
 
 

Los proyectos y acciones serán relativos a actividades de 
comunicación y difusión, jornadas, actos, congresos, etc. y cualquier 
otra cuya finalidad sea el apoyo, la representación y la defensa de 
las personas con discapacidad y en situación de dependencia. 
  
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
Consejo Español para la Defensa de la 
Discapacidad y la Dependencia (CEDDD) 
 
El Consejo General de COP firma el 12 de diciembre de 2021, un 
Convenio de Colaboración con Cruz Roja. 
 
Motivo: El objetivo del presente convenio es establecer un marco 
de actuación en la entrada de COP en CEDDD para la colaboración 
de las partes en el desarrollo de acciones de interés mutuo, dentro 
del campo de atención sociosanitaria y psicológica, concretamente 
en la integración y atención social de las personas con discapacidad 
y/o en situación de dependencia. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
Federación de Asociaciones de 
Psicólogos y Médicos Psicoterapeutas de 
España (FAPYMPE) 
 
El Consejo General de COP firma el 13 de diciembre de 2021, un 
Convenio de Colaboración con la Federación de Asociaciones de 
Psicólogos y Médicos Psicoterapeutas de España (FAPYMPE), 
 
 



Motivo: Coordinar formación de postgrado que a través de las 
mismas se ofrece a todos los profesionales de la Psicología y la 
Medicina; así como promover la constante mejora de las 
prestaciones profesionales de los colegiados y psicoterapeutas en 
general, a través de la formación y el perfeccionamiento de sus 
competencias”. 
  
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
Contratos · PSIPOCKET S.L. 
 
 
El Consejo General de COP firma el 1 de julio de 2021, un contrato 
Psipocket S.L. 
 
 
Motivo: El objetivo del presente contrato es la prestación por parte 
del PROVEEDOR a favor de los psicólogos/as colegiados/as en los 
respectivos Colegios Oficiales de Psicólogos de España, que a su 
vez conforman el Consejo General de Colegios Oficiales de 
Psicólogos, de los servicios de videoconferencias encriptadas. 
 
 
Periodo de vigencia: 1 de julio de 2022 
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Acreditación
EFPA/COP

 

A lo largo del 2021 los tres Comités de Acreditación de EuroPsy mantuvieron tanto la actividad de 
acreditación como la promoción de estas en el ámbito académico profesional. 
 
Como ya conocéis las certificaciones EuroPsy, tanto básico, como de Especialistas están coordinadas de 
un modo general por Don Manuel Berdullas Temes. 
 
Coordinador del Consejo General de las Acreditaciones EuroPsy: Don Manuel Berdullas Temas 
 
El Certificado Europeo de Psicología (EuroPsy Básico)  
 

Presidente: Don José Ramos López 
 
Miembros Comité:  Doña Mª Antonia Álvarez Monteserín 

     Doña Mª Victoria del Barrio Gándara 
     Doña Amparo Osca Segovia 
     Don Hipólito Puente Carracedo 

 
Asesor:  Don José María Peiró Silla  

 
Este Comité se reunió en una ocasión, durante el año 2021:  
 

w Madrid, 10 y 11 de diciembre de 2021 
 

 
El Certificado EuroPsy de Especialista en Psicoterapia  
 

Presidente:  Don Miguel Ángel Vallejo Pareja 
 
Miembros Comité: Doña Cristina Larroy García 

    Don José Ramón Ubieto Pardo 
    Don Manuel Rodríguez Fernández 

 
Asesor: Don Francisco Labrador Encinas 
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Este Comité se reunió en una ocasión, durante el año 2021:  
 

w Madrid, 10 y 11 de diciembre de 2021 
 
 
El Certificado de Especialista EuroPsy en Psicología 
del Trabajo y de las Organizaciones (WOP)  
 

Coordinador: Don Francisco Medina Díaz 
 
Secretario: Don Óscar Cortijo Peris 
 
Miembros Comité: Don Luis Picazo Martínez 

 Doña Pilar del Pueblo López 
 Doña Carmen Santos Chocán 

 
Asesores:  Doña Lourdes Munduate Jaca 

 Don José Ramos López 
 
 
El Certificado de Especialista EuroPsy en Psicología 
del Trabajo y de las Organizaciones (WOP)  
 
 
Este Comité se reunió en una ocasión, durante el año 2021:  
 

w Madrid, 10 y 11 de diciembre de 2021 
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Formación 

FOCAD 

 

Programa de Formación Continuada a Distancia en Psicología (FOCAD) 
 
El Programa de Formación Continuada a Distancia en Psicología (FOCAD) ha sido desarrollado por el 
Consejo General de la Psicología con la finalidad de promover la actualización científico-profesional de los 
psicólogos colegiados españoles en diferentes campos de intervención psicológica, entre otros, Psicología 
Clínica y de la Salud, Psicología Educativa, Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos 
Humanos. 
 
Este Programa consiste en el estudio y posterior evaluación, mediante un sistema de cuestionario auto 
cumplimentado, de diversos materiales educativos elaborados por prestigiosos/as profesionales de la 
psicología, todo ello se realiza a través de la web del Consejo General de la Psicología (mediante clave 
personalizada). Los/as colegiados/as que superen la evaluación de cada edición de materiales, obtendrán 
el correspondiente certificado expedido por el Consejo General quien, a petición de los/las interesados/as, 
podrá expedir certificados anuales. 
 
Los materiales docentes utilizados fueron: 
 

CUADRAGÉSIMA CUARTA EDICIÓN  
(Enero-Marzo) 
 

Módulo 1 ¿Cómo ser competente como profesional de la psicología del deporte? 
Módulo 2 Influencia de las emociones en el aprendizaje y crecimiento personal 
Módulo 3 Giro transdiagnóstico y vuelta de la psicopatología: propuesta de una integración existencial-

contextual 
 
 
Ediciones Actualizadas 
 

w Telepsicología: tratamientos mediados por tecnologías. a cuatro años del primer FOCAD en ciberterapias 
y bajo la luz del COVID. 

 

w Tratamiento asertivo comunitario. 
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w Intervención con mujeres víctimas de violencia machista 
desde una perspectiva de género y a través del 
empoderamiento. 

 

w Tratamiento de la agorafobia. aplicaciones clínicas de las 
técnicas de exposición a realidad virtual. 

 

w La táctica del cambio. introducción a la terapia breve 
estratégica. 

 
 

CUADRAGÉSIMA QUINTA EDICIÓN  
(Abr i l -Junio)   
 
 

Módulo 1 Perspectivas transdiagnósticas en psicoterapia 
influencia de las emociones en el aprendizaje y 
crecimiento personal 

Módulo 2 Procesos de supervisión para la certificación Europsy 
en psicología del trabajo y de las organizaciones (PTO) 

Módulo 3 La mediación intergeneracional en conflictos familiares 
estrategias y técnicas de intervención 

 
Ediciones Actualizadas 
 

w Violencia filio-parental o maltrato de hijos a padres 
 

w Tratamiento grupal de los hombres condenados por un delito 
de violencia de género 

 

w Trastorno del espectro del autismo (tea) 

w Acompañamiento terapéutico con personas con patologías 
mentales graves 

 

w Terapia basada en la mentalización (mbt) 
 
 

EDICIÓN EXTRAORDINARIA  
(Ju l io-Sept iembre) 
 

 
 
Comprende los módulos impartidos durante el año 2020 
 
 

CUADRAGÉSIMA SEXTA EDICIÓN  
(Octubre-Dic iembre) 
 

 
Módulo 1 Psicología del deporte: rendimiento, lesiones 

deportivas y galaxia de factores influyentes 
Módulo 2 Fundamentos de parentalidad positiva 
Módulo 3 Trastornos de personalidad, trauma y disociación 

estructural 
 
Ediciones Actualizadas 
 

w Intervención psicológica con familiares de personas con 
discapacidad intelectual 

 

w Las redes sociales en la intervención comunitaria 
 

w La innovación en las organizaciones 
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w Personas que se convierten en miembros, tareas que 
devienen en proyectos y agrupaciones que se transforman 
en equipos de alto rendimiento: la psicología de los equipos 
de trabajo 

 

w El abuso psicológico en sectas coercitivas: análisis, evaluación 
e intervención 

 
 

FOCAD PARA DIV IS IONES  
 
 
De manera permanente, se puede acceder a los cursos de FOCAD 
específicos para los miembros adscritos de las Divisiones.  A éstos, 
sólo tendrán acceso los miembros ordinarios inscritos en la División 
correspondiente. 
 
 

w División de Psicología del Trabajo, de las 
Organizaciones y los Recursos Humanos 

 
w Procesos de supervisión para la certificación Europsy en 

psicología del trabajo y de las organizaciones (PTO) 
 

w La norma UNE-ISO 10667 
 

w Psicología del trabajo y el impacto en la transformación 
digital de las organizaciones 

 

w División de Psicología Educativa 
 

w Fundamentos de parentalidad positiva 

w Las funciones ejecutivas en el ámbito educativo: 
definición, evaluación y promoción 

 
w Evaluación e intervención en alta capacidad 

 
w Tecnología, redes y adolescencia: riesgos y actuaciones 

específicas 
 

w División de Psicología Clínica y de la Salud 
 

w Trastornos de personalidad, trauma y disociación 
estructural 

 
w Tratamientos psicológicos para la intervención temprana 

en psicosis 
 

w División de Psicoterapia 
 

w Perspectivas transdiagnósticas en psicoterapia 
 

w Regulación emocional aplicada al campo clínico 
 

w Tratamiento basado en la mentalización para trastornos de 
la personalidad 

 

w División de Psicología de la Actividad física y del 
Deporte 

 
w Psicología del deporte: rendimiento, lesiones deportivas y 

galaxia de factores influyentes 
 

w Aspectos psicológicos de las lesiones deportivas: teoría y 
práctica profesional 
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w Biofeedback aplicado al control emocional en el deporte 
 

w El día después de la alta competición: la retirada 
deportiva 

 

w División de Psicología Jurídica 
 

w Valoración forense del daño psicológico en víctimas de 
violencia de género 

 
w La justicia restaurativa y la mediación penal 

 
w La neuropsicología dentro del ejercicio forense 

 
w El profesional de la psicología como coordinador de 

parentalidad 
 

w La prueba preconstituida. Modelos de entrevista 
psicológica forense 

 

w División de Intervención Social 
 

w La mediación intergeneracional en conflictos familiares. 
estrategias y técnicas de intervención 

 
w La función del/a psicólogo/a en la intervención social en red 

 
w Psicología de la intervención social en un contexto de 

exclusión 
 

w División de Psicología del Tráfico y de la Seguridad 
 

w El rol actual del/la profesional de la psicología en el 
permiso por puntos 

 
w Psicología aeronáutica 

 
w La psicología del tráfico y la seguridad en la nueva 

movilida
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Publicaciones
COP 

 

Revis ta PAPELES DEL PS ICÓLOGO 
 

www.papelesdelps icologo.es  
 
Temas Tratados 
 
Diferentes áreas de Psicología 
 
Edita 
 
Consejo General de la Psicología de España 
 
Director 
 
D. Serafín Lemos Giráldez 
 
Directores Asociados 
 
D. José Ramón Fernández Hermida, Universidad de Oviedo 
D. José Carlos Núñez Pérez, Universidad de Oviedo 
D. José María Peiró Silla, Universidad de Valencia 
D. Eduardo Fonseca Pedrero, Universidad de la Rioja 
 
Números editados 
 
3 números al año  
 
Números publicados en el año 2021 
 
Volumen 42 - Números 1, 2 y 3. 
 
 
 
 

REVISTA DEL CONSEJO GENERAL DE LA PSICOLOGÍA DE ESPAÑA 

ISSN 0214 - 78231 VOL. 42 - 2021 

ENERO - ABRIL

PAPELES DEL

PSICÓLOGO

SKINNER, TREINTA AÑOS DESPUÉS - TERAPIA METACOGNITIVA 
INTERPERSONAL - APLICACIÓN REMOTA DE TEST - PSICOLOGÍA DE 
LA MÚSICA - PSICOLOGÍA DE EMERGENCIAS - HISTORIA DE LA FIAP

OCTAVA EVALUACIÓN DE TEST EDITADOS EN ESPAÑA

PSYCHOLOGIST PAPERS

Enero-Abril, Núm. 1

REVISTA DEL CONSEJO GENERAL DE LA PSICOLOGÍA DE ESPAÑA 

ISSN 0214 - 78232 VOL. 42 - 2021 

MAYO - AGOSTO

PAPELES DEL

PSICÓLOGO

DIFERENCIAS DE OPINIÓN SOBRE EL USO DE LOS TEST - PSICOLOGÍA Y 
PROFESIÓN EN ESPAÑA - TERAPIA DE INTERACCIÓN PADRES-HIJOS - 
OPTIMISMO DISPOSICIONAL Y ESTRÉS - INVENTARIO DE EVALUACIÓN DE LA 
PERSONALIDAD - PRÁCTICAS DE CRIANZA EN LA MENTIRA ANTISOCIAL INFANTIL

PSICÓLOGOS ESPECIALISTAS EN EL  
SISTEMA NACIONAL DE SALUD ESPAÑOL

PSYCHOLOGIST PAPERS

Mayo-Agosto, Núm. 2

REVISTA DEL CONSEJO GENERAL DE LA PSICOLOGÍA DE ESPAÑA 

ISSN 0214 - 78233 VOL. 42 - 2021 

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE

PAPELES DEL

PSICÓLOGO

ANÁLISIS BIBLIOGRÁFICO DE REVISTAS - DEL COP AL CONSEJO GENERAL - 
EXPLOTACIÓN SEXUAL EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA - PSICOTERAPEUTAS 
EXPERTOS - SERVICIO INFANTO-JUVENIL ANTE EL COVID-19 - 
EVALUACIÓN DEL ACOSO ESCOLAR - DETERIORO DEL LENGUAJE EN LA AFASIA

CONDUCTAS SUICIDAS Y AUTO-AGRESIÓN NO SUICIDA

PSYCHOLOGIST PAPERS

Septiembre-Diciembre, Núm. 3

http://www.papelesdelpsicologo.es
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Enero - Marzo, Núm. 92 Abril - Junio, Núm. 93

Julio - Septiembre, Núm. 94 Octubre - Diciembre, Núm. 95

I N F O C O PI N F O C O P

INFOCOP Nº 92. Enero - Marzo 2020  Consejo General de la Psicología de España

C O N S E J O  G E N E R A L  D E  L A  P S I C O L O G Í A  D E  E S P A Ñ A

Expertos en Psicología Educativa 
ponen de relieve la importancia 
del psicólogo en los centros 
escolares

Las mujeres con síndrome de 
Down son víctimas frecuentes 
de abuso y violencia

El Parlamento Europeo reclama 
una legislación europea que 
garantice a los/as trabajadores/as 
el derecho a desconectarse 
digitalmente del trabajo

Los niños y adolescentes en 
entornos vulnerables, los 
efectos psicológicos de la 
COVID-19

N Ú M E R O  9 2 .  E N E R O  -  M A R Z O  2 0 2 1  

La OMS y la OIT reconocen los 
riesgos para la salud física y 
mental de los profesionales 
sanitarios frente a la COVID-19

I N F O C O PI N F O C O P

INFOCOP Nº 93. Abril - Junio 2021  Consejo General de la Psicología de España

C O N S E J O  G E N E R A L  D E  L A  P S I C O L O G Í A  D E  E S P A Ñ A

Por qué invertir en salud mental 
es esencial y rentable, informe 
de la ONU

La terapia cognitivo-conductual: 
el tratamiento de elección para 
el insomnio crónico

El Consejo General de la 
Psicología se reúne con Más País 

Depresión posparto paterna: los 
hombres también pueden 
desarrollar este trastorno 
afectivo

N Ú M E R O  9 3 .  A B R I L  -  J U N I O  2 0 2 1  

Uno de cada 5 profesionales 
sanitarios presenta ansiedad o 
depresión, informe de la OIT

I N F O C O PI N F O C O P

INFOCOP Nº 94. Julio - Septiembre 2021  Consejo General de la Psicología de España

C O N S E J O  G E N E R A L  D E  L A  P S I C O L O G Í A  D E  E S P A Ñ A

Claves para la prevención del 
suicidio, según la OMS

La Educación Emocional: una 
necesidad prioritaria aún 
ausente en los centros 
educativos españoles

La OCU pide incorporar 
psicólogos clínicos en atención 
primaria 

Esquizotipia: el camino a   
seguir

N Ú M E R O  9 4 .  J U L I O  -  S E P T I E M B R E  2 0 2 1

El protocolo PsicAP, eficaz para 
el abordaje de los síntomas 
psicológicos y emocionales del 
COVID persistente en AP

I N F O C O PI N F O C O P

INFOCOP Nº 95. Octubre - Diciembre 2021  Consejo General de la Psicología de España

C O N S E J O  G E N E R A L  D E  L A  P S I C O L O G Í A  D E  E S P A Ñ A

Intervenciones eficaces en  
salud mental para niños y 
adolescentes durante la 
pandemia de COVID-19

Pautas para la intervención 
familiar en psicosis, guía de la 
BPS

La Psicología protagoniza el 
cupón de la ONCE del 30 de 
diciembre

La relación terapéutica desde la 
Psicoterapia Analítica Funcional

N Ú M E R O  9 5 .  O C T U B R E  -  D I C I E M B R E  2 0 2 1

La OCDE pone de relieve la 
necesidad de invertir en salud 
mental

Revis ta INFOCOP  

 

www.infocop.es  
 
Temas Tratados:  
 
Temas profesionales y de actualidad relacionados con las diferentes 
Áreas de la Psicología e información de los distintos Colegios Territoriales 
y de la Junta de Gobierno del Consejo General de COP. 
 
Edita:  
 
Consejo General de la Psicología de España. 
 
Director:  
 
D. José Ramón Fernández Hermida, Vocal Junta de Gobierno 
 
Números editados 
 
Esta publicación cuenta con distintos formatos (“papel”-pdf-, online, 
boletines) con periodicidades diferentes y reservas de contenidos 
específicos para cada medio.  
 
Infocop digital: en su edición como revista digital, revista que se edita 
en .pdf y con edición digital, la periodicidad es trimestral.  
 
Infocop Online: (www.infocop.es): en su edición online Infocop se 
publica de lunes a viernes (de 3 a 4 noticias diarias). 
 
Boletín de Infocop: en su formato en boletín se distribuye vía correo 
electrónico semanalmente. 
 
Finalmente, Infocop está presente a diario a través las redes sociales del 
Consejo General de la Psicología en Twitter, Facebook, LinkedIn e 
Instagram. 

http://www.infocop.es
http://www.infocop.es
http://www.infocop.es
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Asimismo, se continúa con la integración de la redacción de 
Infocop y el departamento de Comunicación, en desarrollo desde 
octubre de 2020. Con esta integración se pretende potenciar la 
sinergia entre ambos departamentos y llegar a todo tipo de 
públicos y en los formatos más actuales. 
 
Durante el mes de agosto y el periodo del 24 de diciembre a 1 de 
enero, la redacción de la publicación permanece cerrada, por lo 
que, en esas fechas, no se realizan publicaciones. 
 
Cumplimiento de objetivos 
 
Se consideran cumplidos los distintos objetivos de la Redacción de 
Infocop. 
 
Desde 2021, la redacción de Infocop ha quedado definitivamente 
configurada con dos redactores y un jefe de redacción, a diferencia 
de años previos, en donde se contaba con tres redactoras. 
 
A pesar de la disminución en los recursos humanos, en 2021 se ha 
editado, en tiempo y fecha, Infocop Digital (92, 93, 94 y 95). 
 
Además, Infocop Online ha publicado 3,3 noticias diarias (entre 3 
y 4), de lunes a viernes, que han incluido entrevistas, artículos, 
revisiones de informes, noticias generales y reseñas de libros. Se 
han editado y publicado en total 1.047 noticias, lo que supone un 
19,2% más de noticias que en el año anterior, a pesar de la 
disminución del equipo.  
 
Además, la web de Infocop Online ha recibido un total de 
2.821.144 de visitas frente a las 3.137.949 visitas de 2020, lo que 
representa una disminución de visitas del 10% sobre las visitas 
recibidas en el año anterior, así como 2.022.801 visitantes 
distintos, frente a los 2.276.268 de 2020, lo que supone una 
disminución de visitantes del 11,1%, por lo que no se considera 

cumplido el objetivo de incremento anual. Entendemos que la 
disminución tiene sentido y se explica tanto por la apuesta que se 
está realizando de comunicación a través de las redes y de 
contenido específico y, especialmente, digital para las mismas, 
como por el hecho de que la tendencia del público está siendo a 
leer contenido y ver los contenidos directamente desde las redes. 
 
Finalmente, se ha editado y enviado puntualmente por correo 
electrónico, de forma semanal, el Boletín de Infocop, habiéndose 
publicado, en total, 48 boletines durante el 2020. 
 
Además, en la línea de lo avanzado en la memoria de 2020, para 
atraer nuevo público y de cara a adaptar los contenidos a las 
tendencias de visualización, así como llegar se van a revisar, 
nuevamente, los contenidos y se va a incidir en los contenidos de 
tipo digital, como vídeos de producción propia, así como 
contenidos más orientados al público general. Además, se 
redirigirán esfuerzos y recursos hacia la edición de esos 
contenidos y, para ello, se dejará de publicar la edición Infocop 
Digital (en .pdf).  
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Comunicación 
 
Durante 2021 el Consejo General de la Psicología, desde su 
departamento de Comunicación y Publicaciones ha seguido 
impulsando el papel de los psicólogos y las psicólogas en los 
medios de comunicación y visibilizando la profesión a través de la 
organización de diversas actividades, promoción y aparición de 
sus profesionales en los medios y de gestiones de comunicación y 
relaciones públicas.  
 
 
Relaciones con los medios 
 
 
A lo largo de estos doce meses, el COP, a través de sus miembros 
y los trabajos en los que ha participado y publicado, ha aparecido 
en los principales periódicos y diarios españoles de tirada nacional, 
regional y local. La prensa especializada también se ha hecho eco 
de los estudios y acciones que se han realizado a lo largo de 2021.  
 
Las intervenciones en radio y televisión han crecido con respecto 
a 2020: un 7,2% en radio, un 9,6% en televisión, un 83,1% en 
prensa y medios escritos. Hasta el momento el mayor peso de 
apariciones se ha producido, como puede comprobarse, en 
prensa, dado que ha sido el interés principal en este 2021. El reto 
de cara a 2022 es incrementar la presencia en los otros dos 
canales.    
 
A lo largo de este periodo también se han emitido más de una 
veintena notas de prensa y comunicados.  
 
La información acerca de eventos específicos se incluye a 
continuación.  
 
 

V Congreso Nacional de Psicología  
 
La celebración del V Congreso Nacional de Psicología tuvo buena 
repercusión mediática a pesar de su celebración, por primera vez, 
online. Entre prensa especializada y generalista, además de varias 
intervenciones en televisión, el evento apareció en 28 artículos, 
reportajes y entrevistas. Asimismo, como novedad en el Congreso, 
se introdujeron entrevistas y conversaciones en directo con 
varios/as de los/las ponentes, durante la celebración del evento. 
Además, de cara a la promoción, se realizaron dos vídeos 
promocionales y 13 entrevistas con diferentes ponentes y 
conferenciantes, que se emitieron en el canal de YouTube del 
COP. Las tres que más impacto y visualizaciones tuvieron (hasta 
01/12/2021) fueron las que se incluyen a continuación: 
 
 

 
Campañas  
 
Entre los proyectos desarrollados, en 2021 por el COP, se 
incluyen:  
 

w DGT Campaña cinturón seguridad  
 

La Dirección General de Tráfico contó con la participación del 
COP para esta campaña sobre el cinturón de seguridad.   

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
w Cupón conmemorativo  
 

La ONCE aprovechó 2021 para lanzar un cupón 
conmemorativo del Consejo como órgano representativo de 
la profesión  

 

Medios de comunicación propios  
 
El Consejo General de la Psicología cuenta con diversos medios 
de comunicación propios, con los que se pretende dar visibilidad a 
la profesión y servir también de vehículo de transmisión de las 
acciones y mensajes desarrollados por la organización. Entre ellos 
destacan: la revista Infocop, el canal de Youtube, así como la 
página institucional (www.cop.es), además de que cuenta con 
presencia en las principales redes sociales: Facebook, Twitter, 
LinkedIn e Instagram.  
 
En lo que respecta a las redes sociales en las que participa, el 
COP, el volumen de seguidores se ha incrementado 
sustancialmente en todas sus redes respecto a 2020:  
 
Seguidores RRSS 
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Red Seguidores 
2020

Seguidores 
2021

Porcentaje de incremento 
respecto a 2020

Twitter 28.200 33.136 17,5%

Facebook 19.123 22.416 17,2%

LinkedIn 1.230 7.924 84,5%

Instagram - 699 -

http://www.cop.es


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OTRAS ACTIVIDADES  

 
w Asistencia a actos y eventos con los representantes del COP 

para las labores propias de comunicación.  
 

w Gestión y colaboración en la realización de desayunos y 
jornadas profesionales organizadas por el COP.  
 

w Seguimiento de la actividad parlamentaria, tanto del Gobierno 
de España como de los distintos grupos parlamentarios en 
asuntos que, de manera directa o indirecta, afecten a la 
profesión y a sus miembros.  

 

w Seguimiento e información de la actividad política general, 
específicamente de aquellos asuntos relacionados con la 
disciplina y con sus profesionales y participación en gestiones 
políticas llevadas a cabo por el COP.  
 

w Colaboración con otros colegios profesionales en la difusión y 
emisión de noticias, eventos, actividades, etc., de interés 
para el COP y sus colegiados.  

PREMIOS COP 2021 
 
El Consejo General de la Psicología otorgó en el año 2021 los 
siguientes premios: 
 
Al Político que ha destacado por su contribución a la difusión e 
impulso de la Psicología en 2020: 
 

w Doña María Pilar Llop Cuenca, Presidenta Senado de España 
 
En reconocimiento, tanto a su labor personal en favor de la mejora 
de la atención psicológica a la ciudadanía, como a la del Senado 
en su conjunto. 
 
Al medio que ha destacado por su contribución a la difusión e 
impulso de la Psicología en 2020: 
 

w Diario El País 
 
Por contribuir, con sus artículos, columnas y reportajes, a la 
divulgación de la salud mental y paralelamente a la labor que 
ejercen los y las profesionales de la Psicología. 
 
El acto de entrega de los Premios se celebró en el marco del V 
Congreso Nacional de Psicología e International Symposium on 
Public Health Psychology CNP2021, online, que tuvo lugar el día 
11 de julio de 2021. El Secretario General presentó a los 
galardonados. Recogieron los premios: 
 

w Doña María Pilar Llop Cuenca, Presidenta Senado de España 

 
w Doña Eugenia de la Torriente, Directora adjunta Diario EL 

PAÍS
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INVESTIGACIONES 
 
IV Estudio de Salud y Estilo de Vida 
 
El Consejo General de la Psicología, en colaboración con AEGON, 
aseguradora especializada en salud, el día 20 de octubre 
presentaron la cuarta edición de su Estudio de Salud y Estilo de 
Vida. El estudio se centra en el análisis del estado de salud, estilo 
de vida, hábitos y conductas relacionadas con la salud y el 
bienestar emocional de los españoles en los últimos 12 meses, así 
como el impacto que ha tenido la COVID-19 en muchos de estos 
aspectos, sobre todo en lo que respecta a la salud mental.  
 
El estudio refleja el impacto que los efectos económicos y la crisis 
sanitaria ocasionados por la COVID-19 en 2020 y 2021 están 
teniendo en las vidas de los españoles. 
 
La pandemia ha puesto de relieve la importancia de entender la 
salud de manera integral y cuidar tanto de los aspectos físicos, 
como emocionales de los españoles, ya que 1 de cada 4 
encuestados presenta síntomas compatibles con un problema de 
ansiedad y 1 de cada 5 síntomas compatibles con depresión. 
Además, el 54% de las personas que identifica síntomas 
psicológicos afirma no tomar medidas para resolverlos y 
señala como una de las casusas la baja disponibilidad de recursos 
de este tipo. 

 
 
 
 
El informe recoge, igualmente, otros aspectos relacionados con la 
salud, como los hábitos alimenticios, el estilo de vida de los 
españoles o el uso que se hace de las nuevas tecnologías en 
relación con el cuidado de la salud. Se analizan, también, los 
niveles percibidos de estrés en la población y la tendencia a la 
automedicación en España. Asimismo, el documento arroja datos 
sobre las actividades de ocio de los españoles y el tiempo en 
familia y con los círculos más cercanos.  
 
El informe compara las medidas porcentuales obtenidas con el 
mismo periodo del año anterior y valora la evolución en las mismas 
desde el pasado 2019 en las principales cuestiones. Esta 
valoración de las diferentes medidas permite observar la 
evolución de las tendencias en el estilo de vida y salud de la 
sociedad actual. 
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Colegios 
Territoriales COLEGIO OFICIAL DE PSICOLÓGOS 

DE ÁLAVA 

Álava 
Sede: Vitoria 
Web: www.cop-alava.org 

COLEGIO PROFESIONAL DE 
PSICOLOGÍA DE ARAGÓN  

Huesca Teruel y Zaragoza 
Sede: Zaragoza 
Web: www.coppa.es  

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGÍA 
DE ANDALUCÍA OCCIDENTAL  

Cádiz, Córdoba, Huelva y Sevilla 
Sede: Sevilla  
Web: www.copao.es 

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGÍA 
DE BIZKAIA  

Vizcaya  
Sede: Bilbao 
Web: www.copbizkaia.org 

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE 
PSICOLOGÍA DE ANDALUCÍA ORIENTAL  

Almería, Granada, Jaén y Málaga  
Sede: Granada 
Web: www.copao.com 

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE 
PSICOLOGÍA DE CANTABRIA  

Santander 
Sede: Santander  
Web: www.copcantabria.es 

COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGÍA 
DE CASTILLA-LA MANCHA  

Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y 
Toledo 
Sede: Albacete 
Web: www.copclm.com 

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGÍA 
CASTILLA Y LEÓN  

Ávila, Burgos, León, Palencia, Salamanca, 
Segovia, Soria, Valladolid y Zamora  
Sede: Valladolid  
Web: www.copcyl.es  

 

http://www.cop-alava.org
http://www.coppa.es
http://www.copao.es
http://www.copbizkaia.org
http://www.copao.com
http://www.copcantabria.es
http://www.copclm.com
http://www.copcyl.es


COL.LEGI OFICIAL DE PSICOLOGÍA DE 
CATALUNYA  

Barcelona, Gerona, Lérida y Tarragona  
Sede: Barcelona  
Web: http://www.copc.cat  

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGÍA DE 
CEUTA  

Ceuta 
Sede: Ceuta            
Web: www.copceuta.org  

COL.LEGI OFICIAL DE PSICOLOGÍA 
COMUNITAT VALENCIANA  

Alicante, Castellón y Valencia  
Sede: Valencia  
Web: www.cop-cv.org  

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGÍA DE 
EXTREMADURA  

Badajoz y Cáceres  
Sede: Mérida  
Web: www.copex.es  

COLEXIO OFICIAL DE PSICOLOXÍA DE 
GALICIA  

La Coruña, Lugo, Orense y Pontevedra 
Sede: Santiago de Compostela 
Web: www.copgalicia.gal 

COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGÍA DE 
GIPUZKOA  

Guipúzcoa  
Sede: Donostia 
Web: www.copgipuzkoa.eus 

COL.LEGI OFICIAL DE PSICOLOGÍA DE LES 
ILLES BALEARS  

Islas Baleares 
Sede: Palma de Mallorca  
Web: www.copib.es 

COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGÍA DE 
MADRID  

Madrid  
Sede: Madrid 
Web: www.copmadrid.org 
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COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGÍA          
DE MELILLA  

Melilla   
Sede: Melilla 
Web: www.copmelilla.org  

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGÍA DE LA 
REGIÓN DE MURCIA  

Murcia 
Sede: Murcia  
Web: www.colegiopsicologos-murcia.org 

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGÍA DE 
NAVARRA  

Navarra 
Sede: Pamplona  
Web: www.colpsinavarra.org 

COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE LA 
RIOJA  

La Rioja  
Sede: Logroño  
Web: www.copsrioja.org  

COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGÍA DE 
LAS PALMAS  

Islas Canarias 
Sede: Las Palmas de Gran Canaria  
Web: www.coplaspalmas.org 

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGÍA DE 
SANTA CRUZ DE TENERIFE  

Tenerife 
Sede: Sta. Cruz de Tenerife 
Web: www.copsctenerife.es  

COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DEL 
PRINCIPADO DE ASTURIAS 
Asturias 
Sede: Oviedo  
Web: www.cop-asturias.org  

http://www.copmelilla.org
https://www.colegiopsicologos-murcia.org/
http://www.colpsinavarra.org
http://www.copsrioja.org
http://www.coplaspalmas.org
http://www.copsctenerife.es
http://www.cop-asturias.org
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Miembro Asociado Internacional  
 
 
Nuevas incorporaciones de Miembro Asociado Internacional (MAI) en 2021: 
 

 
 
 
El Consejo General de la Psicología de España (COP) y la Escuela Libre de Psicología de la Universidad 
de Ciencias del Comportamiento de México (ELPAC) firman un Convenio Marco de Colaboración, con el fin 
de que los/as alumnos/as de ELPAC puedan acceder a la plataforma de Formación Continuada a Distancia 
(FOCAD) del COP, a través de la membrecía de Miembro Asociado Internacional (MAI).

Miembro Asociado 

Internacional 

 

PAÍS MIEMBROS ASOCIADOS 

Chile 1 

Suiza 1 

Total, MAI 2021 2 

Número Total MAI (incluido ELPAC*) desde 21/06/97 a 31/12/21 31 
 
(*) Escuela Libre de Psicología de la Universidad de Ciencias del Comportamiento de México (ELPAC).
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Movimientos de colegiación  
 
El número total de colegiados en alta es de 80.549 y de colegiados jubilados es de 1.011 
a 31 diciembre de 2021.

Movimientos 
Colegiación 

 
Colegios Territoriales Núm. Colegiados Núm. Colegiados TOTAL 

Jubilados 

Álava 498 1 499 

Andalucía Occidental 5.625 27 5.652 

Andalucía Oriental 5.323 17 5.340 

Aragón 1.656 0 1.656 

Bizkaia 2.591 51 2.642 

Cantabria 653 7 660 

Castilla–La Mancha 1.400  0 0 

Castilla y León 2.296 48 2.344 

Catalunya 15.803 465 16.268 

Ceuta 128 0 128 

Comunitat Valenciana 9.076 43 9.119 

Extremadura 1.178 5 1.183 

Continúa Tabla en página siguiente...
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Colegios Territoriales Núm. Colegiados Núm. Colegiados TOTAL

Jubilados

Galicia 3.322 47 3.369 

Gipuzkoa 1.359 13 1.372 

Illes Balears 1.861 12 1.873 

Madrid 17.977 51 18.028 

Melilla 118 0 118 

Navarra 910 74 984 

Las Palmas 1.528 49 1.577 

Principado de Asturias 1.378 18 1.396 

Región de Murcia 2.511 33 2.544 

La Rioja 525 15 540 

Santa Cruz de Tenerife 1.822 35 1.857 

TOTAL (alta+jubil.) 79.538 1.011 80.549

   Continuación
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Tramitación de Documentos  
 
En el año 2021 se tramitaron en la Secretaría del Consejo General 11.527 asuntos que clasificados por 
categorías corresponden a:

Tramitación
Documentos 

 

Continúa Tabla en página siguiente...

CATEGORÍAS TRÁMITES 
 

Áreas y Grupos de Trabajo 785 

Asuntos generales 1.302 

Atención a colegiados 927 

Colegios 850 

Convenios y/o Subvenciones 62 

Divisiones Profesionales 681 

CNAP y Acreditaciones Profesionales 1.700 
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Relaciones Internacionales 599 

FOCAD 1.942 

Miembro Asociado Internacional (MAI) 20 

Organismos Públicos 780 

Junta de Gobierno 1.005 

Relaciones Nacionales 874 

TOTAL 11.527
Nota: Estas cifras son orientativas.

   Continuación
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Recursos 
Humanos 

 

Recursos Humanos  

 

Tal y como establece el artículo 15 de los Estatutos del Consejo General de la Psicología (COP), el Secretario 

General es el encargado de dirigir los servicios administrativos y al personal del COP. 

 

A 31 de diciembre de 2021, esta Corporación está integrada por 22 empleados/as, siendo 14 mujeres y 8 

hombres, adscritos a los siguientes departamentos: 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Departamento de Secretar ía 

 

w Begoña Alonso González - Coordinadora de Secretaría y adjunta       

Secretario General 

w Raquel Águeda Fernández - Administrativa 

w Leticia de la Cruz Sancho - Administrativa 

w Jose Antonio García-Quijada Alcántara - Administrativo 

w Mª Cristina Martínez Herrero - Administrativa 

w Raúl Mayor Heredia - Administrativo 

w Arantxa Sánchez García - Administrativa 

w Enrique Martín Ojeda - Técnico

 
Jefa de Secretar ía y Recursos Humanos 

 
w Cristina Molina Moreno - Adjunta Presidente

 
Departamento de Comunicación 

 
w Francisco Manuel Domínguez - Responsable de Comunicación
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Departamento de Publ icaciones  

 

w Silvia Berdullas Saunders - Coordinadora Intracolegial. Jefe de Redacción 

Infocop/Infocop Online 

w Aida de Vicente Colomina - Redactora Infocop  

w Susana Villamarín Fernández - Redactora Infocop 

 
Tesorer ía 

 

w Rafael García Sanz - Asesor Económico 

w Carmen Bartolomé Chicharro - Economista 

w Almudena Rubio Llull - Contable

 
Jur íd ico 

 
w Nuria Salom Roca - Asesora Jurídica

 
In formát ica, Maquetación y Diseño  
 

w José Ramón Correas González - Coordinador informática 

w Andrea Cuervo Carrión - Diseñadora 

w Óscar Ferrandis Guzmán - Informático 

w Cristina García Martínez - Diseñadora 

w Juan Antonio Pez Martínez - Informático 
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Asesoría 
Jurídica 

 

Asesor ía Jur íd ica  
 
 
La misión de la Asesoría Jurídica del Consejo General es contribuir a que las actuaciones del Consejo se 
desarrollen de acuerdo con la ley y el Derecho, garantizando el desempeño de los fines y funciones 
establecidas en los Estatutos del Consejo con el objetivo último de defender y promover los derechos e 
intereses de la profesión, así como de la propia Corporación. 
 
La Asesoría Jurídica hace un seguimiento de reformas legislativas y normativas para, en su caso, formular 
propuestas de mejora y, si procede, alegaciones y recursos en orden a asegurar los intereses de la 
profesión y los derechos de los colegiados. 
 
Durante el año 2021 se han valorado distintos proyectos normativos y el Consejo General de la Psicología 
ha formulado alegaciones a los siguientes:  
 
w Anteproyecto de Ley de Medidas de Eficiencia Procesal. 

 
w Anteproyecto de Ley modificación de la Ley de Enjuiciamiento Criminal. 

 
w Proyecto de Real Decreto que traspone la Directiva del Test de Proporcionalidad. 

 
w Proyecto de Real Decreto por el que se regula la formación transversal en las especialidades en 

Ciencias de la Salud, el procedimiento y criterio para la creación y revisión de los títulos de 
especialista en Ciencias de la Salud y de los diplomas de área de capacitación específica, el 
acceso y la formación de las áreas de capacitación específica y se establecen las normas 
aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas de formación. 

 
w Proyecto de Real Decreto de homologación, equivalencia y convalidación de enseñanzas 

universitarias de los sistemas educativos extranjeros. 
 
w Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de los Institutos de Medicina Legal 

y Ciencias Forenses. 
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w Proyecto de Real Decreto por el que se establece la 

organización de las enseñanzas universitarias y del 

procedimiento de aseguramiento de su calidad. 

 
w Proyecto de Real Decreto por el que se modifica Real 

Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el que se 

incorpora al ordenamiento jurídico español la Directiva 

2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 

20 de noviembre de 2013, por la que se modifica la 

Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de 

cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE) n.º 

1024/2012 relativo a la cooperación administrativa a 

través del Sistema de Información del Mercado Interior 

(Reglamento IMI). 

 
w Anteproyecto de la Ley del Deporte. 

 
La Asesoría Jurídica asume también la emisión de los informes 
que prevé el artículo 121 de la Ley 39/2015 respecto de recursos 
interpuestos contra resoluciones de cualquier tipo dictadas por el 
Consejo General o aquellas dictadas por los Colegios, en 
especial, en materia deontológica, cuándo así este previsto en 
los Estatutos particulares, de acuerdo con el artículo 2.11 de los 
Estatutos de esta Corporación, aprobados por la Orden 
ECI/2461/2006, de 24 de julio. Dichos informes han ascendido 
durante el año 2021 a 32. 
 
Durante el 2021 ha continuado la tramitación de los dos 
procedimientos judiciales derivados del recurso contencioso-
administrativo presentado por el COP contra Orden 
SCB/925/2019, de 30 de agosto, por la que se aprueba la oferta 
de plazas y la convocatoria de pruebas selectivas 2019 para el 

acceso en el año 2020, a plazas de formación sanitaria 
especializada para las titulaciones universitarias de 
grado/licenciatura/diplomatura de Medicina, Farmacia, 
Enfermería y ámbito de la Psicología, la Química, la Biología y la 
Física y contra la Orden SND/1158/2020, de 2 de diciembre, por 
la que se aprueba la oferta de plazas y la convocatoria de 
pruebas selectivas 2020 para el acceso en el año 2021, a plazas 
de formación sanitaria especializada para las titulaciones 
universitarias de grado/ licenciatura/diplomatura de Medicina, 
Farmacia, Enfermería y ámbito de la Psicología, la Química, la 
Biología y la Física. 
 
Igualmente, en el 2021 se ha presentado recurso contencioso-
administrativo contra la Orden SND/948/2021, de 8 de septiembre, 
por la que se aprueba la oferta de plazas y la convocatoria de 
pruebas selectivas 2021 para el acceso en el año 2022, a plazas 
de formación sanitaria especializada para las titulaciones 
universitarias de grado/ licenciatura/diplomatura de Medicina, 
Farmacia, Enfermería y ámbito de la Psicología, la Química, la 
Biología y la Física.  Estos procedimientos se han presentado por 
considerar inadecuada la expresión recogida en dichas órdenes 
Orden de “titulaciones del ámbito de la Psicología” como título 
previo requerido para optar a las plazas de formación por el 
sistema de residencia, en la especialidad de Psicólogo 
Especialista en Psicología Clínica. 
 
Igualmente, se han tramitado 2 procedimientos judiciales contra 
acuerdos del COP en materia deontológica cuyas sentencias han 
sido estimatorias para la parte actora. 
En el año 2021 también se ha informado sobre cuatro reformas 
estatutarias de Colegios; sobre la modificación del Reglamento 
Marco de las Divisiones del COP; sobre la adaptación de los 
Reglamentos internos de las Divisiones a la modificación del 
Reglamento Marco y sobre los Reglamentos electorales de las 
Divisiones, entre otros. 
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La Asesoría Jurídica también asume la revisión de las 
resoluciones denegatorias en materia de acreditaciones 
profesionales. Durante el año 2021 se han revisado un total de 
90 resoluciones.  
 
Igualmente, da cobertura al Área de Intrusismo y resuelve las 
cuestiones suscitadas relacionadas con la colegiación, 
homologación de títulos, obligaciones estatutarias, etc. 
 

También se ha procedido a la renovación de las marcas cuyo 
vencimiento se ha producido durante el ejercicio 2021 y se ha 
formulado recurso de oposición contra aquellas marcas que pudieran 
entrar en colisión con las marcas que tiene el COP inscritas. 
 
La Asesoría Jurídica también ha colaborado en la elaboración del 
Test de Proporcionalidad, así como en el trabajo de campo 
realizado en relación al mismo. 
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Deontología  
 
 
La Comisión Deontológica, actuando en Comisión Permanente, ha celebrado 6 reuniones y el Pleno se 
ha reunido en una ocasión. 
 
Se han recibido un total de 9 quejas deontológicas contra colegiados y 9 recursos de alzada. 
 
Se han recibido 2 quejas contra miembros de Juntas de Gobierno de los Colegios. 
 
La función de velar por la deontología profesional y los derechos de los pacientes y clientes de los 
profesionales es una función primordial de los Colegios de Psicólogos y de este Consejo General. 
 
A través de la ordenación de la práctica profesional que se lleva a cabo desde el control deontológico, los 
Colegios y este Consejo General prestan un servicio tanto a sus colegiados como a la ciudadanía, por 
cuanto ejercen la potestad sancionadora legalmente conferida para depurar hipotéticas responsabilidades 
profesionales de colegiados que pudieran incumplir la normativa deontológica en el ejercicio de su 
actividad. Quedan fuera por tanto de dicho ámbito las conductas de los psicólogos ajenas al ejercicio 
profesional de los mismos, reprochables, en su caso, en otros ámbitos del ordenamiento jurídico. 
 
El ejercicio de la profesión de Psicólogo se rige por el Código Deontológico del Psicólogo, que se aprobó 
por la Junta General Extraordinaria del Colegio Oficial de Psicólogos de 22 de mayo de 1987, y su última 
modificación se llevó a cabo por acuerdo de la Junta General del Consejo General de Colegios Oficiales de 
Psicólogos, en su reunión de fecha 13 de diciembre de 2014. Las infracciones de los principios y normas 
del Código Deontológico dan lugar a la determinación de la correspondiente responsabilidad del colegiado 
en los términos previstos en los Estatutos de los Colegios y en el Reglamento de Procedimiento 
Disciplinario del Consejo General y de los Colegios, aprobado también la Junta General del Consejo 
General, en su reunión de fecha 12 de diciembre de 2015. 
 
La Junta de Gobierno del COP ejerce el control deontológico de quienes ejercen la Psicología,  previa 
emisión del informe de la Comisión Deontológica del Consejo, actuando en Comisión Permanente, que 
actúa tras recibir el traslado de las denuncias recibidas por los Colegios - cuando existe alguna de las 
causas de abstención establecidas en el artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público-, o el traslado de los recursos de alzada contra los acuerdos en materia 
deontológica emitidos por la Junta de Gobierno de aquellos Colegios de Psicólogos cuya revisión esté 

Deontología 
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sujeta a la competencia del Consejo General de la Psicología, 
siempre y cuando venga así previsto en sus Estatutos particulares, 
de acuerdo con el artículo 2.11 de los Estatutos de esta 
Corporación, aprobados por la Orden ECI/2461/2006, de 24 de 
julio. 
 
Como potestad pública, los procedimientos se someten al derecho 
administrativo a través del Reglamento de Procedimiento 
Disciplinario del COP y de conformidad con las disposiciones 
específicas de los Estatutos del Colegio Oficial de Psicólogos, del 
Código Deontológico y de las demás normas de aplicación. 
 
A resultas de la elección efectuada en la Junta General, celebrada 
el día 26 de junio de 2021, la Comisión Permanente de la Comisión 
Deontológica del COP ha quedado conformada, por un periodo de 
4 años, por D. Fernando Catalán Alcón, como Presidente, Doña 
María Nieves Pérez Marfil, como Vicepresidenta, Don Pedro 
Velasco Alonso, como Secretario y Doña Victoria Salazar Negro, 
como Vicesecretaria. 
 
 

Act iv idad Ordinar ia en 2021  
 
Durante el año 2021, la Comisión Permanente de la Comisión 
Deontológica del COP se ha reunido en 6 ocasiones, el 18 de 
febrero, el 24 de marzo, el 13 de mayo, el 26 de julio, 4 de octubre 
y el 29 de noviembre de 2021 y el Pleno de la misma se reunió el 
16 de octubre de 2021. 
 
A lo largo del año 2021, se han presentado ante el Consejo 
General de la Psicología un total de 9 recursos de alzada en 
materia deontológica contra los acuerdos de las Juntas de 
Gobiernos de distintos Colegios que así lo tienen previsto en sus 
Estatutos y 9 quejas/denuncias deontológicas. De las 9 quejas 
recibidas, se dieron traslado al Colegio autonómico competente 

por carecer este Consejo General de competencia, según la 
normativa autonómica, tramitándose éstas como actuaciones 
preliminares. 
 
Durante este ejercicio 2021, además, se han resuelto 9 Recursos 
de Alzada contra las decisiones en materia deontológica de las 
Juntas de Gobiernos de distintos Colegios, previo informe del 
ponente designado de la Comisión Deontológica del COP para 
cada caso: RA 4/2019, RA 1/2020, RA 2/2020, RA 4/2020, RA 
5/2020, RA 6/2020, RA 1/2021, RA 1/2021 y RA 3/2021.  
 
De los 9 recursos, 5 fueron desestimados confirmando la 
resolución de origen (2 de archivo y 3 de sanción), 1 fue estimado 
parcialmente, 2 se inadmitieron (uno, por falta de competencia y 
otro, pro extemporáneo).  
 
Asimismo, también se abrió un periodo de información previa como 
consecuencia de las 2 quejas formuladas contra miembros de las 
Juntas de Gobierno de los Colegios de Psicólogos.  
 
El COP y los Colegios que lo integran consideran que la 
prevención es fundamental y por ello trata de difundir la normativa 
deontológica para evitar que los psicólogos incurran en situaciones 
que puedan conllevar la tramitación de actuaciones disciplinarias 
por el simple desconocimiento de la normativa deontológica. Por 
ello, considera la consulta un instrumento esencial para el 
conocimiento y cumplimiento de las normas deontológicas.  
 
Por ello, también se da respuesta a todas aquellas consultas que, 
formuladas por Psicólogos, Instituciones, Colegios o particulares, y 
de contenido circunscrito al ámbito concreto de la deontología 
profesional, se dirijan al Consejo General.  
 
Asimismo, durante el año se han notificado al COP 2 sentencias 
estimatorias dictadas por Juzgados de lo Contencioso-Administrativo 
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resolviendo recursos interpuestos contra acuerdos dictados por la 
Junta de Gobierno de este Consejo General, en materia 
deontológica, dejando sin efecto la sanción impuesta. 
 
Evolución de los asuntos tramitados en el Consejo General desde 
el 2019 al 2021: 

A continuación, se detallan las sanciones disciplinarias ejecutadas 
durante el año 2021 por los distintos Colegios Oficiales de 
Psicólogos en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2/1974, de 
13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, que este Consejo 
General comunicó a los Organismos Públicos nacionales 
competentes y al resto de los Colegios de la Organización 
Colegial, en cumplimiento con el Art. 24, del Reglamento de 
Procedimiento Disciplinario, aprobado por la Junta General, en su 
reunión de fecha 12 de diciembre de 2015. 

DEONTOLOGÍA 2019 2020 2021 

Quejas recibidas 3 1 2 
(contra miembros de órganos de Gobierno de la  
Organización Colegial) 

w Inadmisión 0 0 0 

w Información previa: 1 0 2 

  w De archivo 1 0 1 

Consultas 35 70 76 

Actuaciones Preliminares 5 14 9 
(Quejas deontológicas que se trasladan a los  
Colegios por no ser el Consejo competente) 

Recurso de Reposición 1 2 0 

Expedientes Deontológicos abiertos: 1 0 0 

w Resoluciones: 1 0 0 

  w De archivo 1 0 0 

  w Con sanción 0 0 0 

COP SANCIONES 

ANDALUCÍA OCCIDENTAL 1 

ARAGÓN 1 

COMUNITAT VALENCIANA 1 

CASTILLA-LA MANCHA 3 

CATALUNYA 30 

ILLES BALEARS 1 

EXTREMADURA 1 

GALICIA 8 

MADRID 12 

REGIÓN DE MURCIA 5 

TOTAL 2021 63
Continúa Tabla...

Recursos de Alzada abiertos: 5 6 13 

w En trámite 0 0 4 

w Resoluciones: 5 6 9 

  w Estimatorios 1 2 2 

  w Desestimatorios 4 4 7 

Sentencias 0 0 2 

Conflicto de competencias 1 0 0
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Lo que significa que durante el 2021 en el ámbito de los Colegios 
de Psicólogos han recaído un 24,25% menos de resoluciones 
sancionadoras. 
 

Tabla de las sanciones acordadas y notificadas por las Juntas de 
Gobierno de los Colegios Autonómicos al Consejo General: 

 
(*) Nota: En las dos tablas anteriores, total periodos sancionados y 
acuerdos de sanción, no están contemplados los datos del Col·legi Oficial 
de Psicologia de Catalunya por no disponer de ellos. 

Servicio de Atención a Consumidores y 
Usuarios (Ventanilla Única) 
 
Los consumidores, usuarios y particulares, en general, realizaron 
diversas consultas que versaron sobre los siguientes temas: 
 
w Cómo formular una denuncia por mala praxis de los/as 

Psicólogos/as. 
w Sobre los criterios sancionadores y el Código Deontológico del 

Psicólogo. 
w Sobre la aplicación e interpretación de los artículos 25 y 42 del 

Código Deontológico del Psicólogo. 
w Sobre la interpretación del artículo 156 del Código Civil. 
w Información y plazos para la presentación de un Recurso de 

Alzada. 
w Estado del Recurso de Alzada presentado. 
w Sobre publicidad. 
w Sobre la evaluación y tratamiento psicológico a menores. 
w Sobre el funcionamiento de las Oficinas de Atención a Víctimas 

(OAV). 
w Sobre el ejercicio profesional y sus condiciones. 
w Equivalencia de los títulos extranjeros de 

licenciado/graduado en Psicología. 
w Homologación de títulos extranjeros a la 

titulación española de Máster en Psicología 
General Sanitaria. 

w Homologación de títulos extranjeros de la 
Unión Europea a la titulación española de 
Especialista en Psicología Clínica. 

w Homologación de títulos extranjeros de 
países extracomunitarios a la titulación 
española de Especialista en Psicología 
Clínica.

ACUERDOS DE SANCIÓN 

SANCIONES: 

Leves 
(apercibimiento por escrito, no se ha incluido en la tabla de totales) 2  

Graves 36  

Muy Graves 1

TOTAL PERIODOS SANCIONADOS 

Menos de 15 días 23 

De 15 días y menos de 1 mes 9 

De más de 1 año 1
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Artículo 11.1 
Ley de colegios 

 

INFORME DEL CONSEJO GENERAL DE COP Y ART ÍCULO 11.1 DE 
LA LEY DE COLEGIOS PROFESIONALES (LCP)  
 
De acuerdo con el nuevo artículo 11.1 de la Ley de Colegios Profesionales, incorporado a través de la Ley 
Ómnibus, las organizaciones colegiales -entre ellas el Consejo General de Colegios Oficiales de 
Psicólogos- están sujetas al principio de transparencia en su gestión. 
 
Para ello, es obligatoria la elaboración de la Memoria Anual, y que la misma contenga información relativa 
a los apartados que se detallan a continuación. 
 
a)  Informe anual de gest ión económica, incluyendo los gastos de 
personal  suf ic ientemente desglosados y especi f icando las ret r ibuciones 
de los miembros de la Junta de Gobierno debido a su cargo  
 
Liquidación del Presupuesto de Ingresos y Gastos del ejercicio económico 2021. Información publicada en 
el apartado 26 “Informe Económico” de esta Memoria. 
  
w Sueldos y salarios del personal 2021 – 719.745,20 €   
 
 
 

w Seguridad Social a cargo del Consejo 2021 – 202.747,97 € 
 
 
Retribuciones de la Junta de Gobierno del Consejo 2021: Los miembros de la Junta de Gobierno del 
Consejo General de la Psicología no perciben retribuciones ni indemnización por el desempeño o cese de 
sus cargos. Para la asistencia a reuniones o actos propios de sus funciones perciben una dieta, así como 
los gastos de manutención, estancia y desplazamiento necesarios para la realización de las mismas. 
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b)  Impor te  de las  cuotas  ap l icab les  
desglosadas por concepto y por e l  t ipo de 
ser v ic ios  pres tados,  as í  como las  normas 
para su cálculo y apl icación  
 
Las cuotas emitidas por el Consejo General de COP en el año 
2021 a los 23 Colegios Oficiales de Psicólogos ascienden a 
21,31€ semestral por número de colegiados no jubilado 
integrantes de cada Colegio a 31 de diciembre de 2020. 

 
 
  

COP APORTACIÓN ANUAL 

Álava 20.074,02 

Andalucía Occidental 225.033,60 

Andalucía Oriental 218.043,92 

Aragón 67.126,50 

Bizkaia 107.146,68 

Cantabria 26.765,36 

Castilla-La Mancha 56.045,30 

Castilla y León 92.144,44 

Catalunya 635.293,72 

Ceuta 4.773,44 

COP APORTACIÓN ANUAL

Comunitat Valenciana 368.620,38 

Extremadura 47.436,06 

Galicia 135.062,78 

Gipuzkoa 56.386,26 

Illes Balears 76.161,94 

Madrid 733.064,00 

Melilla 5.029,16 

Navarra 36.994,16 

Las Palmas 61.543,28 

Principado de Asturias 56.727,22 

Región de Murcia 103.353,50 

La Rioja 21.310,00 

Santa Cruz de Tenerife 74.883,34 

TOTAL 3.229.019,06
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c)  In fo rmación agregada y  es tad í s t ica 
re lat iva a los procedimientos informat ivos y 
sancionadores en fase de inst rucción o que 
hayan alcanzado f i rmeza, con indicación de 
la inf racción a la que se ref ieren, de su 
t ramitación y de la sanción impuesta en su 
caso, de acuerdo, en todo caso, con la 
leg i s lac ión en mater ia  de protecc ión de 
datos de carácter  personal  
 
Información publicada en el apartado 24 “Deontología” de esta 
Memoria. 
 
 
d)  In fo rmación agregada y  es tad í s t ica 
re la t i va  a  que jas  y  rec lamaciones  
presentadas por los consumidores o usuar ios 
o  sus  o rgan i zac iones  rep resenta t i vas,  as í  
como sobre su t ramitación y,  en su caso, de 
los mot ivos de est imación o desest imación 
de la queja o reclamación, de acuerdo, en 
todo caso, con la legis lación en mater ia de 
protección de datos de carácter  personal  
 
El Consejo General de la Psicología durante el año 2021 se han 
recibido dos quejas presentadas por los consumidores o usuarios 
o sus organizaciones representativas. 
 
 
 
 

e)  Los  cambios  en e l  conten ido de sus  
códigos deontológicos,  en caso de disponer 
de el los 
 
Durante el año 2021 no se han producido cambios en el Código 
Deontológico del Psicólogo ni en el Reglamento de Procedimiento 
Disciplinario del Consejo General de Colegios Oficiales de 
Psicólogos y de los Colegios de Psicólogos. 
 
 
f )  Las normas sobre incompat ib i l idades y las 
s i tuaciones de conf l icto de intereses en que 
se encuentren los miembros de la Junta de 
Gobierno 
 
En los miembros de la Junta de Gobierno de este Consejo 
General no existen incompatibilidades, ni situaciones de conflicto 
de intereses. 
 
 
g) Información estadís t ica sobre la act iv idad 
de v isado. Cuando proceda, los datos se 
p resentarán desagregados te r r i to r ia lmente 
por corporaciones 
 
No se realiza actividad de visado obligatorio. 
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Cuentas 
Anuales 

 

 
BALANCE DE S ITUACIÓN ABREVIADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

ACTIVO  2021 2020 

A) ACTIVO NO CORRIENTE  3.813.034,97 3.842.106,97 

I. Inmovilizado intangible  7.409,84 11.013,83 

II. Bienes del Patrimonio Histórico   

III. Inmovilizado material  3.721.515,13 3.738.572,14 

IV. Inversiones inmobiliarias    

V. Inversiones en empresas y entidades del grupo y  

asociadas a largo plazo   

VI. Inversiones financieras a largo plazo  0,00 0,00 

VII. Activos por impuesto diferido (√√)     

VIII. Deudores no corrientes:  84.110,00 92.521,00 

1. Usuarios    

2. Patrocinadores o afiliados  84.110,00 92.521,00 

3. Otros   

 B) ACTIVO CORRIENTE  1.348.342,19 1.105.272,29 

I. Existencias  0,00 0,00 

II. Usuarios y otros deudores de la actividad propia  20.311,00 22.389,69 

1. Entidades del grupo  8.411,00 8.389,69 

2. Entidades asociadas  0,00 0,00 

3. Otros  11.900,00 14.000,00 

III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar  71.693,12 67.235,40 

IV. Inversiones en empresas y entidades del grupo y  0,00 0,00 

asociadas a corto  plazo 

V. Inversiones financieras a corto plazo  796,45 2.084,18 

VI. Periodificaciones a corto plazo  6.974,68 2.717,66 

VII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes  1.248.566,94 1.010.845,36 
 

TOTAL ACTIVO (A+B)  5.161.377,16 4.947.379,26

PATRIMONIO NETO Y PASIVO  2021 2020 

A) PATRIMONIO NETO 3.903.551,64 2.833.639,90 

A-1) Fondos propios 3.903.551,64 2.833.639,90 
I. Fondo Social 2.833.639,90 1.958.653,03 

1. Dotación fundacional 2.833.639,90 1.958.653,03 
II. Reservas   
III. Excedentes de ejercicios anteriores **   

 IV. Excedente del ejercicio 1.069.911,74 874.986,87 
A-2) Ajustes por cambio de valor (√) **   
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 0,00 0,00 

B) PASIVO NO CORRIENTE 586.799,14 1.244.490,98 

I. Provisiones a largo plazo 0,00 0,00 
II. Deudas a largo plazo 305.504,48 704.786,32 

1. Deudas con entidades de crédito 305.504,48 704.786,32 
2. Acreedores por arrendamiento financiero   
3. Otras deudas a largo plazo   

III. Deudas con empresas y entidades del grupo y asociadas  281.294,66 539.704,66 
a largo plazo 

IV. Pasivos por impuesto diferido (√√)   
V. Periodificaciones a largo plazo   

VI. Acreedores no corrientes 0,00 0,00 
1. Proveedores   
2. Beneficiarios   
3. Otros   

C) PASIVO CORRIENTE 671.026,38 869.248,38 

I. Provisiones a corto plazo 0,00 0,00 
II. Deudas a corto plazo 96.311,15 161.893,83 

1. Deudas con entidades de crédito 83.482,07 149.947,44 
2. Acreedores por arrendamiento financiero    
3. Otras deudas a corto plazo 12.829,08 11.946,39 

III. Deudas con empresas y entidades del grupo y asociadas    
a corto plazo 

IV. Beneficiarios-Acreedores 235.428,64 443.560,48 
1.Entidades del grupo 94.928,64 277.060,48 
2. Entidades asociadas 140.500,00 166.500,00 
3. Otros 0,00 0,00 

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 339.286,59 263.794,07 
1. Proveedores 50.667,36 26.264,53 
2. Otros acreedores 288.619,23 237.529,54 

VI. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00 
 
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 5.161.377,16 4.947.379,26

* Su signo es negativo ** Su signo puede ser positivo o negativo  
 

Las entidades que opten por aplicar los criterios de registro y valoración incluidos en la segunda parte del 
PGC PYMES, aprobado por el RD 1515/2007, de 16 de noviembre elaborarán su balance y cuenta de re-
sultados siguiendo los modelos abreviados, salvo las partidas que lleven el signo (√) que en PGC PYMES 
no resultan aplicables. Las entidades que opten por aplicar los criterios aprobados para las microentidades, 
tampoco recogerán la partida señalada con el signo (√√). 
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CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO 
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

(DEBE) (DEBE) 
HABER HABER 

2021 2020 
 
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia  4.214.631,05 4.276.350,60 

a) Cuotas de usuarios y afiliados  3.238.030,06 3.139.029,04 

b) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones     

c) Subvenciones, donaciones y legados de explotación imputados a resultados del ejercicio afectas a la actividad propia 976.600,99 1.137.321,56 

d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados    

2. Ayudas monetarias y otros **  -531.645,06 -678.144,32 

a) Ayudas monetarias  -85.255,73 -236.948,72 

b) Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno  -446.389,33 -441.195,60 

c) Reintegro de ayudas y asignaciones  0,00 0,00 

3. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil  111.506,22 277.476,81 

4. Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación **     

5. Trabajos realizados por la entidad para su activo     

6. Aprovisionamientos *     

7. Otros ingresos de la actividad  0,00 0,00 

a) Ingresos accesorios y otros de gestión corriente  0,00 0,00 

b) Subvenciones, donaciones y legados de explotación imputados a resultados del ejercicio afectas a la actividad mercantil     

8. Gastos de personal *  -929.676,37 -1.005.919,79 

9. Otros gastos de la actividad *  -1.718.511,42 -1.961.964,23 

10. Amortización del inmovilizado *  -70.593,28 -69.033,27 

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al resultado del ejercicio     

a) Afectas a la actividad propia     

b) Afectas a la actividad mercantil     

12. Excesos de provisiones  8.236,84 44.819,19 

13. Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado **     

 

A) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)  1.083.947,98 883.584,99 
 

14. Ingresos financieros  0,00 0,00 

15. Gastos financieros *  -6.621,51 -8.598,12 

16. Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros **     

17. Diferencias de cambio **     

18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros **     

 
B) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18)  -6.621,51 -8.598,12 

 

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B)  1.077.326,47 874.986,87 

 
19. Impuestos sobre beneficios **  -7.414,73 0,00 

 
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+19)  1.069.911,74 874.986,87 

 

*    Su signo es negativo * * Su signo puede ser positivo o negativo
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L IQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO 2021

RESULTADO DEL EJERCICIO DESPUES 0,00  1.069.911,74   

DE IMPUESTO DE SOCIEDADES 

 

VARIACION PATRIMONIAL      

CUENTA % PRESUPUESTO % REALIZADO % 
2021 2021 

1. CONTRIBUCIONES DE COLEGIO 73,64% 3.178.404,68 74,71% 3.238.030,06 1,88% 

 

2. SUBVENCIONES Y OTRAS ACTIVIDADES 24,44% 1.054.700,00 22,53% 976.600,99 -7,40% 

    RETRIBUIDAS 

3. PUBLICACIONES DEL CONSEJO 0,02% 1.000,00 0,10% 4.220,00 322,00% 

4. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1,20% 51.740,00 2,29% 99.286,22 91,89% 

5. OTROS INGRESOS 0,12% 5.298,00 0,18% 8.000,00 51,00% 

6. EXCESO DE PROVISION PARA INSOLVENCIAS 0,58% 24.819,19 0,19% 8.236,84 -66,81% 

   APLICADA 

 

TOTAL INGRESOS DEL EJERCICIO 100,00% 4.315.961,87 100,00% 4.334.374,11 0,43%

CUENTA % PRESUPUESTO % REALIZADO % 
2021 2021 

1. GASTOS DE JUNTA GENERAL 1,01% 43.471,00 1,30% 42.332,74 -2,62% 

 

2. GASTOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO 8,46% 365.200,00 9,70% 316.806,12 -13,25% 

 

3. GASTOS DE LA COMISION PERMANENTE 2,20% 94.750,00 2,67% 87.250,47 -7,92% 

 

4. GASTOS DE PERSONAL 23,38% 1.008.924,20 28,48% 929.676,37 -7,85% 

 

5. COMISIONES, DIVISIONES Y GRUPOS 10,56% 455.585,60 4,07% 132.773,99 -70,86% 

    DE TRABAJO 

 

6. ACTIVIDADES NACIONALES 11,38% 491.210,00 8,86% 289.176,54 -41,13% 

 

7. ACTIVIDADES INTERNACIONALES 4,86% 209.800,00 1,34% 43.829,82 -79,11% 

 

8. PUBLICACIONES DEL CONSEJO 1,49% 64.310,00 1,63% 53.265,56 -17,17% 

 

9. FORMACION CONTINUA Y OTROS SS A LOS 1,91% 82.380,00 2,39% 77.903,52 -5,43% 

    COLEGIADOS 

 

10. APOYO COPs 4,82% 208.000,00 2,61% 85.255,73 -59,01% 

 

11. SUBVENCIONES Y OTRAS ACTIVIDADES 23,21% 1.001.800,00 28,22% 921.329,63 -8,03% 

      RETRIBUIDAS 

 

12. SERVICIOS EXTERIORES 3,88% 167.540,00 5,29% 172.769,18 3,12% 
 

13. GASTOS DIVERSOS 0,66% 28.600,00 0,57% 18.766,67 -34,38% 
 

14. GASTOS FINANCIEROS 0,16% 7.075,08 0,20% 6.621,51 -6,41% 
 

15. TRIBUTOS 0,34% 14.670,00 0,49% 16.111,24 9,82% 

 

16. AMORTIZACIÓN DEL INMOVILIZADO 1,68% 72.645,99 2,16% 70.593,28 -2,83% 

 

TOTAL GASTOS DEL EJERCICIO 100,00% 4.315.961,87 100,00% 3.264.462,37 -24,36%

LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 
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Continúa en la página siguiente...

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE 
CUENTAS ANUALES CERRADAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2021 

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE PSICÓLOGOS
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Continúa en la página siguiente...

Continuación



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

SUBVENCIONES 
 

 
 
Ministerio de Justicia 
 
El Ministerio de Justicia concede el día 7 de mayo de 2021 una 
Subvención al Consejo General de la Psicologia. 
 
Motivo: Subvención directa por importe de 1.051,80 miles de 

euros, con cargo al crédito disponible en la aplicación 
presupuestaria 13.02.112A.488 del presupuesto de 
gastos del Ministerio de Justicia, para la prestación de 
atención psicológica a las víctimas de todo tipo de delito, 
en el ámbito de competencia del Ministerio de Justicia 

 
Periodo de vigencia: 31 de diciembre de 2021   
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Continuación
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Consejo General de la Psicología de España 
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