Galicia

e acuerdo con el articulo 11.1 de la Ley de Colegios

Profesionales, incorporado a través de la Ley Om-

nibus, las organizaciones colegiales estdn sujetas al

principio de transparencia en su gestion. Para ello, es
obligatoria la elaboracién de la Memoria Anual, y que la misma
contenga informacion relativa a los apartados que se detallan a
continuacion:

INFORME GESTION ECONOMICA

ACTIVO | Importe || PASIVO | Importe |
INMOVILIZADO [ 29582751 FIXO §53.162,67]
Intanxible Fondos Propios

2030 Patentes ¢ Marcas 1369,72] 1130 Fondo Adquisicin de Local 35.029,99
2060 Aplicaciéns Informiticas 152.513,35| 1200 Remanente 725.275,59)
2800 izaci ilizado Intanxible | -149.037.29| 1290 Perdas ¢ Ganancias 70.375,93
Material Subvencions oficials.
2110 Construcciéns 245.683,64] 1300 Subvencién Diputacién A Corufia
2120 Instalacidns Témicas 206.206,28]
2160 Mabiliario 118.260,10f
2170 Equipos de Proceso de Datos 343411
2810 iznci ilizado Material -313.802,40)
CIRCULANTE 667.587, CIRCULANTE 110.032,07)
Deudores Débedas a Curto Prazo
4360 Cotas devoltas 30.913,00) Provedares 14.905,11
4361 Facturas didoso cobro 1.931,89] Anticipos a Proveedores 321,86
4400  SECOP Deudora 3.239,49] Facturas Pendentes de Recibir 23.468,59
4409 Facturas Pendentes de Formalizar 14233311 Facenda Piiblica Acredora por IVE 2.999,82
4410 Cotas Insericidn Aprazadas 438,09) Facenda Piiblica Retenciéns Practicadas 60.262,72
4415 Efectos i 9.290,50f Seguridade Social Acreedora 5.962,69)
4900  Provision para insolvencias -32.844,89) Préstamos a qino prazo 1.651,65)
Contas Axust
5650  Fianzas ¢ depositos constituidos 20,00] 4850 Ingresos Anticipados 1.103,33]
5700 Caia 782,50]
5720 Bancos 504.829,10)
Axustes por Perlodificacion
4800  Gastos Anticipados 6.654.44]
TOTAL ACTIVO: [ 963.214,74] TOTAL PASIVO: [ 963.214,74
2022
Titulos de Titules de | Imparte. |
Lavluy LUGHESGY
GASTOS DE ESTRUTURA INGRESOS DE COTAS E SERVIZOS

7000  Novos Colexindes
010 Outros Colexiados

17.525,35]
723.448,40)

7400

60 Subwenciéns transferidas 4o exercicio
7550 Cursos

7595 Servicios adminigratinos

Bancarios
€270 Publicidade ¢ visualizacién da profesién
@11 Relaciéns plblicas

7598 Oulras sctidades

@82 Folocopias 7599 Seccitns
€93 Documentscitn & Biblictsca

6284 Outros Gastos Diversos.

€290  Empresas Coliboradaras OUTROS INGRESOS

7780 Ingresos Extracrdinarios

AMORTIZACIONS E PROVISIONS
7940 Reversiin da dotacién da provisdn

€650  Oustos fnancercs

6710 Perdas inmobilizado material
6180 Gastos Extraordinarics
€781 Multas e sancidns

€782 Domativos

\GASTOS DE ACTIVIDADES
@070 Traballos Reealizados por Ouiras Profes.
6071 Trabalios Realzados por Outros Profes.
@91 Adividades Non Retribuidas
6292 Beca Siota ¢ Bolsas de Fonacién
@93 Comisidns
6294 Seccidns
6295 Xunta de Gobemo
@9  Cursos

\GASTOS DE PUBLICACIONS
€97 Publicaciéns Periédicas do COPG
6288 Outras publicaciéns edadas

AMORTIZACIONS E FROVISIONS [ »7e7ss
4800  Amortzacién do Inmovilizado 28.063,09)
350 Dotacidn provisién 11.704,50

JOTAL GASTOS :: E a
RESULTADOS EE

CUOTAS APLICABLES

Cuotas del ejercicio 2022, desglosadas por concepto y
por el tipo de servicios prestado, asi como las normas para
su célculo y aplicacion.

CUOTAS EJERCICIO 2022

Cuota de inscripcion: 94 80€

Tasa reducida para personas que
se colegien en los 24 meses
siguientes a la fecha de
graduacion: 47,40€

Tasa reducida para personas que
acrediten en el momento de la
colegiacion que estan en situacion
de desemplec: 47 40€

‘Cuota incorporacién

Mensualidades para disfrutar
dentro del semestre natural en
que se produzca la colegiacion:
17,50€

Cuota de derrama local: 30,05€

- Tasa de inscripcion: 96,80 € (IVE
incluido)

- Modificaciones: 60,50 € (IVE
incluido)

- Certificados: 30,25 € (Excepto
de colegiacion que son gratis).

Cuota inscripciones sociedades profesionales

Cuota anual 210.00€

Con 25 0 mas afios de o€
colegiacion semestre

Entre 20y 24 25€
semesire

Entre 15y 19 0€
semestre

Entre 10y 14 35€
semestre

Entre 5y 9 40€
semesire

<5 afios 50€
semestre

Cuota anual jubilado

‘Cuota anual desempleado, etc 210,00 €

PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y
SANCIONADORES

Informacién agregada y estadistica relativa a los proce-
dimientos en fase de instruccion o que hayan alcanzado
firmeza, con indicacién de la infraccion a la que se refie-
ren, de su tratamiento y de la sancién impuesta en su
caso, de acuerdo, en todo momento, con la legislacion
en materia de proteccién de datos de caracter personal.

Composicion de la Comisién de Etica y Deontologia
Luis Carlos Alvarez Garcfa, presidente

Marta Rivas Rodriguez, secretaria

Susana Blanco Fernandez

Ana Paula Martinez Figueiras

M? del Pilar Millan Cerqueiro (hasta el 29 de marzo de 2022)
M? Inmaculada Casabiell Rodriguez (desde el 29 de
marzo de 2022)

Vocales
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M? del Carmen Gonzalez Pais (hasta el 31 de mayo de
2022)

José Manuel Oreiro Blanco (desde el 31 de mayo de 2022)
Coordinacion coa Xunta de Gobierno

Reuniones celebradas
Se celebraron un total de nove reuniones:
v 11 de febrero. Sesion ordinaria.
v 1 de abril. Sesién ordinaria.
v 18 de abril. Sesién extraordinaria.
v 27 de mayo. Sesion ordinaria.
v 13 de junio. Sesion extraordinaria.
v 8 de julio. Sesion ordinaria.
v 9 de septiembre. Sesion ordinaria.
v 29 de octubre. Sesién ordinaria.
v 16 de diciembre. Sesion ordinaria.
En estas reuniones se cont6 con la presencia de Cecilia
Barros Diaz, asesora juridica del COPG, quien asesord
permanentemente en asuntos de caracter legal.

a) Actividades

Quedaban 3 expedientes pendientes del afio 2018, que
fueron resueltos del siguiente modo:

v 1 expediente en suspension por contencioso adminis-
trativo.

v 1 expediente en suspension por procedimiento judicial.

v 1 expediente que fue resuelto por la Junta de Gobierno
del COPG.

Quedaban 2 expedientes pendientes del afo 2021 que
fueron resueltos por la Junta de Gobierno del COPGC.

Durante el afio 2022 se abrieron 25 expedientes y su tra-
mitacion es la siguiente:

v 19 expedientes fueron resueltos por la Junta de Go-
bierno del COPG. 14 archivados y 5 con propuesta de
sancion.

v 5 expedientes en tramitacion.

v 1 expediente en suspension.

Total expedientes:

Expedientes pendientes (2018): 3
Expedientes pendientes (2021):

Expedientes nuevos (2022): 25
TOTAL: 30

Estado dos expedientes:

Expedientes resueltos: 22 (73,3 %)

Expedientes en suspension: 3 (10%)

Expedientes en tramitacion: 5(16,6 %)
Tramitacion de expedientes:

Expedientes admitidos a tramite: 9 (46,2 %)

Expedientes no admitidos a tramite: 12 (34,6 %)
Expedientes pendientes de decision a tramite: 5 (19,2 %)

Articulos del Cédigo Deontoldgico de la Psicologia con
propuesta de sancion:

Art. 15 en 4 expedientes.

Art. 29 en 2 expedientes.

Art. 40 en 1 expediente.

Art. 42 en 1 expediente.

Art. 48 en 5 expedientes.

2022 2021 2020

QuejasiDenuncias recibidas 25 20 14

Expedientes deontolégicos abiertos 25 20 14

Resoluciones: 14
- De archivo 5
- Con sancién

- Expedientes en suspension

En tramite 5

N woe

b) Servicio de consultas:

Servicio al cual pueden dirigirse consultas para proponer
dudas sobre cuestiones éticas y deontoldgicas del ejerci-
cio de la profesion. Durante este afo se recibieron 39
consultas de las cuales con fecha 31 de diciembre estaban
todas contestadas menos una.

El mayor nimero de consultas, un 44,7%, estaban refe-
ridas a dudas con respecto al consentimiento parental, se-
guido de consultas referidas al uso de informacion,
informes, etc.

En lo que respecta al tipo de consultantes, el mayor por-
centaje, como é habitual, corresponde a profesionales de
la psicologia, un 71%. El resto de los datos son similares
a los del afio anterior: un 18% de familiares de menores
que estan a ser atendidos, un 8% del propio/a usuario/a 'y
un 3% de profesionales de la abogacia.

El articulo mas citado en las respuestas a las consultas
fueron el articulo 42 (derecho a la informacién) y el arti-
culo 25 (en relacién con el consentimiento parental en
menores).
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En los dltimos afos la tendencia es un aumento progre-
sivo de las consultas, entendiendo la visibilizacion de la
Comisién de Etica y Deontologia a través de las distintas
formaciones y publicaciones y una mayor sensibilidad y
preocupacion de las psicélogas y los psicélogos esta a in-
cidir este aumento.

c) Comision Electoral:

La Comisién de Etica y Deontologfa se constituye como
una Comision Electoral para el proceso electoral de la
Junta de Gobierno del Colexio Oficial de Psicoloxia de
Galicia y de la Junta Directiva de la Seccion de Psicolo-
gia del Trabajo y de las Organizaciones.

d) Colaboracion en la Circular Informativa del COPG:
La Comisién colaboré con la Circular Informativa con
una contribucion sobre las relaciones duales.

e) Actividades de formacion:

v Se impartié el médulo “Etica y Deontologia” para el
alumnado del Practicum de 4° curso del Grado de Psi-
cologia de la Universidad de Santiago de Compostela
(USC) en el marco de un convenio firmado por el Co-
lexio Oficial de Psicoloxia de Galicia y la Facultad de
Psicologia de la USC. La actividad se desenvuelve du-
rante los meses de octubre y noviembre, y conté con
un total de 20 horas lectivas.

v Curso “Guia para la elaboracién de informes psicolégi-
cos: Aspectos técnicos y deontolégicos”, impartido por
M? Carmen Gonzalez Pais y Susana Blanco Fernandez
los dias 4 y 5 de noviembre.

f) Participacion en las reuniones de los presidentes de las

Comisiones Deontolégicas de los distintos colegios de

psicologia, convocada por el Consejo General de la Psi-

cologia el dia 28 de mayo de 2022.

RECLAMACIONES

No hubo reclamaciones.

CAMBIOS EN EL CODIGO DEONTOLOGICO

No hubo cambios en el Cédigo Deontolégico.

INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERESES

En los miembros de la Junta de Gobierno de este Cole-
gio no existen incompatibilidades ni situaciones de con-
flicto de intereses.

VISADO

No se realiza actividad de visado obligatorio.
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