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DDe acuerdo con el artículo 11.1 de la Ley de Colegios 
Profesionales, incorporado a través de la Ley Ómnibus, 
las organizaciones colegiales están sujetas al principio 
de transparencia en su gestión. Para ello, es obligato-

ria la elaboración de la Memoria Anual, y que la misma contenga 
información relativa a los apartados que se detallan a  
continuación: 
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CUOTAS APLICABLES 
 

 
 

PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y  
SANCIONADORES 
 

Durante el ejercicio de 2022 se recibieron 3 denuncias 
nuevas frente a actuaciones profesionales. Como en otras 
ocasiones las denuncias versaban acerca de la autorización 
en la intervención con menores, de la imparcialidad y ob-
jetividad en la redacción de informes, así como de la de-
bida custodia de los documentos relativos a la intervención. 
De las 3 denuncias una derivó en el archivo del expediente 
y las otras dos terminaron en declaración de infracción leve 
con sanción de amonestación privada por cuestión de au-
torizaciones con menores, y la última en declaración de 
tres faltas leves por ausencia de solidez y fundamentación 
objetiva de la intervención, falta de imparcialidad y rigu-
rosidad, y falta de actualización de su competencia profe-
sional así como ausencia de reconocimiento de los límites 
de su competencia y limitaciones de sus técnicas con sus 
correspondientes sanciones de amonestación privada; una 
falta grave por la destrucción de datos y pruebas relativos 
a la intervención, con multa de 600€, y sanción accesoria 
de realización de una formación relacionada con la ela-
boración de informes psicológicos de los artículos del Có-
digo Deontológico considerados infringidos. 

Igualmente en el ejercicio 2022 se resolvió un expe-
diente derivado de denuncia interpuesta en 2021 que ter-
minó en declaración de dos infracciones leves en cuanto 
a la elaboración, contenido y uso del informe, otra en 
cuanto a la información y papel de su comparecencia ju-
dicial, una falta grave con sanción de suspensión tempo-
ral del ejercicio profesional durante 15 días y como 
accesoria la realización de un curso relacionado con la 
elaboración de informes psicológicos y de los artículos 
del Código Deontológico considerados infringidos. 

No obstante, y a raíz de la implementación del servicio 
de consultas la Comisión de Deontológica, así como de 
su rápida gestión con el fin de dar respuesta a los cole-
giados cuanto antes se ha percibido un aumento de las 
consultas en dicho servicio que se ha valorado de forma 
positiva. 
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RECLAMACIONES 
 

Durante 2022 no se recibieron quejas ni reclamaciones 
presentadas por los consumidores o usuarios. 
 
 
CAMBIOS EN EL CÓDIGO DEONTOLÓGICO 
 

En el ejercicio 2022 se culminó el proceso de elabora-
ción de nuevo texto del Código Deontológico para el ám-
bito territorial de Gipuzkoa, adaptado a las nuevas 
regulaciones, tecnologías y realidad social que una vez 
aprobado y publicado, tuvo gran acogida a nivel estatal 
por el resto de los colegios profesionales y el propio Con-
sejo estatal. 
 

INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERESES 
 
En los miembros de la Junta de Gobierno de este Cole-

gio no existen incompatibilidades ni situaciones de con-
flicto de intereses. 

 
 

VISADO 
 
No se realiza actividad de visado obligatorio.
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