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sta memoria de 2022 repasa las numerosas reuniones y actividades desarrolladas por los érganos

del Consejo (Junta General, Junta de Gobierno, Junta Permanente, Presidencia), su personal

técnico y las Divisiones Profesionales, la presencia social lograda, detalles sobre las relaciones

institucionales e internacionales, apoyos al desarrollo profesional, formacién, publicaciones,

divulgacion, acciones legales, deontoldgicas, presupuestarias... Muchos esfuerzos y acciones en
defensa de la Psicologia y su mejor desarrollo en Espafia.

El afio 2022 ha estado marcado por el inicio de la guerra de Ucrania y por haber ido dejando atras la
situacion critica de pandemia COVID-19, aunque uno de sus efectos que se mantienen, a medio y largo
plazo, es el impacto en el deterioro de la salud mental de la poblacién, como constatan numerosos
estudios y el incremento del nimero de suicidios. Lamentablemente, tenemos que seguir denunciando
gue la mayoria de las autoridades, estatales y autondmicas, siguen sin estar a la altura, pues brilla por su
ausencia la mejora real de la asistencia psicoldgica de la poblacidn, al no incrementarse sustancialmente la
plantilla de profesionales de la psicologia en los servicios publicos (Sanidad, Servicios Sociales, Justicia...),
no definir claramente las funciones del profesional de la psicologia de la educacidn ni aumentar el nimero
de plazas en el dmbito educativo, asi mismo no ha habido un ndmero sustancial de plazas PIR, ni han
creado nuevas especialidades sanitarias psicoldgicas (Psicooncologia), asi como tampoco han regulado a la
Psicologia como una profesidon plenamente sanitaria, con una formacién universitaria de grado y master
integrada.

No obstante, hay que celebrar que hemos conseguido avances tangibles a nivel legislativo, entre los que
podemos destacar:

¢ ElReal Decreto 220/2022, de 29 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula
el sistema de acogida en materia de proteccion internacional, incluye que se debe prestar atencion
psicoldgica a los refugiados (art. 16), y los planes de ayuda para refugiados de la guerra de Ucrania
han incluido que reciban asistencia psicoldgica.

¢ LaleyOrganica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, ha incluido
el derecho a que las victimas de violencias sexuales reciban una asistencia integral especializada y
accesible, que incluye la atencidn psicoldgica (arts. 33 y 35).

Presentacion
y Prefacio
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La Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte, ha
establecido que el Consejo Superior de Deportes debe
establecer una politica integral efectiva de proteccion de
la salud fisica y psicoldgica de las personas deportistas
(art.29) y prevenir los trastornos psicolégicos (art.31).

La Comunitat Valencia aprobd una modificacién de la su
Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de salud (mediante la
Ley 8/2022), con la que se establece que todos los Centros
de Salud de Atencién Primaria de esta Comunidad van a
contar al menos con un psicélogo clinico (y si faltan estos
profesionales, se cubrird las plazas con psicdlogos
generales sanitarios).

La Organizacién Colegial ha seguido perseverando en nuestra
labor de promocién de la Psicologia y mejora de la profesion.
Habria que destacar:

*

La continua labor de relaciones institucionales con todas
las principales autoridades (gubernamentales vy
legislativas) presentando peticiones e informes,
celebrando reuniones y participando en las consultas
publicas de los proyectos reglamentarios y de Ley que nos
afectan.

Hemos reforzado nuestra presencia en las redes sociales y
medios de comunicacién, manteniendo la labor divulgativa
y formativa de nuestras publicaciones (Infocop, Papeles
del Psicdlogo...).

Se ha seguido desarrollando el proyecto de investigacion
PsiCE (Psicologia en Contextos Educativos) junto con
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Psicofundacién. Una iniciativa para prevenir los problemas
emocionales en contextos educativos a la vez que se
mejora el ajuste emocional, social y escolar, asi como los
procesos de aprendizaje del alumnado, demostrando de
manera prdactica la eficacia de las intervenciones
psicoldgicas en los centros educativos.

A lo largo de 2022, relevantes Organizaciones
representativas de Familias (CEAPA y CONCAPA),
Estudiantes (CANAE vy Sindicato de Estudiantes),
Profesorado (FEUSO, FSIE, STES-i), Direcciones de Centros
Educativos (FEDAD:I) y expertas en la atencidn psicoldgica
y el cuidado del bienestar de las personas (ANIR, ASITES,
ACIPE, COP), hemos suscrito el manifiesto por el bienestar
de la Comunidad Educativa que se difunde en la web
bienestareducativo.org. Con esta iniciativa se reclaman
diversas medidas, entre las que se encuentra incorporar
profesionales de la psicologia educativos a los centros
escolares, iniciandose una actuacion coordinada, de todas
las organizaciones implicadas, para dar a conocer
publicamente esta reivindicacion y reclamarla a las
autoridades.

Culminamos el Estudio sobre Salud Psicosocial del
personal de Servicios Sociales en las Administraciones
Locales, junto con el sindicato CCOO, y lo presentamos
puUblicamente en marzo de 2022, poniendo de
manifiesto la delicada situacidon existente, asi como la
necesidad de que se realicen mejoras estructurales que
refuercen los Servicios Sociales y cuiden mejor de sus
profesionales.


https://bienestareducativo.org/

¢ El Consejo General de la Psicologia y la Ordem dos
Psicélogos de Portugal hemos suscrito en abril de 2022 la
“Declaracion Hispano Luso sobre Psicoterapia”, con la que
reclamamos, a las autoridades espafiolas, portuguesas y
europeas, que la psicoterapia no puede ser considerada
una profesidén, pues se trata de una modalidad de
intervencién psicolégica cuando es practicada por
profesionales de la psicologia, que debe ser practicada
solo por profesionales debidamente cualificados.

¢  Seguimos cuidando la formaciéon continua de las
colegiadas y colegiados, con los cursos FOCAD
(www.focad.es), como con la organizacion de formaciones
especificas, como por ejemplo fue el Curso Basico de
Experto en Entrevista Forense aplicada a la Prueba
Preconstituida en septiembre de 2022, o la continua
divulgacion de acciones formativas de los Colegios
autondémicos y organizaciones afines.

¢ Junto con el Consejo General de Colegios de Educadorasy
Educadores Sociales, celebramos en nuestra sede de
Madrid el 11 de noviembre de 2022 una interesante
Jornada, con la que reclamamos un modelo de Servicios
Sociales mas eficiente, universal y de calidad, en la que la
atencién psicoldgica y educativa tenga el lugar que la
poblacién necesita.

A destacar también la eleccion de la nueva Junta de Gobierno de
nuestro Consejo General, el 21 de octubre de 2022, en la que se
ha conjugado la continuidad de la experiencia con algunos
cambios para mejorar y adaptar nuestra Organizacion Colegial.

Junto a la claridad y transparencia que debe presidir toda gestion
institucional, seguimos considerando esencial una profesion
unida, una gestion agil y alto criterio de moralidad y ética. Tanto la
cohesion interna como externa es esencial para nuestra profesion,
es mas, al representar nuestra institucion a profesionales vy
colectivos de profesionales de la Psicologia diversa y siempre
respetable, debemos de seguir manteniendo la independencia de
los poderes politicos, a la vez que apoyar nuestra gestidon en todas
aquellas asociaciones, sindicatos y agrupaciones que ayuden a
aumentar la insercién laboral de los profesionales de la Psicologia,
consolidando la buena imagen social y profesional que tanto nos
ha costado construir.

Asimismo, es necesario que nuestra profesion insista en alcanzar
una mayor presencia en los ambitos profesionales tradicionales
(sanidad, educacién, servicios sociales, Justicia, instituciones
penitenciarias, tréfico, laboral, deportivo...), pero que también
explore nuevas dareas de insercién profesional que demanda el
bienestar de la ciudadania, como por ejemplo el cuidado del
medio ambiente, sin olvidar que somos y participamos en érganos
asesores de la administracidn publica y del gobierno.

Otra area en la cual seguiremos haciendo especial énfasis es en la
investigacion, en colaboracidn con Psicofundacién, que redundara
en la calidad de las intervenciones que hagamos los profesionales
de la psicologia en cualquier ambito, nos ayudard a asesorar a
distintas entidades, asi como seguir consolidando nuestras
relaciones con el ambito académico, tanto con la Academia de
Psicologia de Espafia como con la Conferencia de Decanos de
Facultades de Psicologia.
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Otros objetivos que nos planteamos son la actualizacion de los
procedimientos internos, asi como de los Estatutos y régimen
administrativo de la organizacion colegial, incluyendo, por
ejemplo, tanto la necesidad de la homogeneizacidn de los criterios
del cddigo y procedimiento deontoldgico, como de la normativa
gue rige los procesos electorales. Es esencial mantener un Unico
Cédigo Deontoldgico para toda la profesion.

La nueva Junta de Gobierno vamos a continuar impulsando la
intensa labor de la Organizacidon Colegial de la Psicologia. Muchas
gracias al equipo que componemos la direccion del Consejo
General, a los numerosos profesionales que participan en las
Divisiones, Areas, Grupos de Trabajo y diversas entidades con las
gue nos relacionamos, asi como a nuestro personal administrativo
y técnico. Gracias a todas y todos por su gran compromiso y labor.

También, de manera especial, muchas gracias a los mds de 80.000
colegiadas y colegiados, pues, como siempre digo y reitero, su
trabajo diario es la base mas importante para hacer crecer nuestra
disciplina y profesion. Perseveremos todas y todos para seguir
avanzando constantemente, mejorando la salud, educacidn,
bienestar social, seguridad y desarrollo personal de toda la
poblacidn. La Psicologia puede y debe ofrecer mucho mas.
Sigamos insistiendo para que ocupe el lugar que le corresponde en
nuestra sociedad.

Francisco Santolaya Ochando
Presidente
Consejo General de la Psicologia
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Junta de

Gobierno A resultas del proceso electoral del Consejo General de Colegios Oficiales
de Psicdlogos, celebrado el dia 21 de octubre 2022, la Junta de Gobierno

del COP estd integrada por las siguientes miembros:

VICEPRESIDENTE SEGUNDO

IImo. Sr. Don
Guillermo Mattioli Jacobs

SECRETARIO GENERAL

llImo. Sr. Don
José Tenorio Iglesias

VICESECRETARIA

Ilma. Sra. Doina
Rosa Ramos Torio

PRESIDENTE

liImo. Sr. Don
Francisco Santolaya Ochando

TESORERA

Ilma. Sra. Doina
Rosa M2 Redondo Granado

VICEPRESIDENTE PRIMERO

lImo. Sr. Don
José Antonio Luengo Latorre
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VOCAL

liImo. Sr. Don
José Ramoén Fernandez
Hermida

VOCAL

Ilma. Sra. Doina
Rosa Alvarez Prada

VOCAL

lima. Sr. Dofa
Sonja M. Massimo

VOCAL

liImo. Sr. Don
Francisco Javier Torres
Ailhaud

VOCAL

llImo. Sr. Don
Manuel Berdullas Temes

VOCAL

llma. Sra. Dofia
Maria Fuster Martinez

VOCAL

limo. Sr. Don
Santiago Boira Sarto

VOCAL

lImo. Sr. Don
Josep Vilajoana i celaya

VOCAL

lima. Sra. Dofa
M? Dolores Gémez Castillo

VOCAL

liImo. Sr. Don
Jaime Gutiérrez Rodriguez

VOCAL

lima. Sra. Dofa
Pilar Calvo Pascual

VOCAL

Ilma. Sra. Dofia
Elvira Vilorio Gonzalez

VOCAL VOCAL

lIma. Sra. Dofia llmo. Sr. Don

Dolores Cafossantos Francisco Javier Lastra Con fech? 31 de octubre de 2022, D. Rodolfo

Escalante Ojeda Freige Ramos Alvarez presentd su dimisién como
miembro de la Junta de Gobierno, dimisién que
fue aceptada.

VOCAL VOCAL )

lima. Sra. Doina
llImo. Sr. Don

Fernando Chacon Fuertes Carmen Linares Albertos
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Junta de
Gobierno

VICEPRESIDENTE SEGUNDO

IImo. Sr. Don
Guillermo Mattioli Jacobs

SECRETARIO GENERAL

IImo. Sr. Don
Manuel Mariano Vera Martinez

PRESIDENTE

liImo. Sr. Don
Francisco Santolaya Ochando

VICESECRETARIA

Ilma. Sra. Doina
Rosa Ramos Torio

VICEPRESIDENTE PRIMERO

IlImo. Sr. Don
Fernando Chacon Fuertes

TESORERA

Ilma. Sra. Doina
Rosa M2 Redondo Granado
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VOCAL

Ilma. Sra. Doina
Rosa Alvarez Prada

VOCAL

llImo. Sr. Don
Manuel Berdullas Temes

VOCAL

llma. Sra. Dofia
Pilar Calvo Pascual

VOCAL

liIma. Sra. Dofa
Dolores Canossantos
Escalante Ojeda

VOCAL

liIma. Sra. Dofa
M2 José Catalan Frias

VOCAL

IImo. Sr. Don
José Ramoén Fernandez
Hermida

VOCAL

[Imo. Sr. Don
José Tenorio Iglesias

VOCAL

llma. Sra. Dofia
M2 Dolores Gémez Castillo

VOCAL

llma. Sra. Dofia
M? Isabel Martinez Diaz de
Zugazua

VOCAL

lImo. Sr. Don
Rodolfo Ramos Alvarez

VOCAL

limo. Sr. Don
Jaime Gutiérrez Rodriguez

VOCAL

lImo. Sr. Don
Francisco Javier Sanchez
Eizaguirre

VOCAL

IImo. Sr. Don
Francisco Javier Torres
Ailhaud

VOCAL

IImo. Sr. Don
Ramon Jesus Vilalta
Suarez

VOCAL

llma. Sra. Dofia
Lucia Tomas Aragonés

VOCAL

Ilmo. Sr. Don
Francisco Javier Lastra
Freige

VOCAL

llma. Sra. Dofia
Carmen Linares Albertos
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Durante este afo 2022, la Junta General del Consejo General de la Psicologia ha tenido dos reuniones
Ordinarias, y una reunion Extraordinaria en el mes de octubre, donde tuvo lugar las elecciones a
presidencia, y salio elegido D. Francisco Santolaya Ochando como Presidente del Consejo General de la
Psicologia.

Otro punto de interés general fue la aprobacion por mayoria de los votos, del Reglamento Marco de las
Divisiones Profesionales del COP, las posibles incorporaciones de profesionales de la psicologia en
Atencion Primaria y la posibilidad de creacion de la especialidad de Infanto-duvenil.

En la reunion del mes de diciembre se le dio la bienvenida al nuevo Decano del COP de Melilla.
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Durante el afio 2022, se han realizado 5 reuniones Ordinarias de la Junta de Gobierno del Consejo
General de la Psicologia, con una asistencia total de los miembros de la Junta. El 7 de octubre se realiz
una reunién Extraordinaria de la Junta de Gobierno en formato online.

En ellas se trataron diversos temas de indole Nacional, y podriamos destacar como punto relevante, y
como en el afo anterior el tema de la Psicologia Educativa para poder atender el estado emocional de la
comunidad educativa.

Se hizo hincapié tras los afios de pandemia, en la importancia de que los profesionales de la psicologia
utilicen plataformas seguras cuando realicen terapias online, para ello el Consejo General de la Psicologia
volvié a recordar en una entrevista, que el Consejo tiene en su pagina web un apartado donde se puede
encontrar la “Guia para la préctica de la TELEPSICOLOGIA” que se publicé en el afio 2017 y que fue
coordinado por D? Rosa Ramos.

El Consejo continda con la labor de mejorar la psicologia a nivel Nacional en Atencion Primaria, y que esté
al alcance de todas las personas, para ello el COP junto con las Divisiones Profesionales, Grupos de
Trabajo, Comisiones y Areas de especializacidon del Consejo, atinan esfuerzos para conseguir tal fin.

Como dato a destacar e importante, en la reunién del mes de octubre, tomé posesion la nueva Junta de
Gobierno del COP, con un mandato de los afos 2022 al 2026, y donde se aprobo¢ la delegacion de
funciones a la Comisiéon Permanente del COP. Igualmente, se nombré a los nuevos coordinadores de las
diferentes Divisiones, Areas, Grupos de Trabajo y Comisiones del COP.

Como cada afio, se aprob6 por unanimidad las Cuentas Anuales y el Presupuesto de gastos e Ingresos
del Consejo General de la Psicologia.

Durante el afio 2022 y como en anos anteriores, el Consejo sigue luchando por que se solucione la
problematica de la homologacién de titulos extranjeros.

Con el fin de continuar con el buen funcionamiento de los procedimientos, durante este afio el Consejo
aprobo diferentes protocolos y guias.



El Consejo creara un Grupo Editorial durante el afio 2022/2023.

El Presidente, en el mes de febrero acudié a la isla de Palma,
Tenerife, al acto de reconocimiento a los profesionales de la
psicologia debido a la labor desarrollada en la isla por la erupcion
del Volcan Cumbre Vieja.

Se traté ampliamente el tema de la regulaciéon del Grado en
psicologia en la reunién del mes de junio, donde estuvo invitado el
Presidente de la Conferencia de Decanos, D. Francisco Medina,
con el fin de informar de la importancia de regular nuestra
profesion, no solo en el area sanitaria.

Otras de las actividades destacables seria el curso formativo para
las pruebas preconstituidas de menores, realizado de manera
online para todos los colegidos/as y que se realizé en el mes de
septiembre.

Divisiones Profesionales, Areas, Grupos de Trabajo y
Comisiones

Las diferentes Divisiones Profesionales del COP, tienen la
condicion de o6rganos internos, cuya finalidad es el apoyo, y
asesoramiento al Consejo, mediante la participacion de los
profesionales de la Psicologia. A tal fin, se pretende conseguir
que la posibilidad de intervencion en las mismas de todos
aquellos colegiados que asi lo deseen, se efectue bajo los
principios de igualdad, publicidad y libre concurrencia, sin mas
limites que aquellos previstos en la Ley, en los Estatutos del
Consejo y del Reglamento.

En las reuniones de la Junta de Gobierno es donde se aprueban
las solicitudes de incorporacion a las diferentes Divisiones
Profesionales del COP y las solicitudes de los Miembros
Asociados Internacionales (MAI).

El area de Psicologia en Igualdad de Género remitié la solicitud
de realizacion de las jornadas anuales, que finalmente tendran
lugar en Bizkaia bajo el titulo “XIV Jornadas Estatales de
Psicologia contra la Violencia de Género”. En el 2022 se
realizaron en Tenerife en el mes de noviembre las “X/ll Jornadas
de la Area de Psicologia e Igualdad de Género”, que tuvo una
gran acogida.

En la reunion del mes de diciembre se aprobd la realizacién de la
campafa contra el intrusismo profesional de la mano de la
Comision del Ejercicio Privado, Intrusismo y Defensa de la
Profesion entre otros.

La Division de Psicologia Educativa del COP remitié el primer
Boletin Informativo con el fin de transmitir datos de interés en el
ambito educativo, con el fin de que ayuden a profesionales de la
psicologia a conocer qué tipo de eventos en el campo de la
Psicologia Educativa se estan llevando a cabo, asi como recursos
y materiales que esperamos aporten un apoyo a la profesion.

Igualmente, se cred grupo de expertos para el desarrollo del
“Argumentario que sirva de apoyo para la defensa de la
profesionalizacion y la plena incorporacion en las Direcciones
Generales de Emergencias de las CCAA”, compuesto por
profesionales de la psicologia a nivel nacional.
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Acreditaciones Profesionales

El Consejo incorporara en sus acreditaciones la opcion de una
certificacion en igualdad de género con criterios similares a los
que actualmente existen. Se estima que esta adaptacion se vaya
realizando en un periodo entre dos o tres afos.

Reglamento Marco de las Divisiones Profesionales

En la reunion de del mes de diciembre, se acordé realizar las
elecciones de las Divisiones Profesionales del COP, para ello se
aprobd la normativa y el calendario electoral, junto a los diferentes
Comités Electorales. Igualmente, se acordé que los Reglamentos
de Régimen Interno de las Divisiones Profesionales
desaparecieran con el fin de basarnos en un unico reglamento
para las Divisiones Profesionales.
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Hasta el 21 de octubre de 2022, la Comision Permanente del Consejo General de la Psicologia,
estaba conformada por el Presidente, D. Francisco Santolaya Ochando; Vicepresidente Primero, D.
Fernando Chacdén Fuertes; Vicepresidente Segundo, D. Guillermo Mattioli Jacobs; Secretario General,
D. Manuel Mariano Vera Martinez; Vicesecretaria, D? Rosa Ramos Torio; Tesorera, D Rosa Redondo
Granado y el Vocal de Junta de Gobierno y representante del COP del area de Internacional, D. Manuel
Berdullas Temes.

A partir de esa fecha, la Comisién Permanente del COP ha pasado a tener nuevos integrantes quedando
conformada de la siguiente manera; Presidente, D. Francisco Santolaya Ochando; Vicepresidente Primero,
D. José Antonio Luengo Latorre; Vicepresidente Segundo, D. Guillermo Mattioli Jacobs; Secretario General,
D. José Tenorio Iglesias; Vicesecretaria, D? Rosa Ramos Torio; Tesorera, D? Rosa Redondo Granado, el
Vocal de Junta de Gobierno y representante del COP del area de Internacional, D. Manuel Berdullas Temes
y el Vocal de Junta de Gobierno adjunto a Presidencia D. Fernando Chacén Fuertes.

En este ano 2022 la Comision Permanente ha tenido 11 reuniones ordinarias presenciales y algunas de
ellas han tenido formato hibrido.

Psicologia como profesion y Grado de Psicologia

El Consejo General de la Psicologia continla trabajando en la Proposicion de Ley relativa a la
homologacion de Titulos del Grado de Psicologia.

Convenios de colaboracion del COP

El Consejo General de la Psicologia ha firmado y renovado durante este afio 2022 diversos convenios de
colaboracion. Entre ellos destacan el Convenio de Colaboracién firmado con el Grupo Europeo de
Magistrados por la Mediacion (GEMME Espafa), el de la Sociedad Espafola del Dolor, la Federacion
Espafiola de Psicologia del Deporte, en el mes de septiembre, la Federacion Espanola de Parkinson, la
Sociedad Espafiola para el avance de la evaluacion psicologica (SEAEP), ATA, entre otros.



En este punto, también destacaria el convenio de colaboracion que
se ha vuelto a firmar con la COPA-COVAP en su décima edicién y
la renovacién con OCIONALIA, S.L. durante 6 meses que fue
aprobado en el mes de julio.

Especialidades Sanitarias

Se continta trabajando en la especialidad de Infanto-Juvenil y en
la de Psicologia del Deporte.

Cambios de estatutos y denominaciones colegios profesionales

Durante este afio, el Consejo General de la Psicologia, ha seguido
trabajando en pro de la Psicologia y de los colegios, aprobando
varios cambios de denominacién y cambios estatutarios de 7
colegios profesionales de psicologia, como el Colegio Oficial de la
Psicologia de Castilla La-Mancha, el Colegio Oficial de Psicologia
de las Islas Baleares, el Colegio Oficial de Psicologia del
Principado de Asturias, el llustre Colegio Oficial de Psicologia de
Andalucia Oriental, el Colegio Oficial de Psicologia de la Region de
Murcia , el Colegio Oficial de Psicologia de Bizkaia y el Colegio
Oficial de Psicologia de Navarra.

Manifiestos del COP

El Consejo General de la Psicologia, aprobé durante este afo
diversos manifiestos entre los que destacan el del “COP
preocupado por la nueva propuesta de reforma del RETA para los
psicélogos autbnomos”, realizado en enero de 2022 junto con ATA,

el “Dia Internacional de la Mujer’, el 8 de marzo de 2022, el
manifiesto del “Dia Mundial del Alzheimer”, el 21 de septiembre, el
manifiesto de “Salud Mental’, el 10 de octubre de 2022.

A finales de afio se realizé el Manifiesto por el Bienestar de la
Comunidad Educativa.

Actividades del Consejo

El Consejo realizd en el mes de junio de 2022 “Las | Jornadas de
Eutanasia”, coordinadas por D. Jose Maria Prieto.

Igualmente, el Consejo ha mantenido reuniones con la
Confederacion Espafola de Alzheimer y otras Demencias, (CEAFA),
con Aldeas Infantiles debido al conflicto bélico Rusia/Ucrania.

Desde el Consejo se acudio al acto de clausura del VII Congreso
Internacional para el Estudio de la Mediacién y el Conflicto que
tuvo lugar en Santiago de Compostela en el mes de septiembre

Se colaboré en el 8" International Congress of Clinical and Health
Psychology in Children and Adolescents.

Se establecié una via de comunicaciéon con la Conferencia de
Decanos, con el fin de tratar la sentencia del Recurso 211/2019.

Se publicd la guia del Grupo IpsyNet en el mes de abril.
Igualmente, el Consejo colaboré con el XVIII Congreso Andaluz de

Neuropsicologia, titulado “Neuropsicologia Infanto-Juvenil’, que
tuvo lugar los dias 7 y 8 de octubre de 2022.
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El Consejo realizé una actividad conjunta con la OCU en salud
mental durante el mes de noviembre, a la que acudioé un Vocal de
Junta de Gobierno del COP en representacién del Consejo.
Igualmente, el COP colaboré en el manifiesto de Salud Mental que
elabord junto con la OCU.

El COP dio su apoyo como entidad colaboradora del 4" Congreso
Internacional y las XLIX Jornadas Nacionales de Socidrogoalcohol,
que se celebraron en Tenerife en octubre de 2022.

Desde la Division de Psicologia del Trabajo y de los RRHH del
COP, remitiran tres boletines anuales.

Se comenzé a trabajar en el IV Congreso Nacional de Psicologia.

Acreditaciones Formativas Colegios Profesionales y COP

La solicitud de Acreditacion Formativa que remiti6 el COP de
Bizkaia fue aprobada en el mes de abril referente a la
“Especializacion para el curso de Psicologia Clinica de la E.P.P.”

En el mes de mayo se aprobd la Acreditacion Formativa titulada
“Master en Psicologia del Deporte y del Ejercicio” — 162 edicion,
que presentd el Colegio Oficial de la Comunidad Valenciana y la
Acreditacién Formativa “Experto en Psicologia Aeronautica”, 12
edicion, que presentd la Fundaciéon para la Investigacion,
desarrollo y aplicacion de la Psicologia de la Comunidad
Valenciana.

En el mes de septiembre se aprobd la acreditacion formativa del
llustre Colegio de Piscologia de Andalucia Oriental
correspondiente al “Master en Psicologia Juridica y Forense”, EL
“Diploma de Especialista en Psicologia Juridica” y EL “Diploma de
Especialista en Psicologia Forense”. De este mismo colegio a
finales del afio se aprobo la Acreditacién Formativa del “Diploma
Especialista en Psicologia Aeronautica”.

En el mes de diciembre se aprobd la Acreditacion Formativa del
COP de Madrid, titulada “Jornada Internacional de Practicas
Psicolégicas en Emergencias’.

Acreditaciones Profesionales del COP

En el mes de febrero aprobé el Comité Técnico de la CNAP de la
especialidad en la Acreditacion del Psicologo/a Experto/a en
Psicologia del Trafico y de la Seguridad.

Igualmente se amplié la Via Extraordinaria Transitoria de la
Acreditacion del Psicélogo/a Experto/a en Psicologia del Trafico y
de la Seguridad hasta mayo de 2024, al igual que la Via
Extraordinaria Transitoria de la Acreditacion del Psicélogo/a
Experto/a en Psicologia Juridica y/o Forense hasta mayo de 2024.

En el mes de noviembre, y tras las nuevas elecciones a presidente,
el Secretario General D. José Tenorio, paso a ser el Presidente de
la CNAP.
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Temas varios

Durante este afio se han creado varios grupos de trabajo/
comisiones entre los que destacan los de la elaboracion del Libro
del Consejo General de la Psicologia, el Grupo para actualizar los
estatutos del Consejo y el reglamento de Deontologia, y una
Comision del Test de proporcionalidad, con el fin de analizar la
regulaciéon actual de la profesion de psicologo en sus distintos
ambitos.

A principios del afio se modificoé el representante del COP en la
Alianza Cientifico Profesional para el Estado del Bienestar (ACEB),
pasando a ser un Vocal de Junta de Gobierno del COP.

Se realizaron varias modificaciones del Reglamento Marco de las
Divisiones Profesionales del COP y se realizan varios cambios de
coordinadores de las Divisiones Profesionales, Grupos de Trabajo
y Comisiones, debido a la nueva Junta de Gobierno del COP.

Los dias 16,17,23 y 24 de septiembre, el Consejo realizé un curso
tedrico online de “La prueba preconstituida”, de 30 horas de
duracion, la cual tuvo una gran asistencia de colegiados/as de toda
Espana.
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Presidencia

24
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A lo largo del 2022 la actividad del ambito de presidencia en temas de interés para la profesion ha sido
intensa. Se han mantenido diversas reuniones con representantes ministeriales y politicos sobre temas
diferentes. Igualmente se han hecho llegar numerosos escritos a diferentes Organismos Oficiales y Politicos
de cara a defender asuntos de interés para la profesion.

Valoraciones de Solicitudes de Reconocimiento de Cualificaciones
Profesionales

¢  Direccion General de Ordenacién Profesional. Ministerio de Sanidad

El Secretario General remite escrito a D? Pilar Carbajo Arias, Subdirectora General de Ordenacion
Profesional del Ministerio de Sanidad y le envia los informes de valoracion de las solicitudes de
reconocimiento de cualificaciones, que han elaborado los expertos del COP D. Serafin Lemos
Giraldez y D. Pedro Rodriguez.

Informes de homologacién de Titulo para el Ejercicio en Espana de la
Profesion de Psicélogo General Sanitario

¢ Subdireccion General de Titulos y Ordenacién, Seguimiento y Gestion de las Ensefianzas
Universitarias. Ministerio de Universidades

La Vicesecretaria del COP, D® Rosa Ramos, remite escrito y envia informes de valoracion de
expedientes de homologacién de titulo para el ejercicio en Espana de la profesion de Psicélogo
General Sanitario, valorado por la experta del COP, D? Vicenta Esteve.



Nueva composicién Junta de Gobierno del
COP 2022-2026

¢ Secretaria General Técnica, Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional

+ D. Santiago Roura Gomez, Secretario General Técnico del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

*

D?. Sonia Guerra Lopez. Portavoz Grupo Parlamentario
Socialista. Comision de Derechos Sociales y Politicas
Integrales de la Discapacidad. Congreso de los Diputados.

D. Joan Ruiz i Carbonell. Presidente de la Comision de
Derechos Sociales y Politicas Integrales de la Discapacidad.
Congreso de los Diputados.

PP
+ D. José Manuel Pingarrén Carrazon, Secretario General
de Universidades. Ministerio de Ciencia, Innovacién y + D? Carmen Navarro Lacoba. Vicesecretaria de Politicas
Universidades. Sociales. Comité Ejecutivo Nacional. Partido Popular.
+ D Celia Gémez Gonzalez, Directora General de + D?Alicia Garcia Rodriguez. Portavoz Grupo Parlamentario
Ordenacién Profesional. Ministerio de Sanidad. Popular. Comision de Derechos Sociales y Politicas
Integrales de la Discapacidad. Congreso de los Diputados.
Jornada “Anteproyecto Ley de condiciones
bdsicas para la igualdad en el acceso vy PODEMOS
disfrute de los servicios sociales”, Madrid, 11
de noviembre de 2022 + D? Noemi Santana Perera. Secretaria de Derechos
Sociales. Consejo Ciudadano Estatal. Podemos.
+ D2 Lourdes Menacho, Presidenta del Consejo General de . - .
E duca;oras y Educadores Sociales d + D? Marisa Saavedra Muinoz. Portavoz Grupo Parlamentario
i Confederal de Unidas Podemos-En Comu Podem-Galicia
+ D2 Patricia Bezunartea Barrio, Directora General de en Collgy Comision de Derechos Sociales y Politicas
Diversidad Familiar y Servicios Sociales del Ministerio de Integrales de la Discapacidad. Congreso de los Diputados.
Derechos Sociales y Agenda 2030. VOX

¢ |nvitaciones Mesa redonda

+ D2 Beatriz Carrillo de los Reyes. Secretaria Politicas
Sociales, Mayores y Movimientos Sociales. Comision
Ejecutiva Federal. Partido Socialista Obrero Espafiol.

D?. Maria de los Reyes Romero Vilches. Portavoz Grupo
Parlamentario Vox. Comision de Derechos Sociales y
Politicas Integrales de la Discapacidad. Congreso de los
Diputados. Vicepresidente Area Social de Vox.
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Ciudadanos

+ D? Sara Giménez Giménez. Portavoz Grupo Parlamentario
Ciudadanos. Comision de Derechos Sociales y Politicas
Integrales de la Discapacidad. Congreso de los Diputados.

ERC

+ D% Norma Pujol i Farré. Portavoz Grupo Parlamentario
Republicano. Comisién de Derechos Sociales y Politicas
Integrales de la Discapacidad. Congreso de los Diputados.

Comparecencias Congreso Diputados

+ D. Fernando Chacon Fuertes, Vicepresidente Primero del
COP.

+ D? Maria del Mar Ugarte Ozcoidi, adjunta a la Presidencia
del Consejo Espafiol para la Defensa de la Discapacidad y
la Dependencia.

Propuestas de Servicios Psicoldgicos

¢  Subdireccion General de Coordinacion Interinstitucional
en Violencia de Género - Delegacion de Gobierno contra
la Violencia de Género

+ D? Macarena Gamir Linares, Subdirectora General de
Coordinacion Interinstitucional en Violencia de Género
Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de
Género de la Delegacién del Gobierno contra la Violencia
de Género.

Posicionamiento Psicoterapia COP-OPP

*

Excma. Sra. Dina. Carolina Darias San Sebastian, Ministra
de Sanidad. Ministerio de sanidad.

D. Modesto Pose Mesura, Presidente Comision de Sanidad
y Consumo. Senador.

D2, Rosa Maria Romero Sanchez, Presidenta de la
Comisién de Sanidad. Congreso de los Diputados.

D. César Luena. Eurodiputado. Grupo de la Alianza
Progresista de Socialistas y Demécratas en el Parlamento
Europeo. Vicepresidente de la Comision de Medio
Ambiente, Salud Publica y Seguridad Alimentaria.

D?. Iratxe Garcia Pérez. Eurodiputada. Grupo de la Alianza
Progresista de Socialistas y Demécratas en el Parlamento
Europeo. Miembro de la Comision de Medio Ambiente,
Salud Publica y Seguridad Alimentaria.

D. Javi Loépez. Eurodiputado. Grupo de la Alianza
Progresista de Socialistas y Democratas en el Parlamento
Europeo. Miembro de la Comision de Medio Ambiente,
Salud Publica y Seguridad Alimentaria.

D?. Dolors Montserrat. Eurodiputada. Grupo del Partido
Popular Europeo (Demécrata-Cristianos). Miembro Comision
de Medio Ambiente, Salud Publica y Sequridad Alimentaria.

D?. Maria Soraya Rodriguez Ramos. Eurodiputada. Grupo
Renew Europe. Miembro de la Comisién de Medio
Ambiente, Salud Publica y Seguridad Alimentaria.
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*

D. Antoni Comin | Oliveres. Eurodiputado. No inscrito. Junts
per Catalunya - Lliures per Europa. Suplente de la Comision
de Medio Ambiente, Salud Publica y Seguridad Alimentaria.

D@ Margarita De La Pisa Carrion. Eurodiputada. Grupo de los
Conservadores y Reformistas Europeos. Suplente de la
Comisiéon de Medio Ambiente, Salud Publica y Seguridad
Alimentaria.

D?. Estrella Dura Ferrandis. Eurodiputada. Grupo de la
Alianza Progresista de Socialistas y Democratas en el
Parlamento Europeo. Suplente de la Comision de Medio
Ambiente, Salud Publica y Seguridad Alimentaria.

D. Nicolas Gonzalez Casares. Eurodiputado. Grupo de la
Alianza Progresista de Socialistas y Democratas en el
Parlamento Europeo. Suplente de la Comision de Medio
Ambiente, Salud Publica y Seguridad Alimentaria.

D. Marcos Ros Sempere. Eurodiputado. Grupo de la Alianza
Progresista de Socialistas y Demécratas en el Parlamento
Europeo. Suplente de la Comision de Medio Ambiente, Salud
Publica y Seguridad Alimentaria.

D?. Susana Solis Pérez. Eurodiputada. Grupo Renew Europe.
Miembro de la Comisién de Medio Ambiente, Salud Publica y
Sequridad Alimentaria.

D. Hermann Tertsch. Eurodiputado. Grupo de los
Conservadores y Reformistas Europeos. Suplente de la
Comision de Medio Ambiente, Salud Publica y Seguridad
Alimentaria.

*

D?. Idoia Villanueva Ruiz. Eurodiputada. Grupo de la
Izquierda en el Parlamento Europeo - GUE/NGL. Suplente
de la Comisién de Medio Ambiente, Salud Publica y
Seguridad Alimentaria.

Proposicion Ley Relativa a la Publicidad de
Prestaciones y Actividades Sanitarias

*

D. Juan Luis Steegmann Olmedillas, Portavoz Grupo
Parlamentario Vox.

D. Andrés Alberto Rodriguez Almeida, Portavoz Grupo
Parlamentario Vox.

D?. Josune Gorospe Elezcano,
Parlamentario Vasco EAJ-PNV.

Portavoz Grupo
D2 Ana Prieto Nieto, Portavoz Grupo Parlamentario
Socialista.

D?. Marisol Sanchez Jédar, Portavoz Grupo Parlamentario
Socialista.

D. Francesc Xavier Eritja Ciuro, Portavoz Grupo
Parlamentario Republicano.

D?. Elvira Velasco Morillo, Portavoz Grupo Parlamentario
Popular.

D2. Carmen Riolobos Regadera,
Parlamentario Popular.

Portavoz Grupo
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+ D2 Concep Canadell Salvia, Portavoz GP Plural —
PDeCAT.

+ D. Sergio Sayas Loépez, Portavoz Grupo Parlamentario
Mixto — UPN.

+ D. Ifhaki Ruiz de Pinedo Undiano, Portavoz Grupo
Parlamentario EH Bildu.

+ D. Guillermo Diaz Gomez, Portavoz Grupo Parlamentario
Ciudadanos.

Comité Técnico de la Estrategia de Salud
Sexual y Reproductiva

¢  Ministerio de Sanidad

+ D.® Rosa M? Loépez Rodriguez, Coordinadora de
Programas, Observatorio de Salud de las Mujeres, Direccion
General de Salud Publica, Calidad e Innovacion.

Enmiendas al Anteproyecto de Ley para la
igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI

+ D? Laura Berja Vega. Portavoz Grupo Parlamentario
Socialista. Comisién de Igualdad. Congreso Diputados.

+ D2 Sofia Fernandez Castanoén. Portavoz Grupo parlamentario
Confederal de Unidas Podemos-En Comu Podem-Galicia
en Comun. Comision de Igualdad. Congreso Diputados.

D?. Pilar Vallugera Balana. Portavoz Grupo Parlamentario
Republicano. Comisién de Igualdad. Congreso de los
Diputados.

D. Joseba Andoni Agirretxea Urresti. Grupo Parlamentario
Vasco (EAJ-PNV). Comision de Igualdad. Congreso de los
Diputados.

D?. Isabel Pozueta Fernandez. Grupo Parlamentario EH
Bildu. Comision de Igualdad. Congreso de los Diputados.

D2. Pilar Calvo Gomez. Portavoz Grupo Parlamentario
Plural (JxCat-JUNTS). Comisién de Igualdad. Congreso de
los Diputados.

D2. Maria Auxiliadora Pérez Diaz Portavoz Grupo
Parlamentario Popular. Comisién de Igualdad. Congreso de
los Diputados.

D? Lourdes Méndez Monasterio. Portavoz Grupo
Parlamentario Vox. Comision de Igualdad. Congreso de los
Diputados.

D? Sara Giménez Giménez. Portavoz Grupo Parlamentario
Ciudadanos. Comisiéon de Igualdad. Congreso de los
Diputados.

D?. Mireia Vehi Cantenys. Portavoz Grupo Parlamentario
Mixto (CUP). Comisién de Igualdad. Congreso de los
Diputados.
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Consultas PUblicas

El COP realizé aportaciones a las siguientes consultas publicas:

Manifiesto contra el Conflicto Bélico Rusia-Ucrania

+ Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos industriales de
Valencia (COGITI)

¢ Consulta Publica al Anteproyecto de Ley por la que se D®. Ruth Pascual Marco, Secretaria Técnica
modifica la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién
de la autonomia personal y atencién a las personas en * Estado de Migraciones
situacién de dependencia D. Jesus Javier Perea, Secretario
+ Ministerio de Derechos sociales y Agenda 2030 + Sistema de acogida en materia de proteccion
internacional y temporal
¢ Consulta Publicaal Proyecto de Orden Ministerial por la que D®. Amapola Blasco Marhuenda, Directora General de
se aprueban y publican los programas formativos de la Gestion
especialidad de psiquiatria y psiquiatria infantil y de la
adolescencia, los criterios de evaluacién de los especialistas + Conferencia de Decanos/as
en formacion y los requisitos de acreditacion de las unidades D. Francisco Medina Dia, Presidente
docentes multiprofesionales de salud mental
+ Embajada de Ucrania en Espafa
+ Ministerio de Sanidad D. Serhiy Pohorelzew, Embajador
¢ Consulta Publica al Proyecto de Ley de servicios + Gobierno de Espaia
sociales D. Pedro Sanchez, Presidente
+ Ministerio de Derechos sociales y Agenda 2030 + Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
D. José Luis Escriva Belmonte, Ministro
¢ Plan de Accion de Salud Mental 2022-2024
+ Ministerio del Interior
+ Ministerio de Sanidad D. Fernando Grande-Marlaska Gémez, Ministro
*

Plan Estatal de accién de la garantia infantil

+ Ministerio de Derechos sociales y Agenda 2030

+ NPA
Naily Valeria Sergeevna, President
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Solicitudes Reuniones
¢ Comision Mixta - Convenio de Colaboracion

+ D@ Paloma Pérez Cortijo, Subdirectora General de Apoyo
a Victimas del Terrorismo, Ministerio del Interior.

+ D? Alicia Jiménez.
+ D2 Belén Sanz, Coordinadora de Area.
¢ Regulacién de la Especialidad de la Psicologia Forense

+ D2 Maria Angels Garcia Vidal, Directora General para el
Servicio Publico de Justicia del Ministerio de Justicia.

Anteproyecto de Ila LOSU, que en su
Disposicién  final cuarta modifica la
Disposicién Adicional séptima de la Ley
General de Salud Publica (33/2011) en lo que
se refiere a la regulacién de acceso al Mdster
de Psicologia General Sanitaria

+ D. José Manuel Pingarrén Carrazén, Secretario General
de Universidades del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades.

« D2 Maria Jesus Moro Almaraz, Portavoz Grupo
Parlamentario Popular.

+ D. Pedro Navarro Loépez, Portavoz Grupo Parlamentario
Popular.

+ D. Juan Ignacio Lépez-Bas Valero, Portavoz Grupo
Parlamentario Ciudadanos.

+ D. Joan Margall Sastre, Portavoz Grupo Parlamentario
Republicano.

Sentencias Judiciales sobre la valoracién de
las pruebas psicolégicas en los procesos
selectivos para la provision de puestos de
trabajo de la Administracién Publica - Informe
sobre el uso de los test psicométricos en los
procesos de seleccién de personal de la
Administracién Publica

+ Dna. Mar Cabrejas Guijarro, Vocal del Consejo General
del Poder Judicial.

Declaraciones difundidas en redes sociales
sobre la no colegiacién de personas con
titulaciones extranjeras no homologadas

+ D. José Manuel Pingarrén, Secretario General de
Universidades.

*Manifiesto Bienestar Comunidad Educativa”
+ D. Mario Gutiérrez Gutiérrez, presidente CSIF.

+ D.? Isabel Madruga Bajo, responsable de coordinacion
autonomica y negociacion, del CSIF.

+ D.? Alicia Azpilicueta, presidenta.
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*

D. Jesus Pueyo Val, secretario general.
+ D. Enrique Rios, secretario de accion sindical.
+ D. José Maria Méndez, secretario de formaciéon de la

Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefanza
(FSIE).

*

D. Toni Gonzalez Picornell, Presidente de la Federacion de
Asociaciones de Directivos de Centros Educativos Publicos
(FEDAD:I).

“*Mejorar el Bienestar de Ila Comunidad
Educativa” y "“Medidas para mejorar el
bienestar de la Comunidad Educativa”

. D. José Ignacio Tornel Aguilar, Secretario General,
Federacion de Ensefianza CCOOQ de la Regién de Murcia.

+ D.? Nuria Sanchez Saura, Secretaria de Accion Sindical,
Salud Laboral y Medio Ambiente de la Federacion de
Ensefianza CCOOQ de la Region de Murcia.

+ D.? Encarnacion Pizarro Pariente, Secretaria de Salud
Laboral, Medio Ambiente y Formacion para el Empleo.

. D. Héctor Adsuar Loépez, secretaria de Publica no
Universitaria.

+ D. Rodrigo Seoane Ruano, secretaria de Publica no
Universitaria.

+ DA Leticia Cardenal Salazar, Presidenta Confederacion
Espariola de Asociaciones de Padres y Madres de
Alumnado (CEAPA).

+ D? Andrea Gonzalez Henry, Presidenta, Confederacion
Estatal de Asociaciones de Estudiantes (CANAE).

Sanidad

+ D? Celia Gomez Gonzalez, Directora General de
Ordenacion Profesional.

Sanidad - Ley 33/2011, de 4 de octubre,
general de salud publica, y su disposicion
adicional séptima, que regula la psicologia
en el dmbito sanitario

+ D. Vicen¢ Martinez Ibanez, Director General de Ordenacion
Profesional.

Proposicion de Ley de Salud Mental

+ D. Guillermo Diaz Gémez. Portavoz Grupo Parlamentario
Ciudadanos. Comisién de Sanidad y Consumo. Congreso
de los Diputados.

+ D. Francesc Xavier Eritja Ciurdé. Portavoz Grupo
Parlamentario Republicano. Comisién de Sanidad y
Consumo. Congreso de los diputados.

+ D% Josune Gorospe Elezcano. Portavoz Grupo
Parlamentario EAJ-PNV. Comisién de Sanidad y Consumo.
Congreso de los Diputados.

Memoria de Gestion Anual
COP 2022




*

D. Juan Luis Steegmann Olmedillas. Portavoz Grupo
Parlamentario Vox. Comisién de Sanidad y Consumo.
Congreso de los Diputados.

+ D. Andrés Alberto Rodriguez Almeida. Portavoz Grupo
Parlamentario Vox. Comisién de Sanidad y Consumo.
Congreso de los Diputados.

+ Don Ihaki Ruiz de Pinedo Undiano. Portavoz Grupo
Parlamentario EH Bildu. Comisién de Sanidad y Consumo.
Congreso de los Diputados.

+ Don Sergio Sayas Lopez. Portavoz Grupo Parlamentario
Mixto — UPN. Comisién de Sanidad y Consumo. Congreso
de los Diputados.

Educativa

+ Responsables de area, Confederacion Intersindical —
STEs.

Discapacidad - Ley 8/2021, de 2 de junio, por
la que se reforma el cddigo civil y procesal
para el apoyo a Ilas personas con
discapacidad.

+ D. Jesus Martin Blanco, Director General de Derechos de
las Personas con Discapacidad.

+ D2 Maria José Segarra Crespo, Coordinadora servicios
especializados atencion a personas con discapacidad y Mayores.

Modificacién del articulo 257 del Cédigo Civil

+ D. José Angel Martinez Sanchiz, Presidente Consejo
General del Notariado.

Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el
régimen juridico de la tenencia de animales
potencialmente peligrosos.

+ D. Sergio Antonio Garcia Torres, Director General de
Derechos de los Animales.

Felicitaciones

+ D? Magdalena Valerio Cordero. Presidenta del Consejo
de Estado.

+ D. David Benito Astudillo. Director General de Aviacién
Civil. Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

+ D.Juan Manuel Moreno Bonilla. Presidente de la Junta de
Andalucia.

+ D2 Lilith Verstrynge Revuelta. Secretaria de Estado para
Agenda 2030. Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030.

+ D.? Maria Eloisa del Pino Matute. Presidenta de la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC).

+ D2 Monica Dominguez Garcia. Directora General de
Evaluacion y Cooperaciéon Territorial. Ministerio de
Educacion
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+ D2 Lidia Rubio Sanchez. Directora del Gabinete del
Ministerio de Igualdad.

+ D. Jesus Gascon Catalan. Secretario de Estado de
Hacienda.

+ D. Sandra Estela Astete Mufioz. Directora del Gabinete de
la Ministra de Derechos Sociales y Agenda 2030.

+ D. Alfonso Rueda Valenzuela. Presidente de la Xunta de
Galicia.

+ D. José Manuel Bar Cendon. Secretario de Estado de
Educacién. Ministerio Educacién y Formacion Profesional.

+ D2 Maria Amparo Valcarce Garcia. Secretaria de Estado
de Defensa. Ministerio de Defensa.

+ D? Adoracion Mateos Tejada. Subsecretaria de Defensa.
Ministerio de Defensa.

+ D. Rubén Baz Vicente. Subsecretario de Derechos
Sociales y Agenda 2030

+ D. Santiago Antonio Roura Gémez. Secretario General
Técnico. Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

+ D. Liborio Lépez Garcia. Subsecretario de Educacion y
Formacioén Profesional.

+ D? Amapola Blasco Marhuenda. Directora General de
Gestion de Acogida en Materia de Proteccion Internacional y
Temporal. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

+ D? Celia Gomez Gonzalez. Directora General de
Ordenacion Profesional. Ministerio de Sanidad.

+ D. Markus Gonzalez Beilfuss. Subsecretario de
Universidades. Ministerio de Universidades.

+ D% Miriam Benterrak Ayensa. Directora General de

Programas de Proteccion Internacional y Atencion
Humanitaria. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones.

+ D2 Lucia Losoviz Adani. Directora General de Derechos de
la Infancia y de la Adolescencia. Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030.

Comision Europea del Sistema de Informacién
del Mercado Interior (IMI), - Valoracién de
Expedientes

¢ Ministerio de Sanidad

Ministerio de Sanidad - Subdireccién General
de Ordenacién Profesional - Valoracién de
Expedientes y Reconocimiento de
Cualificaciones Profesionales

¢ Ministerio de Sanidad

« D? Pilar Carbajo Arias. Subdirectora General de
Ordenacién Profesional. Direccion General de Ordenacion
Profesional del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social

Instituto Nacional de Estadistica — INE

+ D2 Margarita Garcia Ferruelo. Subdirectora General de
Estadisticas Sociales Sectoriales, Instituto Nacional de
Estadistica.
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Presencia

SOC'G' A lo largo del 2022 el Consejo General de la Psicologia participé en los siguientes eventos y actividades:

REUNION COP - CCOO
12 de enero de 20222

Reunion telematica

Por parte del Consejo General de COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente
Dna. Pilar del Pueblo, Secretaria Division PTORH

Por parte de CCOO:
D. Juan Jose Regatos Andrés, miembro del equipo de politicas publicas FSC de CCOO
D. Sergio Reno Chanca, Director Area de Investigacion Kayros
Dfa. M Victoria Fernandez Zubieta, Gabinete Técnico de la FSC de CCOO

Asunto: Presentacion del Primer estudio Estatal se salud Psicosocial en Servicios Sociales.

REUNION PRESIDENTE CONFERENCIA DECANOS
14 de enero de 2022

Lugar: Sede COP

Por parte del COP
Francisco Santolaya Ochando, Presidente
Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero
José Tenorio Iglesias, Vocal Junta de Gobierno

Por parte de la Conferencia de Decanos
Francisco Medina Diaz, Presidente
Nieves Rojo, Decana Facultad de Psicologia UCM
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REUNION DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE
PSICOLOGIA DE LA ASOCIACION DE
PROFESIONALES DE LA SALUD ARGENTINOS EN
ESPANA (APSAE)
14 de enero de 2022

Reunion telematica

Por parte del COP
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero

Por parte de APSAE
D. José Maria Casas, Presidente (APSAE)

Asunto: Regulacion Grado en Psicologia.
REUNION COP-IKEA
18 de enero de 2022
Reunién telematica
Por parte del Consejo General de COP:
Dfa. Silvia Berdullas, Coordinadora Intracolegial y jefe de

redaccion Infocop/Infocop Online

Por parte de IKEA:
Dna Susana Fernandez Liste, agencia de comunicacion

Asunto: Presentacion Proyecto de IKEA sobre bienestar en el
hogar.

REUNION COP Y LA CONFEDERACION ESTATAL
DE ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES (CANAE)
18 de enero de 2022

Reunion telematica

Por parte del Consejo General de COP:
Dna. Pilar Calvo Pascual, vocal Junta de Gobierno y
coordinadora Divisién PsiE
D. Enrique Martin, técnico de presidencia

Por parte de CANAE:
DAa. Andrea Henry, Presidenta

Asunto: tratar la mejora de la salud mental y la asistencia
psicoldgica en el sistema educativo.

REUNION COP Y LA CONFEDERACION
ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE PADRES Y
MADRES DE ALUMNADO (CEAPA)

19 de enero de 2022

Reunioén telematica

Por parte del Consejo General de COP:
DfAa. Pilar Calvo Pascual, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora Divisiéon PsiE
D. José Antonio Luengo Latorre, decano COP Madrid

Por parte de CEAPA:
Dna. Leticia Cardenal, Presidenta
DAa. M@ Carmen Morillas, Vicepresidenta
Dfa. Angela Sesto, miembro de la Junta Directiva

Asunto: “Manifiesto sobre salud mental y emocional en el sistema
educativo”.
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DESAYUNO-COLOQUIO "SUICIDIO; CAUSAS Y
SOLUCIONES. UNA RESPONSABILIDAD
COLECTIVA"

26 de enero de 2022

Reunion telematica

Convoca
D. Francisco. Santolaya Ochando, Presidente COP
D. José Ramon Fernandez Hermida, Director Publicaciones

Modera:
Susana Al-Halabi

Invitados:
D. Miguel Guerrero Diaz, Coordinador Unidad Salud Mental
Comunitaria de Marbella

D. Daniel J. Lopez Vega, Responsable Grupo Conducta
Suicida COP Andalucia Occidental

D?. M? Francisca Morell Garcia, Psicologa intervencion social
Cruz Roja Islas Baleares

D. José Antonio Luengo, Decano Colegio Oficial de la
Psicologia de Madrid

Da. Carmen Montén, Grupo Parlamentario PSOE

D. Guillermo Diaz, Grupo Parlamentario Ciudadanos
D2. Rosa Medel, Grupo Parlamentario Unidas Podemos
D. Ifigo Errejon, Grupo Parlamentario Mas Pais

D2. Ana Pastor, Partido Popular

D2. Pilar Aparicio Azcarraga, Directora General de Salud
Publica, Calidad e Innovacion

INSTITUTO DE LAS MUJERES - REUNION DEL
GRUPO DE TRABAJO: *"CONCEPTUALIZACION DE
LOS CUIDADOS”
26 de enero de 2022

Reunion telematica

Particip6 en representacion del COP:
Dofa Vicenta Esteve Biot

REUNION CONSEJO GENERAL
OFICIALES DE PSICOLOGOS -
DISCAPACIDAD Y MAYORES

27 de enero de 2022

COLEGIOS
UNIDAD

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero

REUNION COP - CONSEJO GENERAL DE
EDUCADORES Y EDUCADORAS SOCIALES
28 de enero de 2022

Reunién telematica
Por parte del Consejo General de COP:
D. Fernando Chacén, Vicepresidente Primero

D? Lourdes Menacho Vega, Presidenta

Por parte del Consejo General del Trabajo Social:
D? Emiliana Vicente Gonzalez, Presidenta

Asunto: Documento comun de propuestas para la futura Ley de
Servicios Sociales.
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CONSEJO ASESOR DEL MECANISMO NACIONAL
DE PREVENCION DE LA TORTURA
1 de febrero de 2022

Por parte del Consejo General de COP:
Dfa. Vicenta Esteve Biot

Asunto: Nueva constitucion del Consejo Asesor del Mecanismo
Nacional de Prevencion de la Tortura.

JORNADA DE VALOR ANADIDO EN PSICOLOGIA
- UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID
2 de febrero de 2022

Por parte del Consejo General de COP:
Don Francisco Javier Torres Ailhaud, Coordinador Area
Intervencion Psicolégica en Emergencias y Catastrofes
(imparte ponencia).

ENCUENTRO AGORA DE LAS ADICCIONES
“*RESPUESTAS AL RETO DE LAS PERSONAS
USUARIAS DE DROGAS SIN TECHO”

2 de febrero de 2022

Reunion telematica

Por parte del Consejo General de COP:
D. José Tenorio Iglesias, vocal de Junta de Gobierno y
coordinador del GT de Adicciones

Asunto: El objetivo es crear un espacio de encuentro virtual para
tratar temas de interés/actualidad en adicciones y poner de
manifiesto el trabajo de diferentes profesionales, gestores y
entidades en este ambito a nivel nacional e internacional.

INSTITUTO DE LAS MUJERES - REUNION DEL
GRUPO DE TRABAJO: “POLITICAS URGENTES
/ACCIONES PRIORITARIAS”

2 de febrero de 2022

Reunidn telematica

Por parte del Consejo General de COP:
Dfia Montserrat Garcia Mas, presidenta Seccié de Psicologia
de les Dones, Géeneres i Diversitats del COPC.

ACTO OFICIAL "PROTOCOLOS DE PROFESIONALES”
DE LA FEDERACION ESPANOLA DE PARKINSON
(FED)

2 de febrero de 2022

Reuniodn telematica

Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, Coordinador Division PsiS

Asunto: Acto oficial de presentacion de los ‘“protocolos de
profesionales” de la FED.

COMPARECENCIA EN EL PARLAMENTO CON LA
PRESIDENTA DE LA COMISION DE SANIDAD
2 de febrero de 2022

Lugar: Congreso de los Diputados

Por parte del COP:
Dnha Rosa Ramos, Vicesecretaria

Por parte de la Comision de Sanidad:
Diha Rosa Romero Sanchez, Presidenta
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ACTO “LA LEY DE FAMILIAS. UN PAiS QUE CUIDA
A SUS FAMILIAS”
3 de febrero de 2022

Lugar: CaixaForum — Madrid

Por parte del Ministerio:
D? lone Belarra Urteaga, Ministra de Derechos Sociales y
Agenda 2030

Por parte del COP:’
DAa. M? Rosa AI\{arez Prada, Vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de Género

Asunto: Acto “La Ley de Familias. Un pais que cuida a sus
familias”.

REUNION CON DIRECCION GENERAL DE
DERECHOS DE LOS ANIMALES
3 de febrero de 2022

Lugar: Madrid

Por parte del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030:
Don Teodoro Abbad, Coordinador de Area Técnica, Direccion
General de Derechos de los Animales

Por parte del COP:
Dna. Carmen Linares Albertos, Vocal de Junta de Gobierno
DnAa. Eva Muino Gémez, Vocal de la Junta Directiva de la
Divisiéon de Psicologia del Trafico y de la Seguridad

UNION PROFESIONAL - WEBINAR: TERCERA
SESION FORMATIVA “PROPIEDAD INTELECTUAL
EN LAS CORPORACIONES COLEGIALES”

3 de febrero de 2022

Reunion telematica

Por parte del COP:
DfAa. Nuria Salom, asesora juridica

AECC - JORNADA CON MOTIVO DEL DIA
MUNDIAL CONTRA EL CANCER: “LA INEQUIDAD
DEL CANCER NOS AFECTA A TODOS”

4 de febrero de 2022

Participo en representacion del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, coordinador Division PsiS

REUNION MINISTERIO DE JUSTICIA
4 de febrero de 2023
Lugar: Ministerio de Justicia

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuerte, Vicepresidente Primero

Por parte del Ministerio:
2 asesores del Ministerio de Justicia

Asunto: Temas relacionados con Psicologia Juridica.
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REUNION COP - JUNTA DIRECTIVA AIPJ
4 de febrero de 2022

Lugar: Madrid

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente

Por parte de AIPJ:
D2 Asuncion Tejedor, Presidenta
D. Josean Echauri, Tesorero
D2 Ana Martinez, Directora de Publicaciones
D. Javier Urra, Embajador de la AIPJ

Asunto: Presentacion AIPJ en Valencia.

PRESENTACION EN LOS MEDIOS DEL INFORME “EL
MANEJO DE PACIENTES CON SINTOMAS LEVES
DERIVADOS DE LA COVID-19: LA CONTRIBUCION
DE FARMACEUTICOS COMUNITARIOS, MEDICOS
DE ATENCION PRIMARIA, ENFERMERAS Y
PSICOLOGOS”

8 de febrero de 2022

Lugar: Espacio v22 - Madrid
Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, coordinador Division de PsiS

D. Toni Dominguez, responsable comunicacion COP

Asunto: Presentacion oficial en los medios del informe.

REUNION COP MINISTERIO DE JUSTICIA
8 de febrero de 2022

Reunion telematica

Acuden Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero
D. Rafael Garcia, Asesor Econdmico

Acuden por parte del Ministerio:
D. Mario Garcia Martinez, Jefe de la Unidad de Asistencia a
las Victimas
Direccién General para el Servicio Publico de Justicia
D2 Paula Vega Lorenzo, Subdirectora General del Ministerio
de Justicia
D2 Marta Grijalva Mazo, Médico Forense

Asunto: Subvencién en materia de asistencia psicolégica a las
victimas del delito para el ejercicio presupuestario 2022.

REUNION COP - GP REPUBLICANO
8 de febrero de 2022
Reunion telematica

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero

Por parte del Grupo Parlamentario:
D. Xavier Eritja, GP Republicano

Asunto: Proposicion de Ley General de Salud Mental.
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REUNION CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO
9 de febrero de 2022

Reunion telematica

Acude por parte del Consejo Escolar del Estado
Dofia Encarna Cuenca Carrion Presidenta, Consejo Escolar
del Estado

Acude Por parte del COP:
Dofa Pilar Calvo Pascual, coordinadora de la Division
Profesional de Psicologia Educativa, Don José Antonio
Luengo Latorre, Decano COP de Madrid

Asunto: Reunion institucional.

REUNION COP - CCOO
10 de febrero de 2022

Reunion telematica

Por parte del Consejo General de COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente
Dna. Pilar del Pueblo, secretaria Division PTORH

Por parte de CCOO:
D. Juan Jose Regatos Andrés, miembro del equipo de politicas
publicas FSC de CCOO
D. Sergio Reno Chanca, Director Area de Investigacién Kayros
Dfa. M Victoria Fernandez Zubieta, Gabinete Técnico de la
FSC de CCOO

Asunto: Presentacion Primer Estudio Estatal de Salud Psicosocial
en Servicios Sociales.

RECONOCIMIENTO PSICOLOGOS LABOR VOLCAN
CUMBRE VIEJA
10 de febrero de 2022

Lugar: La Palma

Por parte del Consejo General de COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente

Asunto: Reconocimiento psicélogos por la labor desarrollada en
relaciéon con la erupcién del Volcan Cumbre Vieja.

REUNION CON EL DIRECTOR GENERAL
DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
15 de febrero de 2022

Reunioén telematica

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero
DAa. M2 Jesus Gallego Ortiz, técnico de presidencia

Por parte del Real Patronato sobre Discapacidad:
D. Jesus Martin Blanco, Director general de Derechos de las
Personas con Discapacidad

Asunto: Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma el cédigo
civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en
el ejercicio de su capacidad juridica, con el objeto de analizar el
papel que pueden desempefar los profesionales de la psicologia
para mejorar la eficacia de esta Ley en apoyo a las personas con
discapacidad.

Memoria de Gestion Anual
COP 2022




REUNION DEL ~ GRUPO DE, TRABAJO DE
IGUALDAD DE GENERO DE UNION PROFESIONAL
16 de febrero de 2022

Por parte del COP:’
D2 M? Rosa Alvarez Prada, vocal Junta de Gobierno y

coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de Género del
COP

JURADO PREMIOS SANITARIAS 2022
17 de febrero de 2022

Lugar: Sede de Redaccion Médica, Madrid.

Por parte del COP:
Dna. Rosa Maria Redondo Granado, Tesorera COP

Asunto: Jurado Premios Sanitarias 2022

REUNION DIRECTOR GENERAL DE ORDENACION
PROFESIONAL - MINISTERIO DE SANIDAD,
CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL

17 de marzo de 2022

Por parte del Ministerio de Sanidad:
Sr. D. Viceng Martinez Ibafiez, Director General de
Ordenacién Profesional - Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero

Asunto: Regulacién de la psicologia en el ambito sanitario.

REUNION ELISA ALFARO Y PEDRO MARTIN
BARRAJON - SOCIEDAD ESPANOLA DE
SUICIDOLOGIA
18 de febrero de 2022

Lugar: Sede COP

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente

Reunién con:
Elisa Alfaro, Miembro fundadora de la Sociedad Espafola de
Psicologia Juridica y Forense y de la Asociacion
Iberoamericana de Psicologia Juridica
Pedro Martin Barrajon, Socio Profesional y Director del Area
de Emergencias y la Red Nacional de Psicoélogos para la
Prevencion del Suicidio

Asunto: Suicidio

JORNADA "22 DE FEBRERO, DIA DE LA
IGUALDAD RETRIBUTIVA®
22 de febrero de 2022

Lugar: Salén de Actos del Ministerio de Igualdad (c/ Alcala, 37 —
Madrid)

Enlace visualizacion: canal de YouTube del Instituto de las
Mujeres accediendo al siguiente Link

Por parte del COP:
Dfa M2 Rosa Alvarez Prada, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de Género
del COP.
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Asunto: se abordaran las herramientas normativas para alcanzar
la igualdad retributiva entre mujeres y hombres y se debatira sobre
distintas brechas de género en el ambito laboral que afectan a las
mujeres que trabajan en sectores feminizados y precarizados.

REUNION CON CCOO
24 de febrero de 2022

Lugar: Sede COP

Por parte del COP:
Francisco Santolaya, Presidente
Pilar del Pueblo, Secretaria Division PTORH
Toni Dominguez, Comunicacion
José Ramoén Correas, Coordinador Informatica
Andrea Cuervo, Disefio y maquetacion
Cristina Garcia, disefio y maquetacion

Por parte de Kayros:
Sergio Reno Chanca, Director Area de Investigacion Kayros
llargi Blasko Ochoa, Directora de departamento, psicologa
general sanitaria e investigadora

Por parte de CC.0OO0:
D. Juan José Regatos Andrés, miembro del equipo de politicas
publicas FSC de CCOO
D. Sergio Reno Chanca, Director Area de Investigacion
Kayros
Dfia. M Victoria Fernandez Zubieta, Gabinete Técnico de la
FSC de CCOO

Asunto: Presentacion Primer estudio Estatal.

REUNION COP - STES - INTERSINDICAL
1 de marzo de 2022

Reunion telematica

Participaran en representacion del COP:
D? Pilar Calvo Pascual, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora de la Division Profesional de Psicologia
Educativa

D. Enrique Martin, técnico de presidencia

Participaran en representacion de STEs-Intersindical (PTE
CONCRETAR):

D? Maria Luz Gonzalez Rodriguez, responsable de accion
sindical

PREMIOS SANITARIAS 2022
1 de marzo de 2022

Lugar: Palacio de Neptuno de Madrid
(Calle de Cervantes, 42, 28014)

Por parte del COP:
Dfa. Rosa Redondo Granado, Tesorera COP

D. Manuel Berdullas Temes, Coordinador de Relaciones
Internacionales
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VI CAFE CON LA CIENCIA
3 de marzo de 2022

Lugar: Online
Organiza: Asociacion Espafiola contra el Cancer (AECC)

Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana, coordinador Division PsiS

Asunto: Presentacion de los premios a la mejor publicacion 2021
de la Fundacién Cientifica AECC. El Dr. Salvador Aznar-Benitah,
investigador ICREA en el IRB Barcelona, y la Dra. Maria
Arechederra Calderdn, investigadora en Cima - Universidad de
Navarra, explicaran los trabajos con los que han ganado este
premio.

MESA REDONDA: “LA MUJER, PARTE DEL TEJIDO
EMPRESARIAL"
3 de marzo de 2022

Lugar: Formato Hibrido, online zoom y presencial: CDC Pastrana-
Sala de Exposiciones de Madrid

Organiza: Observatorio Igualdad de Oportunidades del Grupo
Social ONCE

Por parte del COR:
D? M? Rosa AlvaI:ez Prada, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de Género

Participaran en representacion del Grupo Social ONCE:
Miguel Carballeda Pifieiro, Presidente del Grupo Social ONCE

Intervendran:
Anastasia de las Pefias, Directora Corporativa de Experiencia
de Empleado de MAPFRE
Miguel Canales, Responsable de Formacion y Prevencion de
Riesgos Laborales de CEPYME
Carmen Gallardo, Decana Facultad Ciencias de la Salud en la
Universidad Rey Juan Carlos

Modera:
Patricia Sanz Cameo y Cristina Arias Serna (Consejera
General de ONCE)

ACTO EN CONMEMORACION DIiA DE LAS
PERSONAS DESAPARECIDAS SIN CAUSA APARENTE
4 de marzo 2022

Lugar: Senado de Espafia Madrid

Por parte del COP:
Manuel Mariano Vera, Secretario General

JORNADA 8M: DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER
4 de marzo de 2022

Reunion telematica
Organiza: Consejo General de la Psicologia de Espafa

Participan como ponentes en representaciéon del COP:
D? Rosa Alvarez Prada, moderadora
D. Santiago Boira Sarto, decano COP Aragén
D. José Ramos Lépez, catedratico de Psicologia del Trabajo y
las Organizaciones - Universitat de Valencia
D2 lanire ltziar Estébanez Castano, colegiacion num. BI04261
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REUNION INSTITUCIONAL CONSEJO GENERAL
DEL NOTARIADO Y EL CONSEJO GENERAL DE LA
PSICOLOGIA

4 de marzo de 2022

Lugar: Consejo General del Notariado (Silvano, 55, 28043 Madrid)

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero

Por parte del Consejo General del Notariado:
D. José Angel Martinez Sanchiz, Presidente
D. Raimundo Fortufiy Marqués, Vicepresidente

REUNION DEL GI DEL MARCO ESTRATEGICO
PARA LA ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA
DEL MINISTERIO DE SANIDAD

7 de marzo de 2022

Reunioén telematica

Por parte del COP:
D. Oscar Pino, Coordinador Divisiéon Neuropsicologia Clinica

REUNION CC.00 - COP
7 de marzo de 2022

Reunion telematica

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente
D. Juan Jose Regatos Andrés
Dfia. Pilar del Pueblo
D. Sergio Reno Chanca
Dfa. M Victoria Fernandez Zubieta

"ACTO INSTITUCIONAL DIiA INTERNACIONAL DE
LAS MUJERES”
7 de marzo de 2022

Lugar: Sala de Columnas del Circulo de Bellas Artes - Madrid
Organiza: Instituto de las Mujeres — Ministerio de Igualdad

Por parte del COFf:
D? M? Rosa AIva[ez Prada, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de Género

X FORO ECO: DIEZ ANOS DE PROGRESO DE LA
INNOVACION EN ONCOLOGIA
9 de marzo de 2022

Organiza: Fundacion para la Excelencia y la Calidad de la
Oncologia (ECO)

Lugar: Presencial - Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid
(COAM) — Online

Por parte del COP
Josep Vilajoana, coordinador Divisiéon de PsiS

REUNION COP - CONCAPA
9 de marzo de 2022

Reunion telematica

Por parte del COP:
D2 Pilar Calvo Pascual, vocal de Junta de Gobierno y coordinadora
Divisién Profesional de Psicologia Educativa del COP
D. Enrique Martin, técnico de presidencia
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Por parte de CONCAPA:
D. Pedro José Caballero Garcia, presidente nacional

V ENCUENTRO HISPANO-LUSO
11 de marzo de 2022

Lugar: Universidad Pontificia de Salamanca (C. de la Compaifiia,
5, 37002 Salamanca)

Organizacion
Consejo General de la Psicologia de Esparia (COP)
Ordem dos Psicologos Portugueses (OPP)
Colegio Oficial de Psicologia de Castilla y Ledn (COPCyL)
Facultad de Psicologia de la Universidad Pontificia de
Salamanca (UPSA)

Colaboracion
Fundaciéon Espaiola para la Promocién y el Desarrollo de la
Psicologia Cientifica y Profesional (PSICOFUNDACION)
Federacion Iberoamericana de Agrupaciones y Colegios de
Psicologia (FIAP)
Sociedad Espafiola para el avance de la Psicologia Clinica y
de la Salud (SEPCyS)
Federacion de Asociaciones de Psicdlogos y Médicos
Psicoterapeutas de Espafa (FAPYMPE)

Los Encuentros Hispano Lusos tienen como objetivo primordial
trasladar a los profesionales y a la comunidad las nuevas
aportaciones que desde la psicologia Hispano Lusa se vienen
aplicando a la solucién de problemas actuales, que afectan en los
contextos de infancia, adolescencia, edad adulta y durante los
procesos de envejecimiento.

Se abordaron temas de marcado interés, como son la forja de la
identidad profesional y la necesaria presencia de los/as
psicélogos/as en atencidn primaria. hitps://eventos.cop.es/luso-esp/

En el marco de este evento se hizo entrega de la IV Ediciéon de
los Premios Ibéricos de la Psicologia, el galardonado fue José
Manuel Sabucedo Cameselle, catedratico de Psicologia Social de
la Universidad de Santiago de Compostela, por su contribucion al
desarrollo de la Psicologia de Espafa. José Manuel Sabucedo es
Catedratico de Psicologia Social de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Santiago de Compostela y miembro del Centro
Interdisciplinar de Investigacion en Tecnologias Ambientales
(CRETUS) de la USC.

REUNION INSTITUCIONAL COP - OPP
11 de marzo de 2022

Lugar: Hotel Eurostar Las Claras — Salamanca

Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP):
D. Francisco Miranda Rodrigues, Bastionario
DiAa. Sofia Ramalho, Vice-presidenta
Dna. Renata Benavente, Vice-presidenta
D. Tiago Pereira, membro Executivo da Direcgdo e
Coordenador do Gabinete de crise COVID-19 da OPP

Consejo General de la Psicologia (COP):
D. Manuel Berdullas Temes, Coordinador Relac. Internacionales
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero
D. Guillermo Mattioli Jacobs, Vicepresidente Segundo
D. Manuel Mariano Vera Martinez, Secretario General
Dna. Rosa Ramos Torio, Vicesecretaria
Dia. Rosa M? Redondo Granado, Tesorera
DiAa. Silvia Berdullas Saunders, Coordinadora Intracolegial
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"ACTO OFICIAL DEL DIA MUNDIAL DE LAS
ENFERMEDADES RARAS”
15 de marzo de 2022

Organiza: Federacion Espafiola de Enfermedades Raras
(FEDER)

Lugar: Auditorio Ciudad de Ledn, Ledn

Por parte del COP:
D. Jaime Gutiérrez Rodriguez, vocal Junta de Gobierno y
coordinador del GT de Psicologia del Envejecimiento

ENCUENTRO ONLINE CON EL OBSERVATORIO DE
LAS OCUPACIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO ESTATAL (SEPE)

16 de marzo de 2022

Organiza: Union Profesional
Reunién telematica

Por parte del COP:
D. Enrique Martin, técnico de presidencia

REUNION DIRECTOR GENERAL DE ORDENACION
PROFESIONAL - MINISTERIO DE SANIDAD,
CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL

17 de marzo de 2022

Por parte del Ministerio de Sanidad:
Sr. D. Viceng Martinez Ibafez, Director General de Ordenacion
Profesional - Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, presidente
D. Fernando Chacén Fuertes, vicepresidente Primero

Asunto: regulacion de la psicologia en el ambito sanitario

REUNION DONACIONES COLEGIO PSICOLOGOS
UCRANIA
17 de marzo de 2022

Acude Por parte del COP:
Dia. Rosa Redondo Granados, Tesorera
D. Manuel Berdullas, coordinador de relaciones
internacionales

Por parte del COP de Madrid (virtualmente):
Dfa. Timanfaya Hernandez Martinez, Vicedecana

Por parte de Aldeas Infantiles:
Dfia. Laura Vallejo Slocker, Directora de Investigacion
Luis Alberto Ramasco, Director del Area de Imagen y
Captacién de Recursos de Aldeas Infantiles

Por parte del Banco Sabadell:
Dia. Rosario Fernandez, Directora Banco sabadell

Asunto: Reunion Donaciones Colegio Psicélogos Ucrania
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PROCESO DE LA ESPECIALIDAD DE PSICOLOGIA
CLINICA INFANTO-JUVENIL
18 de marzo de 2022

Reunion telematica

Participaron:
D2 Gloria Bellido Zanin
D. Javier Prado Abril
Asociacion Nacional de Psicélogos Clinicos y Residentes
(ANPIR)

D. Mikel Munarriz Ferrandis
Asociacion Espariola de Neuropsiquiatria (AEN)

D2 Karina Tiripicchio
Sociedad Espariola para el Avance de la Psicologia Clinica y
de la Salud. Siglo XXI (SEPCYS)

D2 Alma Martinez de Salazar Arboleas
Asociacion Espariola de Psicologia Clinica y Psicopatologia
(AEPCP)

D. José Pedro Espada
Sociedad Cientifica para el avance de la Psicologia Clinica y
de la Salud Infanto-Juvenil (Red Infancia)

D. José Ramoén Fernandez Hermida
Consejo General de la Psicologia de Espana (COP)

D. Roger Ballesca Ruiz
Vicesecretario del COPC

Coordina:
D. Guillermo Mattioli, vicepresidente sequndo COP

REUNION PORTAVOZ DE UNIVERSIDADES
22 de marzo de 2022

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero
D. Manuel Berdullas Temes, vocal Junta de Gobierno

Asunto: Reunion Institucional

REUNION COP-UNION PROFESIONAL -
DOCUMENTO BASE ESTUDIO DE IMPACTO
ECONOMICO (TEST PROPORCIONALIDAD)

23 de marzo de 2022

Reunion telematica

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén, vicepresidente primero
D2 Nuria Salom, asesora juridica
D? Chusa Gallego Ortiz, técnico de presidencia

Por parte de UP:
D. Gonzalo Muzquiz, secretario técnico
D. Eugenio Sanchez, dpto. economia

REUNION GRUPO IPSYNET
25 de marzo de 2022

Por parte del COP:
D? Rosa Maria Redondo Granado, Tesorera COP vy
Coordinadora Grupo IpsyNet
D2 Ana Gomez Arias, Representante Grupo IpsyNet
D. Gabriel José Martin Martin, Representante Grupo IpsyNet
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AEPSIS - CONGRESO INTERNACIONAL DE LA
AUTOESTIMA
24 de marzo de 2022

El presidente del COP inauguré el Congreso

PRESENTACION ESTUDIO COMISIONES OBRERAS
(CC.00)
25 de marzo de 2022

Lugar: Museo Reina Sofia de Madrid, sala Sabatini

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente

Asunto: Presentacion primer estudio sobre la salud Psico-social
de personal de servicios sociales en la Administracion Local.

REUNION COP - UNION PROFESIONAL -
DOCUMENTO BASE ESTUDIO DE IMPACTO
ECONOMICO (TEST PROPORCIONALIDAD)

25 de marzo de 2022

Reunion telematica

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén, Vicepresidente Primero
D2 Nuria Salom, asesora juridica

Por parte de UP:
D. Gonzalo Muzquiz, Secretario Técnico
D. Eugenio Sanchez, dpto. economia

INSTITUTO DE LAS MUJERES - REUNION DEL
GRUPO DE TRABAJO: *"CONCEPTUALIZACION DE
LOS CUIDADOS DE LA MESA ASESORA POR LOS
CUIDADOS”

28 de marzo de 2022

Reunion telematica

Por parte del COP:
D? Vicenta Esteve Biot

Asunto: abordar los siguientes pasos para desarrollar en un
documento que pueda sentar las bases de un Sistema Integral de
Cuidados; partiendo de lo recogido en el punto 5 del doc de trabajo
“Sistema Estatal de Cuidados”, que ya trabajasteis en la anterior
reunion.

I FORO COMPROMISO EDUCACION VIAL (SE
INCLUYEN LAS COMPETENCIAS QUE SE DEBEN
DAR EN EDUCACION VIAL (TRANSVERSAL) EN
PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLER)

29 de marzo de 2022

Lugar: Fundacion MAPFRE. Salén de Actos
(Paseo de Recoletos, 23 - Madrid)

Por parte del COP:
D2 Carmen Linares Albertos, Vocal Junta de Gobierno del COP
y Decana COP Santa Cruz de Tenerife
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REUNION UNION PROFESIONAL - GRUPO DE
TRABAJO SOBRE ASUNTOS HUMANITARIOS
30 de marzo de 2022

Lugar: Consejo General de la Abogacia Espafola
(Paseo de Recoletos, 13 — Sala 2.3 — Madrid)

Por parte del COP:
D? Rosa M? Redondo Granado, Tesorera

COMPARECENCIA DE JUSTICIA EN EL SENADO
30 de marzo de 2022

Lugar: Senado de Espafia - Madrid

Comparece en representacion del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero

REUNION UNION PROFESIONAL - CONSTITUCION
DE LA “CONFERENCIA MULTIPROFESIONAL"
30 de marzo de 2022

Lugar: Salon de Actos del Consejo General de la Abogacia
Espafiola - Madrid

Acude en representacion del COP:
D. Manuel Berdullas Temes, coordinador relaciones
internacionales

INVITACION GALA DE ENTREGA DE LA IV
EDICION DE  LOS PREMIOS DE LA
CONFEDERACION NACIONAL DE
AUTOESCUELAS (CNAE)

30 de marzo de 2022

Lugar: Hotel Wellington — Madrid

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, presidente
D2 Carmen Linares Albertos, vocal de Junta de Gobierno y
enlace de la misma en la Division de Psicologia del Trafico y
de la Sequridad (PsTyS)

REUNION DIPUTADA GP CANARIO
31 de marzo de 2022

Lugar: Congreso de los Diputados

Por parte del GP Canario:
D? Ana Oramas, Portavoz de Coalicion Canaria

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente
D2 Carmen Linares, decana COP Tenerife

ENCUENTRO AGORA DE LAS ADICCIONES
*SITUACION Y PERSPECTIVAS DE LOS
PROBLEMAS DERIVADOS DEL CANNABIS”

31 de marzo de 2022

Organiza: Ministerio de Sanidad — Plan Nacional sobre Drogas
(PND)
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Reunioén telematica

Por parte del COP:
D. José Tenorio Iglesias, vocal de Junta de Gobierno y
coordinador del GT de adicciones

Asunto: tratar temas de interés/actualidad en adicciones y poner
de manifiesto el trabajo de diferentes profesionales, gestores y
entidades en este ambito a nivel nacional e internacional.

REUNION COP — CONFERENCIA DE DECANOS
1 de abril de 2022

Por parte del Consejo:
D. Francisco Santolaya, Presidente COP
D. Fernando Chacén Fuertes, vicepresidente primero

Por parte de la Conferencia de Decanos:
D2 Nieves Rojo Mora, Decana Facultad de Psicologia UCM
D. Francisco Medina, Presidente Conferencia de Decanos

FORO DE LA PSICOLOGIA
1 de abril de 2022

Por parte del Consejo:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente
D. Fernando Chacén, Vicepresidente Primero

Acude por parte de la Conferencia de Decanos:
D. Francisco Medina, Presidente
D2 Nieves Rojo Mora, Decana Facultad de Psicologia UCM

Acude por parte de CEP-PIE:
D. Jaime Martin Fernandez Vicepresidente
D. Raul Valles Gomez, Presidente
D. Hugo Jacob, Representante Externo en su calidad de
contacto permanente

FIAP - OFICINA TECNICA DE ASESORAMIENTO
PARA LOS PROFESIONALES DE LA PSICOLOGIA
QUE SE TRASLADEN DE UN PAIS A OTRO

1 de abril de 2022

Coordina: D. Francisco Santolaya Ochando, secretario
permanente FIPA y presidente COP

Entidades que participan:
Consejo General de la Psicologia de Espafia
Colegio de Psicologos de Guatemala
Colegio de Psicologos de Chile

LVIII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL CEP-
PIE
2, 3,4 y 5 de abril de 2022

Lugar: Barcelona, Universitat Ramoén Llull,

Por parte del COP:
D. Guillermo Mattioli, vicepresidente Segundo del Consejo
General de la Psicologia (COP)
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LEGOO EFPA
4 de abril de 2022

Reunion telematica

Acude Por parte del COP:
D. Manuel Berdullas Temes, Coordinador Relaciones
Internacionales

Asunto: Regulacién legal

REUNION INSTITUCIONAL EN EL CONGRESO DE
LOS DIPUTADOS: CONSEJO ESPANOL PARA LA
DEFENSA DE LA DISCAPACIDAD Y LA
DEPENDENCIA (CEDDD)-PSOE

5 de abril de 2022

Lugar: Congreso de los Diputados - Madrid

Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, coordinador Division de PsiS

Por parte del CEDDD:
D. Albert Campabadal Mas, presidente CEDDD
D.2 Mar Ugarte Ozcoidi, adjunta a presidencia CEDDD
D.2 Marina del Corral, directora general de CEAPS
D. Andrés Mayor Lorenzo, presidente Asociacion Accion
Vision Esparnia

Diputadas:
D.2 Sonia Guerra, Portavoz de la Comision de Derechos
Sociales y Politicas Integrales de la Discapacidad del GPS.
D.2 Yolanda Seva, Portavoz adjunta de la Comision de
Derechos Sociales y Politicas Integrales de Discapacidad del
GPS

REUNION INSTITUCIONAL COP - CEOE
6 de abril de 2022

Por parte del COP:
D? Rosa Ramos — Vicesecretaria

Por parte de CEOE:
D. Gonzalo Aranda

Asunto: Reunion Rosa Ramos/Gonzalo Aranda (CEOE)

TALLER UNION PROFESIONAL - WOLTERS KLUWER:
“BUEN GOBIERNO: ELEMENTO ESENCIAL PARA
MANTENER LA CONFIANZA INSTITUCIONAL"

6 de abril de 2022

Reunioén telematica

Por parte del COP:
D2 Nuria Salom, asesora juridica

PRESENTACION COMISION DE PERSONAS
EXPERTAS SOBRE EL IMPACTO DE LA
PRECARIEDAD LABORAL EN LA SALUD MENTAL

7 de abril de 2022

Lugar: Ministerio de Trabajo y Economia Social, ¢/ Gobernador, 26
Por parte del COP:
D. Manuel Berdullas Temes, Coordinador relaciones

Internacionales

Asunto: Presentacion Comision de Personas Expertas sobre el
impacto de la precariedad laboral en la Salud Mental
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INSTITUTO DE LAS MUJERES (MIN IGUALDAD) -

ENCUENTRO ONLINE: "TRABAJADORAS
ESENCIALES: SOSTENIENDO LA VIDA CON
DERECHOS”

8 de abril de 2022
Reunion telematica

Por parte del COP:
D? Vicenta Esteve Biot

REUNION COMITE EJECUTIVO DE CONECTA
PERINATAL
11 de abril de 2022

Reunion telematica

Participara en representaciéon del COP:
D.2 Dolores C. Escalante Ojeda, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora subdivision de Infanto-Juvenil y Salud Perinatal

Asunto: la economia de Conecta Perinatal y su relacion con los
proyectos desarrollados, con los que estan en activo y con los
que tienen que ser activados proximamente.

REUNION GT SOBRE URBANISMO SOSTENIBLE DE
UNION PROFESIONAL
20 de abril de 2022

Lugar: Consejo General de la Arquitectura Técnica Madrid

Por parte del COP:
D. José Antonio Corraliza

REUNION CON LOS PARLAMENTARIOS DEL PSOE,
COMO PARTE DE LA SECTORIAL SANITARIA DE ATA
24 de abril de 2022

Acude Por parte del COP:
D? Rosa Ramos Torio, Vicesecretaria

REUNION UGT ENSENANZA - COP
21 de abril de 2022

Reunion telematica

Por parte del COP:
D? Pilar Calvo Pascual, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora de la Division Profesional de Psicologia
Educativa del COP
D. Enrique Martin, técnico de presidencia

Por parte de FESP-UGT:
D.2 Maria Luisa Vico, responsable de Ensefianza Publica
FESP-UGT
D.2 Maribel Loranca, secretaria de Ensefianza de la FeSP-UGT

XIl CONGRESO DE PREVENCION Y CONTROL
DEL TABAQUISMO DEL CNPT

25, 26, 27, 28 de abril y 4, 5 de mayo de 2022

Congreso telematico

Acude Por parte del COP:
Vicenta Esteve Biot

Asunto: Xll Congreso de Prevencion y Control Tabaquismo CNPT
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REUNION COP - SCEPS
25 de abril de 2022

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero

Por parte de SCEPS:
D. José Manuel Sabucedo, anterior Presidente
D. Alvaro Rodriguez-Carballeira, vocal
DAa. Esther Lépez Zafra, Presidenta Junta Directiva SCEPS

Asunto: Convenio de colaboracion entre las dos instituciones y
apoyo a la intervencion psicosocial

PRESENTACION  “PROPOSICION DE  LEY
PUBLICACIONES SANITARIAS”
26 de abril de 2022

Lugar: Congreso de los Diputados — Madrid

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero

REUNION CCOO MURCIA — COP
26 de abril de 2022

Lugar: Plataforma Zoom COP

Por parte del COP:
D? Pilar Calvo Pascual, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora de la Divisiobn Profesional de Psicologia
Educativa del COP

D. Juan Pedro Martinez Ramén, vocal Psicologia Educativa
del COP de la Region de Murcia y vocal de la Junta Directiva
de la Divisién de Psicologia Educativa del Consejo General
D. Enrique Martin, técnico de presidencia

Por parte de CCOO Murcia:
D. José Ignacio Tornel Aguilar, secretario general

REUNION ANPE-SINDICATO INDEPENDIENTE
27 de abril de 2022

Reunion telematica

Por parte del COP:
D? Pilar Calvo Pascual, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora Divisiéon Profesional de Psicologia Educativa COP
D. Enrique Martin, técnico de presidencia

Por parte de ANPE:
D. Francisco Venzala Gonzalez, presidente

SOLO FORMA PARTE DEL COMITE DE HONOR,
NO PARTICIPA - Il CONGRESO DE INFANCIA' Y
ADOLESCENCIA

28 y 29 de abril de 2022

Organizan: Plataforma Derecho&Familia, llustre. Colegio de la
Abogacia de Barcelona y el lltre. Colegio de Abogados de Madrid

Lugar: Barcelona

Miembro del Comité de Honor
Francisco Santolaya, presidente COP

Asunto: Ley Organica de Proteccion Integral a la Infancia y la
adolescencia
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WEBINAR “EL FACTOR HUMANO FRENTE, A LA
NUEVA LEY DE SEGURIDAD VIAL. LA VISION DE
LOS AGENTES IMPLICADOS” (FORMATO TIPO
ENTREVISTA)

28 de abril de 2022

Reunion telematica

Organiza: FESVIAL (Don José Ignacio Lijarcio y Dofia Cristina
Catala)

Por parte del COP:
Dofia Eva Muino Gémez, Vocal Junta Directiva Divisién de Psi.
del Tréfico y de la Sequridad (PsTyS)

REUNION CON LA SOCIEDAD ESPANOLA DE
PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL
(SEPIS)

29 de abril de 2022

Lugar: Sede COP

Por parte de la SEPIS:
D. Manuel Francisco Martinez Garcia, presidente
presidencia@sepis.es
D. Miguel Lépez Cabanas, vicepresidente
vicepresidencia@sepis.es
D. David Carmona Barrales, secretario de la Sociedad

Por parte del Consejo General del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, presidente
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero
D. Santiago Boira, Secretario Técnico Intervencioén Social
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REUNION SEGUIMIENTO PARLAMENTARIO DEL
COP
4 de mayo de 2022

Lugar: Sede COP

Acuden Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero
D2 Silvia Berdullas Saunders, Coordinadora Intracolegial
D. Enrique Martin, Técnico Presidencia
D2 M? Jesus Gallo, Técnico Presidencia

Asunto: Reunion seguimiento parlamentario del COP
*II  JORNADA POR LA PREVENCION DEL
SUICIDIO”
5 de mayo de 2022
Lugar: Congreso de los Diputados Madrid
Por parte del COP:
D. Enrique Martin Ojeda, Técnico Presidencia (Invitados por
“Teléfono de la Esperanza”)
Asunto: “ll Jornada por la prevencion del suicidio”
JORNADA DE PSICOTERAPIA: RETOS Y
ACTUALIDAD
6 de mayo de 2022

Lugar: Universidad Complutense

Asunto: Jornadas Psicoterapia



El dia 6 de mayo, se celebro la Jornada de Psicoterapia: retos y
actualidad, organizada de forma conjunta por el Colegio Oficial de
la Psicologia de Madrid a propuesta de la Seccion de Psicologia
Clinica, de la Salud y Psicoterapia, y a Division de Psicoterapia del
Consejo General de la Psicologia de Espafa, con la colaboracion
de la Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense de
Madrid y la Federacion de Asociaciones de Psicologos y Médicos
Psicoterapeutas de Espana.

REUNION PRESIDENTES EFPA
6 de mayo de 2022

Acude Por parte del COP:
D. Manuel Berdullas, Coordinador Internacional
Inaugura la Jornada: D. Francisco Santolaya Ochando,
Presidente COP

Asunto: Reunion Presidentes EFPA

MESA REDONDA: “EL GRUPO SOCIAL ONCE
CREA EMPLEO PARA PERSONAS CON TALENTO*
9 de mayo de 2022

Reunién telematica

Se conectara en representaciéon del COP
D. Josep Vilajoana i Celaya, coordinador Division PsiS

Asunto: Compartir ejemplos y experiencias de oportunidades
laborales para personas con discapacidad

REUNION CONECTA PERINATAL
9 de mayo de 2022

Reunion telematica

Por parte del COP:
D.2 Dolores C. Escalante, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora subdivision de Infanto-Juvenil y Salud Perinatal

Asunto: Reunion “Grupo Censo Recursos Psiperinatales”

ACTO DE PRESENTACION DEL 024 “LINEA DE
ATENCION A LA CONDUCTA SUICIDA"
MINISTERIO DE SANIDAD

9 de mayo de 2022

Lugar: Real Jardin Botanico— Madrid

Por parte del COP:
D. Manuel Berdullas Temes, Coord. Relaciones Internacionales

Preside
Excma. Sra. D.? Carolina Darias San Sebastian, Ministra de
Sanidad

REUNION . MINISTERIO  DE IGUALDAD -
SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDAD
10 de mayo de 2022

Reunién con:
Secretaria de Estado de Igualdad

Por parte del COP y PSICOFUNDACION:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero

Asunto: Posible convenio de colaboracién y/o donacion.
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REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO SOBRE
DOCENCIA DE UNION PROFESIONAL
11 de mayo de 2022

Lugar: Sede del Consejo General de Doctores y Licenciados en
Filosofia y Letras y Ciencias - Madrid

Asistira en representacion del COP:

D. Pedro Altungy Labrador, Gestor de publicaciones

WEBINAR ADICCIONES: “JUEGO PATOLOGICO
EN ADOLESCENTES Y JOVENES, INTERVENCION
EN ABUSO DE VIDEOJUEGOS”

11 de mayo de 2022

Reunion telematica
Coordina

D. José Tenorio lIglesias, Vocal de Junta de Gobierno y
coordinador GT de Adicciones del COP

REUNION COP - MINISTERIO DE UNIVERSIDADES
11 de mayo de 2022

Lugar: Sede Ministerio. Madrid

Acuden Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero

Acude por parte del Ministerio de Universidades:
M? Jesus Moro, Portavoz de Universidades del Partido Popular

Asunto: Reunion Institucional

ACTO: “UN PAIS PARA TODAS LAS FAMILIAS” -
MINISTERIO DERECHOS SOCIALES Y AGENDA
2030

12 de mayo de 2022

Lugar: Sala de Columnas del Circulo de Bellas Artes (c/ Marqués
de Casa Riera, 2 - Madrid)

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero

Asunto: Acto “Un pais para todas las familias”, conmemorativo del
“Dia Internacional de las Familias”

FERIA DE LA PSICOLOGIA ARAGONESA

14 de mayo

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya, presidente COP, participa en la
inauguracion de la Feria

Lugar: Plaza Lopez Allué de Huesca

REUNION CON CONFERENCIA DE DECANOS

18 de mayo de 2022

Lugar: Sede COP

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente primero

Por parte de la Conferencia de Decanos:
D. Francisco Medina, Presidente
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REUNION CONFERENCIA DE DECANOS Y
DECANAS DE PSICOLOGIA DE LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CDPUE) -
INVITACION ACTO INAUGURAL

19 y 20 de mayo de 2022

Lugar: Sede Universidad Pontificia de Comillas Madrid

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero

PRESENTACION DE LA ‘GUIA DE COMPETENCIAS
INTERPROFESIONALES EN PARENTALIDAD POSITIVA'
20 de mayo de 2022

Lugar: Sede de la Federacion Espafola de Municipios y
Provincias (FEMP) — (c/ Nuncio, 8, 28005 - Madrid)

Por parte del COP
D. Miguel Lépez Cabanas, vocal de la Junta Directiva de la
Divisién de Psicologia de la Intervencién Social (PISoc)

Asunto: presentacion de la Guia, elaborada en el marco de la
colaboracion entre la Direccion General de Diversidad Familiar y
Servicios Sociales, del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030, y la Federacion Espafola de Municipios y Provincias (FEMP)

REUNION DEL SECRETARIO GENERAL Y LA OCU
20 de mayo de 2022

Por parte del COP:
D. Manuel Mariano Vera Martinez, Secretario General

Por parte de la OCU:
D2 Lucia San Miguel Flores
D2 Ana Sanchez

Lugar: Despacho Secretario General — Sede del COP

GT, PROCESO ESPECIALIDAD DE PSICOLOGIA
CLINICA INFANTO-JUVENIL
20 de mayo de 2022

D.? Gloria Bellido Zanin

D. Javier Prado Abril

Asociacion Nacional De Psicélogos Clinicos Y Residentes
(ANPIR)

D.? Angela de la Hoz Martinez
Asociacion Espariola de Neuropsiquiatria (AEN)

D.2 Karina Tiripicchio
Sociedad Espariola para el Avance de la Psicologia Clinica y
de la Salud. Siglo XXI (SEPCYS)

D.2 Alma Martinez de Salazar Arboleas
Asociacion Espariola de Psicologia Clinica y Psicopatologia
(AEPCP)

D. Mateu Servera

D. José Pedro Espada (excusa asistencia)

Sociedad Cientifica para el avance de la Psicologia Clinica y
de la Salud Infanto-Juvenil (Red Infancia)

D. Roger Ballesca Ruiz
Vicesecretario COP Catalunya
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D. José Ramoén Fernandez Hermida
Consejo General de la Psicologia de Espafa (COP)

D.2 Aurea Moreno Mayos
D.2 Mireia Forner Puntonet (excusa asistencia)
Sociedad Catalana de Especialistas en Psicologia Clinica (SCEPC)

D. Daniel Cruz Martinez
Sociedad Espafiola de Psiquiatria y Psicoterapia del Nifio y del
Adolescente (SEPYPNA)

REUNION DE ATA Y COP EN EL PARLAMENTO
CON LA PRESIDENTA DE SANIDAD
26 de mayo de 2022

Por parte del COP:
D2 Rosa Ramos Torio, Presidenta de la Comision de Sanidad
y los distintos grupos parlamentarios

Lugar: Parlamento — Madrid

Asunto: Reunion Institucional

INSTITUTO DE LAS MUJERES - REUNION ™I
PLENARIA DE LA MESA ASESORA POR LOS
CUIDADOS”

24 de mayo de 2022

Lugar: Formato hibrido: (presencial: sede Ministerio de Igualdad)

Por parte del COP:
D.? Vicenta Esteve Biot

Instituto de las Mujeres

Asunto: Reunién “lll Plenaria de la Mesa Asesora por los
Cuidados”

CAFE DE REDACCION CON LA CONSEJERA DE
SALUD DEL PAIS VASCO - D9 COTZONE
SAGARDUI GOIKOETXEA

25 de mayo de 2022

Lugar: Sede Redaccién Médica - Madrid

Acude en representacion del COP:
D2 Sonja Massimo, Decana COP Gipuzkoa

Asunto: Café Redaccion con la Consejera Salud del Pais Vasco

DESAYUNO INFOCOP SOBRE EUTANASIA
26 de mayo de 2022

Hora: de 10:00 a 13:00h.
Reunioén telematica

Participan Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, Moderador
D. Toni Dominguez, Comunicacion COP

Participantes:
D2 Cristina Seoane Hening, Psicéloga Derecho a Morir
Dignamente
D2 Dolors Mateo Ortega, Dra. en Psicologia, Univ Barcelona,
Cuidados paliativos
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D. Javier Barbero Gutiérrez, Doctor en Psicologia Clinica,
Marter en Bioética, Experto en cuidados paliativos y duelo

D? Azucena Carranzo Tomas, Dra Gral Ordenacié vy
Regulacién Sanitaria, del Dpto. de Salud, Genarlitat Catalunya
D@ M? Luisa Carcedo Roces, Ex Ministra Sanidad, consumo y
Bienestar Social y artifice de la Ley de Eutanasia

D? Maria Gisbert Grifo

Asunto: Eutanasia

REUNION CON LA DIRECTORA GENERAL
ORDENACION PROFESIONAL DEL MINISTERIO DE
SANIDAD MINISTERIO DE SANIDAD

26 de mayo de 2022

Lugar: Videoconferencia - Plataforma Webex

Por parte del Ministerio de Sanidad:
D2 Celia Gémez Gonzalez, Directora General de Ordenacion
Profesional

Por parte del COP:

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero COP

MESA REDONDA: “UNA MIRADA FEMINISTA
SOBRE LA SALUD DE LAS MUJERES”

26 de mayo de 2022

Lugar: Online y presencial (Madrid)

Convoca: Instituto de las Mujeres, Ministerio de Igualdad

Por parte del CQP:
Dofia Rosa Alvarez Prada, Vocal de la Junta de Gobierno y
Coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de Género

Asunto: Mesa Redonda: “Una mirada feminista sobre la salud de
las Mujeres”

Il JORNADAS DE LA SOCIEDAD ESPANOLA PARA
EL AVANCE DE LA EVALUACION PSICOLOGICA
(SEAEP)

26 de mayo de 2022

Lugar: Facultad de Psicologia de la UNED - Madrid

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero

REUNION CON CC.00
27 de mayo de 2022

Reunion telematica

Por parte del COP:
D2 Pilar Calvo Pascual, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora de la Division Profesional de Psicologia
Educativa del COP
D. Enrique Martin, técnico de presidencia

Por parte de CC. OO:
D2. Encarnacion Pizarro Pariente, secretaria de Salud Laboral,
Medio Ambiente y Formacioén para el Empleo
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INAUGURACION OFICIAL DE PSIKOLOGIA
KALEAN - COP BIZKAIA

27 de Mayo de 2022
Lugar: El arenal de Bilbao

Por parte del COP
Francisco Santolaya, Presidente COP

REUNION DE CONSTITUYENTES DE LA EAWOP
(EUROPEAN ASSOCIATION OF WORK AND
ORGNIZATIONAL PSYCHOLOGY - EAWOP)

31 de mayo de 2022

Lugar: Katowice (Polonia)

Acude Por parte del COP:
D. Vicente Martinez Tur

Asunto: Reunion de constituyentes de la EAWOP (European
Association of Work and Orgnizational Psychology - EAWOP)

WEBINAR TABAQUISMO: “LA I?SICOLOGTA FRENTE
AL TABAQUISMO: PREVENCION Y TRATAMIENTO"
31 de mayo de 2022

Reunion telematica

Participantes:
D. José Tenorio, decano COP Andalucia Occidental y
coordinador del GT de adicciones del COP
D. Josep Vilajoana, coordinador Division de Psicologia de la
Salud (PsiS) del COP
D.2 Vicenta Esteve, psicéloga clinica, representante del
Consejo en la CNPT

D. Antoni Baena, psicélogo investigador en e-salud en la UOC,
coordinador del estudio/encuesta: “consumo tabaco,
formacion, actitudes y conocimiento de los profesionales de la
psicologia”

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA EFPA
1 de junio de 2022

Acuden Por parte del COP:
D. Manuel Berdullas, Coordinador de Relaciones
Internacionales
D? Rosa Redondo Granado, Tesorera COP.
D2 Silvia Berdullas Saunders, Coordinadora Intercolegial

Asunto: Asamblea General Extraordinaria EFPA

REUNION ATA-CG SANITARIOS-GP REPUBLICANO
Y COP
1 de junio de 2022

Reunion telematica

Por parte del COP:
D? Rosa Ramos Torio - Vicesecretaria - Junta de Gobierno y
Coordinadora Comision de Intrusismo y Defensa de la Profesion

Por parte EAJ-PNV:
D2 Josune Gorospe/ Xavier Eritja (ERC)

Por parte de ATA:
Secretario

Asunto: Tema intrusismo profesional y ley de publicidad sanitaria.
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REUNION CON LA SUBDIRECCION GENERAL DE
FORMACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES
DE PROTECCION CIVIL

1 de junio de 2022

Reunion telematica

Por parte del COP:
D. ngier Torres Ailhaud, Vocal Junta de Gobierno y Coordinador
del Area de Interv. Psi. en Emergencias y Catastrofes

Por parte Qe Proteccion Civil:
Don Angel Goya Castroverde, Subdirector General de
Formacién y Relaciones Institucionales, de Proteccion Civil

Asunto: Convenio de Colaboracién entre ambas instituciones

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL CNPT
1 de junio de 2022

Por parte del COP:
Dfa Vicenta Esteve

Asunto: Asamblea General Extraordinaria del CNPT

REUNION CON ATA, CG SANITARIOS, GRUPO
VASCO Y COP
2 de junio de 2022

Reuniodn telematica
Por parte del COP,

D2 Rosa Ramos Torio - Vicesecretaria - Junta de Gobierno y
Coordinadora Comisién de Intrusismo y Defensa de la Profesion

Por parte EAJ-PNV,
D2 Josune Gorospe, Diputada

Por parte de ATA:
D. José Luis Perea, Secretario General

Por parte CG Sanitarios:
PDTE

Asunto: Intrusismo profesional y ley de publicidad sanitaria

JORNADA DE PSICOLOGIA Y EUTANASIA
3 de junio de 2022

Organiza: Consejo General de la Psicologia a través de la Division
SEP y PsiS

REUNION CON LA CONSULTORA DE ASUNTOS
PUBLICOS "ACENTO”
3 de junio de 2022

Lugar: Sede COP

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, presidente
D. Fernando Chacén Fuertes, vicepresidente primero

Por parte de ACENTO:
D. Alfonso Alonso, presidente y socio
D. José Blanco, CEO (Finalmente NO ACUDE)
D. Esteban Gonzalez Guitar, Jefe de Area

Asunto: Presentacion de la Consultora
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REUNION CON LA FEDERACION DE ENSENANZA
DE CC.O0O
3 de junio de 2022

Reunion telematica

Por parte del COP:
D? Pilar Calvo Pascual, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora de la Division Profesional de Psicologia
Educativa del COP
D. Enrique Martin, técnico de presidencia

Por parte de FECCOO:
D.2 Encarnacion Pizarro Pariente, secretaria de Salud Laboral,
Medio Ambiente y Formacién para el Empleo
D. Héctor Adsuar Lopez, secretaria de Publica no Universitaria
D. Rodrigo Seoane Ruano, secretaria de Publica no
Universitaria

REUNION AMANDA-COP
3 de junio de 2022

Lugar: Sede del Consejo General de la Psicologia

Por parte del Consejo General de la Psicologia:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero COP

Por Parte de la agrupacion AMANDA:
D2 Marta Oliva, Representante de grupo motor de la
Agrupacién
D2. Gema Alcojor, Responsable de comunicacion

IV JORNADA ViCTIMAS TERRORISMO
4 de junio de 2022

Lugar: Sede Central Asociacion Pro Huérfanos de la Guardia Civil

Por parte del COP
D. Javier Torres Ailhaud, Vocal Junta de Gobierno y
Coordinador del Area de Intervencién Psicolégica en
Emergencias y Catastrofes

Por parte del Ministerio del Interior (Apoyo a Victimas del
Terrorismo)
D? Montserrat Torija Noguerales, Directora General de apoyo
a Victimas del Terrorismo

D? Paloma Pérez Cortijo, Subdirectora General de Apoyo a
Victimas del Terrorismo del Ministerio del Interior

Asunto: IV Jornada de formacion para la red Nacional de
Psicologos/as para la atencion a victimas del terrorismo.

REUNION CON LA CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSIF)
6 de junio de 2022

Reunion telematica

Participan en representacion del COP:
D? Pilar Calvo Pascual, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora de la Division Profesional de Psicologia
Educativa del COP

D. Enrique Martin, técnico de presidencia
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Participan en representacion de CSIF:

D. Mario Gutiérrez Gutiérrez, presidente
D.? Isabel Madruga Bajo, responsable de coordinacion
autondémica y negociacion

58° EDICION DEL ENCUENTRO ANUAL DE LA
AESGP: "APOSTANDO POR LA INNOVACION EN
EL AUTOCUIDADO EN TIEMPOS DE
INCERTIDUMBRE"

7y 8 de junio de 2022

Lugar: Hotel Melia Castilla Madrid

Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, coordinador Division PsiS

Organiza: Asociacion Europea de la Industria del Autocuidado
(AESGP), de la que Autocuidado de la Salud (ANEFP) es
miembro.

*JORNADA SOBRE LA BIBLIOTECA COCHRANE
EN EL ECOSISTEMA DE LA EVIDENCIA DE LA
SALUD” — MINISTERIO DE SANIDAD

7 de junio de 2022

Lugar: Ministerio de Sanidad - Madrid

Por parte del COP:
D. Pedro Altungy Labrador

REDACCION MEDICA ORGANIZA EL “CAFE DE
REDACCION CON EL CONSEJERO DE SANIDAD
DE LA COMUNIDAD DE MADRID”

07 de junio de 2022

Lugar: Estudio de televisiéon de la propia sede del peridédico

Por parte del COP
D. José Antonio Luengo Latorre, Decano COP Madrid

Asunto: “Café de Redaccion con el Consejero de Sanidad de la
Comunidad de Madrid”.

ACTO DE ENTREGA DE LAS CONDECORACIONES DE
LA ORDEN AL MERITO DEL PLAN NACIONAL SOBRE
DROGAS

7 de junio de 2022

Lugar: Ministerio Sanidad (Madrid).

Acude Por parte del COP:
D. Manuel Berdullas Temes, Coordinador Relaciones
Internacionales

Asunto: Acto de entrega de las Condecoraciones de la Orden al
Mérito del Plan Nacional sobre Drogas

ENCUENTRO AGORA DE ., LAS ADICCIONES:
“*“METANFETAMINA, PROBLEMATICA Y RESPUESTAS”
9 de junio de 2022

Organiza: Ministerio de Sanidad - Plan Nacional sobre Drogas
(PND)

Lugar: Virtual
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En representaciéon del COP
D. José Tenorio Iglesias, vocal de Junta de Gobierno y
coordinador del GT de adicciones

Objetivo: Crear un espacio de encuentro virtual para tratar temas
de interés/actualidad en adicciones y poner de manifiesto el trabajo
de diferentes profesionales, gestores y entidades en este ambito a
nivel nacional e internacional

REUNION CONSEJO DE MEDICOS
9 de junio de 2022

Lugar: Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos

Acude Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente
D. Manuel Berdullas Temes, Coord. Relaciones Internacionales
Dfia. D? Ana Abello Blanco, Presidenta FAPYMPE
Dia. Mercedes Bermejo, Vocal de FAPyMpe

Acude por parte del Consejo de Médicos
Dr. D. Tomas Cobo Castro, Presidente
Dra. D? M? Isabel Moya Garcia, Vicepresidenta Primera

Asunto: Reunidén Institucional

REUNION TECNICA - MODELO DE REFERENCIA
PROTECCION INTEGRAL PERSONAS MAYORES -
UNION PROFESIONAL

9 de junio de 2022

Reunioén telematica

Por parte del COP:
D. Jaime Gutiérrez Rodriguez, Vocal de la Junta de Gobierno

Asunto: Reunion técnica - Modelo de referencia Proteccion
Integral Personas Mayores - Union Profesional

REUNION GRUPO PLURAL CON DIPUTADOS
PDCAT, ATAY COP
9 de junio de 2022

Reunion telematica

Reunién con:
D2 Concep Cafiadell - Diputados PdCat
D2 Genis Boadella - Diputado PdCat
ATA - Secretario

Asisten en representaciéon del COP:
D2 Rosa Ramos Torio, Vicesecretaria

Asunto: Reunion derivada de ATA al COP - Intrusismo profesional
y la ley de publicidad sanitaria.

XIV JORNADA REGIONAL DE PSICOLOGIA Y
SOCIEDAD: , HABLANDO DE PSICOLOGIA:
INTERVENCION SOCIAL Y EDUCATIVA

10 de junio de 2022

Lugar: COPCLM (Albacete)

Asunto: Francisco Santolaya, Presidente COP participara en el
Acto Inaugural de la XIV Jornada Regional de Psicologia y
Sociedad: Hablando de Psicologia: Intervencion Social y
Educativa.
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Il JORNADAS DE INTERVENCION PSICOLOGICA
EN EMERGENCIAS Y CATASTROFES
11 de junio de 2022

Lugar: Navarra
Organiza: COP Navarra

Por parte del COP: )
Don Javier Torres Ailhaud, Coordinador Area de Intervencion
Psicolégica en Emergencias y Catastrofes

SESION UNION PROFESIONAL: ‘EL CONVENIO
190 DE LA OIT Y LAS PROFESIONES
COLEGIADAS’
14 de junio de 2022

Lugar: Sede Consejo General de la Abogacia Espanola
Paseo de Recoletos, 13

Por parte del COP \
D.2 Maria Rosa Alyarez Prada, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de Género

Asunto: ElI Convenio 190 y la Recomendacion 206 son las
primeras normas internacionales del trabajo que proporcionan un
marco comun para prevenir, remediar y eliminar la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo, incluidos la violencia y el acoso por
razén de género.

REUNION CON LA FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE DIRECTIVOS DE CENTROS
EDUCATIVOS PUBLICOS (FEDADI)

14 de junio de 2022

Reunion telematica

Participaran en representacion del COP:
D? Pilar Calvo Pascual, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora de la Division Profesional de Psicologia
Educativa del COP

D. Enrique Martin, técnico de presidencia

Participara en representacion de FEDAD:i:
D. Toni Gonzalez Picornell, presidente

Asunto: Cuidado de la salud mental de la comunidad educativa
(manifiesto “Medidas para mejorar el bienestar de la comunidad
educativa”)

REUNION ASAMBLEA GENERAL DEL CONSEJO
ESPANOL PARA LA DEFENSA DE LA
DISCAPACIDAD DEPENDENCIA (CEDDD)

16 de junio de 2022

Reunion telematica
Participara en representacion del COP:

D. Jaime Gutiérrez, vocal de Junta de Gobierno y coordinador
GT Psicologia del Envejecimiento
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https://c190.lim.ilo.org/

REUNION _DE RESPONSABLES DE
COMUNICACION DE LOS ASOCIADOS A UNION
PROFESIONAL
17 de junio de 2022

Lugar: Consejo G. de Veterinarios,

Acude Por parte del COP:
Toni Dominguez, responsable Comunicacién

Asunto: Reunion técnica para retomar la coordinaciéon de la
comunicaciéon de Union Profesional y sus asociados poniendo en
comun las lineas principales y objetivos, particularmente en el
estado y evolucion de las cosas.

REUNION CON LA FEDERACION DE SINDICATOS
INDEPENDIENTES DE ENSENANZA (FSIE)
7 de junio de 2022

Reunion telematica

Participaran en representacion del COP:
D? Pilar Calvo Pascual, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora de la Division Profesional de Psicologia
Educativa del COP
D. Enrique Martin, técnico de presidencia

Participaran en representacion de FSIE:
D.2 Alicia Azpilicueta, presidenta
D. Jesus Pueyo Val, secretario general
D. Enrique Rios, secretario de accién sindical
D. José Maria Méndez, secretario de formacion

Asunto: Manifiesto Bienestar Educativo

I JORNADAS SALIDAS PROFESIONALES DE LA
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE VALENCIA (VIU)

20 de junio de 2022

Reunion telematica

Por parte del COP:
D.? Rosa Ramos Torio, vicesecretaria de la Junta de Gobierno
del COP y Decana Colegio Oficial de Psicologia de Navarra

REUNION SECRETARIO GENERAL DE
UNIVERSIDADES
20 de junio de 2022

Lugar: Ministerio de Universidades - Secretaria General de
Universidades

Por parte del Ministerio de Universidades:
D. José Manuel Pingarron, Secretario General de
Universidades

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén, vicepresidente primero

Asunto: reunion derivada por parte del ministro de Universidades

REUNION CON EL CONSEJO GENERAL DE
COLEGIOS OFICIALES DE FARMACEUTICOS
(CGCOF)

21 de junio de 2022

Lugar: Sede del Consejo General de Farmacéuticos
(C/ de Villanueva, 11, 32 Planta, 28001 Madrid)
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Acude Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero
D2 Maria Jesus Gallego, Técnico presidencia

Acude por parte del Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos:

D. Jesus Aguilar, Presidente

D2 Cristina Tiemblo, Contadora

D2 Carmen Recio, Directora de Gabinete de Presidencia

Asunto: Proyecto de Recertificacion Graduados en Psicologia

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE UNION
PROFESIONAL
21 de junio de 2022

Reunidn telematica
Acude Por parte del COP:
D. Manuel Berdullas Temes. Coordinador de Relaciones

Internacionales

Asunto: Asamblea General Ordinaria de Unién Profesional

ASAMBLEA GENERAL EFPA
22 de junio de 2022

Acude Por parte del COP:
D. Manuel Berdullas Temes
Dna. Rosa Redondo
Dna. Silvia Berdullas

Asunto: Asamblea General EFPA

JORNADA SOBRE SALUD MENTAL (DEFENSOR
DEL PUEBLO)
22 de junio de 2022

Lugar: Madrid (¢/ Zurbano, 42)

Asiste en representaciéon del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero

PRESENTACION DE LA “GUIA PARA
PROFESIONALES DEL SECTOR SANITARIO”
22 de junio de 2022

Lugar: Salén de Actos de la AEPD
Acude Por parte del COP:
Dina. Rosa Redondo Granado, acude virtualmente

Difa. Nuria Salom, acude virtualmente

Asunto: Presentacion “Guia para profesionales del sector sanitario”

REUNION COP-CONFEDERACION ESTATAL DE
ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES (CANAE)
22 de junio de 2022

Reunion telematica

Por parte del COP:
D. Enrique Martin, técnico de presidencia

Por parte de CANAE:
D.2 Andrea Gonzalez, presidenta

Asunto: Manifiesto Bienestar Educativo
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CENA PSICOLOGIA MADRILENA - COP MADRID
22 de junio de 2022

Lugar: Casino de Madrid

Acude: Acude el Presidente del COP, quien entregara un Premio
Asunto: Protocolo entrega premio

MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA
TORTURA

23 al 25 de junio de 2022

Lugar: Castilla - La Mancha

Acude Por parte del COP:
Dna. Vicenta este Biot

Asunto: Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura

JORNADA DE PRESENTACION DEL PROTOCOLO
DE EXPLORACION MEDICO PSICOLOGICA PARA
CENTROS DE RECONOCIMIENTO DE
CONDUCTORES
23 de junio de 2022

Lugar: Sede DGT - Madrid

Por parte del COP:
Eva Muifio Gomez

Asunto: Jornada Presentacion del Protocolo de Exploracion Médico
Psicolodgica para Centros de Reconocimiento de Conductores

REUNION GRUPO UNIDAS PODEMOS, DIPUTADA
ROSA M@ MEDEL, ATAY COP
23 de junio de 2022

Reunion telematica

Por parte de Unidas Podemos:
Rosa Maria Medel

Por parte del COP:
Rosa Ramos

Por parte de ATA:
José Luis Perea, Secretario

Asunto: Intrusismo profesional y ley de publicidad sanitaria.

REUNION COP - TELEFONO DE LA ESPERANZA
23 de junio de 2022

Reunion telematica

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente
D? Rosa M? Redondo, Tesorera
D? Vicenta Esteve Biot, Clinica experta en Suicidio

Por Parte de ASITES (teléf. de la Esperanza):
D? Magdalena Pérez Trenado, Responsable Nacional de
prevencion del Suicidio
D. Miguel Angel Terrero Prada, Presidente
D2 Celia Castro Castell, Secretaria General de ASITES

Asunto: Conocer y conectar proyectos y esfuerzos
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REUNION DIPUTADO DE UNION DEL PUEBLO
NAVARRO (UPN) SERGIO SAYAS
23 de junio de 2022

Por parte de UPN: Sergio Sayas
ATA-CG profesionales sanitarios y GP Mixto

Asunto: Intrusismo profesional y ley de publicidad sanitaria.
REUNION CON PDCA
23 de junio de2022
Lugar: sede del COP
Por parte de PDCA:

Miguel Angel Torroba, Director

Marta Garcia Ibor
Asunto: Proyecto sobre Formacién y Gestion Sanitaria
REUNION DE TRABAJO EURODIPUTADOS - AECC
27 de junio de 2022

Lugar: sede del Parlamento Europeo de Madrid (Paseo de la
Castellana, 46)

Asistira en representacion del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, coordinador de la Divisién de
Psicologia de la Salud (PsiS)

Asunto: Informe final de la Comision Especial de Lucha Contra el
Cancer (BECA) del Parlamento Europeo

COLOQUIO EVERPOLITICS, EL FORO DE

DIALOGO DE EVERCOM
27 de junio de 2022

Lugar: Hotel Santo Mauro - Madrid

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero

Asunto: Coloquios EverPolitics, el foro de dialogo de Evercom, en
esta ocasion en formato almuerzo-coloquio, en el que contaran con
la presencia de DAa. Dolors Montserrat, ex ministra de Sanidad y
europarlamentaria jefa de la delegacién espafiola del Partido
Popular en Bruselas.

REUNION CON LA CONSULTORA DE ASUNTOS
PUBLICOS "ACENTO”
28 de junio de 2022

Lugar: Sede Acento - Madrid

Asistira en representacion del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, vicepresidente primero

Asistira en representacion de ACENTO:
D. Esteban Gonzalez Guitar, Jefe de Area

Asunto: Reunion con la consultora

PRESENTACION IDEATECA CRUZ ROJA
29 de junio de 2022

Acude Por parte del COP:
Dna. Rosa Redondo Granado

Asunto: Jurado Ideateca Cruz Roja
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XVII PREMIOS A LA ADMINISTRACIQN SANITARIA
- GALA DE VERANO SANIDAD ESPANOLA
30 de junio de 2022

Lugar: Finca La Gaviota

Asunto: XVII Premios a la Administracion Sanitaria - Gala de
Verano Sanidad Espafiola

PRESENTACION LIBRO: AFRONTAMIENTO DE LA
VIOLENCIA DE GENERO, JAVIER URRA
30 de junio de 2022

Lugar: Sede COP

Acude Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente

Asunto: Presentacion del libro, con una mesa redonda que dure
hasta las 12h para dar paso ulteriormente a un coloquio con los
asistentes y contestar a las preguntas de los periodistas dando fin
a eso de las 13h en el que se servira un coctel austero

ASAMBLEA IUPSYS
4 de julio de 2022

Acude Por parte del COP:
D. Jose M2 Prieto
D. Jose M2 Peird

Asunto: Asamblea de la IlUPsyS

INTERNATIONAL NEUROPSYCHOLOGICAL SOCIETY
6 julio de 2022

Lugar: Barcelona

Por parte del COP:
D. Oscar Pino, Coordinador Division Neuropsicologia COP

Asunto: Inauguracion Congreso International Neuropsychological
Society

JORNADAS DE ACTUALIZACION EN PREVENCION
DE SUICIDIO DIRIGIDAS A PROFESIONALES DE
LA  RED PUBLICA DE SALUD, DOCENTES Y
ESTUDIANTES DE ALGUNAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS DE CHILE

5y 6 de julio de 2022

Organiza:
Ps. Juan Antonio Francia Rivera, Encargado Unidad de Salud
Mental, Depto. de Salud Publica y Planificacion Sanitaria,
Secretaria Regional Ministerial de Salud, Ministerio de Salud
(Chile)

D. Javier Torres Ailhaud, Coordinador de Ila Red
Iberoamericana de Psicologia de Emergencias

Javier Torres realizara ademas una ponencia durante el
desarrollo de la jornada
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INTERNATIONAL NEUROPSYCHOLOGICAL SOCIETY
6 julio de 2022

Lugar: Barcelona

Por parte del COP:
D. Oscar Pino, Coordinador Division Neuropsicologia COP

Asunto: Inauguracion Congreso International Neuropsychological
Society

ACTO INSTITUCIONAL 'INFANCIA CON
DERECHOS: PLAN DE ACCION ESTATAL DE LA
GARANTIA INFANTIL EUROPEA’, DEL MINISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030

6 de julio de 2022

Lugar: Caixaforum de Madrid

Por parte del COP:
D. Manuel Berdullas Temes, Coordinaciéon de Relaciones
Internacionales

Asunto: Acto institucional ‘Infancia con derechos: Plan de Accién

Estatal de la Garantia Infantil Europea’

REUNION COP - CEU MENTIS
8 de julio de 2022

Reunion telematica

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente

Por parte del CEU:
D. Raul Adames, director de area colegios CEU
D2 Sonsoles Gallo

Asunto: Proyecto MENTIS

REUNION DE TRABAJO COP-LABORATORIO DE
INNOVACION AUDIOVISUAL (LAB) DE RTVE
12 de julio de 2022

Reunion telematica

Participan en representacion del COP:
D.2 Silvia Berdullas, coordinadora Intracolegial, jefe de
Redaccién Infocop/Infocop Online
D. Toni Dominguez, responsable comunicacion

Participan en representacion de Lab RTVE:
D. César Pena, redactor
D.2 Paloma Torrecillas, redactora

Asunto: Presentacion ‘proyecto sobre la dismorfia que la larga
exposicion a los filtros de realidad aumentada de las redes sociales
puede generar” en el que estan interesados que patrticipe el COP

REUNION TELEMATICA CON DNA. CELIA GOMEZ,
ACTUAL DIRECTORA GENERAL DE ORDENACION
PROFESIONAL DEL MINISTERIO DE SANIDAD

13 de julio de 2022

Reunion telematica

Por parte de ATA:
Sectorial ATA; Secretario

Memoria de Gestion Anual
COP 2022




Por parte del COP:
D? Rosa Ramos Torio

Asunto: Intrusismo y solicitud que se modifique la ley de
publicidad sanitaria

JORNADA BROSETA: “"MODALIDADES DE
CONTRATACION TRAS LA REFORMA LABORAL.
PRINCIPALES CAMBIOS Y NOVEDADES”

14 de julio de 2022

Reunioén telematica

Por parte del COP:
D.2 Begofia Encinas, asesora juridica

REUNION LEY ORGANICA DEL
UNIVERSITARIO - LOSU
15 de julio de 2022

SISTEMA

Lugar: Sede del Consejo General de la Psicologia — Madrid)

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente
D. José Ramon Fernandez Hermida, Vocal Junta de Gobierno
D. José Antonio Luengo Latorre, Vocal Junta de Gobierno

Por parte de la APE:
D. Fernando Chacén Fuertes, Académico

Por parte del CDPUE:
D. Francisco Mediana, Presidente
D2 Nieves Rojo, Decana Facultad de Psicologia UCM

Asunto: Anteproyecto de Ley Organica del Sistema
Universitario (LOSU)

CONFERENCIA DE CLAUSURA CURSO DE
VERANO UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
15 de junio de 2022

Lugar Badajoz, en el Hospital Centro

Por parte del COP:
D. Alfonso Salgado Ruiz, miembro de la Sociedad Espafiola
para el Avance de la Psicologia Clinica y de la Salud -
SEPCYS

REUNION COP-FEDERACION ESPANOLA DE
PARKINSON (FED)
15 de julio de 2022

Reunioén telematica

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, presidente
D. Josep Vilajoana i Celaya, coordinador Division PsiS

Por parte de la FED:
D.2 Alicia Campos, directora
D.2 Patricia Pérez, técnica de innovacion social y proyectos

Asunto:
“Protocolo de Psicologia en la enfermedad de Parkinson”
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GRUPO ESTATAL DE DEMENCIAS (GED)
18 de julio de 2022

Reunidn telematica

Acude Por parte del COP:
D. Jaime Gutiérrez Rodriguez, representante de
envejecimiento
D. Josep Vilajoana i Celaya, coordinador Division de PsiS

Asunto: reactivacion del Grupo Estatal de Demencias (GED) y
poner en comun los trabajos realizados en relacion con el Plan
Integral de Alzheimer

DELIBERACION JURADO IDEATECA CRUZ ROJA
19 de julio de 2022

Acude Por parte del COP:
Dna. Rosa Redondo Granado, Tesorera

Asunto: Deliberacion Jurado Ideateca Cruz Roja

UNION PROFESIONAL - SESION ONLINE: “EL
PAPEL DE LAS PROFESJONES EN SITUACIONES
DE EMERGENCIA. ¢COMO AYUDAR ANTE LA
CRISIS EN UCRANIA?"

20 de julio de 2022

Reunion telematica

Por parte del COP:
D. Manuel Berdullas Temes, vocal Junta de Gobierno y
coordinador relaciones internacionales

Enlace de acceso: Para acceder a la sesién pinche aqui.

GT SOBRE URBANISMO SOSTENIBLE DE UNION
PROFESIONAL
20 de julio de 2022

Lugar: sede del Consejo Superior de Arquitectos (CSCAE) —
Madrid

Asistira en representacion del COP:
D. José A. Corraliza

REUNION COP-FAPA GINER DE LOS RIOS Y
UNICEF COMITE MADRID - MANIFIESTO
BIENESTAR COMUNIDAD EDUCATIVA

20 de julio de 2022

Reunion telematica

Participaran en representacion del COP:
D2 Pilar Calvo Pascual, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora de la Division Profesional de Psicologia
Educativa del COP.
D. Enrique Martin, técnico de presidencia.

Participara en representaciéon de FAPA Giner de los Rios:
D.2 M@ Carmen Morilla, presidenta

Participara en representacion de UNICEF Comité Madrid:
D.2 Nacho Martinez, coordinador
D.2 Adriana Negueruela Macias, responsable de educacion
D.2 Maria Lafuente, especialista en salud mental

Asunto: Bienestar de la Comunidad Educativa, analizando
especialmente la prevenciéon y atencién de los problemas
psicolégicos en la infancia y adolescencia
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REUNION DEL PLENO DEL CONSEJO ASESOR DE
ASISTENCIA A LAS VICTIMAS DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA

22 de julio de 2022

Reunion telematica

Por parte del COP:
D2. M? José Catalan Frias, coordinadora Division PsidJur

REUNION CONSEJO GENERAL PODER JUDICIAL
22 de julio de 2022

Lugar: Consejo General del Poder Judicial, Madrid

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero
D. José Ramon Fernandez Hermida, Vocal Junta de Gobierno

Por parte del Consejo del Poder Judicial:
D.2 M.2 del Mar Cabrejas Guijarro, Vocal CGPJ

Asunto: Recomendaciones planteadas sobre el Uso de los Test
Psicométricos en los procesos de seleccion de personal de las
Administraciones Publicas.

REUNION INSTITUCIONAL - FISCAL DE SALA DEL
SUPREMO
27 de julio de 2022

Fernando Chacon Fuertes, Vicepresidente Primero, mantiene
una cena de trabajo con el Fiscal de sala del Supremo

REUNION EN EL MINISTERIO DE UNIVERSIDADES
28 y 29 de julio de 2022

Lugar: Ministerio de Universidades (P° de la Castellana, 162,
MADRID - Planta 18 - Puesto 53.1)

Asistira en representacion del COP:
D.2 Vicenta Esteve Biot

Asunto: Revision de los expedientes de homologacién de titulos
extranjeros al titulo de Master en Psicologia General Sanitaria.

REUNION CON LA CONSULTORA DE ASUNTOS
PUBLICOS "ACENTO”
29 de julio de 2022

Lugar: Sede COP

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, presidente
D. Fernando Chacoén Fuertes, vicepresidente primero

Por parte de ACENTO:
D. Alfonso Alonso, presidente y socio )
D. Esteban Gonzélez Guitar, Jefe de Area

REUNION COP - CONSEJO EDUCADORES
SOCIALES
30 de julio de 2022

Lugar: COP Sevilla

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando
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D. Fernando Chacén, Vicepresidente Primero
D. Pepe tenorio, Decano COP Andalucia Occidental

Por parte de Servicios Sociales:
DfAa. Lourdes Menacho

Asunto Analizar perfiles profesionales educadores sociales
psicélogos

REUNION JAIME GUTIERREZ, VOCAL JUNTA DE
GOBIERNO Y COORDINADOR GRUPO DE
TRABAJO DE ENVEJECIMIENTO

26 de agosto de 2022

Lugar: COP Castillay Ledn

Asunto: Criterios Comunes de Acreditacion y Calidad de los
Centros y Servicios de Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia que ha publicado el Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030.

REUNION GP CIUDADANOS
5 de septiembre de 2022

Reunidn telematica

Acuden Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero

Acude por parte de la CDPUE:
Francisco Medina Diaz, Presidente, Conferencia Decanos vy
Decanas de Psicologia Universidades Espafolas

Acude por parte del CEP-PIE:
Raul Valles Gomez, Presidente, Colectivo Estudiantes de
Psicologia

Acude por parte del GP Ciudadanos:
Don Juan Ignacio Loépez-Bas Valero, Portavoz, Grupo
Parlamentario Ciudadanos, Comision de Ciencia, Innovacion y
Universidades

Asunto: Ley LOSU

REUNION MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

5 de septiembre de 2022

Reunioén telematica

Acude Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero COP

Acude por parte del Ministerio:
Dfia. Patricia Bezunartea Barrio, Directora General Diversidad
Familiar y Servicios Sociales en Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030

Asunto: Reunion Institucional

REUNION GP POPULAR
7 de septiembre de 2022

Lugar: Congreso de los Diputados

Memoria de Gestion Anual
COP 2022




Por parte la APE:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero

Por parte de la CDPUE:
Francisco Medina Diaz, Presidente, Conferencia Decanos y
Decanas de Psicologia Universidades Espafiolas

Acude por parte del CEP-PIE:
Raul Valles Gomez, Presidente, Colectivo Estudiantes de
Psicologia

Acude por parte del GP popular:
D? Maria Jesus Moro Almaraz,
D? Sandra Moneo Diez

Portavoces:
Grupo Parlamentario Popular
Comision de Ciencia, Innovacion y Universidades

Asunto: Ley LOSU

REUNION SOBRE LA  CREACION DE
ESPECIALIDADES

8 de septiembre de 2022
Reunién telematica

Por parte del COP:
D. Juan Antonio Cruzado, Coordinador Comité Redaccion
Especialidad de Psicooncologia
D. Oscar Pino Lépez, Coordinador Comité Redaccion
Especialidad Neuropsicologia
D2 M2 José Catalan Frias, Coordinadora Comité Redaccion
Especialidad Psicologia Forense
D. Guillermo Mattioli Jacobs, Coordinador Comité Redaccién
Especialidad Psicologia Clinica Infanto-Juvenil

Asunto: RD Creacién Especialidades-ACE sanitarias, formacion
trasversal y pruebas acceso

REUNION GP REPUBLICANO
9 de septiembre de 2022

Reunion telematica

Por parte la APE:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero

Por parte de la CDPUE:
Agustin Romero, decano de la F. de Psicologia de Murcia

Acude por parte del CEP-PIE:
Raul Valles Gomez, Presidente, Colectivo Estudiantes de
Psicologia

Por parte del GP Republicano:
D. Xavier Eritja (responsable de Sanidad)
DoRa Marta Rosique i Saltor responsable de Universidades

Asunto: Ley LOSU

REUNION GP VASCO
13 de septiembre de 2022

Reunion telematica

Acuden por parte la APE:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero

Acude por parte de la CDPUE:
Francisco Medina Diaz, Presidente, Conferencia Decanos y
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Decanas de Psicologia Universidades Espafiolas

Acude por parte del CEP-PIE:
Raul Valles Gomez, Presidente, Colectivo Estudiantes de
Psicologia

Acude por parte del GP Republicano:
Dofa Josune Gorospe Elezcano, Portavoz Grupo
Parlamentario Vasco (EAJ-PNV) Comision de Ciencia,
Innovacién y Universidades

Asunto: Ley LOSU

REUNION COMISION PREMIO COP-SCEPS
13 de septiembre de 2022

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero
D. Santiago Boira Sarto, Vocal Junta de Gobierno y Secretario
Técnico de la Division de Intervencion Social

Asunto: Comision Premio COP-SCEPS

INAUGURACION, - "CONGRESO INTERNACIONAL
DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS
ORGANIZACIONES. EN HONOR A LA CARRERA
DE JOSE M@ PEIRO”
15 de septiembre de 2022

Lugar: Escuelas Pias — Madrid

El presidente del COP hace la inauguracion del evento

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA
2030 - ACTO “ESCUELAS LIBRES DE
VIOLENCIAS: EL PAPEL DE LOS
COORDINADORES Y COORDINADORAS DE
BIENESTAR Y PROTECCION”

15 de septiembre de 2022

Lugar: Casa Encendida Madrid

Acude del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030:
D? lone Belarra Urteaga, Ministra de Derechos Sociales y
Agenda 2030
D. Ignacio Alvarez Peralta, Secretario de Estado de Derechos
Sociales
Representantes de instituciones autondémicas, educativas y
deportivas y con activistas referentes en la lucha por el
derecho de la infancia a vivir una vida libre de violencias

Acude Por parte del COP:
Dna. Rosa Redondo Granado, Tesorera

Asunto: Acto “Escuelas libres de violencias: el papel de los
coordinadores y coordinadoras de bienestar y proteccion”

CURSO BASICO DE EXPERTO EN ENTREVISTA
FORENSE APLICADA A LA PRUEBA
PRECONSTITUIDA (TEORICO - PRACTICO)

16 y 17 de septiembre de 2022

El Presidente del COP inaugurara el Curso, el viernes 16 de
septiembre a las 09:00h
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REUNION SECRETARIO GENERAL | DE
UNIVERSIDADES D. JOSE MANUEL PINGARRON
16 de septiembre de 2022

Lugar: Ministerio de Universidades - Madrid

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente primero
D. Francisco Medina Diaz, Presidente Conferencia Decanos y
Decanas de Psicologia D. Raul Valles Gomez, Presidente del
Colectivo Estudiantes de Psicologia

Acude por parte del Ministerio:
D. José Manuel Pingarron, Ministro de Universidades

Asunto: LOSU

JORNADA DE TRABAJO DE PROGRAMAS DE
PREVENCION Y ATENCION A LA CONDUCTA
SUICIDA 2022

19 de septiembre de 2022

Reunion telematica

Por parte del COP:
Dna. M@ Dolores Gomez Castillo

Asunto: Jornada de Trabajo de Programas de Prevencion vy
Atencién a la Conducta Suicida 2022

ANEFP - CAMPANA DE CONCIENCIACION Y
PREVENCION, BAJO EL LEMA "MAS DE UN
MILLON DE VOCES PARA CUIDARNOS”

19 de septiembre de 2022

Lugar: Sede de ATREVIA Madrid

Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, coordinador Divisiéon de PsiS
(estara acompanado de Toni Dominguez, responsable de
comunicacion del COP)

Asunto: Grabacién del podcast “Salud mental y COVID”

HOMENAJE 40
FALLECIMIENTO DE
BELLIDO

20 de septiembre de 2022

ANIVERSARIO DEL
MERCEDES RODRIGO

Lugar: Parlamento de Cantabria, Santander

Presentacion: El acto sera presentado por Luis A. Salcines,
Presidente de la Fundacion Bruno Alonso

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP

Asunto: homenaje 40 aniversario del fallecimiento de Mercedes
Rodrigo Bellido

*JORNADA POR EL
COMUNIDAD EDUCATIVA"
23 de septiembre de 2022

BIENESTAR DE LA

Lugar: Universidad Complutense - Madrid
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COMPARECENCIA COMISION DE
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
28 de septiembre de 2022

SALUD

Lugar: Congreso de los Diputados

Por parte del COP
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero

Por parte del Consejo Espainol para la Defensa de la
Discapacidad y la Dependencia
D2 Mar Ugarte, adjunta presidencia

ACTO INSTITUCIONAL DE CONMEMORACION
DEL DIA DE ACCION GLOBAL POR EL ABORTO
LEGAL Y SEGURO "DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS PARA TODAS. ES LEY”

28 de septiembre de 2022

Modalidad: Formato hibrido

Se conectara en representaciéon del COP:
D.2 Vicenta Esteve

| JORNADAS GALLEGAS DE PSICOLOGIA EDUCATIVA
30 de septiembre y 1 de octubre de 2022

Lugar: Facultad de Psicologia de la Universidad de Santiago de
Compostela

JORNADA . DE PSICOTERAPIA EN
COLABORACION CON FAPYMPE
1 de octubre de 2022

Lugar: sede COP Madrid

Por parte del COP:
D. Jaime Gutiérrez Rodriguez, Vocal de la Junta de Gobierno,
en representacion del COP asiste al acto inaugural

MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL
5 de octubre de 2022

Lugar: Auditorio Piamonte de Impact HUB C/ Piamonte, n° 23.
Madrid

Acude Por parte del COP:
D2 Dolores Timanfaya Hernandez Martinez

Asunto: Confederacion de Salud Mental Espafia se centra en la
salud mental de la infancia, adolescencia y juventud. El lema
elegido para 2022 es “Dale like a la salud mental. Por el derecho a
crecer en bienestar”.

PRESENTACION PRIMER
CC.0O0O - BARCELONA
5 de octubre de 2022

ESTUDIO  ESTATAL

Lugar: Barcelona, Sede de CC.OO de Catalufia

Acude Por parte del COP:
D. Guillermo Mattioli, Vicepresidente segundo COP, Decano
COP Cataluna y patrono Psicofundacion
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D2 Pilar del Pueblo, secretaria Division PTROH
D@ llardi Blasko, Kayros

Asunto: Presentacion primer Estudio Estatal SSSS

ENCUENTRO AGORA DE LAS ADICCIONES "LOS
CENTROS DE ATENCION A DROGAS Y
ADICCIONES Y LOS SISTEMAS AUTONOMICOS:
DIVERSIDAD, CONSOLIDACION Y RETOS”

5 de octubre de 2022

Organiza: Ministerio de Sanidad - Plan Nacional sobre Drogas (PND)
Reunion telematica

Por parte del COP:
D. José Tenorio Iglesias, vocal de Junta de Gobierno y
coordinador del GT de adicciones

Objetivo: Crear un espacio de encuentro virtual para tratar temas
de interés/actualidad en adicciones y poner de manifiesto el trabajo
de diferentes profesionales, gestores y entidades en este ambito a
nivel nacional e internacional.

V CONGRESO SCEPS
del 6 al 8 de octubre de 2022

Acude Por parte del COP:
D2. Maria Fuster

Entrega Premio:
Hotel NH Collection Palacio de Burgos

Asunto: V Congreso SCEPS

REUNION COP-FEDERACION ESPANOLA DE
PARKINSON (FED)
6 de octubre 2022

Lugar: Sede COP

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, presidente
D. Josep Vilajoana i Celaya, coordinador Division PsiS

Por parte de la FED:
D.2 Alicia Campos, directora
D.2 Patricia Pérez, técnica de innovacién social y proyectos

”

Asunto: “Protocolo de Psicologia en la enfermedad de Parkinson

REUNION LOSU GP SOCIALISTA
6 de octubre de 2022

Lugar: Congreso de los Diputados - Madrid

Acuden por parte la APE y del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero

Acude por parte de la CDPUE:
D. Francisco Medina Diaz, Presidente, Conferencia Decanos y
Decanas de Psicologia Universidades Espafiolas

Acude por parte del CEP-PIE:
D. Radul Valles Gomez, Presidente, Colectivo Estudiantes de
Psicologia

Acude por parte del GP Socialista:
Don Javier Alfonso Cendon
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Don Roberto Garcia Moris
Portavoces
Grupo Parlamentario Socialista
Comision de Ciencia, Innovacion y Universidades

Asunto: Ley LOSU

PDCA - REUNION SOBRE LA WEBINAR GESTION
SANITARIA PDCA
6 de octubre de 2022

Lugar: Sede COP - Madrid

Participa Por parte del COP
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente

Participa por parte de PDCA
D. Miguel Angel Torroba, Socio Director

JORNADA CIENTIFICA DE GUIASALUD:
“"CUIDADOS PALIATIVOS BASADOS EN EVIDENCIA
CIENTIFICA, ¢COMO PODEMOS MEJORAR?”

7 de octubre de 2022

Lugar: Salén de Actos del Ministerio de Sanidad Madrid

Asistira en representacion del COP:
D. Carlos van-der Hofstadt, vocal de la Junta Directiva de PsiS

RECEPCION OFRECIDA POR LA CASA REAL
CON MOTIVO DE LA FIESTA NACIONAL
12 de octubre de 2022

Lugar: Palacio Real de Madrid

Por parte del COP:
D Francisco Santolaya Ochando, Presidente

REUNION EN EL MINISTERIO DE UNIVERSIDADES
20 de octubre de 2022

Lugar: Ministerio de Universidades, Madrid

Por parte del COP:
D.2 Vicenta Esteve Biot

Asunto: Revision de los expedientes de homologacion de titulos
extranjeros al titulo de Master en Psicologia General Sanitaria.

DIALOGO SOBRE EL BIENESTAR Y LA SALUD
MENTAL
20 de octubre de 2022

Lugar: Senado - Sala Manuel Broseta (Plaza de la Marina
Espafiola)

Participara en representacion del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente Primero

Objetivo: Compartir los avances en la materia, hacer balance de
las iniciativas en Salud Mental del Sistema Nacional de Salud y
escuchar las propuestas que trasladen las personas convocadas.
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PRIMER FORO DE DELIBERACION - ENCUENTRO
SOCIAL PARA LA ESTRATEGIA ESTATAL DE CUIDADQOS
20 de octubre de 2022

Lugar: Salén de Actos del Ministerio de Igualdad Madrid

Por parte del COP
D.2 Vicenta Esteve Biot

Asunto: En este primer foro se reflexionara en torno a las
siguientes tematicas: “Construyendo el Derecho a cuidar y ser
cuidado”, “Profesionalizacion y dignificacion de los trabajos de
cuidado”, “Usos del tiempo y medidas en el ambito laboral’,
“Modelo de gobernanza y financiacion del sistema”

REDACCION MEDICA - INVITACION CONSEJERO
SANIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA - JESUS
FERNANDEZ SANZ
21 de octubre de 2022

Lugar: sede de Redaccion Médica (¢/ Rufino Gonzalez 23 bis)

Por parte del COP:
Dna. M@ Dolores Goémez Castillo

Asunto: Café Redaccion Consejero Sanidad Castilla-La Mancha
Jesus Fernandez Sanz

VIl JORNADAS NACIONALES DE PSICOLOGIA
DEL DEPORTE
21y 22 de octubre de 2022

Organiza:
Colegio Oficial de Psicologia de Madrid

Consejo General de la Psicologia, a través de la Division de
Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte (PACFD)

Lugar: sede del COP Madrid

Por parte del COP:
D. Enriqgue Canton, Coordinador Division de Psicologia del
Deporte, inaugura la Jornada

INAUGURACION JORNADA ANUAL SEPCYS: XIX
JORNADA ANUAL DE LA SOCIEDAD BAJO EL
LEMA *NUEVOS RETOS EN SALUD PSICOLOGICA:
CONECTANDO CON EL SUFRIMIENTO
EMOCIONAL DE LA PERSONA"

21 de octubre de 2022

Lugar: Campus de Almagro de la Universidad Camilo José Cela
de Madrid

El presidente del COP realiza la inauguracion

REUNION DEL GT PARA LA ACTUALIZACION DE
LA GUIA DE RECOMENDACIONES PARA LAS
OAVD EN EL AMBITO DE LA ATENCION A LAS
VICTIMAS DEL DELITO EN LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA
24 de octubre de 2022

Convoca: Ministerio de Justicia

Reunioén telematica
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CURSO OAVD
27 y 28 de octubre de 2022

Lugar: Sede del COP
Organiza: Ministerio de Justicia y COP

Asunto: Curso OAVD

REUNION DIFUSION “*"MANIFIESTO EN FAVOR DE
LA SALUD OSTEOARTICULAR Y COMBATIR LA
OBESIDAD”

3 de noviembre de 2022

Por parte del COP:
D.2 Vicenta Esteve

Asunto: Informacién Difusion Manifiesto

REUNION,COP-UNICEF-FAPA FRANCISCO GINER
DE LOS RIOS
7 de noviembre de 2022

Reunion telematica

Se conectaran en representaciéon del COP:
D? Pilar Calvo Pascual, vocal Junta de Gobierno y
coordinadora Divisiéon PsiE
D. Enrique Martin, técnico de presidencia

Se conectaran en representacion de UNICEF Espaiia:
D.2 Adriana Negueruela Macias, responsable alianzas
educativas

D. Sergio Aguado, responsable de politicas de infancia

Se conectaran en representacion de FAPA Giner de los Rios:
D.? Maria Carmen Morillas Vallejo, presidenta
D.2 Angela Sesto Yagle, tesorera

Asunto: bienestar manifiesto comunidad educativa

GT DE IGUALDAD DE GENERO DE UNION
PROFESIONAL
8 de noviembre de 2022

Lugar: Presencial — Consejo General de la Abogacia Espafiola
Madrid y on-line

Por parte del COP: )
D.2 Maria Rosa Alyarez Prada, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de Género

XIV CONGRESO INTERNACIONAL DE
PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE
10 de noviembre de 2022

Lugar: Salén de Actos, Facultad de Educacion, UNED

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vocal junta de Gobierno

Asunto: Participacion en el acto de Inauguracién del XIV
Congreso Internacional de Psicologia Juridica y Forense
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JORNADA SOBRE EL ANTEPROYECTO LEY DE
CONDICIONES BASICAS PARA LA IGUALDAD EN
EL ACCESO Y DISFRUTE DE LOS SERVICIOS
SOCIALES

11 de noviembre de 2022

Lugar: Sede COP

Organiza: Consejo COP y Consejo General de Colegios de
Educadoras y Educadores Sociales

Objetivo: garantizar la intervencion psicolégica y socioeducativa
en los Servicios Sociales y apostar por un modelo de Servicios
Sociales mas eficiente, universal y de calidad.

Participaron en la misma:

Francisco Santolaya Ochando, presidente del COP

Lourdes Menacho Vega, presidenta del CGCEES

Patricia Bezunartea, directora general de Diversidad
y Servicios Sociales del ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Ambas entidades presentaron un documento conjunto que
recoge, entre sus puntos fundamentales, definir precisamente
la profesion de la Psicologia y de la Educacion Social dentro
de las profesiones de los Servicios Sociales.

La directora general declaré que «los equipos basicos de los
Servicios Sociales deberian estar conformados por
trabajadores  sociales, educadores y psicologos»,
profesionales a los que la normativa exigira, ademas, «la
colegiacion obligatoria», como garantia para los/as
usuarios/as y pacientes.

XV CONGRESO INTERNACIONAL DE
PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE
12 de noviembre de 2022

Lugar: Salén de Actos, Facultad de Educacion, UNED

Por parte del COP:
D. José Antonio Luengo Latorre, Vicepresidente primero COP

Asunto: Participacion en el acto de clausura del XIV Congreso
Internacional de Psicologia Juridica y Forense

REUNION NPSIC Y ASOCIACIONES

noviembre de 2022

Miembros de la Junta Directiva de la Division de NPsiC
Don Oscar Pino i Lépez
Don Aarén Fernandez del Olmo
Dona Sara Belén Fernandez Guinea

Miembros Representantes Asociaciones de Neuropsicologia
Clinica
Don Josep Vilajoana i Celaya, Representante COP - Confirma
Asistencia Online
Don Juan Olmo, Representante FAMPSE - Confirma
Asistencia
Don Javier Gonzalez Hermida, Representante FAMPSE -
Confirma Asistencia Online
Don Alberto del Barco, Representante CNC
Don Manuel Cid, Representante CNC - Confirma Asistencia
Online
Dofa Teresa Ramirez, Representante SEN
Dofa Natividad Pardo, Representante SEN - Confirma
Asistencia Online
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JORNADA DE ATENCION A LA SALUD MENTAL EN
LA SANIDAD PUBLICA EN EL MARCO DE LA
CAMPANA

15 de noviembre de 2022

Por parte del COP:
M2 Dolores Gémez del Castillo, vocal Junta de Gobierno

Lugar: sede de la OCU, Madrid

8™ INTERNATIONAL CONGRESS OF CLINICAL
AND HEALTH PSYCHOLOGY ON CHILDREN AND
ADOLESCENTS

16 al 19 de noviembre de 2022

Organiza: Universidad Miguel Hernandez
Lugar: Centro de Congresos Ciutat D’'Elx - Elche (Alicante)

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP, participa
en el Acto de Apertura, y forma parte del Comité de Honor e
inaugura el Congreso.

EFPA PRESIDENTS’ COUNCIL MEETING
17 y 18 de Noviembre de 2022

Lugar: Vilnius (Lithuania) y on line
Reunion telematica

Por parte del Consejo:
D. Manuel Berdullas Temes, Coordinador de Relaciones
Internacionales

FORMACION INTERNA DE UNION PROFESIONAL:
"OBLIGACIONES INTRODUCIDAS POR LA LEY
ORGANICA 10/22 Y LA LEY 15/2022 EN
MATERIA DE ACOSO PARA LOS COLEGIOS
PROFESIONALES”
17 de noviembre de 2022

Por parte del COP:’
D.2 Mm@ Rosa’AIvarez Prada, vocal Junta de Gobierno y
coordinadora Area Psicologia e Igualdad de Género

LIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CEP-PIE
18 al 21 de noviembre de 2022

Lugar: Universidad del Pais Vasco: Facultad de Psicologia (Avda.
Tolosa, 70)

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, vocal Junta de Gobierno

Asunto: en la mesa de debate se hablara de la situacion e
importancia de la psicologia comunitaria en Espafa y en el
panorama europeo

REUNION DEL CONSEJO ASESOR DEL
MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA
TORTURA (MNP)

18 de noviembre de 2022

Lugar: Sede Defensor del Pueblo, Madrid

Por parte del COP:
Vicenta Esteve Biot
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JORNADAS IBEROAMERICANAS DE PSICOLOGIA
21y 22 de noviembre de 2022

Reunion telematica

Por parte del COP:
D? Rosa Ramos Torio

Promueven y Organizan: Federacion de Psicélogos de
Venezuela, Universidad Catdlica Andrés Bello, Consejo General de
la Psicologia de Espafa y FIAP

| DIALOGO ERNEST LLUCH SOBRE EL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD: “RETOS Y
OPORTUNIDADES DEL SNS”

21y 22 de noviembre de 2022

Por parte del COP:
D. Manuel Berdullas Temes

CRE DE ALZHEIMER DEL IMSERSO
22 de noviembre de 2022

Lugar: Centro de Referencia Estatal de atencidon a personas con
enfermedad de Alzheimer y otras demencias del Imserso en
Salamanca (CREA)

Por parte del COP:
D.2 Ana Belén Silguero Ayuso, vocal-presidenta por la
delegacién de Salamanca del COP de Castilla y Leon

Asunto: Conferencia del Grupo Estatal de Demencias

SEGUNDO FORO DE DELIBERACION:
ENCUENTRO SOCIAL PARA LA ESTRATEGIA
ESTATAL DE CUIDADOS

22 de noviembre de 2022

Formato: Hibrido

Por parte del COP:
D.2 Vicenta Esteve Biot

CONFERENCIA DE OTONO CDPUE
24 y 25 de noviembre

Lugar: Universidad Miguel Hernandez
Acude on-line: https://tel.meet/arr-kmiv-txb?pin=9631940911206

Acude Por parte del COP:
D. José Ramén Fernandez Hermida, Vocal Junta de Gobierno

Xl JORNADAS ESTATALES DE PSICOLOGIA
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO “INFANCIA
Y ADOLESCENCIA, LAS CARAS MENQOS VISIBLES
DE LA VIOLENCIA DE GENERO”

25y 26 de noviembre de 2022

Lugar: Isla de La Palma (Tenerife)

Organiza: COP Santa Cruz de Tenerife y Consejo General de la
Psicologia
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CONFERENCIA INTERNACIONAL DE ATENCION
PRIMARIA Y COMUNITARIA: “EL VALOR DE LA
ATENCION PRIMARIA  EN LOS SISTEMAS
SANITARIOS”

28 y 29 de noviembre de 2022

Organiza: Ministerio de Sanidad (Subdireccion General de
Calidad Asistencial - Direccion General de Salud Publica)

Modalidad: Formato hibrido

Por parte del COP:
D. Oscar Pino Lopez, coordinador Divisién de Neuropsicologia
Clinica

XIV CONVENCION NAOS Y ACTO DE ENTREGA
DE LOS XV PREMIOS ESTRATEGIA NAOS DEL
MINISTERIO DE CONSUMO

28 de noviembre de 2022

Lugar: Agencia Espafola de Seguridad Alimentaria y Nutricion del
Ministerio de Consumo (AESAN) - Madrid

Por parte del COP:
D? Vicenta Esteve Biot

CONVOCATORIA ACTO DECLARACION
ENDGAME DEL TABACO EN ESPANA 2030
29 de noviembre de 2022

Lugar: en la puerta de Felipe IV de entrada a El Retiro

Acude Por parte del COP:
Dna. Vicenta Esteve Biot

Asunto: Convocatoria acto Declaraciéon Endgame del Tabaco en
Espafia 2030 - CNPT

MINISTERIO INTERIOR

noviembre de 2022

Lugar: Ministerio del Interior

Acude Por parte del COP
D. Fernando Chacén, vocal Junta de Gobierno
Dina. Nuria Salom, Asesora Juridica del COP

Acude por parte del Ministerio del Interior:
Dfia. Paloma Pérez Cortijo
Dfia. Alicia Jiménez,
Dfa. Belén Sanz Coordinadora de Area

Asunto: Comision Mixta — Convenio colaboracion
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE UNION

PROFESIONAL
30 de noviembre de 2022

Lugar: Sede de UP - Salén de Actos del CGAE
(P° de Recoletos, 13)
Acude Por parte del COP:

D. Manuel Berdullas Temes, vocal Junta de Gobierno y
coordinador relaciones internacionales
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TITULO: 109 EDICION - COPA COVAP
30 de noviembre de 2022

Lugar: Patio Romano del Hotel Palacio de Bailio - Cérdoba

Parte del COP:
D. José Tenorio Iglesias, Secretario General

JORNADA ANUAL DEL GT DE PSICOLOGIA Y
DOLOR DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DEL DOLOR
(SED)

1 de diciembre de 2022

Reunion telematica

Participa en el acto de clausura a las 19:50h (grabara un video
para su posterior emisién por la SED): D. Josep Vilajoana i Celaya,
vocal Junta de Gobierno y coordinador Divisién de PsiS

PRESENTACION, INICIATIVA AECC: "“TODOS
CONTRA EL CANCER”.. LO QUE HAGAS HOY,
PUEDE CAMBIAR TU MANANA

1 de diciembre de 2022

Iniciativa declarada por el Gobierno de Esparfia, Acontecimiento
de Excepcional Interés Publico y bajo el amparo de los
Ministerios de Sanidad y Hacienda.

Lugar: Sede de la Asociacion Espafiola Contra el Cancer - Madrid
Por parte del COP:

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y
coordinador Division PsiS

Asunto: ayuda para fomentar la divulgacion, prevencion,
investigacion y cuidado de las personas que padecen esta
enfermedad.

REUNION JUNTA ORDINARIA LAFOURCADE
9 de diciembre de 2022

Acude Por parte del COP:
D. José Antonio Luengo, Vicepresidente Primero

Asunto: Junta Ordinaria Lafourcade

REUNION GP REPUBLICANO
12 de diciembre de 2022

Reunion telematica

Por parte del COP:
D. Guillermo Mattioli Jacobs, Vicepresidente Segundo
D. Fernando Chacén Fuertes, Vocal Junta de Gobierno
adjunto a Presidencia.

Acude por parte del GP Republicano:
D. Xavier Eritja, responsable de Sanidad

Asunto: con la modificacion legal a la regulacién de la Psicologia
en el ambito sanitario

REUNION MINISTERIO JUSTICIA
13 de diciembre de 2022

Lugar: Ministerio de Justicia
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Por parte de la A!’F:
D. Fernando Alvarez Ramos, Presidente de la Junta Directiva
D2 Beatriz Arjona Rovira, Vocal de la Junta Directiva

Por parte del COP:
D. Fernando Chacoén Fuertes, Vocal Junta de Gobierno
adjunto a Presidencia
D. Ramon Vilalta Suarez, Secretario Técnico de Presidencia

Asunto: regulacién de la especialidad de la Psicologia Forense

REUNION _COP - FIRMANTES
PSICOLOGIA EDUCATIVA
13 de diciembre de 2022

MANIFIESTO

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, presidente
D? Pilar Calvo Pascual, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora de la Division Profesional de Psicologia
Educativa del COP
D. Enrique Martin, técnico de presidencia

Se conectaran las siguientes organizaciones estatales
firmantes del manifiesto:

CEAPA, CONCAPA, CANAE, , STES-Intersindical, FSIE, feUSO,
FEDADI, ASITES, ANIR y Sindicato de Estudiantes

ACTO DE PRESENTACION DE LA "“REVISTA IN-
MUJERES. MONOGRAFIAS FEMINISTAS” DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES (MINISTERIO DE
IGUALDAD)

13 de diciembre de 2022

Lugar: Auditorio del Instituto de las Mujeres — Madrid

En representacion del COP:
D.? Rosa Alvarez, vocal de Junta de Gobierno y coordinadora
del Area de Psicologia e Igualdad de Género
(seguira el acto via streaming a través de su canal de YouTube
del Instituto)

REUNION ACENTO
15 de diciembre de 2022

Lugar: Sede COP

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP
D. Fernando Chacén Fuertes, Vocal Junta Gobierno adjunto
presidencia

Por parte de ACENTO:
David Alvaro, director de area de ACENTO
Emilio Serrano, consultor senior de ACENTO
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Actividades
Consejo
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Durante el afo 2022, el Consejo General de la Psicologia de Espafia ha realizado varias actividades
relacionadas con la mejora de la psicologia en diferentes ambitos.

V ENCUENTRO HISPANO LUSO

El Consejo General de la Psicologia, junto con la Ordem dos Psicélogos Portugueses, la Facultad de
Psicologia de la Universidad Pontifica de Salamanca y el Colegio Oficial de Psicologia de Castilla y Ledn,
organizo el V Encuentro Hispano Luso de Psicologia, bajo el lema, “Multiples espacios, una sola identidad”,
que tuvo lugar el viernes dia 11 de marzo de 2022, en el Auditorio de la Universidad Pontificia de Salamanca.

El objetivo primordial de este Encuentro es trasladar a los/as profesionales y a la comunidad las nuevas
aportaciones que desde la Psicologia Hispano Lusa se vienen aplicando a la solucion de problemas actuales
que afectan en los contextos de infancia, adolescencia, edad adulta y durante los procesos de envejecimiento.

A dicho evento acudio la Rectora Magnifica de la Universidad Pontificia de Salamanca, la Dra. Mirian de las
Mercedes Cortés Diéguez, el Presidente del Consejo General de la Psicologia, D. Francisco Santolaya Ochando,
la Decana Facultad de Psicologia de la UPSA, Dra. Teresa Sanchez Sanchez., el Decano Colegio Oficial de
Psicologia de Castilla y Ledn, D. Jaime Gutiérrez Rodriguez, D. Francisco Miranda Rodrigues, Bastonario de la
Ordem dos Psicologos Portugueses, Dia. Gloria Sanchez Antolin, Directora General de Planificacion y
Asistencia Sanitaria de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, finalizando con D. Carlos Manuel
Garcia Carbayo, Alcalde de Salamanca, que fue la persona encargada en la inauguracion del acto.

4

JORNADA DE PRESENTACION D
PSICO-SOCIAL DEL PERSONAL D
ADMINISTRACION LOCAL.

El 25 de marzo de 2022 se realizé la “Jornada de presentacion del Estudio sobre la Salud Psico-Social del
personal de Servicios Sociales en la Administracion Local” en el Museo Nacional Reina Sofia (Auditorio
Sabatini). Conté con la colaboracién de Don Angel Citores Gil. Secretario de Salud Laboral de la Federacién
de Servicios a la Ciudadania de CCOOQO, Don Sergio Reno Chanca. Director del area de investigacion
KayrosResearchGroup, Dofia M? Victoria Fernandez Zubieta.



Gabinete Técnico de la FSC de CCOO, Dofia Pilar del Pueblo
Lopez. Consejo General de la Psicologia, Don Juan José Regatos
Andrés. S.G. del Sector Estatal de Administraciéon Local de CCOO.
DofAa Inés Calzada Gutiérrez. Profesora UCM y Coordinadora del
Proyecto de Investigacion “Monitor de impacto de la COVID 19 en
los Servicios Sociales, Don Alvaro Revilla Castro. Asociacion Estatal
de Directoras y Gerentes en Servicios Sociales. Persona por
confirmar y Dofia Clara Llorens Serrano. Instituto Sindical de
Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS-CCOO. Encuesta sobre
condiciones de trabajo y salud tras un afio de pandemia). Se conto
con la presencia de D? Patricia Bezunartea, Directora General de
Diversidad Familiar y Servicios Sociales del Ministerio de Asuntos
Sociales y Agenda 20-30.

Los objetivos principales de esta jornada era extraer una imagen
solida y cientifica sobre la salud psicosocial en las personas que
trabajan en los servicios sociales, encontrando ademas los factores
o situaciones que se repiten en la mayoria de las administraciones
y otros singulares que puedan afectar en mayor medida a la salud
fisica y emocional.

Y proponer una bateria de propuestas que solucionen y mejoren la
salud y la prevencion del personal de los servicios sociales,
esenciales para la sociedad y su ciudadania.

WEBINAR ADICCIONES

El 11 de mayo de 2022 tuvo lugar una webinar titulada “Juego
Patologico en adolescentes y jovenes, Intervencion de abusos de
Videojuegos” organizado por el Consejo General de la Psicologia,
a través de la Divisién de Psicologia de la Salud del COP.

WEBINAR TABAQUISMO

El 31 de mayo de 2022, el Consejo General de la Psicologia, a
través de la Divisién Profesional de Psicologia de la Salud (PsiS) y
su Grupo de Trabajo de Adicciones, organizé la Webinar de
Tabaquismo titulada “La Psicologia frente al tabaquismo: prevencion
y tratamiento”, con motivo del Dia Mundial Sin Tabaco,

Desde el punto de vista de la salud publica no hay discusién
respecto de la importancia que tiene la adiccion al tabaco. La
regulacioén de los espacios que permiten el consumo de tabaco es
un aspecto social positivo.

La pandemia ha puesto de manifiesto la relevancia (ya conocida)
negativa del consumo de tabaco en las afecciones respiratorias, lo
que ha supuesto un incremento en las demandas de
deshabituacion.

Los factores psicoldgicos son los mas importantes en el abordaje de
la deshabituacion, pero aun sigue siendo un escenario dominado
por otros abordajes. Trataremos de mostrar cuanto podemos
aportar a la solucion los y las profesionales de la Psicologia. En
tratamiento y en prevencion del consumo y de la adiccion.

JORNADA DE PSICOLOGIA Y EUTANASIA

El 3 de junio 2022, el Consejo General de Psicologia de Espana,
Divisién Académica de la Sociedad Espanola de Psicologia SEP, la
Division de Psicologia de la Salud (PsiS), organizé junto con
Facultad de Psicologia e Instituto Universitario de Ciencias de las
Religiones de la UCM y la Academia de Psicologia de Espafia la
Jornada de Psicologia y Eutanasia que tuvo lugar en la Sede el
COP.
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Debido a que el 24 de marzo del 2021 se publicé en el BOE la Ley
Organica 3/2021, de 24 de marzo, de regulacion de la eutanasia y
que el 25 de junio entré en vigor. En esos mismos meses se ha
concebido esta jornada que aborda los nexos entre la Psicologia y
la Eutanasia.

El propdsito es suministrar un mapa conceptual y practico para que
las y los profesionales de la psicologia tengan una aproximacion de
los aspectos claves que interactian en este proceso en aquello que
atafe directamente a nuestra profesion.

El formato estuvo basado en intervenciones breves, -20’ maximo-,
partiendo de un tépico central con ejemplos y aplicaciones basados
en la praxis, para lograr el maximo dinamismo de la Jornada.

Todo ello, en la linea de avance que histéricamente vienen
realizando los Colegios Oficiales de Psicologia, agrupados vy
representados en el Consejo General de la Psicologia, como puerta
para alcanzar las metas necesarias de nuestra profesion en cada
una de sus areas.

CURSO BASICO DE EXPERTO EN
ENTREVISTA FORENSE APLICADA A LA
PRUEBA PRECONSTITUIDA

La parte tedrica de este curso se celebro los dias 16-17 y 23-24 de
septiembre de 2022, con una duracion de 30 horas dirigido a todos
los colegiados/as del ambito juridico/forense. Se tuvo especial
incidencia en las actualizaciones (2019) de la Entrevista Cognitiva
y del protocolo NICHD (2018) junto con el ultimo desarrollo del
modelo NCAC presentado por la institucién europea Promise. Los
objetivos principales fueron la presentacién de los conocimientos
cientificos actuales sobre las mejores técnicas de Entrevista
Psicologica para la Prueba Preconstituida: NICHD, EC y NCAC.

Conseguir la experticia en la Entrevista Psicoldgica integrando las
mejores practicas forenses, reduciendo el peligro de revictimizacion
y promoviendo relatos detallados que garanticen pruebas
preconstituidas validas y eficaces. Conocer y saber aplicar las
ultimas actualizaciones del NICHD (2018), de la Entrevista Cognitiva
(2019) y del modelo NCAC (2021), y por ultimo analizar nuestro
propio sesgo como entrevistador, como base para la correccion y
adquisicion de nuevas destrezas y habilidades.

CONGRESO INTERNACIONAL DE
PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS
ORGANIZACJONES, EN HONOR A JOSE
MARIA PEIRO

Durante los dias 15 y 16 de septiembre 2022 se rindié homenaje a
nuestro gran compafiero Don José Maria Peird, realizando una
conferencia internacional de trabajo, que estuvo organizada por el
Consejo de Psicologia de Espafia y la UNED. Esta edicion fue
especial y tuvo una mayor relevancia para nuestro 6rgano colegial
ya que se realiz6 en honor al colegiado y compafiero José M2 Peird.
Peird, que es sin duda alguna, un referente y una eminencia mundial
en el area de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones. Con
este evento, se reconoce su trayectoria profesional, en la que la
innovacion siempre ha estado presente.

CAMPANA SALUD MENTAL

Con motivo del Dia Mundial de la Salud Mental, que tuvo lugar el dia
10 de octubre, el Consejo General de la Psicologia lanzé la
campania “Pon tu corazon en la salud mental”.
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El objetivo de esta campana es el de concienciar y sensibilizar a la
sociedad sobre la importancia de prevenir y atender la salud mental,
como parte esencial de nuestro bienestar, y recordar que la salud
mental es cosa de todos, es cosa de todas.

Vi JORNADAS NACIONALES DE
PSICOLOGIA DEL DEPORTE: AVANCES
PROFESIONALES

Los dias 21 y 22 de octubre de 2022, se realizaron las VIl Jornadas
Nacionales de Psicologia del Deporte, organizadas por el Colegio
Oficial de Psicologia de Madrid y el Consejo General de la
Psicologia, a través de la Division de Psicologia de la Actividad
Fisica y el Deporte (PACFD). El objetivo de la Jornada fue buscar
un espacio de encuentro y reflexiéon profesional acerca de los
principales retos e inquietudes a los que se enfrenta la Psicologia
de la Actividad Fisica y el Deporte en la actualidad.

A través de las distintas ponencias y mesas de debate, se
expusieron diferentes tematicas con relacién a la Psicologia del
Deporte en general, el rol y funciones del psicélogo/a del deporte,
asi como la lucha contra el intrusismo.

JORNADA SOBRE EL ANTEPROYECTO
DE LEY DE CONDICIONES BASICAS
PARA LA IGUALDAD EN EL ACCESO Y
DISFRUTE DE LOS SERVICIOS SOCIALES

El 11 de noviembre el Consejo General de Colegios de Educadoras
y Educadores Sociales y el Consejo General de la Psicologia, con
motivo de promover un “Anteproyecto Ley de Condiciones Bésicas

para la Igualdad en el acceso y disfrute de los Servicios Sociales”,
organizaron un encuentro profesional para debatir diversos
aspectos de esta futura Ley. Esta actividad tuvo lugar en la sede
del Consejo General de la Psicologia de Madrid, bajo el titulo
“Jornada sobre el Anteproyecto de Ley de Condiciones Basicas
para la Igualdad en el Acceso y disfrute de los Servicios Sociales”.

Conté, entre otros, con la participacion de Dfia. Patricia Bezunartea
Barrio, Directora General de Diversidad Familiar y Seguridad Social,
Ministerio de Servicios Sociales y Agenda 2030, DAa. Lourdes
Menacho Vega, Presidenta del Consejo de Educadoras vy
Educadores Sociales de Espafia y D. Francisco Santolaya
Ochando, Presidente del Consejo General de la Psicologia de
Espania

JORNADA TENDENCIA
PERSONAS PARA 2023

El 18 de noviembre de 2022, tuvo lugar en la sede del COP, de
manera presencial y en streaming, la Jornada de la Division de
PTORH del COP, titulada “Tendencia en Gestion de Personas para
2023”, contando con la participacion de Dona Maite Diaz, Vocal
Asesora en la Secretaria de Estado de Funcién Publica del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, Don José Maria Peiro,
Catedratico emérito de Psicologia de la Universidad de Valencia,
entre otros.
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X1 ORNADAS ESTATALES DE
PSJCOL GIA CONTRA LA VIOLENCIA D

GENERO - INFANCIA Y ADOLESCENCIA
LA CARA MENOS VISIBLE DE LA
VIOLENCIA

La jornada tuvo lugar los dias 25 y 26 de noviembre en La Palma 'y
estuvo organizada por el llustre Colegio de Psicologia de Santa
Cruz de Tenerife y el Consejo General de la Psicologia donde se
encontraron especialistas de la psicologia, del ambito judicial y de
los medios de comunicacion, con el fin de avanzar en la
comprension del fenémeno de la violencia de género, la
sensibilizacién, la prevencion y el apoyo integral de las victimas.

Dicha jornada comprometen a los profesionales de la psicologia en
cuanto a los objetivos de igualdad, la erradicacién de las violencias
machistas y en favor de una vida plena y en paz de mujeres, hijos
e hijas.

En la jornada se alert6 de la revictimizacion y maltrato institucional
a los nifios y nifias victimas, que tienen que repetir el relato de lo que
les ocurrié hasta cinco y seis veces a distintos profesionales, y se
echd de menos la formacion, especializacion y coordinacion de
todos los agentes implicados.

Hubo consenso en cuanto al creciente valor de los psicologos
forenses para asesorar a los jueces Yy fiscales en la determinacion
del delito, mediante la valoracion de las victimas, pero se dijo que
se necesitan mas, y mas profesionales de la psicologia en los
juzgados. Por otra parte, se pudo conocer su papel en los distintos
recursos para mejorar la vida de las victimas.

En la actividad se destaco la importancia de poner a la infancia y
adolescencia victimas la violencia de género en la agenda.

El cierre de las jornadas contd con la intervencion de la alcaldesa de
Los Llanos, Dofia Noelia Garcia, que agradecié la solidaridad con la
isla, y valoré los avances en igualdad en los afnos transcurridos
desde que fue directora del entonces llamado Instituto Canario de
la Mujer.

Memoria de Gestion Anual
COP 2022




Memoria de Gestion Anual
COP 2022




Representacion
Naciondl

96

Memoria de Gestion Anual
COP 2022

Representacion del Consejo General de COP en entidades nacionales:

Observatorio de la Nutricién y Estudio de la Obesidad

Representante: Dofia Vicenta Esteve Biot

CNPT - Comité Nacional de Prevencidén del Tabaquismo
Representante: Dofia Vicenta Esteve Biot
Congreso:

+ Videoconferencia Xll Congreso de Prevencién y Control del Tabaquismo del CNPT, 25, 26, 27, 28
de abril y 4, 5 de mayo de 2022
Acudioé Dofa Vicenta Esteve Biot

Webinar:

¢+ Webinar Tabaquismo: “La Psicologia frente al tabaquismo: prevencion y tratamiento”
Acudio:
D. José Tenorio, Coordinador del GT de Adicciones del COP
D. Josep Vilajoana, coordinador Division de Psicologia de la Salud (PsiS) del COP
D.2 Vicenta Esteve, psicologa clinica, representante del Consejo en la CNPT
D. Antoni Baena, psicélogo investigador en e-salud en la UOC, coordinador del estudio/encuesta:
“consumo tabaco, formacion, actitudes y conocimiento de los profesionales de la psicologia”

Actos:
¢+ Convocatoria acto Declaracién Endgame del Tabaco en Espafia 2030, celebrada en Madrid el 29
de noviembre de 2022
Acudio Dona Vicenta Esteve Biot



Asambleas:
+ Videoconferencia, Asamblea General Extraordinaria del
CNPT, celebrada el 1 de junio de 2022
Acudio Dona Vicenta Esteve Biot

Grupo de Trabajo de Atencién Primaria y
Salud Comunitaria

Representantes: Don Oscar Pino Lépez

Grupo de Trabajo Evaluacién de donantes

Representante: Dofia Amalia Garcia de las Bayonas Blanquez

CNEPC - Comisiébn Nacional de Ila
Especialidad Psicologia Clinica

Representante: Don Pedro Rodriguez Sanchez (hasta 6 octubre
2022)
Don Rafael Penades Rubio (desde 6 octubre 2022)

Ministerio de Igualdad

Representantes: D? Vicenta Esteve Biot, Mesa Asesora para los
Cuidados - Instituto de las Mujeres y D Montserrat
Garcia Mas, presidenta Seccié de Psicologia de les
Dones, Géneres i Diversitats del COPC

Reunién Grupo Trabajo “Conceptualizacion de los Cuidados”:
¢ Virtual, 26 de enero de 2022
¢ Virtual, 28 de marzo de 2022
¢ Virtual, 20 de septiembre de 2022

¢ Reunion “lll Plenaria de la Mesa Asesora por los
Cuidados”, 24 de mayo de 2022
Acudié: D? Vicenta Esteve Biot

Reunion Grupo de Trabajo: “Politicas Urgentes/Acciones
Prioritarias”

¢ Virtual, 2 de febrero de 2022
Acudié: D? Montserrat Garcia Mas

Actos:

¢ “22 de febrero, dia de la Igualdad Retributiva”, online el 22
de febrero de 2022
Acudié: D* M? Rosa Alvarez Prada, vocal de Junta de
Gobierno y coordinadora del Area de Psicologia e
Igualdad de Género del COP.

¢+ “Acto Institucional Dia Internacional de las Mujeres”,
celebrado en Madrid el 7 de marzo de 2022
Acudié: D* M? Rosa Alvarez Prada, vocal de Junta de
Gobierno y coordinadora del Area de Psicologia e
Igualdad de Género del COP.
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+ Instituto de las Mujeres (Min Igualdad) - Encuentro Online:
“Trabajadoras esenciales: sosteniendo la vida con
derechos”, online el 8 de abril de 2022
Acudio: D? Vicenta Esteve Biot

¢ Mesa Redonda: “Una mirada feminista sobre la salud de
las Mujeres”, 26 de mayo de 2022
Acudio: D2 M2 Rosa Alvarez Prada, vocal de Junta de
Gobierno y coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad
de Género del COP.

¢ Acto de presentacion de la “Revista In-Mujeres.
Monografias feministas” del Instituto de las Mujeres
(Ministerio de Igualdad), online el 13 de diciembre de 2022
Acudi6: D M? Rosa Alvarez Prada, vocal de Junta de
Gobierno y coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad
de Género del COP.

Ministerio de Justicia

Grupo de trabajo Protocolo actuacion OAV atencién victimas
menores edad - Consejo Asesor de Asistencia a las Victimas
Representante: Dofia Maria Jesus Mufiiz Lorenzo (a partir enero 2022)
Reuniéon Grupo Trabajo “para la actualizacion de la Guia de
recomendaciones para las OAVD en el ambito de la atencién a las

victimas del delito en la infancia y la adolescencia

¢ Virtual, 24 de octubre de 2022

Defensor del Pueblo

Representante: Dofia Vicenta Esteve Biot

¢ Jornada sobre Salud Mental, Madrid el 22 de junio de 2022
Acudié: D. Fernando Chacon Fuertes, Vicepresidente
primero COP (hasta octubre 2022) y Vocal adjunto
presidencia (desde octubre 2022)

GT Mecanismo Nacional de Prevencién de
Tortura

Representante: Dofia Vicenta Esteve Biot

¢ Madrid, 1 de febrero de 2022

¢ Castilla - La Mancha del 23 al 25 de junio de 2022

¢ Madrid, 18 de noviembre de 2022
Conferencia de Decanos y Decanas
Facultades de Psicologia

Representante: Don Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente
primero COP (hasta octubre 2022) y Vocal adjunto
presidencia (desde octubre 2022)

Reunion:
¢ Madrid, 19 y 20 de mayo de 2022
Acudioé: D. Fernando Chacon Fuertes, Vicepresidente
primero COP (hasta octubre 2022) y Vocal adjunto
presidencia (desde octubre 2022)
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+ Elche, 24 y 25 de noviembre de 2022
Acudié: D. D. José Ramoén Fernandez Hermida, vocal
Junta de Gobierno

Sanitaria 2000

Representante: Don Francisco Santolaya Ochando, presidente
COP
AENOR

Premios: Dofla Rosa M? Redondo Granado, tesorera COP

Representante Consejo: Don Manuel Mariano Vera Martinez, Actos:

Secretario General (hasta octubre 2022) + Reunidn del Jurado de los Premios Sanitarias 2021

Madrid, 17 de febrero de 2022

V4 V4 ] ] 4 ] i0 1l a
Comité Técnico de Normalizacién Nacional Acudio, Dona Rosa M2 Redondo Granado, tesorera COP

(Hjﬁmlgml)Sso TC/260 de Gestiobn de Recursos + Premios Sanitaria 2022

Madrid, 1 de marzo de 2022
Acudié, Dofla Rosa M? Redondo Granado, tesorera COP

Representante: D. Manuel Vilches Nieto, representante del COP Don Manuel Berdullas Temes, Coordinador relaciones

de AENOR(hasta octubre 2022) intemacionales COP

y Sociedad Espafola de Geriatria y
Fundacion LAFOURCADE PONCE ,
El Consejo General del COP es Miembro del Patronato Gerontologia (SEGG) - ACEB

Represergaon;e: Don Francisco Santolaya Ochando, presidente Representante: Dofia Santiago Boira Sarto (desde enero 2022)

A Asociacién Espanola Contra el Cancer (AECC)
+  Madrid, 9 de diciembre de 2022

Acudio: D. José Antonio Luengo, Vicepresidente Primero Representante: Josep Vilajoana i Celaya
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Reuniones:

¢ Reunién de Trabajo Eurodiputados — AECC
Madrid, 27 de junio de 2022
Acudio, D. Josep Vilajoana i Celaya

Jornadas:

¢ AECC - Jornada con motivo del Dia Mundial contra el
cancer: “La inequidad del cancer nos afecta a todos”
Videoconferencia 4 de febrero de 2022
Acudio, D. Josep Vilajoana i Celaya

+ VI Café con la Ciencia (premio mejor publicacion 202 AECC
Videoconferencia 3 de marzo de 2022
Acudio, D. Josep Vilajoana i Celaya

+ VI Café con la Ciencia (premios a la mejor publicacién 202
AECC
Videoconferencia 3 de marzo de 2022
Acudio, D. Josep Vilajoana i Celaya

*  Presentacion Iniciativa AECC: “Todos contra el cancer”. Lo
que hagas hoy, puede cambiar tu mafiana.
Videoconferencia 1 de diciembre de 2022
Acudio, D. Josep Vilajoana i Celaya

Unidn Profesional (UP)

Representante: Don Fernando Chacén Fuertes, Vicepresidente
primero COP (hasta octubre 2022) y Vocal adjunto
presidencia (desde octubre 2022)

Grupos de trabajo en los que participa el COP:
¢  GT Desarrollo Sostenible: D. José Antonio Corraliza
¢ GT Mayores: D. Jaime Gutiérrez

¢ GT Plan de Recuperacién Europeo y su desarrollo en
Espafia a partir del Plan Nacional para la recuperacion,
transformacion y resiliencia: D. José Maria Prieto Zamora

¢ GT de Igualdad de Género de Unién Profesional: D? M?
Rosa Alvarez Prada

¢  GT sobre Asuntos Humanitarios: D? Rosa M2 Redondo
Granado

¢  GT sobre Docencia: D. Pedro Altungy Labrador, gestor de
publicaciones

Reunion Grupos trabajo:

Grupo de Trabajo de 20 Proteccion Integral de las Personas
Mayores

¢ 9dejunio de 2022
Acudié: D. Jaime Gutiérrez Rodriguez, vocal Junta de
Gobierno

Grupo de Trabajo de Desarrollo Sostenible de Unién Profesional

¢ 20 de abril de 2022
¢ 20 de julio de 2022
Acudio: D. Jose Antonio Corraliza, representante del COP
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Grupo de Trabajo de Igualdad de Género de Unién Profesional Talleres:

Videoconferencia, 16 de febrero de 2022
Videoconferencia, 8 de noviembre de 2022

WOLTERS KLUWER: “Buen Gobierno: elemento esencial para
mantener la confianza institucional”

Acudié: D M? Rosa Alvarez Prada, vocal Junta de
Gobierno y coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad
de Género del COP

Grupo de Trabajo sobre Asuntos Humanitarios

* Videoconferencia, 31 de marzo de 2022
Acudié: D? Rosa M2 Redondo Granado, Tesorera

Grupo de Trabajo sobre Docencia

¢+ Madrid, 11 de mayo de 2022
Acudié: D. Pedro Altungy Labrador, gestor de publicaciones

Reuniones Técnicas:

Documento Base Estudio de impacto econdomico (test
proporcionalidad)

* Videoconferencia, 4 de febrero de 2022
Acudié: D. Fernando Chacoén Fuertes, Vicepresidente
primero COP (hasta octubre 2022) y Vocal adjunto
presidencia (desde octubre 2022) y D? Nuria Salom,
asesora juridica

¢+ Reunion de responsables de Comunicacion de los
asociados a Union Profesional Madrid, 17 de junio de 2022
Acudié: Toni Dominguez, responsable Comunicacion

6 de abril de 2022
Acudié: D? Nuria Salom, asesora juridica y D. Rafael
Garcia, asesor financiero.

Sesion: ‘El Convenio 190 de la OITy las profesiones
colegiadas”

Madrid, 14 de junio de 2022

Acudié: D® M? Rosa Alvarez Prada, vocal Junta de
Gobierno y coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad
de Género del COP

Sesion: ‘El papel de las profesiones en situaciones de
emergencia. § Como ayudar ante la crisis en Ucrania?”
Madrid, 20 de julio de 2022

Acudié: D. Manuel Berdullas Temes. Coordinador de
Relaciones Internacionales

Formacion: “Obligaciones introducidas por la Ley Organica
10/22 y la Ley 15/2022 en materia de acoso para los
Colegios Profesionales”

Videoconferencia, 17 de noviembre de 2022

Acudié: D M? Rosa Alvarez Prada, vocal Junta de
Gobierno y coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad
de Género del COP
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Asambleas Generales:

¢ 21 dejunio de 2022
Acudio: D. Manuel Berdullas Temes. Coordinador de
Relaciones Internacionales

¢ 30 de noviembre de 2022
Acudio: D. Manuel Berdullas Temes. Coordinador de
Relaciones Internacionales

Webinar:

+ Tercera Sesion formativa “Propiedad Intelectual en las
corporaciones colegiales”
Madrid, 3 de febrero de 2022
Acudié: D? Nuria Salom, Asesora Juridica

Jornadas:

+  Constitucion “CONFERENCIA MULTIPROFESIONAL”
Madrid, 30 de marzo de 2022
Acudié: D. Manuel Berdullas Temes, coordinador
relaciones internacionales

CNECS - Consejo Nacional de Especialidades
en Ciencias de la Salud (Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad y Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte).

CNECS - Consejo Nacional de Especialidades
en Ciencias de la Salud Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social (a partir de junio 2018)

Representante:Don José Ramon Fernandez Hermida, vocal Junta
de Gobierno

Comité de Evaluacién de titulos extranjeros,
Ministerio de Ciencia, Innovacién vy
Universidades

Titular: Dofa Vicenta Esteve Biot, representante COP

Suplente: Don Manuel Berdullas Temes, coordinador relaciones
internacionales COP

Reunion:

¢ Madrid, 28 y 29 de julio de 2022
Acudié Dona Dofa Vicenta Esteve Biot

¢ Madrid, 20 de octubre de 2022
Acudié Dofia Dofa Vicenta Esteve Biot

Expedientes valorados: 63
Comité de Evaluacién de titulos extranjeros,

Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social

Titular: Don Pedro Rodriguez Sanchez, representante del COP
Suplente: Don Serafin Lemos Giraldez, representante del COP

Expedientes valorados: 56
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Comisién Europea del Sistema de informacidn
del mercado interior (IMl), del Ministerio de
Politica Territorial y Funcién Publica

Titular: Don Manuel Berdullas Temes, coordinador relaciones
internacionales COP
Suplente: DAa. Rosa Ramos Torio, vicesecretaria del COP

Expedientes valorados: 13

PSICOFUNDACION

Patrono: Consejo General de la Psicologia
Reuniones Patronato:

¢ 22 de abril de 2022

¢ 24 de junio de 2022
¢ 22 de octubre de 2022

¢ 16 de diciembre de 2022
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ACTIVIDAD INTERNACIONAL DEL CONSEJO GENERAL DE LA PSICOLOGIA -2022

El Consejo General de la Psicologia, en el aio 2022, ha mantenido reuniones mantenido con EFPA, IUPSyS,
OPP, APA, FIAP etc....entre otras.

Relaciones con EFPA

Nuestra presencia en la Federacién Europea de Asociaciones de Psicélogos esta determinada por la
necesidad de que nuestra profesion mantenga una visibilidad permanente ante las instituciones de la Union
Europea. Merece ser destacada la gran influencia que tiene para el desarrollo de la psicologia, como
profesion, la legislacion desarrollada por la Comision Europea en forma de normas o directivas casi siempre
de obligado cumplimiento. Por su relevancia, destacaremos la Directiva de Reconocimiento de
Cualificaciones Profesionales. Esta Directiva, que por cierto implica directamente a las Consejos y Colegios
de las Profesiones Reguladas, permite el reconocimiento de las competencias y otras cualificaciones de
profesionales de los paises de la UE, a través de un mecanismo de evaluacion ajeno a las homologaciones
de titulos. En nuestro caso, la Organizacion Colegial participa con una pequefia comisidon cuyas
recomendaciones finales permiten habilitar o no hacerlo para ejercer en el ambito sanitario. La necesidad
de interlocucion conjunta de la profesion en la UE es papel de enorme importancia que se desarrolla a
través de un lobbying mas o menos permanente y, que se antoja necesario en el caso concreto de evitar el
reconocimiento de la psicoterapia como profesion independiente de la psicologia. Son numerosos los
grupos de trabajo que se encuentran activos en contexto de la Federacion, aunque el Consejo, por el coste
econdémico de la representacion en los mismos, mantiene delegados en aquellos que se suponen de interés
para nuestra Organizacion.

En 2021, el Consejo estuvo representado en 2 Boards, (Scientific Affairs y Assessment), 4 Standing
Committees (Geropsychology, Psychology in Education, Psychology, Geropsychology, Disaster, Crisis and
Trauma and Community Psychology) y un Project Group (Psychotherapy). También se mantiene como
miembro permanente del European Awarding Committee for the EUROPSY - in PSychotherapy, Dofa
Annette Kreus.

La representacion en el Consejo de Presidentes de la Federacion se mantiene, por delegacion del
presidente del Consejo, en D. Manuel Berdullas Temes.



En las Asambleas Generales de la EFPA, nos representan Don A lo largo del afio pasado se celebrd una reunion el 7 de julio en
Manuel Berdullas Temes, Dfia Rosa Redondo Granado y Dfa. Liubliana (Slovenia). Se trataron los siguientes temas:
Silvia Berdullas Saunder.

¢ Se invita a participar en el proximo congreso de ECP en

Ello resulta en un total de 19 delegados/as de la Organizacion Brighton del 2023.

Colegial activos en el seno de EFPA, delegados/as que aportan

sus conocimientos y su buen hacer en beneficio de la psicologia * Se proponen distintas acciones para aumentar la visibilidad

europea. En la actualidad, EFPA esta constituida por 38 del BoA, (pagina web, en la que hay que actualizar los

Asociaciones Europeas de Psicdlogos incluyendo las 28 de la UE contenidos, las publicaciones, las presentaciones en

y representa aproximadamente 330.000 profesionales. congresos, y la imparticién de workshops, especialmente
en relaciéon a los siguientes proyectos: standards in Testing

La representacion del Consejo en los diferentes grupos de trabajo & Assessment, the Test Review Model, the Test User

recae en las siguientes personas: Qualifications y los resultados de la encuesta 2020 sobre

actitudes de los psicologos hacia los test.

REPRESENTANTES GRUPOS EFPA

¢ El grupo que debe trabajar en la nueva actualizacion del
modelo EFPA de evaluacion de test que incorporara sobre
todo los avances tecnolégicos en materia de test todavia.
Actualmente, no se ha reunido formalmente, pero se

) recuerda la necesidad de establecer un plan de trabajo y
Delegados: Don Francisco Santolaya Ochando ponerlo en marcha.

Don Manuel Berdullas Temes

Consejo de Presidentes EFPA

¢ Se informa del progreso de la encuesta 2020 sobre actitudes
de los psicdlogos/as hacia los test en distintos paises.
Espafia completd y publicéd sus resultados en 2020 y se
compartieron con el coordinador internacional del estudio.

EFPA — Board of Scientific Affairs

Representante: Don José Marfa Prieto Zamora ¢ El proceso de acreditacion de usuarios de test no ha tenido
progresos durante el ultimo afo (a pesar de varias
propuestas, no se han llegado a materializar). Hay una

EFPA - Board of Assessment propuesta Belga “Belgian Schools” pero todavia se esta
deliberando si la acreditacion se puede dar a una

Representante: D? Ana Hernandez Baeza organizacion en vez de a personas.
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¢ Se va a actualizar la web y se pide que todas las
asociaciones locales pongan un enlace a la web del BoA.

EFPA - Standing Committee on Community
Psychology

Delegada: Dofia Maria Isabel Herrera Sanchez

A lo largo del afio pasado se celebrardn las siguientes reuniones
online 26 enero, 23 marzo, 27 abril, 25 mayo y 30 de noviembre del
2022. Se trataron los siguientes temas:

¢ Cada reunién tenia una media de participacién de 4-5
miembros. En algunas reuniones ha participado Cinzia
Albanesi, Presidenta de la European Community Psychology
Association (EPPA)

¢ Este comité se ha planteado trabajar dos objetivos:
Climate project: Establecer un grupo de trabajo entre
miembros de la EFPA 'y de la ECPA, para crear un grupo de
psicologia y clima.

Europsy field of practice: Disefiar y aplicar una encuesta para
determinar la extension de la Psicologia comunitaria como
campo de practica a nivel europeo con vistas a su inclusion
como campo diferenciado en Europsy /EFPA (2019).

¢ Se elaboraron comunicaciones entre miembros del Comité
Europeo en dos congresos internacionales: 17th European
Congress of Psychology; 9 International Conference on
Comunity Psychology.

¢ Se contacté con los organizadores del ECP Brighton para
que en este Congreso se incluyera la PC como area
tematica.

EFPA - Standing Committee on Psychology in
Education

Delegada: Doia Yolanda Martinez Mollinedo
A lo largo del afio pasado se celebrardn las siguientes reuniones
online 11 enero, 15 Febrero, 19 abril, 19 mayo, 6 octubre y el

Encuentro en Ljubljana 3,4,5 Julio 2022. Se tratardn los siguientes
temas:

¢ Workplan 21-22

. Participacion con dos simposios de psicologia educativa en
el Congreso internacional de Ljubljana.

* Investigacion sobre salud mental de los docentes.

. Intercambio de experiencias sobre el rol de psicélogo
educativo en Eslovenia y en el resto de paises.

* Visita a un centro de Educacién Secundaria.

¢ Valoracion de nueva solicitud del Europsy en Psicologia
Educativa: se ha decidido no solicitarlo de nuevo pues la
informacion recogida de los diferentes paises no era
suficiente.
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http://www.ecpa-online.com/cinzia-albanesi/
http://www.ecpa-online.com/cinzia-albanesi/
http://www.ecpa-online.com/cinzia-albanesi/

¢ Eleccion del tema del simposio de psicologia educativa para
Brighton 2023 sobre el que se trabajara durante el afo.

EFPA - Standing
Geropsychology

Committee on

Delegada: Dofia Alicia Salvador Fernandez Montejo

EFPA - Standing Committee on Disaster and
Crisis Psychology

Delegada: Dofia Anna Maria Romeu Mateu

A lo largo del afio pasado se celebrardn las siguientes reuniones

online el 9 de mayo y 7 de julio, y una presencial en Nicosia
(Chipre), el 6y 7 de octubre 2022. Se trataron los siguientes temas:

¢ Disolucion del grupo anterior por la baja de muchos
miembros y formacion de un nuevo grupo.

¢ Estado psicosocial de la poblacion ucraniana y acciones de
apoyo a la Asociaciéon Nacional de Psicologia de Ucrania.

¢ Acciones tomadas por los diferentes paises en respuesta a
los movimientos de refugiados ucranianos.

¢ Colaboracion con la Pan-European Mental Health Coalition.

¢ Workplan para 2021/2023:
- La psicologia en relacién a la climatologia.
- Consecuencias psicosociales de la pandemia.
- Colaboracion con el proyecto Victim Support Europe.

* Situacion en Ucrania
¢ Discusion del Workplan 2021/2023
* Situacion en Ucrania

¢ Pan-European World Mental health Coalition

* Eu Centre of Expertise for Victims of Terrorism by Victim
Support Europe

¢ Resultados de EU INHeRE Project, en los que el comité
participé como consejero

* Nueva web del comité

¢ Participacion en el Congreso Europeo de Psicologia de julio
2023

EFPA - Test User Accreditation Committee
(TUAC)

Delegada: Dofa Ana Hernandez Baeza
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Project group on Psychotherapy

Delegado: Don. Guillermo Mattiolli

A lo largo del afio pasado se celebrardn las siguiente reuniones
online el Primer jueves de cada mes desde febrero 2022 (9
reuniones). Se trataron los siguientes temas:

¢ Preparaciéon de un documento desarrollando los 6 principios
de EFPA sobre el psicologo especialista en psicoterapia, en
el que se refleje la necesidad de defender el punto de vista
cientifico propio de la psicologia en sus aplicaciones a la
psicoterapia

¢ Coincidimos todos en que la psicoterapia es una aplicacién
de la ciencia psicologica pero no solamente, puesto que
también incluye aspectos tecnoldgicos, de artesania, de
experiencia y de oficio. En general dentro de la definicion de
la APA, las tres variables de la evidencia cientifica. Mejor
ciencia disponible, pericia del profesional y valores del
paciente.

¢ Se redacta un documento muy extenso, el cual debe

reducirse a 500 palabras y con unas 10 referencias
bibliograficas.

Project group eHealth

Delegado :Don Antoni Baena Garcia

EAWOP - European Association of Work and
Organizational Psychology

Delegados: Don José M2. Peir6 Silla
Dona Lourdes Munduate Jaca

Alo largo del afio pasado se celebro6 las siguiente reunion online 12
de enero del 2022. Se tratardn los siguientes temas:

¢ La eleccién de la nueva Presidenta, Annemarie Hiemstra, y
de varios miembros del comité ejecutivo entre los que ha
sido elegida DAa. Ana Hernandez Baeza nominada por el
COP.

Informe econdmico.

*

Informe de actividades: incubator, revistas..,
¢ Proximos Congresos EAWOP

IUPsyS - International Union of Psychological
Science

Delegados: Don José Maria Peir¢ Silla
Dofia José Maria Prieto Zamora

A lo largo del afo pasado se celebré las siguiente reunién el 4 de
julio en Liubljana (Slovenia). Se tratardn los siguientes temas:

Informes de la presidenta, Tesorero, Secretaria General.
Elecciones de miembros para el comité ejecutivo.

Informes de los Comités de planificacion estratégica, de
publicaciones, membrecia y comunicaciones, “Capacity
building”.
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Congreso Internacional de Psicologia (anterior y préximo) * Las actividades mas relevantes llevadas a cabo los dos

¢ Actividad en las Naciones Unidas y también en la ultimos afos cabe destacar una de caracter administrativo, y

Organizacion Mundial de la Salud dos de indole cientifico.

¢ Toma de posesion del nuevo presidente: German Gutierrez

. ¢ La ITC deja de ser una organizacion afincada en los Estados
(Colombia).

Unidos para reconvertirse en una organizacion sin animo de
lucro asentada en Reino Unido.

WFMH - World Federation for Mental Health

* Durante este bienio y siguiendo las pautas establecidas por
la ITC para la publicacion de directrices, se han hecho
publicas las New Guidelines for Technology-Based
Assessment. Es el fruto de un trabajo colaborativo entre la

Don‘Manuel Berdullas Temes ITC y la ATP (Association of Test Publishers). El documento

se encuentra disponible en el sitio web de la ITC
(https://www.intestcom.org/news/38).

Delegados: Don Francisco Santolaya Ochando

ITC - Infernational Test Commission

¢ Se anuncia el préximo congreso de la ITC, se celebrara en
_ Espafia en Julio de 2024, asi como la cancelacién del
Delegada: Dofa Paula Elosua congreso que se pensaba celebrar en Sudafrica.

Alo largo del afio pasado se celebro las siguiente reunion online el

17 de julio de 2022.Se trataron los siguientes temas: APA IPsyNet - Red Interrepresentante:
Psicologia Lesbianas, Gay, Bisexual
¢ Constitucion de la nueva mesa ejecutiva para el bienio 2022-

2024:
Delegados/as: Dofia Rosa Maria Redondo
President: Stephen G. Sirec (USA)i Dofia Ana Gomez
President-Elect: Kadriye Ercikan (USA) Don Gabriel J Martin
Treasurer: Anita Hubley (Canada)
Secretary: April Zenisky (USA) A lo largo del afio pasado se celebro la siguiente reunion el 25 de

marzo de 2022.
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https://www.intestcom.org/news/38

Allionce Federation of World
Organization Psychology

Industry

Delegado: D. Oscar Cortijo Peris

EFPA

Coordinador: Don Manuel Berdullas Temes

¢ Reuniones Consejo de Presidente
Don Manuel Berdullas Temes

¢ Reunién Legal Regulations - Further Moves
Don Manuel Berdullas Temes

¢ Reunién Asamblea General
Dofia Rosa Redondo
Dofa Silvia Berdullas
Don Manuel Berdullas

¢ EuroPsy (S)NAC Chairs meeting
Don Manuel Berdullas Temes
Don Miguel Angel Vallejo Pareja
Don José Ramos Lépez
Don Francisco Medina

EFPA - S-NAC (Comité Nacional
Acreditacion EuroPsy S-Psicoterapia)

Coordinador: Don Miguel Angel Vallejo Pareja
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and

de

EFPA — S-NAC (Comité de Acreditacion del
EuroPsy de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones).

Coordinador: D. Francisco Medina Diaz.

EFPA — S-NAC (Comité Nacional de EuroPsy )

Coordinador: D. José Ramos Lopez

EFPA- - S-NAC (Proyecto Piloto EuroPsy
Especialista en Deporte)

Coordinador: D Enrique Cantén Chirivella

EFPA - S-NAC (Proyecto Piloto EuroPsy

Especialista en Neuropsicologia)

Coordinador: D. Oscar Pino i Lépez

EFPA — Comité Europeo de Psicoterapia

Coordinadora: Dona Annette Kreuz



EFPA — Comité Europeo de Neuropsicologia

Coordinadora: Don Miguel Perez Garcia

EFPA — Comité Europeo de Trabajo

Coordinadora: Don Vicente Martinez Tur

FIAP - Federacion Iberoamericana de
Agrupaciones y Colegios de Psicélogos

Delegado: D. Francisco Santolaya Ochando

El representante del Consejo General de la Psicologia ejerce, con
caracter permanente, como Secretario General de FIAP.

La Federacion Iberoamericana de Agrupaciones y Colegios de
Psicélogos (FIAP), fue creada, en el ano 2010, durante el lll
Congreso Iberoamericano de Psicologia celebrado en Bogota se ha
transformado paulatinamente en una entidad primordial para la
dinamizacion de las relaciones entre las Asociaciones de Psicologia
Iberoamericanas. La comunicacion y cooperacion entre ellas ha
redundado en un incremento exponencial de intercambio de
conocimientos relacionados con el desarrollo de la psicologia y de
ello es una muestra la elevada participacion del mundo académico
y profesional en sus congresos bianuales.

MIEMBROS ASOCIACIONES FIAP

ARGENTINA

Federacion de Psicologos de la Republica Argentina — FEPRA
Lic. José Alberto Mufioz

Presidente

COLOMBIA

Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia (ASCOFAPSI)
Dr. Nelson Molina Valencia

Presidente

CHILE

Colegio de Psicologos de Chile
DfAa. Isabel Puga Young
Presidenta

ESPANA

Consejo General de la Psicologia de Espafa (COP)
D. Francisco Santolaya Ochando

Presidente - Secretario Permanente FIAP

GUATEMALA

Colegio de Psicologos de Guatemala
Dna. Ninette Alburez Valenzuela
Presidenta

MEXICO

Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia
— (CNEIP)

D. Juan Grapain Contreras

Presidente

Memoria de Gestion Anual
COP 2022




PERU

Colegio de Psicologos del Peru
D. Luis Osvaldo Pérez Flores
Presidente

PORTUGAL

Ordem dos Psicologos Portugueses (ODPP)
D. Francisco Rodrigues

Presidente

VENEZUELA

Federacion de Psicologos de Venezuela (FPV)
D. Juan Carlos Canga

Presidente FIAP

MIEMBROS NATOS CONSTITUYENTES

COLOMBIA

Asociacion Colombiana para el Avance de las Ciencias del
Comportamiento - ABA Colombia

Pontificia Universidad Javeriana

D. Wilson Lépez Lépez

Secretario Latinoamérica FIAP - Presidente

MEXICO

Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia
- (CNEIP)

Dfa. Rosario Valdés Caraveo

Miembro FIAP

PERU
D. Luis Zapata Ponce
Miembro FIAP

ACTIVIDADES FIAP

Durante el ano 2022, la Federacion Iberoamericana de
Agrupaciones y Colegios de Psicologia (FIAP), la Federacion de
Psicélogos de Venezuela (FPV), el Consejo General de la
Psicologia de Espana (COP) y la Universidad Catdélica Andrés Bello
(UCAB), organizaron en el marco de la promocion de la integracion
de la psicologia Iberoamericana como estrategia para enfrentar sus
nuevos retos y desafios en el marco de los 652 aniversario de la
Escuela de Psicologia UCAB, las Jornadas |beroamericanas
Psicologia, bajo el lema, “Promoviendo la integracién de la
psicologia iberoamericana. La estrategia para enfrentar sus nuevos
retos y desafios”, celebradas los dias 21 y 22 de noviembre de
2022, virtualmente.

La inauguracion del evento se celebré el dia 21 de noviembre, con
la intervencion del presidente de la FIAP, D. Juan Carlos Canga, el
presidente de la Federacion de Psicologos de Venezuela, D.2 Clara
Astorga, el secretario permanente de la FIAP y presidente del
Consejo General de la Psicologia de Espafia, D. Francisco
Santolaya, el Rector (E) de la Universidad Catolica Andrés Bello, D.
Juan Juarez Pérez y el Bastionario de la Ordem dos Psicologos
Portugueses, D. Francisco Miranda.

Durante las Jornadas, se presentaron cinco Conferencias
Magistrales y cinco mesas redondas.

Tematicas:

¢ Prevencion de la conducta suicida: Estrategias y
componentes Fundamentales.
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¢ Aspectos éticos de la Psicologia en entornos de crisis y REUNIONES FIAP

desesperanza.
¢ Certificacion y Acreditacion: Los nuevos horizontes de la En el afo 2022, la FIAP celebrd las siguientes reuniones:
Acreditaciéon en México y en Iberoamérica.
¢ Asamblea General, 4 febrero de 2022:
¢ Violencia de Género: Implicaciones publicas de los ultimos
avances en evaluacion e intervencién con poblaciones Principales Temas Tratados:
agresoras.
Asuntos de Secretaria y Tesoreria:
¢ Telepsicologia: “Intervencién Psicoldgica a través de la
telepsicologia y la realizad virtual”. + Desarrollo de las préximas Jornadas Iberoamericanas de
Psicologia, coordinadas por la Federacién de Psicologia de
Venezuela, a celebrar en el segundo semestre de 2022.
La clausura, celebrada el dia 22 de noviembre, corrié a cargo del
presidente de la FIAP, D. Juan Carlos Canga, el secretario + Propuesta de fechas de celebracion del XIIl Congreso
permanente para Latinoamérica, D. Wilson Lépez y el Bastionario FIAP, a celebrar en Portugal en el afio 2024.

de la Ordem dos Psicologos Portugueses, D. Francisco Miranda.
¢ Analisis y desarrollo del proceso de certificacion
profesional y creacion de una oficina técnica de

Ademas, en el marco de las Jornadas, se celebraron las siguientes i X ) )
asesoramiento para los profesionales de la psicologia

jtividades: que se trasladen de un pais a otro.
+ Acreditacion Internacional FIAP para carreras de
¢ VIII Jornada Técnica Red Iberoamericana de Psicologia de psicologia.
Emergencias (RIPE), celebrada el dia 21 de noviembre,
virtualmente. + Informacién de las normas de ética y calidad de
intervencion psicolodgica para profesionales de ambito
. Xl Encuentro de Decanos, Directores de Programa vy iberoamericano.
Departamento de la Red Iberoamericana Universitaria de o B
Psicologia, celebrado el dia 22 de noviembre, virtualmente. ¢+ Sello de Reconocimiento para la formacion de la FIAP.

+ Aprobacién de las bases para optar a las ayudas en el
ambito de violencia de género.
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*

*

Linea de investigacion propuesta sobre pobreza extrema.

Asamblea General, 3 junio de 2022:

Principales Temas Tratados:

*

*

Seguimiento de los acuerdos adoptados en la reunion
anterior:

¢+ Gestion de las redes sociales y pagina web de la
FIAP, a cargo de la Ordem dos Psicélogos Portugueses.

Asuntos de Secretaria y Tesoreria:

¢ Jomadas Iberoamericanas de Psicologia, coordinadas
por la Federacién de Psicologia de Venezuela, que se
celebraran el 21 y 22 de noviembre de 2022: valoracion y
aprobacion, si procede, de las propuestas de ponentes
presentadas por los miembros FIAP.

¢  “Protocolo de Psicologia en la enfermedad de
Parkinson” elaborado por la Federacion Espafiola de
Parkinson (FED) con la colaboracién del Consejo
General de la Psicologia de Espafa: valoracion solicitud
de difusion.

Presentacion de la Oficina Técnica de Asesoramiento
para los profesionales de la psicologia que se trasladen
de un pais a otro.

¢+ Informacion sobre el Movimiento Psicélogas vy
Psicélogos Migrantes, en relacion con la homologacién
de titulaciones extranjeras para ejercer la profesion de
Psicologo General Sanitario.
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*

*

Informacion de las bases de la Primera Edicion del
Premio FIAP contra la violencia de género.

¢+ Informacién de las normas de ética y calidad de
intervencion psicolégica para profesionales de ambito
iberoamericano.

¢+ Estudio y en su caso aprobacion para participar en la
Catedra Colombiana de Psicologia: “Mercedes Rodrigo”
en el primer semestre del afio 2023, organizado por
ASCOFAPSI.

Asamblea General, 21 noviembre de 2022:
Principales Temas Tratados:
+ Bienvenida a los miembros FIAP.

¢ Informacién sobre el desarrollo de las Jornadas
Iberoamericanas de Psicologia, que se celebraran via
online, los dias 21 y 22 de noviembre de 2022.

¢+ Renovacion de cargos de los Miembros de la FIAP y
toma de posesion del nuevo/a Presidente/a.

En esta Asamblea General, el actual presidente de la FIAP, D.
Juan Carlos Canga, informa que en virtud de lo establecido
en el articulo 23, apartado 2 de los Estatutos de la FIAP,
corresponde proceder a la renovacién de los cargos.

Articulo 23. Elecciones de los cargos del Comité Ejecutivo
1. Los miembros del Comité Ejecutivo son elegidos por
periodos de dos anos por la Asamblea General previa



nominaciéon de su asociacion. La Asamblea General Acreditaciéon Académica y Red de Decanos de Facultades y

elegira un Presidente, un Secretario General y Tesorero. Escuelas de Psicologia

Los candidatos deben ser nominados por sus Dr. Nelson Molina

asociaciones que deben remitir escrito a la Federacion Presidente Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia

antes de 8 semanas previas a la sesion plenaria. Cada (ASCOFAPSI) - Colombia

nominacioén debe ser acompanada por el curriculum vitae

del nominado. Certificacion Profesional y creaciéon de una oficina técnica de
asesoramiento para los profesionales de la psicologia que se

2. Las elecciones para las cuatro vicepresidencias se trasladen de un pais a otro.

darén cada dos afios.
D2. Ninette Alburez Valenzuela
A continuacién, se procede a renovar los cargos de los miembros de Presidenta Colegio de Psicélogos de Guatemala
la FIAP, aprobandose los siguientes:
D2. Isabel Puga Young
Presidenta Colegio de Psicoélogos de Chile
Presidente FIAP
D. Francisco Miranda Rodrigues Normas de ética psicolégica para profesionales de ambito
Presidente Ordem Psicélogos Portugueses (OPP) iberoamericano y sello de formacion.

D. Juan Grapain
Secretario General Permanente FIAP. Presidente Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacién en
D. Francisco Santolaya Ochando Psicologia — (CNEIP)
Presidente Consejo General de la Psicologia de Esparia (COP)
Para finalizar, los miembros FIAP agradecen a D. Juan Carlos
Canga las acciones llevadas a cabo durante el tiempo que ha

Secretario Permanente FIAP para Latinoamérica estado al cargo en la presidencia de la FIAP, y seguidamente, dan
D. Wilson Lépez Lépez la bienvenida a D. Francisco Rodrigues, como nuevo Presidente de
Colombia la FIAP.
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CNAP

Comision Nacional

116
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Comision Nacional de Acreditacion Profesional (CNAP)
Miembros Comisién

Don Manuel Mariano Vera Martinez, Presidente (hasta octubre de 2022)

Don José Luis Pérez Cobo, Secretario

Dona Vicenta Esteve Biot, Vocal

Don Adolfo Jarné Esparcia, Vocal

Dofia Dolors Liria i Zamora, Vocal

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Madrid, 4 de marzo de 2022 5

Temas Tratados

¢  |Lectura de los Memorandum de las reuniones de la Comision Nacional de Acreditacion Profesional del
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos, celebradas en Madrid, durante el afio 2022.

*

Asuntos varios, a tratar por todos los miembros de la Comision Nacional de Acreditaciones
Profesionales (CNAP), acerca de las Acreditaciones Profesionales.



ACREDITACIONES APROBADAS A

31 DE DICIEMBRE DE 2022 Acreditacion Profesional de Psicélogo/a

TR TR T Experto/a en Neuropsicologia Clinica

APROBADAS

Miembros Comision Nacional de Acreditacion Profesional

Acreditacion Profesional de Psicologo/a Experto/a 20 (CNAP)

en Neuropsicologia Clinica Don Manuel Mariano Vera Martinez, Presidente (hasta octubre de

2022)

Don José Luis Pérez Cobo, Secretario

Acreditacion Profesional de Psicologo/a Experto/a 8

en Psicologia del Deporte Dofia Vicenta Esteve Biot, Vocal

Don Adolfo Jarné Esparcia, Vocal

Dolors Liria i Zamora, Vocal

Acreditacion Profesional de Psicologo/a Experto/a 13

en Psicologia de Emergencias y Catastrofes MIgRLos Expertos

Don Miguel Pérez Garcia

Don Oscar Pino

Acreditacion Profesional de Psicologo/a Experto/a 306

en Psicologia de la Intervencion Social Dofa Fabiola Garcia

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Online, 25 de febrero de 2022 3

Acreditacion Profesional de Psicologo/a Experto/a 10
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Temas Tratados

L 4

Lectura de los Memorandum de las reuniones de la Comision
Nacional de Acreditacion Profesional (CNAP) del area de
Neuropsicologia Clinica del Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicologos, celebradas en Madrid, en el afio
2022.

Valoracion de las solicitudes y de los Recursos de Reposicion
presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya
solicitud ha sido denegada.

Total, Solicitudes Acreditadas - Acreditacion Profesional de
Psicélogo/a Experto/a en Neuropsicologia Clinica: 20

Acreditacion Profesional de Psicologo/a
Experto/a en Psicooncologia y/o Cuidados
Paliativos

Miembros Comision Nacional de Acreditacion Profesional
(CNAP)

Don Manuel Mariano Vera Martinez, Presidente (hasta octubre de
2022)

Don José Luis Pérez Cobo, Secretario

Dona Vicenta Esteve Biot, Vocal

Don Adolfo Jarné Esparcia, Vocal

Dolors Liria i Zamora, Vocal
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Miembros Expertos
Don Francisco Cruz Quintana
Don Ismael Jamal Reche

Dona Tania Estapé

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Online, 26 de febrero de 2022 3
Temas Tratados

¢ Lectura de los Memorandum de las reuniones de la Comision
Nacional de Acreditacion Profesional (CNAP) del area de
Psicooncologia y/o Cuidados Paliativos del Consejo General
de Colegios Oficiales de Psicélogos, celebradas en Madrid,
durante el afio 2022.

®  Valoracion de las solicitudes y de los Recursos de Reposicion
presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya
solicitud ha sido denegada.

Total, Solicitudes Acreditadas - Acreditacion Profesional de
Psicélogo/a Experto/a en Psicooncologia y/o Psicologia en
Cuidados Paliativos: 9



Acreditacion Profesional de Psicdlogo/a
Experto/a en Psicologia del Deporte

Miembros Comision Nacional de Acreditacion Profesional
(CNAP)

Don Manuel Mariano Vera Martinez, Presidente
(hasta octubre de 2022)

Don José Luis Pérez Cobo, Secretario
Dofa Vicenta Esteve Biot, Vocal

Don Adolfo Jarné Esparcia, Vocal
Dolors Liria i Zamora, Vocal
Miembros Expertos

Don Eugenio Pérez Cérdoba

Don Alejo Garcia Naveira

Don Enrique Canton Chirivella

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Online, 14 de enero de 2022 5

Temas Tratados

¢ Lectura de los Memorandum de las reuniones de la Comisién
Nacional de Acreditacion Profesional (CNAP) del area de
Psicologia del Deporte del Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicdlogos, celebradas en Madrid, durante el afio
2022.

¢ Valoracion de las solicitudes y de los Recursos de Reposicion
presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya
solicitud ha sido denegada.

Total, Solicitudes Acreditadas - Acreditacion Profesional de
Psicélogo/a Experto/a en Psicologia del Deporte: 8

Acreditacion Profesional de Psicdlogo/a
Experto/a en Psicologia Aerondutica

Miembros Comision Nacional de Acreditacion Profesional
(CNAP)

Don Manuel Mariano Vera Martinez, Presidente (hasta octubre de
2022)

Don José Luis Pérez Cobo, Secretario
Dona Vicenta Esteve Biot, Vocal
Don Adolfo Jarné Esparcia, Vocal

Dolors Liria i Zamora, Vocal
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Miembros Expertos
Dona Adela Gonzalez Marin
Dofia Maria Luz Novis Soto

Don Luis Antelo Lorenzo

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Online, 3 de octubre de 2022 3

Temas Tratados

¢ Lectura de los Memorandum de las reuniones de la Comision
Nacional de Acreditacion Profesional (CNAP) del area de
Psicologia Aeronautica del Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicdlogos, celebradas en Madrid, durante el afio
2022.

¢ Valoracion de las solicitudes y de los Recursos de Reposicion

presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya
solicitud ha sido denegada.

Total, Solicitudes Acreditadas - Acreditacion Profesional de
Psicologo/a Experto/a en Psicologia Aeronautica: 5
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Acreditacion Profesional de Psicologo/a
Experto/a en Psicologia de Emergencias y
Catastrofes

Miembros Comision Nacional de Acreditacion Profesional
(CNAP)

Don Manuel Mariano Vera Martinez, Presidente (hasta octubre de
2022)

Don José Luis Pérez Cobo, Secretario
Dona Vicenta Esteve Biot, Vocal

Don Adolfo Jarné Esparcia, Vocal
Dolors Liria i Zamora, Vocal
Miembros Expertos

Don Francisco Javier Torres Ailhaud
Dofia Angélica Rodriguez Garcia

Dofia Lidia Rupérez Lana

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Online, 26 de febrero de 2022 3



Temas Tratados Miembros Expertos

¢ Lectura de los Memorandum de las reuniones de la Comisién Dofa Francisca Colodron Gémez
Nacional de Acreditacion Profesional (CNAP) del area de
Psicologia de Emergencias y Catastrofes del Consejo General Dofa M2 Antonia Alvarez Monteserin
de Colegios Oficiales de Psicdlogos, celebradas en Madrid,
durante el afio 2022. Don Alfonso Luque Lozano
¢ Valoracion de las solicitudes y de los Recursos de Reposicion
presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya

solicitud ha sido denegada.
Online, 21 de septiembre de 2022 &

Total, Solicitudes Acreditadas - Acreditacion Profesional de
Psicdlogo/a Experto/a en Psicologia de Emergencias y
Catastrofes: 13

Temas Tratados

¢ |ectura de los Memorandum de las reuniones de la Comisién
Nacional de Acreditacion Profesional (CNAP) del area de

Acreditacidn Profesional de Psicélogo/o Psicologia Educativa del Consejo General de Colegios
; 3 : Oficiales de Psicdlogos, celebradas en Madrid, durante el afio
Experto/a en Psicologia Educaftiva 0y

Miembros Comisién Nacional de Acreditacion Profesional % . o
(CNAP) ¢ Valoracion de las solicitudes y de los Recursos de Reposicion

presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya

Don Manuel Mariano Vera Martinez, Presidente (hasta octubre de solicitud ha sido denegada.

2022)

Don José Luis Pérez Cobo, Secretario Total, Solicitudes Acreditadas - Acreditacion Profesional de
Psicélogo/a Experto/a en Psicologia de Educativa: 32

Dona Vicenta Esteve Biot, Vocal
Don Adolfo Jarné Esparcia, Vocal

Dolors Liria i Zamora, Vocal
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Acreditacion Profesional de Psicélogo/a
gxp.er’{o/o en Psicologia de la Intervencion
ocia

Miembros Comisiéon Nacional de Acreditacion Profesional
(CNAP)

Don Manuel Mariano Vera Martinez, Presidente (hasta octubre de
2022)

Don José Luis Pérez Cobo, Secretario
Dofia Vicenta Esteve Biot, Vocal

Don Adolfo Jarné Esparcia, Vocal
Dolors Liria i Zamora, Vocal
Miembros Expertos

Don José Guillermo Fouce Fernandez

Dofia Andrea Ollero Mufioz

Dofia Rocio Ortiz Ladera

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Online, 11 de febrero de 2022 3
Online, 17 de marzo de 2022 4

Online, 19 de noviembre de 2022 4

Temas Tratados

¢ Lectura de los Memorandum de las reuniones de la Comision
Nacional de Acreditacion Profesional (CNAP) del area de
Psicologia de la Intervencion Social del Consejo General de
Colegios Oficiales de Psicologos, celebradas en Madrid,
durante el afio 2022.

¢ Valoracion de las solicitudes y de los Recursos de Reposicion
presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya
solicitud ha sido denegada.

Total, Solicitudes Acreditadas - Acreditacion Profesional de
Psicologo/a Experto/a en Psicologia de la Intervencion Social:
306
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Acreditacion Profesional de Psicologo/a
Experto/a en Psicologia Juridica y/o
Psicologia Forense

Miembros Comision Nacional de Acreditacion Profesional
(CNAP)

Don Manuel Mariano Vera Martinez, Presidente (hasta octubre de
2022)

Don José Luis Pérez Cobo, Secretario
Dona Vicenta Esteve Biot, Vocal

Don Adolfo Jarné Esparcia, Vocal
Dolors Liria i Zamora, Vocal
Miembros Expertos

Don Fernando Alvarez Ramos

Dofa Elena Garrido Gaitan

Dofia Marta Ramirez Gonzalez

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Online, 3 y 4 de junio de 2022 3

Temas Tratados

¢ | ectura de los Memorandum de las reuniones de la Comisién

Nacional de Acreditacion Profesional (CNAP) del area de
Psicologia Juridica y/o Psicologia Forense del Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicologos, celebradas en
Madrid, durante el afio 2022.

¢ Valoracion de las solicitudes y de los Recursos de Reposicion
presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya
solicitud ha sido denegada.

Total, Solicitudes Acreditadas - Acreditacion Profesional de
Psicologo/a Experto/a en Psicologia Juridica y/o Psicologia
Forense: 49

Acreditacion Profesional de Psicdlogo/a
Experto/a en Psicologia del Trafico y de la
Seguridad

Miembros Comisiéon Nacional de Acreditacion Profesional
(CNAP)

Don Manuel Mariano Vera Martinez, Presidente (hasta octubre de
2022)

Don José Luis Pérez Cobo, Secretario

Dona Vicenta Esteve Biot, Vocal
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Don Adolfo Jarné Esparcia, Vocal
Dolors Liria i Zamora, Vocal

Miembros Expertos

Dofia Maria Cristina Iglesias Fernandez
Dofia Maria Asuncién Tarrago Ruiz

Dofia Eva Muifio Gémez

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Online, 3 de octubre de 2022 3

Temas Tratados

¢ Lectura de los Memorandum de las reuniones de la Comision
Nacional de Acreditacion Profesional (CNAP) del area de
Psicologia del Trafico y de la Seguridad del Consejo General
de Colegios Oficiales de Psicologos, celebradas en Madrid,
durante el afio 2022.

¢ Valoracion de las solicitudes presentadas por los tres técnicos
que van a formar parte de la Comision de Valoracién en el area
de Psicologia del Trafico y de la Seguridad.

Total, Solicitudes Acreditadas - Acreditacion Profesional de
Psicélogo/a Experto/a en Psicologia del Trafico y de la
Seguridad: 10
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Divisiones
Profesionales

126
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Desarrollo de las Divisiones Profesionales del Consejo General
de COP

Responsable Don Alfredo Fernandez Herrero

Division de Psicologia Clinica y de la Salud (PCyS)

Junta Directiva

Doria M? Dolores Gomez Castillo, Coordinadora (hasta octubre 2022)
Dofa Sonja Massimo, Coordinadora (desde octubre de 2022)
Dofa Aina Sastre Buades, Secretaria

Vocales

Don Jesus Lopez Gémez

Don Xacobe Abel Fernandez Garcia
Don Francisco Javier Sardifia Agra
Don Rafael Penadés Rubio

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

On line, 16 de febrero de 2022 6

Madrid, 7 de octubre de 2022 6



Temas Tratados

*

*

Estado de las actividades referentes a los servicios de Psicologia Clinica y Salud en el Sistema Nacional de Salud.

Actividades realizadas por los miembros de la Division.

Estado actual de la pagina web de la Division.

Propuestas de cursos para FOCAD.

Calendario de reuniones de la divisién para el afio 2022.

Otras actividades a realizar en la programacion 2022.

Planificacion y perspectivas futuras

Puesta en comun del estado de la Psicologia clinica en los distintos colegios autonédmicos. Perspectivas futuras y planificacion de
estrategias del 2022. (Exponen todos los representantes de area).

Exposicion de las actividades a realizar en el afo 2022/2023

Division de PCyS.
Num. Inscritos a 31 de diciembre de 2022. 3268
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Division de Psicologia de la Intervencién Social (PISoc)
Junta Directiva

Don Ramén J. Vilalta Suarez. Coordinador (hasta octubre del 2022)
Don Santiago Boira Sarto, Coordinador (desde octubre del 2022)
Dofia Maria Fuster Martinez, Coordinadora (desde octubre del 2022)

Vocales

Dofa M? Reyes Casares Ordonez
Dofia Miguel Angel Lépez Cabanas
Dofa Maria Fuster Martinez. Vocal
Dona Salvador Almenar Cotino. Vocal
Don David Carmona Barrales. Vocal

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Madrid, 28 de enero de 2022 8

Madrid, 10 de noviembre de 2022 7
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Temas Tratados

¢ Estudio y aportaciones al documento: “El Profesional de la Psicologia en el Marco de Regulacién Normativa de las Profesiones de la
Intervencion Social”, elaborado por Don Manuel Martinez. Propuesta de edicion dirigida a la Junta de Gobierno del Consejo.

¢ Elaboracién de un documento de Aportaciones de la Junta Directiva PISoc tras conocer el anuncio del Proyecto de Ley de Servicios
Sociales.

¢ Plan de acogida para desplazados de Ucrania disefiado por el Gobierno. Estudio del plan y elaboracion de una comunicacion al
respecto, dirigida al Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

¢ Estudio del Informe de los Colegios de Andalucia sobre sendos estudios encargados por la Junta de Andalucia a departamentos
universitarios. Propuesta de la Junta Directiva para que la Junta de Gobierno del Consejo muestre su apoyo al mismo.

¢ Informacion de D? Isabel Herrera, representante del COP en el Comité Permanente de Psicologia Comunitaria de la EFPA, a la Junta
Directiva de PISoc, sobre el estudio sobre Psicologia Comunitaria en el que participa, para explorar una posible nueva via de
acreditacion EuroPsy.

¢ Elaboracion de una noticia para INFOCOP, que se publico el 3 de junio del 2022, sobre las aportaciones de la Junta Directiva de PISoc
al Proyecto de Ley de Servicios Sociales.

¢ Propuesta de entrevista del Presidente del Consejo, D. Francisco Santolaya Ochando con el presidente de la SEPIS.
¢ Entrevista al presidente y vicepresidente de la SEPIS, que se publicé en INFOCOP el 21 de junio del 2022.

¢ Valoracion de la Junta Directiva de PISoc de la presentacion del primer estudio estatal sobre las condiciones de salud psicosocial en los
servicios sociales de las administraciones locales.

¢ Aportaciones de la Junta Directiva al “Anteproyecto de Ley por la que se modifica la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de
la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia’, remisiéon del mismo a la Junta de Gobierno para
fundamentar el documento de aportaciones dirigido al Ministerio de Derechos sociales y Agenda 2030.
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*

Preparacién de la “Jornada sobre el anteproyecto de ley de condiciones basicas para la igualdad en el acceso y disfrute de los de
Servicios Sociales”, con participacion de representantes politicos organizada conjuntamente por el Consejo General de Educadoras y
Educadores Sociales y el Consejo General de la Psicologia, que se celebro el viernes 11 de noviembre de 2022. D Santiago Boira y
Salvador Almenar, participan directamente en la elaboracion del documento sobre necesidades basicas de los servicios sociales
presentado por ambos consejos.

Preparacion de la reunién anual de vocales de representantes del Area de Psicologia de la Intervencién Social de Junta de Gobierno de
Colegios Autonémicos, que se celebrara el viernes 11 de noviembre en horario de tarde.

Propuestas para el impulso de la participacion colegial en los debates y propuestas legales de interés para el area de la Psicologia de
la Intervencion Social. Propuesta de una ubicacién para depositar documentos del area en el SharePoint del Consejo.

Division de PlISoc.
Num. Inscritos a 31 de diciembre de 2022. 1.426
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Division Profesional de Psicologia Educativa (PsiE)
Junta Directiva
Dofia Pilar Calvo Pascual, Coordinadora
Vocales
D.2 Andrea Ollero Mufioz, Secretaria
D.2 M? del Carmen Montes Reguera
D. Antonio Labanda Diaz

D. Hipdlito Puente Carracedo
D. Juan Pedro Martinez Ramon

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Madrid, 12 de febrero de 2022 6
Santiago de Compostela, 1 de octubre de 2022 6

Temas Tratados:

¢ Comunicar y analizar las acciones realizadas para argumentar la necesidad de responder a los problemas psicolégicos en el ambito
educativo y la modificacion de Decretos que regulan la creacién de la especialidad de Psicologia Educativa.

¢ Manifiesto elaborado para la defensa de la atencion de los problemas psicologicos en el ambito educativo y la creacion de la
especialidad de Psicologia Educativa y suscrito por diferentes entidades.
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Actividades propuestas para realizar en las diferentes Comunidades Autonomas con el objetivo de apoyar la atencion psicolégica en el
ambito educativo por parte de psicélogos/as educativos/as.

Informar sobre lo que esta ocurriendo en cada Consejeria de Educacion en relacion con la Orientacion Educativa y la respuesta a los
problemas psicoldgicos infanto-juveniles que la sociedad esta demandando.

Acuerdos en Andalucia para el apoyo psicoldgico al profesorado.

Analisis de los modelos de Orientacion actuales y su impacto, plasmado en un documento que, en la reunién celebrada el dia 13 de
noviembre de 2021, se acordd elaborar.

Informar del desarrollo del Estudio PsiCE.

Comunicar las mejoras del Aplicativo de registro de las funciones del/ de la profesional de la Psicologia Educativa para el curso 2021-
2022.

Revisar como queda el formato del Boletin Informativo para la Divisién de PsiE y cémo mantenerlo.

Transmitir la comunicacion mantenida con el Presidente de la Conferencia de Decanos y Decanas de Psicologia de las Universidades
Espariolas, Francisco J. Medina, para informarle que alguna Universidad no esta facilitando el documento acordado para la exencion
del Master de Formacion del Profesorado, para los/as profesionales que hayan cursado la Licenciatura de Psicologia antes del afo
2009.

Organizacion de los recursos materiales compartidos para que estén disponibles en la web de la Division de PsiE. Revision del acuerdo
adoptado con los compafieros Manuel Peret6 y Antonio Labanda.

Informacién de las Jornadas de Psicologia Educativa organizadas por diferentes Colegios Autonémicos.

Supervision de los acuerdos que se adoptan en las reuniones de la Junta Directiva de la Division de PsiE.
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Comunicar las reuniones mantenidas, las acciones realizadas y las previstas para lograr el apoyo de las diferentes instituciones al
proyecto de atender los problemas psicoldgicos en el ambito educativo y la modificacién de Decretos que regulan la creacion de la
Especialidad de Psicologia Educativa.

Manifiesto elaborado para la defensa de la atencion de los problemas psicolégicos en el ambito educativo y la creacion de la
especialidad de Psicologia Educativa y suscrito por diferentes entidades.

Actividades propuestas para realizar en las diferentes Comunidades Auténomas con el objetivo de apoyar la atencion psicoldgica en el
ambito educativo por parte de psicélogos/as educativos/as.

Informar sobre las respuestas de las Consejerias de Educacion a la solicitud de informacion sobre el nimero de Orientadores/as activos/as en
cada Comunidad Auténoma, tipo de licenciaturas de los/as orientadores/as en la Educacion Pubica y en la Educacion Concertada.

Analisis de los modelos de Orientacion actuales y su impacto.
Informacion del desarrollo del Estudio PsiCE.

Comunicacion de la respuesta que se esta dando por las personas inscritas en la Divisién de PsiE, en relacién a la nueva version del
“Aplicativo de registro de las funciones de los/as profesionales de la Psicologia Educativa para el curso 2021/2022.

Revisién del formato del Boletin Informativo de la Division de PsiE.

Propuesta de cursos para impartir a través de la Plataforma de Formacion Continuada a Distancia (FOCAD) del Consejo General.
Informacién del contenido de las Jornadas de Psicologia organizadas por el COP de Galicia.

Recursos materiales compartidos en la Division de PsiE.

Estado actual de la Psicologia Educativa y de las acciones realizadas desde la Divisién de Psicologia Educativa (PsiE) del Consejo
General de la Psicologia.
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¢ Lineas Estratégicas de la Division de Psicologia Educativa (PsiE) para el periodo 2022/2023.

¢ Recursos de la Division de Psicologia Educativa (PsiE).

Division de PsiE.
Num. Inscritos/as a 31 de diciembre de 2022. 1.025

Division de Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte (PACFD)

Junta Directiva

Don Enrique Cantén Chirivella, Coordinador
Dofia M2 Dolores Gonzalez Fernandez, Secretaria
Vocales

Don Alejo Garcia Naveira

Don Alejandro Garcia Mas

Don Victor Padial Gonzalez

Don Eugenio Antonio Pérez Cérdoba

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Plataforma Zoom, 8 de abril de 2022 6

Madrid, 22 de octubre de 2022 (Reunién de Vocales Representantes de Area de Juntas de Gobierno de Colegios Autonémicos) 24
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Temas Tratados

¢ Andlisis, elaboracion de propuestas/alegaciones y defensa de las mismas en reuniones con representantes politicos del Congreso de
los Diputados de Espafa, sobre el Anteproyecto de Ley del Deporte, logrando cambios positivos reflejados en la posterior publicacion
de la Ley 39/2022 de 30 diciembre, como substituir en la “atencion médica” por “atencion sanitaria, o incluir la atencion psicolégica y el
interés por el bienestar humano como un eje fundamental de la intervenciéon en este ambito. Asimismo, se ha asesorado y apoyado a
varios grupos de trabajo autonémico que estaban participando también en los decretos autonémicos de leyes del deporte y de leyes
sobre las profesionales deportivas, consiguiendo en algunos casos también avances importantes, como incluir profesiones y
especialidades del ambito sanitario que se regulan en la ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

¢ Un acuerdo unanime y persistente es que entendemos como labor imprescindible el seguir manteniendo reuniones con los Partidos
Politicos, en sus diferentes niveles de representacion y organizacion, para insistir sobre cuestiones como las regulaciones profesionales
que nos afectan, nuestra acreditacion y presencia formal, o los aspectos de formacion especializada vinculados con la capacitacion
profesional.

¢ Envio a las direcciones de los masteres universitarios en psicologia del deporte de Esparia, con la peticién de que ajusten o limiten los

criterios de acceso y/o se discriminen las titulaciones formales entre alumnado de diferente procedencia de Grado, para evitar
confusiones entre los potenciales usuarios del deporte y luchar contra el intrusismo.

¢ Traslado de una propuesta al Consejo para éste inste a la Confederacion de Decanos de facultades de Psicologia de Espaiia y al
Ministerio, a que cuando aparezca alguna propuesta de posgrado oficial de cualquier especialidad que lleve el termino previo de
“Psicologia de...”, como es nuestro caso, apoyen que el perfil de acceso se limite exclusivamente a Licenciados/as o Graduados/as en
Psicologia.

¢ Realizacién de las VIl Jornadas de la Division PACFD, los dias 21 y 22 de octubre en Madrid, debatiendo y avanzando en temas
importantes, como puede verse en esta publicacion: https://www.revistapsicologiaaplicadadeporteyejercicio.org/art/rpadef2022a15

¢ Se ha promovido la peticién de miembros de la Division del Certificado de Experto/a en Psicologia del deporte, consiguiéndolo mas del
25% de sus miembros. Se ha solicitado que desde el Consejo se dé la maxima visibilidad a estos profesionales (en la web, carta a
federaciones deportivas...).
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https://www.revistapsicologiaaplicadadeporteyejercicio.org/art/rpadef2022a15

Se ha puesto en marcha en Espana, junto con algunos otros paises europeos de la EFPA, el Proyecto Piloto de Certificacion de la

especialidad, dentro del marco de promocion del area en Europa. Para ello, se ha creado una comision nacional (S-NAC) que ha dado
comienzo al trabajo solicitado: perfil formativo, criterios acreditacion y procedimiento, asi como aplicacion a un pequefio grupo inicial.

Se considera relevante el buscar férmulas para aumentar la presencia y rapidez de respuesta en los medios de comunicaciéon en
cuestiones sobre el area, con especial atencién y dedicacion de recursos del Consejo/Division a la difusion en redes sociales y otros
sistemas de comunicacion mas usados por los jovenes, asi como aumentar la difusion del rol profesional en las Federaciones
Deportivas.

Se han realizado varias reuniones de trabajo con la nueva Junta Directiva de la Federacion Espariola de Asociaciones de Psicologia del
Deporte (FEPD), desde su cambio de Junta Directiva en mayo, que ha devenido en la elaboracion y acuerdo de firma de un Convenio
marco de colaboracién, que incluye un reconocimiento explicito por ambas partes en cuanto a la necesidad de tener la Licenciatura o
Grado en Psicologia como requisito previo para acceder al perfil profesional especializado en psicologia del deporte.

Se acuerda solicitar que desde el Consejo/Division se traslade a la FIAP en su proxima reunion/Congreso una propuesta del Perfil
Profesional, para su posible ajuste y aprobacién para toda Iberoamérica.

Se solicita al Consejo la aprobacién y asignacion de fondos, para la realizacion de una Guia de Buenas Practicas profesionales en el
area.

Division de PACFD.
Num. Inscritos a 31 de diciembre de 2022. 495
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Division de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y 10s
Recursos Humanos (PTORH)

Junta Directiva

Francisco Javier Sanchez Eizaguirre, Coordinador (hasta octubre de 2022)
Vocales

Dofa Pilar del Pueblo Lépez, Secretaria

Don Francisco-Solano Romero Gonzalez

Dofia M2 Isabel Aranda Garcia

Don José Luis Dominguez Rey

Don Manuel Vilches Nieto

Asesores

Dofia Lourdes Munduate Jaca
Don José Maria Peir6 Silla

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Madrid, 28 de enero de 2022 5

Madrid, 18 de noviembre de 2022
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Temas Tratados

2

L 4

Puesta en marcha la Newsletter de la Division PTORH del Consejo General de la Psicologia con tres nimeros editados en el afo.

La estructura acordada de la misma es: Editorial, Entrevistas a profesionales de reconocido prestigio, Actividades del area por parte de

los diferentes colegios territoriales, Eventos internacionales y Entrevista a empresas con gestion de buenas practicas en Gestion de
Personas.

Enlaces a los Boletines: https://www.ptorh.cop.es/index.php?page=boletin

Promocion del EuroPsy de PTORH.

Durante todo el ano 2022 se ha trabajado la Estrategia para la promocion y difusion del EuroPsy de Certificado EuroPsy Especialista en
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (PTO). Para ello se ha realizado una planificacion para su ejecuciéon en 2023.

Se han planteado a la Presidencia del COP, una propuesta de entrevistas y reuniones a nivel de organizaciones empresariales,
profesionales y politicas a nivel estatal.

Se comenzd con la peticion al presidente de la CEOE, que confirmé su asistencia el 18 de Noviembre, aunque finalmente no se celebro

y excusaron asistencia por un imprevisto a ultima hora.

Participacion en el Homenaje en colaboracion con el COP, de nuestro asesor D. José Maria Peiré que se celebro el 15 de septiembre.
La participacion consistio en el apoyo y participacion en una mesa profesional. “Identidad y Evolucion de la Profesién PTORH: Nuevas
Oportunidades de Crecimiento”.

Realizacion de la Jornada “Tendencias en Gestidon de Personas para 2023”, que se celebro el 18 de noviembre, con una gran relevancia

y nivel de las aportaciones los temas tratados. Se conté con la participacidon de la Asociacion de Trabajadores Auténomos, el Instituto
Nacional de Administraciones Publicas, asi como profesionales y mundo académico.
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¢ Reunion con los Representantes Territoriales.

¢ En ella se compartieron las acciones llevadas a cabo por la Junta Directiva y el proyecto para el 2023. Asi también se compartieron las
diferentes acciones llevadas a cabo en los diferentes colegios y se concretan acciones en comun para el 2023.

Division de PTORH.
Num. Inscritos a 31 de diciembre de 2022. 770

Division de Psicologia Juridica (PsiJur)
Junta Directiva

Dofia Maria José Catalan Frias, Coordinadora, (hasta octubre de 2022)
Dofa Mercedes Novo Pérez, Secretaria

Vocales
Dofia Nazareth Martinez Mollinedo
Don Ismael Pérez Garcia
Don José Ramoén Juarez Lopez
Dona Rocio Gémez Hermoso

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Plataforma Zoom, 26 de febrero de 2022 6

Madrid, 25 de noviembre de 2022 6
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Temas Tratados

2

Trabajo en relacion a los objetivos de la Division para el ano 2022, desarrollo de actuaciones.
Seguimiento sobre la situacion de los psicologos en el marco de la Administraciéon de Justicia.
Actuaciones en torno a la promocion de la Mediacion y de la figura del mediador psicélogo.

Actuaciones en torno al trabajo del psicologo como Coordinador de Parentalidad con perspectiva de género y con formacién y
orientacion en torno a la violencia a NNA.

Seguimiento en relacién al Documento marco sobre la Coordinacion de Parentalidad propuesto al Consejo de la Psicologia desde el
area.

Analisis del funcionamiento del area en los distintos colegios y propuesta para compartir experiencias de buenas practicas.

Seguimiento de las actuaciones relativas a la implantacion de las nuevas reformas, especial atencién a la prueba preconstituida y
formacion al respecto.

Actuaciones relativas en torno al ambito de evaluacion forense con personas con discapacidad.

Propuestas formativas para FOCAD

Escritos realizados por el COP Madrid en relacién a la convocatoria de oposiciones CAM para psicologos forenses.
Revision y avances en relacion con los objetivos de la Division para el afio 2022.

Seguimiento de las actuaciones conjuntas del Consejo con las Asociaciones en relacion con la Psicologia Forense.
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¢ Analisis del funcionamiento del area en los distintos colegios y propuesta para compartir experiencias de buenas practicas.

¢ Peticién de la Asociacion de Psicologia Forense de la Administracion de Justicia (APF), en relacion con la publicacion de la “Guia para
la evaluacion psicolégica forense del riesgo de violencia de género en la pareja grave o letal: guia de practica forense”.

¢ Preparacion de la reunién anual de vocales de representantes del Area de Psicologia Juridica de Junta de Gobierno de Colegios
Autondémicos, que se celebrara el sabado, 26 de noviembre de 09:00h a 14:00h aproximadamente.

¢ Preparacion de la formacién sobre Madurez y, valoracion sobre otro tipo de formacién de interés general.

Division de PsiJur.
Num. Inscritos a 31 de diciembre de 2022. 1.477

Division de Psicoterapia (dPsiT)
Junta Directiva

Don Manuel Berdullas Temes, Coordinador, (hasta octubre 2022)
Don Guillermo Mattioli Jacobs, Coordinador, (desde diciembre 2022)

Vocales

Don Javier Prado Abril

Don Guillermo Mattioli Jacobs
Don Pedro Rodriguez Sanchez
Don Francisco Labrador Encinas
Don Francisco Cruz Quintana
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Asesoras:

Dofia Annette Kreuz
Dofia Mercedes Bermejo Boixareut

Temas Tratados

¢ Boletines 2022:
Enero-abril
Mayo-agosto
Septiembre-Diciembre:

¢ Jornadas:
Jornada Psicoterapia: “Retos y actualidad”, celebrada el 6 de mayo de 2022, del COP de Madrid. Participaron:
D. Francisco Santolaya Ochando.
D. José Antonio Luengo Latorre.
DfAa. M? Paz Garcia Vera
D. Francisco Labrador Encinas
D. Marino Pérez Alvarez
D. Alfonso Salgado Ruiz
D. Pedro Rodriguez Sanchez
D. Francisco Cruz Quintana
D. Telmo Mourinho Baptista
D. Fernando Chacén Fuertes
https://www.copmadrid.org/web/formacion/actividades/20220228155811001219/scj2207-jornada-psicoterapia-retos-actualidad-
presencial

¢  Cursos FOCAD

Division de dPsiT.
Num. Inscritos a 31 de diciembre de 2022. 2.371
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https://www.copmadrid.org/web/formacion/actividades/20220228155811001219/scj2207-jornada-psicoterapia-retos-actualidad-presencial
https://www.copmadrid.org/web/formacion/actividades/20220228155811001219/scj2207-jornada-psicoterapia-retos-actualidad-presencial

Division de Psicologia de la Salud (PsiS)
Junta Directiva
D. Josep Vilajoana i Celaya, Coordinador

Vocales
D2. Carmen Yélamos Agua, Secretaria
D2. Laura Diaz Sayas
D2. Carlos van-der Hofstadt Roman

Coordinadora/Coordinador Grupo de Trabajo
D2. Dolores Canossantos Escalante Ojeda, Subdivision de Infanto-Juvenil y Salud Perinatal
D. José Tenorio Iglesias, GT de adicciones
D. Carlos J. van-der Hofstadt Roman, GT de enfermedades crénicas
D. Ismael Jamal Reche, GT de psicologia de los cuidados paliativos
D2. Tania Estapé Madinabeitia, GT de psicooncologia
D2 M? Pau Gonzalez de Olmedo, GT de salud publica (hasta el 11/07/22)

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Virtual (plataforma zoom COP), 11 de febrero de 2022 8

Virtual (plataforma zoom COP), 13 de mayo de 2022 9

Jornada “Psicologia y Eutanasia”(Online y presencial — Madrid, 3 de junio de 2022) JORNADA PSICOLOGIA EUTANASIA - YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=tAUkvn0A1oA
https://www.youtube.com/watch?v=A2G9_l5Gl9c
https://www.youtube.com/watch?v=N91D9m0wML8

Temas Tratados:

2

Documento trabajado con la Asociacion para el Autocuidado de la Salud (ANEFP) titulado “El manejo de pacientes con sintomas leves
derivados de la COVID-19”. Asistencia a la presentacion de este oficialmente en Madrid el dia 8 de febrero de 2022.

Realizacion del Webinar de Adicciones: “Juego Patolégico en adolescentes y jovenes, intervencion en abuso de videojuegos” celebrada
por videoconferencia zoom el dia 11 de mayo de 2022.

Realizacion de la Webinar de Tabaquismo: “La Psicologia frente al tabaquismo: prevencién y tratamiento” celebrada por

videoconferencia zoom el dia 31 de mayo de 2022 (Dia Mundial sin Tabaco). Presentacion del estudio sobre tabaquismo realizado con
la financiacion de Psicofundacion.

Desayuno Coloquio de “Psicologia y Eutanasia” celebrada por videoconferencia zoom el dia 26 de mayo de 2022.

Realizacion de la Jornada de “Psicologia y Eutanasia” el dia 3 de junio de 2022 en modalidad mixta (zoom y sesion presencial en la
sede del Consejo General).

Presentacion del documento elaborado por el Comité Redactor para la solicitud de la Especialidad de Psicooncologia: “Titulo de
Psicologo/a Especialista en Psicooncologia y Psicologia Paliativa”.

Participacion como miembro del Comité Asesor” de la Federacion Espafiola de Parkinson (FED).

Participacién en iniciativas de la Asociacién Espafiola Contra el Cancer, Sociedad Espafiola de Dolor, asi como con la Federacién
Espanola de Parkinson.

Division Profesional de PsiS.
Num. Inscritos/as a 31 de diciembre de 2022 1.098
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Subdivision de Psicologia Infanto-Juvenil y Perinatal
Miembros de la Subdivision
Dofa Dolores Cafiossantos Escalante Ojeda, Coordinadora
Dora Carolina Palomar Pérez, COP Catalunya
Don José Pedro Espada Sanchez, COP Comunitat Valenciana

Dofia M? de la Fé Rodriguez Mufioz, COP Madrid
Dona Diana Sanchez Sanchez, COP Madrid

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Madrid, 22 de enero de 2022 5

Temas tratados

¢ Preocupacion por la situacion de la Ley Trans y presentacion de enmiendas para la propuesta de Ley.
¢ Solicitud de formar parte de la Comision de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva.

¢ Aportaciones de asociaciones a la reforma de la Ley de Salud Sexual y Reproductiva.

Solicitud de llevar a cabo unas a jornadas para trasladar a los gestores politicos y administrativos la importancia de la psicologia
perinatal, asi como llevar a cabo una webinar para abordar los aspectos técnicos y juridicos relativo a la disforia de género.

¢ Se acuerda llevar a cabo una Task Force relativa a revisar estudios sobre Depresion Postparto y elaborar un articulo con los resultados
para presentar en las Jornadas mencionadas anteriormente.

Se informa sobre las acciones llevadas a cabo por el Consejo en relacion con la solicitud de la creacion de la especialidad Infanto-
Juvenil.
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Division de Psicologia del Trafico y de la Seguridad (PsTyS)
Junta Directiva

Don Jesus S. Cabezos Fernandez, Coordinador (hasta octubre de 2022)
Dofia Carmen Linares Albertos, Coordinadora (desde octubre de 2022)

Vocales

Don Jerénimo Acosta Quintero
Dorfa M@ Cristina Iglesias Fernandez
Dofia Maria Asuncién Tarrago Ruiz
Don Lorenzo Gil Hernandez

Dofia Eva Muifio Gomez

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Madrid, 11 y 12 de marzo de 2022 6y22
Madrid, 01 de octubre de 2022 6

Temas Tratados

¢ Actuaciones en relacion con la tramitacion parlamentaria de la Ley de Proteccion Animal. Se consideré siempre prioritario que en el
articulado de la Ley no despareciera la exigencia de certificado de aptitud psicolégica que avalase a las personas responsables de
animales, dado que el anteproyecto de Ley contemplaba la derogacién de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen
Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, quedando suprimida, por tanto, la necesidad de certificado de aptitud
psicoldgica que dicha ley contemplaba.
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En tal sentido, se acordo solicitar al Consejo la remision oficial a la Direccién General de Derechos de los Animales de la peticion de
modificacion del articulo 35.3 del APL de proteccion, derechos y bienestar de los animales.

Se acordo6 igualmente continuar trabajando las propuestas de modificacion del citado APL y remitirlas a la Junta de Gobierno del
Consejo y, posteriormente, a los grupos parlamentarios, asi como solicitar nueva reunién posterior con la Direccion General, para
exponer y aclarar las modificaciones propuestas, destacando siempre la importancia de conseguir que la nueva normativa recoja la
evaluacion psicolégica

Tras entrevista con la citada D.G., y atendiendo a una peticién formulada por la misma, se acordd recabar datos sobre incidentes
acaecidos con perros, para su posterior remision.

Ante una peticion poco concreta de colaboracion recibida de la llamada Asociacion de Profesionales de la Psicologia en Centros de
Reconocimiento y de la Seguridad, se acuerda recabar de la misma datos sobre niumero de registro, estatutos y representacion legal.

Proceder a la elaboracion y edicion del numero 3 del Boletin de la Division PsTyS, para su remisién a las personas inscritas.

Elaboracion de un documento de analisis, valoracion y sugerencia sobre el nuevo Protocolo de Evaluacion, para que la Junta de
Gobierno del Consejo pudiera remitirlo a la DGT. Se acord6 igualmente que la Vocal D? Eva Muifio Gomez, que realizé la revision final
del documento, asistiera en representacion del Consejo General de la Psicologia a la Jornada de Presentacién de dicho Protocolo,
organizada por la DGT que se celebro6 el 23 de junio.

Solicitar igualmente una reunién con el area de Formacion de Psicofundacion para tratar sobre cursos sobre el nuevo protocolo de
evaluacion.

Solicitar un segundo aplazamiento del periodo de vigencia de la via extraordinaria transitoria para la Acreditacién nacional como
Psicologo/a Experto/a en Psicologia del Trafico y de la Seguridad.

Solicitar que continuasen disponibles los cursos de FOCAD, al menos para las personas inscritas en la Division, mientras estuviese
vigente la citada via extraordinaria transitoria para la Acreditacion.
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Fomentar la programacion de formacion acreditante, potenciando especialmente las posibles colaboraciones con la universidad.

Instar a las personas representantes del Area en los COP a que animen a los y las inscritos/as en la Division a solicitar la Acreditacion
profesional.

Mantener actualizado un listado de instituciones de interés prioritario para nuestro ambito de especializacion, asi como de las personas
de responsabilidad en las mismas.

Trasladar al Consejo la necesidad de gestionar con prontitud las solicitudes de entrevistas que se le propongan, de forma que estas no
acaben perdiendo su sentido y valor.

Solicitar a Psicofundacion informacion sobre las intervenciones que indica llevar a cabo con personas penadas en los casos
relacionados con trafico y seguridad.

Trasladar al Consejo la necesidad de hacer efectiva la remuneracion por la elaboracion de los cursos para el FOCAD, de manera que
no ocurran casos en los que los cursos son elaborados, remitidos y colgados en la web, pero sufren una considerable demora en ser
abonados a las personas autoras.

Division de PsTyS.
Num. Inscritos a 31 de diciembre de 2022. 520
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Division de Psicologia Académica-SEP
Junta Directiva
Don Manuel Mariano Vera Martinez, (Coordinador hasta octubre 2022)
Vocales

Don José Maria Prieto Zamora

Don Antonio Pamos de la Hoz

Dona Alicia Salvador Fernandez-Montejo
Don José Muniz Fernandez

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Jornada de Psicologia y Eutanasia 39. presenciales
Madrid (Presencial y via streaming), 3 de junio de 2022

Division de Psicologia Académica-SEP.
Num. Inscritos a 31 de diciembre de 2022. 281
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Areas de
INntervencion Area de Nuevas Tecnologias aplicadas a la Psicologia

Responsable: Don Rodolfo Ramos Alvarez

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Madrid, 10 y 11 de junio de 2022 4

Temas Tratados:

¢ Revision del modelo propuesto como estructura de los capitulos de la guia de uso de las Nuevas
Tecnologias en Psicologia. Unificacion de criterios y pautas a seguir.

¢ Exposicion por parte del responsable del capitulo de los contenidos preparados, revision grupal de los
contenidos y recomendaciones para la version final del capitulo.

Area de Intervencion Psicolégica en Emergencias y Catdstrofes

Responsable: Don Francisco Javier Torres Ailhaud

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Madrid, 5 de noviembre de 2022 20

Temas Tratados:

¢ Informacion sobre las Ultimas reuniones del EFPA SC Disaster, Crisis and Trauma Psychology.
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Informacién y seguimiento de las reuniones mantenidas con
Cruz Roja por parte de los Colegios.

Informacién del acuerdo de colaboracion entre la ONCE y el
Consejo General de la Psicologia de Espafia.

Informacién del Grupo de Trabajo para la elaboracién de un
Argumentario para la consolidacién de profesionales de la
Psicologia de Emergencias en los organigramas de
Emergencias de las CCAA.

Informacion del Grupo de Trabajo para la elaboracion de la
Guia de Recomendaciones de Buenas Practicas en la
Intervencion Psicologica en Emergencias.

Informacioén en relacion al documento: “Propuesta de

creacion de la Unidad de Intervencion Psicoldgica de
Emergencias (UIPE)". Gestiones realizadas por los Colegios.

Propuesta de convenio de colaboracion con la Direccion
General de Proteccion Civil.

Area de Psicologia e Igualdad de
Género

Responsable: Dofia M? Rosa Alvarez Prada

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Madrid, 26 de marzo de 2022 5

Plataforma Zoom, 5 de octubre de 2022 )

Temas Tratados:

¢ El Area de Psicologia e Igualdad de Género aborda dos
grandes bloques:

¢ Promocion de la igualdad y prevencion.

¢ Violencia y tratamiento.

¢ Reuniones

¢ Se celebré una reunion anual de todos los Colegios en el
marco de las Jornadas Nacionales contra la violencia de
geénero del Area de Psicologia e Igualdad de Género del

Consejo General, celebradas en La Palma (Santa Cruz
de Tenerife).
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¢ Celebracién de dos reuniones anuales del Grupo de
Trabajo del Area de Psicologia e Igualdad de Género.

¢ Relaciones institucionales

La Coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de
Género asistio

Al acto “La ley de familias. Un pais que cuida a sus familias”
con la Ministra de Derechos Sociales, D? lone Belarra
Urteaga. Celebrado en Madrid el dia 3 de febrero.

A la mesa redonda “La mujer, parte del tejido empresarial”,
organizada por el Observatorio de Igualdad de Oportunidades
del Grupo Social ONCE vy celebrada el dia 3 de marzo en
modalidad online.

Al acto institucional con motivo del Dia Internacional de las

Mujeres, organizado por el Ministerio de Igualdad y el Instituto
de las Mujeres, celebrado en Madrid el 7 de marzo.

En la mesa redonda “Una mirada feminista sobre la salud de

las mujeres”, organizada por el Instituto de la Mujer del
Ministerio de Igualdad y celebrada en modalidad
semipresencial el 26 de mayo.

En un encuentro de la Asociacién Feministas para la

Presidencia espainola de la UE, celebrada en modalidad
online el 7 de junio.

Memoria de Gestion Anual
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En la sesion “El convenio 190 de la OIT y las profesiones
colegiadas”, organizada desde el Grupo de Trabajo de
Igualdad de Género de Unién Profesional. Celebrada en
Madrid el 14 de junio.

Participd en las reuniones del Grupo de Trabajo de Igualdad
de Género de Unién Profesional, celebradas en modalidad
online los dias 16 de febrero y 8 de noviembre.

Acto de presentacion de la Revista-In-Mujeres. Manuales
feministas, que se celebro el 13 de diciembre en el auditorio
del Instituto de las Mujeres en Madrid.

Se abordé de forma transversal, desde los diferentes terrenos
de la intervencion psicoldgica, la promocion de la igualdad y
la prevencion del tratamiento de la violencia, asi como
potenciar de manera transversal las actividades relacionadas
con la prevencion y tratamiento de la violencia de género
desde las diferentes Divisiones del Consejo General de la
Psicologia.

Se demando a las distintas administraciones y gobiernos el
tratamiento de la violencia de género de una manera integral
e igualitaria en todas las comunidades auténomas, y su
garantia de la cartera de servicios.

Colaboracion con otras entidades académicas y profesionales
en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y en
la erradicacion de la violencia.

Organizacion y promocion de actividades de formacion
(cursos y jornadas), tanto en el Consejo General de la
Psicologia como en los distintos colegios territoriales.



*

*

Formacion basica a través del FOCAD.

Seguir potenciando investigaciones sobre la eficacia de
terapias psicologicas en materia de violencia de género.

Elaboracién de comunicados

Fomento de la participacion y la representacion de los
Colegios de Psicologia en la mayoria de los Observatorios de
Igualdad de las Comunidades Autdbnomas.

Revision y actualizacién de los contenidos de la web del Area
de Psicologia e Igualdad de Género.

Elaboracion de un video bajo el lema “Sin igualdad, no hay

¢ 8M con motivo del Dia Internacional de la Mujer. profesion” para Unién Profesional con el propdsito de
publicarlo en las redes sociales con motivo del dia
¢ Declaracion institucional 25N para el Consejo General de la Internacional de la Mujer 8M.
Psicologia y Colegios con motivo del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. Creacion de una Acreditacion transversal de Psicologia e
Igualdad de Género, en todos los ambitos de la profesién
¢  \Varios comunicados de condena en caso de muerte. (educacion, clinica, trabajo, intervencion social y juridica).

Lineas de trabajo

Recogida de informacién sobre la implementacion de los
estudios de género en el ambito universitario y especialmente
en los estudios de Psicologia (grado, PIR, master sanitario).

¢ Seguimiento del convenio entre el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad y el Consejo General de Recogida de informacion de las actividades formativas en
Colegios Oficiales de Psicdlogos para el desarrollo de materia de género e igualdad y violencia de género, que se
actuaciones de informacion, prevencion y sensibilizacion en hacen en los diferentes Colegios.
materia de violencia contra la mujer de género.
Recogida de datos sobre la formacion en cada COP dentro
* Incorporacion del Consejo General de la Psicologia a las del area, y recogida de datos sobre estudios de género y
labores del Observatorio Estatal contra la Violencia de violencia machista.
Género.
*

Difusién de un cuestionario sobre perspectiva de género en
formacion.
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Grupos de
Trabagjo

154
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Comision del Ejercicio Privado, Intrusismo y Defensa
Profesion

Coordinadoras. Dofia Rosa Ramos Torio
Dofia Elvira Vilorio Gonzalez (desde octubre de 2022)

Miembros Comisién

Dofia Carmen Ferrer Roman, COP Catalunya

Don Diego Manuel Rodriguez Simoén, COP Castilla y Ledn
Don Vicente Prieto Cabras, COP Madrid

Don Jerénimo Acosta Quintero, COP Andalucia Occidental
Don Victor Manuel Torrado Oubifia, COP Galicia

Dofia M? Eugenia Pifiero Ruiz, COP Region de Murcia

Dofia Carmen Mora Frutos, COP Extremadura

de la

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Plataforma Zoom, 12 de febrero de 2022 7

Madrid, 5 de noviembre de 2022 6



Temas Tratados

Informacion sobre la campafa sobre intrusismo en Navarra
junto con la Asociacién de Consumidores Irache.

¢ Informacion sobre la Camparfia Nacional de Intrusismo.
Contestacion del Ministerio de Universidades al Consejo
¢ Informacion sobre el trabajo realizado en relacién con la Ley General de la Psicologia en relacion con el “Master Titulo
de Publicidad Sanitaria. propio intervencion psicolégica en trastornos de la conducta
alimentaria para nutricionistas”.
¢ Informacion sobre las acciones llevadas a cabo junto con ATA
en relacion con el nuevo planteamiento del Gobierno sobre Declaraciones del Consejo General de Trabajo Social que
las cotizaciones de los trabajadores auténomos. legitiman el trabajo social clinico.
¢ Analisis de la resolucion llevada a cabo en la formacion de Papel de los profesionales de la psicologia y otros en el
diploma de trabajo social clinico de la Universidad Pablo ambito del reconocimiento de conductores, permisos de
Olavide. Acciones a llevar a cabo. armas y animales peligrosos
¢ Analisis de los Diagramas de Flujo presentados y valoracion Entrenamiento en psicotécnicos en academias, en algunos
de cartas. casos realizado por psicologos/as, pero en otros casos, por
otros profesionales.
¢ Valoracion de los acuerdos establecidos en la Comision
Permanente del Consejo en su reunién de fecha 21 de enero Posibilidad de compartir un listado de centros que ofertan
de 2022 sobre actuaciones a llevar a cabo relacionadas con formacién fraudulenta online que ya haya sido investigado
formaciones impartidas por centros de estudios no por el Consejo.
universitarios.
Defensa de la figura del profesional de la psicologia en
® Anadlisis de los documentos a publicar en la pagina web del ambitos emergentes como el Coordinador de parentalidad.
Consejo la informacién del apartado de intrusismo.
Banalizacion de lo sanitario (proteger el ejercicio de la
¢ Analisis de las conclusiones tras la realizacion de la Jornada profesion ante otras profesiones, ej: Trabajo social clinico).

contra el Intrusismo llevada a cabo por el COP de Andalucia
Occidental en noviembre de 2021.

Analisis del referente de bienestar emocional en el sistema
de salud, como proteger el que lo desarrollen profesionales
de la psicologia.
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¢ Gestiones realizadas desde el Consejo en relacion con las
relaciones institucionales mantenidas en defensa del
intrusismo y de los ambitos competenciales.

Comision de Test

Responsable Don José Ramén Fernandez Hermida

Coordinadora Dona Ana Herndndez Baeza

Miembros Comisién

Milagros Anton

Frédérique Vallar

Rosario Martinez Arias

José Luis Galve

Paula Elosua Oliden

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Madrid, 28 de abril de 2022 7

Temas Tratados

¢ Se propone y acuerda realizar algunas modificaciones en el
modelo CET-R de evaluacién de test, para evitar
ambigledades sobre la valoracion de los estudios y baremos
en funcién de la procedencia de las muestras

¢ El coordinador de la décima Evaluacion de Test, D. Francisco
J. Abad, presenta el informe de la evaluacion, resumiendo las
puntuaciones de las diferentes pruebas evaluadas,
destacando los puntos fuertes asi como las principales areas
de mejora, tanto de las pruebas en si como del proceso de
evaluacion (algunas relacionadas con el punto 1 anterior)

¢ Se acuerda que las coordinadoras de la undécima Evaluacion
de Test sean Dfa. Georgina Guilera, Catedratica en la
Universitat de Barcelona y Dfa. Maite Barrios, profesora
titular de la Universitat de Barcelona, (sera co-coordinadora).
Las pruebas a evaluar son:

¢ Pearson: BESS: Sistema de cribado conductual vy
emocional del BASC-3

¢ Giunti Psychometrics: SRP4. Escala de Psicomatia, y
MASC?2. Test para la evaluacién de la ansiedad infantil

¢ TEA: CTC-R. Cuestionario TEA Clinico - Revisado vy
CUMANIN-2. Cuestionario de Madurez Neuropsicolédgica
Infantil-2

¢ TALE (uno de los 25 test mas usados) comercializado por
una editorial externa a la comision de test
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Comision Deontoldgica Estatal

Temas Tratados

Miembros de la Comision Permanente de la Comisién ¢ Documento sobre confidencialidad.
Deontologica Estatal
. . ] ¢ Atencion de preguntas planteadas a la Comisiéon Permanente
Presidente: Don Fernando Catalan Alcon de la Comisién Deontolégica.
Vicepresidenta e.f.: Dofia Victoria Salazar Negro (también con el . o ) )
cargo de Vicesecretaria) Seguimiento de casos y expedientes y temas pendientes.
Vicepresidenta: Dofia Maria Nieves Pérez Marfil (hasta el 23 de ¢ Atencion de preguntas planteadas a la Comisiéon Permanente
marzo de 2022) de la Comision Deontolégica.
S T 0 =° ¢ Actividades de preparacion para la reunion de la Comisién
Vicesecretaria: Dofia Victoria Salazar Negro Deontoldgica (Pleno)l, prevista su celebracion a través de la
plataforma zoom el dia 28 de mayo de 2022.
LUGAR Y FECHA ASISTENTES ¢ Informacién de la Comision Permanente de la Comision
Deontoldgica, sobre procedimientos, recursos de alzada,
Plataforma Zoom, 9 de febrero de 2022 3 preguntas y demas temas relacionados con la actividad
.. . . L. ¢ Propuestas realizadas sobre el cambio del articulo 21 del
Reunion Presidentes/as Comisiones Deontologicas - o
) Cddigo Deontologico.
de los Colegios
Plataforma Zoom, 28 de mayo de 2022 29
¢  Propuestas de coordinacion sobre las sanciones y las
*

Plataforma Zoom, 26 de octubre de 2022 2

En caso de profesionales que realizan actuaciones en
territorios ajenos al de su colegiacion ¢qué colegio es
competente para instruir una denuncia? (Punto propuesto por
el COP de Madrid).
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¢ La adaptacion del Codigo Deontologico a la modificacion del
Cadigo Civil. (Punto propuesto por el COP de Andalucia Oriental).

¢ Reuniones del Pleno y actividades a desarrollar entre las

mismas para que sirvan de ayuda al trabajo de las
comisiones deontolégicas, en el cometido de contribucion a la
mejora de la calidad de la profesion, y su especial vision
ética, mas alla de la deontoldgica.

¢ Seguimiento proyecto de investigacion “Juicio ético” de
profesionales de la psicologia en Iberoamérica.

¢ Colaboracién en la Guia de uso de las Tecnologias en

Psicologia, segun propuesta de Don Rodolfo Ramos Alvarez,
Coordinador del Area de Nuevas Tecnologias del Consejo.

Grupo de Trabajo Psicologia del
Envejecimiento

Responsable Don Jaime Gutiérrez Rodriguez

LUGAR Y FECHA ASISTENTES
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Temas Tratados

L 4

Informe sobre el acuerdo del IMSERSO como marco de las
leyes autondmicas sobre residencias de larga estancia para
mayores y personas con discapacidad.

Participacion de profesionales de la psicologia en el Ley de
Eutanasia.

Informe sobre las novedades al respecto de la Ley de

Valoracién de la Discapacidad y la falta de protocolos
profesionales al respecto

Informe sobre la participaciéon en la elaboracién del Modelo

de Referencia en cuanto a la proteccion integral de las
personas mayores propuesto por la Union Profesional
Nacional.

Recogida de informacién sobre las diferentes actividades
llevadas a cabo en el Area en las diferentes comunidades
autébnomas.

Revisién del marco juridico respecto de la Ley de
Dependencia.

Propuesta de la Guia para la Prevencion del Edadismo en los
Medios de Comunicacion.
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Colaboraciones
y Contratos
Suscritas

160
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ONCE

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 19 de febrero de 2022, un Convenio de
Colaboracion con la ONCE.

Motivo: El objeto del presente Convenio tiene por objeto el establecimiento de un marco de colaboracion para
la accion coordinada entre el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos y la ONCE, en relacién
con el desarrollo de cualesquiera actuaciones que guarden relacién con los fines y objetivos de ambas
entidades.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacion automatica)

Asociacion Nicaraguense para el Desarrollo de la Psicologia
(ANDEPSI)

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 16 de marzo de 2022, un Convenio de Colaboracién
con la Asociacién Nicaragliense para el Desarrollo de la Psicologia (ANDEPSI)

Motivo: El objeto del presente Convenio Marco de Colaboracion, es articular y establecer los cauces de
colaboracion entre el COP y ANDEPSI que permita la coordinacion de actividades con el fin de impulsar,
fomentar y difundir la Psicologia, en el ambito de sus respectivas competencias, asi como el estudio y
conocimiento de la misma.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacion automatica)

Convenio con la Federaciéon de diabéticos espanoles - FEDE

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 7 de abril de 2022, el Convenio de colaboracién
con la Federacién de diabéticos espafioles — FEDE, suscrito con fecha 7 de abril de 2014.



Motivo: El objeto del presente convenio es crear un marco de
colaboracion estable en el tiempo, a través del que poder cooperar,
intercambiar experiencias y poner en marcha acciones de interés
comun para los colectivos a los que ambas entidades representan,
estan de acuerdo en establecer un convenio de colaboracion en los
ambitos de investigacion, formacién y educativo, asi como en otras
areas que puedan ser de comun interés, con el convencimiento de
que dicha cooperacién beneficiara, no sélo a sus respectivos
asociados, sino también a los que no estan actualmente asociados
a ninguna de las entidades suscriptoras de este Convenio Marco
de Colaboracion, sin detrimento del ejercicio de las actividades que,
en la actualidad o en el futuro, puedan llevar a cabo por separado
en el ejercicio de sus respectivas competencias.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacion automatica)

Convenio de colaboracion con la
Fundacion europea para las personas
desaparecidas- QSD Global

El Consejo General de COP.renueva automaticamente el 22 de
mayo de 2022, el Convenio de Colaboracién con la Fundacién
europea para las personas desaparecidas QSD Global, suscrito con
fecha 22 de mayo de 2015.

Motivo: El objeto del presente convenio es establecer los cauces de
colaboracion entre la Fundacion Europea para las personas
desaparecidas QSDglobal, y el Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicélogos con el objetivo de implementar un conjunto
de iniciativas de calidad para la prestacion de servicios a las
personas que tiene un familiar desaparecido y otras en situacién de

riesgo, que tome en consideracion sus especiales necesidades, y
ofrezca intervenciones eficaces.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacion automatica)

Asociacion Espanola de Psicologia de la
Aviacion (AEPA)

El Consejo General de COP renueva automaticamente con fecha 31
de mayo de 2022, el Convenio de Colaboracién con la Asociacion
Espanola de Psicologia de la Aviacion, suscrito con fecha 31 de
mayo de 2014.

Motivo: Establecer una colaboracién mutua como foro compartido
de cooperacién entre ambas instituciones para el intercambio de
conocimiento y experiencias en la promocion de la seguridad aérea
y la aplicacién de la psicologia en el ambito de la aviacion.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacién automatica)

Convenio con el Consejo General de
Colegios Profesionales de la educacion
Fisica y del Deporte — (COLEF)

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 8 de junio
de 2022, el Convenio de Colaboracion con el Consejo General de
Colegios Profesionales de la educacion Fisica y del Deporte,
suscrito con fecha 8 de junio de 2017.

Motivo: El objeto del presente Convenio tiene como objeto fijar el
marco de actuacion para la colaboracién entre el Consejo y el
COLEF.
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Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacién automatica)

MEGABI Soluciones Informdticas

El Consejo General de COP renueva automaticamente con fecha 10
de junio de 2022, el Acuerdo de Colaboracion con la compafia Megabi
Soluciones Informaticas, suscrito con fecha 10 de junio de 2016.

Motivo: Acuerdo de confidencialidad y secreto

Periodo de vigencia: Duracién indefinida

Banco Sabadell

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 5 de julio
de 2022, un Convenio de Colaboracion con el Banco Sabadell.

Motivo: El objeto del presente convenio es, por una parte ofrecer al
CORP, el acceso a los productos y servicios financieros de BANCO
SABADELL, asi como la colaboracion entre el COP y BANCO
SABADELL para facilitar el contacto con los Colegios que puedan
estar interesados en la oferta de productos y servicios financieros de
y, suscribir el correspondiente convenio de colaboracion.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacion automatica)

Australian Psychological Society (APS)

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 22 de julio
de 2022, el Convenio de Colaboracion con la Australian
Psychological Society (APS), suscrito con fecha 22 de julio de 2016.

Motivo: acuerdan trabajar juntos para promover la vinculacion
académica y profesional entre las dos organizaciones con el fin de
contribuir al avance del conocimiento, practica y formacion en
Psicologia en beneficio de la disciplina y la profesion de la psicologia
y en beneficio de nuestras respectivas comunidades.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacion automatica)

Convenio entre el Ministerio de sanidad, |a
fundacion bancaria La Caixa, el Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos,
el Consejo General de la. Psicologia, el
Consejo General de Enfermeria y la
Fundacion Galatea

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 24 de julio
de 2022, un Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de
sanidad, la fundacion bancaria la caixa, el Consejo General de
Colegios Oficiales de Médicos, el Consejo General de la Psicologia,
el Consejo General de Enfermeria y la Fundacion Galatea.

Motivo: Tiene por objeto establecer los términos de la colaboracion
entre el Ministerio de Sanidad, la Fundacién Bancaria “la Caixa”, el
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espana, el
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos de Espania, el
Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafay
la Fundacién Galatea, para que el servicio de asistencia psicoldgica
gratuita para personal sanitario implicado en la lucha contra la
COVID-19 que se ha puesto en marcha , llegue al maximo nimero
de profesionales que lo puedan necesitar.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacion automatica)
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The Jordanian Psychological Association (JPA)

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 27 de julio
de 2022, el Convenio de Colaboracion con the Jordanian
Psychological Association (JPA), suscrito con fecha 27 de julio de
2016.

Motivo: Acuerdan trabajar juntos para promover la vinculacion
académica y profesional entre las dos organizaciones con el fin de
contribuir al avance del conocimiento, practica y formacién en
Psicologia en beneficio de la disciplina y la profesion de la psicologia
y en beneficio de nuestras respectivas comunidades.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacion automatica)

Academia de Psicologia (APE)

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 20 de
septiembre de 2022, un' Convenio de Colaboracién con la Academia
de Psicologia de Espana (APE).

Motivo: Regular la colaboracion entre el COP y la APE, asi como
sentar las bases de futuras acciones comunes, de acuerdo a las

especificaciones del presente convenio.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacién automatica)

Convenio con la Sociedad
Interamericana de Psicologia - SIP

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 24 de
septiembre de 2022, el Convenio de Colaboracion con la Sociedad
Interamericana de Psicologia, suscrito a fecha 24 de septiembre 2016.

Motivo: El objeto del presente Convenio tiene como objeto fomentar
la colaboracion cientifica y profesional entre las personas
interesadas en la psicologia y campos relacionados en los paises de
América del Norte, América Central, el Caribe y América del Sur y
ayudar en el desarrollo de la psicologia como ciencia y como
profesion en todos los paises de las Américas.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacién automatica)

Convenio con la Escuela Libre de
Psicologia de la Universidad de Ciencias
del Comportamiento de México (ELPAC)

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 19 de
octubre de 2022, el Convenio de Colaboracion con la Escuela Libre
de Psicologia de la Universidad de Ciencias del Comportamiento
de México (ELPAC), suscrito con fecha 19 de octubre de 2012.

Motivo: El objeto del presente Convenio es favorecer el intercambio
cientifico y profesional de ambas entidades de sus colegiados y
estudiantes, en aras de seguir trabajando en la defensa de los
valores profesionales orientados a un mejor servicio a la sociedad,
promoviendo el desarrollo de la psicologia y explorando posibles
acciones de interés de todos.
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Facilitar el acceso de los alumnos de ELPAC para formar parte del
COP, en calidad de Miembro Asociado Internacional, de acuerdo
con el Reglamento Regulador de la figura de MAL.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacién automatica)

Econoémico: Los estudiantes abonaran 20 euros por su inscripcion

Convenio COP - Orden de Albania

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 20 de
octubre de 2022, el Convenio de Colaboracion con la Orden de
Albania, suscrito con fecha 20 de octubre de 2017.

Motivo: Relaciones institucionales entre ambas Instituciones.
Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacién automatica)
Sociedad Cientifica Espanola de Psicologia
Social

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 21 de
octubre de 2022, el Convenio de Colaboracion suscrito con la
Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social, suscrito con

fecha 21 de octubre de 2016.

Motivo: A fin de facilitar la realizacion de distintas actividades de
interés comun para el Consejo y la Asociacion

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacién automatica)

Convenio con la Sociedad Cientifica
Socidrogalcohol

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 10 de
noviembre de 2022, el Convenio de Colaboracion con la Sociedad
Cientifica Socidrogalcohol, suscrito con fecha 10 de noviembre de
2017.

Motivo: El objeto del presente Convenio es establecer los cauces
de colaboracién entre el COP y SOCIDROGALCOHOL, asi como
sentar las bases de futuras acciones comunes, en aras de seguir
trabajando en la defensa de los valores profesionales orientados a
un mejor servicio a la sociedad, con el fin de servir al desarrollo
cientifico y profesional de la profesion de Psicologo en nuestro pais.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacion automatica)

Coordinadora de Psicologos del Uruguay (CPU)

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 25 de
noviembre de 2022, un Convenio de Colaboracién con la
Coordinadora de Psicélogos del Uruguay (CPU).

Motivo: El objeto del presente Convenio Marco de Colaboracion,
es articular y establecer los cauces de colaboracién entre el COP y
CPU que permita la coordinacién de actividades con el fin de
impulsar, fomentar y difundir la Psicologia, en el ambito de sus
respectivas competencias, asi como el estudio y conocimiento de la
misma.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacion automatica)
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Convenio con |la Sociedad Espanola de
Geriatria y Gerontologia

El Consejo General de COP renueva automaticamente el dia 1 de
diciembre de 2022, el Convenio de Colaboracion con la Sociedad
Espafiola de Geriatria y Gerontologia, suscrito con fecha 1 de
diciembre de 2017.

Motivo: El objeto del presente Convenio es establecer los cauces
de colaboracion entre el COP y SEGG, asi como sentar las bases
de futuras acciones comunes, en aras de trabajar en la defensa del
bienestar de las personas mayores.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacion automatica)

Consejo Espanol para la defensa de las
personas con discapacidad y
dependencia (CEDDD)

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 12 de
diciembre de 2022, un Convenio de Colaboracion con el Consejo
Espafiol para la defensa de las personas con discapacidad y
dependencia (CEDDD)

Motivo: El objetivo del convenio es establecer un marco de
actuacion en la entrada de COP en CEDDD para la colaboracién
de las partes en el desarrollo de acciones de interés mutuo, dentro
del campo de atencion sociosanitaria y psicoldgica, concretamente
en la integracion y atencion social de las personas con discapacidad
y/o en situacion de dependencia.

Los proyectos y acciones seran relativos a actividades de
comunicacion y difusién, jornadas, actos, congresos, etc. y cualquier
otra cuya finalidad sea el apoyo, la representacion y la defensa de
las personas con discapacidad y en situacion de dependencia.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacién automatica)

Convenio de Colaboracion con Cruz Roja

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 2 de
noviembre de 2022, un Convenio de Colaboracién con Cruz Roja.

Motivo: El objetivo del presente convenio es establecer un marco
de actuacion en la entrada de COP en CEDDD para la colaboracion
de las partes en el desarrollo de acciones de interés mutuo, dentro
del campo de atencion sociosanitaria y psicoldgica, concretamente
en la integracién y atencion social de las personas con discapacidad
y/o en situacion de dependencia.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacion automatica)

Federacion de Asociaciones de Psicologos
y Medicos Psicoterapeutas de Espana
(FAPYMPE)

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 13 de
diciembre de 2022, un Convenio de Colaboracion con la Federacion
de Asociaciones de Psicologos y Médicos Psicoterapeutas de
Espafa (FAPYMPE),
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Motivo: Coordinar formacion de postgrado que a través de las
mismas se ofrece a todos los profesionales de la Psicologia y la
Medicina; asi como promover la constante mejora de las
prestaciones profesionales de los colegiados y psicoterapeutas en
general, a través de la formacién y el perfeccionamiento de sus
competencias”.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacién automatica)
CONTRATOS

Secretaria de Estado de Igualdad contra la
violencia de genero. Ministerio de Igualdad
El Consejo General de COP firma el 19 de julio de 2022, un contrato
con la Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de
Género. Ministerio de Igualdad

Motivo: Atencion psicoldgica y contencién emocional especializada
en favor a las madres de menores asesinados por violencia de

género.

Periodo de vigencia: 18 de julio del 2023

Psipocket S.L.

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 1 de julio
de 2022, un contrato Psipocket S.L.

Motivo: El objetivo del presente contrato es la prestacion por parte
del PROVEEDOR a favor de los psicélogos/as colegiados/as en los
respectivos Colegios Oficiales de Psicologos de Espaia, que a su
vez conforman el CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS
OFICIALES DE PSICOLOGOS, de los servicios de
videoconferencias encriptadas.

Periodo de vigencia: 1 de julio de 2023

SUBVENCIONES

Ministerio de Justicia

Motivo: Orden JUS/204/2022, de 7 de marzo, por la que se
concede una subvencion directa al Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicologos, para la asistencia psicoldgica a las victimas
de los delitos, para el ejercicio presupuestario 2022.

Dotacion economica: 1.051.800,00

Periodo de vigencia: 31 de diciembre de 2022
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Acreditacion

E F P A / C O P Alo largo del 2022 los tres Comités de Acreditacién de EuroPsy mantuvieron tanto la actividad de acreditacion
como la promocién de estas en el ambito académico profesional.

Coordinador del Consejo General de las Acreditaciones EuroPsy: Don Manuel Berdullas Temas

El Certificado Europeo de Psicologia (EuroPsy Basico)

Presidente: Don José Ramos Lopez

Miembros Comité: Dofia M2 Antonia Alvarez Monteserin
Dofla M? Victoria del Barrio Gandara
Dofia Amparo Osca Segovia
Don Hipdlito Puente Carracedo

Asesor: Don José Maria Peir6 Silla

El Certificado EuroPsy de Especialista en Psicoterapia

Presidente: Don Miguel Angel Vallejo Pareja
Miembros Comité: Dofia Cristina Larroy Garcia
Don José Ramoén Ubieto Pardo

Don Manuel Rodriguez Fernandez

Asesor: Don Francisco Labrador Encinas
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El Certificado de Especialista EuroPsy en Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones (WOP)
Coordinador: Don Francisco Medina Diaz
Secretario: Don Oscar Cortijo Peris
Miembros Comité: Don Luis Picazo Martinez
Dona Pilar del Pueblo Lopez

Dofia Carmen Santos Chocan

Asesores: Dona Lourdes Munduate Jaca
Don José Ramos Lépez

El Proyecto Piloto de EuroPsy de Especialista en
Psicologia del Deporte

Coordinador: Don Enrique Cantén Chirivella
Secretario: Don Oscar Cortijo Peris

Miembros Comité: Don Eugenio Pérez
Don Alex Garcia
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Programa de Formacion Continuada a Distancia en Psicologia (FOCAD)

El Programa de Formacion Continuada a Distancia en Psicologia (FOCAD) ha sido desarrollado por el
Consejo General de la Psicologia con la finalidad de promover la actualizacion cientifico-profesional de los
psicologos colegiados espafioles en diferentes campos de intervencion psicoldgica, entre otros, Psicologia
Clinica y de la Salud, Psicologia Educativa, Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos
Humanos.

Este Programa consiste en el estudio y posterior evaluacion, mediante un sistema de cuestionario auto
cumplimentado, de diversos materiales educativos elaborados por prestigiosos/as profesionales de la
psicologia, todo ello se realiza a través de la web del Consejo General de la Psicologia (mediante clave
personalizada). Los/as colegiados/as que superen la evaluaciéon de cada edicion de materiales, obtendran
el correspondiente certificado expedido por el Consejo General quien, a peticion de los/las interesados/as,
podra expedir certificados anuales.

Los materiales docentes utilizados fueron:

CUADRAGESIMA SEPTIMA EDICION
(enero-marzo)

Modulo 1 Regulacién emocional aplicada al campo clinico
Modulo 2 El rol actual del/la profesional de la psicologia en el permiso por puntos
Modulo 3 La Norma UNE-ISO 10667

Ediciones Actualizadas

¢ Mediacion familiar en conflictos derivados de la atencion a situaciones de dependencia
¢ Nuevos riesgos de la sociedad digital: sexting y online grooming entre adolescentes

¢ Terapia asistida con animales



¢ El afrontamiento de la muerte y el duelo en la etapa infantil EDICION EXTRAORDINARIA
(julio-septiembre)

¢ Adolescentes e internet: claves para entender y prevenir
Comprende los moédulos impartidos durante el afio 2022.

CUADRAGESIMA OCTAVA EDICION

(abril-junio) CUADRAGESIMA NOVENA EDICION

Médulo 1 Las funciones ejecutivas en el ambito educativo: (octubre-diciembre)

definicion, evaluacion y promocion
Modulo 2 Aspectos psicologicos de las lesiones deportivas: Modulo 1 Tratamiento basado en la mentalizacién para

teoria y practica profesional trastornos de la personalidad
Modulo 3 La neuropsicologia dentro del ejercicio forense Modulo 2 La psicologia del trafico y la seguridad en la nueva
Modulo 4  Psicologia aeronautica movilidad

Modulo 3 Biofeedback aplicado al control emocional en el

Ediciones Actualizadas deporte

¢ El Psicdlogo en la intervencion social y comunitaria L .
Ediciones Actualizadas

¢ Intervencion psicolégica inmediata con mujeres victimas de

. . \ ¢ Intervencion psicologica con familiares de personas con
violencia de género

demencia

¢ Espacios de trabajo saludables: intervencion desde la

. . . y ¢ Autodeterminacién en jovenes con discapacidad intelectual
psicologia del trabajo y de las organizaciones

¢ Los programas alternativos al cumplimento de penas

¢ Emociones en la empresa importancia de la gestion ] ;
enfocados desde la psicologia

emocional en psicologia de las organizaciones

¢ Prevencion de la conducta suicida en el ambito educativo

¢ Psicologia aeronautica. El trabajo en equipo como elemento
esencial de los factores humanos en el desarrollo de los
programas de Crew Resource Management
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FOCAD PARA DIVISIONES

De manera permanente, se puede acceder a los cursos de FOCAD
especificos para los miembros adscritos de las Divisiones. A éstos,
so6lo tendran acceso los miembros ordinarios inscritos en la Division
correspondiente.

¢ Division de Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y los Recursos Humanos.

+ Psicologia del trabajo y el impacto en la transformacion
digital de las organizaciones

¢ Divisién de Psicologia Educativa.

+ Las funciones ejecutivas en el ambito educativo:
definicion, evaluacion y promocion

+ Evaluacion e intervencién en alta capacidad

+ Tecnologia, redes y adolescencia: riesgos y actuaciones
especificas
¢ Divisién de Psicologia Clinica y de la Salud.

+ Tratamientos psicolégicos para la intervencion temprana
en psicosis
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Divisidon de Psicoterapia.

+ Tratamiento basado en la mentalizacién para trastornos de
la personalidad

+ Familias que contagian. Miedo, resiliencia y esperanza en
tiempos de pandemia
Division de Psicologia de la Actividad Fisica y del

Deporte.

+ Psicologia del deporte: rendimiento, lesiones deportivas y
galaxia de factores influyentes

+ Aspectos psicoldgicos de las lesiones deportivas: teoria y
practica profesional

+ Biofeedback aplicado al control emocional en el deporte

+ El dia después de la alta competicion: la retirada deportiva

+ Intervencion psicoldgica y psicosocial a través de la
actividad fisico-deportiva con solicitantes de proteccion
internacional

Division de Psicologia Juridica.

+ La neuropsicologia dentro del ejercicio forense

+ El profesional de la psicologia como coordinador de
parentalidad

+ La prueba preconstituida. Modelos de entrevista
psicologica forense



¢ Division de Intervencion Social. ¢ Division de Psicologia del Trafico y de la

Seguridad.
+ La funcion del/a psicologo/a en la intervencion social en
la red + Psicologia aeronautica
+ Psicologia de la intervencion social en un contexto de + La psicologia del trafico y la seguridad en la nueva
exclusion movilidad
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Revista PAPELES DEL PSICOLOGO

www.papelesdelpsicologo.es

Temas Tratados

Diferentes areas de Psicologia

Edita

Consejo General de la Psicologia de Esparia
Director

D. Serafin Lemos Giraldez

Directores Asociados

D. José Ramon Fernandez Hermida, Universidad de Oviedo
D. José Carlos Nunez Pérez, Universidad de Oviedo

D. José Maria Peir6 Silla, Universidad de Valencia

D. Eduardo Fonseca Pedrero, Universidad de la Rioja

Numeros editados
3 numeros al afio
Numeros publicados en el aiio 2022

Volumen 43 - Numeros 1, 2y 3.

PAPELES DEL

PSICOLOGO

Enero-Abril, Nim. 1

PAPELES DEL

ESICOLOGO

DGIST PAPERS

Mayo-Agosto, Num. 2

PAPELES DEL
PSICOLOGO

PSYCHOLOGIST PAPERS

Septiembre-Diciembre, Num. 3


http://www.papelesdelpsicologo.es

Revista INFOCOP

http://www.infocop.es
http://www.cop.es/index.php?page =Infocop-ultimo

Temas Tratados:

Temas profesionales y de actualidad relacionados con las
diferentes Areas de la Psicologia e informacién de los distintos
Colegios Territoriales y de la Junta de Gobierno del Consejo
General de COP.

Edita:

Consejo General de la Psicologia de Espania.

Director:

D. José Ramén Fernandez Hermida, Vocal Junta de Gobierno
Numeros editados

Esta publicacion cuenta con distintos formatos (“papel’-pdf-,
online, boletines) con periodicidades diferentes y reservas de
contenidos especificos para cada medio.

Con el objetivo de generar mayor sinergia entre la Redaccion de
Infocop, 6rgano oficial de comunicacion del Consejo General de la
Psicologia, y el Departamento de Comunicacion del COP, de
potenciar la capacidad de comunicacion del Consejo y de llegar, de
la manera mas efectiva posible, a diferentes publicos y espacios,
desde octubre del 2020 viene abordandose la integracion de la
Redaccién y el Departamento de Comunicaciones.

Infocop se mantiene como 6rgano de comunicacion oficial de la
organizacion colegial y se concibe, ademas, como una
herramienta estratégica de comunicacion del COP, cuyos
contenidos se han venido ofreciendo difundiendo en redes y en los
formatos que se recogen a continuacion:

Infocop digital: se trata de una revista digital que se ofrece en .pdf
y edicion digital, con periodicidad trimestral.

Infocop Online (www.infocop.es): es un formato online de la
publicacién que se edita de lunes a viernes (con 3 a 4 noticias
diarias). De cara al 2023 se llamara, simplemente, Infocop, dado
que ya no se tiene que diferenciar de la revista digital, ni en papel.

Boletin de Infocop: se trata de un boletin que se envia
activamente via correo electronico, con periodicidad semanal.

Si bien nuestros medios han sido pioneros a la hora de producir
contenidos y adelantarse al uso de las RRSS (Infocop se introduce en
redes en 2011), con la llegada de las nuevas generaciones, nativas
digitales, y con el impulso del uso de medios digitales asociado a la
irrupcién de la pandemia, se ha producido un cambio drastico en el
consumo de informaciéon y en la manera en que se produce la
comunicacion. Este cambio ha exigido que nos replanteemos la mejor
manera de llegar al publico, tanto general como especializado, y que
nos adaptemos a las necesidades actuales y emergentes.

Asi, en 2021, las estadisticas de uso de Infocop confirmaron ese
cambio en el consumo de la informaciéon y nos mostraron que, a
pesar de que aumentd la producciéon de contenidos de la
publicacion en ese periodo, disminuy6 el volumen de lectores y de
visitas, como se muestra en la siguiente tabla:

N° de visitas

N° de publicaciones N° de lectores

(visitantes)
-11,2% -10%

+19,2% (1.049)
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Adicionalmente, las estadisticas han mostrado que el volumen de
accesos a la revista digital y .pdf de Infocop aconseja redireccionar
el uso de recursos:

Descargas totales .pdf

(repeticion mismo usuario)

Numero 93 359
Ndmero 95 205

Paralelamente, se ha comprobado que, a medida que disminuian
nuestros lectores incrementaban, sin embargo, nuestros
seguidores en las diferentes RRSS en las que tenemos presencia,
con aumentos, en el primer semestre del 2021, del 17,5% en
Twitter, del 17,2% en Facebook, del 84,5% en LinkedIn y del 100%
(dado que la cuenta se abrié a comienzos del afio) en Instagram.
Se ha ido haciendo patente, igualmente, que cada red exige de
contenidos y formatos especificos para su mejor funcionamiento y
acogida y que eso supone destinar recursos a generar esos
contenidos.

Finalmente, se detectd y puso en conocimiento del Departamento
de Informatica, en 2015, que los editores y formato en que estaba
construida y disefiada la pagina de Infocop no cumplia con los
requisitos y criterios exigidos por los buscadores para indexar sus
contenidos. Esta desactualizacion de las paginas imposibilita el
adecuado posicionamiento e indexacion de sus contenidos y hace
que se pierda potencia y alcance a la hora de llegar al publico y
dificulta, por lo tanto, competir con otros contenidos e
informadores, lo que limita la posibilidad de dominar la informacion
que se ofrece sobre psicologia y garantizar, en lo posible, que se
trata de informacion rigurosa.
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Por todas estas razones, se planted, en el primer semestre de
2022, apostar por una digitalizacion completa de Infocop y un
cambio conceptual, a través de relocalizar los recursos y potenciar
la creacion de contenidos audiovisuales, especificos, orientados a
las diferentes plataformas de RRSS y a los diferentes publicos a
los que el COP desea llegar. Este cambio ha supuesto que la
revista digital de Infocop ha dejado de publicarse tras el nimero 97
y que, desde el segundo semestre de 2021, tiene presencia
exclusivamente a través de su pagina web, boletin y redes.

Aparejada a esta decision, aprobada en la Junta de Gobierno de
junio de 2022, se ha unido la de redisefar la pagina web de Infocop
para adaptar los editores y asegurar que el disefio y construccién
de la pagina cumple con los criterios exigidos por los buscadores
para estar indexados y no seguir perdiendo alcance.

Infocop se encuentra, por lo tanto, inmerso en este proceso de
adaptacion e integracion de formatos y contenidos y esta transicion
se prolongara a lo largo del 2022.

Cumplimiento de objetivos

Se consideran cumplidos los distintos objetivos de la Redaccion de
Infocop.

En 2022 se ha editado, en tiempo y fecha, Infocop Digital (96 y 97).

e
prevencion

nnnnnnnn _ABRIL - JUNIO 2022

[NFOCDP

el

. Bieneglen de (o

del viunicladl,
suteidic ¢

Enero - Marzo, Num. 96 Abril - Junio, Num. 97



Ademas, Infocop Online ha publicado 5,3 noticias diarias de
lunes a viernes, que han incluido entrevistas, articulos, revisiones
de informes, noticias generales y reseinas de libros. Se han editado
y publicado en total 1.165 noticias, lo que supone un 11,3% mas
de noticias que en el aio anterior, que se explica, en parte, por
las contribuciones del responsable de comunicacion.

Asimismo, la web de Infocop ha recibido un total de 2.388.467
visitas en 2022 frente a las 2.821.144 de 2021, lo que representa
una disminucion de visitas del 15,3% sobre las visitas recibidas
en el afio anterior, lo que confirma la tendencia del 2021 y de
1.727.232 visitantes distintos, frente a los 2.022.801 de 2021, lo
que supone una disminucion de visitantes del 14,6% por lo que
no se considera cumplido el objetivo de incremento anual.
Entendemos que la disminucidn tiene sentido y se explica tanto por
la apuesta que se esta realizando de comunicacion a través de las
redes y de contenido especifico y, especialmente, digital para las
mismas, como por el hecho de que la tendencia del publico esta
siendo a leer contenido y ver los contenidos directamente desde
las redes. Asimismo, se propone revisar este objetivo, dado que lo
que puede esperarse es que continuen disminuyendo las visitas.

Igualmente, se ha editado y enviado puntualmente por correo
electrénico, de forma semanal, el Boletin de Infocop, habiéndose
publicado, en total, 47 boletines durante el 2021.

Por ultimo, el equipo de redaccién de Infocop se ha introducido en
nuevas herramientas de edicion de contenidos para realizar la
transicion hacia contenidos mas adaptados a las diferentes redes
y plataformas que incluyen, entre otros, contenidos de tipo
audiovisual.

Comunicacioéon

A lo largo de 2022 el Consejo General de la Psicologia, desde su
departamento de Comunicacién y Publicaciones ha continuado
impulsando el rol de los psicélogos y las psicélogas en los medios
de comunicacion y visibilizando la profesién a través de la
organizacion de diversas actividades, promocion y aparicion de
sus profesionales en los medios y de gestiones de comunicacion y
relaciones publicas.

Relaciones con los medios

Alo largo de estos doce meses, el COP, a través de sus miembros
y los trabajos en los que ha participado y publicado, ha aparecido
en los principales perioddicos y diarios espafioles de tirada nacional,
regional y local. La prensa especializada también se ha hecho eco
de los estudios y acciones que se han realizado a lo largo de 2022.
Como en afios anteriores, el mayor peso de apariciones se ha
producido, como puede comprobarse, en prensa, dado que ha sido
el interés principal en este 2022. El reto de cara a 2023 es seguir
incrementando la presencia en los otros dos canales, radio y
television. Este afio 2022 se ha logrado aumentar esa presencia,
sobre todo, en emisoras de radio, con respecto a 2021.

A lo largo de este periodo también se han emitido mas de una
treintena de notas de prensa y comunicados.

La informacion acerca de eventos especificos se incluye a
continuacion.
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Cam pa nas ¢ Presentacion ‘Primer Estudio de Salud Psicosocial en los

Servicios Sociales de las Administraciones Locales’
Entre los proyectos desarrollados, en 2021 por el COP, se incluyen,
entre otros:

¢ Campaia Anefp, Presentacion del ‘I Documento de

Consenso para el Abordaje de Pacientes con sintomas
leves de COVID Persistente’

¢ Presentacion Estudio ‘Hogares con Psicologia’ en
colaboracion con lkea

sm @

Jornada: 'El papel de la mujer y su situacion durante ls pandemia’
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¢ Campaiia ‘Pon tu corazén en la salud mental’ con ocasién Medios de comunicacion Propios
del Dia Mundial de la Salud Mental

El Consejo General de la Psicologia cuenta con diversos medios
de comunicacion propios, con los que se pretende dar visibilidad a
la profesion y servir también de vehiculo de transmisién de las
acciones y mensajes desarrollados por la organizacién. Entre ellos
destacan: la revista Infocop, el canal de Youtube, asi como la
pagina institucional (www.cop.es), ademas de que cuenta con
presencia en las principales redes sociales: Facebook, Twitter,
LinkedIn e Instagram.

En lo que respecta a las redes sociales en las que participa el COP,
Veren @B Youlube el volumen de seguidores ha seguido incrementandose
espectacularmente en todas sus cuentas respecto a 2021:

¢  Proyecto Anefp Podcast “Mas de 1 millon de voces para Seguidores RRSS

autocuidarnos”

Twitter 33.136 36.176 9,2%
Facebook 22.416 23.639 5,5%
LinkedIn 7.924 14.900 88,0%
Instagram 699 1.800 157,5%

SEGUIDORES RRSS
Instagram-
Linkedin- 1.800

14.900 _

Twitter- 36.176

Facebook -
23.639
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Otras actividades

*

Asistencia a actos y eventos con los representantes del COP
para las labores propias de comunicacion.

Gestion y colaboracién en la realizaciéon de desayunos y
jornadas profesionales organizadas por el COP.

Seguimiento de la actividad parlamentaria, tanto del Gobierno
de Espafia como de los distintos grupos parlamentarios en
asuntos que, de manera directa o indirecta, afecten a la
profesiéon y a sus miembros.

Seguimiento e informacion de la actividad politica general,
especificamente de aquellos asuntos relacionados con la
disciplina y con sus profesionales y participaciéon en gestiones
politicas llevadas a cabo por el COP.

Colaboracion con otros colegios profesionales en la difusion y

emision de noticias, eventos, actividades, etc., de interés para
el COP y sus colegiados.
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COITEGlo OFICIAL DE PSICOLOGOS
DE ALAVA
Alava

Sede: Vitoria
Web: www.cop-alava.org

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA
DE ANDALUCIA OCCIDENTAL
Cadiz, Cérdoba, Huelva y Sevilla

Sede: Sevilla
Web: www.copao.es

ILUSTRE CQLEGIO OFICIAI/_ DE
PSICOLOGIA DE ANDALUCIA ORIENTAL
Almeria, Granada, Jaén y Malaga

Sede: Granada
Web: www.copao.com

COLEGIO PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA DE ARAGON
Huesca Teruel y Zaragoza

Sede: Zaragoza
Web: www.coppa.es

< ® < X

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA
DE BIZKAIA
Vizcaya

Sede: Bilbao
Web: www.copbizkaia.org

ILUSTRE CQLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGIA DE CANTABRIA
Santander

Sede: Santander
Web: www.copcantabria.es

COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGIA
DE CASTILLA-LA MANCHA

Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y
Toledo

Sede: Albacete

Web: www.copclm.com

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA
CASTILLA'Y LEON

Avila, Burgos, Leén, Palencia, Salamanca,
Segovia, Soria, Valladolid y Zamora

Sede: Valladolid

Web: www.copcyl.es


http://www.cop-alava.org
http://www.coppa.es
http://www.copao.es
http://www.copbizkaia.org
http://www.copao.com
http://www.copcantabria.es
http://www.copclm.com
http://www.copcyl.es

COL.LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE
CATALUNYA
Barcelona, Gerona, Lérida y Tarragona

Sede: Barcelona
Web: http://www.copc.cat

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE
CEUTA
Ceuta

Sede: Ceuta
Web: www.copceuta.org

COL.LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA
COMUNITAT VALENCIANA
Alicante, Castellon y Valencia

Sede: Valencia
Web: www.cop-cv.org

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE
EXTREMADURA
Badajoz y Caceres

Sede: Mérida
Web: www.copex.es

<

COLEXIO OFICIAL DE PSICOLOXIA DE
GALICIA
La Corufia, Lugo, Orense y Pontevedra

Sede: Santiago de Compostela
Web: www.copgalicia.gal

COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGIA DE
GIPUZKOA
Guipuzcoa

Sede: Donostia
Web: www.copgipuzkoa.eus

COL.LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE LES
ILLES BALEARS
Islas Baleares

Sede: Palma de Mallorca
Web: www.copib.es

COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGIA DE
MADRID
Madrid

Sede: Madrid
Web: www.copmadrid.org
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http://www.copgalicia.gal
http://www.copgipuzkoa.eus
http://www.copib.es
http://www.copmadrid.org

. COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA
DE MELILLA

Melilla
Sede: Melilla
Web: www.copmelilla.org

NAVARRA

Navarra
Sede: Pamplona
Web: www.colpsinavarra.org

&
Y COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGiA DE

LAS PALMAS

Islas Canarias
Sede: Las Palmas de Gran Canaria

/ COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGIA DE
|
Web: www.coplaspalmas.org

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS
Asturias

Sede: Oviedo
Web: www.cop-asturias.org
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COLEQIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE LA
REGION DE MURCIA
Murcia

Sede: Murcia
Web: www.colegiopsicologos-murcia.org

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE LA
RIOJA

La Rioja

Sede: Logrofio

Web: www.copsrioja.org

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE
Tenerife

Sede: Sta. Cruz de Tenerife
Web: www.copsctenerife.es


http://www.copmelilla.org
https://www.colegiopsicologos-murcia.org/
http://www.colpsinavarra.org
http://www.copsrioja.org
http://www.coplaspalmas.org
http://www.copsctenerife.es
http://www.cop-asturias.org
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Miembro Asociado Internacional

Con la pretension de apoyar el desarrollo de la ciencia y la profesion, asi como la ampliacion y mejora de
las relaciones interprofesionales en el ambito de la Psicologia, la Junta General del Colegio Oficial de
Psicélogos, ahora Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos (COP), ha tomado el acuerdo de
crear una figura para cuya denominacion ha adoptado el término de Asociado Internacional.

Esta nueva figura supone el establecimiento de una relacion entre quienes se encuentran interesados en
relacionarse con el COP, con el objeto de recibir del mismo informacion y publicaciones, asi como obtener
ventajas en la asistencia y participacion en las actividades organizadas por la Corporacion.

Nuevas incorporaciones de Miembro Asociado Internacional (MAI) en 2022:

PAIS MIEMBROS ASOCIADOS

BUENOS AIRES 1

Numero Total MAI a 31/12/22 3



MIEMBRO ASOCIADO
INTERNACIONAL

COMO MIEMBRO ASOCIADO INTERNACIONAL (MAI)
CONSEJO GENERAL DE LA PSICOLOGIA DE ESPARA

La cuota anual fijada es de 20,00 € euros
Por favor cumplimentar todos los campos que se indican a continuacién antes de enviar la solicitud.

Apeliidos:
Nombre:
Organizacion:
Nireccifn de Contactn:
Email:
Cludad: Estadoy/Provinda: Zip/Codige Postal:

Pais: Teléfono: Fax:

Titulo Ac en

Universidad o Institudén donde curso los estudios

{s) de la(s) F a la(s) que pertenece y Namero(s) de Afiliacion:

La cunta anual fijada es de 20,00€ euros

FORMA DE PAGO:
M a la cuenta corriente numero:

IBAN: ES89 0075 0125 4706 0117 9770

BIC/SWIFT: BSCHESMM

Banco Santander S.A

€\ Jose Oriega y Gassel, 29 - 26006 - Maarid (Espana).

Enviar copia del ingreso a la secretaria del Consejo General de la Psicologia (secop@cop.es)

Mediante PayPal

Correo electrinico (dénde se le remitird enlace para formalizar el pago)
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Movimientos de colegiacion

El numero total de colegiados en alta es de 84.666 y de colegiados jubilados es de 1.135
a 31 diciembre de 2022.

Colegios Territoriales NUm. Colegiados = Num. Colegiados TOTAL

Jubilados

Alava 517 2 519

Andalucia Oriental 5.562 20 5.582

Bizkaia 2.709 52 2.761

Castilla—La Mancha 1.469 0 1.469

Catalunya 16.577 513 17.090

Comunitat Valenciana 9.577 52 9.631

Continua péagina siguiente...



Continuacion

Colegios Territoriales Num. Colegiados Num. Colegiados

Jubilados

Galicia 3.488 55 3.543

llles Balears 1.918 18 1.936

Melilla 121 0 121

Las Palmas 1.622 56 1.678

Region de Murcia 2.606 45 2.651

Santa Cruz de Tenerife 1.987 40 2.027

TOTAL (alta+jubil.) 83.531
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Tramitacién de Documentos

En el afio 2022 se tramitaron en la Secretaria del Consejo General 11.508 asuntos que clasificados por
categorias corresponden a:

CATEGORIAS Tramites

Areas y Grupos de Trabajo 850

Atencion a colegiados 980

Convenios y/o Subvenciones 76

CNAP y Acreditaciones Profesionales 1.750

Continta pagina siguiente...



Continuacién

FOCAD 1.950

Miembro Asociado Internacional (MAI) 15

Relaciones Internacionales 602

Nota: Estas cifras son orientativas.
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Recursos
HumOnOS Recursos Humanos

Tal y como establece el articulo 15 de los Estatutos del Consejo General de la Psicologia (COP), el Secretario
General es el encargado de dirigir los servicios administrativos y al personal del COP.

A 31 de diciembre de 2022, esta Corporacion esta integrada por 22 empleados/as, siendo 14 mujeres y 8
hombres, adscritos a los siguientes departamentos:

Jefa de Secretaria y Recursos Humanos

+ Cristina Molina Moreno - Adjunta Presidente

Departamento de Secretaria

+ Begona Alonso Gonzalez - Coordinadora de Secretaria y adjunta
Secretario General

+ Raquel Agueda Fernandez - Administrativa

+ Leticia de la Cruz Sancho - Administrativa

+ José Antonio Garcia-Quijada Alcantara - Administrativo

+ M2 Cristina Martinez Herrero - Administrativa

+ Raul Mayor Heredia - Administrativo

+ Arantxa Sanchez Garcia - Administrativa

+ Enrique Martin Ojeda - Técnico

Departamento de Comunicacidén

+ Francisco Manuel Dominguez - Responsable de Comunicacion
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Departamento de Publicaciones

+ Silvia Berdullas Saunders - Coordinadora Intracolegial. Jefe de Redaccion
Infocop/Infocop Online

+ Aida de Vicente Colomina - Redactora Infocop

+ Susana Villamarin Fernandez - Redactora Infocop

Juridico

+ Nuria Salom Roca - Asesora Juridica

Informdtica, Maquetacidén y Diseno

+ José Ramoén Correas Gonzalez - Coordinador Informatica
+ Andrea Cuervo Carrién - Disefiadora Grafica

+ Oscar Ferrandis Guzman - Informatico

+ Cristina Garcia Martinez - Disefiadora Gréfica

+ Juan Antonio Pez Martinez - Informatico

Tesoreria

+ Rafael Garcia Sanz - Asesor Econémico
+ Carmen Bartolomé Chicharro - Economista
+ Almudena Rubio Llull - Contable
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Asesoria Juridica

La misién de la Asesoria Juridica del Consejo General es contribuir a que las actuaciones del Consejo se
desarrollen de acuerdo con la ley y el Derecho, garantizando el desempefio de los fines y funciones
establecidas en los Estatutos del Consejo con el objetivo ultimo de defender y promover los derechos e
intereses de la profesion, asi como de la propia Corporacion.

La Asesoria Juridica hace un seguimiento de reformas legislativas y normativas para, en su caso, formular
propuestas de mejora y, si procede, alegaciones y recursos en orden a asegurar los intereses de la
profesion y los derechos de los colegiados.

Durante el afio 2022 se han valorado distintos proyectos normativos y el Consejo General de la Psicologia
ha formulado alegaciones cuya relacion se da cuenta en el apartado del Informe del Presidente.

La Asesoria Juridica asume también la emision de los informes que prevé el articulo 121 de la Ley 39/2015
respecto de recursos interpuestos contra resoluciones de cualquier tipo dictadas por el Consejo General o
aquellas dictadas por los Colegios, en especial, en materia deontoldgica, cuando asi este previsto en los
Estatutos particulares, de acuerdo con el articulo 2.11 de los Estatutos de esta Corporacion, aprobados por
la Orden ECI/2461/2006, de 24 de julio. Dichos informes han ascendido durante el afio 2022 a 16.

También, se han resuelto distintos recursos administrativos en materia electoral, de acreditaciones, del
proceso de seleccion de la OAVD en Cuenca, entre otros.

Durante el 2022 ha continuado la tramitacion de los dos procedimientos judiciales derivados del recurso
contencioso-administrativo presentado por el COP contra la Orden SND/1158/2020, de 2 de diciembre, por
la que se aprueba la oferta de plazas y la convocatoria de pruebas selectivas 2020 para el acceso en el afio
2021, a plazas de formacién sanitaria especializada para las titulaciones universitarias de grado/
licenciatura/diplomatura de Medicina, Farmacia, Enfermeria y ambito de la Psicologia, la Quimica, la Biologia
y la Fisica y la Orden SND/948/2021, de 8 de septiembre, por la que se aprueba la oferta de plazas y la
convocatoria de pruebas selectivas 2021 para el acceso en el afio 2022, a plazas de formacién sanitaria
especializada para las titulaciones universitarias de grado/ licenciatura/diplomatura de Medicina, Farmacia,



Enfermeria y ambito de la Psicologia, la Quimica, la Biologia y la
Fisica. Estos procedimientos se han presentado por considerar
inadecuada la expresién recogida en dichas érdenes Orden de
“titulaciones del ambito de la Psicologia” como titulo previo
requerido para optar a las plazas de formacién por el sistema de
residencia, en la especialidad de Psicélogo Especialista en
Psicologia Clinica.

Igualmente, se han tramitado 2 procedimientos judiciales instados
contra acuerdos del COP en materia deontolégica cuyas
sentencias, una ha sido estimatoria para la parte actora y la otra
desistid, por lo que se confirmé la resolucién del COP.

En el ano 2022 también se ha informado sobre cinco reformas
estatutarias de Colegios; sobre el Reglamento Marco de las
Divisiones del COP y su calendario electoral, entre otros.

La Asesoria Juridica también asume la revision de las
resoluciones denegatorias en materia de acreditaciones

profesionales. Durante el afio 2021 se han revisado un total de 50
resoluciones.

Igualmente, da cobertura al Area de Intrusismo y resuelve las
cuestiones suscitadas relacionadas con la colegiacion,
homologacion de titulos, obligaciones estatutarias, etc.

También se ha procedido a la renovacion de las marcas cuyo
vencimiento se ha producido durante el ejercicio 2022 y se ha
formulado recurso de oposicion contra aquellas marcas que
pudieran entrar en colisién con las marcas que tiene el COP
inscritas.

La Asesoria Juridica también ha colaborado en la emisién de 33
informes que emite el COP en relacién con la homologacién de los
titulos extranjeros para el ejercicio en Espana de la profesién de
Psicélogo General Sanitario, conforme al articulo14 del Real
Decreto 889/2022, de 18 de octubre.
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Deontologia

La Comisiéon Deontoldgica, actuando en Comision Permanente, ha celebrado 4 reuniones y el Pleno ha
mantenido una reunion.

Se han recibido un total de 5 quejas deontolégicas contra colegiados, 6 recursos de alzada, 1 recurso de
reposicion y 1 conflicto de competencias en materia deontolégica.

La funcion de velar por la deontologia profesional y los derechos de los pacientes y clientes de los
profesionales es una funcion primordial de los Colegios de Psicologos y de este Consejo General.

A través de la ordenacion de la practica profesional que se lleva a cabo desde el control deontoldgico, los
Colegios y este Consejo General prestan un servicio tanto a sus colegiados como a la ciudadania, por
cuanto ejercen la potestad sancionadora legalmente conferida para depurar hipotéticas responsabilidades
profesionales de colegiados que pudieran incumplir la normativa deontoldgica en el ejercicio de su
actividad. Quedan fuera por tanto de dicho ambito las conductas de los psicologos ajenas al ejercicio
profesional de los mismos, reprochables, en su caso, en otros ambitos del ordenamiento juridico.

El ejercicio de la profesion de Psicologo se rige por el Codigo Deontoldgico del Psicdlogo, que se aprobo
por la Junta General Extraordinaria del Colegio Oficial de Psicologos de 22 de mayo de 1987, y su ultima
modificacion se llevo a cabo por acuerdo de la Junta General del Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicélogos, en su reunion de fecha 13 de diciembre de 2014. Las infracciones de los principios y normas
del Codigo Deontolégico dan lugar a la determinacion de la correspondiente responsabilidad del colegiado
en los términos previstos en los Estatutos de los Colegios y en el Reglamento de Procedimiento
Disciplinario del Consejo General y de los Colegios, aprobado también la Junta General del Consejo
General, en su reunioén de fecha 12 de diciembre de 2015.

La Junta de Gobierno del COP ejerce el control deontolégico de quienes ejercen la Psicologia, previa
emision del informe de la Comision Deontolégica del Consejo, actuando en Comisién Permanente, que
actla tras recibir el traslado de las denuncias recibidas por los Colegios -cuando existe alguna de las
causas de abstencion establecidas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico-, o el traslado de los recursos de alzada contra los acuerdos en materia
deontolégica emitidos por la Junta de Gobierno de aquellos Colegios de Psicologos cuya revision esté
sujeta a la competencia del Consejo General de la Psicologia, siempre y cuando venga asi previsto en sus



Estatutos particulares, de acuerdo con el articulo 2.11 de los
Estatutos de esta Corporacién, aprobados por la Orden
ECI1/2461/2006, de 24 de julio.

Como potestad publica, los procedimientos se someten al derecho
administrativo a través del Reglamento de Procedimiento
Disciplinario del COP y de conformidad con las disposiciones
especificas de los Estatutos del Colegio Oficial de Psicélogos, del
Caodigo Deontoldgico y de las demas normas de aplicacion.

Aresultas de la renuncia de Dofia Maria Nieves Pérez Marfil como
Vicepresidenta de la Comision Deontolégica del COP, al cesar
como Presidenta de la Comisién Deontologica de su Colegio, la
Junta de Gobierno del COP, actuando en Comisién Permanente,
en la reunién celebrada el 22 de abril de 2022, acordd que la
Vicesecretaria, D? Victoria Salazar Negro asumiese,
provisionalmente, las funciones de Vicepresidenta de la citada
Comision, con motivo de dicha renuncia, tal como establece el
articulo 30 en concordancia con el articulo 34 del Reglamento de
Procedimiento Disciplinario del Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicdlogos, aprobado por la Junta General de fecha
12 de diciembre de 2015.

Con base al anterior acuerdo, la Comisién Permanente de la
Comision Deontolégica de esta Corporaciéon ha quedado
conformada por los siguientes miembros:

La Comision Permanente de la Comision Deontolégica del COP ha
quedado conformada por los siguientes miembros:

¢ Presidente: D. Fernando Catalan Alcén
¢ Vicepresidenta e.f. y Vicesecretaria: D? Victoria Salazar Negro

¢  Secretario: D. Pedro Velasco Alonso

Actividad Ordinaria en 2022

Durante el ano 2022, la Comisién Permanente de la Comision
Deontolégica del COP se ha reunido en 4 ocasiones, el 9 de
febrero, el 30 de marzo, el 20 de julio y el 26 de octubre y el Pleno
de la misma se reuni6 el 17 de mayo de 2022.

A lo largo del afio 2022, se han presentado ante el Consejo
General de la Psicologia un total de 6 recursos de alzada en
materia deontolégica contra los acuerdos de las Juntas de
Gobiernos de distintos Colegios que asi lo tienen previsto en sus
Estatutos y 6 quejas o denuncias deontolégicas. De las 6 quejas
recibidas, se dieron traslado al Colegio autonémico competente
por carecer este Consejo General de competencia, segun la
normativa autondmica, tramitandose éstas como actuaciones
preliminares.

Durante este ejercicio 2022, ademas, se han resuelto 9 Recursos
de Alzada contra las decisiones en materia deontoldgica de las
Juntas de Gobierno de distintos Colegios, previo informe del
ponente designado de la Comision Deontolégica del COP para
cada caso. En concreto, se han resuelto los siguientes recursos:
RA 1/2021, RA 4/2021, RA 5/2021, RA 6/2021, RA 7/2021, RA
8/2021, RA 9/2021, RA 2/2022 y RA 3/2022.

Asimismo, también recayé resolucion del expediente disciplinario
1/2021 por el que se acuerda el archivo y sobreseimiento de las
actuaciones por prescripcion. Contra dicha resolucion se presento
recurso de reposicion que fue desestimado.

El COP y los Colegios que lo integran consideran que la
prevencion es fundamental y por ello trata de difundir la
normativa deontoldgica para evitar que los psicélogos incurran
en situaciones que puedan conllevar la tramitacion de
actuaciones disciplinarias por el simple desconocimiento de la
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Continuacion
normativa deontoldégica. Por ello, considera la consulta un )
instrumento esencial para el conocimiento y cumplimiento de las DEONTOLOGIA 2020 2021 2022
normas deontoldgicas.

Expedientes Deontolégicos abiertos: 0 0 1
Por ello, también se da respuesta a las consultas que, formuladas ¢ Resoluciones: 0 0 1
por Psicologos, Instituciones, Colegios o particulares, y de ¢ De archivo 0 0 1
contenido circunscrito al ambito concreto de la deontologia ®  Con sancién 0 0 0
profesional, se dirijan al Consejo General.

Recursos de Alzada abiertos: 6 13 12
Asimismo, durante el afio se han notificado al COP 1 sentencia ¢ Entramite 0 4 3
estimatoria para las pretensiones del/la colegiado/a dictada por un ¢ Resoluciones: 6 9 9
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo resolviendo un recurso ¢ Estimatorios 2 2 5
interpuesto contra el acuerdo de la Junta de Gobierno de este ¢ Desestimatorios 4 7 4
Consejo General, en materia deontoldgica, dejando sin efecto la -

L. Sentencias 0 2 1

resolucién adoptada por el COP.

Conflicto de competencias 0 0 1

Evolucién de los asuntos tramitados en el Consejo General desde

el 2020 al 2022: A continuacion, se detallan las sanciones disciplinarias ejecutadas

durante el afio 2022 por los distintos Colegios Oficiales de
Psicélogos en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2/1974, de
13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, que este Consejo
General comunicé a los Organismos Publicos nacionales

DEONTOLOGIA 2020 2021 2022

Consultas 70 76 70 competentes y al resto de los Colegios de la Organizacion
Actuaciones Preliminares (Quejas deontologicas 14 9 5 COIeg'a_I’ _en cur.npl'lm'lent_o con el Art. 24, del Reglamento de
que se trasladan a los Colegios por no ser el Procedimiento DISCIpIInarIO, aprObadO por la Junta General, en su
Consejo competente) reunién de fecha 12 de diciembre de 2015.
Quejas recibidas (contra miembros de 6rganos de 1 2 0 (od0] 2 SANCIONES
Gobierno de la Organizacién Colegial)
¢ Inadmisién 0 0
¢ Informacién previa: 0 2
¢ De archivo 0 1 .
ARAGON 3

Recurso de Reposicion 2 0 1

Continua Continua ....
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CcoP SANCIONES

COMUNITAT VALENCIANA 4

GALICIA 5

REGION DE MURCIA 9

S.C. DE TENERIFE 1
TOTAL 2022 35

Lo que significa que durante el 2022 en el ambito de los Colegios
de Psicologos han recaido de manera considerable las
resoluciones sancionadoras. Reduciéndose en mas del 50%
respecto al afo 2021 en el que se emitieron 63.

TOTAL PERIODOS SANCIONADOS

Menos de 15 dias 19

De mas de 1 mes 2

Tabla de las sanciones acordadas y notificadas por las Juntas de
Gobierno de los Colegios Autondémicos al Consejo General:

ACUERDOS DE SANCION

SANCIONES:

Graves 29

Servicio de Atenciéon a Cor)sumidores y
Usuarios (Ventanilla Unica)

Los consumidores, usuarios y particulares, en general, realizaron
diversas consultas que versaron sobre los siguientes temas:

¢ Coémo formular una denuncia por mala praxis de los/as
Psicologos/as.

¢+ Sobre los criterios sancionadores y el Coddigo
Deontologico del Psicologo.

¢ Sobre la aplicacion e interpretaciéon de los
articulos 25 y 42 del Cddigo Deontoldgico del
Psicoélogo.

¢+ Sobre la interpretacion del articulo 156 del Cdédigo

Civil.
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Informacién y plazos para la presentacion de un Recurso de
Alzada.

Estado del Recurso de Alzada presentado.
Sobre publicidad.
Sobre la evaluacion y tratamiento psicolégico a menores.

Sobre el funcionamiento de las Oficinas de Atencion a
Victimas y del Delito (OAVD).

Sobre el ejercicio profesional y sus condiciones.

Sobre el ejercicio profesional en el extranjero a personas
residentes en el estado espafiol.

Sobre el ejercicio profesional de personas que no tienen la
titulacion en psicologia.

Sobre la formacion del Master de Psicologo General Sanitario.

Diferencia entre pasar consulta con el Master de Psic6logo
General Sanitario y sin él.

Sobre la regulacion de la psicoterapia online para esparnoles y
extranjeros.

Sobre si la psicoterapia es sanitaria.
Diferencia entre homologacion y equivalencia.

Equivalencia de los titulos extranjeros de licenciado/graduado
en Psicologia.

Homologacion de titulos extranjeros a la titulacion espafiola de
Master en Psicologia General Sanitaria.

Homologacion de titulos extranjeros de la Union Europea a la
titulacion espafiola de Especialista en Psicologia Clinica.

Homologacion de  titulos extranjeros de paises
extracomunitarios a la titulaciéon espafola de Especialista en
Psicologia Clinica.
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Arficulo 11.1

Ley de colegios
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INFORME DEL CONSEJO GENERAL DE COP Y ARTICULO 11.1 DE
LA LEY DE COLEGIOS PROFESIONALES (LCP)

De acuerdo con el nuevo articulo 11.1 de la Ley de Colegios Profesionales, incorporado a través de la Ley
Omnibus, las organizaciones colegiales -entre ellas el Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicologos- estan sujetas al principio de transparencia en su gestion.

Para ello, es obligatoria la elaboracion de la Memoria Anual, y que la misma contenga informacion relativa
a los apartados que se detallan a continuacion.

a) Informe anual de gestiobn econdmica, incluyendo los gastos de
personal suficientemente desglosados y especificando las retribuciones
de los miembros de la Junta de Gobierno debido a su cargo

Liquidacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos del ejercicio econémico 2022. Informacién publicada en
el apartado 26 “Informe Econémico” de esta Memoria.

¢ Sueldos y salarios del personal 2022: 749.272,91 €

¢ Seguridad Social a cargo del Consejo 2022: 208.491,25 €

Retribuciones de la Junta de Gobierno del Consejo 2022: Los miembros de la Junta de Gobierno del
Consejo General de la Psicologia no perciben retribuciones ni indemnizacion por el desempefio o cese de
sus cargos. Para la asistencia a reuniones o actos propios de sus funciones perciben una dieta, asi como
los gastos de manutencioén, estancia y desplazamiento necesarios para la realizacién de las mismas.



b) Importe de Ilas cuotas aplicables
desglosadas por concepto y por el tipo de
servicios prestados, asi como las normas
para su cdlculo y aplicacioén

Las cuotas emitidas por el Consejo General de COP en el afio
2022 alos 23 Colegios Oficiales de Psicologos ascienden a 22,16€

semestral por numero de colegiados no jubilado integrantes de
cada Colegio a 31 de diciembre de 2021.

COP APORTACION ANUAL

Alava 22.071,36 €

Andalucia Oriental 235.915,36 €

Bizkaia 114.833,12 €

Castilla — La Mancha 62.048,00 €

Catalunya 700.388,96 €

APORTACION ANUAL

Extremadura 52.208,96 €

Gipuzkoa 60.230,88 €

Madrid 796.740,64 €

Navarra 40.331,20 €

Principado de Asturias 61.072,96 €

La Rioja 23.268,00 €

TOTAL 3.525.124,16 €
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c) Informacion agregada vy estadistica
relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccidén o que
hayan alcanzado firmeza, con indicacién de
la infraccion a la que se refieren, de su
tramitacion y de la sanciéon impuesta en su
caso, de acuerdo, en todo caso, con la
legislacion en materia de proteccion de
datos de cardcter personal

Informacién publicada en el apartado 24 “Asesoria Juridica” de
esta Memoria.

d) Informacion agregada vy estadistica
relativa a quejas y reclamaciones
presentadas por los consumidores 0 usuarios
O Ssus organizaciones representativas, asi
como sobre su tramitaciéon y, en su caso, de
los motivos de estimacion o desestimacion
de la queja o reclamacién, de acuerdo, en
todo caso, con la legislacion en materia de
proteccion de datos de cardcter personal

El Consejo General de la Psicologia durante el afno 2022 se han
recibido dos quejas presentadas por los consumidores o usuarios
0 sus organizaciones representativas.

e) Los cambios en el contenido de sus
codigos deontoldgicos, en caso de disponer
de ellos

Durante el afio 2022 no se han producido cambios en el Coédigo
Deontolégico del Psicélogo ni en el Reglamento de Procedimiento
Disciplinario del Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicélogos y de los Colegios de Psicologos a excepcion del
Colegio Oficial de la Psicologia de Gipuzkoa que ha modificado su
Caédigo Deontoldgico.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las
situaciones de conflicto de intereses en que
se encuentren los miembros de |la Junta de
Gobierno

En los miembros de la Junta de Gobierno de este Consejo
General no existen incompatibilidades, ni situaciones de conflicto
de intereses.

g) Informacion estadistica sobre la actividad
de visado. Cuando procedaq, los datos se
presentaradn desagregados territorialmente
por corporaciones

No se realiza actividad de visado obligatorio.
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Cuentas
Anuales

BALANCE DE SITUACION ABREVIADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

A) ACTIVO NO CORRIENTE 3.751.616,60 3.813.034,97 A) PATRIMONIO NETO 4.564.089,44 3.903.551,64
I Inmovilizado intangible 4.798,04 7.409,84 A-1) Fondos propios 4.564.089,44 3.903.551,64
. S I. Fondo Social 3.903.551,64 2.833.639,90
Il Bienes del Patrimonio Historico 1. Dotacién fundacional 3.903.551,64 2.833.639,90
IIl. Inmovilizado material 3.671.119,56 3.721.515,13 II. Reservas - )
Ill.  Excedentes de ejercicios anteriores **
IV. Inversiones inmobiliarias IV.  Excedente del ejercicio 660.537,80 1.069.911,74
v . tidades del A-2) Ajustes por cambio de valor (V) **
- Inversiones en empresas y entidades del grupo y A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 0,00 0,00
asociadas a largo plazo B) PASIVO NO CORRIENTE 84.110,00 586.799,14
VI. Inversiones financieras a largo plazo 0,00 0,00 I. Provisiones a largo plazo 0,00 0,00
VIL Acti . 1o diferido (W Il. Deudas a largo plazo 0,00 305.504,48
- Activos por impuesto diferido (\~) 1. Deudas con entidades de crédito 0,00 305.504,48
VIIl. Deudores no corrientes: 75.699,00 84.110,00 2. Acreedores por arrendamiento financiero
. 3. Otras deudas a largo plazo
1. Usuarios IIl. Deudas con empresas y entidades del grupo y asociadas 84.110,00 281.294,66
2. Patrocinadores o afiliados 75.699,00 84.110,00 a largo plazo -
IV. Pasivos por impuesto diferido (Vv)
3. Otros V. Periodificaciones a largo plazo
VI. Acreedores no corrientes 0,00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 1.382.425,69 1.348.342,19
1. Proveedores
I. Existencias 0,00 0,00 2. Beneficiarios
. o . 3. Otros
Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 47.711,00 20.311,00 C) PASIVO CORRIENTE 485.842,85 671.026,38
1. Entidades del grupo 38.411,00 8.411,00 I. Provisiones a corto plazo 0,00 0,00
. . Il. Deudas a corto plazo 5.303,58 96.311,15
2. Entidades asociadas 0,00 000 1. Deudas con entidades de crédito 0,00 83.482,07
3. Otros 9.300,00 11.900,00 2. Acreedores por arrendamiento financiero
3. Otras deudas a corto plazo 5.303,58 12.829,08
Ill.  Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 66.519,20 71.693,12 Ill.  Deudas con empresas y entidades del grupo y asociadas
. . a corto plazo
IV. Inversiones en empresas y entidades del grupo y 0,00 0,00 V. Beneficiarios-Acreedores 124.347,53 235.428,64
asociadas a corto plazo 1. Ent?dades del grupo 120.024,21 94.928,64
2. Entidades asociadas 4.323,32 140.500,00
V. Inversiones financieras a corto plazo 1.380,23 796,45 3. Otros 0,00 0,00
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 356.191,74 339.286,59
VI. Periodificaciones a corto plazo 13.313,12 6.974,68 1. Proveedores 109.960,97 50.667,36
. . L . 2. Otros acreedores 246.230,77 288.619,23
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.253.502,14 1.248.566,94 VI. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0.00
TOTAL ACTIVO (A+B) 5.134.042,29 5.161.377,16 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 5.134.042,29 5.161.377,16

* Su signo es negativo ** Su signo puede ser positivo o negativo

Las entidades que opten por aplicar los criterios de registro y valoracién incluidos en la segunda parte del
PGC PYMES, aprobado por el RD 1515/2007, de 16 de noviembre elaboraran su balance y cuenta de re-
sultados siguiendo los modelos abreviados, salvo las partidas que lleven el signo (V) que en PGC PYMES
no resultan aplicables. Las entidades que opten por aplicar los criterios aprobados para las microentidades,
tampoco recogeran la partida sefialada con el signo (\W).
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CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 4.532.632,29 4.214.631,05
a) Cuotas de usuarios y afiliados 3.531.633,68 3.238.030,06
b) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones
c) Subvenciones, donaciones y legados de explotacién imputados a resultados del ejercicio afectas a la actividad propia 1.000.998,61 976.600,99
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados

2. Ayudas monetarias y otros ** -622.737,92 -531.645,06
a) Ayudas monetarias -101.335,83 -85.255,73
b) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno -521.402,09 -446.389,33
c) Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00

3. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 42.959,76 111.506,22

4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion **
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo
6. Aprovisionamientos *

7. Otros ingresos de la actividad 0,00 0,00
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 0,00 0,00
b) Subvenciones, donaciones y legados de explotacién imputados a resultados del ejercicio afectas a la actividad mercantil

8. Gastos de personal * -967.672,93 -929.676,37

9. Otros gastos de la actividad * -2.272.480,34 -1.718.511,42

10. Amortizacién del inmovilizado * -76.424,96 -70.593,28

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al resultado del ejercicio

a) Afectas a la actividad propia

b) Afectas a la actividad mercantil
12. Excesos de provisiones 30.000,00 8.236,84
13. Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado **

A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 666.320,90 1.083.947,98
14. Ingresos financieros 0,00 0,00
15. Gastos financieros * -1.085,54 -6.621,51

16. Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros **
17. Diferencias de cambio **
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros **

B) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18) -1.085,54 -6.621,51
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 665.235,36 1.077.326,47
19. Impuestos sobre beneficios ** -4.607,56 -7.414,73
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+19) 660.537,80 1.069.911,74
*  Su signo es negativo ** 8u signo puede ser positivo o negativo
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO 2022

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
1. GASTOS DE JUNTA GENERAL 1,36% 61.590,00  1,97% 77.581.30  25,96% 1. CONTRIBUCIONES DE COLEGIO 7557% 3.457.746,39  76,68% 3.531.633,68 2,14%
2. GASTOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO 8,62% 389.950,00 8,64%  340.95553  -12,56% 2. SUBVENCIONES Y OTRASACTIVIDADES ~ 23,05%  1.054.700,00  21,78% 1.003.273,61 -4,88%
RETRIBUIDAS
3. GASTOS DE LA COMISION PERMANENTE 2,52% 11425000 2,61%  102.86526  -9,96%
3. PUBLICACIONES DEL CONSEJO 0,12%  5.500,00 0,03% 1.450,00  -73,64%
4. GASTOS DE PERSONAL 21,70% 982.158,95 2453%  967.67693  -1,48%
5. COMISIONES, DIVISIONES Y GRUPOS 11,63% 526.500,00 7,03%  277.44262 -47,30% < BRI A N BURA DY EE bl RN WAKD  SBEREE  EEESD
DE TRABAJO
5. OTROS INGRESOS 0,11%  5.000,00 014% 657273  31,45%
6. ACTIVIDADES NACIONALES 14,68% 664.360,00 1507%  594.509,26 -10,51%
6. INGRESOS FIANCIEROS 0,00% = 0,00% 0,00%
7. ACTIVIDADES INTERNACIONALES 4,32% 195.420,00  2,27% 8042399  -54,24%
6. EXCESO DE PROVISION PARAINSOLVENCIAS  0,00% - 0,65%  30.000,00 100,00%
8. PUBLICACIONES DEL CONSEJO 1,33% 60.310,00  1,38% 5450971  -9,62% APLICADA
& OO CONTINUAY OTROS SSALOS e £1.080.00 rere 0590950 e _
COLEGIADOS
10. APOYO COPs 2,41% 109.000,00 257%  101.33583  -7,03%

11. SUBVENCIONES Y OTRAS ACTIVIDADES 22,14% 1.001.800,00 24,15% 952.622,02  -4,91%

RETRIBUIDAS

12. SERVICIOS EXTERIORES 4,56% 20644724 513% 20231936  -2,00%

13. GASTOS DIVERSOS 0,84% 37.800,00 0,89% 3519491  -6,89%

14. GASTOS FINANGIEROS 0,09% 386020  0,03% 108554  -71,88%

15. TRIBUTOS 0.29% 13.300,00  0,13% 5.186,17  -61,01% RESULTADO DEL EJERCICIO DESPUES 50.000,00 660.537,80
DE IMPUESTO DE SOCIEDADES

16. AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO 1,72% 78.000,00 194% 7642496  -2,02%

_ T
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
CUENTAS ANUALES CERRADAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022
CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE PSICOLOGOS

INFORME DE AUDITOR INDEPENDIENTE

A los miembros de la Junta de Gobierno del Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicologos:

Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales del Consejo General de Colegios Oficiales
de Psicologos (el Consejo) que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2022,
la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria correspondiente al ejercicio anual
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos

significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera del

Consejo a 31 de diciembre de 2022, asi como de sus resultados correspondientes

al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco

normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion (que se identifica

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
OFICIALES DE PSICOLOGOS cankencos en el mism,

INFORME DE AUDITORIA DE LAS CUENTAS ANUALES
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Fundamento de la opinidn

Hemos llevado a cabo nuestra audi de ¢ dad con la i
reguladora de auditoria de cuentas vigente en Espana. Nuestras
responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la
seccion Responsabilidades del auditor en relacidn con la auditorin de las cuentas anuales
de nuestro informe.

Somos independientes del Consejo de conformidad con los requerimi de
ética, incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de
las cuentas anuales en Espana segin lo exigido por la normativa reguladora de
la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos p i vicios
distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya
visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

A memier of the INAX Group,
I(gél‘_l% & workdwide assoiation of indegendent accounting fims

Continta en la pagina siguiente...

Memoria de Gestion Anual 209
COP 2022




Continuacion

e

EUDITA

Aspectos miis relevantes de la anditoria

Los aspectos més rel de la audi 1los que, segin nuestro juicio

fesional, han sid iderados como los rnesgosde incorreccion material mas
sugnifutalivos en nuestra auditoria de las cuentas anuvales del periodo actual.
Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas
anuales en su conjunto, y en la formacidn de nuestra opinion sobre éstos, y no

P una opinién por separado sobre estos riesgos,
Reconocimiento de ingresos por subvenciones,

Descripcidn del riesgo

El importe registrado en el epigrafe “ingresos de la entidad por la actividad
propia” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta proviene, principalmente,
de las subvenciones concedidas por el Ministerio de Justicia para la asistencia
psicologica a las victimas de los delitos, tal y como se indica en la Nota 11 de la
memoria adjunta. Debido a que el reconocimiento de ingresos por subvenciones
es un drea significativa y susceptible de incorreccién material, se ha considerado

un aspecto de nuestra auditorf,

Respuesta de auditoria

N procedimi de i han comprendido, entre otros, el
entendlmlenlc tanto de la tipol de i por sulbv iones como del
proceso seguido por el Consqn para el reconocimiento de los mismos.
Adicional hemos una revision analitica del epigrafe “ingresos de
la entidad por la actividad propia” de la cuenta de pérdidas v ganancias de la
Sociedad vy verificado la correcta ¢ bilizacion de una sufici
representativa de las parlldas que lo integ) para P la bilidad
de las sul iones regi das d el gjercicio.

Reconocimiento de ingresos por contribuciones.

Descripcidn del riesgo

El importe registrado en el epigrafe “ingresos de la entidad por la actividad

propia” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta proviene de la cuota

facturada a cada uno de los Colegios, segiin el nimero de colegiados en cada uno

de ellos. Debido a que el reconocimiento de ingresos por aportaciones es un drea

significativa y susceptible de incorreccion material, se ha considerado un aspecto
1 de nuestra auditori

& membes of the AR Group,
R B 2 worldwide asuonianion of independen accounting fema.
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Respuesta de auditoria

Nuestros procedimientos de auditorfa han comprendido, entre otros, el
entendimiento de la tipologia de ingresos por contribuciones de los Colegios,
ademds del pmoeso seguldo por el Consejo para el reconocimiento de los
mismos. Adici lizad isidn analitica del epigrafe
“ingresos de la entidad por Ia actividad pnopua de la cuenta de pérdidas y
ganancias del Consejo y verificado la correcta contabilizacion de una muestra

ufic iva de las partidas que lo integran, para comprobar
la razonabilidad de las subvenciones registradas durante el ejercicio.

Otras cuestiones

Debido a que la normativa vigente que resulta de aplicacion al Colegio no
establece la obligacion de presentar cuentas anuales de acuerdo con un marco de
informacion financiera especifico, el trabajo realizado no puede considerarse una
auditoria de cuentas, ni el presente informe constituye un informe de auditoria
de cuentas conforme a lo establecido en la Ley 22/2015, de Auditoria de Cuentas
y su normativa de desarrollo quedando, por tanto, fuera de su ambito de
aplicacion. No obstante lo anterior, tal y como se especifica en el apartado de
Responsabilidad del Auditor, el trabajo se ha desarrollado de acuerdo a la
normativa reguladora de auditorfa y en concreto a las Normas Internaciones de
Auditoria (NI1As) aplicadas a la normativa espanola.

Con fecha 4 de abril de 2022 otros auditores emitieron informe de auditorfa sobre
las cuentas anuales del ejercicio 2021 en el que exp una opinion f.

R bilidad de la direccion en relacion con las cuentas annales

La direccion es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma
que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la Entidad, de conformidad con el marco normativo de informacion
financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que considere
necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccion
material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, la direccién es responsable de la
valuranOn de la capacudad de la Entidad para conti como emp en
func , segun ponda, las cuesti relacionadas con
la empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento excepto si la direccion tiene intencion de liquidar la Entidad o de
oesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

PINAA il s ooy s
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Responsabilidades del awditor en relacion con la awditoria de las cuentas
anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas
anuales en su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o
error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de auditoria
vigente en Espana siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error v se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basindose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de
auditoria de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

1% Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las
cuentas anuales, debida a fraude o error, disenamos y aplicamos
procedimientos de auditorfa para responder a dichos riesgos v obtenemos
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion, El riesgo de no detectar una incorreccion material
debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material
debida a error, ya que el lraude puede implicar colusion, falsificacion,
omisiones deliberadas, iones intenci erroneas, o la
elusion del control interno.

2%, Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria
«con el fin de disenar procedimientos de auditoria que sean adecuados en
funcién de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una
opinién sobre la eficacia del control interno de la Entidad.

3. Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas ¥ la
razonabilidad de las estimaciones y la cor
informacion revelada por la direccion,

P

4%, Concluimos sobre si es adecuada la ntu]nzauon. por la direccion, del
principio contable de emp en funci ¥ i en la
evidencia de audltoria cbtenlda, concluimos sobre si existe 0 no una
incertid ada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas sngmf:catwas SObI'E la capacidad de la Entidad para

co P en funci Si concluimos que existe una

PINAA il s ooy s
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incertidumbre material, se requiere que 1 la atencién en nuestro
informe de audi sobre la correspondi informacion revelada en las
cuentas anuales o, si du:has nwe]acmnes no son adecuadas, que
ina opinid onclusi se basan en la

eudencla de audltoﬂa obtenida hasta la fecha de nuestro informe de
auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la
causa de que la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento,

5% Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las
cuentas anuales, incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales
representan las transacciones v hechos subyacentes de un modo que
logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la direccion de la Entidad en relacion con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditorfa planificados y
los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia
significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria. Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a
la direccion de la Entidad, determinamos los que han sido de la mayor
significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del periodo actual y que
son, en consecuencia, los riesgos considerados mis significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las
disposiciones legales o reglamentarias prohiban revelar publicamente la
cuestion.

En Madrid, a 14 de abril de 2023

50836830E
ELADIO JOSE s ot
ACEVEDQ (R; / _ Pasmtssitserans
B82471210)
Eladio Acevedo Heranz, auditor de cuentas inscrito en el RO.A.C con el
namero 16,382

Socio auditor de Eudita Persevia Auditores de Cuentas, 5.L., sociedad de
auditorfa inscrita en el RO.A.C. con el nimero 5-1.303.
‘Calle Fernando El Catélico, ndmero 17 Bajo Oficina B (28015 Madrid)

l(IjNéA A e of the IRAA Group.
2 worldwite assosiation of indeperdent accounting fems
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SUBVENCIONES

Ministerio de Justicia

El Ministerio de Justicia concede el dia 7 de marzo de 2022 una
Subvencion al Consejo General de la Psicologia.

Motivo: Subvencion directa por importe de 1.051,80 miles de
euros, con cargo al crédito disponible en la aplicacion
presupuestaria 13.02.112A.488 del presupuesto de
gastos del Ministerio de Justicia, para la prestacion de
atencion psicologica a las victimas de todo tipo de delito,
en el ambito de competencia del Ministerio de Justicia.

Periodo de vigencia: 31 de diciembre de 2022.
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