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Andalucia Occidental

d | . I ,l ,I ,I d | L d C | . PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTAS 2024 2023
e acuerdo con el articulo 11.1 de la Ley de Colegios A) PATRIMONIO NETO 2.412.392,96 2.203.094,10
Profesionales, incorporado a través de la Ley Omnibus, I. Dofacién fundacional. 000 0,00
las organizaciones colegiales estan sujetas al principio JL{Re=Grrasy NOTANIA]:2.21 261,69 8206677, 09
. . . . 1. dentes de ejercici i 0,00 0,00
de transp/arenua en su gestion. Para ello, es . obligatoria la i Bt Sl S| s B
elaboracién de la Memoria Anual, y que la misma contenga 5o T EE T el e
informacién relativa a los apartados que se detallan a 1. Provisiones a largo plazo. 0,00 0,00
continuacion: Il. Deudas a largo plazo. NOTA 10 | 42.355,48| 140.299,38
1. Deudas con enfidades de crédito 7.346,04 64.335,37
INFORME GESTION ECONOMICA D aencom eno Tnencere o o
3. Otfras deudas a large plaze. 55.007.64 75.963,9%
Ill. Deudas con del grupo y das a
0,00 0,00
ACTIVO NOTAS 4 2023 |largo plazo.
1.739.509,45 1.791.723,30 IV Posivos pof impsesia dlferido. .00 0.0
V. Pericodificaciones a largo plazo. 0,00 0,00
I. Inmovilizado intangible. NOTA § 0,00 5175 C) PASIVO CORRIENTE 133.69424  113.255,03
1. Propiedad industrial 399,48 399,48 I. Pasivos vinculados con actives no comientes 0,00 0.00
2. Aplicaciones informaticas 1.189,07|  1.189.07 s paralaivenia ' i
5. Amorlizacion ac. inmoviizado infangible 1.588,55|  -1.536,80 AL revisionetia cory plazo; 9.0 000
II. Bienes del e eI 0,00 0,00 1ll. Devdas a corto plm i NOTA 10 44.804,50 17.441,35
Ill. Inmovilizado materil. NOTA 5 | 1.687.174,55 | 1.737.134,95 1. Deudas con enfidades de crédito. 29.247.75 1.209,99
1. Construcciones 2.201.055,49 | 2.201.055,49 2. Acreedores por arendamiento financiero. 0,00 0,00
2. Maquinaria 20.533,99 20.533,99 3. Otfras deudas a corto plazo. 16.314,75 18.231,36
3. Otras instalaciones 221.652,73| 216.52508 4. Fianzas recibidas a corfo plazo. 1.242.00 0.00
e v. con ¥y del grupo y
4. Mobil 95.289.34 90.721,08 st
- 1ano - — asociadas a corlo plazo. o D0
5. Equipos para procesos de informacién 68.726,85 64.660,15 V. Beneficiarios-A 3 0.00 2.00
5. Amarlizacién ac. inmovilzado material -920.083,85| -556.358,84 - NOTABY - -
IV. Inversiones inmobiliarias. NOTAS | 5233490 5453440 b y olras a pagar. 10 Coaial] SRl
1. Inversiones inmobiliarias. Construcciones 109.985,22| 109.985,22 1. Proveedores. 11.990.53 14.201,08
9. Amortizacién ac. Inversiones inmobiliarias -57.650,32| -55.450,62 2. Ofros acreedores. 14.331,14 5.242,11
V. iones en empresas y enfi del grupoy 0.00 0,00 3. Anticipo de clientes 10.583,00 8.185.43
Mﬂm_ 4, Remuneraciones pendientes pago 0,00 12.405,10
Vi, fiiny a large plazo. 0,00 0,00
e - - : - - 5. Hacienda Publica acreedora 36.493,02 36.490,29
Vil. Activos por impuesto diferido. 0,00 0,00 = =
é. Crganismo S.Social acreedora 14.763,82 17.927.63
B) ACTIVO CORRIENTE B5B.93343  464.92521 odif = e T
1. Activos no corrient idos para la venta. 0,00 0,00 VR pericicacOnEs a.car ° o) Al 2
S| + B+ . 608 .456..
1. Anficipo a proveedores 1.521,99 1.913,90
NOTA 7 CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA AL CIERRE DEL EJERCICIO 2024
. u: y ofros de la acfividad propia. Ye 7.883 92 8.095,82
NOTAS 2024 2023
1. Clientes 7.88352|  8.095.82 1. Ingresos de la por la actividad propia. 1.807.059,14 | 1.499.868,1
2. Deuda fraccicnada colegiados/as 492,05 576,79 a) Cuotas de asociados y afiiados NOTA 13 | 1.7460.860,66 | 1.648.088,5
3. Cuotas impagadas colegiados/as 576724 5.073,82 a. Nuevos/nuevas colegr legiadas 141.084,54 130.544,8,
5. Provision para i T 6.259.29 5,650,861 b. Cuci-‘aa _unuales co!e_gladaslcobgva.daa 1.616.854,12 1.515.041,6
) NOTA 7 . Inscripcion pr 550,00 484,
Iv. y olras a cobrar. Yy 2.75245 1.578,20 d. Cucta anual Miembros Asociados/as 2.372.00 2.018,
1. Deudores 0,00 0,00 b) Aportaciones de usuarnios ]
= = ¢ Ingresos de promociones, patrocinadores y
2. Anticipo remuneraciones 0,00 61,37 colaboraciones
3. Hacienda Publica deudora 0,00 295,80 dj Subv‘::lzcm. donaciones y legados imputados al NOTA 17 46.198,48 51.799.61
4. Hacienda Publica retenciones y pagos cta. 276246 1.221,03 _excedente del ejercicio : :
V. = = = e oo 200 0.00 €] Reintegro de ayudas y asignaciones
=2 = POy ad £ ks f] Ingresos por prestacion de servicios actlividad propia
il R ;"m RESES V. gUPeY | NoTA 1S 0,00 0,00 2. Ayudas tarias y ofros NOTA 13 | -49.355,84| -35.0852]
- a) Ayudas monetanas -15.822,65 -8.989.1
1. Cta.comente con enfidades vinculadas 0.00 0,00 b) Ayudas no monetarias
VII. Inversiones financieras a corto plazo. NOTA? | 01.631,48| 301.631,48 c) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobiermo. 3353319 | 26,0960
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados
1. Finanzas constifuidas 817,75 817.75 3. Variacién de existencias de productos terminados y en
S E: curso de fabricacion.
e Depos-dfjs constituidos 813,73 813,73 4. Trabaj dlizados por la enfidad e
3. Impasiciones a corto plkazo 400.000,00(  300.000,00 5. = :
\p
VIIl. Periodificaciones a corfo plazo. NOTA 9 12.698,78 13.703,00 &. Otros ingr de la NOTA 13 100.304,33 B1.297.8]
1. Gastos anticipados 12.698,78 13.903,00 a) Ingresos formacion 95.464.56 79.182,00
IX. Hectivo y ofros actives liquid quivalent NOTA 9 24203480 337.802.81 b} Ingresos servicios dlvers?os 2.608,46 2.115,8]
1.Caja 710.73 4347 c] Ingresos por arendamientos 223332 0,04
7. Gastos de personal NOTA 13 | -827.071,47 | -846.7458;
Z BaNC.Os 24132407 | 34715734 a) Sueldos y salarios -539.334,66 | -518.780,8
E ndemrizocions o] 520001
c] Seguridad Social a cargo empresa -125.752,31| -148.819.7
d) Otros gastos sociales -3.435.07 -3.143.3]
e] Crganes de Gobierno -158.54%,43 | -144.201.4]
8. Ofros gastos de la actividad NOTA 13 | -775.752,91 | -719.711,8(
a} Arendamientos y canones -29.324,68 |  -30.654.4
b} Reparaciones y conservacion -37.863,04| -39.244.4
c] Servicios profesionales independientes -73.963,12| -73.860,%
d} Primas de seguros -11.63448 | -11.291.1
€] Servicios bancarios y similares -3.878.84 -2.254,7.
f) Publicidad, propaganda y relacion.public -40.170,91 |  -21.104,%i
g} Suministros -48.197.04 | -46.133,1
h) Otros servicios -206.737,74 | -198.439,9
i) Contnbucion Consejo General de Colegios -302.366,48 | -274.013.5
]| ©tros inbutos -11.445,3% | -14.588.2
k) Provisiones por insclvencias -10.131,1% -8.125.9
Continua...
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Continuacion

A.2) Excedente de las operaciones financieras
(14+15+16+17+18)

A.3) Excedente anfes de impuestos (A1+A2)

19. Impuestos sobre beneficios.

A.4) Variacién de pahimonio neto reconecida en el
excedente del ejercicio (A.3+15

7.167 .81
199.774,07

199.776,07

4.243,14
144.300,01

1446.300,01

1. Subvenciones recibidas

2. Donaciones y legados recibidos

3. Ofros ingresos y gastos

4. Efecto impositive
B.1) Variacién de patri i

neto por ingr

y gastos.
en el patri neto

0,00

[1+2+3+4)
C) Reclasificacién al excdente del ejercicio

1. Subvenciones recibidas

2. Donaciones y legados recibidos

3. Otros ingresos y gastos

4. Efecto impositive

C.1) Variacién del palimonio neto por reclasificaciones al
excedente del ejercicio

D) Variaciones de patrimonio nefo per ingresos y gastos
imputados directamente al pakimonio neto (B.1+C.1)

E) Ajustes por cambio de criferic

0,00

F] Ajustes por emrores

NOTA 11

9.522.7%

G variaciones en la dotacién fundacional o fondo social

H) Otras variaciones
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN
EL EJERCICIO (A4+D+E+F+G+H)

1515/2007, de 16 de noviembre, deberan identificar los {ingresoy

207.298,86

ia de pérdidas) y

** En este caso, el Plan indica: para calcular este saldo, las entidades que opten por aplicar los criterios de registro y valoracidn
incluidos en la segunda parte del Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas (PGC PYMES), aprobado por el RD

transferencias de ganancias) en el patrimonio neto originados por las diferentes operaciones contabilizadas en el subgrupo 13

141.982,74

(gastos y

3. Amortizacion del inmovilizado NOTAS | -72.58386| -81.0% AREA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA 5.100.00 301322 55.08%
a) Amert. del inmoviizado intangible -51,75 20,02 AREA DE PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO 200000 8800 4a0m
b]_Amort. del inmovilzado material 70.332,41 | -7B.521,42 AREA DE PSICOLOGIA ACTIVIDAD FEICA Y D 350,00 0500 30.00%
) Amort. De inversiones inmobiliarias -2.199,70 -2.551,34 AREA DE PSICOLOGIA E INTERVENCION 50C 2.600,00 490,18 1ggsm

10. Subvenci G y legados de capital 0,00 000 AREA DE NEUROPSICOLOGIA 800,00 T28078 | 150.10%
al Rdo GTRAS AREAS PROF ALES 300,00 T oo0®
11. Excesoes de provisiones 5.53247 10.915,3% ACT004 ACTIVIDADES INSTTUCIONALES 2300000 26.41630| 114,85%
12. ioro y por endj i6n de i ilizad -180,53 | 25.370,66 AcT005 ACTIVIDADES DIVULGATIVAS Y COLEGIALES 2230000  2056201| 92.30%
a) Beneficios procedentes inmovilzado matenal 0.00|  44.500.00 ACT00S. ACTIVIDADES FORMATIVAS. 84.500.00|  86.217.79 | 102.03%
b) Pérdidas procedentes inmovilzado material -180,53 | -19.129,34 PROO00T PROYECTOS EMERGENCIAS 30.000,00 30.000,00| 100,00%
13. Ofros excedentes 4.654,73 7.440,44 PRO003 PROYECTOS UNIVERSIDADES 1600000 |  15729.73| 98.31%
. edente de la acfividad 92 608 054 3 PRO00S PROYECTOS COOPERACION ¥ DESARROLLO 1295000 1045000 80.69%
4 5 g+y+10 TOTAL GASTOS 1.729.840,57

14. Ingr fi i 5 12.055,27 7.150,%1

15. Gastos fi . 486786 | -2.907.75 INGRESOS PRESUPUESTADO  REALIZADO

14 o dB Wlnf = DELO0O SERVICIOS CENTRALES/CUOTAS 1.742.025,00 | 1.760.860.66 | 101.08%

1:7_ e FRO000 PROYECTOS 46.000.00|  46.198.48 | 100.43%

18, Deterioro y parenl v 4e ACTO06 ACTIVIDADES FORMATIVAS. 70.000,00|  95.464.55| 136,38%

e ) DELO0O OTROS SERVICIOS §5CC/DELEGACIONES 1475000  27.092.95| 183.48%

ULTADO

RI
(INGRESO

TOTAL INGRESOS 1.872.775.00 1.929.616,64 103,04%

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS a 31 de diciembre de 2024

JUNTA DE GOBIERNO
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE ANDALUCIA OCCIDENTAL
Cuadro de asignacicn JG [Asistencia de reuniones JG 2024

D. José Tenorio lglesias
DECANO. Periodo 1/01/2024 a 31/12/2024

Asignacién:
Asistencia a reuniones JG:

Ofras asistencias:

D. Ruperio Pifiero Cabanillas
TESORERQ. Periodo 1/01/2024 a 31/12/2024

Asignacién:
Asistencia @ reunicnes JG

Ofras asistencias:

D°. M* Angeles Valverde Moreno
VICESECRETARIA. Periodo 1/01/2024 a 31/12/2024

Asignacion:
Asistencia @ reunicnes JG
Ofras asistencias:

D°. M® Jests Orihuela Canto
VOCAL Periodo 1/01/2024 a 31/12/2024

Asignacién:
Asistencia a reuniones JG:
Ofros asistencias:

D”. Ana Dominguez Alvarez
VICEDECANA. Pericdo 1/01/2024 a 31/12/2024

Asignacién:
Asistencia o reuniones IG:

Ofras asistencias:

D® Esirella Aragén Rios
SECRETARIA. Periodo 1/01/2024 a 31/12/2024

Asignacién:
Asistencia a reuniones JG:

Otras asistencias:

D. Eduardo José Vdzquez Rivero
VOCAL. Periodo 1/01/2024 a 31/12/2024

Asignacion

Asistencia o reuniones JG:

Otras asistencias:

D°. Rocio Parado Parrado
VOCAL Periodo 1/01/2024 a 31/12/2024

Asignacion:
Asistencia a reuniones JG:
Otras asistencias:

sTOS REALIZADO
DEL0OO ESTRUCTURA DELEGACIONES ¥ SERVICIOS CENTRALES 1.588.075,00| 1.470.384,30 | 92.59% LR R e SR (e N ZOUE S e T
§21 | ARRENDAMIENTOS ¥ CANONES 18.140.00|  18.77258 | 1o3.49% VOCAL Periodo 1/01/2024 a 31/12/2024 VOCAL Periodo 1/01/2024 a 31/12/2024
522 | REPARACIONES Y CONSERVACION 46.43000|  33041.08| 7118%
§23 | SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 8430000|  6515218| 7720m Asignacion: Asignacion:
525 | PRIMAS DE SEGURGS 1066000 1067045 | 99.63m Asistencia a reunicnes JCG Asistencia a reuniones:
@26 | SERVICIOS BANCARIOS ¥ SIMILARES 327000 3E7864| 118.62% EUEEE e O B
627 | MATERIAL PUBLCIDAD ¥ PROPAGANDA 1560000 1871518 |15.97%
5 SOERGT ElEE Ay D" Laura Pardo Martinez D", Reyes Casares Ordéfiez
RO SERTERE ECE T T E e vy VOCAL Periodo 1/01/2024 o 31/12/2024 VOCAL Periodo 1/01/2024 a 31/12/2024
§29.17 Cuota Consejo General Colegios 301.100.00| 302.385.48 | 100.43%
531 | OTROS TRIBUTOS. 1481500 44109 77.2a% ST LE eSRREIC O
+10 | SUBDOE T SALARIOS FERSOMAL 295.100.00 755831 | 100,508 Asistencia a reuniones JG: Asistencia a reuniones JG
642 | SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA T4BB00.00| 11745840 | 7p94% Oio=asistenios Sl scmiencios
645 | ORGANOS DE GOBIERNO/JUNTA GENERAL T64.44000| 15875460 |  9g oam
& D8, Candela Gracia Morilla
649 | OTROS GASTOS SOCIALES 40.610,00 343507 |  pask
4 VOCAL Periodo 1/01/2024 a 31/12/2024
650 | AYUDAS MONETARIAS 10.800.00 341528 | 3 40m
654 | REEMBOLSO DE GASTOS AL ORGANO DE GOBIERNO 3305000|  3295894| ve7a%
- Asignacién:
662 | INTERESES LARGO FLAZO 2.500.00 488745 | 195507 - .
- Asistencia @ reunicnes JG
671 | PERDIDAS PROCEDENTES INMOVILIZADO 0.00 180,53 i
Ofras asistencias:
678 | GASTOS EXCEFCIONALES 100,00 850  poom
680 | AMORTIZACION INMOVILZADO INTANGIBLE 180,00 51.75| 2375%
881 | AMORTIZACION INMOVILIZADO MATERIAL 4525000|  70.33241 | 107.79%
682 | AMORTIZACION INVERSIONES INMOBILIARIAS 0.00 215970 T e e S
895 | DOTACION A LA PROVISION FOR OF . COMERCIALES 800000 1013119 | 12 sam T e Pl e
699 | PROVISION INSOLVENCIAS ORGANIEMOS OFICIALES T.000.00 000  poom TOTAL ASISTENCIA REUNIONES JG
ACT001 COMISIONES 7520000  60.820.31| 80.86% TOTAL OTRAS ASISTENCIAS
COMISION DE ETICA Y DEONTOLOGICA 45.60000| 4237523 pppam TOTAL JUNTA DE GOBIERNO 98.719.19 €
COMISION DE RECURSOS 2.600.00 V7851 |  se56%
COMISION PARA LA PROMOCION DE LA PSIC 2400000 1666501 | gp.44m
COMISION PARENTALDAD 3.000.00 10156 sasm
ACT002 AREAS PROFESIONALES Y GRUPOS DE TRABAJO 20.750,00 9.24013|  44.53%
AREA DE PSICOLOGIA DE LOS RRHH ¥ LAS 1.200.00 148650 | 103.08%
AREA DE PSICOLOGIA CLINICA ¥ DE LA SALU 720000 SBB00 | 45.00%
AREA DE PSICOLOGIA JURIDICA 3.000.00 B800|  peam
AREA DE SEGURIDAD E INTERVENCION EME 120000 82576 s2.15%
AREA DE MEDIACION 2.000.00 124506 sp05%
AREA DE GENERO 1.000.00 22963 296w
Continua...
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CUOTAS APLICABLES

Cuota ir ién it ultima ién 7400€
Cuota 148,00 €
Cuota anual 250,00 €
Cuota anual jubilado B400€
Cuota asociodo ==
Cuota anual desempleado, etc ot
Cuota anual preceolegiado/a 200€

PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y

SANCIONADORES

RECLAMACIONES

Reclamante

Hombre/Muj
er

Sugerencia sobre posibilidad de
que el Colegio tenga
certificado digital para personas
colegiadas.

Hombre

Estado de
tramitacion

Estimada

Motivos de
estimacién o
desestimacion

Se esta
estudiando la
viabilidad.

Muijer Propuesta formativa

Estimada

Se le envia
formulario de
peticién.

Como hacer consulta a las

Hombre -
asesorias

Estimada

Se derivaala
Delegacion
comrespondiente
para su respussta.

Mujer Ayuda afectados DANA

Quejas de

Estimada

Se le deriva a la
informacion
actualizada de
nuesira web.

icolegiados/as

Mujer Consulta juridica y decntolégica

Estimada

Se deriva a la
Delegacién
correspondiente
para su respuesta.

Mujer Carnet caducado

Estimada

Se derva a la
Delegacion
correspondiente
para su respuesta.

Propuesta de creacién de

Hombre L
acreditacion.

Estimada

Se deriva a la
Delegacion
correspondiente
para su respussta.

Hombre Actualizar datos ficha colegial

Estimada

Se deriva a la
Delegacion

correspondiente
para su respuesta. | |

. Reclamante Efteaicida Motivos de
Ambito Hombre/Muj s estimacion o
tramitacién R it
er desestimacion
Se le facilitan
Hombre Busqueda de un profesional Estimada fillzsz * zoncrelos
para sU
busqueda.
Se le indica la
forma de
. " i . presentar
Mujer Queja de una profesional Estimada e T
Comision
Deontolégica
U d b | No as una
Mujer =9 o8 ung paiebra 18N 298 Desesfimada palabra admitida
informes
por la RAE
Se le envia
Mujer Posible infrusismo Estimada [oriicio Baid
presentar
denuncia.
Se le indica Ila
forma de
N . . presentar
Hombre Queja de una profesional Estimada T —
Comision
Deontolégica
v Se le informa que
QUE]H-I de NO el COP-AQ vy el
colegiades/as 2 : Comnsejc de la
2 Queja por falta de profesionales z : 5
Mujer Estimada Psicolegia llevan
en el SAS i
afios
reivindicando esa
peticién.
Se deriva para su
Mujer Consulta deontolégica Estimada rEspuesta de.s.?e
la Comision
Deontolégica
Buscando a un profesional, no lo se s
Hombre encuentra en el buscador de|Estimada = P
directamente.
nuestra web
Se le indica la
forma de
Hombre Queja de una profesicnal Estimada presenigr
denuncia ante la
Comision
Deontolégica.
Se le indica la
forma de
. " = " presentar
Mujer Queija de un profesional Estimada |
Comision
Deontolégica.
RECLAMACIONES VALORACIONES DE EXPEDIENTES DE INTRUSISMO TOTAL: 23
z o j 5 s =
Ambito Node-quejany Fstadoge Motivos de estimacién o desestimacion
Finalizado é Se atribuye la condicién de psicélogo/a sin ser
15 s 2 2 2
En framite profesional de la psicologia.
Finalizado 5 Se considera que NC_) se atribuye la condicién
5 de Psicélogo/a.
INTRUSISMO
2 Finalizado 2 Publicidad Engafiosa
Accisn formativa de otros profesionales que
1 ETaraHS son compeienclu_ de prf)feslonuLes dela
psicologia

CAMBIOS EN EL CODIGO DEONTOLOGICO

No se han producido cambios en el Cédigo
Deontolégico del Psicélogo.

INCOMPATIBILIDADES DE

INTERESES

Y CONFLICTOS

En los miembros de la Junta de Gobierno de este Colegio
no existen incompatibilidades ni situaciones de conflicto
de intereses.
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VISADO
No se realiza actividad de visado obligatorio.

MEDIDAS ADOPTADAS PARA GARANTIZAR LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

La Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de
representacion paritaria y presencia equilibrada de
mujeres y hombres, establece obligaciones que afectan
directamente a los Colegios Profesionales, obligaciones
que no solo deben ser cumplidas por nuestro Colegio,
sino que requieren de su incorporacion a los Estatutos a
fin de que sean de obligado cumplimiento cualquiera que
sea la situacion futura del Colegio y las personas que
ocupen las responsabilidades del mismo. La
incorporacion de las nuevas exigencias legales se
realizard en la préxima reforma estatutaria, de forma que
en el plazo legal de adaptacion (que alcanza hasta el 30
de junio de 2029) quedara garantizado estatuariamente
el cumplimiento completo de estas reglas en relacion a la
paridad en cuanto al sexo de las personas que componen
los 6rganos de direccion colegial.

El COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE
ANDALUCIA OCCIDENTAL garantiza la igualdad y
procura la equidad de mujeres y hombres en las distintas
acciones que ejecuta, y en los equipos de representacion
y de trabajo:

EQUIPOS DE GOBIERNO:
Junta de Gobierno: 77% mujeres | 22% hombres

Junta Rectora de la Delegacion de Cadiz: 33% mujeres |
67% hombres

Junta Rectora de la Delegacion de Cérdoba: 100%
mujeres

Junta Rectora de la Delegacion de Huelva: 80% mujeres
| 20% hombres

Junta Rectora de la Delegacién de Sevilla: 43 % mujeres
| 57% hombres

ESTRUCTURA PROFESIONAL:

Coordinacién de Areas Profesionales: 64% mujeres | 36%
hombres

Grupos de Trabajo: 75% mujeres | 25% hombres
COMISIONES:

Comision Deontolégica: 58% mujeres | 42% hombres
Comision Recursos: 67% mujeres | 33% hombres

Comisiéon Cooperacion para el Desarrollo: 71% mujeres
| 29% hombres

Comision Defensa de la profesion y contra el Intrusismo:
43% mujeres | 57% hombres

Comision Ejercicio Privado: 60% mujeres | 40% hombres
REVISTA APUNTES DE PSICOLOGIA:

Comité Editorial: 17% mujeres | 83% hombres
PLANTILLA DE TRABAJADORES/AS:

Total: 81% mujeres | 19% hombres

CENSO DE PERSONAS COLEGIADAS:

Total: 80% mujeres | 20% hombres
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