
DD
  
e acuerdo con el artículo 11.1 de la Ley de Colegios 
Profesionales, incorporado a través de la Ley Ómnibus, 
las organizaciones colegiales están sujetas al principio 

de transparencia en su gestión. Para ello, es obligatoria la 
elaboración de la Memoria Anual, y que la misma contenga 
información relativa a los apartados que se detallan a 
continuación: 
 
 

INFORME GESTIÓN ECONÓMICA 
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CUOTAS APLICABLES 
 

 
PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y 
SANCIONADORES 

 
Infracción de artículos del Código Deontológico: 
 
• 40 y 41 
• 6 y 29 
• 25 y 42 
• 48 
• 3, 6, 11, 29 y 44 
 

 
QUEJAS Y RECLAMACIONES 

 
Información agregada y estadística relativa a los 

procedimientos informativos y sancionadores en fase de 
instrucción o que hayan alcanzado firmeza, con 
indicación de la infracción a la que se refieren, de su 
tratamiento y de la sanción impuesta en su caso, de 
acuerdo, en todo momento, con la legislación en materia 
de protección de datos de carácter personal 
 
 
CAMBIOS EN EL CÓDIGO DEONTOLÓGICO 
 

No se han producido cambios. 
 
 

INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE 
INTERESES 
 

En los miembros de la Junta de Gobierno de este Colegio 
no existen incompatibilidades ni situaciones de conflicto 
de intereses. 

 
 
VISADO 

 
En el año 2024 no se realiza actividad de visado 

obligatorio. 
 
 

MEDIDAS ADOPTADAS PARA GARANTIZAR LA 
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES  
 

Medidas adoptadas por el colegio para garantizar la 
igualdad de mujeres y hombres en el ejercicio de la 
profesión: 

 
• Aplicación cuidadosa del lenguaje inclusivo en todos 

los textos de difusión masiva, así como en las 
comunicaciones con terceros/as que se hacen desde 
el Colegio.  

 
• Establecimiento de Protocolo de Acoso en la Empresa, 

notificado a todas las personas trabajadoras del 
Colegio. 

 
• Existencia de un grupo de trabajo de Psicología de 

Igualdad de Género que aborda las violencias 
machistas desde la prevención, sensibilización y 
visibilización mediante comunicados y herramientas 
enfocadas a la ciudadanía en general, y que promueve 
la formación y actualización profesional de 
psicólogos, psicólogas y estudiantes, mediante cursos 
y jornadas. 

 
• Realización de actividades formativas. 


