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e acuerdo con el artículo 11.1 de la Ley de Colegios 
Profesionales, incorporado a través de la Ley 
Ómnibus, las organizaciones colegiales están sujetas 

al principio de transparencia en su gestión. Para ello, es obligatoria 
la elaboración de la Memoria Anual, y que la misma contenga 
información relativa a los apartados que se detallan a 

continuación: 
 

INFORME GESTIÓN ECONÓMICA 

  
 

 

 
 
CUOTAS APLICABLES 
 
 

Cuotas del ejercicio 2024, desglosadas por concepto y 
por el tipo de servicios prestado, así como las normas para 
su cálculo y aplicación. 

 

 
En el momento de la colegiación se abonará la parte 

proporcional de la cuota semestral, calculando desde el 
mes en que se efectúa la colegiación hasta completar el 
semestre correspondiente, a razón de 15,84 € por mes. 
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La cuota de inscripción comprende los siguientes 
conceptos: 

 
4 Gestión administrativa de registro y comprobación 

documental. 
4 Emisión del carné de colegiado. 
4 Entrega de documentación con información detallada 

sobre servicios, derechos y obligaciones de la 
colegiación. 

  
La cuota de la sede fue establecida en Asamblea por los 

colegiados/as que en el momento de la compra de la sede 
del Colegio aportaron 90 euros para su compra 
estableciendo que los nuevos/as colegiados/as realizaran 
la misma aportación al colegiarse. 
 
La cuota anual incluye los siguientes derechos y servicios: 
 
4 Asesoría jurídica. 
4 Posibilidad de adhesión a la póliza colectiva del seguro 

de responsabilidad civil concertado por el Colegio con 
la correduría de seguros Broker’88 con una importante 
reducción sobre el precio de mercado. 

4 Servicio de información y asesoramiento sobre asuntos 
profesionales. 

4 Posibilidad de pertenencia a los grupos de trabajo. 
4 Emisión de certificados colegiales necesarios para el 

ejercicio profesional. 
4 Bolsa de empleo. 
4 Actividades formativas. 
4 Acceso a la Biblioteca, servicio de préstamo de libros, 

servicio de préstamo de test etc. 
4 Suscripción a Infocop y Papeles del Psicólogo. 
4 Promociones y descuentos en servicios concertados 

para colegiados. 
4 Acceso a los servicios y contenidos exclusivos de la web 

del Colegio. 
4 Aportación al Consejo General de Colegios Oficiales de 

Psicólogos. 
4 Inclusión en el Directorio Profesional de la web del 

Colegio. 
4 Listado de peritos que se remiten anualmente a los 

Juzgados. 
 
 
 
 
 
 

PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y  
SANCIONADORES 

 
QUEJAS Y RECLAMACIONES 
 

El Colegio Oficial de Psicología de Cantabria durante el 
año 2024 no ha recibido quejas y reclamaciones 
presentadas por los consumidores o usuarios o sus 
organizaciones representativas. 
 
CAMBIOS EN EL CÓDIGO DEONTOLÓGICO 

 
Durante el año 2024 no se ha producido ninguna 

modificación del Código Deontológico del Psicólogo ni 
en el Reglamento de Procedimiento Disciplinario.  

 
CONFLICTOS E INTERESES 

 
 Los Estatutos del COPCA en su artículo 38  establecen 

que el nombramiento para un cargo político, público y/o 
sindical de un miembro de la Junta de Gobierno será 
causa de cese en su condición de miembro de dicha 
Junta. Durante el año  2024 no se han producido ninguna 
situación de incompatibilidad ni de conflicto de intereses 
de los miembros de la Junta de Gobierno.  
 
VISADO 
 

No se realiza actividad de visado obligatorio. 
 

MEDIDAS ADOPTADAS PARA GARANTIZAR LA 
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES  
 

En el año 2024 no se ha llevado a cabo ninguna medida 
concreta para garantizar la igualdad de mujeres y 
hombres en el ejercicio de la profesión. 
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