Cantabria

e acuerdo con el articulo 11.1 de la Ley de Colegios

Profesionales, incorporado a través de la Ley

Omnibus, las organizaciones colegiales estan sujetas
al principio de transparencia en su gestion. Para ello, es obligatoria
la elaboracién de la Memoria Anual, y que la misma contenga
informacién relativa a los apartados que se detallan a
continuacion:

INFORME GESTION ECONOMICA

| ACTIVO
Concepto
A) ACTIVO NO CORRIENTE 39.392,51 €
I1. Inmovilizado material 39.392,51 €
1. Terreno y construcciones 36.626,43 €
2. Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje, 2.766,08 €
B) ACTIVO CORRIENTE 149.890,89 €
11l. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 27.045,55 €
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 4.661,87 €
3. Deudores varios 11.569,16 €
5. Activos por impuesto corriente 1.547,79 €
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 122.845,34 €
1. Tesoreria 122.845,34 €
TOTAL ACTIVO (A +B) 189.283,40 €
o  Cuenta de Resultados a 31 de diciembre de 2024.
GASTOS IMPORTES
APORTACION AL CONSEJO - 36.954,12 €
SERVICIOS EXTERIORES - 34.628,45 €
Alquiler salas - 330,00
Reparacién y conservacion - 275,00
Pagina web y redes sociales - 17.644,86
Servicios informaticos - 76,00
Asesoria laboral y fiscal - 2.020,28
Asesoria juridica - 4.264,55
Primas de seguros 525,86
Servicios Bancarios y similares - 410,22
Prevencion Riesgos Laborales - 479,07
Material de oficina - 1.175,65
Comunicaciones y teléfono - 604,80
Publicidad - 1.588,51
Suministros - 1.087,37
Correo y comunicaciones - 115/62
Comunidad Propietarios - 2.545,32
Cuotas Ateneo - 1.075,20
Cuotas Camara Cantabria - 300,00
Biblioteca y documentacion - 170,84
Servicio Test - 553,86
Gastos devoluciones - 222,81
Otros gastos - 214,35
GASTOS DE PERSONAL - 42.522,66 €
Sueldos y salarios - 32.243,98
Seguros sociales - 10.278,68
JUNTA DE GOBIERNO Y COORDINADORES - 39.297,47 €
TRIBUTOS - 11.664,89 €
CURSOS Y ACTIVIDADES - 79.854,17 €
CONVENIOS Y SUBVENCIONES - 52.893,17 €
AMORTIZACIONES - 5.102,01€
TOTAL GASTOS -302.916,94 €

‘ PATRIMONIO NETO Y PASIVO
Concepto

A) PATRIMONIO NETO

A.1. Fondos Propios

11l. Reservas

2. Otras reservas

V. Resultados de ejercicios anteriores
1. Remanentes

176.518,34 €
176.518,34 €
104.314,64 €
104.314,64 €
100.832,19 €
139.047,71 €

2. Resultados negativos de ejercicios anteriores - 38.215,52 €
VII. Resultado del ejercicio - 28.628,49 €
C) PASIVO CORRIENTE 12.765,06 €
11l. Deudas a corto plazo 924,51 €
2. Deudas con entidades de crédito 924,51 €
IV. Deudas empr. Grupo y asoc. ¢/p - 1.788,68 €
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a 13.629,23 €
pagar

3. Acreedores varios 5.426,65 €
4. Remuneraciones ptes pago 1,48 €
6. Otras deudas con las Admin. Publicas 8.201,10 €

TOTAL PASIVO (A+C) 189.283,40 €

INGRESOS IMPORTES
CUOTAS 162.849,52 €
Cuotas de inscripcion 6.982,50
Cuotas periddicas 155.867,02
CURSOS Y ACTIVIDADES 40.877,43 €
CONVENIOS Y SUBVENCIONES 70.000,00 €
OTROS INGRESOS 204,45 €
Alquiler Test 204,45
INGRESOS EXCEPCIONALES 357,05 €
TOTAL INGRESOS 274.288,45 €
RESULTADO DEL EJERCICIO (Perdidas) - 28.628,49 €

CUOTAS APLICABLES

Cuotas del ejercicio 2024, desglosadas por concepto y
por el tipo de servicios prestado, asi como las normas para
su célculo y aplicacion.

Cuota incorporacion 95,00 €

Cuota sede 90,00 €

Cuota anual jubilado (50% cuota ordinaria) 95,00 €

En el momento de la colegiacion se abonara la parte
proporcional de la cuota semestral, calculando desde el
mes en que se efectda la colegiacion hasta completar el
semestre correspondiente, a razén de 15,84 € por mes.

Informacidon de la Organizacion Colegial 2024




La cuota de inscripciéon comprende los siguientes
conceptos:

v Gestion administrativa de registro y comprobacion
documental.

v Emision del carné de colegiado.

v Entrega de documentacién con informacién detallada
sobre servicios, derechos y obligaciones de la
colegiacion.

La cuota de la sede fue establecida en Asamblea por los
colegiados/as que en el momento de la compra de la sede
del Colegio aportaron 90 euros para su compra
estableciendo que los nuevos/as colegiados/as realizaran
la misma aportacion al colegiarse.

La cuota anual incluye los siguientes derechos y servicios:

v Asesoria juridica.

v Posibilidad de adhesién a la péliza colectiva del seguro
de responsabilidad civil concertado por el Colegio con
la correduria de seguros Broker’88 con una importante
reduccion sobre el precio de mercado.

v Servicio de informacién y asesoramiento sobre asuntos
profesionales.

v Posibilidad de pertenencia a los grupos de trabajo.

v Emision de certificados colegiales necesarios para el
ejercicio profesional.

v Bolsa de empleo.

v Actividades formativas.

v Acceso a la Biblioteca, servicio de préstamo de libros,
servicio de préstamo de test etc.

v Suscripcion a Infocop y Papeles del Psicélogo.

v Promociones y descuentos en servicios concertados
para colegiados.

v Acceso a los servicios y contenidos exclusivos de la web
del Colegio.

v Aportacion al Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicélogos.

v Inclusion en el Directorio Profesional de la web del
Colegio.

v Listado de peritos que se remiten anualmente a los
Juzgados.

PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y
SANCIONADORES

DEONTOLOGIA 2023 | 2024 | Incremento | %
Quejas del afio 2 2 0 0
Quejas arios anteriores 2 2 0 0
Procedimientos informativos/Actuaciones Preliminares 1 0 0 0
Acuerdos de Junta de Gobierno 1 1 0 0
Acuerdos de sancion: 1 1 0 0
Leves 0 1 1 100
Graves 0 0 0 0
Muy Graves 0 0 0 0
% Quejas iniciadas y tramitadas en el afio 50 100 50 50

QUEJAS Y RECLAMACIONES

El Colegio Oficial de Psicologia de Cantabria durante el
ano 2024 no ha recibido quejas y reclamaciones
presentadas por los consumidores o usuarios o sus
organizaciones representativas.

CAMBIOS EN EL CODIGO DEONTOLOGICO

Durante el afio 2024 no se ha producido ninguna
modificacion del Cédigo Deontoldgico del Psicélogo ni
en el Reglamento de Procedimiento Disciplinario.

CONFLICTOS E INTERESES

Los Estatutos del COPCA en su articulo 38 establecen
que el nombramiento para un cargo politico, pablico y/o
sindical de un miembro de la Junta de Gobierno sera
causa de cese en su condicién de miembro de dicha
Junta. Durante el aflo 2024 no se han producido ninguna
situacion de incompatibilidad ni de conflicto de intereses
de los miembros de la Junta de Gobierno.

VISADO
No se realiza actividad de visado obligatorio.

MEDIDAS ADOPTADAS PARA GARANTIZAR LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

En el aflo 2024 no se ha llevado a cabo ninguna medida
concreta para garantizar la igualdad de mujeres y
hombres en el ejercicio de la profesion.
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