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| Consejo General de la Psicologia durante el afio 2024 ha continuado realizando numerosas
actividades con la finalidad de mejorar nuestra profesion y disciplina, reforzando nuestra
presencia social, mediatica, incidencia institucional y capacidades. Esta memoria anual viene a dar
buena cuenta de ellas. Son actividades impulsadas y desarrolladas por los drganos del Consejo
(Junta General, Junta de Gobierno, Comisién Permanente, Presidencia), las Divisiones, Areas y
Grupos de Trabajo, con la colaboracion de nuestro personal administrativo y técnico, en diversos dmbitos:
relaciones institucionales e internacionales, apoyos al desarrollo profesional, formacién, publicaciones,
divulgacidn, acciones legales, deontoldgicas, presupuestarias..., y a todos ellos agradecemos el esfuerzo.

Antes de pasar a destacar las actuaciones mas relevantes, creo necesario comentar acontecimientos del
afio 2024 que han tenido un impacto importante en la poblacidn, los cuales repercuten en mayor o menor
medida en nuestra labor como profesionales de la Psicologia. El contexto en donde se ha desarrollado
nuestras actuaciones son las siguientes:

¢ Laguerra de Ucrania ha continuado y con ella la llegada de refugiados de este pais a Espafia que,
a fecha de 31 de diciembre de 2024, segun datos del Gobierno, alcanza la cifra total de 252.603
personas ucranianas.

¢ Israel ha continuado con su ataque militar desproporcionado contra el pueblo palestino,
destruyendo Gaza, asesinando a decenas de miles de personas, desestabilizando la region, atacando
a paises vecinos como Libano, Siria e Irdn, con el riesgo de que las hostilidades bélicas se
incrementen aun mas.

¢ Estos dos conflictos armados siguen repercutiendo en el encarecimiento de precios de la energia
y del transporte de suministros, deteriorando las economias europeas, facilitando el crecimiento
de la inflacion, impactando negativamente en las conciencias de gran parte de la poblacion.

Presentacion
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Se mantienen en Espaia el crecimiento econémico vy las
cifras récord de empleo. No obstante, aunque la inflacion
general se moderd un poco respecto al afio anterior, siguen
altos los precios en la cesta de la compra, manteniéndose un
incremento exagerado de los precios del alquiler y compra
de viviendas, lo que sigue perjudicando a las familias y ha
incrementado las protestas ciudadanas.

La crisis climatica golped de manera violenta a muchos
municipios de Valencia y Albacete el 29 de octubre de
2024, con una DANA de lluvias torrenciales brutales, que
desencadenaron grandes inundaciones y provocaron
enormes destrozos materiales y la muerte de 227
personas. El retraso en la alerta a la poblacidn, para que
tomara medidas preventivas, agravo el impacto de esta
catastrofe, desencadenando grandes protestas ciudadanas
y exigencias de responsabilidades.

Los asesinatos por violencia machista siguen, de manera
terrible e intolerable. Ademas, los mediaticos casos de la
francesa Giséle Pelicot y del politico Ifiigo Errején pusieron
en primer plano que las violencias sexuales contra las
mujeres contindan, siendo un grave problema que hay que
erradicar.

La crispacion, los discursos de odio vy las falsas noticias se
han continuado difundiendo de manera masiva en redes
sociales y medios de comunicacion.
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Tal y como venimos resaltando en estos ultimos afos, las
repercusiones a largo plazo de la pandemia Covid-19 en el
deterioro de la salud mental, unido a los acontecimientos
anteriores, hacen que las preocupaciones por el presente y futuro,
el malestar de una gran parte de la poblacién, se mantengan en
niveles elevados e incluso puedan empeorar en bastantes casos.

Un paso positivo es que este afio 2024 se puso en marcha en el
Congreso de los Diputados una Subcomisién para mejorar la
proteccién, la promocidn y la atencidn integral de la salud mental,
con la finalidad ultima de elaborar un informe que suponga un
Pacto de Estado sobre esta materia. El Consejo General de la
Psicologia hemos sido una de las entidades que hemos
comparecido, ante dicha Subcomision, para exponer nuestros
andlisis y propuestas. Se trata de un avance que celebramos, pues
es un paso para dar mas relevancia a esta tematica. Sin embargo,
sus trabajos no se culminaron y seguimos a la espera de la
aprobacién de su informe.

Otro paso positivo se produjo en la Comunidad de las llles Balears,
donde la Consejeria de Educacién atendid las reivindicaciones que
las principales asociaciones de familias y estudiantes, asi como de
algunos sindicatos de profesorado y de entidades expertas,
incorporando unas 35 psicélogas y psicodlogos educativos a sus
centros escolares de secundaria, en septiembre de 2024. El
Consejo General de la Psicologia seguimos impulsando el
manifiesto por el bienestar de la comunidad educativa, del que se
informa en la web bienestareducativo.org, coordinando
actuaciones, con las que avanzar en estos logros.

Sin embargo, el hecho es que, un afo mas, desgraciadamente
tenemos que reiterar nuestra denuncia de que la mayoria de las
autoridades, estatales y autondémicas, siguen sin tomar las medidas



gue venimos reclamando con la finalidad de mejorar la salud y
calidad de vida de la poblacién. Todavia quien necesita asistencia
psicoldgica, inmediata y de calidad, solo la puede conseguir con
seguridad acudiendo a las consultas privadas de Psicologia.

Tampoco se estan desarrollando medidas publicas de prevencion
generalizadas y eficaces. La mejora real de la asistencia psicoldgica
de toda la poblacidn sigue sin producirse, al no incrementarse
sustancialmente la plantilla de psicdlogas y psicélogos en los
servicios publicos (Sanidad, Educacidn, Servicios Sociales,
Justicia...), no aprobar nuestra incorporacion de manera decidida
a los centros de Salud de Atencidon Primaria y a los centros
educativos, no aumentar lo necesario las plazas PIR, no crear
nuevas especialidades sanitarias psicolégicas, y no regular a la
Psicologia como una profesién plenamente sanitaria, con una
formacidn universitaria de grado y master integrada.

En este contexto, durante 2024 la Organizacion Colegial hemos
seguido perseverando en nuestras labores de promociéon de la
Psicologia y mejora de la profesién, entre las que se pueden
destacar:

¢ Hemos continuado la labor de relaciones institucionales
con todas las principales autoridades (gubernamentales y
legislativas) y de los principales partidos politicos,
presentando peticiones e informes, celebrando reuniones
y participando en las consultas publicas de los proyectos
reglamentarios y de Ley que nos afectan.

¢ Celebramos la Jornada ‘El papel de las profesiones en el
dmbito de la Intervencion Social’, junto con los Consejos
Generales de Educacion Social y de Trabajo Social, el 7 de
junio, en la sede de nuestro Consejo, poniendo en valor la

interdisciplinariedad en la intervencién en el ambito social,
asi como hemos coordinado los tres Consejos Generales
diversas actuaciones con las que hemos reclamado a las
autoridades del Gobierno de Espafia que se regularan
nuestras profesiones, una necesidad para consolidar y
garantizar unos mejores servicios sociales, y resaltando el
papel del Psicélogo Social..

El Consejo General de la Psicologia (COP) y el Consejo
General de Médicos (CGCOM) solicitamos al Ministerio de
Sanidad la urgente regulacion de la actividad
psicoterapéutica y su publicidad, reservando esta
actividad a los profesionales de la Psicologia y la Medicina,
con la finalidad de garantizar una eficaz y segura atencion
a la salud mental. Ambas organizaciones profesionales
hemos suscrito un convenio y enviado un escrito conjunto
a la Ministra de Sanidad, el 6 de septiembre, coordinando
nuestras gestiones a este respecto.

Seguimos desarrollando la formacién continua de las
colegiadas y colegiados, con los cursos FOCAD
(www.focad.es), junto con la organizacion de eventos y
formaciones especificas, como por ejemplo fueron la
Jornada sobre Psicologia y adicciones del 30 de octubre, la
Jornada Salud Mental en el Trabajo del 28 de noviembre,
la Jornada “40 Afios de Psicologia Forense en la
Administracién de Justicia: una regulacion profesional
necesaria” del 30 de noviembre y Xl Jornada de Excelencia
e Innovacion en Psicologia del 13 de diciembre
(disponibles sus videograbaciones en el canal de YouTube
del Consejo), las XV Jornadas Nacionales de Psicologia
contra la Violencia de Género del 21 al 23 de noviembre,
o la continua divulgacion de acciones formativas de los
Colegios autondmicos y organizaciones afines.
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¢ Los Colegios de la Psicologia de la Comunidad Valenciana,
Castilla-La Mancha y Melilla, con la colaboracién del
Consejo General, facilitaron recursos de ayuda psicoldgica
para afectados por la DANA del 29 de octubre.

¢ Hemos seguido cuidando nuestra presencia en las redes
sociales y medios de comunicacién, manteniendo la labor
divulgativa y formativa de nuestras publicaciones (Infocop,
Papeles del Psicdlogo...).

Las paginas siguientes enumeran las muchas actividades que
hemos realizado en 2024. Una labor que es posible gracias al
equipo que componemos la direccién del Consejo General, a los
numerosos profesionales que participan en las Divisiones, Areas,
Grupos de Trabajo y diversas entidades con las que nos
relacionamos, asi como a nuestro personal administrativo y
técnico. Como siempre, nuestro reconocimiento y agradecimiento
a todas y todos ellos por su gran compromiso y labor. También,
reiterar un especial agradecimiento a los mds de 90.000
colegiadas y colegiados, pues, como siempre digo e insisto, su
trabajo diario es la base mds importante para hacer crecer nuestra
disciplina y profesidn. La Psicologia puede y debe ofrecer mucho
mas para mejorar la calidad de vida y salud de la poblacién.
Perseveremos para lograr los avances que son necesarios. Paso a
paso, seguiremos mejorando.

Francisco Santolaya Ochando
Presidente
Consejo General de la Psicologia
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Durante este afio 2024, la Junta General del Consejo General de la Psicologia celebr6 dos reuniones
ordinarias: una en junio (15 de junio) y otra a finales de diciembre (14 de diciembre).

A las Junta Generales del COP asiste la Junta de Gobierno del COP, junto con los Colegios Oficiales de
Psicologia de toda Espana.

Entre los puntos mas relevantes de la reunion de junio, se trataron temas como el proceso de colegiacién
de los titulados extranjeros vy titulos homologados, asi como la documentaciéon necesaria para cumplir con
la normativa relacionada con el procedimiento de Compliance.

En la reunion de diciembre, se destacé la aprobacion, por mayoria absoluta de los COP, de la creacion de
la Division de Psicologia Clinica de la Infancia y Adolescencia del COP. Ademas, en el apartado de ruegos
y preguntas, se subray6 la acciéon llevada a cabo por el COP de la Comunidad Valenciana tras la DANA
sufrida en dicha comunidad, que devast6 varios pueblos a finales de octubre de 2024. Este evento se
considera uno de los mayores desastres naturales en la historia reciente de Espafia, con un alto numero
de victimas mortales.
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A lo largo del afio 2024, el Consejo General de la Psicologia ha celebrado un total de seis reuniones
ordinarias de la Junta de Gobierno, caracterizadas por una alta participacion de sus miembros. Gracias a
la modalidad hibrida, que permitié la asistencia tanto presencial como telematica, se facilito el debate y la
toma de decisiones en torno a cuestiones de gran relevancia para la profesion.

Entre los temas abordados, destacé nuevamente la Psicologia Educativa como uno de los asuntos
prioritarios, poniendo especial énfasis en la necesidad de atender el estado emocional de la comunidad
educativa. La preocupacion por la salud mental en este ambito ha llevado al Consejo a reforzar sus
esfuerzos en la mejora de la intervencion psicoldgica en entornos escolares.

Con el objetivo de visibilizar la labor de la Psicologia Educativa, se acordé la elaboracién de un
monografico que analice la situacion del psicélogo educativo, sus funciones, competencias y retos.

Asimismo, el Consejo mantiene su firme compromiso con la integracion de la Psicologia en la Atencion
Primaria a nivel nacional, garantizando que este servicio esencial sea accesible para toda la poblacién.
Para ello, el COP trabaja de manera conjunta con sus Divisiones Profesionales, Grupos de Trabajo,
Comisiones y Areas de especializacion, aunando esfuerzos en la consecucién de este objetivo.

En el ambito financiero, como cada afio, se aprobaron por unanimidad las Cuentas Anuales y el
Presupuesto de Gastos e Ingresos del Consejo General de la Psicologia, reflejando la transparencia y el
rigor en la gestion econédmica de la institucion.

Por otro lado, el Consejo sigue impulsando la resolucién de la problematica en torno a la homologacién
de titulos extranjeros, una cuestién que ha requerido una atencién constante en los Ultimos afos. La
necesidad de establecer criterios claros y agiles para la validacion de titulaciones continda siendo un
desafio prioritario para la profesion.

Entre las decisiones adoptadas en 2024, se acordé la creacion de una Comision interna encargada de
preparar el test de proporcionalidad, asi como la elaboracion y el envio de informacion detallada a todos
los colegiados sobre los requisitos que rigen la publicidad sanitaria.



Ademas, la organizacion colegial reafirmé su compromiso con
areas fundamentales para el desarrollo de la Psicologia,
estableciendo como prioritarias las acciones en favor de la
Psicologia de la Salud, la Psicologia Educativa, la Psicologia de la
Intervencion Social y la Psicologia del Trabajo, las Organizaciones
y los Recursos Humanos.

En linea con su labor de divulgacion y accesibilidad, el Consejo
acord6 adherirse a la Red Panhispanica de Lenguaje Claro y
Accesible, reafirmando su compromiso con la promocion de una
comunicacion efectiva y comprensible en el ambito de la
Psicologia. Asimismo, se decidié solicitar una entrevista con el
Secretario de Estado de Justicia para abordar cuestiones
relacionadas con el Foro de la Mediacion, con el fin de seguir
avanzando en este campo clave para la resolucion de conflictos.

Convenios y Ministerios

En las recientes reuniones, se informé sobre la suscripciéon del
convenio de colaboracién entre el Consejo Oficial de Psicologia
(COP) y la Plataforma One Health para el afio 2024. Asimismo, se
ratificé a V.E.B. como Vocal del Consejo Asesor del Mecanismo
Nacional de Prevencion de la Tortura, en representacion del COP
ante el Defensor del Pueblo.

Divisiones Profesionales, Areas, Grupos de
Trabajo y Comisiones

En el marco de las reuniones del Consejo Oficial de Psicologia
(COP), se reafirmo el papel fundamental de las Divisiones

Profesionales como 6rganos internos destinados a brindar apoyo
y asesoramiento al Consejo. Estas divisiones, conformadas por
profesionales especializados, desempefian un papel clave en la
orientacién y desarrollo de la Psicologia en sus diversas areas de
aplicacion.

Entre los acuerdos alcanzados, se aprobd la incorporacion de la
Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social (SCEPS) como
asesora de la Junta Directiva de la Divisién de Psicologia de la
Intervencion Social. Asimismo, se ratificé la continuidad de Doia
Adela Gonzalez Marin y Don Joaquin Colodro en sus funciones
como asesores de la Divisién de Psicologia del Trafico y de la
Seguridad, en reconocimiento a su labor y experiencia en este
ambito.

En la linea de fortalecer la formaciéon y el debate en torno a
cuestiones clave para la profesion, se aprobd la organizacion de
unas jornadas en contextos educativos previstas para 2025, en
las que participaran distintos agentes politicos y sociales.
Asimismo, se dio luz verde a la realizaciéon de una webinar para el
afio 2025, impulsada por la Divisién Académica SEP del COP,
con el objetivo de seguir fomentando la actualizacion y formacién
de los profesionales del sector.

Durante las reuniones de la Junta de Gobierno, también se
abordaron asuntos administrativos de relevancia, como la
aprobacién de nuevas solicitudes de incorporacion a las
Divisiones Profesionales del COP y la adhesion de nuevos
Miembros Asociados Internacionales (MAI), lo que refleja el
crecimiento y la consolidacion de la institucién a nivel nacional e
internacional.
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En cuanto a las lineas estratégicas definidas para el mes de
febrero, se destaco el inicio de los tramites para la creacion de la
Division de Psicologia Clinica de la Infancia y Adolescencia,
atendiendo a la creciente demanda en este ambito. Ademas, se
acordo la realizacion de una webinar organizado por la Division de
Psicoterapia del COP vy la planificacion de una jornada de
Psicologia de la Intervencion Social en el mes de junio, con el
proposito de sensibilizar y concienciar sobre la importancia de
esta disciplina. Como parte de estos esfuerzos, se establecid
también la elaboracién de una guia de Psicologia de la
Intervencion Social (PISoc), que servira como referencia para los
profesionales del area.

En relacién con la lucha contra el intrusismo profesional, la
Comision de Intrusismo del COP presenté un listado de masteres
fraudulentos con el objetivo de informar a los psicélogos
colegiados y prevenir su acceso a programas de formaciéon no
acreditados. Asimismo, se aprob¢ la creacion de un documento
especifico que aborda en profundidad esta problematica y se
acordo solicitar a los colegios profesionales un informe detallado
sobre el estado de sus denuncias en esta materia. Para fortalecer
el analisis de la situacion, se decidio remitir a los COP la encuesta
elaborada por la Comisiéon de Intrusismo, lo que permitio realizar
un diagnéstico mas preciso y fundamentado.

Como parte del compromiso del COP con la planificacion
estratégica y la actualizacion de datos relevantes para la
profesion, se aprobé el envio a los COP de una tabla, con
informacién actualizada sobre los psicélogos en activo en todas
las comunidades auténomas. En este documento se especifico el
numero de profesionales con mas de 60 afios, incluyendo datos

sobre; Psicélogos Internos Residentes (PIR), Psicélogos Clinicos,
profesionales con Habilitacion Sanitaria y Master en Psicologia
General Sanitaria (MPGS).

De cara al futuro, se acordd la organizacién de una Jornada de
Psicologia Clinica y de la Salud para el afio 2025, cuyo titulo sera
“Psicologia, Salud y Derechos Humanos”, con fecha aun por
determinar. Ademas, se aprobé la candidatura del COP de
Catalufia para la celebracion de las XVI Jornadas Estatales de
Psicologia contra la Violencia de Género, que llevara por titulo
“Las violencias simbdlicas en la intervencién del abordaje
machista” y se desarrollaran los dias 21 y 22 de noviembre de
2025 en la ciudad de Barcelona.

Otro de los puntos relevantes tratados en las reuniones fue la
modificaciéon del nombre del Area de Nuevas Tecnologias del
COP, que, a partir de ahora, pasara a denominarse Area de
Psicologia y Transformacién Digital. Esta decision, respaldada por
12 votos a favor, responde a la necesidad de actualizar su
denominacidén para reflejar con mayor precision los retos y
oportunidades que la digitalizacion plantea en el ejercicio de la
Psicologia.

Finalmente, en el ambito de la innovacion y la divulgacion, se
aprobé la produccién de un video sobre el Area de Psicologia y
Transformacion Digital. Este material sera presentado en la VI
Convencién del COP en el afio 2025, y servira como base para el
desarrollo de una campafia de comunicacién destinada a
promover el papel de la Psicologia en la transformacion digital.
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En este afo 2024 la Comisiéon Permanente ha tenido 11 reuniones ordinarias presenciales y algunas de
ellas han tenido formato hibrido.

Psicologia como profesion y Grado de Psicologia

El Consejo General de la Psicologia continua trabajando en la Proposicién de Ley relativa a la
homologacién de Titulos extranjeros del Grado de Psicologia.

Convenios de colaboracion del COP

Durante el afio 2024, el Consejo General de la Psicologia ha continuado fortaleciendo su compromiso con
el desarrollo y la promocién de la psicologia a través de la firma y renovacion de diversos convenios de
colaboracion. Estas alianzas, establecidas con entidades tanto nacionales como internacionales, tienen
como objetivo impulsar la aplicacion de la psicologia en distintos ambitos de la sociedad.

Entre ellos destacan el Centro de Investigacion de la Infancia de la Universidad Miguel Hernandez, aquellos
suscritos con el Centro de Investigaciéon de la Infancia de la Universidad Miguel Hernandez, la Asociacion
de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT), la Academia de Psicologia de Espafia (APE) y Universidad
de Ciencias del Comportamiento (ELPAC).

Asimismo, se han formalizado convenios con organizaciones de relevancia internacional, como la Sociedad
Interamericana de Psicologia (SIP), con Albania y Uruguay.

El Consejo ha establecido acuerdos con la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social y con la
Sociedad Cientifica Espafola de Estudios sobre el Alcohol, Alcoholismo y otras Toxicomanias
(SOCIDROALCOHOL). Ademas, ha reforzado su colaboracion con la Sociedad Espafiola de Geriatria y
Gerontologia (SEGG) y con el Consejo Espafol para la Defensa de la Discapacidad y la Dependencia
(CEDDD), con el fin de seguir promoviendo la atencion y el bienestar de colectivos vulnerables.



Todos estos convenios, con una vigencia de un afo, reflejan la
voluntad del Consejo General de la Psicologia de seguir
avanzando en la consolidacién de redes de cooperacion que
favorezcan el crecimiento y la proyeccion de la psicologia en
diferentes contextos

Cambios de estatutos y denominaciones
colegios profesionales

Durante este afio, el Consejo General de la Psicologia, ha
continuado su labor en favor del desarrollo y fortalecimiento de la
Psicologia y de los colegios profesionales. En este sentido, ha
aprobado diversos cambios de denominacion y modificaciones
estatutarias en dos colegios profesionales de psicologia: el Colegio
Oficial de Psicologia de Castilla y Ledn y el Colegio Oficial de
Psicologia de Castilla-La Mancha. Estas actualizaciones reflejan el
compromiso del Consejo con la adaptacion y evolucion de las
estructuras colegiales, en consonancia con las necesidades de la
profesion y de la sociedad.

Manifiestos del COP

El Consejo General de la Psicologia, aprobd durante este afio
diversos manifiestos entre los que destacan el manifiesto para
“Avanzar hacia municipios mas habitables y saludables” impulsado
ECODES y Clean Cities Espafia, y el dia de la Bicicleta elaborado
por la Divisién de Psicologia del Trafico y de la Seguridad del COP.

Actividades del Consejo

A lo largo del afio 2024, el Consejo General de la Psicologia ha
desarrollado una intensa y variada actividad, respaldando y
participando en numerosos eventos de relevancia para la
profesion. Entre sus acciones destacadas, ha brindado su apoyo a
la Asociacién de Psicologia Forense en la celebracion del |
Congreso Nacional de Psicologia Forense y la XI Convencion de
la Asociacion de Psicologia Forense de la Administracion de
Justicia, consolidando su compromiso con esta especialidad.
Asimismo, ha contribuido en el ambito de la psicologia social,
respaldando el VI Congreso Internacional de la Sociedad Cientifica
Espafiola de Psicologia Social y el XVII Congreso Nacional de
Psicologia Social.

En su labor de representacion institucional, el Consejo ha estado
presente en el Congreso “Relectura de las Altas Capacidades para
el Siglo XXI", organizado por Giunti Psychometrics, y ha
participado en la mesa inaugural del XVIlI Congreso Nacional del
CEP-PIE, que tuvo lugar en septiembre de 2024 en Santiago de
Compostela.

Igualmente, se comienza a trabajar en la VII Convencién, que
tendra lugar en Pamplona en junio de 2025.

El COP ha colaborado en la organizacion del 10th International
Congress of Clinical and Health Psychology with Children and
Adolescents, un evento de referencia promovido por el Grupo
Aitana, que tuvo lugar en Elche del 20 al 23 de noviembre de 2024.
Asimismo, se ha acordado la asistencia del Secretario General del
COP en representacion del Consejo General al acto inaugural y
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desarrollo de la VI Sesion Clinica: dinamicas familiares
disfuncionales como consecuencia del terrorismo, dirigida a la Red
Nacional de Psicologos/as para la atencion a victimas del
terrorismo, destacando el papel fundamental de la psicologia en el
apoyo a las victimas y sus familias.

En el ambito de la salud mental en el entorno laboral, el COP ha
organizado en su sede una jornada sobre Salud Mental y
Empresas, subrayando la importancia de la intervencion
psicoldgica en el bienestar de los trabajadores y la prevencion de
riesgos psicosociales.

Ademas, se ha confirmado la participacion del COP en el llI
Observatorio de los ODS y la Agenda 2030, contribuyendo a la
mesa redonda titulada “Salud laboral, en el punto de mira”.

Se constituyd una nueva Comisién en los premios José Luis
Pinillos, reafirmando el compromiso del COP con el
reconocimiento de la excelencia en la psicologia. En esta edicion,
los premios han sido concedidos a Dofia Alava Reyes, Dofia
Araceli Macias y el Observatorio de la Soledad, en reconocimiento
a su destacada contribucion en el ambito de la psicologia y el
bienestar social.

Acreditaciones Formativas Colegios
Profesionales

Durante el presente periodo, se ha llevado a cabo la aprobacion de
diversas acreditaciones formativas, reforzando nuestro
compromiso con la calidad y el desarrollo profesional en el ambito
de la psicologia.

En este sentido, se ha aprobado la Acreditacion de Actividades
Formativas para el curso de la Escuela de Practica Psicoldgica.
Area Psicologia Clinica, promovida por el Colegio Oficial de
Psicologia de Bizkaia (COP Bizkaia).

Asimismo, se ha aprobado la Acreditacion Formativa del Colegio
Oficial de Psicologia de la Comunidad Valenciana (COPCV) para
la 182 Edicion del Master en Psicologia del Deporte y el Ejercicio”
y el “Master Profesional de Terapia Cognitivo-Conductual’.

Acreditaciones Profesionales del COP

Se ha continuado trabajando en el cumplimiento de los requisitos
necesarios para la renovacion de las acreditaciones profesionales
otorgadas por el Consejo General de la Psicologia (COP). Este
proceso ha requerido una revision exhaustiva de los criterios y
procedimientos, garantizando la calidad y el reconocimiento de
dichas acreditaciones dentro del ambito profesional.

Asimismo, se ha informado a los Colegios Oficiales de
Psicologia (COP) que, a partir de junio de 2025, la obtencion de
las acreditaciones gestionadas por el Consejo se realizara
exclusivamente a través de la plataforma web del COP. Esta
medida busca optimizar el proceso, facilitando el acceso y la
gestion de acreditaciones de manera agil y eficiente para los
profesionales de la psicologia.

Este avance en la digitalizacion y modernizacion de los
procedimientos responde al compromiso de mejora continua,
garantizando un sistema mas accesible y transparente para todos
los colegiados.
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Intfernacional

En el marco de la cooperacion internacional y el desarrollo de la
psicologia en distintos ambitos, se han impulsado diversas
iniciativas de gran relevancia. Se ha acordado la puesta en marcha
del proyecto piloto de Neuropsicologia de EuroPsy, con el objetivo
de fortalecer el reconocimiento y la especializacién en esta
disciplina a nivel europeo.

Asimismo, se ha promovido la difusion de la X Conferencia
Internacional de Psicologia de la Salud, Psicosalud 2024, un evento
de referencia en el ambito de la psicologia de la salud, que tuvo
lugar en La Habana (Cuba) del 18 al 22 de noviembre de 2024.

Por otro lado, se ha brindado apoyo a la modificacion del articulo
25 de la Ley 30947, Ley de Salud Mental del Perd, la cual reconoce
al psicologo como profesional competente para realizar
diagnosticos en salud mental. Esta iniciativa, impulsada por el
Colegio Oficial de Psicologos del Perl, supone un avance
significativo en el reconocimiento del rol fundamental de los
psicologos dentro del sistema de salud.

Gestion y representacion institucional

Durante el presente periodo, el Consejo General de la Psicologia
(COP) ha reforzado su presencia, consolidando su papel en la
regulacion y desarrollo de la profesion.

En este sentido, se ha designado a Don Rafael Penadés Rubio
como representante del COP en el Pleno del Consejo Nacional de

Especialidades en Ciencias de la Salud, 6rgano dependiente del
Ministerio de Sanidad.

Asimismo, el COP ha trabajado en la presentacion de alegaciones
fundamentales para la mejora de la regulacién en el sector de la
salud. Se ha aprobado la remision de alegaciones al Ministerio de
Sanidad en relaciéon con la formacién en Ciencias de la Salud y
sobre la modificacion del Real Decreto de autorizacion de centros,
servicios y establecimientos sanitarios.

En materia de seguridad y salud laboral, el COP ha elaborado y
aprobado aportaciones clave para la actualizacion de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, subrayando la importancia del
bienestar psicoldgico en el entorno de trabajo.

Ademas, en cumplimiento del nuevo articulo 15 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, derivado de la Ley
de Paridad, se ha acordado el nombramiento de Dofia Rosa
Ramos como responsable de la coordinacién en materia de
igualdad dentro del COP. Esta designacion refuerza el
compromiso de la organizacién con la equidad de género y la
implementacién de politicas de igualdad en el ejercicio profesional
de la psicologia.

Diversas iniciativas

Durante este periodo, el Consejo General de la Psicologia
(COP) ha impulsado diversas iniciativas para mejorar los servicios
a los colegiados, fortalecer la presencia de la psicologia en
distintas areas y consolidar alianzas estratégicas con otras
entidades.
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En el ambito de los servicios a los profesionales, se ha acordado
realizar una encuesta para conocer la satisfacciéon de los
colegiados con la plataforma Psypoket, con el objetivo de mejorar
su funcionamiento y adaptarla a sus necesidades. Asimismo, se ha
decidido ampliar el espacio de almacenamiento de las cuentas de
correo proporcionadas por el COP, facilitando asi una mejor
gestion de la comunicacion profesional.

En el area académica, se ha aprobado la organizacién de una
webinar dirigida a jovenes investigadores interesados en iniciar
una carrera académica, promovida por la Division de Psicologia
Académica SEP, con el fin de ofrecer orientacién y apoyo a las
nuevas generaciones de profesionales de la psicologia.

En cuanto a la participacion, el COP ha decidido adherirse a varias
plataformas y colaboraciones estratégicas, entre ellas:

. “Alianza por el Sueio” de IDORSIA, centrada en la
investigacion y divulgacion sobre la importancia del suefio en la
salud.

+ “Para ti, Paliativos”, una iniciativa orientada a la mejora de
los cuidados paliativos.

+ “One Health”, para la participacion en el Proyecto sobre
determinantes sociales de la salud y One Health, promoviendo
un enfoque integral de la salud.

Ademas, el COP ha otorgado su aval cientifico al “Documento de
Consenso sobre la Esclerosis Multiple”, elaborado por el Grupo de
Trabajo “Pacto por la Esclerosis Multiple”, contribuyendo asi a la
validacion y respaldo de iniciativas cientificas en esta area.

En el ambito de la formacién, se ha aprobado la incorporacion de
un curso practico sobre eutanasia a través de FOCAD, con el
objetivo de ofrecer formacién actualizada y rigurosa sobre esta
materia a los profesionales de la psicologia.

Asimismo, el COP ha confirmado su participacién en la revision de
la Guia de Practica Clinica (GPC) del Sistema Nacional de Salud
(SNS) sobre el manejo de pacientes con Trastorno del Espectro
Autista (TEA) en Atencién Primaria, asegurando la presencia de la
perspectiva psicoldgica en la actualizacion de estas directrices.

En el ambito juridico, se ha designado a D. Ramoén Vilalta Suarez
como representante del COP en el Grupo de Trabajo de Asistencia
Juridica Gratuita y Mediacion, fortaleciendo la representacion del
COP en cuestiones legales y de mediacion en el ambito de la
psicologia.

Por otro lado, se ha aprobado la inclusién de la Sociedad Cientifica
Esparfiola de Psicologia Social (SCEPS) como asesores de la
Junta Directiva de la Divisién de Psicologia de la Intervencion
Social, fortaleciendo asi la colaboracién entre ambas entidades y
mejorando la asesoria técnica en esta area.

Finalmente, se ha aprobado el Protocolo General de Actuacion
entre la Direccion General de Proteccion Civil y Emergencias y el
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos, con el
objetivo de desarrollar proyectos conjuntos en materia de
proteccion civil y gestion de emergencias, reforzando el papel de la
psicologia en la atencion a crisis y catastrofes.
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Presidencia

A lo largo del 2024 la actividad del ambito de presidencia en temas de interés para la profesion ha sido
intensa. Se han mantenido diversas reuniones con representantes ministeriales y politicos sobre temas
diferentes. Igualmente se han hecho llegar numerosos escritos a diferentes Organismos Oficiales y Politicos
de cara a defender asuntos de interés para la profesion.

SOLICITUDES REUNIONES 2024

Don Juan Martinez Moya, Vocal del Consejo General del Poder Judicial.

D? Elma Saiz Delgado, Ministerio Derechos sociales, Consumo y Agenda 2030

D. P Bustinduy Amador, Ministerio Derechos sociales, Consumo y Agenda 2030

D. @ Aitara Gari Pérez, Directora Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

D. @ Etna Estrems Fayos, Portavoz de la Comision de Sanidad del Grupo Parlamentario Republicano del
Congreso de los Diputados

D. Victor Ausin Rodriguez, Director General de Politica Econémica del Ministerio de Asuntos Econémicos
y Transformacion Digital

D2, Celia Gomez Gonzalez, Directora General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad

D? Belén Gonzalez Callado, Directora del Comisionado de Salud Mental del Ministerio de Sanidad del
grupo multidisciplinar de expertos “Medir el sufrimiento psiquico derivado del trabajo"

D. Fernando Martin Gémez, Subdirector General de Cooperacion y Coordinacion Territorial, Direccion
General para el Servicio Publico de Justicia del Ministerio de Justicia
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D? Ana Maria del Carmen Redondo Garcia, Ministra de
Igualdad del Gobierno de Espafia

D@ Maria del Valle Pérez Barbachano, Subdirectora General de
Titulos y Coordinacion de Directiva Europea de
Reconocimiento de Cualificaciones y de Ordenacion de
Ensefianzas Universitarias y Profesorado del Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades

D. José Manuel Pingarréon, Secretaria General de
Universidades del Ministerio de Ciencia, Innovacion vy
Universidades

D. Manuel Olmedo Palacios, Secretario de Estado de Justicia
del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes

D. César Hernandez Garcia, Director General de Cartera
Comun de Servicios del SNS y de Farmacia del Ministerio de
Sanidad

D. Carlos Arranz Cordero, Director del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

D? Rocio de Meer Méndez, Portavoz G.P. VOX
D2 Julia Boada Danés, portavoz del G.P. Plurinacional SUMAR
D? Sonia Guerra Lopez, Portavoz G.P. Socialista

D@ Bella Verano Dominguez, Portavoz del G.P. Popular

D® Noemi Satana Perera, Portavoz G.P. Mixto

D? |sabel Pozueta Fernadez, Portavoz G.P. EH Bildu
D. Jordi Salvador i Duch, Portavoz G.P. Republicano
D2 Maribel Vaquero Montero, Portavoz G.P. EAJ - PNV

D. Josep Maria Cruset Domeénech, Portavoz G.P. Junts per
Catalunya

D2 Sira Abed Rego, Ministra de Juventud e Infancia

D.2 Maria del Pilar Alegria, Continente Ministra de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes del Gobierno de Espafia

D. Agustin Santos Maraver, Presidente de la Mesa de la
Comision de Sanidad, Congreso de los Diputados

Dna. Mar San Martin |barra, Presidenta de la Mesa de la
Comisién de Sanidad Senado de Espana

D?# Monica Garcia Gomez, Ministra de Sanidad

Sra. DfAa. Nerea Ahedo, Portavoz de la Comision de Sanidad
del Grupo Parlamentario Vasco. Senado de Espaiia

Sr. D. Joan Baptista Bagué Roura, Portavoz de la Comisién de
Sanidad del Grupo Parlamentario Plural
Senado de Espana
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Sr. D. Héctor Sanchez, Portavoz de la Comision de Sanidad del
Grupo Parlamentario Izquierdas por la Independencia
Senado de Espafia

Sra. DAa. Carla Delgado, Portavoz de la Comision de Sanidad
del Grupo Parlamentario Izquierda Confederal, Senado de
Espana

Sr. D. Fernando Carbonell Tatay, Portavoz de la Comisién de
Sanidad del Grupo Parlamentario VOX
Senado de Espafa

Sr. D. Enrique Ruiz Escudero, Portavoz de la Comisién de
Sanidad del Grupo Parlamentario Popular, Senado de Espafia

Sr. D. Rafael Cofifio Fernandez, Portavoz de la Comisién de
Sanidad del Grupo Parlamentario SUMAR, Congreso de los
Diputados

Sra. DAa. Pilar Calvo Gémez, Portavoz de la Comisién de
Sanidad del Grupo Parlamentario Junts x Catalunya, Congreso
de los Diputados

Sra. Diha. Maribel Vaquero Montero, Portavoz de la Comisién
de Sanidad del Grupo Parlamentario PNV, Congreso de los
Diputados

Sra. DAa. Maria Luisa del Moral Leal, Portavoz de la Comisién
de Sanidad del Grupo Parlamentario Popular
Congreso de los Diputados
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Sra. Dfia. Maria del Carmen Castilla Alvarez, Portavoz de la
Comisién de Sanidad del Grupo Parlamentario Socialista,
Congreso de los Diputados

Sr. D. Ifaki Ruiz del Pinedo Undiano, Portavoz de la Comisién
de Sanidad del Grupo Parlamentario EH Bildu, Congreso de los
Diputados

Sra. DAa. Inés Granollers Cunillera, Portavoz de la Comisién
de Sanidad del Grupo Parlamentario ERC, Congreso de los
Diputados

Sr. D. David Garcia Gomis, Portavoz de la Comision de
Sanidad del Grupo Parlamentario VOX, Congreso de los
Diputados

Sr. D. Alberto Catalan Higueras, Portavoz de la Comision de
Sanidad del Grupo Parlamentario Mixto, Congreso de los
Diputados

Sr. D. Agustin Santos Maraver, Presidente de la Mesa de la
Comision de Sanidad
Congreso de los Diputados

Sra. DAa. Mar San Martin Ibarra, Presidenta de la Mesa de la
Comisién de Sanidad

Senado de Espana

Sra. D? Ménica Garcia Gomez, Ministra de Sanidad



CONSULTAS Y AUDIENCIAS PUBLICAS

El Consejo General de la Psicologia ha realizado aportaciones a las
siguientes consultas y audiencias publicas:

+ Ministerio de Sanidad - Proyecto de Real Decreto por el que
se por el que se modifica el Real Decreto 589/2022, de 19 de
julio, por el que se regulan la formacion transversal de las
especialidades en Ciencias de la Salud, el procedimiento y
criterios para la propuesta de un nuevo titulo de especialista en
Ciencias de la Salud o diploma de area de capacitacion
especifica, y la revision de los establecidos, y el acceso y la
formacion de las areas de capacitacidon especifica; y se
establecen las normas aplicables a las pruebas anuales de
acceso a plazas de formacion en especialidades en Ciencias
de la Salud, en lo que respecta al sistema de eleccion y
adjudicacion de plazas de Formacion Sanitaria Especializada.

+ Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes - Anteproyecto de Ley Organica para la proteccion de
las personas menores de edad en los entornos digitales.

+ Instituto Nacional de Estadistica - Proyecto de Real Decreto
por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades
Econoémicas 2025 (CNAE-2025).

+ Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica -
Consulta Real Decreto 366/2024 de 9 de abril, de ampliacion de
funciones y servicios traspasados a la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco por el Real Decreto 2808/1980, de 26 de

septiembre, en materia de ensefianza (homologacion y
declaracion de equivalencia de titulos obtenidos en el marco
de sistemas de educacion superior extranjeros).

+ Ministerio de Sanidad - Proyecto de Real Decreto por el que
se regula la publicidad de los productos sanitarios.

+  Ministerio de Sanidad - Proyecto Plan Estratégico de
Subvenciones del Ministerio de Sanidad 2024-2026.

+ Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica -
consulta en relacion con el Real Decreto 366/2024 de 9 de abril,
de ampliacion de funciones y servicios traspasados a la
Comunidad Autéonoma del Pais Vasco por el Real Decreto
2808/1980, de 26 de septiembre, en materia de ensehanza
(homologacién y declaracion de equivalencia de titulos obtenidos
en el marco de sistemas de educacion superior extranjeros).

SUBVENCIONES

+ Observatorio Estatal de violencia sobre la mujer

+ Ministerio de sanidad — subdireccion general de ordenacién
profesionaltitulos - valoracion de expedientes reconocimiento
de cualificaciones profesionales

Ministerio de Sanidad - Subdirectora General de Ordenacion
Profesional, D? Pilar Carbajo Arias, Direccion General de
Ordenacioén Profesional
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+ Comisién Europea del Sistema de Informacion del Mercado FELICITACIONES GOBIERNO Y ALTOS CARGOS

Interior (IMI), — Valoracion de expedientes

Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica + Altos cargos — directores de gabinete
+ Ministerio de Universidades — Subdireccion General Titulos D? Verénica Ollé Sese.
Valoracién de Expedientes Directora General para el Servicio Publico de Justicia,

Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes

Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades -

Subdireccién General de Titulos y Ordenacién Universitaria. D. Abelardo de la Rosa Diaz
Secretario de Estado de Educacion

Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes

SANCIONES DEONTOLOGICAS D2. Maria Dolores Sanjuan Jurado

Directora del Gabinete de la Ministra de Igualdad
Ministerio de Igualdad

El Consejo General de la Psicologia, notifica a la Directora General D2. Elena Rodriguez Navarro

de Ordenacién Profesional las sanciones deontolégicas firmes Secretaria General de Inclusion

comunicadas, asi como, el periodo de suspension en el ejercicio de Ministerio Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
la profesién, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2/1974, de

Colegios Profesionales, en su redaccion vigente. D2. Esther Monterrubio Ariznabarreta

Directora General de Planificacion, Innovacién y Gestion de la
Formacién Profesional
, Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA - INE
D2. Maria Mercedes Gomez Mena
Directora del Gabinete de la Ministra de Defensa

Dofa Margarita Garcia Ferruelo, Subdirectora General de Ministerio de Defensa

Estadisticas Sociales Sectoriales, Instituto Nacional de Estadistica,

informa que han publicado la estadistica del afio 2023 el dia 29 de D. Francisco Garcia Pascual,

mayo de 2024. Secretario General de Universidades, Ministerio de Ciencia,

Innovacion y Universidades
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D. Francisco Celso Gonzalez Gonzalez
Director General de Gestién Migratoria del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

Sra. D?. Maria del Carmen Vaquero Lopez.
Directora del Gabinete de la Ministra de Igualdad del Ministerio
de Igualdad

Sr. D. Andrés Valverde Alvarez
Director Gabinete de la Vicepresidenta Primera del Gobierno

Sra. D.2 Eva Maria Cuesta Cano
Directora Gabinete de la Ministra de Vivienda y Agenda Urbana

Sr. D. Borja Salvador Sastre Mata
Director del Gabinete de la Vicepresidenta Tercera del Gobierno

Sra. D.2 Virginia Uzal Garcia
Directora Gabinete de la Vicepresidenta Sequnda del Gobierno

Sra. D.? Virginia Uzal Garcia
Directora Gabinete de la Vicepresidenta Segunda del Gobierno

Sr. D. Luis Sala Gracia
Director del Gabinete de la Ministra de Educacion, Formaciéon
Profesional y Deportes

D. César Veloso Palma
Director Gabinete Adjunto de la Vicepresidenta Cuarta del

Sr. D. Carlos Moreno Medina
Director del Gabinete de la Vicepresidenta Cuarta del Gobierno

Sra. D.2 Maria Eugenia de la Cera Guerrero
Directora del Gabinete del Ministro de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes

Sr. D. Diego Martinez Belio
Director del Gabinete del Ministro de Asuntos Exteriores, Union
Europea y Cooperacién

Sr. D. José Manuel Lopez Rodrigo
Director del Gabinete de la Ministra de Sanidad

Sr. D. Ricardo Molero Simarro
Director del Gabinete del Ministro de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030

Sr. D. Josep Antoni Lobera Serrano
Director del Gabinete de la Ministra de Ciencia, Innovacion y
Universidades

Sr. D. Adrian Arias Mieres
Director del Gabinete de la Ministra de Juventud e Infancia

D. Fernando Carvajal Molina, Decano de la Facultad de
Psicologia

Gobierno + Presidencia Gobierno

D. Pedro Sanchez Pérez-Castejon, Presidente
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D? Nadia Maria Calvifio Santamaria, Vicepresidenta Primera y
Ministra de Economia, Comercio y Empresa

D2. Yolanda Diaz Pérez, Vicepresidenta Segunda y Ministra de
Trabajo y Economia Social

D@ Teresa Ribera Rodriguez, Vicepresidenta Tercera y Ministra
para la Transicidon Ecolégica y el Reto Demografico: dofia

D@ Maria Jesus Montero Cuadrado, Vicepresidenta Cuarta y
Ministra de Hacienda y Funcion Publica

D@ Maria del Pilar Alegria Continente Portavoz del Gobierno y
Ministra de Educacién, Formacion Profesional y Deportes

D. José Manuel Albares Bueno, Ministro de Asuntos Exteriores,
Unién Europea y Cooperacion

D Félix Bolafios Garcia, Ministro de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes

D@ Maria Margarita Robles Fernandez, Ministra de Defensa

D. Fernando Grande-Marlaska Gomez, Ministro del Interior
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D. Oscar Puente Santiago, Ministro de Transportes y Movilidad
Sostenible

D. Angel Victor Torres Pérez, Ministro de Politica Territorial y
Memoria Democrética

D? Isabel Rodriguez Garcia, Ministra de Vivienda y Agenda
Urbana

D? Diana Morant Ripoll, Ministra de Ciencia, Innovacion y
Universidades

D? Ana Maria del Carmen Redondo Garcia, Ministra de
Igualdad

D? Elma Saiz Delgado, Ministra de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones

D. José Luis Escriva Belmonte, Ministro de Transformacion
Digital

D? Sira Abed Rego, Ministra de Juventud e Infancia
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Representacion del Consejo General de COP en entidades nacionales:

OBSERVATORIO DE LA NUTRICION Y ESTUDIO DE LA OBESIDAD

Representante: Dofia Vicenta Esteve Biot

CNPT - COMITE NACIONAL DE PREVENCION DEL TABAQUISMO

Representante: Dofia Vicenta Esteve Biot

Congreso:
Congreso Comité Nacional para la Prevencion del Tabaquismo (CNPT), 14 de junio de 2024

Jornadas:
Jornada JATC2 Spain "El papel de las entidades espafiolas en la Accion Conjunta para el Control del
Tabaco" en el Ministerio de Sanidad, celebrada el 16 de septiembre de 2024"

Reuniones:
Videoconferencia, celebrada el 5 de noviembre de 2024

Por parte del Consejo General de COP:
Dona Vicenta Esteve Biot

GRUPO DE TRABAJO DE ATENCION PRIMARIA Y SALUD COMUNITARIA

Representantes: Don Oscar Pino Lopez



GRUPO  DE EVALUACION  DE

DONANTES

TRABAJO

Representante: Dofia Amalia Garcia de las Bayonas Blanquez

CNEPC - COMISION  NACIONAL DE LA
ESPECIALIDAD PSICOLOGIA CLINICA

Representante: Don Rafael Penades Rubio

MINISTERIO DE IGUALDAD

OBSERVATORIO ESTATAL DE VIOLENCIA SOBRE
LA MUJER (OEVM)

La titularidad de la vocalia recae en quien ostente el cargo de la
presidencia del COP

Representante:
D. Francisco Santolaya Ochando, presidente COP

Representantes:
D.2 M? Rosa Alvarez Prada, vocal Junta de Gobierno y
coordinadora del del Area de Psicologia e Igualdad de
Género.

D? Vicenta Esteve Biot, psicéloga y experta
(Mesa Asesora para los Cuidados - Instituto de las Mujeres)

REUNIONES PLENO DEL OBSERVATORIO ESTATAL
DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER (OEVM)

Videoconferencia, 19 de marzo de 2024
Acudio: D2 M2 Rosa Alvarez Prada

Videoconferencia, 23 de septiembre de 2024
Acudié: D? M2 Rosa Alvarez Prada

Madrid, 17 de diciembre de 2024
Acudio: D2 M2 Rosa Alvarez Prada

GRUPOS DE TRABAJO DEL OBSERVATORIO
ESTATAL DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER EN LOS
QUE PARCIPA EL COP

El objetivo de los grupos de trabajo es el de dotar al Observatorio
de mayor viabilidad y ejecutividad en propuestas sobre la
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Representantes del COP en los Grupos de Trabajo:
D.2 M2 Rosa Alvarez Prada, vocal de Junta de Gobierno y

coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de Género.

D.2 Vicenta Esteve Biot, psicéloga y experta.
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Grupos de Trabajo en los que participa el COP:
¢+ Grupo de trabajo Violencias sexuales
Reuniones:

» Videoconferencia, 30 de mayo de 2024
Acudi6: D? M2 Rosa Alvarez Prada

+ Videoconferencia, 16 de septiembre de 2024
Acudié: D? M2 Rosa Alvarez Prada

¢ GT de Violencias digitales
Reuniones:

+ Videoconferencia, j8 de junio de 2024
Acudié: D@ M? Rosa Alvarez Prada

+ Videoconferencia, j7 de septiembre de 2024
Acudié: D? M? Rosa Alvarez Prada

¢ Grupo de Trabajo Pacto de Estado y la Estrategia Estatal
para Combatir las violencia machistas

Reuniones:

+ Videoconferencia, 23 de mayo de 2024
Acudio: D2 M@ Rosa Alvarez Prada

» Videoconferencia, 21 de junio de 2024
Acudio: D2 M@ Rosa Alvarez Prada

+ Videoconferencia, 13 de septiembre de 2024
Acudié: D? M@ Rosa Alvarez Prada

+ Videoconferencia, 18 de septiembre de 2024
Acudié: D2 M2 Rosa Alvarez Prada

MINISTERIO DE JUSTICIA

GRUPOS DE TRABAJO PROTOCOLO ACTUACION
OAVD ATENCION VICTIMAS MENORES EDAD -
CONSEJO ASESOR DE ASISTENCIA A LAS
VICTIMAS

Representante: D.2 Maria Jesus Mufiiz Lorenzo (enero 2022)

REUNION GRUPO  TRABAJO "PARA LA
ACTUALIZACION DE LA GUIA DE
RECOMENDACIONES PARA LAS OAVD EN EL
AMBITO DE LA ATENCION A LAS VICTIMAS DEL
DELITO EN LA INFANCIA 'Y LA ADOLESCENCIA"

REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA
ELABORACION DE LA "GUIA DE
RECOMENDACIONES PARA LA EVALUACION
INDIVIDUALIZADA DE LAS VICTIMAS Y LA
ELABORACION DE INFORMES DE VULNERABILIDAD”
POR PARTE DE LAS OFICINAS DE ASISTENCIA A LAS
VICTIMAS DEL DELITO (OAVD)

Representante: D. Fernando Chacén Fuertes

DEFENSOR DEL PUEBLO

Representante: Dofia Vicenta Esteve Biot
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GT MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE
TORTURA

Representante: Dofia Vicenta Esteve Biot

CONFERENCIA DE DECANOS Y DECANAS
FACULTADES DE PSICOLOGIA

Representante: Don Fernando Chacoén Fuertes, Vocal adjunto
presidencia

Reunion:
+ Santiago de Compostela, 22,23 y 24 de mayo de 2024
Acudio: D. Fernando Chacon Fuertes, Vocal adjunto
presidencia
» Videoconferencia, 21 y 22 de noviembre de 2024

Acudié: D. Fernando Chacén Fuertes, Vocal adjunto
presidencia

FUNDACION LAFOURCADE PONCE

El Consejo General del COP es Miembro del Patronato

Representante: Don Francisco Santolaya Ochando, presidente
COP

SANITARIA 2000

Representante: Don Francisco Santolaya Ochando, presidente COP
Premios: Dofa Rosa M2 Redondo Granado, tesorera COP
Reunién del Jurado de los Premios Sanitarias 2024

+ Madrid, 22 de enero de 2024
Acudié, Dofla Rosa M? Redondo Granado, tesorera COP

Reuniéon Jurado de los XVI Premios a la Administracion
Sanitaria 2000

+ Videoconferencia, 8 de junio de 2024
Acudié, Dofla Rosa M? Redondo Granado, tesorera COP

Premios Sanitaria 2024

+ Madrid, 29 de febrero de 2024
Dofia Rosa M? Redondo Granado, tesorera COP

SOCIEDAD ESPANOLA DE GERIATRIA Y

GERONTOLOGIA (SEGG) - ACEB

Representante: D. Santiago Boira Sarto
Reunion de Trabajo— AECC

« Videoconferencia, 13 de noviembre de 2024

Acudié, D. Santiago Boira Sarto, vocal de la Junta de
Gobierno y Coordinador de la Divisién de Psicologia de
Intervencion Social
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ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER
(AECC)

Representante: Josep Vilajoana i Celaya

Reuniones:

Reunion de Trabajo— AECC

+ Videoconferencia, 16 de enero de 2024

Acudid, D. Josep Vilajoana i Celaya, Vocal de la Junta de
Gobierno y Coordinador de la Division de Psicologia de la
Salud (PsiS), D.2 Pilar del Pueblo Lopez, Secretaria Técnica
de Presidencia D Rafael Serra

+ Videoconferencia, 16 de febrero de 2024

Acudid, D. Josep Vilajoana i Celaya, Vocal de la Junta de
Gobierno y Coordinador de la Divisién de Psicologia de la
Salud (PsiS), D.2 Pilar del Pueblo Lopez, Secretaria Técnica
de Presidencia y D Rafael Serra

+ Videoconferencia, 21 de febrero de 2024

Acudid, D. Josep Vilajoana i Celaya, Vocal de la Junta de
Gobierno y Coordinador de la Divisién de Psicologia de la
Salud (PsiS), D.2 Pilar del Pueblo Lopez, Secretaria Técnica
de Presidencia y D Rafael Serra

+ Valencia, 29 de febrero de 2024
Acudid, D. 2 Pilar del Pueblo Lépez, Secretaria Técnica de
Presidencia

» Videoconferencia, 6 de marzo de 2024

Acudid, D. Josep Vilajoana i Celaya, Vocal de la Junta de
Gobierno y Coordinador de la Divisiéon de Psicologia de la
Salud (PsiS), D.2 Pilar del Pueblo Lopez, Secretaria Técnica
de Presidencia y D Rafael Serra
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+ Videoconferencia, 21 de marzo de 2024

Acudio, D. Josep Vilajoana i Celaya, Vocal de la Junta de
Gobierno y Coordinador de la Divisién de Psicologia de la
Salud (PsiS), D.2 Pilar del Pueblo Lopez, Secretaria Técnica
de Presidencia y D Rafael Serra

« Videoconferencia, 14 de mayo de 2024

Acudio, D. Josep Vilajoana i Celaya, Vocal de la Junta de
Gobierno y Coordinador de la Divisién de Psicologia de la
Salud (PsiS), D.2 Pilar del Pueblo Lépez, Secretaria Técnica
de Presidencia y D Rafael Serra

« Videoconferencia, 19 de junio de 2024

Acudid, D. Josep Vilajoana i Celaya, Vocal de la Junta de
Gobierno y Coordinador de la Divisién de Psicologia de la
Salud (PsiS), D.2 Pilar del Pueblo Lopez, Secretaria Técnica
de Presidencia y D Rafael Serra

Jornada

+ Jornada AECC: "Impacto del cancer en la vida laboral", 1 de
febrero de 2024. Acudio, D. Josep Vilajoana i Celaya, Vocal de
la Junta de Gobierno y Coordinador de la Divisién de Psicologia
de la Salud (PsiS), D? Pilar del Pueblo Lopez, Secretaria
Técnica de Presidencia

UNION PROFESIONAL (UP)

Representante: Don Fernando Chacén Fuertes, Vocal adjunto

presidencia

Grupos de trabajo en los que participa el COP:



GT Desarrollo Sostenible: D. José Antonio Corraliza
GT Mayores: D. Jaime Gutiérrez

GT Plan de Recuperacion Europeo y su desarrollo en Espaiia
a partir del Plan Nacional para la recuperacion,
transformacion y resiliencia:

D. José Maria Prieto Zamora

GT de Igualdad de Género de Unién Profesional: D? M? Rosa
Alvarez Prada

GT sobre Asuntos Humanitarios: D? Rosa M? Redondo Granado

GT sobre Docencia: D. Pedro Altungy Labrador, gestor de
publicaciones

Reunién Técnicas:

+ Reunion Comision Ejecutiva Union Profesional
Videoconferencia, 2 de octubre de 2024
Acudié: D? Rosa Redondo Granado, Tesorera

+ Reunion de Letrados/As
Videoconferencia, 7 de junio de 2024
Acudié: D.2 Nuria Salom, asesora juridica

Formaciones:

+ Formacién prevencion violencia de género"
Videoconferencia, 4 de marzo de 2024

Acudié: D.2 M@ Rosa Alvarez Prada, vocal Junta de Gobierno
y coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de Género

Sesiones:

+ Sesién de la plataforma formativa en sensibilizacion,
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
Videoconferencia, 30 de abril de 2024

Acudié: D.2 M@ Rosa Alvarez Prada, vocal Junta de Gobierno
y coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de Género

+ Sesion dedicada a la iniciativa #DONDEESTANELLAS
Videoconferencia, 22 de mayo de 2024

Acudié: D.2 M@ Rosa Alvarez Prada, vocal Junta de Gobierno
y coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de Género

Asambleas Generales:
Ordinarias:

+ Videoconferencia, 30 de enero de 2024
Acudié: D. Manuel Berdullas Temes, Vocal Junta de Gobierno

» Videoconferencia, 15 de octubre de 2024
Acudié: D. Fernando Chacén Fuertes, Vocal adjunto a
presidencia

Extraordinarias:

+ Videoconferencia, 26 de febrero de 2024
Acudio: D. Manuel Berdullas Temes, Vocal Junta de Gobierno

+ Videoconferencia, 24 de abril de 2024
Acudié: D. Fernando Chacén Fuertes, vocal adjunto a
presidencia

» Videoconferencia, 17 de septiembre de 2024
Acudié: D? Rosa Redondo Granado, Tesorera
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CNECS - CONSEJO NACIONAL DE
ESPECIALIDADES EN CIENCIAS DE LA SALUD
(MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD Y MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE)

CNECS - CONSEJO NACIONAL DE
ESPECIALIDADES EN CIENCIAS DE LA SALUD
MINISTERIO DE  SANIDAD, CONSUMO Y
BIENESTAR SOCIAL (A PARTIR DE JUNIO 201 8)

Representante: Don José Ramén Fernandez Hermida,
vocal Junta de Gobierno

TITULOS
CIENCIA,

COMITE DE EVALUACION DE
EXTRANJEROS,  MINISTERIO  DE
INNOVACION Y UNIVERSIDADES

Titular: Dofa Vicenta Esteve Biot, representante COP

Suplente: Don Manuel Berdullas Temes, coordinador relaciones
internacionales COP

Expedientes valorados: 190

TITULOS
SANIDAD,

COMITE DE EVALUACION DE
EXTRANJEROS, MINISTERIO DE
CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL

Titular: Don Pedro Rodriguez Sanchez, representante del COP
Suplente: Don Serafin Lemos Giraldez, representante del COP

Expedientes valorados: 91

COMISION |, EUROPEA DEL SISTEMA  DE
INFORMACION DEL MERCADO INTERIOR (IMI),
DEL MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y
FUNCION PUBLICA

Titular: Don Manuel Berdullas Temes, coordinador relaciones
internacionales COP

Suplente: Dia. Rosa Ramos Torio, vicesecretaria del COP

Expedientes valorados: 12
PSICOFUNDACION

Patrono: Consejo General de la Psicologia
Reuniones Patronato:

16 de febrero de 2024
26 de abril de 2024

27 de junio de 2024

13 de diciembre de 2024
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A LO LARGO DEL 2024 EL CONSEJO GENERAL
DE LA PSICOLOGIA PARTICIPO EN LOS
SIGUIENTES EVENTOS Y ACTIVIDADES:

REUNION CON LA SENADORA DEL GRUPO
PARLAMENTARIO SOCIALISTA

Jueves, 18 de enero de 2024

Lugar: Madrid

Por parte del COP
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente
D. José Antonio Luengo Latorre, Vicepresidente Primero
D2 Rosa Ramos Torio, Vicesecretaria

Por parte del Grupo Parlamentario Socialista:
D2 Nuria Medina Santos

Asunto: Salud Mental
FORO SALUD CON DONA CATALINA GARC[A

CARRASCO, CONSEJERA DE SALUD Y
CONSUMO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Miércoles, 17 de enero de 2024
Organiza: Nueva Economia Forum (NEF)
Lugar: Madrid

Modalidad: formato hibrido

Por parte del COP:
D. José Tenorio Iglesias, secretario general

REUNION MINISTRA DE SANIDAD
Miércoles 17 de enero de 2024

Lugar: Sede del Ministerio de Sanidad - Madrid

Por parte del Ministerio de Sanidad:
D? Monica Garcia, Ministra de Sanidad

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP
D. Fernando Chacén Fuertes, Vocal Junta de Gobierno,
adjunto a Presidencia
D. Francisco Manuel Dominguez, responsable de
Comunicacion

Asunto: Aprobacion Pacto Salud Mental

REUNION COMISION SANIDAD CONGRESO - GP
SUMAR
Jueves 18 de enero de 2024

Lugar: Congreso de los Diputados

Por parte de Sumar:
D. Rafael Cofino Fernandez, Portavoz de la Comisién de
Sanidad del GP SUMAR

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vocal Junta de Gobierno
adjunto a Presidencia
D. Emilio José Serrano Pastor, Consultor Senior de Acento
Asuntos Publicos

Asunto: Salud Mental
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REUNION CON LA SENADORA DEL GRUPO
PARLAMENTARIO SOCIALISTA
Jueves, 18 de enero de 2024

Lugar: Madrid

Por parte del COP
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente —
D. José Antonio Luengo Latorre, Vicepresidente Primero
D2 Rosa Ramos Torio, Vicesecretaria

Por parte del Grupo Parlamentario Socialista:
D? Nuria Medina Santos

Asunto: Salud Mental

ASOCIACION IBEROAI\/IERICANA DE
PSICOLOGIA JURIDICA (AIPJ]
Lunes 22 de enero de 2024

Lugar: Plataforma ZOOM

Por parte del COP:
Don Josean Echauri Tijeras, Presidente Asociacion
Iberoamericana de Psicologia Juridica
Don Francisco Tortosa Gil, Universidad de Valencia

REUNION  DEL
VIOLENCIA”
Jueves, 25 de enero de 2024

"GRUPO  OPERATIVO LEY

Organiza: Plataforma de Infancia Espafia

Modalidad: Online

Por parte del COP:
D. José Tenorio Iglesias, secretario general

Asunto: Diagnostico sobre la proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes frente al acceso a pornografia en internet y el grave
impacto que causa en su bienestar y desarrollo emocional, afectivo
y sexual. Y se esta trabajando en diferentes medidas que incluyen
el desarrollo de una ley integral, una estrategia disciplinar que
aborde ambitos como la educacion, la igualdad y las competencias
digitales y la puesta en marcha de una herramienta de verificacion
de la edad que esta en desarrollo por parte de la Agencia de
Proteccién de Datos y la Fabrica de Moneda y Timbre.

REUNION COP-PP
Viernes, 26 de enero de 2024

Lugar: Sede PP Madrid

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente
D. José Tenorio Iglesias, Secretario General
D. Fernando Chacén Fuertes, Vocal Junta de Gobierno
adjunto a presidencia
D. David Alvaro, Director consultoria ACENTO

Por parte del PP:
D.2 Noelia Nuinez, vicesecretaria de Movilizacion y Reto Digital
D.2 Esther Muioz, vicesecretaria de Sanidad y Educacion del
Partido Popular

Asunto: Accesos menores a contenido de paginas pornograficas,
etc...Repercusion a nivel de salud mental.
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JORNADA CONMEMORATIVA  DEL "DIA
INTERNACIONAL DE LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES"

Lunes, 29 de enero de 2024

Organiza: Agencia Espafola de Proteccion de Datos (AEPD)

Lugar: Sede de la Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia -Madrid

Por parte del COP:
D.? Rosa M? Redondo Granado, tesorera y responsable en
materia de proteccion de datos

Asunto: Presentacion de la “Estrategia de la AEPD en Proteccion
de los Menores, Salud Digital y Privacidad”

PLATAFORMA ONE HEALTH
Lunes 29 de enero de 2024

Lugar: On line

Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana, Vocal Junta de Gobierno y Coordinador de
la Division. de Psicologia de la Salud
D2 Maite Martin Ibafez, Profesora de la Universidad
Auténoma de Barcelona

REUNION DEL COMITE TECNICO DEL MARCO
ESTRATEGICO PARA LA ATENCION PRIMARIA Y
COMUNITARIA DEL MINISTERIO DE SANIDAD
Lunes, 29 de enero de 2024

Modalidad: hibrida

Por parte del COP:
D. Oscar Pino i Lépez

JORNADA SOBRE “"EL VALOR DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION EN EL NUEVO ORDEN
TECNOLOGICO MUNDIAL. PERIODISMO Y
EMPRESAS”

Jueves, 1 de febrero de 2024

Organiza: Unidn de Televisiones Comerciales en Abierto (UTECA)
Lugar: Ateneo de Madrid

Por parte del COP:
D. José Tenorio Iglesias, secretario general y coordinador del
grupo de trabajo de adicciones
(Participara como ponente en la mesa redonda “La
desproteccion de los menores en las redes sociales”)

JORNADA AECC: "IMPACTO DEL CANCER EN LA
VIDA LABORAL"
Jueves, 1 de febrero de 2024

Lugar: Espacio La Salle Madrid

Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y
coordinador Division PsiS
D.2 Pilar del Pueblo, coordinadora Division PTORH

Memoria de Gestidon Anual
COP 2023




PRIMERA REUNION
CONOCIMIENTO DE
DEMENCIAS"

Martes, 13 de febrero de 2024

"PROYECTO HUB DE
ALZHEIMER Y  LAS

Organiza: Confederacion Espafiola de Alzheimer y otras
Demencias (CEAFA)

Lugar: Fundacién ONCE —Madrid

Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y
coordinador Division PsiS

Asunto: Presentar y conocer a los miembros integrantes del
“Proyecto HUB”, asi como establecer los objetivos a trabajar y
consensuar las acciones concretas que se llevarian a cabo en
colaboracion.

REUNION GP VOX - COMISION DE SANIDAD EN
EL CONGRESO -
Martes 13 de febrero

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vocal Junta de Gobierno,
adjunto a Presidencia
D2 Carmen Jiménez, consultora de Acento Asuntos Publicos

Por parte de GP VOX en el Congreso
Angela Cabrera, Coordinadora Comisiéon de Sanidad GP VOX
en el Congreso

PRESENTACION LIBRO PSICOLOGiA Y EUTANASIA
Jueves 15 de febrero de 2024

Lugar: Salén de actos del COP

Presenta:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente del COP

REUNION SECRETARIO GENERAL ATA
Viernes, 16 de febrero de 2024

Lugar: Sede COP- Madrid

Por parte del COP
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente
D? Rosa Ramos Torio, Vicesecretaria

Por parte de ATA:
José Luis Perea, secretario de ATA

REUNION TEMAS DE INTRUSISMO
Viernes, 16 de febrero de 2024

Lugar: Sede del COP

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vocal Junta de Gobierno
D?. Rosa Ramos Torio, Vicesecretaria
D. José Miguel, Asesor Juridico COP Madrid
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REUNION COMISIONADO SALUD MENTAL -
MINISTERIO DE SANIDAD
Miércoles 21 de febrero de 2024

Lugar: Ministerio de Sanidad

Por parte del COP
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP
D. José Antonio Luengo Latorre, Vicepresidente Primero
D. Fernando Chacén Fuertes, Vocal Junta de Gobierno,
adjunto a Presidencia
D. Emilio Serrano Pastor, Consultor Senior de Acento Asuntos
Publicos

Reunion con
D? Belén Gonzalez Callado, Comisionada Salud Mental del
Ministerio de Sanidad

Asunto: Salud Mental

REUNION COP-AECC
Miércoles, 21 de febrero de 2024

Modalidad: Online

Por parte del COP
D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal de la Junta de Gobierno y
coordinador de la Division de Psicologia de la Salud (PsiS)
D.2 Pilar del Pueblo Lépez, coordinadora Division PTORH
D. Rafael Serra, COPCV

Por parte de AECC:
D.2 Nuria Masana, directora de Gabinete y Relaciones
Institucionales

Asunto: Reunion Institucional

COMISION DE SANIDAD - REUNION CON MESA
Y PORTAVOCES - CONGRESO DE LOS
DIPUTADOS

Miércoles, 21 de febrero de 2024

Lugar: Congreso de los Diputados

Por parte del COP
D. Fernando Chacén Fuertes, Vocal Junta de Gobierno,
adjunto a Presidencia
D. Emilio Serrano Pastor, Consultor Senior de Acento Asuntos
Publicos

Asunto:

Invitacion del Presidente de la Comisién de Sanidad, para que el
COP participe en la mesa de la Comision de Sanidad con los
Portavoces de la Comision

REUNION COP- FEDERACION ESPANOLA DE
PARKINSON (FEP)
Jueves, 22 de febrero de 2024

Modalidad: Online

Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno vy
coordinador de la Division de PsiS
D. Oscar Pino, coordinador de la Division NPsiC
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Por parte de la FEP:
D.2 Alicia Campos, directora
D.2 Patricia Pérez, coordinacion estratégica

Asunto: Organizacion celebracién Jornada (Madrid, 31 mayo
2024)

ACTO PATRON FACULTAD DE PSICOLOGIA
Jueves 22 de febrero de 2024

Lugar: Madrid

Asunto: Acto Patron Facultad de Psicologia

Por parte del COP:
D. Manuel Berdullas Temes

Asunto: Acto Patron Facultad de Psicologia Jornada Online:

"EL IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN
EL EMPLEO Y LA BRECHA RETRIBUTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES"
Jueves, 22 de febrero de 2024

Organiza: Ministerio de Igualdad — Instituto de las Mujeres
Modalidad: Online
Por del COP:

D2 Mm@ Rosa’AIvarez Prada, vocal Junta de Gobierno y
coordinadora Area Psicologia e Igualdad de Género

Asunto: Jornada online: "El impacto de la inteligencia artificial en
el empleo y la brecha retributiva entre mujeres y hombres"

SEMINARIO WEB "HERRAMIENTA DE REGISTRO
RETRIBUTIVO"

Lunes, 26 de febrero de 2024

Organiza: Ministerio de Igualdad — Instituto de las Mujeres
Modalidad: Online

Se conectara en representacion del COP:

D2 Mm@ Rosa,AIvarez Prada, vocal Junta de Gobierno y
coordinadora Area Psicologia e Igualdad de Género

SEMINARIO WEB "HERRAMIENTA DE
VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO"

Martes, 27 de febrero de 2024

Organiza: Ministerio de Igualdad — Instituto de las Mujeres
Modalidad: Online

Se conectara en representacion del COP:

D2 M2 Rosa’AIvarez Prada, vocal Junta de Gobierno y
coordinadora Area Psicologia e Igualdad de Género
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JORNADA ONLINE: *“SUICIDIO JUVENIL, LA
PANDEMIA POST-COVID”
Viernes, 23 de febrero de 2024

Organiza: Radio Libertad

Modalidad: Online

Por parte del COP:
D. José Antonio Luengo Latorre, vicepresidente primero

Programa: Jornada online: “Suicidio juvenil, la pandemia post-
covid”

REUNION
SOCIALISTA

Viernes 23 de febrero

PORTAVOZ DE SANIDAD - GP

Modalidad: Online

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vocal Junta de Gobierno
adjunto a Presidencia
D. Emilio Serrano Pastor, Consultor Senior de Acento Asuntos
Publicos.

Por parte del GP Socialista:
D2 Carmen Castilla, Portavoz de Sanidad GP Socialista

Asunto: Salud Mental

REUNION CONSEJO ASESOR MNP
Jueves 29 de febrero de 2024

Lugar: Madrid.

Por parte del COP:
D? Vicenta Este Biot

REUNION TRABAJO COP-AECC
Jueves, 29 de febrero de 2024

Lugar: Valencia

Por del COP:
D.2 Pilar del Pueblo Lopez, coordinadora Division PTORH

Por parte de AECC:
D.2 Carmen Yélamos, responsable de atencién psicoldgica

Asunto: Seguir avanzando con el “Esquema guia de buenas
practicas (protocolo) para el abordaje del trabajador/a con cancer
en el entorno empresarial”.

REUNION EQUIPO ACENTO-COP

Miércoles 6 de marzo de 2024

Online - Microsoft Teams

Por parte del COP:
D. Fernando Chacon Fuertes, Vocal Junta de Gobierno
adjunto a Presidencia
D2 M? Jesus Gallego, técnico de presidencia del COP

Asunto: Balance de las primeras semanas de trabajo

Memoria de Gestion Anual
COP 2024




l\/IESA REDONDA: "“BRECHAS DE TALENTO STEM:
(DONDE ESTAN ELLAS?”
Miércoles, 6 de marzo de 2024

Organiza: Observatorio de Oportunidades del Grupo Social ONCE
Modalidad: Online

Por parte del COP’:
D.2 M2 Rosa Alva}rez Prada, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de Género.

Programa: Mesa Redonda: “Brechas de talento STEM: ;Ddnde
estan ellas?”

REUNION COP - CEPSA
Miércoles, 6 de marzo de 2024

Lugar: Plataforma Teams

Por parte del COP:
Don Francisco Javier Torres Ailhaud, Coordinador Area Interv.
Psi. en Emergencias y Catastrofes
Por parte de CEPSA:
Dofa Sandra Ferrandez, Dpto. de Recursos Humanos CEPSA
Exploraciéon & Produccion

Asunto: Solicitud colaboracion para un servicio de apoyo
psicologico y afectados a familiares en escenarios de emergencias
en instalaciones internacionales

REUNION COP-AECC

Miércoles, 6 de marzo de 2024

Modalidad: Online

Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana, D.? Pilar del Pueblo y D. Rafael Serra

Por parte de AECC: D.2 Carmen Yélamos
Asunto: Seguir avanzando con el “Esquema guia de buenas

practicas (protocolo) para el abordaje del trabajador/a con cancer
en el entorno empresarial”.

REUNION CON LA COMISION SANIDAD DE ATA
Jueves, 07 marzo de 2024

Acude por parte del COP:
Dfa. Rosa Ramos Torio, vicesecretaria

Acude por parte de ATA:
D. Jose Luis Perea
D? Laura Venegas
Omc de Andalucia
Presidente del Consejo Fisios, Poddlogos

Asunto: Comision Sanidad de ATA
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REUNION DIRECTORA GENERAL PARA EL
SERVICIO PUBLICO DE JUSTICIA, MINISTERIO DE
LA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y RELACIONES CON
LAS CORTES

Jueves, 7 de marzo de 2024

Lugar: Ministerio Justicia
Por parte del Ministerio:

D? Maria Angels Garcia Vidal, Directora General para el
Servicio Publico de Justicia, Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes

Por parte del COP:
D. Fernando Chacon Fuertes, Vocal Junta de Gobierno y
Responsable Subvencién en Materia de Asistencia
Psicoldgica a las Victimas del Delito del Ministerio de Justicia,
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos
D. Rafael Garcia Sanz, Asesor econdémico del COP

Asunto: Reunién Directora General para el Servicio Publico de
Justicia, Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes

MINISTERIO DERECHOS SOCIALES Y AGENDA
2030

Jueves 7 de marzo de 2024

Lugar: Sede Ministerio Derechos Sociales y Agenda 2030

Por parte del COP
D. Santiago Boira Sarto, Vocal Junta de Gobierno vy
Coordinadora de la Divisién de Psicologia de la Intervencion
Social
D. Fernando Chacon Fuertes, Vocal Junta de Gobierno
adjunto a Presidencia

Asunto: Reunion Ministerio Derechos Sociales y Agenda 2030

REUNION CON LA DIRECTORA DE GABINETE DE
LA SECRETARIA DE ESTADO DE DERECHOS
SOCIALES

Jueves 7 de marzo de 2024

Lugar: Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030
(Paseo del Prado 18-20 - en el despacho 5049)

Por parte de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales:
D2. Miren Bracera Murga, Directora de Gabinete
D? Patricia Bezunartea Barrio, Directora General de
Diversidad Familiar y Servicios Sociales

Por parte del COP
D. Santiago Boira Sarto, Vocal Junta de Gobierno vy
Coordinadora de la Divisién de Psicologia de la Intervencion
Social
D. Fernando Chacén Fuertes, Vocal Junta de Gobierno
adjunto a Presidencia

Asunto: Reunion con la directora de Gabinete de la Secretaria de
Estado de Derechos Sociales
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ACTO DE ENTREGA DE LOS IX PREMIOS
TRANSFORMACION DIGITAL DE CASTILLA'Y LEON
ECONOMICA

Jueves 7 de marzo de 2024

Lugar: Auditorio Il de la Feria de Valladolid

Por parte del COP
D. Jaime Gutiérrez, vocal Junta de Gobierno

COMISION DE SANIDAD DE LA CEOE
Lunes, 11 de marzo de 2024

Por parte del COP:
Dofia Rosa Ramos Torio, vicesecretaria

Asunto: Reunién Comision de Sanidad de la CEOE

ACTO INSTITUCIONAL CONMEMORATIVO DEL
DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
Viernes, 8 de marzo de 2024

Organiza: Ministerio de Igualdad
Lugar: Auditorio del Museo del Prado,
Por parte del COP:’
D.2 M? Rosa Alvarez Prada, vocal Junta de Gobierno y

coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de Género

Asunto: Acto institucional conmemorativo Dia Internacional Mujeres

REUNION COMISION DE SANIDAD DE LA CEOE
Lunes, 11 de marzo de 2024

Acude por parte del COP:
Dofia Rosa Ramos Torio, vicesecretaria

Asunto: Reunion Comisiéon de Sanidad de la CEOE

ACTO "TRANSFORMACION DE LA ATENCION
PRIMARIA DE SALUD: DE ESPANA A EUROPA"

Lunes, 11 de marzo 2024

Organiza: Ministerio de Sanidad junto con la Oficina Regional para
Europa de la OMS y al Observatorio Europeo de Sistemas y
Politicas de Salud

Lugar: Ministerio de Sanidad

Por parte del COP: D. José Ramoén Fernandez Hermida, vocal de
Junta de Gobierno

Asunto: Acto "Transformacion de la Atencién Primaria de Salud:
de Espafa a Europa"

FORO SABADELL
Miércoles, 13 de marzo de 2024
Lugar: Madrid

Por parte del COP:
D. Manuel Berdullas Temes, vocal de la Junta de Gobierno
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XVIII JORNADAS DE PSICOLOGIA EN LA RIOJA,
“SALUD SEXUAL. TODA UNA VIDA. RETOS Y
AMENAZAS”

Viernes y Sabado 15y 16 de marzo 2024

Por parte del COR:
Dofia Rosa Alvarez Prada, vocal Junta de Gobierno vy
coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de Género

Asunto: XVIII Jornadas de Psicologia en La Rioja, “Salud Sexual.
Toda una vida. Retos y Amenazas”

REUNION CEP-PIE

Viernes 15 de marzo de 2024

Online, a través de la plataforma zoom

Por parte del COP
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP
D. Fernando Chacon Fuertes, Vocal Junta de Gobierno
adjunto a Presidencia

Por parte del CEP-PIE
D. Alfie Crawshaw, Presidente
D. Daniel Gonzalez, Vicepresidente

Temas a tratar a peticion del CEP-PIE: Master habilitante de
psicooncologia y la tramitacion de la propuesta por vias
autondmicas. Déficits de la formacion del estudiantado de
psicologia y cursos formativos dentro de la educacion no formal.
Acceso al MGPS con titulaciones extranjeras y homologacién de
masteres habilitantes de psicologia clinica.

JORNADA SUMAR: “EL SISTEMA SANITARIO QUE
QUEREMOS: MAPAS DE FUTURO”
Viernes, 15 de marzo de 2024

Lugar: Madrid

Por parte del COP:
D. Guillermo Mattioli i Jacobs, vicepresidente segundo
D. Fernando Chacén Fuertes, vocal adjunto a la presidencia

Asunto: Jornada SUMAR: “El sistema sanitario que queremos:
mapas de futuro”

XVIII JORNADAS DE PSICOLOGIA EN LA RIOJA,
"“SALUD SEXUAL. TODA UNA VIDA. RETOS Y
AMENAZAS”

Viernes y Sabado 15y 16 de marzo 2024

Por parte del COP:
Dofia Rosa Alvarez Prada

REUNION REVISION DOCUMENTACION TRAS
COMISION SANITARIA CEOE
Lunes, 18 de marzo 2024

Lugar: Reunion telematica

Por parte del COP:
Dofia Rosa Ramos, Vicesecretaria COP
Dofia Pilar del Pueblo, Secretaria Técnica Presidencia
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REUNION COP-AECC Lugar: Centro Caixaforum — Madrid

Jueves, 21 de marzo de 2024
Por parte del COP:

. ) D. Francisco Santolaya Ochando, presidente
Modalidad: Online

Por parte del COP: _ _ 25° ANIVERSARIO AEPA

D. Josep Vilajoana, vocal Junta de Gobierno y coordinador Viernes 22 de marzo

Division PsiS

D.2 Pilar del Pueblo, Secretaria Técnica Presidencia

D. Rafael Serra Lugar: Rafael Hoteles, 30 de Madrid
Por parte de AECC: Por parte del COP:

D.? Carmen Yélamos D. Francisco Santolaya Ochando. Presidente del Consejo

General de la Psicologia de Espafia, participa en el acto de

Asunto: Seguir avanzando con el “Esquema guia de buenas apertura.

practicas (protocolo) para el abordaje del trabajador/a con cancer
en el entorno empresarial’

REUNION SECRETARIO DE ESTADO DE SANIDAD,

REUNION CONSEJO SANITARIOS D. JAVIER PADILLA

Jueves 21 de marzo Lunes, 25 de marzo de 2024

Lugar: Sede Organizacién Médica colegial, Madrid Lugar: Ministerio de Sanidad

Por parte del COP: Por parte del Ministerio de Sanidad:

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente ] i ] )
D. Javier Padilla, secretario de Estado de Sanidad

VIII JORNADA SOBRE EMOCIONES Y BIENESTAR Por parte del COP:
DE LA SEAS
Viernes, 22 de marzo de 2024 D. Fernando Chacén Fuertes, Vocal Junta de Gobierno,
adjunto a Presidencia
Organiza: Sociedad Espafiola para el Estudio de la Ansiedad vy el
Estrés (SEAS)
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JORNADA TECNICA DIA MUNDIAL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024
“*REPERCUSIONES DEL CAMBIO CLIMATICO EN
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”.

Jueves, 9 de abril de 2024

Organiza: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST)

Por parte del COP:
D? Pilar del Pueblo Lopez, Coordinadora Division de PTORH
del COP
D? M2 Dolores Gomez Castillo, Coordinadora GT Psi.
Ambiental del COP

ENCUENTRO AGORA. DE LAS ADICCIONES
"“REDUCCION DE DANOS POR CONSUMO DE
DROGAS EN EL SIGLO XXI”

Jueves, 25 de abril de 2024

Organiza: Ministerio de Sanidad - PND
Modalidad: Online

Por parte del COP:
Don José Tenorio Iglesias, secretario general y coordinador
del GT de adicciones.

Asunto: El objetivo es crear un espacio de encuentro virtual para
tratar temas de interés/actualidad en adicciones y poner de
manifiesto el trabajo de diferentes profesionales, gestores y
entidades en este ambito a nivel nacional e internacional.

REUNION CON LA PORTAVOZ DEL GP POPULAR
EN EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
Martes, 2 de abril de 2024

Modalidad: Online

Por parte del GP Popular:
D2, Bella Verano Dominguez, portavoz del Grupo
Parlamentario Popular - Comisién de Derechos Sociales y
Politicas Integrales de la Discapacidad

Por parte del COP:
D. Fernando Chacon Fuertes, vocal adjunto presidencia del COP
D.2 Maricruz Vergillos Ramos, gerencia Consejo General del
Trabajo Social
D.2 Carmen Jiménez Sopefia, consultora de ACENTO Asuntos
Publicos

REUNION CON LA PORTAVOZ GP VOX EN EL
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
Miércoles, 3 de abril de 2024

Lugar: Congreso de los Diputados

Por parte del GP VOX:
D2. Rocio De Meer Méndez, portavoz del Grupo Parlamentario
VOX - Comision de Derechos Sociales y Politicas Integrales
de la Discapacidad

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, vocal adjunto presidencia COP
D.2 Carmen Jiménez Sopefa, consultora de ACENTO Asuntos
Publicos

Asunto: Proyecto Ley de Familias

Memoria de Gestion Anual
COP 2024




A% JORNADA-TALLER: CIENCIA Y POLI,TICAS
PUBLICAS RELACIONADAS CON LA AUDIENCIA
Jueves 4 de abril de 2024

Lugar: Congreso de los Diputados, Madrid

Por parte del COP:
D. Ramoén Vilalta, Coordinador de la Division de Psicologia
Juridica

Asunto: Mesa redonda de Psicologia Juridica

REUNION GP REPUBLICANO
Jueves, 4 de abril de 2024

Modalidad: Online

Por parte del GP Republicano:
D. Jordi Salvador, diputado del Grupo Parlamentario
Republicano en la Comision de Sanidad del Congreso de los
Diputados

Por parte del Consejo General de Trabajo Social
D2 Maricruz Vergillos Ramos, Gerente

Por parte de Consejo General de Colegios Oficiales de
Educadoras y Educadores Sociales:
D? Lourdes Menacho, Presidenta

Por parte COP
D. Fernando Chacén Fuertes, vocal adjunto presidencia COP
D2 Maria Fuster Martinez, Vocal Junta de Gobierno Asunto:
Proyecto Ley de Familias

REUNION COMISION DE ESTATUTOS
Jueves 4 de abril

Lugar: Online - Zoom

Por parte del COP:
D. Santiago Boira Sarto, Vocal Junta de Gobierno COP
D. Alfredo Fernandez Herrero, Secretario Técnico de
Presidencia
D2 Maria Fuster Martinez, Vocal Junta de Gobierno COP
D. Jose A Luengo Latorre, Vicepresidente primero COP
D2 Rosa Ramos Torio, Vicesecretaria COP
D. José Tenorio Iglesias, secretario General COP
D. Guillermo Mattiolli Jacobs, Vicepresidente segundo COP

JORNADA CON AXA — SOBRE SALUD MENTAL

Lunes 8 de abril
Lugar: Club Financiero Génova
Por parte del COP:

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente

EUROPA PRESS - DESAYUNO SOCIO-SANITARIO
CON LA MINISTRA DE SANIDAD
Lunes, 8 de abril de 2024

Lugar: Hotel Hyatt Regency Hesperia Madrid (Castellana, 57 —
Madrid)

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, vocal adjunto a presidencia
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JORNADA: "PROYECTO DE INVESTIGACION
EUROPEO HORIZON EUROPE (2023-2025),
CARE4CARE — CUIDEMOS A LAS PERSONAS QUE
CUIDAN"

Lunes, 8 de abril de 2024

Organiza: Universidad de Girona
Modalidad: (Hibrida)

Se conecta en representaciéon del COP:
D.2 Vicenta Esteve Biot, experta

REUNION CON LA DIPUTADA GP REPUBLICANO
EN LA COMISION DE SANIDAD DEL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS
Lunes 8 de abril de 2024

Modalidad: Online

Por parte del GP Republicano:
D.? Inés Granollers, diputada del Grupo Parlamentario
Republicano en la Comision de Sanidad del Congreso de los
Diputados

Por parte del COP:
D. Guillermo Mattioli i Jacobs, vicepresidente Segundo COP

D. Fernando Chacén Fuertes, vocal adjunto presidencia COP
D.2 Carmen Jiménez, ACENTO

REUNION DEL COMITE EJECUTIVO Y DE LA
ASAMBLEA DE LA ALIANZA "CONECTA
PERINATAL"

Lunes, 8 de abril de 2024

Modalidad: Online

Por parte del COP:
D.2 Dolores Cafiossantos Escalante Ojeda, vocal Junta de
Gobierno y coordinadora del Grupo de Trabajo Infanto-Juvenil
y Perinatal

JORNADA TECNICA "25 ANOS DEL DOCUMENTO
LEP"
Martes 9 de abril de 2024

Lugar: Presencial (C/Torrelaguna 73, Madrid) y online

Organiza: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST)

La jornada acogera la presentacion de la nueva edicion del
Documento LEP, Limites de Exposicion Profesional para Agentes
Quimicos en Espafia, que publica el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la legislacion
vigente

Por parte del COP:

D2 Pilar del Pueblo Lopez, Coordinadora Divisién de PTORH
del COP
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REUNION PRESIDENTA COMISION SANIDAD
SENADO - MAR SAN MARTIN IBARRA
Miércoles 10 de abril de 2024

Lugar: Senado - Sala de CCAA. La entrada sera por Plaza de la
Marina Espanola

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente
D. Fernando Chacén Fuertes, Vocal adjunto a Presidencia

Asunto: Reunién Presidenta Comision Sanidad Senado - Mar San
Martin Ibarra

REUNION ~ CON EL PRESIDENTE DE LA
ASOCIACION DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO (AMAT)

Jueves 11 de abril de 2024

Lugar: Sede de AMAT (C. de Maudes, 51, 28003 Madrid)

Por parte del COP
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP
D2 Rosa Ramos Torio, Vicesecretaria COP

Por parte de AMAT
D. Pedro Pablo Sanz Casado, Gerente AMAT

Por parte de ATA:
D. José Luis Perea, Secretario ATA

ACTO ”DiA MUNDIAL DE LA SALUD"
Jueves, 11 de abril de 2024

Organiza: Ministerio de Sanidad
Lugar: Ministerio de Sanidad (sala Ernest Lluch)

Por parte del COP:
D. Pedro Rodriguez Sanchez, vocal de la Junta Directiva de la
Division Profesional de Psicologia Clinica y de la Salud

Asunto: Reivindicar y poner en valor la sanidad publica.

LXII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CEP-PIE
Viernes 12 y sabado 13 de abril de 2024

Por parte del COP:
D. José A. Luengo Latorre, vicepresidente primero
(participara en la mesa de apertura que se celebrara el dia 12
de abril)

PLATAFORMA ONE HEALTH - REUNION ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA'Y EXTRAORDINARIA
Viernes, 12 de abril de 2024

Lugar: Facultad de Ciencias de la Informacion de la Universidad
Complutense de Madrid

Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y
coordinador Division PsiS
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JORNADA SERVIMEDIAI
Lunes 15 de abril

Lugar: Sede de Servimedia (Calle Albacete, 3, Madrid)

Por parte del COP:
D? Pilar del Pueblo, Coordinadora Division de PTORH del
COP

Asunto: Jornada sobre auténomos que moderara el director de
Servimedia

REUNION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL
OBSERVATORIO ESTATAL DE VIOLENCIA SOBRE
LA MUJER

Martes, 16 de abril de 2024

Convoca: Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer —
Ministerio de Igualdad

Lugar: Palacio de la Moncloa (Madrid)

Por parte del COP:

D.2 M2 Rosa Alvqrez Prada, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de Género

ACTO DE PRESENTACION DEL COMISIONADO
DE SALUD MENTAL
Miércoles, 17 de abril

Lugar: Ministerio de Sanidad (Salén Ernst Lluch)

Por parte del COP:
D. Manuel Berdullas Temes, Vocal Junta de Gobierno

REUNION (29 CONV) "PROYECTO HUB DE
CONOCIMIENTO DE ALZHEIMER Y LAS
DEMENCIAS"

Viernes, 19 de abril de 2024

Organiza: Confederacion Espafiola de Alzheimer y otras
Demencias (CEAFA)

Modalidad: Online

Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno vy
coordinador Division PsiS

REUNION INSTITUCIONAL CON EL DIRECTOR
GENERAL DE CARTERA COMUN DE SERVICIOS DEL
SNS Y DE FARMACIA DEL MINISTERIO DE SANIDAD
Martes, 23 de abril de 2024

Lugar: Ministerio de Sanidad

Por parte del Ministerio de Sanidad:
Excmo. Sr. D. César Hernandez Garcia, director general de
Cartera Comun de Servicios del SNS y de Farmacia del
Ministerio de Sanidad
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Por parte del COP:
D. Francisco José Santolaya Ochando, presidente
D. Fernando Chacén Fuertes, vocal adjunto a presidencia

JORNADA TECNICA DIA MUNDIAL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024
"REPERCUSIONES DEL CAMBIO CLIMATICO EN
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”.

Jueves, 25 de abril de 2024

Organiza: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST)

Lugar: Presencial y online

Por parte del COP
D2 Pilar del Pueblo Lépez, Coordinadora Division de PTORH
del COP
D2 M2 Dolores Goémez Castillo, Coordinadora GT Psi.
Ambiental del COP

ENCUENTRO AGORA. DE LAS ADICCIONES
"REDUCCION DE DANOS POR CONSUMO DE
DROGAS EN EL SIGLO XXI”

Jueves, 25 de abril de 2024

Organiza: Ministerio de Sanidad - PND
Modalidad: Online
Por parte del COP:

D. José Tenorio Iglesias, secretario general y coordinador del
GT de adicciones.

Asunto: El objetivo es crear un espacio de encuentro virtual para
tratar temas de interés/actualidad en adicciones y poner de
manifiesto el trabajo de diferentes profesionales, gestores y
entidades en este ambito a nivel nacional e internacional.

ENCUENTRO INFORMATIVO: "PRE,SENTACIC')N
DEL PLAN NACIONAL DE SALUD HEPATICA: RETO
2032"

Martes, 30 de abril de 2024

Organiza: EuropaPress
Modalidad: Hibrido

Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y
coordinador Division de PsiS

REUNION, DE JAVIER TORRES CON LA
FUNDACION PSICOLOGIA SIN FRONTERAS
Jueves 2 de mayo de 2024

Lugar: Santiago de Compostela (Galicia)

Por parte del COP:
Don Francisco Javier Torres Ailhaud, Coordinador Area Interv.
Psi. emergencias y catastrofes del COP
Don Guillermo Fouce, Presidente Fundaciéon Psicologia sin
Fronteras

Asunto: Explorar nuevas posibilidades de cooperacion en
escenarios de intervencion tanto internacionales como nacionales.
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| CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA DE
EMERGENCIAS "SOSTENIENDO EMOCIONES EN
LAS EMERGENCIAS"

Jueves 2 al sabado 4 de mayo de 2024

Organiza: Grupo de Intervencion Psicologica en Catastrofes y
Emergencias (GIPCE) del COP Galicia

Lugar: Santiago de Compostela (Galicia)

Miembro comité de honor:
D. Francisco Santolaya Ochando, presidente del COP

Miembro comité cientifico:
D. Francisco Javier Torres Ailhaud, Vocal Junta de Gobierno y

Coordinador Area Interv. Psi. Emergencias y Catastrofes del
COP

SEMINARIO: "CONSUMO, INTERSECCIONALIDAD
Y REDUCCION DE DANOS"
Martes, 7 de mayo de 2024

Organiza: Red de Atencion a las Adicciones (UNAD)
Modalidad: Formato hibrido
Por parte del COP:

D. José Tenorio Iglesias, secretario general COP vy
coordinador GT de adicciones

ACTO DE PRESENTACION DEL TERCER NUMERO
DE LA REVISTA IN_MUJERES. MONOGRAFIAS
FEMINISTAS, DEDICADO A COMUNICACION
Martes, 7 de mayo de 2024

Organiza: Ministerio de Igualdad — Instituto de las Mujeres
Lugar: Madrid

Modalidad: Hibrido

Por parte del COP:

D.2 Rosa Alvare; Prada, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de Género

JORNADA TECNICA ENFERMEDAD
CARDIOVASCULAR: REINCORPORACION AL
TRABAJO

Miércoles, 8 de mayo de 2024

Lugar: Online

Organiza:
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)
Hablaran sobre los datos de incapacidad permanente
actuales, los programas de reincorporacion al trabajo y las
unidades de rehabilitaciéon cardiaca en los hospitales.

Por parte del COP:
D2 Pilar del Pueblo Lopez, Coordinadora Divisiéon de PTORH
del COP
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REUNION DEL FORO PARA LA MEDIACION
Miércoles, 8 de mayo de 2024

Convoca: Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con
las Cortes

Lugar: Palacio de Parcent - Madrid

Por parte del COP:
. Ramoén Vilalta Suarez, coordinador de la Division de PsiJur

PRESENTACION NUEVO "LIBRO BLANCO DEL
PARKINSON"
Miércoles, 8 de mayo de 2024

Organiza: Federacion Espafiola del Parkinson (FEP)
Lugar: CaixaForum (Paseo del Prado, 36)

Por partedel COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y
coordinador Divisién de PsiS

JORNADAS DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD
DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
DE VALENCIA (UCV)
Jueves, 9 de mayo de 2024

Lugar: Burjasot (Valencia)

Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal de la Junta de Gobierno y
coordinador de la Division Profesional de Psicologia de la Salud

REUNION COP — INSST
Viernes 10 de mayo de 2024

Lugar: Sede INSST Madrid

Por parte de INSST:
D. 2 Aitana Gari Pérez, Directora del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Por parte del COP:
Dofa M? Pilar del Pueblo Lopez, Coordinadora de la Divisién
de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los
Recursos Humanos (PTORH)
D. Manuel Vilches Nieto, Vocal de la Junta Directiva de la
Division.

Asunto: Temas relacionados con la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027 y la actualizacion de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (concretamente en los
aspectos relacionados con la salud mental y los riesgos
psicosociales de las personas trabajadoras, asi como cualquier
otro tema que pueda resultar de mutuo interés

ACTO PRESENTACION DEL NUEVO CODIGO DE
ETICA Y DEONTOLOGIA MEDICA
Viernes, 10 de mayo de 2024

Lugar: Sede del Parlamento de Cantabria (C/ Alta, 31, 39008
Santander, Cantabria)

Organiza: Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de
Espana (CGCOM) y el Parlamento de Cantabria
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Por parte del COP:
Don Francisco Javier Lastra Freige, Vocal Junta de Gobierno
del COP

REUNION TRABAJO COP-AECC
Viernes, 10 de mayo de 2024

Modalidad: Online

Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal de la Junta de Gobierno y
coordinador de la Division Profesional de Psicologia de la
Salud
D.2 Pilar del Pueblo Lépez, Coordinadora de la Division de
Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos
Humanos (PTORH)
D. Rafael Serra Sanjuan, Psicélogo colegiado de Valencia

Por parte de AECC:
D.2 Carmen Yélamos Agua, Responsable de Atencién
Psicoldgica, Area de Atencién a Pacientes y Usuarios,
Asociacion Espanola contra el Cancer (AECC

Asunto: Documento final del Protocolo de Actuacion ante el

diagnodstico de cancer en el ambito laboral antes de pasarlo a
siguientes procesos.

CONSEJO COP - PRESIDENTES — EFPA

Martes y miércoles 14 y 15 de mayo

Lugar: Tirana (Albania)

Por parte del COP:
D. Manuel Berdullas Temes, coordinador de relaciones
Internacionales

JORNADA: "PROYECTO DE INVESTIGACION EUROPEO
HORIZON EUROPE (2023-2025), CARE4CARE -
CUIDEMOS A LAS PERSONAS QUE CUIDAN”

Jueves, 16 de mayo de 2024

Organiza: Universidad de Girona
Modalidad (Hibrida):

Por parte del COP:
D.2 Vicenta Esteve Biot, experta

Tema a tratar: “Trabajo en el sector cuidados o asistencial”

REUNION CON COMISIONES OBRERAS (CCOO)
Jueves 16 de mayo de 2024

Lugar: Sede CCOO Madrid

Por parte de CCOO
D.Mariano Sanz Lubeiro, secretario confederal de Salud
Laboral y Sostenibilidad Medioambiental
D2 Carmen Mancheio Potenciano, coordinadora de la
secretaria de Salud Laboral y Sostenibilidad Medioambiental

Por parte del COP
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP
D? Pilar del Pueblo Lépez, Coordinadora de la Division de
Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos
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Asunto: Propuestas para mejorar la salud mental y los riesgos
psicosociales de las personas trabajadoras, asi como cualquier
otro tema que pueda resultar de mutuo interés.

FORO DE LA PSICOLOGIA
Viernes, 17 de mayo de 2024

Lugar: Online

Por parde de CDPUE:
D. Antonio Ferrer Manchoén, Presidente Conferencia de
Decanos y Decanas de Facultades de Psicologia de
Universidades Espariolas (CDPUE)

Por parte de la APE:
D. Fernando Chacdén Fuertes, Académico Academia de
Psicologia de Espafa (APE)
Por parte del CEP-PIE
D. Alfie Robert Aitken Crawshaw, Presidente Colectivo de
Estudiantes de Psicologia (CEP-PIE)
Por parte del COP
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente Consejo General
de la Psicologia COP

Asunto: Normativa de la profesién y Situacién de la aplicacion de
la LOSU sobre titulos extranjeros.

REUNION MINISTERIO UNIVERSIDADES =
SUBDIRECTORA  GENERAL DE TITULOS Y
ORDENACION UNIVERSITARIA

Lunes 20 de mayo

Lugar: Sede del Ministerio de Universidades

Por parte del COP:
D. Fernando Chacon Fuertes, vocal Junta de Gobierno,
adjunto a presidencia
D? Vicenta Esteve Biot, Psicologa especialista en Psicologia
Clinica, experta

ACTO DE ENTREGA DE , LAS
CONDECORACIONES DE LA ORDEN AL MERITO
DEL PLAN NACIONAL SOBRE DROGAS

Lunes, 20 de mayo de 2024

Organiza: Ministerio de Sanidad

Lugar: Ministerio de Sanidad — (salén de actos “Ernest Lluch” -
Paseo del Prado, 18)

Por parte del COP:
D. José Tenorio Iglesias, secretario general y coordinador del
GT de adicciones

CONFERENCIA DE DECANOS Y DECANAS DE
PSICOLOGIA DE LAS UNIVERSIDADES
ESPANOLAS

Del 22 al 24 de mayo de 2024

Lugar: Santiago de Compostela

Por parte del COP:
D. Fernando Chacon fuertes, Vocal adjunto a Presidencia —

Asunto: Conferencia de Decanos y Decanas de Psicologia de las
Universidades Espanolas
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MESA REDONDA UNIVERSIDAD DE VALENCIA
Miércoles, 22 de mayo de 2024

Por parte del COP:

D. Ramon Vilalta Suarez, en calidad de Coordinador de la
Divisiéon de Psicologia Juridica del COP

D. Santiago Boira Sarto, en calidad de Coordinador de la
Divisiéon de Psicologia de Intervencion Social del COP.

WEBINAR DE PSEUDOTERAPIAS EN
MENTAL: UNA PERSPECTIVA PROFESIONAL
Lunes, 23 de mayo de 2024

SALUD

Por parte del COP:

D? Rosa Ramos Torio, Vicesecretaria COP
D Marino Pérez, Psicélogo

TEMA: REUNION LIBRO DEONTOLOGIA COP
Martes, 24 mayo 2024

Por parte del COP:

D. Francisco Javier Lastre Freige, Vocal Junta de Gobierno
D. Alfredo Fernandez Herrero

D2 Rosa Ramos Torio, Vicesecretaria

D. José Tenorio Iglesias, secretario general

D. Jose Antonio Luengo Latorre, vicepresidente primero

JORNADA DE PSICOLOGIA MILITAR: AMBITOS DE
ACTUACION
Viernes 24 de mayo de 2024

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya, Presidente COP

ACTO INSTITUCIONAL “I DIALOGOS FEMINISTAS
INTERGENERACIONALES”
Jueves, 30 de mayo de 2024

Organiza: Instituto de las Mujeres — Ministerio de Igualdad
Lugar: Salén de Actos del Instituto de las Mujeres — Madrid

Por parte del COP’:
D.2 M? Rosa Alvqrez Prada, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de Género.

WEBINAR COP-FEP: "PAPEL DE LA PSICOLOGIA
EN EL ABORDAJE DE LA ENFERMEDAD DE
PARKINSON"

Jueves, 30 de mayo de 2024

Modalidad: Online

Por parte del COP:
Inauguracién: D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente
Clausura: D. Josep Vilajoana i Celaya, Vocal Junta de
Gobierno, Coordinador Divisién de la Psicologia de la Salud.
(PSIiS)
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Objetivo: Informar y sensibilidad de la necesidad de las personas
que conviven con la enfermedad de parkinson de recibir atencion
psicolégica y neuropsicoldgica

REUNION INSTITUCIONAL COP — SCEPS
Jueves, 30 de mayo de 2024

Lugar: Sede del COP
Por parte del COP:

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente
D. Fernando Chacén Fuertes, vocal adjunto a presidencia.

Por parte de la SCEPS:

D2 Esther Lopez-Zafra, Presidenta de la SCEPS
D. Alvaro Rodriguez-Carballeira, Vocal de Relaciones
Institucionales de la SCEPS

JORNADA ORGANIZADA POR LA COMISION
PROMOTORA DE LA ESPECIALIDAD DE
PSICOONCOLOGIA Y PSICOLOGIA PALIATIVA, EL
CONSEJO GENERAL DE LA PSICOLOGIA DE
ESPANA Y EL COLEGIO OFICIAL DE LA
PSICOLOGIA DE MADRID

Viernes, 31 de mayo de 2024

Lugar: Sede COP Madrid

Por parte del COP:
El presidente del COP participa en la inauguracion

REUNION INFORMATIVA COMPETENCIAS
DIGITALES EN EL AMBITO DE LAS PROFESIONES
COLEGIADAS

Lunes, 3 de junio de 2024

Convoca: Consejo General de la Abogacia Espariola
Modalidad: Online
Por parte del Consejo General de la Abogacia:
D. Alvaro Fernandez Ochoa, técnico
Por parte del Consejo General de la Psicologia:
D. Fernando Chacoén Fuertes, Vocal Junta de Gobierno y
adjunto a Presidencia
D. Jaime Gutiérrez Rodriguez, Vocal Junta de Gobierno y

coordinador del area de Nuevas Tecnologias
D2 Chusa Gallego Ortiz, técnico de presidencia del COP

REUNION
PERINATAL
Lunes, 3 de junio de 2024

JUNTA GESTORA DE CONECTA

Modalidad: Online
Por parte del COP:

D. Dolores C. Escalante Ojeda, vocal Junta de Gobierno y
coordinadora subdivisién de Infanto-Juvenil y Salud Perinatal
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Il SIMPOSIO INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA
DE LA EQUITACION
Martes y miércoles 4 y 5 de junio de 2024

Organiza: Masquecaballos (Director-Coordinador del Simposio,
Don Manuel Acosta Contreras)
Lugar: Universidad de Huelva.
Comité de honor:
Don Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP
Participa en ponencia:
Don Enrique Cantén Chirivella, Coordinador Division de

PACFD.

JORNADA "LA EDUCACION PARA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN ESPANA"
Miércoles, 5 de junio de 2024

Organiza: Consejo Espanol para la Defensa de la Discapacidad y
la Dependencia (CEDDD)

Lugar: Sala Constitucional del Congreso de los Diputados —
Madrid

Por parte del COP:
D.2 Pilar Calvo Pascual, vocal Junta de Gobierno y
coordinadora Division PsiE

I REUNION DEL GRUPO DE EXPERTOS EN
COMPETENCIAS DIGITALES (RED.ES)
Miércoles, 5 de junio de 2024

Convoca: Consejo General de la Abogacia Espariola
Modalidad: Formato hibrido

Por parte del COP:

D. Jaime Gutiérrez, Vocal Junta de Gobierno y coordinador del
area de Nuevas Tecnologias

D2 Chusa Gallego Ortiz, técnico de presidencia del COP
XVl JORNADA REGIONAL DE PSICOLOGI'A,Y
SOCIEDAD: "CONEXION Y DESCONEXION
SOCIAL: LA IMPORTANCIA DE LA PSICOLOGIA

EN EL AMBITO EDUCATIVO"
Viernes 7 de junio de 2024

Lugar: Ciudad Real
Por parte del COP:

D. Jose Antonio Luengo, Vicepresidente Primero COP
Asunto: XVI Jornada Regional de Psicologia y Sociedad:

"Conexion y desconexion social: la importancia de la psicologia en
el ambito educativo"
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TEMA: CONGRESO RELECTURA DE LAS ALTAS
CAPACIDADES PARA EL SIGLO XXI
Viernes, 7 junio 2024

Por parte del COP:
D.Jose Antonio Luengo Latorre — Vicepresidente Primero COP

JORNADA  SERVICIOS SOCIALES: LA
PSICOLOGIA COMO CONDICION BASICA PARA
GARANTIZAR LA IGUALDAD DE ACCESO Y
DISFRUTE DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Viernes, 7 de junio de 2024

Lugar: Sede del COP

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente
D. Fernando Chacon, Vocal Junta de Gobierno, adjunto a
presidencia
D. Santiago Boira, vocal Junta de Gobierno, coordinador
Division PISoc
D2 Maria Fuste, Vocal Junta de Gobierno, Coordinadora
Division Plsoc

SOLEMNE ACTO DE INVESTIDURA COMO DR.
HONORIS CAUSA DEL DR. D. JOSE MARIA PEIRO
SILLA Y NUEVOS DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

Viernes, 7 de junio de 2024

Lugar: Paraninfo de la Universidad de Almeria

Por parte del COP:

D.2 Pilar del Pueblo Loépez, coordinadora de la Division de
PTORH

REUNION: "PROYECTO HUB DE CONOCIMIENTO
DE ALZHEIMER Y LAS DEMENCIAS"
Lunes, 10 de junio de 2024

Modalidad: Online
Por parte del COP:

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y
coordinador Division PsiS

Asunto: Seguir avanzando en el contenido del Libro Blanco del
Alzheimer: “Herramientas para definir el recurso mas adecuado.
¢, Como debe ser el proceso de acogida (preingreso, ingreso,
adaptacion)?”

REUNION CON LOS REPRESENTANTES DEL GP.
VOX EN LA COMISION DE SANIDAD DEL
CONGRESO DE LOS DIPUTADQOS, ATA
AUTONOMOS Y REPRESENTANES DE CG
SANITARIOS

Martes 11 junio de 2024

Por parte del COP:
Dofia Rosa Ramos Torio, Vicesecretaria
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DESAYUNO EUROPA PRESS CON EL CONSEJERO
DE SANIDAD DEL GOBIERNO DE ARAGON
Martes, 11 de junio de 2024

Por parte del COP:

D. Santiago Boira Sarto, vocal Junta de Gobierno, Decano
Colegio Profesional de Psicologia de Aragén

Asunto: Desayuno Europa Press con el Consejero de Sanidad del
Gobierno de Aragon.

XVIII CONGRESO DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE
Jueves al sabado, 13 a 15 de junio de 2024

Lugar: Barcelona
Organizan:

Federacion Espafola de Psicologia del Deporte (FEPD)
Associacié Catalana de Psicologia de I'Esport (ACPE)

Colabora:
Consejo General de la Psicologia
Por parte del COP:

Don Enrique Cantén Chirivella, Coordinador Division de
PACFD

JORNADA TECNICA: IX ENCUENTRO ABIERTO DE
LA RED ESPANOLA DE EMPRESAS SALUDABLES:
INCLUSION LABORAL COMO FACTOR DE
PROMOCION DE LA SALUD

Viernes, 14 de junio de 2024

Lugar: Presencial y online

Organiza: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST), O.A., M.P. y el Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales (OSALAN)

Por parte del COP:
D2 Pilar del Pueblo Lopez, Coordinadora Divisién de PTORH
del COP

REUNION CONFERENCIA DECANOS — COP
Viernes, 14 de junio de 2024

Modalidad: Online

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, presidente
D. Fernando Chacén Fuertes, vocal Junta de Gobierno
adjunto a presidencia

Por parte de la Conferencia de Decanos:
D. Antonio Ferrer Manchoén, presidente
D. Francisco J. Medina

Asunto: “Informe de caracter general en relacién con la
homologacion de los titulos de Licenciada y Licenciado en
Psicologia y Psicdloga y Psicélogo expedidos por Universidades,
Centros o Instituciones de Argentina”, de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion (ANECA).
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XVIII CONGRESO DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE
Jueves a sabado, 13 a 15 de junio de 2024

Lugar: Barcelona

Organizan:
Federacion Espafola de Psicologia del Deporte (FEPD)
Associacié Catalana de Psicologia de I'Esport (ACPE)

Colabora:
Consejo General de la Psicologia

Por parte del COP:
Don Enrique Cantén Chirivella, Coordinador Division de
PACFD

REUNION COP - BANCO SABADELL - ASUNTO
RENOVACION CONVENIO COLABORACION
Viernes 14 de junio de 2024

Lugar: Sede COP

Por parte del COP
Francisco Santolaya, Presidente
Rosa Redondo, Tesorera

Por parte del Banco Sabadell
Dofia Rosario Fernandez Alvarez, Directora Segmento
Sabadell Profesional
D. Ignacio Lerroux Gonzalez

Asunto: Renovaciéon Convenio colaboracion

JORNADA TECNICA: IX ENCUENTRO ABIERTO DE
LA RED ESPANOLA DE EMPRESAS SALUDABLES:
INCLUSION LABORAL COMO FACTOR DE
PROMOCION DE LA SALUD

Viernes, 14 de junio de 2024

Lugar: Presencial y online
Organiza:

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST),
O.A., M.P. y el Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales
(OSALAN)

Por parte del COP:

Dofa M? Pilar del Pueblo Lopez, Coordinadora de la Divisién
de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los
Recursos Humanos (PTORH) del COP

ASAMBLEA GENERAL — EFPA
Viernes, 14 de junio de 2024

Lugar: Virtual

Por parte del COP:
D. Manuel Berdullas Temes, Coordinador relaciones
internacionales
D? Rosa Redondo Granado, Tesorera
D2 Silvia Berdullas Saunders, Coordinadora intracolegial
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REUNION CONFERENCIA DECANOS — COP
Viernes, 14 de junio de 2024

Modalidad: Online

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, presidente
D. Fernando Chacén Fuertes, vocal Junta de Gobierno
adjunto a presidencia

Por parte de la Conferencia de Decanos:
D. Antonio Ferrer Manchoén, presidente
D. Francisco J. Medina

Asunto: “Informe de caracter general en relacién con la
homologacion de los titulos de Licenciada y Licenciado en
Psicologia y Psicdloga y Psicélogo expedidos por Universidades,
Centros o Instituciones de Argentina”, de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion (ANECA).

Il FORO FES - FUNDACION ECONOMIA Y SALUD
EN EL SENADO
Lunes, 17 de junio de 2024

Organiza: Fundacién Economia y Salud en el Senado
Lugar: Sala Europa del Senado de Espana (C/ Bailén, 3 - Madrid)

Asistira en representacion del COP:
D. Josep Vilajona i Celaya, vocal Junta de Gobierno y
coordinador de la Divisiéon de PsiS

Asunto: Presentacion de los resultados del “indice FES 2024:
Estudio para la evaluacion y mejora de los servicios de salud”.

ACTO “SALUD MENTAL Y EMPRESA. UN RETO DEL
S. XXI”
Lunes, 17 de junio de 2024

Organiza:
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid

Lugar: Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Madrid (Plaza de la Independencia)

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, vocal adjunto a presidencia

ASAMBLEA GENERAL CONSEJO ESPANOL PARA
LA DEFENSA DE LA DISCAPACIDAD Y LA
DEPENDENCIA (CEDDD)

Miércoles 19 de junio de 2024

Modalidad: Online
Por parte del COP:

D. Jaime Gutiérrez Rodriguez, Vocal Junta de Gobierno

REUNION TRABAJO AECC-COP
Miércoles, 19 de junio de 2024

Modalidad: online

Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, Coordinador Division Psicologia
de la Salud (PsiS)
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Por parte del COP:

Dofia M? Pilar del Pueblo Lépez, Coordinadora de la Division
de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los
Recursos Humanos (PTORH) del COP

Asunto: Preparacion “desayuno/encuentro empresas” que tendra
lugar el dia 26 de junio en la sede del COP, con el fin de presentar
el proyecto “Protocolo para el abordaje del trabajador/a con cancer
en el entorno empresarial”.

PRESENTACION LIBRO “FUNDAMENTOS DE LA
PSICOTERAPIA INTEGRATIVA MODERNA"

Jueves 20 de junio de 2024

Lugar: Sede COP Catalufia

Por parte del COP:

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente

REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO DE SALUD
COMUNITARIA - MINISTERIO DE SANIDAD

Viernes, 21 de junio de 2024

Modalidad: Online

Por parte del COP:

D. Oscar Pino Lépez, coordinador Divisién Neuropsicologia
Clinica (NPsiC)

TALLER/DESAYUNO TRABAJO - PRESENTACION
DEL PROYECTO "PROTOCOLO PARA EL
ABORDAJE DEL TRABAJADOR/A CON CANCER
EN EL ENTORNO EMPRESARIAL"

Miércoles, 26 de junio de 2024

Lugar: Sede COP
Actividad coordinada por:

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP

D. Josep Vilajoana i Celaya, Coordinador Divisién Psicologia
de la Salud (PsiS)

Dofa M? Pilar del Pueblo Lopez, Coordinadora de la Divisién
de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los
Recursos Humanos (PTORH) del CO

Asunto: Presentacion del Proyecto "Protocolo para el abordaje del
trabajador/a con cancer en el entorno empresarial"

SEMINARIO ONLINE: “EL IMPACTO DE LA
INTERCULTURALIDAD EN LAS ORGANIZACIONES”
Miércoles, 26 de junio de 2024

Organiza: Observatorio de Igualdad de Oportunidades del Grupo
Social ONCE

Modalidad: Online

Por parte del COP:

D.2 M? Rosa Alvqrez Prada, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de Género

Memoria de Gestion Anual
COP 2024




Objetivo: “Compartir la realidad y presencia en nuestro Grupo de
un numero creciente de personas con y sin discapacidad con
nacionalidad distinta a la espafiola”.

IV . JORNADAS, DE SALIDAS PROFESIONALES DE
LA PSICOLOGIA
Miércoles, 26 de junio de 2024

Organiza: Universidad Internacional de Valencia — VIU
Modalidad: Online

Por parte del COP:
D.2 Rosa Ramos Torio, vicesecretaria de la Junta de Gobierno
y coordinadora de la Comision del Ejercicio Privado,
Intrusismo y Defensa de la Profesion

Objetivo: Hablar de forma general de las multiples salidas
profesionales de psicologos/as, y dar a conocer a los futuros
egresados el funcionamiento de los Colegios Profesionales de
Psicologia.

JORNADA SOBRE SALUD MENTAL EN EL TRABAJO
Jueves, 27 de junio de 2024

Lugar: Auditorio Por Talento Digital de Fundacion ONCE - Madrid

Organiza:
Estudio de Comunicacién
Servimedia

Colabora:
La Fundacién San Prudencio

Por parte del COP:
Dofia M? Pilar del Pueblo Lépez, Coordinadora de la Divisién
de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los
Recursos Humanos (PTORH) del COP

REUNION MINISTERIO INTERIOR
Jueves, 27 de junio de 2024

Por parte del Ministerio:
D? Paloma Pérez Cortijo Subdirectora General de Apoyo a
Victimas del Terrorismo; Direccion General de Apoyo a
Victimas del Terrorismo, Ministerio del Interior
D2 Belén, coordinadora de area de la Subdireccion General

Por parte del COP:
D. Fernando Chacon Fuertes, vocal Junta de Gobierno,
adjunto a Presidencia
D2 Silvia Berdullas Saunders, Coordinadora intracolegial

Asunto: Convenio colaboracion COP-Min Interior 2024

ACTOS CONMEMORATIVOS DE LA FESTIVIDAD
DE NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO,
PATRONA DEL CUERPO MILITAR DE SANIDAD
Jueves, 27 de junio de 2024

Lugar: Hospital Central de la Defensa Gomez Ulla, Centro
Sanitario de Vida y Esperanza (Madrid)
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Por parte del COP:
Don José Antonio Luengo Latorre, Vicepresidente Primero

JORNADA DE ACTUALIZACION EN PREVENCION
DE SUICIDIO, CON EL TEMA PREVENCION DE
SUICIDIO EN CONTEXTOS LABORALES

Jueves, 27 de junio de 2024

Lugar de celebracion: Plataforma Zoom con formato webinar

Organiza:
Don Juan Antonio Francia Rivera, Encargado del Programa de
Salud Mental de la Seremi de Salud de Tarapaca - Secretaria
Regional Ministerial de Salud (Chile)

Por parte del COP:
Dofia Pilar del Pueblo Loépez (Coordinadora Division de
PTORH) como expositora en la Jornada (a peticion de Javier
Torres)

REUNION PREPARATORIA PARA LA REUNION CON
LA DIRECTORA GENERAL DE DIVERSIDAD
FAMILIAR Y SERVICIOS SOCIALES

Lunes 1 de julio de 2024

Modalidad: Online

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vocal adjunto a Presidencia
D? Maria Fuster Martinez, Vocal Junta de Gobierno,
coordinadora Division Psicologia de la Intervencion Social

D. Santiago Boira Sarto, Vocal Junta de Gobierno, coordinador
Division Psicologia de la Intervencion Social

Asunto: Elaboracién del libro blanco de las profesiones de los
servicios sociales

REUNION COP - DIRECTORA GENERAL DE
DIVERSIDAD FAMILIAR Y SERVICIOS SOCIALES
Miércoles 3 de julio de 2024

Modalidad: Online

Reunién con:
D? Patricia Bezunartea, Directora general de Diversidad
Familiar y Servicios Sociales

Por parte del COP:
D. Fernando Chacoén Fuertes, Vocal adjunto a Presidencia
D2 Maria Fuster Martinez, Vocal Junta de Gobierno,
coordinadora Division Psicologia de la Intervencion Social
D. Santiago Boira Sarto, Vocal Junta de Gobierno, coordinador
Division Psicologia de la Intervencion Social

También han sido convocados por parte del Ministerio el Consejo
General de Educadores y Consejo General de Trabajo Social

Asunto: Elaboracion del libro blanco de las profesiones de los
servicios sociales
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INVITACION SESION "AUDITORIA SOBRE EL
RECONOCIMIENTO DE LAS CUALIFICACIONES
PROFESIONALES"

Miércoles, 3 de julio de 2024

Organiza: Tribunal de Cuentas Europeo
Modalidad: Online

Por parte del COP:
D. Manuel Berdullas Temes, vocal Junta de Gobierno y
coordinador de relaciones internacionales

Asunto: Auditoria sobre el reconocimiento de las cualificaciones
profesionales

CONVOCATORIA PLENARIO - MODELO CUANTIA
SUBVENCIONABLE: FORMACION EN
COMPETENCIAS DIGITALES (RED.ES)

Jueves 4 de julio de 2024

Modalidad: Online
Por parte del COP

D2 Chusa Gallego, Técnico de presidencia

REUNION = CON LA
FORMACION DE LA DGT
Viernes, 5 de julio de 2024

SUBDIRECTORA  DE

Lugar: Sede DGT

Por parte del COP:

D2 Eva Muifio Gémez, Coordinadora Division Psicologia del
Trafico y de la Seguridad (PsTyS)

Por parte de la DGT:
D? Montserrat Pérez, Subdirectora de Formacion

Asunto: Obtener informacién de primera mano sobre la
proximidad de la nueva Orden de Permiso por Puntos (PxP)

REUNION (49 CONV.): "PROYECTO HUB DE
CONOCIMIENTO DE ALZHEIMER Y LAS
DEMENCIAS"

Lunes, 8 de julio de 2024

Modalidad: Online
Por parte del COP:

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno vy
coordinador Division PsiS

Asunto: Seguir avanzando en el contenido del Libro Blanco del
Alzheimer: Composicion y funcionamiento del equipo
multidisciplinar que garantiza la atencion adecuada. Definicion de
cada profesional en la atencion directa. Atencion integral
continuada (actuacion terapéutica, atencion familiar, de
fallecimiento, decisiones personales).
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SESION DEDICADA AL DERECHO A LA ATENCION
Y A LOS CUIDADOS EN EL ALZHEIMER Y LAS
DEMENCIAS

Martes, 16 de julio de 2024

Organiza: Fundacién Pasqual Maragall
Lugar: Only YOU Hotel Atocha — Madrid

Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal de Junta de Gobierno y
coordinador Division de Psicologia de la Salud.

REUNION ESCLEROSIS MULTIPLE
Viernes, 19 de julio de 2024

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, presidente
D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y
coordinador de la Division de Psicologia de la Salud

Se conectaran por parte de el “Pacto por la Esclerosis
Multiple”:
D.2 Beatriz Martinez, directora de Esclerosis Multiple Espafa.
D. César Sanchez Franco, miembro grupo de esclerosis multiple
de la Sociedad Espafiola de Enfermeria Neurolégica (SEDENE).
D. Ricardo Pérez, Senior Director de Asuntos Publicos en
KREAB, secretaria técnica del proyecto.
D. Ignacio Gonzalez, Associate de Asuntos Publicos en
KREAB, secretaria técnica del proyecto.

Asunto: Presentacion proyecto “Documento de Consenso sobre la
Esclerosis Multiple”

REUNION INSTITUCIONAL COP — MIN JUSTICIA
Lunes, 22 de julio 2024

Lugar: Reunion telematica

Por parte del COP:
D. Fernando Chacon Fuertes, vocal Junta de Gobierno,
Adjunto a presidencia y Responsable Subvencion en Materia
de Asistencia Psicologica a las Victimas del Delito del
Ministerio de Justicia del Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicdélogos

Por parte del Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes:

D. Fernando Martin Gémez, Subdirector General de
Cooperacion y Coordinacioén Territorial de la Administracion de
Justicia

D. Mario Garcia Martinez, Coordinador Oficinas de Asistencia
a las Victimas del Delito — Oficina de Informacion y Asistencia
a las Victimas del Terrorismo de la Audiencia Nacional

Asunto: Convenio

REUNION PSICOSANITARIA-COP
Viernes 26 de julio

Lugar: Sede COP Madrid

Por parte del COP

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente
D. Guillermo Mattioli Jacobs, Vicepresidente Segundo
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Por parte de Psicosanitaria
Isidro Pérez
Celestino Gonzalez-Fernandez

REUNION LIBRO DEONTOLOGIA CON [A
COMISION PERMANENTE DE LA COMISION
DEONTOLOGICA DEL COP

Sabado 27 de julio de 2024

Lugar: Sede del COP

Asistentes:
D. José Tenorio Iglesias — Secretario General
D. Fco. Javier Lastra Freige — Coordinador Libro Deontologia
D. Fernando Catalan Alcon - Presidente
D. Francisco Javier Sainz Jiménez — Vicepresidente
D. Luis Carlos Alvarez Garcia - Secretario
D. Roberto Dominguez Duran - Vicesecretario

REUNION COP - CONFERENCIA DE DECANOS -
INFORME ANECA
Martes, 30 de julio de 2024

Lugar: Via Telematica

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente
D. Fernando Chacoén Fuertes, Vocal Junta de Gobierno
adjunto a Presidencia
D2. Vicenta Esteve Biot, Representante del COP

Por parte de la Conferencia de Decanos:
D. Antonio Ferrer Manchén, presidente

Asunto: Informe ANECA sobre homologacion de titulaciones
argentinas

REUNION COMISION EJECUTIVA UP
Miércoles 31 de julio de 2024

Lugar: Hibrido
Enlace de conexién: Unirse a la reunion ahora (teams)

Por parte del COP
D. Francisco Santolaya Ochando, se conecta online

REUNION (59 CONV.): "PROYECTO HUB DE
CONOCIMIENTO DE ALZHEIMER Y LAS
DEMENCIAS"

Lunes, 5 de agosto de 2024

Modalidad: Online

Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno vy
coordinador Divisién PsiS

Asunto: Seguir avanzando en el contenido del Libro Blanco del
Alzheimer: Identificacion de las necesidades de las personas para
dar respuestas adecuadas (las que existen y las que faltan).
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TALLER = ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
PSICOLOGICA EN LOS CUADROS DEPRESIVOS -
SANTANDER

Viernes, 23 de agosto de 2024

Lugar: Sede del Colegio Oficial de Psicologia de Cantabria.

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente (Conferencia
bajo el titulo: Me encuentro mal necesito acudir a un
psicologo)

XVII CONGRESO NACIONAL DEL CEP-PIE
Lunes, 2 de septiembre de 2024

Lugar: Salén de Actos de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Santiago de Compostela

Por parte del COP:
D.2 M? Rosa Alvarez Prada, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de Género
Programa: Adjunto
MINISTERIO DE ECONOMIA Y TRANSFORMACION

DIGITAL
Martes, 3 de septiembre

Lugar: Ministerio de Economia y Transformacién Digital - Madrid

Por parte del COP:

D. Fernando Chacon Fuertes, Vocal Junta de Gobierno
adjunto a Presidencia

D. Santiago Boira Sarto, Coordinador de la Divisién de
Psicologia de Intervencion Social

Por parte del Consejo General de Trabajo Social

D2 Emiliana Vicente, Presidenta
D2 Sara Bocardo, asesora juridica

Por parte del Consejo General de Educadoras y Educadores
Sociales

D2 Lourdes Menacho Vega, Presidenta
D. Pablo Sanchez Mirete, Director General

Asunto: Regulacion de la Intervencion Social

REUNION (69 CONV.): "PROYECTO HUB DE
CONOCIMIENTO DE ALZHEIMER Y LAS
DEMENCIAS"

Martes, 3 de septiembre de 2024

Modalidad: Online

Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y
coordinador Division PSiS

Asunto: Seguir avanzando en el contenido del Libro Blanco del
Alzheimer: Innovaciones en intervencion directa
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ENCUENTRO PRESIDENTE ORGANIZACION
MEDICA COLEGIAL, DR. COBQOS
Viernes, 6 de septiembre de 2024

Lugar: Sede OMC

Por parte del COP
D. Francisco Santolaya Ochando, presidente COP
D. Guillermo Mattioli, Vicepresidente segundo

Por parte de la OMC
Dr. Tomas Cobo, presidente

Asunto: Firma documento sobre regulacién de la psicoterapia
JORNADA EL SUENO ES VIDA - ALIANZA POR EL
SUENO

Lunes, 9 de septiembre

Lugar: Sala Ernest Lluch, Congreso de los Diputados, Madrid.

Por parte del COP:
D. José Tenorio Iglesias, Secretario General

COMPARECENCIA COMISION DE SANIDAD DEL
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS - SUBCOMISION
DE SALUD MENTAL

Miércoles 11 de septiembre de 2024

Lugar: Congreso de los diputados Madrid — Sala Prim

Por parte del COP
D. Fernando Chacén Fuertes, Vocal Junta de Gobierno
adjunto a Presidencia

Comparecencia: Promocion y mejora de la proteccion vy
promocion integral de la salud mental

51 JORNADAS NACIONALES Y 6TH
INTERNACIONAL CONGRESS DE LA SOCIEDAD
CIENTIFICA SOCIDROGALCOHOL

Del 26 al 28 de septiembre de 2024

Lugar: Valencia

Por parte del COP:
D.2 Rosa Sierra Serrano, miembro del Grupo de Trabajo de
Adicciones dependiente de la Divisién Profesional de
Psicologia de la Salud

Participara en la Mesa Redonda (M12): “Multidisciplenariedad y
trastornos adictivos”

JORNADA «APRENDIENDO DEL ANALISIS DE LOS
SISTEMAS DE SALUD: SISTEMA DE SALUD DE
ESPANA», ORGANIZADO JUNTO AL
OBSERVATORIO DE POLITICAS SANITARIAS

Lunes 16 de septiembre

Lugar: Paseo del Prado 18-20.

Por parte del COP:
D. Pedro Altungy
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DIARIO DIGITAL EL ESPANOL - Il OBSERVATORIO
DE LOS ODS Y LA AGENDA 2030 - MESA
REDONDA: SALUD LABORAL, EN EL PUNTO DE
MIRA

Lunes 16 de septiembre

Lugar: Caixaforum (Madrid)

Por parte del COP:
D. Pilar del Pueblo, Coordinadora Division PTORH

REUNION (79 CONV.): "PROYECTO HUB DE
CONOCIMIENTO DE ALZHEIMER Y LAS
DEMENCIAS"

Miércoles, 18 de septiembre de 2024

Modalidad: Online

Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y
coordinador Division PsiS

Asunto: Seguir avanzando en el contenido del Libro Blanco del
Alzheimer: Variables a tener en cuenta en el protocolo de salida y
derivacion a otros recursos.

Il FORO SOSTENIBILIDAD Y ECONOMIA
CIRCULAR EN CASTILLA' Y LEON

Miércoles, 18 de septiembre de 2024

Organiza: “Castilla y Le6n Economia”
Lugar: Auditorio Il de la Feria de Valladolid

Por parte del COP:
D. Jaime Gutiérrez Rodriguez, vocal de Junta de Gobierno

FERIA DE PSICOLOGIA COP ARAGON
Sabado 21 de septiembre de 2024

El presidente del COP participa en el acto inaugural a las 10:00h

Lugar: Plaza de los Sitios de Zaragoza

TEMA: ENCUENTRO INFORMATIVO "ESTRATEGIA
DEL SUENO SALUDABLE EN ANDALUCIA
Lunes, 3 de septiembre 2024

Lugar: Hotel Melia Lebreros (Sevilla)
Por parte del COP:

D. José Tenorio Iglesias, Secretario General

REUNION CON GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
RIESGOS PSICOSOCIALES (CEQOE)
Lunes 23 de septiembre de 2024

Modalidad: Via Telematica

Por parte del COP:
Dofia Rosa Ramos Torio, Vicesecretaria Junta Gobierno COP
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UP CONVOCATORIA PLENARIO: FORMACION EN
COMPETENCIAS DIGITALES (RED.ES)
Martes, 24 de septiembre de 2024

Modalidad: Online

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, vocal adjunto a presidencia

Asunto: Anuncio Adhesién y Convenio

FUNDAMENTALES PARA EL FUTURO:
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL EN LAS
ORGANIZACIONES

Miércoles 2 de octubre de 2024

Participacion Segunda mesa: "La iniciativa Fundamentales:
motor de cambio en las empresas": Dofa Pilar del Pueblo
Lopez, Coordinadora de la Divisién de Psicologia del Trabajo,
de las Organizaciones y los Recursos Humanos (PTORH) del
COP.

Organiza: Alianza Fundamentales
Lugar: Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid
Por parte del COP:
Don José Antonio Luengo, Vicepresidente del Consejo

General de la Psicologia

Asunto: Inauguracion

REUNION (79 CONV.):
CONOCIMIENTO DE
DEMENCIAS"

Jueves, 3 de octubre de 2024

Modalidad: Online

Por parte del COP:

"PROYECTO HUB DE
ALZHEIMER Y  LAS

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y

coordinador Division PsiS

Asunto: Seguir avanzando en el contenido del Libro Blanco del
Alzheimer: Intervencién en nuevos perfiles de personas con

Alzheimer u otra demencia.

JORNADA LA SALUD DEL FUTURO

Jueves, 3 de octubre

Lugar: Madrid
Por parte del COP:
D. Guillermo Mattioli Jacobs

Asunto: Jornada la salud del futuro
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REUNION DE TRABAJO COP-CONSEJO GENERAL
DE COLEGIOS DE TERAPEUTAS OCUPACIONALES
(CGCTO)

Jueves 3 de octubre de 2024

Lugar: Madrid

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente

Por parte de[ CGCTO:
D2 Inma IAiguez Munoz, Presidenta

Asunto: Reunion de Trabajo COP-Consejo General de Colegios
de Terapeutas Ocupacionales (CGCTO)

ENTREGA VI PREMIOS MEDICOS Y PACIENTES
Jueves 3 de octubre de 2024

Lugar: Real Casa de Correos, (Puerta del Sol, 7 — Madrid)

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente

Asunto: Entrega VI Premios Médicos y Pacientes

REUNION
ADMINISTRATIVOS

Jueves 4 de octubre

PRESIDENTE GESTORES

Lugar: Sede COP

Reunioén con:
D. Fernando Jesus Santiago Ollero, Presidente del Consejo
General de los Colegios de Gestores Administrativos

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, presidente

Asunto: Candidatura presidencia UP

SEMINARIO DE RECONEXION CON LA
NATURALEZA DEL CENEAM
Viernes, 5 octubre 2024

Lugar: Centro Nacional de Educacién Ambiental — Segovia

Por parte del COP:
D2 M@ Dolores Gémez Castillo, Decana del COP de Castilla -
La Mancha

Asunto: Seminario de Reconexion con la Naturaleza del CENEAM

CONGRESO SOCIEDAD CIENTIFICA ESPANOLA
DE PSICOLOGIA SOCIAL (SCEPS)
Viernes,5 octubre 2024

Lugar: Santiago de Compostela

Por parte del COP:
Dofia Rosa Alvarez Prada, Vocal Junta de Gobierno

Asunto: Congreso Sociedad Cientifica Espafola de Psicologia
Social (SCEPS)
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CONFERENCIA INTERNACIONAL
VICTIMAS DEL TERRORISMO
Martes 8 y miércoles 9 de octubre 2024

SOBRE

Lugar: Palacio de Congresos Europa de Vitoria-Gasteiz

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén

Asunto: Conferencia Internacional sobre victimas del terrorismo

ATA AUTONOMOS Y REPRESENTANTES DE LAS
ORGANIZACIONES DE PROFESIONALES
SANITARIOS CON LA DIPUTADA CARMEN MARTINEZ
RAMIREZ, PORTAVOZ SOCIALISTA DE LA COMISION
DE SANIDAD DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
Martes, 8 de octubre 2024

Lugar: Online

Por parte del COP:
Rosa Ramos Torio, Vicesecretaria

Asunto: Reunion

VISITA CENTRO UNIR EN MADRID - MAXIMILIAN
Miércoles 9 de octubre de 2024

Lugar: Madrid

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, presidente

Asunto: Visita centro UNIR en Madrid

REUNION CON RADIO TELEVISION ESPANOLA
Miércoles, 9 de octubre de 2024

Lugar: Madrid - Radiotelevision Espafiola

D. Jesus Araque Sanchez, Director Bienestar Laboral,
Igualdad y Diversidad

Por parte del COP:
DfAa. Rosa Alvarez Prada, Vocal Junta de Gobierno y
Coordinadora Area Psi. e Igualdad de Género
DAa. Timanfaya Hernandez Martinez, Miembro del GT
(interno) del Area Psi. e Igualdad de Género

Por parte de RTVE:
D. Jesus Araque Sanchez, Director Bienestar Laboral,
Igualdad y Diversidad

Asunto: Colaboraciéon con RTVE, de cara a poner en marcha un
convenio de colaboracidon que permita desarrollar un proyecto

ENCUENTRO AGORA DE LAS ADICCIONES
"VALORAR Y ANTICIPARSE A LA AMENAZA DE
LOS NUEVOS OPIOIDES SINTETICOS”

Jueves, 10 de octubre de 2024

Ministerio de Sanidad — Plan Nacional sobre Drogas (PND)

Memoria de Gestion Anual
COP 2024




Modalidad: Online

Por parte del COP:
D. José Tenorio Iglesias, secretario general y coordinador del
GT de adicciones.

Asunto: Ofrecer un espacio de encuentro virtual para tratar temas
de interés/actualidad en adicciones y poner de manifiesto el trabajo
de diferentes profesionales, gestores y entidades en este ambito a
nivel nacional e internacional.

WEBINAR TALENTO JOVEN HOY: ¢QUE HACEMOS
CON EL?
Jueves, 10 de octubre de 2024

Organiza: GSG METRICS SL

Patrocina: Consejo General de la Psicologia de Espafia (COP), a
través de la Division de Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y los Recursos Humanos y la Sociedad
Espafiola de Psicologia (SEP)

Modalidad: online

Asunto: Webinar Talento Joven Hoy: ; Qué hacemos con él?

I ENCUENTRO ONLINE MENTORING ERC

(ENFERMOS CRONICOS RENALES)
Jueves, 10 de octubre de 2024

Organiza: Sociedad Espafiola de Nefrologia (S.E.N)

Modalidad: Online

Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y
coordinador de PsiS

Asunto: Il Encuentro Online Mentoring ERC (enfermos crénicos
renales)

ACTO CONMEMORATIVO "DIA MUNDIAL DE LOS
CUIDADOS PALIATIVOS 2024"
Viernes, 11 de octubre de 2024

Organiza: Sociedad Espafiola de Cuidados Paliativos y Fundacion
(SECPAL)

Lugar: CaixaForum - Madrid
Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y

coordinador Division PsiS

Asunto: Compromiso continuo con el cuidado compasivo y de
calidad en el final de la vida

V FORO COMPROMISO POR LA EDUCACION
VIAL (FCEV)
Lunes 14 de octubre de 2024

Lugar: Senado (Madrid)
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Por parte del COP:
D2 Eva Mufio, Coordinadora Divisién de la Psicologia del
Trafico y de la Seguridad

Asunto: V Foro Compromiso por la Educacion Vial (FCEV)

| JORNADA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE
SALUD
Martes, 15 de octubre de 2024

Organizan: Ministerio de Sanidad y el Ministerio de Educacion,
Formacioén Profesional y Deportes

Modalidad: Hibrido (

Por parte del COP:
D. Oscar Pino Ldpez, coordinador Division Neuropsicologia

Asunto: | Jornada de Escuelas Promotoras de Salud

MINISTERIO SANIDAD - PRESENTACION INFORME
*“MUJERES JOVENES Y TRASTORNOS DE LA
CONDUCTA ALIMENTARIA. IMPACTO DE LOS
ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO"

Martes 15 de octubre de 2024

Lugar: Streaming

Por parte del COP:
D2 Sonja Masimo, Vocal Junta de Gobierno y Coordinadora de
la Division de Psicologia Clinica y de la Salud

Asunto: Presentacion informe “Mujeres jovenes y trastornos de la
conducta alimentaria. Impacto de los roles y estereotipos de
género"

DESAYUNO SOCIO-SANITARIOS - EUROPA PRESS

Miércoles 16 de octubre

Lugar: Hotel Eurostars Madrid Tower Madrid

Parte del COP:
D2 Carmen Linares Albertos, Vocal de la Junta de Gobierno y
Decana del COP de Santa Cruz de Tenerife.

En el desayuno estara la Consejera de Sanidad del Gobierno
de Canarias, D2 Esther Monzoén.

Asunto: Desayuno Socio-Sanitarios - EUROPA PRESS

XIV CONGRESO SECPAL "CUIDADOS PALIATIVOS
ESENCIALES PARA LA SALUD PUBLICA"
Jueves al sabado 17 al 19 de octubre de 2024

Lugar: Malaga

Por parte del COP:
D. Ismael Jamal Reche, coordinador Division NPsiC vy
coordinador GT de psicologia de los cuidados paliativos
dependiente de la Divisién PsiS

Asunto: XIV Congreso SECPAL "Cuidados paliativos esenciales
para la salud publica"
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ACTO DOCTORA HONORIS CAUSA DONA TERESA
ANGUERA ARGILAGA
Viernes, 18 de octubre 2024

Lugar: Aula Magna Universidad P de Salamanca

Por parte del COP:
D. Jaime Gutiérrez Rodriguez, vocal Junta de Gobierno

Asunto: Acto Doctora Honoris Causa Dofia Teresa Anguera
Argilaga

JORNADAS "EL PSICOLOGO EN SITUACIONES DE
RIESGOS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES:
OBJETIVOS, FUNCIONES Y TAREAS”

Madrid, 14 a 18 de octubre de 2024

Organiza: Proteccion Civil

Imparticion ponencia el dia 18 de octubre de 2024 a cargo de
D. Francisco Javier Torres Ailhaud, Vocal de Junta de
Gobierno, Coordinador Area de Intervencién Psicolégica en
Emergencias y Catastrofes (COP)

Coordinadora Actividad: Dofia Elena Puertas Lépez

Lugar: Escuela Nacional de Proteccion Civil Camino de
Salmedina, s/n (Autovia de Valencia A-3, km 19). 28529 -
Rivas-Vaciamadrid (Madrid).

Asunto: Jornadas “El Psicologo en situaciones de riesgos,
emergencias y catastrofes: Objetivos, Funciones y Tareas”
(Madrid, 14 a 18 de octubre de 2024)

JORNADA CIENTI'FICA DE GIOSALUD: TOMA DE
DECISIONES COMPARTIDAS
Martes dia 29 de octubre de 2024

Lugar: Ministerio de Sanidad ,en el Salén de Actos Ernest Lluch

Por parte del COP:
D2 Vicenta Esteve Biot

REUNION CON DG DIVERSIDAD FAMILIAR Y
SERVICIOS SOCIALES - REGULACION
PROFESIONES VINCULADAS A SS.SS.

Martes 29 de octubre de 2024

Modalidad: Online

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, vocal adjunto a presidencia
D2 Maria Fuster Martinez, Coordinadora de la Division de
Psicologia de Intervencion Social
D. Santiago Boira, Coordinador de la Division de Psicologia de
Intervencion Social

SESION INFORMATIVA ONLINE - NUEVA ORDEN
INT/914/2024, DE 2 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE
SE REGULAN LOS CURSOS DE SENSIBILIZACION Y
REEDUCACION VIAL PARA LOS TITULARES DE UN
PERMISO O LICENCIA DE CONDUCCION (BOE
DE 4 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Miércoles 30 de octubre de 2024

Formato: Online
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Organiza: COP, a través de la Division de Psicologia del Trafico de
la Seguridad (PsTyS)

JORNADA SOBRE PSICOLOGIA Y ADICCIONES:
"LOS RETOS ACTUALES DE LA PSICOLOGIA EN LA
PREVENCION DE LAS ADICCIONES"

Miércoles, 30 de octubre de 2024

Organiza: COP, a través del GT de adicciones de la Division de
PsiS

Coordina: D. José Tenorio lIglesias, secretario general y
coordinador GT de adicciones

Modalidad: Formato hibrido (presencial: sede COP — salon de
actos / online - via streaming canal YouTube COP)

Programa: ProgramaJornadaAdicciones2024.pdf (cop.es)

| JORNADA DE SALUD MENTAL (EL ESPANOL)
Miércoles, 30 de octubre de 2024

Lugar: Universidad Camilo José Cela, campus Castellana (

Por parte del COP:

D2 Mayelin Rey Bruguera, Doctora en Psicologa y Especialista
en Psicologia Clinica

XVI CONVENCION NAOS Y ACTO DE ENTREGA
DE LOS XVII PREMIOS ESTRATEGIA NAOS BAJO
LA PRESIDENCIA DE SU MAJESTAD LA REINA
Miércoles, 30 de octubre de 2024

Lugar: Aula Maluquer, en la Agencia Espafiola de Seguridad
Alimentaria y Nutricion (AESAN), situado en Alfonso Xl, 1,
Madrid.

REUNION “GT SALUD COMUNITARIA” DEL
MINISTERIO DE SANIDAD
Jueves, 31 de octubre de 2024

Modalidad: Hibrido

Por parte del COP:
D. Oscar Pino Lopez, coordinador Division Neuropsicologia
Clinica

AUDITORIA COMPLIANCE
Lunes 4 de noviembre de 2024

Lugar: Sede Consejo General de la Psicologia

Empresa que realiza la auditoria:
Bureau Veritas Iberia S.L.

Por parte del COP:
D2 Rosa Redondo Granado, responsable érgano Compliance
COP
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ACTO PRESENTACION DEL "ESTUDIO
DESCRIPTIVO SOBRE LA SITUACION
DEMOGRAFICA Y PERFILES FORMATIVOS DE LOS
Y LAS PROFESIONALES DE PREVENCION DE
ADICCIONES. OPCIONES DE FUTURO"

Martes, 5 de noviembre de 2024

Organizan: Plan Nacional sobre Drogas del Ministerio de Sanidad
y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP)

Lugar: Sede de la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias - Madrid

Por parte del COP:
D. José Tenorio Iglesias, secretario general y coordinador del
Grupo de Trabajo de Adicciones dependiente de la Divisién
Profesional de Psicologia de la Salud

Objetivo: ldentificar y analizar las necesidades formativas,
logisticas y de apoyo que precisan los y las profesionales de la
prevencion de adicciones en Espana. Asimismo, pretende ofrecer
una vision critica de los desafios mas acuciantes en este ambito,
tales como la transferencia de la evidencia cientifica a la praxis
profesional, la profesionalizacion y mejora de las condiciones
laborales, y el inminente relevo generacional al que nos
enfrentamos.

DESAYUNO INFORMATIVO CON EL CONSEJERO
DE SALUD DEL GOBIERNO DE LA REGION DE
MURCIA

Miércoles 6 de noviembre 2024

Por parte del COP: D? Maria Fuster, Vocal Junta de Gobierno

Asunto: Desayuno Informativo con Don Juan José Pedrefio,
consejero de Salud del Gobierno de la Region de Murcia

UP - REUNION COMISION EJECUTIVA

Miércoles, 6 de noviembre de 2024

Modalidad: Telematica

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente

Asunto: Cubrir los cargos vacantes:

Vicepresidencia
Vicepresidencia
Secretaria General
Vicetesoreria
Intervencion

REUNION (89 CONV.): "PROYECTO HUB DE
CONOCIMIENTO DE  ALZHEIMER Y  LAS
DEMENCIAS"

Jueves, 7 de noviembre de 2024

Convoca: Confederaciéon Espafiola de Alzheimer y oftras
demencias (CEAFA)

Modalidad: Online
Por parte del COP:

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y
coordinador Divisién PsiS
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Asunto: Seguir avanzando en el contenido del Libro Blanco del
Alzheimer: (punto 6) “Intervencion en nuevos perfiles de personas
con Alzheimer u otra demencia”

ACTO PRESENTACION PLATAFORMA “PARA TI,
PALIATIVOS”

Lunes, 11 de noviembre de 2024

Organiza: Fundacién Pia Aguirreche

Lugar: Sede Colegio Oficial de Médicos de Madrid (c/ Santa
Isabel, 51)

Por parte del COP: D. Josep Vilajoana Celaya, vocal de Junta de
Gobierno y coordinador de la Division Profesional de
Psicologia de la Salud

Objetivo de la iniciativa: transformar la percepcion de los
cuidados paliativos en Espafia y de movilizar a la sociedad para
reconocer su importancia.

REUNION PRESENCIAL COMISION SANIDAD Y DE
TRABAJO
Martes, 12 noviembre 2024

Por parte de ATA:
Representantes de organizaciones de profesionales
sanitarios:
Dona Maria del Mar Vazquez
Dofia Alma Alfonso,

Por parte del COP:
D? Dofla Rosa Ramos Torio, Vicesecretaria

Asunto: Reunion presencial diputadas populares y portavoces de
la comision de sanidad y comisiéon de trabajo (auténomos) del
Congreso de los Diputados

REUNION CON UNICEF

Jueves, 14 de noviembre de 2024

Lugar: Online

Por parte del COP
D. Francisco Santolaya Ochando, presidente

Por parte de UNICEF

D? Sandra Astete Mufioz, Responsable de la Estrategia de
Salud Mental | Direccion de Influencia, Programas y Alianzas
Ana Arias Peralta, Especialista de Capital Humano | Direccion
de Personas

| CONFERENCIA SOBRE PERSONAS
DESAPARECIDAS UNIDOS POR LA ESPERANZA

Viernes y sabado, 15y 16 de noviembre

Lugar: Sevilla (Fundacion CAJASOL, Plaza de San Francisco)

Por parte del COP:
D. José Tenorio Iglesias, Secretario General
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GALARDON AL COP PROTECCION A LA
INFANCIA

Lunes 18 de noviembre de 2024

Lugar: Caixa Férum Madrid

Recoge el galardén: D. Javier Urra

Xl JORNADA SOBRE IMPLEMENTACION LOCAL
2024: "CELEBRANDO LOCALIZA SALUD”
Martes, 19 de noviembre de 2024

Organizan: Ministerio de Sanidad y la Red Espafiola de Ciudades
Saludables (FEMP)

Modalidad: Hibrido — Presencial: sede del Ministerio de Sanidad -
Madrid) / Online: via streaming a través del enlace de la web
del Ministerio

Por parte del COP:
D. Oscar Pino Lépez, coordinador Division Neuropsicologia
Clinica

Objetivo: Poner en valor todo el trabajo realizado para la mejora
de Localiza Salud como una herramienta que ayuda a visibilizar los
recursos comunitarios y los activos para la salud, asi como trabajar
en red en el entorno local para la promocion de la salud. Se trata
de mostrar el proceso de fusion del mapa de la Alianza de Salud
Comunitaria y Localiza Salud y compartir todas las mejoras
incorporadas a la herramienta gracias a este proceso. Ademas, se
quiere exponer como se trabaja con Localiza Salud a nivel
nacional, autonémico y local, compartiendo diversas experiencias
a estos niveles.

JORNADA SOBRE INVESTIGACION EN
ENFERMEDADES RARAS

Martes, 19 de noviembre de 2024

Organiza: Federacion Espanola de Enfermedades Raras
(FEDER)

Lugar: Barcelona - Museo de la Ciencia - CosmoCaixa

Por parte del COP:
D. Josep Vilajona i Celaya, vocal Junta de Gobierno y
coordinador Division PsiS

Programa: Jornada sobre investigacion en enfermedades raras

Objetivo: Impulsar la investigacion en enfermedades raras y poner
en valor a quienes ya lo hacen: las asociaciones de pacientes de
la mano de los centros de investigadores

REUNION PORTAVOZ DE SANIDAD GP PSOE DEL
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
Martes, 19 de noviembre de 2024

Lugar: Congreso de los Diputados

Por parte del COP:
D. José Tenorio Iglesias, Secretario General
D. Fernando Chacén Fuertes, Vocal Junta de Gobierno
adjunto a Presidencia
D. Enrique Castaino Martinez, Vicedecano COP And.
Occidental
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Reunioén con:
D? Carmen Martinez Ramirez- Portavoz Comisién de Sanidad
GP Socialista, Congreso de los Diputados

Asunto: "Regulacion de la Psicologia en el ambito sanitario”
ademas de incluir la "atencién psicolégica en la Cartera de
Servicios Comunes del SNS en atencién primaria”.

XV JORNADAS , NACIONALES CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

Viernes y sabado, 22 y 23 de noviembre de 2024

Lugar: Palacio de Exposiciones (Santander)

Organiza: COP de Cantabria

REUNION LXIlII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DEL CEP-PIE

Viernes, 22 de noviembre de 2024

Convoca: Colectivo de Estudiantes de Psicologia (CEP-PIE)

Lugar: Facultat de Ciéncias Humanes i Socials de la Universitat
Jaume | - Castellon

Por parte del COP:
D2. Maria Carmen Moles, vicedecana tercera del Col.legi
Oficial de Psicologia de la Comunitat Valenciana - (Participara
en la mesa inaugural)
D.2 Gloria Juan Serrano, secretaria del Grupo de Trabajo de
Neuropsicologia y Neurociencia del Col.legi Oficial de
Psicologia de la Comunitat Valenciana

GRUPO DE TRABAJO INTERNO DE RIESGOS
PSICOSOCIALES Y SALUD MENTAL DE CEQOE
Lunes, 25 de noviembre de 2024

Por parte de ATA:
DofAa Laura Venegas Garcia

Por parte del COP:
Dofia Rosa Ramos Torio, vicesecretaria

FIRMA DE ADHESION
#DONDEESTANELLAS

Lunes, 25 de noviembre de 2024

MANIFIESTO

Lugar: Oficina del Parlamento Europeo en Espafa (P° de la
Castellana, 46 — Madrid)

Por parte del COP:
D. José Antonio Luengo Latorre, vicepresidente Primero
D.2 M? Rosa Alvarez Prada, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de Género

Asunto: Evento fotografico de firma de manifiesto y compromisos
de #DondeEstanEllas

JORNADA DE SALUD MENTAL
Lunes, 26 de noviembre de 2024

Lugar: Sede de la OCU -Madrid

Por parte del COP:
D. Pedro Rodriguez Sanchez (miembro JDirectiva PCyS)
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ACTIVIIDAD UNIVERSIDAD DE NAVARRA -
DESAFIOS ACTUALES EN SALUD MENTAL
Martes 26 de noviembre de 2024

Lugar: Universidad de Navarra, sede en Madrid

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP

APE - WEBINAR INTERVENCION PSICOLOGICA
EN LA EMERGENCIA PRODUCIDA POR LA DANA
Miércoles 27 noviembre de 2024

Por parte del COP:
Francisco Santolaya Ochando, presidente COP- Decano
COPCQCYV, Tesorero APE

JORNADA SOBRE SALUD MENTAL EN EL
TRABAJO: RETOS, ESTRATEGIAS Y PROPUESTAS
DE ACTUACION

Jueves, 28 de noviembre de 2024

Lugar: Sede del COP (Hibrido)
Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP
D2 Pilar del Pueblo Lépez, Coordinadora Division Psicologia

del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos Humanos
(PTORH) del COP

JORNADA CUIDADORES PRINCIPALES: ¢Y SI NO
EXISTIERAMOS?
Jueves, 28 de noviembre de 2024

Organiza: Consejo Espanol para la Defensa de la Discapacidad y
la Dependencia (CEDDD)

Modalidad: Online

Por parte del COP:

D. Jaime Gutiérrez, vocal Junta de Gobierno y coordinador GT
Psicologia del Envejecimiento

CONFERENCIA COP REGION DE MURCIA
Jueves 28 de noviembre de 2024
Lugar: COP Region de Murcia

El presidente imparte una charla-coloquio bajo el titulo:
La situacion actual de la Psicologia en Espafia

INAUGURACION XXI JORNADAS PSICOLOGIA
CLINICA Y DE LA SALUD - SEPCYS
Viernes 29 de noviembre de 2024

Lugar: Universidad Camilo José Cela en Madrid — Madrid

Participa en la mesa inaugural:
D. Francisco Santolaya Ochando, presidente del COP
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WEBINAR PSICOLOGIA _ JURIDICA L=
CONMEMORACION 40 ANOS PSICOLOGIA
FORENSE

Sabado 30 de noviembre de 2024

Lugar: Online y presencial

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, presidente del COP

Coordina: Ramon Vilalta

REUNION DEL FORO PARA LA MEDIACION
Miércoles, 4 de diciembre de 2024

Convoca: Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con
las Cortes

Lugar: Palacio de Parcent (salén Romano IlI) — Madrid

Por parte del COP:
D. Ramon Vilalta Suarez, coordinador de la Division de Psidur

SEMINARIO ONLINE]: *SALUD EMOCIONAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO”
Miércoles, 4 de diciembre de 2024

Organiza: Observatorio de Igualdad de Oportunidades del Grupo
Social ONCE

Modalidad: Online

Por parte del COP’:
D.2 M? Rosa Alve}rez Prada, vocal de Junta de Gobierno y
coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de Género

Objetivo: “Conocer mejor el impacto desigual que tiene en
mujeres y hombres el deterioro de la salud emocional, con base en
los datos contenidos en el Estudio realizado por Merk, y tras ello
compartiremos como esos datos se ponen de manifiesto en una
experiencia personal contada por su protagonista.”

REUNIQN GT PROPUESTA DE INDICADORES
ESTADISTICOS COMUNES OAVD
Jueves, 5 de diciembre de 2024

Convoca: Ministerio de Justicia
Modalidad: Online

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, vocal adjunto a presidencia

Asunto: Abordar las observaciones recibidas al borrador de
propuesta de indicadores estadisticos comunes en el ambito de la
atencién a victimas del delito por parte de las OAVD a nivel
nacional

REUNION COMISION EJECUTIVA UP
Jueves 5 diciembre 2024

Modalidad: Online

Por parte del COP:
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP
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[V JORNAD,A DE PSICOLOGiA MILITAR
PSICOLOGIA Y RECURSOS HUMANOS (RR.HH.)
Jueves, 12 de diciembre de 2024

Lugar: Salén de actos del Hospital Central de la Defensa (situado
en la planta baja del edificio central del Hospital Central de la
Defensa “Gomez Ulla” junto a los ascensores del lado
izquierdo).

Por parte del COP:
D. Jose Antonio Luengo, Vicepresidente Primero

Asunto: IV JORNADA DE PSICOLOGIA MILITAR

JORNADA DE EXCELENCIA E INNOVACION EN
PSICOLOGIA
Viernes, 13 de diciembre de 2024

Lugar: Sede COP - Madrid

JORNADA DE PRESENTACION DEL DOCUMENTO
DE CONCLUSIONES DE LA INICIATIVA
"MAPIC+S, MEDIO AMBIENTE Y PROCESOS
CLINICOS + SOSTENIBLES”

Viernes, 13 de diciembre de 2024

Organiza: Fundacion Ecologia y Desarrollo (ECODES) /
Promueve: GSK Espafia

Lugar: Congreso de los Diputados - Sala Ernest Lluch — (carrera
San Jerénimo, s/n)

Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal de Junta de Gobierno y
coordinador Division PsiS

Asunto: Impulsar la reduccion de la huella de carbono en el
Sistema Nacional de Salud

REUNION GT SALUD COMUNITARIA
Lunes, 16 de diciembre de 2024

Convoca: Ministerio de Sanidad

Por parte del COP:
D. Oscar Pino Lépez, coordinador de la Divisién Profesional
de Neuropsicologia Clinica.

Modalidad: Online

Asunto: Presentacion del borrador del documento
“Condicionantes sociales y del contexto familiar que seria
recomendable incluir en la Historia de Salud Digital”, con el fin de
comentar y debatir sobre las nuevas modificaciones, asi como
establecer los proximos pasos a seguir para avanzar en la
incorporacion de los determinantes sociales a la HSD.

ENTREGA DE LOS PREMIOS DE INVESTIGACION
FEMINISTA "LOLA SABATE"
Martes 17 de diciembre de 2024

Lugar: COP Catalunya

Organiza: COP Catalunya (Seccion de Psicologia de las Mujeres,
Géneros y Diversidades)
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Por parte del CQP: ]
Dofia Rosa Alvarez Prada, Coordinadora Area Psi. e Igualdad
de Género

Asunto: Asistencia con el fin de que explique la importancia de la
figura de Lola Sabaté en el area de género del Consejo y los
proyectos que se estan llevando a cabo actualmente desde ésta

ENCUENTRO AGORA DE LAS ADICCIONES
"APORTACIONES RECIENTES A LA PREVENCION
EN ESPACIOS DE OCIO JUVENIL"

Martes, 17 de diciembre de 2024

Modalidad: On line
Por parte del COP:
D. José Tenorio Iglesias, secretario general y coordinador del
GT de adicciones
Asunto: Ofrecer un espacio de encuentro virtual para tratar temas
de interés/actualidad en adicciones y poner de manifiesto el trabajo

de diferentes profesionales, gestores y entidades en este ambito a
nivel nacional e internacional.

ER PORTAVOZ COMISION SANIDAD
Martes, 17 de diciembre de 2024

Lugar: Congreso de los Diputados
Por parte del GP ER:

Diputada D? Etna Estrems Fayos

Por parte del COP:
D. Fernando Chacén Fuertes, Vocal Adjunto a Presidencia
Carmen Jiménez, técnico Acento Asuntos Publicos

Xl JORNADA SALUD Y MIGRACION
Miércoles, 18 de diciembre de 2024

Organiza: Ministerio de Sanidad

Modalidad: Hibrido Presencial: Sala Ernest Lluch Ministerio de
Sanidad

Por parte del COP:
D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno vy
coordinador Division PsiS

ENCUENTRO INFORMATIVO “XX ANIVERSARIO DE
LA LEY ORGANICA MEDIDAS DE PROTECCION
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO”",
BAJO EL LEMA, “VEINTE ANOS CONSTRUYENDO
UN FUTURO LIBRE DE VIOLENCIA MACHISTA"
Viernes, 27 de diciembre de 2024

Organiza:
Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer
Delegacion de Gobierno contra la Violencia de Género-
Ministerio de Igualdad

Lugar: Salén de actos del Ministerio de Igualdad - Madrid

Por parte del COP’:
D.2 M? Rosa Alvarez Prada, vocal de Junta de Gobierno y

coordinadora del Area de Psicologia e Igualdad de Género.
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Alo largo de 2024, el Consejo General de la Psicologia de Espafa ha llevado a cabo diversas iniciativas
para impulsar el desarrollo y la mejora de la psicologia en distintos ambitos profesionales y sociales.

PRESENTACION LIBRO EUTANASIA

El 15 de febrero de 2024, la sede del Consejo General de la Psicologia de Espafa (COP) acogi¢ la
presentacion del libro Psicologia y Eutanasia, una obra editada por la Asociacion de Psicologia de Espana
(APE) dentro de su coleccion "Monografias Psicologia APE".

El acto conto con la participacion de destacados especialistas en la materia, quienes abordaron diferentes
perspectivas sobre la intervencion psicoldgica en este contexto. La publicacion de Psicologia y Eutanasia
representa un paso significativo en la consolidacion de la psicologia como disciplina clave en el abordaje de
dilemas éticos y en el apoyo a pacientes, familias y profesionales de la salud.

Este libro analiza el papel de la psicologia en la eutanasia tras la aprobacion de su regulacion en 2021.
Recoge aportes de expertos en psicologia de la salud y psico-oncologia, abordando el sufrimiento, la toma
de decisiones y el acompafiamiento. Ademas, ofrece un marco de referencia para futuras generaciones de
profesionales en este ambito.

WEBINAR. JORNADA  DE PSICOLOGIA  AMBIENTAL
"PSICOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE: UN CAMPO DE TRABAJO
DESCONOCIDO DE LA PSICOLOGIA"

El 20 de abril se celebré una webinar centrada en la psicologia ambiental, una disciplina que analiza la
interaccion entre las personas y su entorno fisico, asi como su impacto en el bienestar psicologico y
emocional. Organizado por el Consejo General de la Psicologia Espafa (COP), a través de su Grupo de
Trabajo de Psicologia Ambiental, el evento reunié a especialistas que abordaron temas clave como la
percepcion del entorno, el comportamiento sostenible, el impacto del medio ambiente en la salud mental y
el disefio de espacios que favorecen el bienestar.



Durante la jornada, diversos expertos compartieron sus
conocimientos y experiencias, destacando la importancia de integrar
la psicologia en las estrategias de sostenibilidad y planificacion
ambiental. A través de ponencias y reflexiones, se enfatizo la
necesidad de seguir avanzando en la comprensién de los factores
ambientales que influyen en la calidad de vida de las personas.

Dirigido a profesionales de la psicologia, este encuentro permitid
ampliar la visién sobre un campo de trabajo aun poco explorado,
subrayando su relevancia en la construccién de entornos mas
saludables y sostenibles.

WEBINAR  “EL PAPEL DE LA
PSICOLOGIA EN EL ABORDAJE DE LA
ENFERMEDAD DE PARKINSON”

El 30 de mayo de 2024, se llevé a cabo una jornada online con el
objetivo de informar y sensibilizar sobre la necesidad de atencion
psicoldgica y neuropsicoldgica para las personas que conviven con
la enfermedad de parkinson.

El parkinson es una enfermedad neurodegenerativa que afecta
tanto a nivel motor como no motor, impactando significativamente
en la calidad de vida de quienes la padecen. Su abordaje requiere
la intervenciéon de diversos profesionales del ambito sanitario y
social, entre ellos, los especialistas en psicologia, quienes
desempenan un papel clave en el apoyo a las personas con
parkinson, sus familias y cuidadores. De hecho, la figura del
psicélogo esta presente en la mayoria de las asociaciones
dedicadas a esta enfermedad.

Con el proposito de dotar a los profesionales de la Psicologia y la
Neuropsicologia de un recurso especializado, la Federacion
Espafola de Parkinson, el Consejo General de la Psicologia de
Espafia ( COP),y el Consorcio de Neuropsicologia han colaborado
en la elaboracién del Protocolo de Psicologia en la Enfermedad
de Parkinson. Este documento ofrece informacion clave sobre la
enfermedad y guia la intervencién psicoldgica, contribuyendo a una
atencion mas integral y eficaz.

JORNADA ATENCION PSICOLOGICA
ESPECIALIZADA EN CANCER Y FINAL
DE VIDA: “UN DERECHO DE TODOS"

El 31 de mayo se celebrd la Jornada de Atencion Psicologica
Especializada en Cancer y Final de Vida: una necesidad de todos y
para todos, organizada por la Comisién Gestora de la Especialidad
de Psicooncologia y Cuidados Paliativos, el Colegio Oficial de la
Psicologia de Madrid y el Consejo General de la Psicologia de
Espana (COP), en colaboracién con la Fundacion Obra Social “La
Caixa”.

Este encuentro tuvo como objetivo destacar la importancia de
integrar la atencion psicolégica especializada en la cartera de
servicios del Sistema Nacional de Salud, garantizando el apoyo
emocional y psicolégico tanto a los pacientes con cancer y en fase
final de vida como a sus familias. Asimismo, se puso de relieve la
necesidad de establecer la Especialidad de Psicooncologia y
Psicologia Paliativa como una especializacion sanitaria reconocida,
fortaleciendo asi el desarrollo profesional en este ambito.
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Alo largo de la jornada, se dio visibilidad al papel fundamental de la
psicooncologia y la psicologia paliativa en la mejora de la calidad de
vida de las personas afectadas, destacando su contribucion en el
acompafiamiento emocional, la gestion del sufrimiento y la
adaptacion a la enfermedad y al proceso de final de vida.

JORNADA; “EL  PAPEL DE LAS
PROFESIONES EN EL AMBITO DE LA
PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION
SOCIAL"

El 7 de junio de 2024, el Consejo General de la Psicologia de
Espana (COP), acogié la jornada titulada “El papel de los
profesionales en el ambito de la Intervencion Social”’, donde
representantes de distintos colegios profesionales debatieron sobre
la necesidad de regular este sector.

Durante el encuentro, se destaco el papel fundamental de los
profesionales de la intervencion social en el apoyo a familias e
infancia en situacion de vulnerabilidad, especialmente ante los
cambios demograficos y sociales. Se subrayé la importancia de
garantizar su adecuada formacion y cualificacion para ofrecer una
atencion de calidad y prevenir situaciones de pobreza y exclusion
social.

Actualmente, la falta de regulacion en este ambito permite que
personas sin la formacién adecuada ejerzan funciones de
intervencién social, lo que supone un riesgo para los usuarios y
genera intrusismo profesional. Ademds, la coexistencia de
normativas autonémicas diversas dificulta la homogeneidad en la
prestacion de servicios y en la proteccion de los ciudadanos.

Por ello, se abogo por establecer una regulacion clara que delimite
las profesiones de intervencién social, exija titulaciones especificas,
defina competencias profesionales y garantice derechos para los
usuarios, asegurando una atencion universal y de calidad.

DESAYUNO DE TRABAJO - PROTOCOLO
PARA EL ABORDAJE DEL TRABAJADOR
CON CANCER EN EL ENTORNO
EMPRESARIAL

El Consejo General de la Psicologia de Espafia (COP) y la
Asociacion Espafola Contra el Cancer (AECC) organizaron un
desayuno de trabajo para presentar el Protocolo para el Abordaje
del Trabajador con Cancer en el Entorno Empresarial, un
proyecto conjunto que busca dotar a las empresas de herramientas
y estrategias para gestionar de manera adecuada la enfermedad en
el ambito laboral.

El objetivo fue el proporcionar a empresas y empleadores los
recursos necesarios para afrontar el impacto del cancer en su
plantilla, garantizando un entorno de apoyo y compromiso con los
trabajadores afectados. Dada la creciente incidencia de esta
enfermedad, especialmente en edades laborales, Ilas
organizaciones muestran un interés creciente en conocer como
abordar estas situaciones dentro de sus equipos.

Conscientes de las repercusiones fisicas y emocionales que el
cancer genera en la persona trabajadora y su entorno, esta iniciativa
pretende sensibilizar y preparar a las empresas para actuar de
manera responsable y efectiva, promoviendo una cultura corporativa
basada en la comprension y el bienestar de sus empleados.
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ACTO INSTITUCIONAL: "40 ANOS DE
PSICOLOGIA  FORENSE EN LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA"

El 30 de noviembre, el Consejo General de la Psicologia de
Espana (COP), a través de la Division de Psicologia Juridica
(Psidur), celebrd el acto institucional "40 Anos de Psicologia
Forense en la Administraciéon de Justicia: Una Regulaciéon
Profesional Necesaria". Este evento, tuvo lugar en la sede del
Consejo General de la Psicologia en Madrid y fue retransmitido en
formato hibrido a través de su canal de YouTube, conmemoro cuatro
décadas de contribucion de la Psicologia Forense al ambito judicial.

La jornada puso en valor el trabajo de los profesionales de la
Psicologia Forense dentro de la Administracion de Justicia y abrio
un espacio de reflexion sobre la necesidad de regulacion y
formacion especifica para este colectivo. Conté con la participacion
de diversas personas del ambito judicial, con quienes se debatid
sobre los retos y oportunidades de la profesion, subrayando la
importancia de su reconocimiento y regulacion para garantizar una
practica de calidad al servicio de la justicia.

JORNADA "LOS RETOS ACTUALES DE LA
PSICOLOGIA EN LA PREVENCION DE
LAS ADICCIONES"

El Consejo General de la Psicologia de Espaia (COP), a través
del Grupo de Trabajo de Adicciones de la Division de Psicologia de
la Salud, organizo la jornada "Los retos actuales de la Psicologia
en la prevencioén de las adicciones”, celebrada el 30 de octubre de

2024 en la sede del Consejo General de la Psicologia, con
retransmision en streaming a través de su canal de YouTube.

Este encuentro invita a reflexionar sobre la evolucion de la
prevencion de las adicciones, analizando si se han logrado avances
significativos o si sigue siendo una prioridad pendiente en los
marcos europeos Yy nacionales. En este sentido, se abordo la
Estrategia Nacional sobre Adicciones 2017-2024, que destaca la
prevencion y la reduccion del riesgo como areas clave para construir
una sociedad mas informada y saludable.

La jornada reuni6 a expertos en el ambito de la psicologia y las
adicciones, ofreciendo un espacio de debate sobre los desafios
actuales y las estrategias mas efectivas para fortalecer la
prevencion en este campo.

JORNADA DE SALUD MENTAL EN EL
TRABAJO: "RETOS, ESTRATEGIAS Y
PROPUESTAS DE ACTUACION"

El Consejo General de la Psicologia de Espaiia (COP), a través
de la Division de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y
los Recursos Humanos, organizo la Jornada de Salud Mental en
el Trabajo: Retos, Estrategias y Propuestas de Actuacion, el 28
de noviembre en la sede del COP.

Este encuentro reunié a expertos en psicologia del trabajo y salud
organizacional para analizar los principales desafios en la
promocién del bienestar psicolégico en el entorno laboral. Se
abordaron estrategias clave para la prevencion del estrés, la mejora
del clima laboral y la implementacion de politicas empresariales que
favorezcan la salud mental de los trabajadores.
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Como profesionales comprometidos con el bienestar de las
personas, esta jornada buscoé generar un espacio de reflexion y
accion, aportando soluciones practicas para mejorar la calidad de
vida en el ambito empresarial y promover organizaciones mas
saludables y sostenibles.

WEBINAR - TALENTO JOVEN

El Consejo General de la Psicologia a través de la Divisién de
Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los RRHH y la
Divisién Académica SEP del COP, colaboré en la jornada “Talento
joven hoy: ; Qué hacemos con él?”, organizada por GSG Metrics,
un espacio de reflexion en el que expertos de empresas como
Telefonica, Pascual y UCI compartieron sus experiencias y
estrategias para gestionar el talento joven en el entorno empresarial.

Durante el evento, se analizaron los cambios en el perfil de las
nuevas generaciones en comparacion con las anteriores, asi como
la proyeccién de carrera de las primeras incorporaciones. Ademas,
se debatieron los retos y oportunidades de la convivencia
generacional y el papel de la psicologia laboral en la retencion del
talento.

Esta jornada permiti6 identificar claves para optimizar la gestion del
talento joven, asegurando su desarrollo profesional dentro de las
organizaciones y minimizando el riesgo de fuga hacia otros sectores
o0 mercados laborales.

SESION INFORMATIVA ONLINE - NUEVA
ORDEN INT/914/2024

El Consejo General de la Psicologia de Espaia (COP), a través
de la Division de Psicologia del Trafico y de la Seguridad del COP,
realizé una sesion informativa sobre la publicacion de la primera
Orden que regula los cursos de sensibilizacion y reeducacion del
sistema de Permiso por Puntos (PXP) en 2005, la intervencién de
los profesionales de la psicologia se limitaba a una unica hora en los
cursos de recuperacion del carné de conducir. Durante casi 20 afos,
se han presentado multiples reivindicaciones para ampliar este
tiempo, con el objetivo de profundizar en el cambio de actitudes al
volante y mejorar la seguridad vial.

La nueva Orden ha respondido a esta necesidad, aumentando el
tiempo de intervencién psicolégica a 1 hora en los cursos de
recuperacion parcial y a 4 horas en los de recuperacion total. Este
avance supone un reconocimiento a la importancia del papel de la
psicologia en la prevencion de conductas de riesgo en la
conduccion.

Ante este nuevo escenario, surge el reto de garantizar una
intervencion eficaz y homogénea en todo el territorio, contribuyendo
a la reduccion de siniestros viales. Sin embargo, la nueva normativa
no contempla medidas de actualizacion para los profesionales ya
habilitados, lo que ha generado incertidumbre sobre la adaptacién
a las nuevas exigencias.

Por ello, se organizé una sesion informativa para aclarar los
cambios introducidos, unificar criterios de intervencion y asegurar
un desempeno profesional de calidad en este ambito.
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ACTIVIDAD INTERNACIONAL DEL CONSEJO GENERAL DE LA PSICOLOGIA -2023

El Consejo General de la Psicologia, en el aio 2024, ha mantenido reuniones mantenido con EFPA, IUPSyS,
OPP, APA, FIAP etc....entre otras.

Relaciones con la Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP):
¢ Intervencion conjunta ante la Comision Europea sobre aspectos relacionados con la profesion.
Relaciones con la American Psychological Association (APA):

¢ Convencion en agosto del 8 al 10 del 2024 en Washington:
+ Reunion de Asociaciones Internacionales
+ Reunion con miembros de la Direccion de la APA
+ Intervencion en la inauguracion

Relaciones con EFPA

La visibilidad y el compromiso de nuestra profesion se relaciona, obviamente, con la participacion en las
actividades de la Federacion Europea de Asociaciones de Psicologos (EFPA). Esta interaccién permanente
con la labor de la Federacion nos permite, en conjunto con las demas Asociaciones Europeas, un
desarrollo, de actividades que comentamos anteriormente, para permitir hacernos mas visibles ante las
Instituciones Europeas.

Por su significacién, destacaremos la Directiva de Reconocimiento de Cualificaciones Profesionales, esta
Directiva, que posee una gran implicacion directamente a los Consejos y Colegios de las Profesiones
Reguladas, ya que permite el reconocimiento de las competencias y otras cualificaciones de profesionales
de los paises de la UE, entienda que este mecanismo de evaluacion ajeno a las homologaciones de titulos.
En nuestro caso, la Organizacion Colegial, participa de una manera dinamica en la evaluacion de las
solicitudes de reconocimiento, que habilitan para ejercer en el ambito sanitario. La necesidad de
interlocucion conjunta de la profesion en la UE es papel de enorme importancia que se desarrolla a través
de un lobbying mas o menos permanente y, que se antoja necesario en el caso concreto de evitar el
reconocimiento de la psicoterapia como profesion independiente de la psicologia.



Son numerosos los grupos de trabajo que se encuentran activos
en contexto de la Federacion, aunque el Consejo, por el coste
econdmico de la participacion en los mismos, mantiene delegados
en aquellos que se suponen de interés para nuestra Organizacion.

En 2024, el Consejo estuvo representado en 2 Boards, (Scientific
Affairs y Assessment), 4 Standing Committees (Geropsychology,
Psychology in Education, Psychology, Geropsychology, Disaster,
Crisis and Trauma and Community Psychology) y un Project Group
(e-healt). También se mantiene como delegados a D. Miguel Perez
Garcia, del EuroPsy Specialist European Awarding Committee (S-
EAC) for Clinical Neuropsychology y a D. Vicente Tur, en el EuroPsy
Specialist European Awarding Committee (S-EAC for W&O).

La representacion en el Consejo de Presidentes de la Federacion
se mantiene, por delegacion del presidente del Consejo, en D.
Manuel Berdullas Temes.

En las Asambleas Generales de la EFPA, nos representan Don
Manuel Berdullas Temes, Dfia Rosa Redondo Granado y Dfa.
Silvia Berdullas Saunder.

Ello resulta en un total de 19 delegados/as de la Organizacion
Colegial activos en el seno de EFPA, delegados/as que aportan
sus conocimientos y su buen hacer en beneficio de la psicologia
europea. En la actualidad, EFPA esta constituida por 38
Asociaciones Europeas de Psicdlogos incluyendo las 28 de la UE
y representa aproximadamente 330.000 profesionales.

La representacion del Consejo en los diferentes grupos de trabajo
recae en las siguientes personas:

Consejo de Presidentes EFPA

Delegados: Don Francisco Santolaya Ochando
Don Manuel Berdullas Temes

EFPA — Board of Scientific Affairs

Delegado: Don José Maria Prieto Zamora
En el afio 2024 se celebraron las siguientes reuniones:

10 de julio de 2024 (online)
¢ 29 de noviembre de 2024 (online)

Numero de Asistentes: 16 participantes
Se trataron los siguientes temas:
* Elaboracion documentos.

¢ Intellectual property y and trademark rights for
Psychologists. Versions 1y 2.

* Revisar el estado actual en cada pais con delegado en el
BSA para su examen en un simposio o en panel en el 19
European Congress of Psychology en Chipre Julio 2025.

¢ Open access publications and open science issues, Version
1. Generar un documento que se sometera a la aprobacion
del Comité de Direccion de EFPA primero y de la Asamblea
General de EFPA en Chipre.
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* Homogenizacién de los documentos a entregar y de los nivel internacional. Se espera que la consulta del modelo de
procedimientos a seguir al concretar lo elaborado en el evaluacion de test pueda reactivar a la comision. También se

grupo de trabajo haran contactos para agilizar el cierre del estudio de opinion.

¢ Se comentan las acciones de difusion conjuntas con la ITC y

EFPA - Board of Assessment las asociaciones espafiola y europea de metodologia para
mejorar los test y su uso.

Delegada: D? Ana Hernandez Baeza ) ) )
EFPA - Standing Committee on Community

En el afio 2024 se celebraron las siguientes reuniones: Psychology

¢ 3 dejulio de 2024, Granada, (ITC Congress Center)
Delegada: Dofia Maria Isabel Herrera Sanchez

Numero de Asistentes: 10
En el ano 2024 se celebraron las siguientes reuniones:

Se trataron los siguientes temas:
+ 2 de febrero de 2024 (Online)

®  Se presento el plan de trabajo para continuar con la +5de abr!l de 2024 (Online)
actualizacion del Test Review Model de la EFPA en el que el * 9 de abril de 2024 (Online)
grupo de trabajo creado (en el que he participado + 3 de junio de 2024 (Online)
activamente) ha estado trabajando desde la dltima reunién. + 19 de junio de 2024 (Online)
Se destaco el trabajo realizado durante la reunién presencial + 24 de juliode 2024, Praga
que el grupo de trabajo tuvo en Gante, financiada por el + 24 de septiembre de 2024 (Online)
coordinador del grupo y representante de Bélgica en Boa + 28 de noviembre de 2024 (Online)
(Mark Schittekatte). Se esperaba tener lista la version + 13 de diciembre de 2024 (Online)

abierta a consulta para finales de afno, como asi fue.
Numero de Asistentes:
¢ Se comenté la necesidad de implicar mas activamente a los

miembros de BoA, ya que apenas hay participacién en las + Entre 5y 6 participantes

reuniones ni se esta avanzando al ritmo que seria deseable

en otros temas diferentes del modelo de evaluacion de test, + El encuentro organizado por la EFPA: asistieron la mayoria de los
como es la encuesta de opinion sobre el uso de los test a coordinadores de los diferentes grupos de trabajo y comités adscrito.
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Se trataron los siguientes temas:

L 4

Coordinacion y seguimiento de los objetivos propuestos en
el plan de trabajo para 2024-2025.

WP1. Presentar una propuesta para el reconocimiento de la
Psicologia Comunitaria como campo de practica para la
certificacion Europsy. Acorde al plan y al procedimiento
establecido para la elaboracion de una propuesta para
nuevos campos de practica para el certificado Europsy se
elaboré un documento “Proposal of Community Psychology
as a fiel of practice for the Europsy Certificate” con fecha 9
de octubre de 2024 que se remitiéo al European Awarding
Committee para recibir un primer feedback de este
documento. Las recomendaciones se incluyeron en un
documento revisado que se remitié al EFPA Board of
Directors (Bod) en enero de 2025. El objetivo es presentar
esta propuesta en la Asamblea General de Full Members en
julio de 2025 en el formato establecido en las Directrices
EuroPsy sobre Campos de Practica.

WP2. Colaboracion del SCCP en la elaboracion de un libro
verde sobre los enfoques especificos de la Psicologia
Comunitaria con el objetivo de aumentar el activismo contra
el cambio climatico y el sentido global de comunidad. En el
afio 2024 se cred un subgrupo de trabajo “Community
Psychology project on climate change”, encargado de la
elaboracién de este documento.

Participacion en Congresos

En 2024 se participd en el ICP 2024 Praga, con el simposio
organizado por el SCCP: Visions, methods, and psychologists’
competencies in a community psychology approach.

Chair: Caterina Arcidiacono EFPA. Se presentd la
comunicacién: Charting paths for change: Psychologists
contributing to social policy legislation review.

Organizacion de propuestas para la participacion del SCCP
en el ECP 2025 Paphos. Se envi6 una propuesta de
simposio con el titulo: European Perspectives in Community
Psychology: Diversity, Innovation, and Collaboration. Chair.
Isabel M. Herrera Sanchez, propuesta que ha sido admitida
en el programa del congreso.

EFPA - Standing Committee on Psychology in
Education

Delegada: Dofia Yolanda Martinez Mollinedo
En el ano 2024 se celebraron las siguientes reuniones:

+ Reuniones online: 22 febrero, 28 marzo, 24 abril, 6 junio, 27
agosto, 12 diciembre
+ Reunion presencial: Bruselas, 7 y 8 de noviembre.

Numero de Asistentes: entre 8 y 14
Se trataron los siguientes temas:

¢ Webinar 8 de noviembre: Meeting the mental health needs
of children with special educational needs following COVID-
19: Advocating for the critical role of psychologists in
education (390 inscritos de 29 paises).

¢ Grupo del Certificado Europsy (ltalia, Eslovenia, Portugal y
Grecia) elaboracion de cuestionarios y asesoramiento por
parte de EFPA. Las encuestas seran enviadas a todos los
paises miembros.
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Preparacion del simposio que presenta el comité en Paphos
“Wellbeing in Education”.

Preparacion del nuevo Webinar para 2025 “Intervencién en
crisis en el contexto escolar”

EFPA - Standing Committee on Geropsychology

Delegada: Dofia Alicia Salvador Fernandez Montejo

En el afio 2024 se celebrardn las siguientes reuniones:

¢ 2 reuniones online
+ 20 de septiembre de, 2024, Bruselas

Se trataron los siguientes temas:

El cambio de nombre del grupo, de Geropsy a Ageing.

La organizacién y coordinacion de presentaciones para el
préximo congreso de la ECP en Chipre.

El seguimiento de una encuesta organizada por un
subgrupo de miembros de este grupo para recabar
informacion acerca de la formacion y especializacién
existente en los diversos paises europeos para el titulo de
“geropsicologo/a” asi como de determinadas caracteristicas
relacionadas con el puesto de trabajo correspondiente o
relacionado con el cuidado y la atencién de los mayores.

Esta encuesta ha pasado por varias fases y en el ultimo

periodo ha sido facilitada a los colegiados espafioles para su
cumplimiento
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EFPA - Standing Committee on Disaster and
Crisis Psychology

Delegada: Dona Anna Maria Romeu Mateu

En el ano 2024 se celebraron las siguientes reuniones:

+ 24 y 25 de mayo de 2024, Utrecht, Holanda
+ 11-12 octubre, 2024, Atenas, Grecia

Numero de Asistentes: entre 13y 16

Se trataron los siguientes temas:

Utrecht:

*

Ultimas noticias de cada uno de los paises asistentes a la
reunion

Discusion sobre el simposio de la mafiana, previo a la
reunion

Participacion del SC en el préximo Congreso Europeo de
Psicologia en Chipre

Contribucion en el proximo nimero de la EFPA Magazine
Actualizacién del material de la web del SC

Brainstorming sobre la psicologia de emergencias aplicada
a los refugiados de guerras y catastrofes



Atenas:

. Ultimas noticias de cada uno de los paises asistentes a la
reunion

¢ Discusion sobre el simposio de la mafana, previo a la reunion
¢ Actualizacién de informaciones diversas de la EFPA

¢ Trabajo apoyo psicosocial a victimas de guerras y refugiados

EFPA - Test User Accreditation Committee
(TUAC)

Delegada: Dofa Ana Hernandez Baeza

Project Group eHealth

Delegado: Don Antoni Baena Garcia

EAWOP - European Association of Work and
Organizational Psychology

Delegados/as: Don José M?. Peiré Silla
Doia Lourdes Munduate Jaca

En el afo 2024 se celebro la siguiente reunion:
+ Online, 15 de abril de 2024

Numero de Asistentes: 20 miembros constituyentes, el comité
ejecutivo de la EAWOP y 3 invitados de los organizadores del
Congreso de Praga

Se trataron los siguientes temas:

Update on EAWOP activities and strategy
Summer School

Small Group Meetings

WorkLab

Impact Incubator

Early Career Initiatives

E4E

Congress Matters

Financial report

Website

Communications

Journals. (EJWOP; OPR; In-Practice)
Alliance of Organisational Psychology
The EAWOP-EFPA relationship

New Developments

2024 online GA

H-Work

® 6 6 6 O 6 O O O O O O 0 O 0 o
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IUPsyS - International Union of Psychological
Science

Delegados/as: Don José Maria Peir6 Silla
Dofia José Maria Prieto Zamora

En el afio 2024 se celebraron las siguientes reuniones:
+ Praga 22 y 24 de julio del 2024, en Praga
Numero de Asistentes: 110

Se trataron los siguientes temas:

¢ IUPsyS Statement on the Israel-Palestine Conflict
* IUPsyS Statement on Conflict in Eastern Europe
¢ Quadrennial Awards

* Elections: Brigitte Khoury, Lebanon, as President-Elect
and Marizaida Sanchez Cesareo, Puerto Rico, as
Treasurer.

¢ Elections: Executive Committee, new members: Allan
B. I. Bernardo, Philippines; Luis Carrizo, Uruguay;
Nicky Hayes, United Kingdom; Randal Tonks, Canada;
and Moana Waitoki, New Zealand.

Strategic planning: five pillars
Membership Motion (several documents)

¢ Repository on Governance Committee feedback from
Members

* Membership Consultation on Proposed Governance
Committee,

¢ IUPsyS Governance Committee — Terms of Reference

. IUPsyS Membership Motion Governance Guidance from
AMC NPO Solution

¢ A Psychological Approach to Diagnosis: Using the ICD-
11 as a Framework

WFMH - World Federation for Mental Health

Don Francisco Santolaya Ochando
Don Manuel Berdullas Temes

Delegados:

ITC - Infernational Test Commission

Delegada: Dofia Paula Elosua

En el ano 2024 se celebraron las siguientes reuniones:

+ Conferencia bianual de la ITC, del 2 al 5 de julio de 2024,
en Granada

Numero de Asistentes: 85

Se trataron los siguientes temas:

Premio Thomas Oakland:

Otorgado a Prof. José Mufiz por sus contribuciones en
evaluacion y psicémetra.

¢ Diversidad y Justicia:
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¢ Creacion del Comité de Diversidad y Justicia para enfocarse
en la equidad en la evaluacion psicoldgica.

Centro de Aprendizaje Online de ITC:

Discusion sobre la expansion y certificacion del centro de
aprendizaje — hasta ahora no ha funcionado bien —

Normas de Adaptacién y Reporte de Test (TARES):

Implementacion de las TARES para mejorar la
estandarizacion y adaptacion de tests psicoldgicos.

Estrategias de Membresia y Compromiso.

Esfuerzos para aumentar la membresia y el compromiso

continuo, promoviendo la participacion global y la
colaboracion.

* Estado financiero: La pandemia de COVID-19 y la
cancelacion de conferencias programadas impactaron
negativamente las finanzas de la ITC, principalmente debido
a la pérdida de ingresos que normalmente se generan a
través de las conferencias. El estado actual se valora
positivamente, y se estudia la posibilidad de modificar las
cuotas de miembros. Se vuelve a discutir la posibilidad de
otorgar la capacidad de voto a los miembros individuales.

¢ Préximo congreso: Nueva Zelanda (2026)

APA |IPsyNet - Red InterRepresentante:
Psicologia Lesbianas, Gay, Bisexual

Delegados/as: Dona Rosa Maria Redondo
Dofia Ana Gomez
Don Gabriel J Martin

EFPA

Coordinador: Don Manuel Berdullas Temes

¢ Reuniones Consejo de Presidente
Don Manuel Berdullas Temes

¢ Reunidon Legal Regulations - Further Moves
Don Manuel Berdullas Temes

¢ Reunién Asamblea General
Dofia Rosa Redondo
Doia Silvia Berdullas
Don Manuel Berdullas

¢ EuroPsy (S)NAC Chairs meeting
Don Manuel Berdullas Temes
Don Miguel Angel Vallejo Pareja
Don José Ramos Lépez
Don Francisco Medina

EFPA- - S-NAC (Comité Nacional de
Acreditacion EuroPsy S-Psicoterapia)

Coordinador: Don Miguel Angel Vallejo Pareja

EFPA - S-NAC (Comité de Acreditacion del
EuroPsy de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones)

Coordinador: D. Francisco Medina Diaz
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EFPA — S-NAC (Comité Nacional de EuroPsy )
Coordinador: D. José Ramos Lépez

EFPA — S-NAC (Proyecto Piloto EuroPsy
Especialista en Deporte)

Coordinador: D Enrique Cantén Chirivella

EFPA- - S-NAC (Proyecto Piloto

EuroPsy
Especialista en Neuropsicologiq)

Coordinador: D. Oscar Pino i Lépez

EFPA — EuroPsy Specialist European Awarding
Committee for Psychotherapy S-EAC Psychotherapy

Coordinadora: Dofia Annette Kreuz

EFPA — EuroPsy Specialist European Awarding
Committee in linical Neuropsychology P-
SEAC Clinical Neuropsychology

Coordinadora: Don Miguel Perez Garcia

EFPA — EuroPsy \?\Feciolis’r European Awarding
Committee for Work and Organisational
Psychology — S-EAC W&O

Coordinadora: Don Vicente Martinez Tur

FIAP - Federacion Iberoamericana de
Agrupaciones y Colegios de Psicologos

Delegado: D. Francisco Santolaya Ochando

El representante del Consejo General de la Psicologia ejerce, con
caracter permanente, como Secretario General de FIAP.

La Federacion Iberoamericana de Agrupaciones y Colegios de
Psicologos (FIAP), fue creada, en el afo 2010, durante el Il
Congreso Iberoamericano de Psicologia celebrado en Bogota se ha
transformado paulatinamente en una entidad primordial para la
dinamizacion de las relaciones entre las Asociaciones de Psicologia
Iberoamericanas. La comunicacion y cooperacion entre ellas ha
redundado en un incremento exponencial de intercambio de
conocimientos relacionados con el desarrollo de la psicologia y de
ello es una muestra la elevada participacion del mundo académico
y profesional en sus congresos bianuales.

MIEMBROS ASOCIACIONES FIAP

ARGENTINA

Federacion de Psicologos de la Republica Argentina — FEPRA
Lic. José Alberto Mufoz

Presidente

COLOMBIA

Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia (ASCOFAPSI)
Dr. Nelson Molina Valencia

Presidente
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CHILE

Colegio de Psicoélogos de Chile
DfAa. Isabel Puga Young
Presidenta

ESPANA

Consejo General de la Psicologia de Espana (COP)
D. Francisco Santolaya Ochando

Presidente - Secretario Permanente FIAP

GUATEMALA

Colegio de Psicologos de Guatemala
Dna. Ninette Alburez Valenzuela
Presidenta

MEXICO

Consejo Nacional Ensefianza e Investigacion en Psicologia — CNEIP
D. Juan Grapain Contreras

Presidente

PERU

Colegio de Psicologos del Peru
D. Luis Osvaldo Pérez Flores
Presidente

PORTUGAL

Ordem dos Psicologos Portugueses (ODPP)
D. Francisco Rodrigues

Presidente

VENEZUELA

Federacion de Psicologos de Venezuela (FPV)
D. Juan Carlos Canga

Presidente FIAP

MIEMBROS NATOS CONSTITUYENTES

COLOMBIA

Asociacion Colombiana para el Avance de las Ciencias del
Comportamiento - ABA Colombia

Pontificia Universidad Javeriana

D. Wilson Lépez Lépez

Secretario Latinoameérica FIAP - Presidente

MEXICO

Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacién en Psicologia
- (CNEIP)

Dfa. Rosario Valdés Caraveo

Miembro FIAP

PERU
D. Luis Zapata Ponce
Miembro FIAP
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REUNIONES CELEBRADAS EN EL 2024:

Asamblea General, 7 de marzo de 2024:

Principales Temas Tratados:

*

*

Lectura, y aprobacion, si procede, del Acta de la reunién
anterior, celebrada a través de la plataforma zoom, el dia
13 de octubre de 2023.

Informe del Presidente: encuentros institucionales y
gestiones realizadas.

Informacion del XlII Congreso Iberoamericano de
Psicologia (Lisboa, del 25 al 27 de septiembre de 2024).

Ratificacion Premio FIAP: aportaciones econdmicas.
Informacidn y revisién de los Estatutos de la FIAP.
Informacion del secretario Permanente de la FIAP.
Asuntos de Tesoreria.

Formacion online de la FIAP.

Asamblea General, 4 julio de 2024:

Principales Temas Tratados:

*

Lectura, y aprobacion, si procede, del Acta de la reunion
anterior, celebrada a través de la plataforma zoom, el dia
7 de marzo de 2024.
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Informe del Presidente: encuentros institucionales y
gestiones realizadas.

Informacion del XlIl Congreso Iberoamericano de
Psicologia (Lisboa, del 25 al 27 de septiembre de 2024):
elaboracién de un video promocional.

Designacion de la sede que albergara el XIV Congreso
Iberoamericano de Psicologia a celebrar en el afio 2026.

Informacioén del Secretario Permanente de la FIAP.

Estudio y en su caso aprobacion del Convenio Marco de
Colaboracion a suscribir entre La Federacion
Iberoamericana de Asociaciones y Colegios de
Psicologia (FIAP) y El Instituto Raimon Gaja (Irg).

Informacién de la solicitud de aval cientifico al libro
‘Fundamentos de Psicologia del Deporte”, editado por
“Médica Panamericana”, propuesto por Eva Ledn, directora
del libro y profesora titular de psicologia basica de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche (Alicante-Espafa).

Peticion del Col.legi Oficial de Psicologia de la Comunitat
Valenciana (COPCV), solicitado el Reconocimiento
Oficial de la FIAP a la “18?% edicion del Master en
Psicologia del Deporte y el Ejercicio”, incluido en su
programa formativo 2024/2025.

Registro de los Estatutos FIAP, ante notario, en Oporto
(Portugal), el pasado dia 17 de mayo de 2024.
Designacion de las personas responsables de Area (julio-
septiembre 2024).

Asuntos de Tesoreria.



¢ Asamblea General, 27 septiembre de 2024

Principales Temas Tratados:

¢ Lectura, y aprobacion, si procede, del Acta de la reunion * Renovacion de cargos de los Miembros de la FIAP.

anterior, celebrada a través de la plataforma zoom, el dia y . y
4 de julio de 2024. ¢ Aprobacion de la Sede que albergara la celebracion del
XIV Congreso FIAP, a celebrar en el afio 2026.
¢+ Informe del Presidente: encuentros institucionales
I ! NS y + Informacion del Secretario Permanente de la FIAP.

gestiones realizadas.

.. . . i
¢ Valoracion actual del XIll Congreso Iberoamericano de Asuntos de Tesoreria.

Psicologia (Lisboa, del 25 al 27 de septiembre de 2024).
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CNAP

Comision Nacional

Comision Nacional de Acreditacion Profesional (CNAP)

Miembros Comision

Don José Tenorio lglesias, Presidente
Dofa Estrella Aragoén Rios, Secretaria
Dona Vicenta Esteve Biot, Vocal

Dona Dolors Liria i Zamora, Vocal

Dofia Nuria Mateos de la Calle, Vocal
Dona Maria Jesus Mufiiz Lorenzo, Vocal

Dofia Cristina Pastor lllan, Vocal

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Madrid, 20 de enero de 2024 7
Online, 9 de febrero de 2024 7
Online, 5 de abril de 2024 7
Online, 5 de julio de 2024 6
Madrid, 25 y 26 de octubre de 2024 7

Temas Tratados

¢ Lectura de los Memorandum de las reuniones de la Comisién Nacional de Acreditacion Profesional del
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos, celebradas en Madrid, durante el afo 2024

¢ Asuntos varios, a tratar por todos los miembros de la Comisién Nacional de Acreditaciones
Profesionales (CNAP), acerca de las Acreditaciones Profesionales.
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Acreditacion Profesional de Psicologo/a
Experto/a en Neuropsicologia Clinica

ACREDITACIONES APROBADAS A

31 DE DICIEMBRE DE 2024

ACREDITACION N° SOLICITUDES Miembros Comision Nacional de Acreditacion Profesional
APROBADAS (CNAP)

Acreditacion Profesional de Psicologo/a Experto/a 16 Don José Tenorio Iglesias, Presidente

en Neuropsicologia Clinica Dofa Estrella Aragén Rios, Secretaria

Dona Vicenta Esteve Biot, Vocal

Dona Dolors Liria i Zamora, Vocal

Acreditacion Profesional de Psicologo/a Experto/a 0 Dofia Nuria Mateos de la Calle, Vocal

en Psicologia del Deporte
Dofia Maria Jesus Muiiz Lorenzo, Vocal

Dofia Cristina Pastor lllan, Vocal

Acreditacion Profesional de Psicologo/a Experto/a 4

en Psicologia de Emergencias y Catastrofes Miembros Expertos

Don Miguel Pérez Garcia

Don Oscar Pino

Acreditacion Profesional de Psicologo/a Experto/a 173

en Psicologia de la Intervencion Social Dofia Fabiola Garcia
_ LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Acreditacion Profesional de Psicologo/a Experto/a 121 )

en Psicologia del Trafico y de la Seguridad e .
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Temas Tratados Miembros Expertos

¢ Lectura de los Memorandum de las reuniones de la Comision
Nacional de Acreditacion Profesional (CNAP) del area de
Neuropsicologia Clinica del Consejo General de Colegios Don Ismael Jamal Reche
Oficiales de Psicélogos, celebradas en Madrid, en el afio 2024.

Don Francisco Cruz Quintana

Dona Tania Estapé

¢ Valoracién de las solicitudes y de los Recursos de Reposicion

presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya
solicitud ha sido denegada. LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Total Solicitudes Acreditadas - Acreditacion Profesional de Online, 19 de septiembre de 2024 5
Psicélogo/a Experto/a en Neuropsicologia Clinica: 16

Acreditacion Profesional de Psicologo/a Temas Tratados

EX?G;TO/CI en PSICOOhCOlOgIG y/o Cuidados ¢ Lectura de los Memorandum de las reuniones de la Comision

aliarivos Nacional de Acreditacion Profesional (CNAP) del area de
Psicooncologia y/o Cuidados Paliativos del Consejo General
de Colegios Oficiales de Psicélogos, celebradas en Madrid,

Miembros Comisién Nacional de Acreditacion Profesional durante el afio 2024.

(CNAP)

¢ Valoracién de las solicitudes y de los Recursos de Reposicion

Don José Tenorio Iglesias, Presidente presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya
. o . solicitud ha sido denegada.
Dona Estrella Aragon Rios, Secretaria
Dofa Vicenta Esteve Biot, Vocal
Total Solicitudes Acreditadas - Acreditacion Profesional de

Psicélogo/a Experto/a en Psicooncologia y/o Psicologia en
Dofia Nuria Mateos de la Calle, Vocal Cuidados Paliativos: 10

Dofia Dolors Liria i Zamora, Vocal

Dofia Maria Jesus Muhiz Lorenzo, Vocal

Dofia Cristina Pastor lllan, Vocal
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Acreditacion Profesional de Psicologo/a
Experto/a en Psicologia Aerondutica

Miembros Comision Nacional de Acreditacion Profesional
(CNAP)

Don José Tenorio Iglesias, Presidente
Dofa Estrella Aragén Rios, Secretaria
Doiia Vicenta Esteve Biot, Vocal

Dora Dolors Liria i Zamora, Vocal

Doria Nuria Mateos de la Calle, Vocal
Dofia Maria Jesus Mufiz Lorenzo, Vocal

Dofia Cristina Pastor lllan, Vocal

Miembros Expertos

Dofia Adela Gonzalez Marin
Dofia Maria Luz Novis Soto

Don Luis Antelo Lorenzo

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Online, 27 de noviembre de 2024 5

Temas Tratados

¢ Lectura de los Memorandum de las reuniones de la Comisién
Nacional de Acreditacion Profesional (CNAP) del area de
Psicologia Aeronautica del Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicélogos, celebradas en Madrid, durante el 2024.

¢ Valoracion de las solicitudes y de los Recursos de Reposicion
presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya
solicitud ha sido denegada.

Total Solicitudes Acreditadas - Acreditacion Profesional de
Psicélogo/a Experto/a en Psicologia de Aeronautica: 4

Acreditacion Profesional de Psicologo/a
Experto/a en Psicologia de Emergencias y
Catastrofes

Miembros Comision Nacional de Acreditacion Profesional
(CNAP)

Don José Tenorio Iglesias, Presidente
Dofia Estrella Aragén Rios, Secretaria
Dona Vicenta Esteve Biot, Vocal

Dofa Dolors Liria i Zamora, Vocal

Dofia Nuria Mateos de la Calle, Vocal
DoAa Maria Jesus Muniz Lorenzo, Vocal
Dona Cristina Pastor Illan, Vocal
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Miembros Expertos

Don Francisco Javier Torres Ailhaud
Dofia Angélica Rodriguez Garcia

Dona Lidia Rupérez Lana

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Online, 16 de octubre de 2024 4

Temas Tratados

¢ Lectura de los Memorandum de las reuniones de la Comision
Nacional de Acreditacion Profesional (CNAP) del area de
Psicologia de Emergencias y Catastrofes del Consejo General
de Colegios Oficiales de Psicélogos, celebradas en Madrid,
durante el ano 2024.

¢ Valoracién de las solicitudes y de los Recursos de Reposicion
presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya
solicitud ha sido denegada.

Total Solicitudes Acreditadas - Acreditacion Profesional de
Psicologo/a Experto/a en Psicologia de Emergencias y
Catastrofes: 4

Acreditacion Profesional de Psicoélogo/a
Experto/a en Psicologia de la Intervencion
Social

Miembros Comision Nacional de Acreditacion Profesional
(CNAP)

Don José Tenorio Iglesias, Presidente
Dona Estrella Aragon Rios, Secretaria
Dofa Vicenta Esteve Biot, Vocal

Dofa Dolors Liria i Zamora, Vocal

Dofia Nuria Mateos de la Calle, Vocal
Dofia Maria Jesus Mu#iz Lorenzo, Vocal

Dofa Cristina Pastor lllan, Vocal
Miembros Expertos

Don José Guillermo Fouce Ferndndez
Dofia Rocio Ortiz Ladera

Dofia Maria Begofia Alvarez Villaverde
Dofia Maria José Délera Ddlera

Dofia Marta Soriano Andrés

Dofa Maria del Pilar Martin Chaparro

Memoria de Gestion Anual
COP 2024




LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Madrid, 19 de enero de 2024 (Grupo 1) 5
Madrid, 19 de enero de 2024 (Grupo 2) 4
Online, 16 y 17 de febrero de 2024 (Grupo 1) 6
Online, 16 y 17 de febrero de 2024 (Grupo 2) 5
Online, 15 de marzo de 2024 5)

Temas Tratados

¢ Lectura de los Memorandum de las reuniones de la Comisién
Nacional de Acreditacion Profesional (CNAP) del area de
Psicologia de la Intervencién Social del Consejo General de
Colegios Oficiales de Psicologos, celebradas en Madrid,
durante el afo 2024.

¢ Valoracién de las solicitudes y de los Recursos de Reposicion
presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya
solicitud ha sido denegada.

Total Solicitudes Acreditadas - Acreditacion Profesional de
Psicdlogo/a Experto/a en Psicologia de la Intervencion Social: 173

Acreditacion Profesional de Psicdlogo/a
Experto/a en Psicologia Juridica vy/o
Psicologia Forense

Miembros Comisiéon Nacional Acreditacion Profesional (CNAP)

Don José Tenorio Iglesias, Presidente
Dona Estrella Aragén Rios, Secretaria
Dona Vicenta Esteve Biot, Vocal

Dona Dolors Liria i Zamora, Vocal

Dofa Nuria Mateos de la Calle, Vocal
Dona Maria Jesus Mufiiz Lorenzo, Vocal
Dona Cristina Pastor lllan, Vocal

Miembros Expertos

Don Fernando Alvarez Ramos

Dofia Elena Garrido Gaitan
Dofia Marta Ramirez Gonzalez

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Online, 15 de marzo de 2024 5

Temas Tratados

¢ Lectura de los Memorandum de las reuniones de la Comisién
Nacional de Acreditacion Profesional (CNAP) del area de
Psicologia Juridica y/o Psicologia Forense del Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicélogos, celebradas en
Madrid, durante el afio 2024.
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¢ Valoracién de las solicitudes y de los Recursos de Reposicion

presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya
solicitud ha sido denegada.

Total, Solicitudes Acreditadas - Acreditacion Profesional de
Psicologo/a Experto/a en Psicologia Juridica y/o Psicologia
Forense: 53

Acreditacion Profesional de Psicélogo/a
Experto/a en Psicologia del Trafico y de la
Seguridad

Miembros Comision Nacional de Acreditacion Profesional
(CNAP)

Don José Tenorio Iglesias, Presidente
Dona Estrella Aragon Rios, Secretaria
Doria Vicenta Esteve Biot, Vocal

Doiia Dolors Liria i Zamora, Vocal

Dorfia Nuria Mateos de la Calle, Vocal
Dofia Maria Jesus Mufiiz Lorenzo, Vocal

Dofia Cristina Pastor lllan, Vocal
Miembros Expertos

Doiia Maria Cristina Iglesias Fernandez
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Dofia Maria Asuncion Tarrago Ruiz

Dofa Eva Muino Gémez

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Online, 24 de febrero de 2024 5
Online, 27 de junio de 2024 6
Online, 19 de septiembre de 2024 3
Online, 28 de noviembre de 2024 4
Online, 12 de diciembre de 2024 4

Temas Tratados

¢ Lectura de los Memorandum de las reuniones de la Comision
Nacional de Acreditacion Profesional (CNAP) del area de
Psicologia del Trafico y de la Seguridad del Consejo General
de Colegios Oficiales de Psicologos, celebradas en Madrid,
durante el afio 2024.

¢ Valoracién de las solicitudes presentadas por los tres técnicos
que van a formar parte de la Comision de Valoracién en el area
de Psicologia del Trafico y de la Seguridad.

Total, Solicitudes Acreditadas - Acreditacion Profesional de
Psicélogo/a Experto/a en Psicologia del Trafico y de la
Seguridad: 173






Divisiones
Profesionales

118
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Desarrollo de las Divisiones Profesionales del Consejo General
de COP

Responsable Don Alfredo Fernandez Herrero

Division de Psicologia Clinica y de la Salud (PCyS)
Junta Directiva

Dofia Sonja Massimo, Coordinadora
Dona Isabel de Diego, Secretaria

Vocales

D? Lucia Fernandez Garzon

D? Isabel Fernandez Medina

Don Jesus Alberto Santolaya Prego de Oliver
Don Pedro Rodriguez Sanchez

Don Eduardo Martinez Lamosa

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

16/02/24: Reunion de la JDD (Madrid) 7

15/11/24: Reunion de la JDD (Madrid) 7



Temas Tratados
¢ Cursos FOCAD: Se han formulado varias propuestas de cursos para ser evaluadas.
¢ Se propone modificar la pagina web del Consejo para que sea mas atractiva y accesible, con informacién practica para los colegiados.

¢ Se propone que, para agilizar las reuniones de los representantes de los COPS, se envie desde la division, un registro de actividades
anuales previo a la reunion de area.

¢ Se propone elevar a la Junta de Gobierno un proyecto de estudio sobre la fidelizacion de la Psicologia Clinica del SNS.
¢ Asistencia de la Junta Directiva al Congreso de Lisboa en septiembre de 2024.

¢ Se propone elevar a la Junta de Gobierno, una propuesta de Jornada “Psicologia, Salud Mental y Derechos Humanos” para realizar en
el 2025.

¢ Invitacion a Guillermo Mattioli para informar sobre la situacion de la psicoterapia en Esparia.
¢ Invitacion a Fernando Chacon para informar sobre la situacion de la Psicologia en Esparia con respecto a los titulos y homologaciones.
¢ Se actualiza la tabla de la situacién de los psicélogos (PIR; Clinicos, PGS, Homologados), menores y mayores de 60 afios.

¢ Seinforme en la reunion de area sobre la situacion de la psicologia (regulacion, titulos oficiales, psicoterapia, intrusismo, terapias online
y plataformas).

¢ Se debate durante la reunién de area sobre la situacion de la atencién psicoldgica en AP.

Division de PCyS.
Num. Inscritos a 31 de diciembre de 2024 3404
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Division de Psicologia de la Intervencién Social (PISoc)
Junta Directiva

Don Santiago Boira Sarto, Coordinador
Dona Maria Fuster Martinez, Coordinadora

Vocales

D. Jose Guillermo Fouce Fernandez
D2 Silvia Garrigdés Tembleque

D2 Cristina Pastor lllan

D. Salvador Almenar Cotino

Dofia M? Reyes Casares Ordofiez

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Madrid, 10 de febrero de 2024 7

Madrid, 7 junio de 2024 (Reunion Vocales Representantes de Area de Juntas de Gobiemo de Colegios Autonémicos) 17
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Temas Tratados
¢ Informacion de la coordinacion de la Junta Directiva.
¢ Preparacion del documento ejecutivo de la division de Psicologia de Intervencion Social. Clave y defensa colegial.

¢ Informacién y valoracion de la Jornada presencial en la sede del Consejo General de la Psicologia, en relacién con la propuesta de
modelo al sistema de Servicios Sociales (anteproyecto de Ley), desde la Psicologia de la Intervencion Social.

¢ Valoracién y conclusiones de la Jornada "El papel de las profesiones en el ambito de la Intervencién Social".

¢ Valoracion y conclusiones de la reunién entre las vocalias de la Psicologia de la Intervencion social y seguimiento de actuaciones
relativas al estudio IPSSAT.

¢ Valoracién y conclusiones de la jornada del dia 4 de octubre celebrada con responsables politicos en torno a la necesidad de regulacion
de las profesiones de la intervencion social.

¢ Informacién sobre el envio de las aportaciones al Libro Blanco de las Profesiones del Sistema de Servicios Sociales desde la Divisién
de Psicologia de la Intervencién Social solicitadas por la Direccion. General de la Diversidad Familiar y Servicios Sociales.

¢ Informacion sobre la reunién mantenida el 3 de septiembre de 2024, con la Subdirectora General de Politicas Sociales y Capital
Humano del Ministerio de Economia y Empresa.

¢ Situacion de los equipos de valoracion de la discapacidad en otras CC.AA. con relacion a la consulta realizada por el colegio de
Asturias.

Division de PlSoc.
Num. Inscritos a 31 de diciembre de 2024. 1.438
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Division Profesional de Psicologia Educativa (PsiE)
Junta Directiva
Dofia Pilar Calvo Pascual, Coordinadora
Vocales

D. Antonio Labanda Diaz

D.2 Andrea Ollero Mufioz

D.2 M@ del Carmen Romero Cabezas

D. Hipolito Puente Carracedo, secretario Division
D. Juan Pedro Martinez Ramon

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Madrid, 9 de marzo de 2024 5

Temas Tratados:

¢ Reunion con la Directora General de Evaluacién y Cooperacién Territorial, del Ministerio de Educacion. Formacién Profesional y
Deportes (online, 18/01/24).

¢ Participacion en la Jornada “La educacion en Esparia para las personas con discapacidad”, organizada por el Consejo Espariol para la
Defensa de la Discapacidad y la Dependencia (CEDDD), donde la coordinadora de la Division de PsiE, D.2 Pilar Calvo, intervino en la
Mesa Redonda “Profesionales para la educacion: necesidades educativas, profesionales, recursos y formacién”, celebrada en Madrid,
el dia 5 de junio de 2024.
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Andlisis del estado actual de la Psicologia Educativa:

¢ Intervenciones psicoldgicas con diferentes modelos que se estan realizando en los Centros Educativos.
¢ Mensajes que se estan comunicando sobre la Psicologia Educativa en Conferencias y Jornadas.
¢ Actuaciones que se estan desarrollando desde diferentes Comunidades Autbnomas.

Actualizacién del “modelo de intervencion en psicologia educativa’.

Desarrollo de la formacion para postgrado o master en Psicologia Educativa, y la formacion especifica para impartir desde el Consejo
General de la Psicologia.

Seguimiento de las Lineas Estratégicas programadas para el periodo 2023-2024.

Formacion en Psicologia Educativa.

Andlisis de los Modelos de Orientacion.

Aportaciones que como expertos/as en Psicologia Educativa podemos realizar.

Valoracién del seguimiento del Boletin Informativo de la Division de PsiE. Aportacion de sugerencias.
Organizacion de los recursos materiales compartidos para que estén disponibles en la web de la Division de PsiE.

Revision del borrador del Master de Psicologia Educativa presentado en la reunién de Junta de Gobierno del Consejo General de la
Psicologia, celebrada en Madrid, el dia 27 de abril de 2024.

Participacion en el Congreso de los Diputados en una Jornada centrada en la discapacidad, interviniendo en una Mesa Redonda, cuyo
objetivo es informar de la necesidad de profesionales para atender la realidad de este alumnado.
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¢ Analisis del estado actual de la Psicologia Educativa:

¢ Intervenciones psicoldgicas con diferentes modelos que se estan realizando en los Centros Educativos.

¢ Mensajes que se estan comunicando sobre la Psicologia Educativa en Jornadas y conferencias.

¢ Revision y actualizacion de las Lineas Estratégicas de la Division de PsiE programadas para el periodo 2023-2024.
¢ Analisis de la realidad de la utilizacion de pruebas psicoldgicas.

¢ Presentacion de los Modelos de Orientacién.

¢ Comunicacion mantenida con el presidente de la Conferencia de Decanos y Decanas de Psicologia de las Universidades Espariolas

(CDPUE), relacionada con la exencion del Master de Formacion del Profesorado y la respuesta de las Universidades para expedir el
certificado sobre la formacion en Didactica.

¢ Valoracién del seguimiento del Boletin Informativo de la Division. Aportacion de sugerencias.

Division de PsiE.
Num. Inscritos/as a 31 de diciembre de 2024. 987
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Division de Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte (PACFD)

Junta Directiva

Don Enrique Cantén Chirivella, Coordinador
Dona M2 Dolores Gonzalez Fernandez, Secretaria

Vocales
Don Alejo Garcia Naveira
Don Alejandro Garcia Mas

Don Victor Contreras Pérez
Don Eugenio Antonio Pérez Cdérdoba

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Plataforma Zoom, 14 de junio de 2024 6
Lisboa, 26 de septiembre de 2024 4

Temas Tratados

¢ Reiterar la necesidad de reuniones institucionales y politicas a nivel nacional para incidir también a nivel legislativo en temas
relacionadas con la salud, asi como con el deporte y la profesion, incluyendo contactos con partidos politicos y parlamentarios.
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Seguir desarrollando el Convenio firmado entre la Federacién Espafiola de Psicologia del Deporte (FEPD) y el Consejo, en enero de

2023: presencia activa e institucional en el Congreso de Psicologia del Deporte de la FEPD, celebrado en Barcelona en junio de 2024;
acuerdo de participar en desarrollo de su proximo congreso, en Castellon en 2026, asi como en Congreso Europeo de la FEPSAC, a
celebrar en P. Mallorca en 2028.

Participacion en el Grupo Trabajo europeo del area, aportando criterios de acreditacion, y el desarrollo web de la acreditacion aprobada
por EFPA del EuroPsy Especialista en Deporte, para su inicio desde el S-NAC (comité nacional espaiol).

Se hace aportaciones para la actualizacién de criterios de la Acreditacion nacional de Experto/a del area, instando a reactivar su
solicitud, dado que pasado el tiempo suficiente para poder aplicar via Ordinaria.

Presencia activa e institucional en el Congreso de Psicologia de la FIAP, celebrado en Lisboa (Portugal), acordando apoyar la
reactivacion del area y la promocion de acuerdos bilaterales y multilaterales iberoamericanos.

Instar a las personas colegiadas del area en los Colegios autonémicos a que se inscriban en la Division de PACFD, desarrollando
localmente camparas de difusion.

Mantener y aumentar la presencia en medios sociales y de comunicacion internos y externos, incluyendo redes sociales, revistas
cientifico-profesionales, encuentros y jornadas vinculadas, etc.

Division de PACFD.
Num. Inscritos a 31 de diciembre de 2024. 496
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Division de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y 10s
Recursos Humanos (PTORH)

Junta Directiva

Dofia Pilar del Pueblo Lopez, Coordinadora
Vocales

Don Angel Boceta Navarro

Dofia M? Isabel Aranda Garcia

Don Francisco Javier Sanchez Eizaguirre

Don Manuel Vilches Nieto

Don Carlos Montes Pifieiro

Asesores

Dofia Lourdes Munduate Jaca
Don José Maria Peiré6 Silla

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Madrid, 8 de marzo de 2024 9

Plataforma Zoom, 12 de noviembre de 2024 9

Jornada de Salud Mental en el Trabajo “Retos, Estrategias y Propuestas de Actuacion”
Hibrida, 28 de noviembre de 2024
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Temas Tratados

Dentro de la Division de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos Humanos del Consejo General de la Psicologia,
durante el afio 2024 se han trabajado y desarrollado los siguientes temas en las diferentes reuniones.

2

Promocion del Certificado EuroPsy Especialista en Psicologia del Trabajo.

Uno de los temas mas importantes y desarrollados durante el afo 2024 ha sido este certificado. Para ello se han llevado a cabo las
siguientes acciones:

¢ Curso “La Supervision de Competencias Profesionales PTO en el marco del Certificado Europeo de Psicologia (EuroPsy)” impartido
por Don José Maria Peiré y Don José Ramos realizado desde el 1 de febrero al 8 de marzo. Curso realizado por representantes
territoriales de los diferentes colegios de psicologia con el objetivo de que cada colegio pueda tener un Supervisor PTORH y potenciar
el certificado.

¢ Organizacion de diferentes Webinar sobre dicho Certificado colaborando desde el Consejo con ello.
¢ Colaboracion en la revision del proceso de solicitud y revisién del mismo.

Potenciacion y desarrollo del Bienestar Psicolégico y la Salud Mental en la empresa.

Este tema es de especial relevancia e interés debido a su importancia y posible impacto en el area, por ello se han llevado a cabo las
siguientes acciones.

¢ Seguimiento y estudio de la tramitacion de la Modificacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Servicios de Prevencion
que se esta haciendo desde el Ministerio de Trabajo con los diferentes agentes sociales. En resumen, los asuntos trabajados se centran
en la separacion de las especialidades de Ergonomia y Psicosociologia, la relacién de los riesgos psicosociales y la salud mental, la
reincorporacion al trabajo tras bajas de larga duracién y las buenas practicas en salud mental.

¢ Por ello, se ha creado un Grupo Interno de Bienestar Laboral para trabajar estos temas.
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¢ Reuniones con diferentes entidades implicadas para reivindicar el papel en este tema.
¢ Organizacién de una Jornada el 28 de noviembre sobre Salud Mental en el Trabajo: Retos, Estrategias y Propuestas de actuacion.

¢ Elaboracion del Protocolo de Actuacion para el Entorno Laboral ante una Persona con Cancer junto con la Divisién de Psicologia
del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos Humanos y la Asociacion Espafiola Contra el Cancer.

Desde el Consejo General de la Psicologia de Espafia se esta elaborando este importante documento que se remitira a las empresas
para que tengan una guia de como enfrentarse a este crucial tema. Acciones:

¢ Elaboracion del documento.
¢ Presentacion a pequefio grupo de empresas del Protocolo.
¢ Presentacién a organizaciones sindicales y empresariales.

® Presencia de la Divisiéon en Dias Internacionales relevantes.

La Junta Directiva de la Division elaboré dos Infografias que se compartieron con los diferentes colegios territoriales en dias relevantes,
COmo son:

¢ 28 de abril. Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.
¢ 20 de mayo. Dia Internacional de los Recursos Humanos.

¢ Participacion en diferentes eventos como ponente y apoyo a diferentes actividades del Consejo y de otras Divisiones.

Division de PTORH.
Num. Inscritos a 31 de diciembre de 2024. 774
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Division de Psicologia Juridica (PsiJur)

Junta Directiva

Don Ramoén Vilalta Suarez, Coordinador

Vocales

Dona Nazaret Martinez Mollinedo

Dofa Raquel Dominguez Segura

Don Ismael Eduardo Pérez Garcia

Dona Maria José Catalan Frias

Dofia Dolores Timanfaya Hernandez Martinez

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Plataforma Zoom, 16 de marzo de 2024 6

Madrid, 29 de noviembre de 2024 6

Temas Tratados

*  Informacién sobre las gestiones del Consejo General de la Psicologia (COP) referidas al Area de Psicologia Juridica:
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¢ Convenio UNIR

¢ Remision de informacion a los representantes de los colegios

¢ Reunién en el Consejo General del Poder Judicial, para establecer un convenio de colaboracion
¢ |V Jornada-taller: “Ciencia y Politicas publicas relacionadas con la delincuencia”.

Seguimiento de las lineas de trabajo de la Junta Directiva del Area de Psicologia Juridica.
Elaboracion del Boletin Informativo numero 2 de la Divisién de Psicologia Juridica.

Preparacion de la reunién de vocales representantes del Area de Juntas de Gobierno de Colegios Autonémicos del area de Psicologia
Juridica, que se celebrara en Madrid el dia 30 de noviembre de 2023. Reunién centrada en la regulacion profesional realizando un
cuestionario previo al respecto.

Preparacién de un Acto Institucional para conmemorar los 40 afos de presencia de la Psicologia Forense dentro de la Administracién
de Justicia en Espafa, con invitacién a distintos actores juridicos para impulsar la necesidad de reconocimiento y regulacién
profesional, en formato presencial y virtual, con asistencia de los representantes de colegios autondmicos inmediatamente a
continuacion de la reunién anual.

Gestiones en el area de Psicologia Juridica:

¢ Reuniones Ministerio de Justicia.

¢ Se producen las derivadas de Convenio de Oficinas de Victimas y periciales.
¢ se plantea reunién con el Secretario de Estado.

¢ Se acude a la convocatoria del Foro de la Mediacion el dia 8 de mayo.
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Se planifica la presencia de la Junta Directiva en el Xlll Congreso Iberoamericano de Lisboa de septiembre de 2024, se aprovechara
también para una reunion de seguimiento del trabajo de la Junta.

Tema monogréfico: Preparacion de la reunién de vocales representantes del Area de Psicologia Juridica de las Juntas de Gobierno de

Colegios Autonémicos, que se celebrara en Madrid el dia 30 de noviembre de 2024 y del Acto Institucional “40 afos de Psicologia
Forense en la Administracion de Justicia: Una regulacion profesional necesaria.”

Encuesta a los representantes del area con respecto al tema de la especializacion en el ambito de la psicologia forense, a fin de tener
los resultados para la reunion de Noviembre.

Elaboracion del Tercer Boletin Informativo del area.

En la reunién de representantes del Area de Psicologia Juridica celebrada el 30 de noviembre se trataron, entre otros, los siguientes
asuntos:

¢ Resumen de las acciones llevadas a cabo por los colegios autonémicos y por el Consejo General de la Psicologia (COP) en el area
de Psicologia en el ultimo afo.

¢ Regulacion de la Psicologia Forense,

¢ Resultados de la encuesta colegial presentacion del acto organizado por la Junta Directiva de la Divisién: "40 afios de Psicologia
Forense en la Administracion de Justicia: una regulacion profesional necesaria".

¢ Valoracion y debate sobre el escrito remitido por D. Victor Bris Portillo, al coordinador de la Junta Directiva de la Division de
Psicologia Juridica.

Division de PsiJur.
Num. Inscritos a 31 de diciembre de 2024. 1.550
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Division de Psicoterapia (dPsiT)
Junta Directiva
Don Guillermo Mattioli Jacobs, Coordinador
Vocales
Don Sergio Sanchez Reales
Don Luis Botella Garcia del Cid

D. Ifiigo Ochoa de Alda Martinez de Apellaniz
D2 Mercedes Bermejo Boixareu

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Madrid, 2 de febrero de 2024 5

Madrid, 5 de octubre de 2024 (Reunién vocales representantes de area de Junta de Gobierno de Colegios Autonémicos) 21

Temas Tratados
¢ Informacion y valoracion de las gestiones realizadas

¢ Reunién con el Consejo de Colegios de Medicina, celebrada el 11 de enero de 2024.
¢ Revista de Psicoterapia.
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Estado del convenio del COP con la FEAP.

Informacién de interés: Diploma de Acreditacion en el area funcional de paliativos.
Revision de proyectos para el FOCAD.

Valoracién de acciones de la Division de Psicoterapia con otros COP.

Preparacién de un documento justificativo estratégico

Presentacion e informacion sobre el proceso de creacion del documento de consenso entre el Consejo General de la Psicologia (COP)
y la Organizacién Médica Colegial (DGCOM), sobre la regulacion de la psicoterapia del COP.

Valoracién de posibles acciones estratégicas de la Division.

Preparacién de la reunién de los vocales representantes del Area de Juntas de Gobierno de los Colegios Autonémicos y posibles
propuestas a plantear.

Proyectos de comunicacion de la Divisién de Psicoterapia: Boletin, FOCAD, otros...
Proyecto de elaboracion de criterios para valorar practicas consideradas pseudocientificas

Informacién sobre el resultado de las gestiones para la regulacién de la psicoterapia y sobre las propuestas de la Divisiéon a la Comisién
Permanente del Consejo.

Valoracion de posibles estrategias de accion.

Division de dPsiT.
Num. Inscritos a 31 de diciembre de 2024. 2.968
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Division de Psicologia de la Salud (PsiS)

Junta Directiva
D. Josep Vilajoana i Celaya, Coordinador

Vocales
D2. Carmen Yélamos Agua, Secretaria
D2. Laura Diaz Sayas

Coordinadora/Coordinador Grupo de Trabajo

D2. Dolores Canossantos Escalante Ojeda, Subdivision de Infanto-Juvenil y Salud Perinatal
D. José Tenorio Iglesias, GT de adicciones

D. Carlos J. van-der Hofstadt Roman, GT de enfermedades cronicas y enfermedades raras
D. Ismael Jamal Reche, GT de psicologia de los cuidados paliativos

D2. Tania Estapé Madinabeitia, GT de psicooncologia

D2. Dolors Liria i Zamora, GT de salud publica

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Madrid, 22 de marzo de 2024 9

Online, 7 de junio de 2024 7

Jornada sobre Psicologia y Adicciones
“Los retos actuales de la psicologia en la prevencion de las adicciones”
Madrid, 30 de octubre de 2024 - Programa y Conclusiones Jornada
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Temas Tratados:

4

Informacién de los futuros procesos electorales de las Juntas Directivas de las Divisiones Profesionales del COP.
Calendario de reuniones previstas para el afio 2024.

Informacién del XVIII Congreso Iberoamericano de Psicologia de Psicologia y 6° Congreso da Ordem Dos Psicologos Portugueses
(Lisboa, del 25 al 27 de septiembre de 2024).

Aportaciones de la Division de PsiS para la Plataforma de Formacion a Distancia (FOCAD) del Consejo General de la Psicologia.

Preparacién y aspectos organizativos de la reunién a celebrar con los y las representantes del area/seccion de salud de Juntas de
Gobierno u otras de Colegios Autondmicos (Madrid, 23 de marzo de 2024).

Informacién de los contactos, gestiones, acuerdos y proyectos llevados a cabo con diversas Asociaciones de ambito nacional.

Informacién de las gestiones realizadas desde el Consejo General de la Psicologia para el apoyo de la creacion de la Especialidad de
Psicooncologia y Psicologia Paliativa.

Informacién y aclaraciones al modelo organizativo en la “macro area de salud” propuesta por el Consejo General de la Psicologia.
Objetivos de la Division Profesional de Psicologia de la Salud (PsiS) del COP.

Propuestas planteadas por los y las representantes de cada Colegio Autonémico.

Actualizacién del registro de datos en los grupos de trabajo, secciones, etc., de los Colegios Autondmicos vinculados al “area de salud”.

Reunién a celebrar con los representantes del area/seccion de salud de Juntas de Gobierno u otras de Colegios Autonémicos:
valoracion y propuestas de continuidad.
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Informacién del proyecto de “Protocolo de actuacion para el entorno laboral ante un diagnéstico del cancer’, que estan elaborando el
Consejo General de la Psicologia y la Asociacion Espafiola contra el Cancer (AECC).

Propuestas de actuacion de los “grupos de expertos (subdivision y grupos de trabajo)” dependientes de la Divisiéon Profesional de
Psicologia de la Salud (PsiS) del Consejo General de la Psicologia.

Actualizacién de los contactos, gestiones, acuerdos y proyectos llevados a cabo con diversas Asociaciones de ambito nacional.

Revisiéon del proceso de comunicacion con los y las representantes del area/seccion de salud de Juntas de Gobierno u otras de
Colegios Autondmicos y estado de los cambios organizativos.

Actualizacion de los contactos, gestiones, acuerdos y proyectos llevados a cabo con diversas Asociaciones de ambito nacional y
agenda al respecto.

Propuestas para el afio 2025.

Division Profesional de PsiS.
Num. Inscritos/as a 31 de diciembre de 2024 1.119
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Subdivision de Psicologia Infanto-Juvenil y Perinatal

Miembros de la Subdivisiéon

Dona Dolores Cafiossantos Escalante Ojeda, Coordinadora
Dofa Carolina Palomar Pérez, COP Catalunya

Don José Pedro Espada Sanchez, COP Comunitat Valenciana
Dofia M? de la Fé Rodriguez Mufioz, COP Madrid

Dofia Diana Sanchez Sanchez, COP Madrid

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Madrid, 2 de febrero de 2024 4

Temas tratados

¢ Informacion acerca del procedimiento de la creacion de la Division Infanto-Juvenil y Perinatal.

¢ Actualizacién de la documentacién de la web de Psicologia Infanto-Juvenil y Perinatal.

¢ Informacién sobre la webinar de presentacion de la Guia Clinica Europea de Prevencion, Detencion y Tratamiento de la Depresion
posparto, que se celebrara el 17 de mayo de 2024.

.

Informacion de la recogida de datos del Cuestionario de Recursos de Servicios de Psicologia Perinatal.
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Propuesta del Gobierno del desarrollo de una Ley Integral para la Proteccion de los Menores en Internet.

Desarrollo y temporizacion de las Jornadas Politicas de Psicologia Perinatal e Infanto-Juvenil a celebrar en el Consejo General de la
Psicologia.

Analisis de la importancia de la creacion de la Acreditacion de Psicélogo/a Experto/a en Psicologia Infanto-Juvenil.

Informacién sobre la inclusion en el Plan de Salud Mental como objetivo la ampliacion de los dispositivos especificos para la atencion a
la Salud Mental Perinatal en Espana.

Informacion sobre las acciones llevadas a cabo en la Red Conecta Perinatal: Cuestionario de Recursos Publicos de Atencion
Psicoldgica Perinatal en Espafia, Celebracion del 1° Congreso Internacional de Conecta Perinatal - ASMI WAIMH ESPANA y Acciones

Politicas.

Informacién sobre la webinar de presentacion de la Guia Clinica Europea de Prevencion, Detencién y Tratamiento, celebrada el pasado
17 de mayo de 2024.

Convocatoria de la XIV Ediciéon del Premio Psicofundacion Jovenes Iniciativas de Emprendimiento en Psicologia.
Propuestas de nuevos estudios en Psicologia Infanto-Juvenil y Perinatal.

Informacioén sobre la creacion de la Division Infanto-Juvenil y Perinatal.
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Division de Psicologia del Trafico y de la Seguridad (PsTyS)

Junta Directiva
Dofia Carmen Linares Albertos, Coordinadora
Dofia Eva Muifio Gémez - Coordinadora de la Division

Vocales

D2 M Rosario Sanz Bara

D. Armando Gonzalez Sanchez
D2 M2 Carmen Robles Lopez
D. Sebastian Sanchez Marin

Asesor:

D. Jesus Simon Cabezos Fernandez

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Plataforma virtual Zoom COP, 23 de marzo de 2024 6

Madrid, 22 de noviembre de 2024 6

Temas Tratados

¢ El 16 de marzo tiene lugar un encuentro formativo desde el Consejo (online) para presentar el curso “Actualizacion del Protocolo de

Exploracion Psicolégica en CR”. En mayo se pone en marcha la primera edicién del curso de formacion (online) desde el COP de
Aragon. Se informa a la DGT (5 de julio) del contenido y del interés del curso.
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Rueda de asesoramiento (online) a los colegiados de los distintos COP sobre los criterios de la Acreditacién del Area por la via

extraordinaria (termina el 11 de mayo). La Divisiéon trabaja en la revision de los criterios que son comunes a la Acreditacion de
Psicologia Aeronautica y de Psicologia del Trafico y la Seguridad para obtener la doble acreditacion.

En sucesivas reuniones con la subdirectora de formacion y jefe de area de la DGT (junio, julio, octubre), se tratan las propuestas de la

Division enviadas previamente desde el Consejo: aumento del nimero de horas de intervencion del profesional de la psicologia (4
horas en RT y 1 hora en RP), lo inapropiado del término psicélogo-formador, asi como la necesidad de su colegiacion.

Con fecha 29 de julio, el Consejo envia escrito a la DGT confrontando los criterios legales sobre la obligatoriedad de colegiacion para
todos los psicélogos en activo.

El 30 de octubre tiene lugar una sesion informativa para los colegiados desde el Consejo (online) sobre las novedades del Reglamento
del Permiso por puntos (PxP) y la aplicacion de un protocolo comun, con la colaboraciéon de D? Patricia Pérez psicéloga del
Observatorio de SV de la DGT, ademas se propone una formacién online desde el COP de Galicia.

Se proyecta elaborar el Boletin N°4 de la Divisién para su publicacion en 2025.

Participacion en el Xlll Congreso Iberoamericano de Psicologia en Portugal con la presentacién de una comunicacion (A. Gonzalez
“Perfil laboral de los profesionales de los CR") y dos posters (E. Muifio “Division de la Psicologia del Trafico y la Seguridad, C. Robles
“El perfil del Area”)

Reunion Interterritorial de vocalias el 22 de noviembre.

Presentacion al Consejo y difusiéon de los Manifiestos: 20/02 Conmemoracién de las Victimas de A. Aviacion y sus Familias; 03/06 Dia
Mundial de la Bicicleta; 10/07 Dia Mundial del VMP.

16/09 Semana Europea de la Movilidad; 17/11 Dia Mundial en recuerdo de las Victimas de A. Trafico; 10/11 Manifiesto por la DANA de
octubre en Valencia.

Division de PsTyS.
Num. Inscritos a 31 de diciembre de 2024. 714
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Division de Psicologia Académica-SEP
Junta Directiva

Don Manuel Berdullas Temes
Don Fernando Chacon Fuertes

Vocales

Don Antonio Pamos de la Hoz

Asesor/Asesoras
Dofia Marta Labrador Méndez

Dofa Laura Vallejo Slocker
Don Jesus Santolaya Prego de Oliver

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Plataforma Zoom, 22 de enero de 2024 7

Plataforma Zoom, 14 de noviembre de 2024 8
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Temas Tratados
¢ Propuesta de los vocales para formar parte de la Junta Directiva de la Divisidén para su posible aprobacion en la Junta General del COP.

¢ Propuesta de puesta en marcha de una Newsletter de la Division, al menos tres ediciones, materializando contenidos de interés para
nuevos doctores y entorno académico, en general.

¢ Dinamizar y promover los actuales premios de Jovenes Emprendedores y Jornadas de Innovacion en conjunto con Psicofundacion.
¢ Promover la membrecia de los nuevos doctores y académicos en la Division.
¢ Recogida de propuestas e inicio de actividades encaminadas a:

¢ Diserio de formacion FOCAD.
¢ Oferta de Webinar.
¢ Conferencia con invitacion a profesional relevante.

¢ XIlll Congreso Iberoamericano de Psicologia / 6° Congreso de la Ordem Dos Psicélogos Portugueses organizado por la FIAP en Lisboa
(Portugal) y prevista su celebracion en septiembre de 2024. Expectativas de participacion de la Division.

¢ Propuesta de actividades para el afio 2025.

Division de Psicologia Académica-SEP.
Num. Inscritos a 31 de diciembre de 2024. 282
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Division de Neuropsicologia Clinica (NPsiC)
Junta Directiva

Don Oscar Pino i Lépez, Coordinador
Doina Fabiola Garcia Vaz, Secretaria

Vocales

Don Aarén Fernandez del Olmo
Don Fernando Robles Bermejo
Doina Sara Belén Fernandez Guinea
Don Miguel Pérez Garcia

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

22 de marzo de 2024 4

25 octubre 2024 5

Temas Tratados

*

Real Decreto creacion especialidades - ACE sanitarias. Seguimiento del documento.

*

Don Aaron del Olmo ha informado periédicamente al resto de los miembros de la Junta directiva. La comision redactora del documento
se reunio recientemente y ha avanzado en los distinto epigrafes del documento y considera que en los proximos meses podran tener el
primer borrador. También se va a activar la Comision de Supervisidon para empezar a revisar el documento.
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Acreditaciéon Europea de Neuropsicologia Clinica. Seguimiento del documento.

Don Miguel Pérez y Don Oscar Pino han ido informando de la evolucién del proceso piloto para la acreditacion de experto en
Neuropsicologia Clinica. Se han producido varias reuniones de la Comision Nacional de Acreditacién. A la convocatoria para la
participacion de voluntarios en la experiencia piloto respondieron 88 voluntarios y fueron seleccionados los 20 candidatos que requiere
la EFPA. Dicha seleccion se realizd de modo aleatorio y sus CVs fueron revisados y evaluados. Se acordd enviar un email de
agradecimiento a las personas que aceptaron participar en el proceso. Para aquellos que fueron seleccionados, se les ha requerido los
documentos justificativos de los méritos del indicados en el CV.

El proceso sigue en marcha segun el cronograma previsto y se ha enviado el documento requerido para ser valorado por la EFPA en la
reunion de 2025.

Seguimiento de la propuesta de cursos de formacion para FOCAD.

Debido a la falta de concrecion por parte de Dofia Fabiola Garcia en este tema se acuerda nombrar a Don Aaron del Olmo como
interlocutor con Don Juan Carlos Duro, responsable de la FOCAD, para valorar posibles formaciones desde la Division.

Renovacion de las acreditaciones de Neuropsicologia Clinica

Se plantea la consulta realizada por la CNAP sobre cuales consideramos que serian los criterios para renovacion de la acreditaciéon en
Neuropsicologia Clinica. Se recomienda utilizar los siguientes criterios:

¢ Que sea cada 8 afios
¢ Que sea gratuita

¢ Como formacién continua, se recomienda demostrar una formacion de 30 horas de formacién en el periodo de 8 arios.

Division de NPsiC.
Num. Inscritos a 31 de diciembre de 2024. 1179
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Areas de
Intervencion

146

Memoria de Gestion Anual
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Area de Nuevas Tecnologias aplicadas a la Psicologia
Area de Psicologia y Transformacion Digital (gesde 15 de junio de 2024)

Responsable: Don Jaime Gutiérrez Rodriguez

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Plataforma Zoom, 24 de febrero de 2024 21

Temas Tratados:
¢ Valorar las actividades realizadas por al area durante el afio 2023.
¢ Establecer los objetivos, actividades y prioridades del area para el afio 2024.

¢ Informacién sobre la formacién de profesionales colegiados a través de RED.ES y la Unién
Profesional.

¢ Informacién sobre la propuesta sobre expertos en desarrollo digital.

¢ Valoracion de resultados de la propuesta de creacién de un Cédigo de Buenas Practicas en
Psicologia Digital.

¢ Valoraciéon de resultados de la actualizacién de la Guia basica para el uso de las Tecnologias para
Profesionales de la Psicologia.



¢ Valoracion de resultados del documento con requisitos

minimos de formacién para ser competente en materia digital
desde la Psicologia.

¢  Valoracién de aportaciones a la Agencia Europea de
Inteligencia Atrtificial.

¢ Recepcién de nuevas propuestas en materia de
Transformacion Digital.

Area de Intervencion Psicolégica en
Emergencias y Catastrofes

Responsable: Don Francisco Javier Torres Ailhaud

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Santiago de Compostela, 4 de mayo de 2024 23

Temas Tratados:

¢ Informacién sobre las ultimas reuniones del EFPA SC
Disaster, Crisis and Trauma Psychology.

* Informacién de la edicion de la Newsletter n° 2 del Area de
Intervencion Psicologica en Emergencias del Consejo
General de la Psicologia de Espafa con una frecuencia
semestral.

¢ Informacion de las intervenciones de alto impacto de los
GIPECS.

¢ Presentacion de las Guias publicadas por el COP Navarra.

¢ Valoracion y conclusiones del | Congreso Nacional de
Psicologia de Emergencias.

¢ Propuesta de participacion en el FOCAD con un curso sobre
Psicologia de Emergencias.

¢ Conclusiones de la Jornada Técnica para los/las

coordinadores/as del Area de Emergencias celebrada en la
sede del Consejo General de la Psicologia.

Area de Psicologia e Igualdad de
Genero

Responsable: Dofia M? Rosa Alvarez Prada

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Madrid, 6 de abril de 2024 6

Santander (Cantabria), 23 de noviembre 2024 21
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Temas Tratados:

*

Actuaciones y actividades para la promocion de la igualdad
de género y el tratamiento de la violencia de género.

Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer del Ministerio
de Igualdad: grupos de trabajo.

Participacién en el XVIII Congreso Iberoamericano de
Psicologia de Psicologia y 6° Congreso da Ordem Dos
Psicélogos Portugueses, que se celebrara, del 25 al 27 de
septiembre de 2024, en Lisboa (Portugal).

Informacion sobre las XV Jornadas Estatales de Psicologia
contra la Violencia de Género que se van a celebrar en
Cantabria, del 21 al 23 de noviembre de 2024.

Informacion de las actividades realizadas desde el COP en
materia de género.
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Grupos de

Trabagjo Comision del Ejercicio Privado, Intrusismo y Defensa de la
Profesion

Coordinadoras. Dofa Rosa Ramos Torio

Dofia Elvira Vilorio Gonzalez

Miembros Comisién
Dofia Carmen Ferrer Roman, COP Catalunya
Don Vicente Prieto Cabras, COP Madrid
Don Jerénimo Acosta Quintero, COP Andalucia Occidental
Don Victor Manuel Torrado Oubifia, COP Galicia
Dofia M? Eugenia Pifiero Ruiz, COP Region de Murcia

Dofia Carmen Mora Frutos, COP Extremadura

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Madrid, 24 de febrero de 2024 8
Madrid, 5 de octubre de 2024 8
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Temas Tratados

¢ Elaboracion del decalogo para recomendar a los graduados Valoracién de la encuesta a remitir a las Divisiones
en Psicologia o con Master de Psicologia General Sanitaria, Profesionales del COP con el fin de que establezcan tipos de
sobre formaciones no fraudulentas. formacién y las areas en que se deberian formar a los futuros
colegiados si decidieran trabajar en el area de
* Redactar el escrito a remitir a las Divisiones Profesionales del especializacion de las Divisiones.
COP sobre un listado de temas y formacién que tenga
evidencia cientifica con el fin de que se puedan recomendar Elaboracion del documento a aportar a los/las colegiados/as
desde las correspondientes Divisiones a los recién graduados para discriminar la formacién en Masteres.
o personas que dispongan del Master en Psicologia General
Sanitaria. Elaboracion del documento que recoja las recomendaciones
generales acerca de la formacién (Criterios de seleccion ante
¢ Presentacion de los datos finales de la Campafa “Tenemos las publicidades formativas).
que hablar de esto”.
Valoracion de la creacion de un capitulo de recomendaciones
¢ Posibilidad de crear unas orientaciones a los/las publicitarias a incluir en la Guia basica para el uso de las
colegiados/as sobre como utilizar las redes de manera Tecnologias para Profesionales de la Psicologia elaborada
regulada, asi como, ver cémo presentar la publicidad en las desde el Area de Nuevas Tecnologias aplicadas a la
paginas web. Psicologia del COP.
¢ Preparar un esquema para estructurar el espacio web de la Andlisis y valoracion de los datos aportados por los distintos
Comisién del Ejercicio Privado, Intrusismo y Defensa de la Colegios Oficiales de Psicologos/Psicologia con la
Profesion en la pagina web del COP. informacién del estado de las denuncias de intrusismo
recibidas.
¢ Informar sobre el video informativo sobre la diferencia entre

un auténomo y un falso auténomo. (Punto a tratar sobre el
Ejercicio Privado).

Elaboraciéon de los conceptos y recomendaciones a los

Colegios para proteger al/la colegiado/a de formaciones
fraudulentas.

Tipologias de las denuncias de intrusismo que llegan al
Consejo. Anélisis de los datos recogidos.

Memoria de Gestion Anual
COP 2024




Comision de Test

Responsable Don José Ramén Fernandez Hermida
Coordinadora Dofia Ana Hernandez Baeza
Miembros Comision

Milagros Anton

Frédérique Vallar

Rosario Martinez Arias

José Luis Galve

Paula Elosua Oliden

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Madrid, 29 de mayo de 2024 10

Temas Tratados

En la primera reunion se recibe la peticién de la Division de
Psicologia Educativa para generar un informe sobre el uso de test
psicométricos en el campo de la Psicologia Educativa. Se
aprueba su realizacion.

Ademas, se informa la creacion de una plataforma de
publicaciones dentro de Psicofundacién, en la que se quiere
incluir los test en abierto, o de acceso no limitado por copyright,
con la correspondiente informacion de su calidad. Se decide que
debe estudiarse una férmula que pueda dar acceso a los
colegiados a ese tipo de informacion con las debidas garantias.

¢ Se insiste en la necesidad de que se inste al Consejo General
del Poder Judicial a implementar el acuerdo verbal de
promover un curso que difunda el Informe realizado sobre el
uso de pruebas psicométricas en los procesos de seleccién
de las administraciones publicas.

¢ Se da el visto bueno a las diferentes modificaciones que se
han incorporado a la pagina web de la Comision.

¢ Se dan a conocer las distintas actuaciones de difusion del
trabajo de la Comision de Test, tanto en congresos,
publicaciones, o a través incluso de un curso del FOCAD.
También se informa de la actividad de la Coordinadora de la
Comision, Prof. Ana Hernandez, Grupo de Trabajo de EFPA.

¢ Se presenta el resultado de la décimo segunda evaluacion de
test y se dan recomendaciones para mejorar tanto el proceso
como la forma de recoger la informacién. Mas
especificamente se quiere promover, a la mayor brevedad, la
informatizacién del CET-R. Se mantiene un enfoque de
mejora continua de un proceso anual consolidado de
evaluacion de la calidad de las pruebas psicométricas.

¢ En la primera reunién se eligen tanto el coordinador como las

pruebas que seran objeto de analisis para la décimo tercera
evaluacion.
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¢ En la segunda reunién se aprueban los informes solicitados
por la Division de Psicologia Educativa, y se acuerda su
remision a la Junta de Gobierno del COP.

¢ Ademas, se detallan diversas actividades de difusién de las
actividades llevadas a cabo por la Comision de Test, la
participacién de los miembros de la Comisién en la
actualizacion del modelo de EFPA para la evaluacién de los
test y otros asuntos de interés.

¢ Se informa sobre los avances organizativos para la
realizacion de un curso de formacion sobre el uso de test
psicométricos dirigidos a los colegiados, que cuente con un
formato innovador dentro de la estructura del FOCAD. El
curso promovido por la Comisién en colaboracién con la
SEAEP, tendra como material de trabajo las grabaciones de
diversos ponentes que abordaran los distintos asuntos del
temario dentro de un seminario web realizado por Zoom. Le
fecha propuesta para la realizacion del curso es marzo de
2025.

Comision Deontolégica Estatal

Presidente: Don Fernando Catalan Alcon
Vicepresidente: Don Francisco Javier Sainz Jiménez
Secretario: Don Luis Carlos Alvarez Garcia

Vicesecretario: Don Roberto Dominguez Bilbao

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Plataforma Zoom, 9 de enero de 2024 4

Madrid, 12 de abril de 2024 4

Madrid, 13 de abril de 2024 24
Jornada centrada en cuestiones practicas del quehacer

en Deontologia, dirigida a los/las Presidentes/as

de las Comisiones Deontoldgicas de los Colegios

Autonémicos y/o Territoriales

Plataforma Zoom, 5 de septiembre de 2024 4

Plataforma Zoom, 17 de octubre de 2024 4

Plataforma Zoom, 15 de noviembre de 2024 25
Reunion con los/las Presidentes/as de las

Comisiones Deontolégicas de los Colegios

Autondmicos y/o Territoriales
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Temas Tratados

*

*

Seguimiento de expedientes y preguntas planteadas.

Reflexién sobre las actuaciones que se deberian llevar a
cabo en la actualizacion del Cédigo Deontoldgico del COP.

Elaborar una propuesta de calendario de reuniones para el
2024.

Preparacion de las reuniones con los/las presidentes/as de
las Comisiones Deontoldgicas de los Colegios (Pleno) a
celebrar el dia 13 de abril de 2024 y el 15 noviembre de 2024.

Mesas Redondas a realizar el dia 13 de abril de 2024.
Seguimiento del contacto con los ponentes, documentacién y
actividades.

Informacion sobre la Jornada "Practicas Restaurativas" del
Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya a celebrar el dia
22 de febrero de 2024.

Seguimiento de las actividades de actualizacion del Codigo
Deontolégico del COP. Trabajo interno de la Comisién
Permanente de la CD sobre los documentos recibidos y
préximas acciones

Puesta en comun de los analisis realizados y elaboracién de
un informe de propuestas sobre el documento de
actualizacion del cédigo deontoldgico.

Resolucién de expedientes deontolégicos en tramite y del
procedimiento de valoracion.

Presentacion de los nuevos miembros de la Comisién
Permanente de la Comisién Deontoldgica del COP.

Informacién de la Comision Permanente sobre
procedimientos, recursos de alzada, preguntas y demas
temas relacionados con la actividad deontoldgica del COP.

Caodigo Deontolégico Estatal:
¢ Informar sobre el proceso de renovacion iniciado por COP.

¢ Objetivos a tener en cuenta en la renovacién del Codigo
Deontolégico (legislativos, tecnoldgicos, sociales, cientificos.

¢ Identificacion e implicacion de los agentes necesarios a
intervenir (COP, Comisién Permanente, Comision
Deontolodgica del COP y Asesorias Juridicas).

¢ Concretar la finalidad de la nueva redaccion de los articulos
referentes al consentimiento en la intervencién con menores.

¢ Presentacion de la propuesta borrador de redaccion de
los articulos referentes a la intervencion con menores
elaborada por Javier Sainz segun se acordd en reuniones
anteriores.

¢ Unificacion de lo trabajado sobre el documento de
actualizacion del cédigo para su presentacién a la comision
encargada de su presentacién a la Junta de Gobierno.

Solicitud del COP de Catalunya de exposicion de su
procedimiento de mediacion a las comisiones deontoldgicas.
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¢ Los Contrainformes.
¢ Propuesta de acciones para poner en marcha:

¢ Seguimiento del trabajo de colaboraciéon en la
actualizacion del Codigo Deontoldgico.

¢ Creacion de equipos de trabajo. Se han creado dos
grupos de trabajo entre los miembros del Pleno. Un grupo se
encargara de unificar criterios de actuacion sobre las
sanciones. Aglutinaran los hecho por los diferentes colegios y
propondran criterios comunes de actuacién, para presentar al
Pleno de la Comisién Deontoldgica.

¢ El otro grupo de trabajo creado se encarga de recoger,
procesar y transmitir dilemas de actuacion en materia ética y
deontoldgica, para presentarlos al Pleno y, a partir de ahi,
generar un canal de transmision de elaboracién y transmision
de dilemas sobre temas éticos y deontoldgicos.

¢ Se establece un calendario de trabajo con reuniones de la

Comision Permanente mensuales o bimensuales, y dos
reuniones anuales del Pleno de la Comision Deontoldgica.

Grupo de Trabajo Psicologia del
Envejecimiento

Responsable: Don Jaime Gutiérrez Rodriguez

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Plataforma Zoom, 8 de junio de 2024 17

Temas tratados

¢ |nformacion de las actividades realizadas en el ambito de la
Psicologia del Envejecimiento desde el COP.

¢ Analisis de las diferentes actividades llevadas a cabo por los
diferentes Colegios profesionales en el éarea de
envejecimiento.

¢®  Propuestas y consideraciones por los representantes de los
diferentes Grupos de Trabajo de los diferentes Colegios.

Grupo de Psicologia

Ambiental

Trabajo

Responsable: Dofia Maria Dolores Gémez Castillo

LUGAR Y FECHA ASISTENTES

Webinar, 20 de abril 2024 108

Datos informativos

Entrevista realizada a M? Dolores Gomez Castillo desde Infocop, bajo
el titulo “El medio ambiente y como su deterioro o beneficio genera
efectos en la salud mental”, con el fin de dar a conocer el Grupo de
Trabajo y que asume la coordinacion.
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Colaboraciones
y Contratos
Suscritas

156 Memoria de Gestion Anual
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Federacion Espanola de Psicologia del Deporte (FED)

El Consejo General de COP firma el 19 de enero de 2023, un Convenio de Colaboracién con Federacion
Espanola de Psicologia del Deporte (FED).

Motivo: El objeto del presente Convenio Marco de Colaboracién es establecer formalmente una via de
colaboracion entre el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos (COP) y la Federacion Espariola
de Psicologia del Deporte (FED), cuya colaboracion podra realizarse a través de la Division de Psicologia de
la Actividad Fisica y del Deporte del COP.

Periodo de vigencia: hasta el 19 de enero de 2027
SANITARIA 2000

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 19 de enero de 2024, un Convenio de Colaboracién
con SANITARIA 2000.

Motivo: El objeto del presente Convenio tiene por objeto el establecimiento de un marco de colaboracién para
la accion coordinada entre el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos y Sanitaria 2000.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacion automatica)

Sociedad Espanola de Psicologia Clinica y de la Salud Siglo XXI
(SEPCYS)

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 2 de febrero de 2024, un Sociedad Espafiola de
Psicologia Clinica y de la Salud Siglo XXI (SEPCYS).



Motivo: El objeto de este Convenio es establecer los cauces de
colaboracion entre el Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicologos de Espafia y la Sociedad Espafiola de Psicologia Clinica
y de la Salud Siglo XXI, en aras de seguir trabajando en la defensa
de los valores profesionales orientados a un mejor servicio a la
sociedad, con el fin de servir al desarrollo cientifico y profesional de
la profesién de la psicologia en nuestro pais, en especial en el
campo de la Psicologia Clinica y de la Salud.

Periodo de vigencia: El presente convenio estara vigente durante
la legislatura de la presente Junta de Gobierno del Consejo General
de Colegios Oficiales de Psicologos de Esparia (hasta octubre del
2022).

ONCE

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 19 de
febrero de 2024, un Convenio de Colaboracion con la ONCE.

Motivo: El objeto del presente Convenio tiene por objeto el
establecimiento de un marco de colaboracion para la accion
coordinada entre el Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicdlogos y la ONCE, en relacion con el desarrollo de cualesquiera
actuaciones que guarden relacion con los fines y objetivos de
ambas entidades.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacion automatica)

Federacion Espanola del Parkinson (FED)

El Consejo General de COP firma el 21 de febrero de 2024, un
Convenio de Colaboracion con la Federacion del Parkinson
(FED).

Motivo: Objeto de establecer el entorno de referencia para la accion
coordinada entre COP y FEP, tanto sobre el intercambio de
informacion que pueda ser de interés a los fines de ambas
asociaciones, como sobre el desarrollo de aquellas actuaciones
encaminadas a potenciar la formacién de sus asociados, el desarrollo
de actividades de investigacion, asi como la celebracion de
seminarios, cursos y conferencias sobre temas de interés comun).

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacion automatica)

Sociedad Espanola para el Avance de la
Evaluacion Psicologica

El Consejo General de COP firma el 6 de marzo de 2024, un Convenio
de Colaboracion con la Sociedad Espafola para el Avance de la
Evaluacioén Psicologica.

Motivo: Promover la cooperacién y colaboracion entre ambas
entidades en la intencién de promover actuaciones que redunden
en la mejora de lo instrumentos y procesos de evaluacion
psicologica que llevan a cabo los y las profesionales de la
psicologia.

Periodo de vigencia: hasta el 6 de marzo de 2025
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Asociacion Nicaraguense para el
Desarrollo de la Psicologia (ANDEPSI)

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 16 de
marzo de 2024, un Convenio de Colaboracion con la Asociacion
Nicaragiiense para el Desarrollo de la Psicologia (ANDEPSI).

Motivo: El objeto del presente Convenio Marco de Colaboracion,
es articular y establecer los cauces de colaboracion entre el COP y
ANDEPSI que permita la coordinacion de actividades con el fin de
impulsar, fomentar y difundir la Psicologia, en el ambito de sus
respectivas competencias, asi como el estudio y conocimiento de la
misma.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacion automatica)

Convenio con la Federacion de diabéticos
espanoles - FEDE

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 7 de abril
de 2024, el Convenio de colaboracion con la Federacion de
diabéticos espanoles — FEDE, suscrito con fecha 7 de abril de 2014.

Motivo: El objeto del presente convenio es crear un marco de
colaboracion estable en el tiempo, a través del que poder cooperar,
intercambiar experiencias y poner en marcha acciones de interés
comun para los colectivos a los que ambas entidades representan,
estan de acuerdo en establecer un convenio de colaboracion en los
ambitos de investigacion, formacion y educativo, asi como en otras
areas que puedan ser de comun interés, con el convencimiento de

que dicha cooperacién beneficiara, no sélo a sus respectivos
asociados, sino también a los que no estan actualmente asociados
a ninguna de las entidades suscriptoras de este Convenio Marco de
Colaboracién, sin detrimento del ejercicio de las actividades que, en
la actualidad o en el futuro, puedan llevar a cabo por separado en
el ejercicio de sus respectivas competencias.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacion automatica)

Convenio de colaboracion con la
Fundacion europea para las personas
desaparecidas - QSD Global

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 23 de
mayo de 2024, el Convenio de Colaboracién con la Fundacion
europea para las personas desaparecidas QSD Global, suscrito con
fecha 22 de mayo de 2015.

Motivo: El objeto del presente convenio es establecer los cauces de
colaboracion entre la Fundacion Europea para las personas
desaparecidas QSDglobal, y el Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicologos con el objetivo de implementar un conjunto
de iniciativas de calidad para la prestacion de servicios a las
personas que tiene un familiar desaparecido y otras en situacion de
riesgo, que tome en consideracidn sus especiales necesidades, y
ofrezca intervenciones eficaces.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacion automatica)
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Asociacion Espanola de Psicologia de la
Aviacion (AEPA)

El Consejo General de COP renueva automaticamente con fecha
31 de mayo de 2024, el Convenio de Colaboracién con la Asociacién
Espafiola de Psicologia de la Aviacién, suscrito con fecha 31 de
mayo de 2014.

Motivo: Establecer una colaboracién mutua como foro compartido
de cooperacién entre ambas instituciones para el intercambio de
conocimiento y experiencias en la promocion de la seguridad aérea
y la aplicacién de la psicologia en el ambito de la aviacion.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacién automatica)

Convenio con el Consejo General de
Colegios Profesionales de la educacion
Fisica y del Deporte — (COLEF)

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 8 de junio
de 2024, el Convenio de Colaboracién con el Consejo General de
Colegios Profesionales de la educacion Fisica y del Deporte,
suscrito con fecha 8 de junio de 2017.

Motivo: El objeto del presente Convenio tiene como objeto fijar el
marco de actuacion para la colaboracion entre el Consejo y el
COLEF.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacién automatica)

MEGABI SOLUCIONES INFORMATICAS

El Consejo General de COP renueva automaticamente con fecha 10 de
junio de 2024, el Acuerdo de Colaboracion con la compafiia Megabi
Soluciones Informaticas, suscrito con fecha 10 de junio de 2016.

Motivo: Acuerdo de confidencialidad y secreto

Periodo de vigencia: Duracién indefinida
Banco Sabadell

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 5 de julio
de 2024, un Convenio de Colaboracién con el Banco Sabadell.

Motivo: El objeto del presente convenio es, por una parte ofrecer al
CORP, el acceso a los productos y servicios financieros de BANCO
SABADELL, asi como la colaboracién entre el COP y BANCO
SABADELL para facilitar el contacto con los Colegios que puedan
estar interesados en la oferta de productos y servicios financieros de
BANCO SABADELL vy, suscribir el correspondiente convenio de
colaboracion.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacién automatica)

Memoria de Gestion Anual
COP 2024




Australian Psychological Society (APS)

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 22 de julio
de 2024, el Convenio de Colaboracion con la Australian
Psychological Society (APS), suscrito con fecha 22 de julio de 2016.

Motivo: Acuerdan trabajar juntos para promover la vinculacion
académica y profesional entre las dos organizaciones con el fin de
contribuir al avance del conocimiento, practica y formacién en
Psicologia en beneficio de la disciplina y la profesion de la psicologia
y en beneficio de nuestras respectivas comunidades.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacién automatica)
The Jordanian Psychological Association (JPA)

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 27 de julio
de 2024, el Convenio de Colaboracion con the Jordanian
Psychological Association (JPA), suscrito con fecha 27 de julio de
2016.

Motivo: Acuerdan trabajar juntos para promover la vinculacion
académica y profesional entre las dos organizaciones con el fin de
contribuir al avance del conocimiento, practica y formacién en
Psicologia en beneficio de la disciplina y la profesion de la psicologia
y en beneficio de nuestras respectivas comunidades.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacién automatica)

Academia de Psicologia (APE)

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 20 de
septiembre de 2024, un Convenio de Colaboracion con la Academia
de Psicologia de Espafia (APE).

Motivo: Regular la colaboracion entre el COP y la APE, asi como
sentar las bases de futuras acciones comunes, de acuerdo a las
especificaciones del presente convenio.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacién automatica)

Convenio con la Sociedad Interamericana de
Psicologia - SIP

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 24 de
septiembre de 2024, el Convenio de Colaboracién con la Sociedad
Interamericana de Psicologia, suscrito con fecha 24 de septiembre
de 2016.

Motivo: El objeto del presente Convenio tiene como objeto fomentar
la colaboracién cientifica y profesional entre las personas
interesadas en la psicologia y campos relacionados en los paises de
Ameérica del Norte, América Central, el Caribe y América del Sury
ayudar en el desarrollo de la psicologia como ciencia y como
profesion en todos los paises de las Américas.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacion automatica)
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Convenio con
Herndndez

la Universidad Miguel

El Consejo General de COP firma un nuevo convenio el 17 de
octubre de 2024, el Convenio de Colaboracién con la Universidad
Miguel Hernandez

Motivo: El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco
de colaboracion entre la Universidad Miguel Hernandez de Elche, a
través de su Centro de Investigacion de la Infancia, y el Consejo
General de Colegios Oficial de Psicélogos en diferentes areas de
interés comun, en particular con las relacionadas con la
investigacion, la formacion, la colaboracion documental y la
ejecucion de actividades relacionada con la psicologia y la infancia.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacién automatica)

Convenio con la Escuela Libre de
Psicologia de la Universidad de Ciencias
del Comportamiento de México (ELPAC)

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 19 de
octubre de 2024, el Convenio de Colaboracion con la Escuela Libre
de Psicologia de la Universidad de Ciencias del Comportamiento
de México (ELPAC), suscrito con fecha 19 de octubre de 2012.

Motivo: El objeto del presente Convenio es favorecer el intercambio
cientifico y profesional de ambas entidades de sus colegiados y
estudiantes, en aras de seguir trabajando en la defensa de los
valores profesionales orientados a un mejor servicio a la sociedad,

promoviendo el desarrollo de la psicologia y explorando posibles
acciones de interés de todos.

Facilitar el acceso de los alumnos de ELPAC para formar parte del
COP, en calidad de Miembro Asociado Internacional, de acuerdo
con el Reglamento Regulador de la figura de MAL.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacién automatica)

Econémico: Los estudiantes abonaran 20 euros por su Inscripcion
Convenio COP - Orden de Albania

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 20 de
octubre de 2024, el Convenio de Colaboracién con la Orden de
Albania, suscrito con fecha 20 de octubre de 2017.

Motivo: Relaciones institucionales entre ambas Instituciones.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacién automatica)

Sociedad Cientifica
Psicologia Social

Espanola de

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 21 de
octubre de 2024, el Convenio de Colaboracién suscrito con la
Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social, suscrito con
fecha 21 de octubre de 2016.
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Motivo: A fin de facilitar la realizacion de distintas actividades de
interés comun para el Consejo y la Asociacion

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacion automatica)

Convenio con la Sociedad Cientifica
Socidrogalcohol

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 10 de
noviembre de 2024, el Convenio de Colaboraciéon con la Sociedad
Cientifica Socidrogalcohol, suscrito con fecha 10 de noviembre de 2017.

Motivo: El objeto del presente Convenio es establecer los cauces
de colaboracién entre el COP y SOCIDROGALCOHOL, asi como
sentar las bases de futuras acciones comunes, en aras de seguir
trabajando en la defensa de los valores profesionales orientados a
un mejor servicio a la sociedad, con el fin de servir al desarrollo
cientifico y profesional de la profesion de Psicologo en nuestro pais.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacién automatica)

Coordinadora de Psicologos del Uruguay
(CPU)

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 25 de
noviembre de 2024 un Convenio de Colaboracion con la
Coordinadora de Psicélogos del Uruguay (CPU).

Motivo: El objeto del presente Convenio Marco de Colaboracion, es
articular y establecer los cauces de colaboracion entre el COP y CPU
que permita la coordinacion de actividades con el fin de impulsar,
fomentar y difundir la Psicologia, en el ambito de sus respectivas
competencias, asi como el estudio y conocimiento de la misma.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacion automatica)

Convenio con la Sociedad Espanola de
Geriatria y Gerontologia

El Consejo General de COP renueva automaticamente el dia 1 de
diciembre de 2024, el Convenio de Colaboracién con la Sociedad
Espafiola de Geriatria y Gerontologia, suscrito con fecha 1 de
diciembre de 2017.

Motivo: El objeto del presente Convenio es establecer los cauces
de colaboracion entre el COP y SEGG, asi como sentar las bases
de futuras acciones comunes, en aras de trabajar en la defensa del
bienestar de las personas mayores.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacién automatica)

Consejo Espanol para la defensa de las
personas con discapacidad y dependencia
(CEDDD)

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 12 de
diciembre de 2024, un Convenio de Colaboracion con el Consejo
Espafiol para la defensa de las personas con discapacidad y
dependencia (CEDDD)
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Motivo: El objetivo del convenio es establecer un marco de
actuacion en la entrada de COP en CEDDD para la colaboracion
de las partes en el desarrollo de acciones de interés mutuo, dentro
del campo de atencion sociosanitaria y psicologica, concretamente
en la integracion y atencion social de las personas con discapacidad
y/o en situacion de dependencia.

Los proyectos y acciones seran relativos a actividades de
comunicacion y difusién, jornadas, actos, congresos, etc. y cualquier
otra cuya finalidad sea el apoyo, la representacion y la defensa de
las personas con discapacidad y en situacion de dependencia.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacién automatica)
Convenio de Colaboracion con Cruz Roja

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 2 de
noviembre de 2024, un Convenio de Colaboracion con Cruz Roja.

Motivo: El objetivo del presente convenio es establecer un marco
de actuacion en la entrada de COP en CEDDD para la colaboracion
de las partes en el desarrollo de acciones de interés mutuo, dentro
del campo de atencion sociosanitaria y psicologica, concretamente
en la integracion y atencion social de las personas con discapacidad
y/o en situacion de dependencia.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacion automatica)

Federacion de Asociaciones de Psicologos y
Médicos Psicoterapeutas de Espana (FAPYMPE)

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 13 de
diciembre de 2024, un Convenio de Colaboracion con la Federacion
de Asociaciones de Psicélogos y Médicos Psicoterapeutas de
Espana (FAPYMPE).

Motivo: Coordinar formacion de postgrado que a través de las
mismas se ofrece a todos los profesionales de la Psicologia y la
Medicina; asi como promover la constante mejora de las
prestaciones profesionales de los colegiados y psicoterapeutas en
general, a través de la formacion y el perfeccionamiento de sus
competencias”.

Periodo de vigencia: 1 ANO (Renovacién automatica)

CONTRATOS

ACENTO

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 1 de
febrero de 2024, un contrato con ACENTO.

Motivo: El objetivo del presente contrato es de naturaleza mercantil y
tiene por objeto la prestacion de Servicios por parte de Acento a COP.

Periodo de vigencia: 1 de febrero de 2025
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Psipocket S.L.

El Consejo General de COP renueva autométicamente el 1 de julio
de 2024, un contrato Psipocket S.L.

Motivo: El objetivo del presente contrato es la prestacion por parte
del PROVEEDOR a favor de los psicologos/as colegiados/as en los
respectivos Colegios Oficiales de Psicologos de Espafia, que a su
vez conforman el CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS
OFICIALES DE PSICOLOGOS, de los servicios de
videoconferencias encriptadas.

Periodo de vigencia: 1 de julio de 2025

SERVIMEDIA

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 1 de julio
de 2024, un contrato SERVIMEDIA.

Motivo: Servimedia suministrara al Cliente su Servicio Nacional de
Noticias, emitiendo una media de 200 informaciones diarias, siendo

la mitad de caracter general y la otra de caracter social.

Periodo de vigencia: 1 de julio de 2025

EUROPA PRESS

El Consejo General de COP renueva automaticamente el 1 de julio
de 2024, un contrato Europa Press.

Motivo: En virtud del presente contrato y durante el tiempo que este
se encuentre en vigor, EUROPA PRESS se compromete a prestar
en favor de COP diariamente a través de Internet y salvo causa de
fuerza mayor que lo impida, los servicios/productos de difusion de
informacion para uso propio (en adelante, se les denominara
productos contratados).

Periodo de vigencia: 1 de julio de 2025
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Acreditacion

E F P A / C O P Alo largo del 2024 los tres Comités de Acreditacién de EuroPsy mantuvieron tanto la actividad de acreditacion
como la promocién de estas en el ambito académico profesional.

Coordinador del Consejo General de las Acreditaciones EuroPsy: Don Manuel Berdullas Temas
El Certificado Europeo de Psicologia (EuroPsy Basico)

Presidente: Don José Ramos Lopez

Miembros Comité: Dofia M2 Antonia Alvarez Monteserin
Dofla M? Victoria del Barrio Gandara
Dofia Amparo Osca Segovia
Don Hipdlito Puente Carracedo
Don Francisco-Solano Romero

Asesor: Don José Maria Peir6 Silla
El Certificado EuroPsy de Especialista en Psicoterapia
Presidente: Don Miguel Angel Vallejo Pareja

Miembros Comité: Dofa Cristina Larroy Garcia
Don José Ramén Ubieto Pardo
Don Alfonso Salgado Ruiz

Asesor: Don Francisco Labrador Encinas
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El Certificado de Especialista EuroPsy en Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones (WOP)

Coordinador: Don Francisco Medina Diaz
Secretario: Don Oscar Cortijo Peris

Miembros Comité: Don Luis Picazo Martinez
Dona Pilar del Pueblo Lépez
Don Francisco Cruz Quintana

Asesores: Dofia Lourdes Munduate Jaca
Don José Ramos Lépez

El Proyecto Piloto de EuroPsy de Especialista en
Psicologia del Deporte

Coordinador: Don Enrique Cantén Chirivella

Miembros Comité: Don Eugenio Pérez
Don Alex Garcia

El Proyecto Piloto de EuroPsy Especialista en
Psicologia de Neuropsicologia

Coordinador: Don Oscar Pino Lépez

Miembros Comité: Dofia Sara Fernandez Guinea
Dofa Lorena Rodriguez Gonzalez
Dofa Marta Balagué Marmana -
Juan Cesar Alvarez Carriles
Dofia Myrtha O’Valle
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Programa de Formacion Continuada a Distancia en Psicologia (FOCAD)

El Programa de Formacion Continuada a Distancia en Psicologia (FOCAD) ha sido desarrollado por el
Consejo General de la Psicologia con la finalidad de promover la actualizacion cientifico-profesional de los
psicologos colegiados espafioles en diferentes campos de intervencion psicoldgica, entre otros, Psicologia
Clinica y de la Salud, Psicologia Educativa, Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos
Humanos.

Este Programa consiste en el estudio y posterior evaluacion, mediante un sistema de cuestionario auto
cumplimentado, de diversos materiales educativos elaborados por prestigiosos/as profesionales de la
psicologia, todo ello se realiza a través de la web del Consejo General de la Psicologia (mediante clave
personalizada). Los/as colegiados/as que superen la evaluacion de cada edicién de materiales, obtendran
el correspondiente certificado expedido por el Consejo General quien, a peticion de los/las interesados/as,
podra expedir certificados anuales.

La ediciéon del afio 2024 conté con una participacion de 7.855 colegiados/as. El total de cuestionarios
realizados ascendi6 a 10.409, expidiéndose un total de 6.785 certificados acreditativos. Cada curso cuenta
con una duracion de 20 horas, equivalente a 2 créditos.

Los materiales docentes utilizados fueron:

QUINCUAGESIMA TERCERA EDICION
(enero-marzo)

Modulo 1 La conducta suicida. Intervencion en el ambito educativo.

Modulo 2 Psicologia del trabajo y el impacto en la transformacion digital de las organizaciones.



Ediciones actualizadas

¢ Influencia de las emociones en el aprendizaje y crecimiento
personal.

* Psicologia del deporte: rendimiento, lesiones deportivas y
“galaxia” de factores influyentes.

¢ Fundamentos de parentalidad positiva.

¢ La mediacién Intergeneracional en conflictos familiares.
Estrategias y Técnicas de intervencion.

QUINCUAGESIMA CUARTA EDICION
(abril-junio)

Modulo 1 Dolor crénico: Claves para su comprension, evaluacion
y tratamiento.

Modulo 2 Psicologia de la intervencion social en un contexto de
exclusion.

Modulo 3 Evaluacion psicologica y tecnologia: claves para una
utilizacion responsable.

Modulo 4 Tratamientos psicolégicos para la intervencion
temprana en psicosis.

Modulo 5 Familias que contagian. Miedo, resiliencia y esperanza
en tiempos de pandemia.

Ediciones actualizadas

¢ El sistema Europsy y procesos de supervision para la
certificacion Europsy en psicologia del trabajo y de las
organizaciones (PTO).

* Trastornos de personalidad, trauma y disociacién
estructural.

EDICION EXTRAORDINARIA
(julio-septiembre)

Comprende los moédulos impartidos durante el afio 2023.

QUINCUAGESIMA QUINTA EDICION
(octubre-diciembre)

Modulo 1 Autolesiones e internet.
Modulo 2 Prevencion escolar del consumo de sustancias.

Modulo 3 Abordaje integral para el envejecimiento saludable en
la discapacidad intelectual.

Modulo 4 Intervencion Psicoldgica y psicosocial a través de la
actividad fisico-deportiva con solicitantes de proteccion
internacional.
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Ediciones actualizadas

*

Introduccion a la psicologia perinatal.

FOCAD PARA DIVISIONES

De manera permanente, se puede acceder a los cursos de FOCAD
especificos para los miembros adscritos de las Divisiones. A éstos,
so6lo tendran acceso los miembros ordinarios inscritos en la Division
correspondiente.

*

Division de Psicologia de la Actividad
Fisica y del Deporte

Intervencion psicologica y psicosocial a través de la actividad
fisico-deportiva con solicitantes de proteccién internacional.

Estrategias de coaching en psicologia del deporte.

Division de Psicologia Juridica

Trauma informado en el ambito de justicia.

Evaluacion forense trastorno por estrés post traumatico complejo.
Division de Intervencion Social

El trabajo en equipo interdisciplinar en la psicologia de la
intervencion social.

Division de Psicologia Clinica y de la
Salud

De la neuroanatomia a la neuropsicologia de la memoria
declarativa: como entender y diagnosticar amnesia del l16bulo
temporal

Division de Psicologia del Trafico y de la
Seguridad

El rol actual del profesional de la psicologia en el permiso por
puntos.

Psicologia aeronautica.

El rol del profesional de la psicologia en la evaluacion y
formacioén de profesionales de seguridad privada.

La Psicologia del Trafico y de la Seguridad en la nueva
movilidad.

El profesional de la psicologia del trafico y de la seguridad en
el ambito de la actuacion de un centro de reconocimiento.
Division de Psicoterapia

Mapas para la formulacién de casos.

Abordaje integral de los trastornos Alimentarios. La persona en
relacion.

Terapia dialecto conductual radicalmente abierta un tratamiento
para el sobrecontrol.
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Comunicacion

PAPELES DEL

Publicaciones Revista PAPELES DEL PSICOLOGO PSICOLOGO
www.papelesdelpsicologo.es

Temas Tratados

Diferentes areas de Psicologia

Edita

Consejo General de la Psicologia de Esparia
PAPELES DEL

Director PSICOLOGO

DECIMA EDICION DE TEST EDITADOS EN ESPARA

D. Serafin Lemos Giraldez

Directores Asociados

D. José Ramon Fernandez Hermida, Universidad de Oviedo
D. José Carlos Nunez Pérez, Universidad de Oviedo

D. José Maria Peir6 Silla, Universidad de Valencia

D. Eduardo Fonseca Pedrero, Universidad de la Rioja

Numeros editados
PAPELES DEL

3 numeros al afio PSICOLOGO

Numeros publicados en el aiio 2024

Volumen 44 - Numeros 1, 2 y 3.

Septiembre-Diciembre, Num. 3
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Departamento de Comunicacion

Alo largo de 2024 el Consejo General de la Psicologia (COP), desde
su departamento de Comunicacién e Infocop, ha seguido
visibilizando la profesion a través del desarrollo de la estrategia
comunicativa, de la organizacion de actividades, la promocion y
aparicion de sus profesionales en los medios, realizar gestiones de
comunicacion y relaciones publicas e impulsando el rol de las
psicologas y los psicélogos en los medios de comunicacion.

Para el desarrollo de esos objetivos y funciones el departamento
cuenta con diferentes medios y canales de comunicacion, para los
que se identifican, desarrollan, generan integralmente y se publican
contenidos especificos (videos, posts, articulos, entrevistas,
infografias, textos).

En el afio 2024 tanto las RR.SS., como Infocop han incrementado

sustancialmente el nimero de seguidores y de lectores (los datos
estan disponibles en los apartados correspondientes).

Dependencia
Area de presidencia.
Organizacion

Director: D. José Ramon Fernandez Hermida, Vocal Junta
Gobierno

Jefe de Redaccion: Silvia Berdullas Saunders

Equipo: Toni Dominguez (responsable de comunicacion),
Susana Villamarin y Aida de Vicente.

Objetivos

Objetivo general: Dar visibilidad a la profesion, generar
opinion y debate sobre los temas relevantes de la psicologia,
difundir las acciones y mensajes del COP y establecer
comunicaciones homogeéneas.

Objetivos especificos: Planificar, disefiar, coordinar y dirigir
las estrategias de comunicacion del COP; identificar los
temas de interés para la organizacion; identificar y desarrollar
integralmente los contenidos para las diferentes redes (posts,
videos, noticias, reels y otros); tramitar comunicados;
desarrollar y editar integralmente los contenidos para Infocop
-entrevistas, noticias, articulos, reportajes-; desarrollar y
enviar el Boletin de Infocop; actualizar la portada de Infocop
de lunes a viernes; desarrollar, grabar y editar los videos y
contenidos para Infocop y redes; realizar la memoria anual;
realizar la planificacién anual de contenidos.

Redes Sociales del COP

El COP cuenta con canales y cuentas en Instagram, LinkedIn, X,
Facebook, YouTube. Anualmente se revisa la pertinencia de
mantener cada canal, asi como de integrarse en otros nuevos.

En 2024 ha continuado incrementando el numero de seguidores
y/suscriptores de las RRSS del COP, confirmando la tendencia en
el cambio de uso y consumo de informacién que venimos
comentando desde hace 4 afios y que ha llevado a impulsar la
creacion de mayor contenido para redes (ver Tabla 1).
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Todas las redes han mostrado porcentajes de incremento de
seguidores relevantes (ver Tabla 1), asi como un volumen alto de
impacto (ver Tabla 2), lo que indica que la estrategia que se esta
siguiendo es acertada y que es necesario continuar impulsando
estas vias de contacto con los colegiados y colegiadas y el publico
general.

Tabla 1. Estadisticas de seguidores de RRSS del COP

Red Seguidores Porcentaje de

incremento

2023 2024

Facebook 25.450 25.774 1,3%

Instagram 5.505 7.900 43,5%

Bluesky 0 26 100%

Se han venido identificando y desarrollando integralmente
contenidos especificos para cada una de las redes (posts, reels,
videos, imagenes, infografias, textos) y se esta potenciando la
generacion de contenidos audiovisuales. La estrategia de
comunicaciéon en redes apuesta por la creacion de contenido
propio y, de forma controlada, por la redifusién de contenidos de
otras cuentas.

Tabla 2. Estadisticas de impacto en RR.SS. 2024

Visualizaciones Alcance cuenta Interacciones

(personas unicas)

Red Seguidores

Facebook 25.774

@coppsicologia

992.340 82.685 10.199

Instagram 7.900 1.418.220 183.113 41.232

@cop_psicologia

Bluesky 26 - - -

@coppsicologia.bsky.social

Publicacion de Infocop

Infocop se publica, actualmente, en dos formatos y, ademas,
difunde todos sus contenidos en redes:

¢ Infocop Online: (www.infocop.es) es un formato online de
la publicacion que se edita de lunes a viernes (con 3 a 4
noticias diarias).

¢ Boletin de Infocop: se trata de un boletin que se envia
activamente via correo electrénico, con periodicidad
semanal y que, ademas, se almacena en un repositorio
para accesibilidad del publico:
https://www.infocop.es/boletines-anteriores.
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Infocop ha publicado, ademas, 4,4 noticias diarias de lunes a
viernes, todos los meses del afio -a excepcion del mes de agosto
y periodo de navidad en que cierra la redaccion-, que han incluido
entrevistas, articulos, revisiones de informes, noticias generales y
resefias de libros, asi como noticias enviadas por los Colegios
autondmicos. Se han editado y publicado en total 844 noticias, de
las cuales 183 eran noticias de COPs, lo que supone un 2,92% de
incremento de produccion respecto de 2023.

Tabla 3. Distribucién de noticias publicadas por meses 2024

Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun. Jul. Sept. Oct. Nov. Dic. Total

95 79 78 85 81 61 75 72 76 81 61 844

Asimismo (ver Tabla 4), la web de Infocop ha recibido un total de
1.501.729 visitas en 2024, frente a las 895.260 visitas recibidas en
2023, lo que representa un porcentaje de aumento de las visitas
totales del +67,7%, asi como 854.152 visitantes Unicos
(lectores) en 2024, frente a los 569.483 de 2023, lo que supone un
porcentaje de aumento de lectores del 50% en 2024. Creemos
que este aumento, que rompe con la tendencia decreciente en el
numero de lectores de los afos 2022 y 2023, se explica por el
cambio de editor y la actualizacion de la pagina, el incremento en la
produccion y el refuerzo mutuo entre Infocop y las RR.SS.

Tabla 4. Estadisticas de uso de Infocop en 2024

N° Lectores N° Visitas

Ano N° Publicaciones

2023 820(-29,6%)  569.483(-67,0%) 895.260(-62,5%)

2024 844 (+2,92%)  854.152 (+50,0%) 1.501.729(+67,7%)

Igualmente, se ha editado y enviado puntualmente por correo
electrénico, de forma semanal, el Boletin de Infocop, habiéndose
publicado, en total, 49 boletines durante el 2024.

Relaciones con los medios

Alo largo de estos doce meses, el COP, a través de sus miembros
y los trabajos en los que ha participado y que ha publicado, ha
aparecido en los principales periddicos y diarios espafioles de
tirada nacional, regional y local. La prensa especializada también
se ha hecho eco de los estudios y acciones que se han realizado
a lo largo de 2024.

Como en afios anteriores, el mayor peso de apariciones se ha
producido, nuevamente, como puede comprobarse en la Tabla 5,
en prensa. De cara a 2025, se propone como objetivo, incrementar
la presencia en radio y television.

Tabla 5. N° de apariciones del COP en diferentes medios

Medio N° de Intervenciones
[Apariciones

Radio 5
Prensa 366

A lo largo de este periodo también se han emitido 16 notas de
prensa y comunicados.
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Algunos eventos especificos, en donde la participacion ha sido

activa, han sido:

¢ Presentacion Estudio COP y Fundacion AXA.

¢ Jornada Servimedia sobre Trabajo y Salud Mental.

¢ Jornada Educacion y discapacidad en el Congreso

¢ Jornada de Intervencion Social.

¢ Campaiia COP y AEDP.

¢ Jornada sobre Psicologia y Adicciones.

¢ Ponencia sobre Salud Mental y Suicidio en el Senado.

¢ Jornada Salud Mental en el Trabajo.

Otras actividades

L 4

Evaluacion y reconceptualizacion de los contenidos y la
pagina corporativa del COP.

Realizacion de la seleccién de personal de un nuevo redactor.

Asistencia a actos y eventos con los representantes del COP
para las labores propias de comunicacion

Gestion y colaboracién en la realizacion de desayunos y
jornadas profesionales organizadas por el COP.

Seguimiento de la actividad parlamentaria, tanto del Gobierno
de Espafia como de los distintos grupos parlamentarios en
asuntos que, de manera directa o indirecta, afecten a la
profesion y a sus miembros.

Seguimiento e informacion de la actividad politica general,
especificamente de aquellos asuntos relacionados con la
disciplina y con sus profesionales y participacion en gestiones
politicas llevadas a cabo por el COP.

Colaboracion con otros colegios profesionales en la difusion y
emision de noticias, eventos, actividades, etc., de interés para
el COP y sus colegiados.
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Colegios
Terriforiales
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COITEGlo OFICIAL DE PSICOLOGOS
DE ALAVA
Alava

Sede: Vitoria
Web: www.cop-alava.org

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA
DE ANDALUCIA OCCIDENTAL
Cadiz, Cérdoba, Huelva y Sevilla

Sede: Sevilla
Web: www.copao.es

ILUSTRE CQLEGIO OFICIAI/_ DE
PSICOLOGIA DE ANDALUCIA ORIENTAL
Almeria, Granada, Jaén y Malaga

Sede: Granada
Web: www.copao.com

COLEGIO PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA DE ARAGON
Huesca Teruel y Zaragoza

Sede: Zaragoza
Web: www.coppa.es

< ® =

COLEGIO DE PSICOLOGIA DE BIZKAIA

Bizkaia
Sede: Bilbao
Web: www.copbizkaia.org

ILUSTRE CQLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGIA DE CANTABRIA
Santander

Sede: Santander
Web: www.copcantabria.es

COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGIA
DE CASTILLA-LA MANCHA

Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y
Toledo

Sede: Albacete

Web: www.copclm.com

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA
DE CASTILLA'YY LEON

Avila, Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca,
Segovia, Soria, Valladolid y Zamora

Sede: Valladolid

Web: www.copcyl.es



COL.LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE
CATALUNYA
Barcelona, Girona, Lleida y Tarragona

Sede: Barcelona
Web: http://www.copc.cat

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE
CEUTA
Ceuta

Sede: Ceuta
Web: www.copceuta.org

COL.LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA
Alicante, Castellon y Valencia

Sede: Valencia
Web: www.cop-cv.org

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE
EXTREMADURA
Badajoz y Caceres

Sede: Mérida
Web: www.copex.es

COLEXIO OFICIAL DE PSICOLOXIA DE
GALICIA
A Corufa, Lugo, Ourense y Pontevedra

Sede: Santiago de Compostela
Web: www.copgalicia.gal

COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGIA DE
GIPUZKOA
Gipuzkoa

Sede: Donostia
Web: www.copgipuzkoa.eus

COL.LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE LES
ILLES BALEARS
llles Balears

Sede: Palma de Mallorca
Web: www.copib.es

COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGIA DE
MADRID
Madrid

Sede: Madrid
Web: www.copmadrid.org
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COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGIA
® ¥ b veELLA
Melilla

Sede: Melilla
Web: www.copmelilla.org

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE
NAVARRA
Navarra

Sede: Pamplona
Web: www.colpsinavarra.org

COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGIA DE
LAS PALMAS
Islas Canarias

Sede: Las Palmas de Gran Canaria
Web: www.coplaspalmas.org

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DEL

w PRINCIPADO DE ASTURIAS
Asturias

I Sede: Oviedo
Web: www.cop-asturias.org
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COLEGIQ OFICIAL DE PSICOLOGIA DE
LA REGION DE MURCIA
Murcia

Sede: Murcia
Web: www.colegiopsicologos-murcia.org

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE
LA RIOJA

La Rioja

Sede: Logrofio

Web: www.copsrioja.org

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA
' DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Tenerife
Sede: Sta. Cruz de Tenerife
Web: www.copsctenerife.es
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Miembro Asociado
Internacional
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Miembro Asociado Internacional

Con la pretension de apoyar el desarrollo de la ciencia y la profesion, asi como la ampliacion y mejora de
las relaciones interprofesionales en el ambito de la Psicologia, la Junta General del Consejo General de
COP (Madrid, 21 de junio de 1997), tomé el acuerdo de crear una figura para cuya denominacion ha
adoptado el término de Asociado Internacional. Esta figura supone el establecimiento de una relacién entre
quienes se encuentran interesados en relacionarse con el COP, con el objeto de recibir del mismo
informacion y publicaciones, asi como obtener ventajas en la asistencia y participacion en las actividades
organizadas por la Corporacion Colegial.

Reglamento Regulador de la figura de Asociado Internacion del COP

Consejo General de la Psicologia de Espafa - Reglamento Miembro (cop.es)

Nuevas incorporaciones de Miembro Asociado Internacional (MAI) en 2024:

PAIS MIEMBROS ASOCIADOS

COLOMBIA 1

VENEZUELA 1

Numero Total MAI a 31/12/24 (renovacion de la membrecia anual) 19



MIEMBRO ASOCIADO
INTERNACIONAL
COP % g%, g |

COMO MIEMBRO ASOCIADO INTERNACIONAL (MAI)
CONSEJO GENERAL DE LA PSICOLOGIA DE ESPANA

La cuota anual fijada es de 20,00 € euros

Por favor cumplimentar todos los campos que se indican a continuacion antes de enviar la solicitud.
Apeliidos:
Mombre:
Organizacién:
Direccién de Contacto:

Emall:

Cludad: Estado/Provincla: Zlp/Cédigo Postal:

Pais: Teléfono: Fax:

Titulo Universitario Académico en Psicologia:

Unlversidad o Institucidn donde curso los estudios

Mombre(s) de la(s) Asoclaclén{es) Profesional(es) a la{s) que pertenece y Mdmero(s) de Aflllacion:

La cuota anual fijada es de 20,00€ euros

FORMA DE PAGO:
Mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente nimero:

IBAN: ES89 0075 0125 4706 0117 9770

BIC/SWIFT: BSCHESMM

Banco Santander 5.A

c\ José Ortega y Gasset, 29 - 28006 - Madrid (Espafia).

Enviar copia del ingreso a la secretaria del Consejo General de la Psicologia (secop@cop.es)

Mediante PayPal
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Movimientos de colegiacion

El numero total de colegiados en alta es de 89.047 y de colegiados jubilados es de 1.308
a 31 diciembre de 2024.

Colegios Territoriales NUm. Colegiados = Num. Colegiados TOTAL

Jubilados

Alava 595 3 598

Andalucia Oriental 6.235 26 6.261

Bizkaia 2.945 69 3.014

Castilla—La Mancha 1.660 2 1.662

Catalunya 18.311 730 19.041

Comunitat Valenciana 10.543 67 10.610

Continua péagina siguiente...



Continuacion

Colegios Territoriales Num. Colegiados Num. Colegiados

Jubilados

Galicia 3.862 77 Si98d

llles Balears 2.119 20 2.139

Melilla 124 0 124

Las Palmas 1.827 78 1.905

Region de Murcia 2.861 74 2.935

Santa Cruz de Tenerife 2.057 66 2.123

TOTAL ( alta+jubil.)

Memoria de Gestion Anual
COP 2024




Tramitacion
Documentos

186

Memoria de Gestion Anual
COP 2024

Tramitacién de Documentos

En el afio 2024 se tramitaron en la Secretaria del Consejo General 10.667 asuntos que clasificados por
categorias corresponden a:

CATEGORIAS Tramites

Areas y Grupos de Trabajo 874

Atencion a colegiados 1020

Convenios y/o Subvenciones 82

CNAP y Acreditaciones Profesionales 780

Continta pagina siguiente...



Continuacién

FOCAD 1.520

Miembro Asociado Internacional (MAI) 11

Relaciones Internacionales 501

Nota: Estas cifras son orientativas.
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Recursos Humanos

Tal y como establece el articulo 15 de los Estatutos del Consejo General de la Psicologia (COP), el Secretario
General es el encargado de dirigir los servicios administrativos y al personal del COP.

Durante el afio 2024, esta Corporacion estuvo integrada por 24 empleados/as, siendo 14 mujeres y 10
hombres, adscritos a los siguientes departamentos:

Departamento de Secretaria

+ Cristina Molina Moreno - Jefa de Secretaria y Recursos Humanos
+ Begofa Alonso Gonzalez - Coordinadora de Secretaria

+ Raquel Agueda Fernandez - Administrativa

+ Leticia de la Cruz Sancho - Administrativa

+ M2 Cristina Martinez Herrero - Administrativa

+ Raul Mayor Heredia - Administrativo

+ Arantxa Sanchez Garcia - Administrativa

Departamento de Oficina Parlamentaria

+ Enrique Martin Ojeda - Técnico

Departamento de Comunicacion

+ Francisco Manuel Dominguez - Responsable de Comunicacién




Departamento de Infocop

+ Silvia Berdullas Saunders - Coordinadora Intracolegial.

Jefe de Redaccién Infocop/Infocop Online
+ Aida de Vicente Colomina - Redactora Infocop
+ Susana Villamarin Fernandez - Redactora Infocop
+ Rafael Mendoza Gaspart - Redactor Infocop

Juridico

+ Nuria Salom Roca - Asesora Juridica

Informdtica, Maquetacion y Diseno

+ José Ramén Correas Gonzalez - Coordinador Informatica
+ Andrea Cuervo Carrion - Disefiadora Grafica

+ Oscar Ferrandis Guzman - Informético

+ Cristina Garcia Martinez - Disefiadora Grafica

+ Juan Antonio Pez Martinez - Informatico

+ Maria Isabel Lépez Romero - Programadora

+ Anselmo Lopez Recuerda - Informatico

Tesoreria

+ Rafael Garcia Sanz - Asesor Econémico
+ Carmen Bartolomé Chicharro - Contable
+ Danner Agustin Pardo - Auxiliar Administrativo
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Asesoria
JurlldiC(] Asesoria Juridica

La misién de la Asesoria Juridica del Consejo General es contribuir a que las actuaciones del Consejo se
desarrollen de acuerdo con la ley y el Derecho, garantizando el desempefio de los fines y funciones
establecidas en los Estatutos del Consejo con el objetivo ultimo de defender y promover los derechos e
intereses de la profesion, asi como de la propia Corporacion..

La Asesoria Juridica del COP durante el aino 2024 se ha encargado de los siguientes asuntos:

¢ Procedimientos judiciales: Este afio se ha interpuesto 1 recurso contencioso-administrativo y se han
tramitado 8 como parte demandada.

¢ Recursos administrativos o reclamaciones previas contra el COP. Se han tramitado 16 recursos
administrativos.

¢ Recursos de alzada contra las resoluciones dictadas por los Colegios, en especial, en materia
deontoldgica, cuando asi este previsto en los Estatutos particulares, de acuerdo con el articulo 2.11 de
los Estatutos de esta Corporacion, aprobados por la Orden ECI/2461/2006, de 24 de julio. Se han
tramitado 7 recursos de alzada y 1 expediente disciplinario.

¢  Normativa. Se ha dado soporte juridico a los érganos colegiales en la reforma de los Estatutos
Generales del Consejo General de la Psicologia y sus Colegios, asi como en la regulacion de los
procesos selectivos para configurar los listados de profesionales de psicologia para la prestacion de
servicios en las OAVD o como peritos de refuerzo de los IMLF.

¢ Revision e informe de las reformas de los Estatutos particulares de los Colegios. Conforme al
articulo 2.9 de los Estatutos del COP en relacién con los articulos 6.4 y 9 de la Ley 2/1974 de Colegios
Profesionales y en algunas ocasiones apoyo juridico con caracter previo antes de acometer dichas
modificaciones estatutarias por éstos. En este sentido, se ha emitido 2 informes favorables y se ha
dado apoyo a un Colegio en la reformulacion de sus Estatutos.
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¢ Expedientes de homologacion de un titulo extranjero:
Atendiendo al requerimiento del Ministerio de Universidades,
en el ejercicio 2024 se ha realizado 190 informes sobre
solicitudes para la homologacion del titulo extranjero de
distintos profesionales con origen en otros paises no
pertenecientes a la Union Europea para el ejercicio en Espafia
de la profesion de Psicologo General Sanitario, conforme al
articulo 14 del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

¢ Acreditaciones Profesionales: Revision de las resoluciones
denegatorias de las acreditaciones profesionales (en total 60) y
se han resuelto 2 recursos de reposicidn contra las resoluciones
denegatorias de la acreditacion profesional solicitada.

¢ Consultas. La asesoria juridica da apoyo resolviendo las
consultas planteadas por los érganos de gobierno del COP,
los Colegios o sus asesores juridicos. Igualmente, se da
contestacion a los oficios y requerimientos de los Juzgados o
la Administracion.

¢ Marcas: Renovacion de las marcas registradas, inscripcion de

nuevas y oposicion a la inscripcion de marcas que pueden
colisionar con las marcas registradas a nombre del COP.

¢ Defensa de la profesion: También se ha encargado en la
presentacion de consideraciones y alegaciones a diferentes
proyectos normativo.

Durante el 2024 se han obtenido 1 sentencia favorable con relacion
a los procedimientos judiciales interpuestos a instancia de las
psicologas que prestan sus servicios en las Oficinas de Asistencia
a Victimas del Delito, pasando a ostentar la condicion de empleadas
laborales del Ministerio de Justicia, en concreto:

¢ Sentencia del Juzgado de lo social n°1 de Ibiza, de fecha 5 de
septiembre, por la que se declara la existencia de una relacion
laboral indefinida no fija entre la psicéloga de la OAVD de Ibiza
y el Ministerio de Justicia existente desde 01/10/2013 hasta la
actualidad.

También se ha obtenido una Sentencia favorable del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de fecha 15 de noviembre de 2024,
por la que desestima el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por una colegiada contra la resolucion del Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicélogos, que inadmite el
recurso de reposicién por inadecuacion de procedimiento de
reclamacién de responsabilidad patrimonial contra el COP vy
desestimar, en todo caso, tal reclamacion, por no cumplir con los
requisitos.

Y se ha obtenido una Sentencia desfavorable del Juzgado
contencioso administrativo n°1 de Santa Cruz de Tenerife, de fecha
24 de mayo de 2024, seguido a instancia de un psicélogo contra el
Colegio Oficial de Psicdlogos de Santa Cruz de Tenerife y el
Consejo General de Colegio Oficiales de Psicologos, mediante la
cual se anulan las resoluciones impugnadas de la Junta de
Gobierno del Colegio de Psicologia de Santa Cruz de Tenerife y de
la Junta de Gobierno del Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicélogos, en materia deontoldgica.

En el apartado de Deontologia de esta Memoria puede consultar la
labor desarrollada durante el afio 2024 en el ejercicio del control
disciplinario como potestad publica.
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Deontologia

Se han resuelto 7 recursos de alzada en materia deontolégica, una queja deontolégica referida a un
miembro de la Junta de Gobierno saliente de un Colegio y se ha resuelto un expediente disciplinario.

Se ha celebrado 1 jornada para difundir la normativa deontologica dirigida a los miembros de las
Comisiones Deontolégicas.

Los colegios profesionales, desde la reforma operada por la Ley estatal 25/2009, de 22 de diciembre, de
modificacién de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, tienen entre sus fines esenciales la proteccion de los intereses de los consumidores
y usuarios de los servicios de sus colegiados (art. 1.3 del texto vigente de la Ley estatal 2/1974, de 13 de
febrero, sobre Colegios Profesionales -LCP-).

La funcién de velar por la deontologia profesional y los derechos de los pacientes y clientes de los
profesionales es una funcion primordial de los Colegios de Psicélogos y de este Consejo General.

A través de la ordenacion de la practica profesional que se lleva a cabo desde el control deontoldgico, los
Colegios y este Consejo General prestan un servicio tanto a sus colegiados como a la ciudadania, por
cuanto ejercen la potestad sancionadora legalmente conferida para depurar hipotéticas responsabilidades
profesionales de colegiados que pudieran incumplir la normativa deontoldgica en el ejercicio de su
actividad. Quedan fuera por tanto de dicho ambito las conductas de los psicologos ajenas al ejercicio
profesional de los mismos, reprochables, en su caso, en otros ambitos del ordenamiento juridico.

El ejercicio de la profesion de Psicologia se rige por el Cédigo Deontoldgico del Psicélogo, que se aprobd
por la Junta General Extraordinaria del Colegio Oficial de Psicélogos de 22 de mayo de 1987, y su ultima
modificacion se llevé a cabo por acuerdo de la Junta General del Consejo General de Colegios Oficiales
de Psicologos, en su reunion de fecha 13 de diciembre de 2014. Las infracciones de los principios y
normas del Codigo Deontoldgico dan lugar a la determinacion de la correspondiente responsabilidad del
colegiado en los términos previstos en los Estatutos de los Colegios y en el Reglamento de Procedimiento
Disciplinario del Consejo General y de los Colegios, aprobado también la Junta General del Consejo
General, en su reunion de fecha 12 de diciembre de 2015.



La Junta de Gobierno del COP ejerce el control deontoldgico de
quienes ejercen la Psicologia, previa emision del informe de la
Comisién Deontolégica del Consejo, actuando en Comision
Permanente, que actua tras recibir el traslado de las denuncias
recibidas por los Colegios -cuando existe alguna de las causas de
abstencion establecidas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico-, o el
traslado de los recursos de alzada contra los acuerdos en materia
deontologica emitidos por la Junta de Gobierno de aquellos
Colegios de Psicélogos cuya revision esté sujeta a la competencia
del Consejo General de la Psicologia, siempre y cuando venga asi
previsto en sus Estatutos particulares, de acuerdo con el articulo
2.11 de los Estatutos de esta Corporacién, aprobados por la Orden
ECI/2461/2006, de 24 de julio.

Como potestad publica, los procedimientos se someten al derecho
administrativo a través del Reglamento de Procedimiento
Disciplinario del COP y de conformidad con las disposiciones
especificas de los Estatutos del Colegio Oficial de Psicélogos, del
Cddigo Deontologico y de las demas normas de aplicacion.

La Comision Permanente de la Comision Deontologica esta
formada por los siguientes miembros:

¢ Presidente: D. Fernando Catalan Alcon; Presidente Comision
Deontolégica del COP Comunitat Valenciana

¢ Vicepresidente: D. Francisco Javier Sainz Jiménez,
Presidente Comisién Deontoldgica del COP de Gipuzkoa

¢ Secretario: D. Luis Carlos Alvarez Garcia; Presidente de la
Comision Deontolégica del COP de Galicia

¢+ Vicesecretario: D. Roberto Dominguez Bilbao, Presidente de
la Comision Deontolégica del COP de Madrid

Actividad Ordinaria en 2024

Durante el ano 2024, la Comisién Permanente de la Comision
Deontolégica del COP se ha reunido en 8 ocasiones, el 9 de enero,
el 28 de febrero, 12 de abril, 14 y 15 de junio, 5 de septiembre, 1
de octubre, 17 de octubre, 12 de noviembre.

A lo largo del afio 2024, se han presentado ante el Consejo
General de la Psicologia un total de 4 recursos de alzada en
materia deontoldgica contra los acuerdos de las Juntas de
Gobiernos de distintos Colegios que asi lo tienen previsto en sus
Estatutos, asi como se ha tramitado una queja deontoldgica
referida a un miembro de la Junta de Gobierno saliente de un
Colegio, a solicitud de la Corporacioén y se ha recibido una queja
deontoldgica que se derivé al Colegio autondmico competente.

Durante este ejercicio 2024, se han resuelto 7 Recursos de Alzada
contra las decisiones en materia deontoldgica de las Juntas de
Gobierno de distintos Colegios, previo informe del ponente
designado de la Comisién Deontoldgica del COP para cada caso.
En concreto, se han resuelto los siguientes recursos: RA 4/2023,
RA 5/2023, RA 6/2023, RA 1/2024, RA 2/2024, RA 3/2024, RA
4/2024. Asimismo, también recayd resolucion del expediente
disciplinario 1/2023 por el que se acuerda una sancién pecuniaria,
como consecuencia de la queja que se estaba tratando a instancia
de un colegio.

De los 7 recursos de alzada resueltos, 2 fueron desestimados
confirmando la resolucion de origen, 4 fueron estimados y otro
estimado parcialmente.
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El COP y los Colegios que lo integran consideran que la

prevencion es fundamental y por ello trata de difundir la normativa DEONTOLOGIA 2022 2023 2024
deontoldgica para evitar que los psicélogos incurran en situaciones
que puedan conllevar la tramitacion de actuaciones disciplinarias
por el simple desconocimiento de la normativa deontoldgica. Por Consultas 70 65 61
ello, considera la consulta un instrumento esencial para el
conocimiento y cumplimiento de las normas deontoldgicas. Actuaciones Preliminares (Quejas
deontolégicas que se trasladan a los Colegios 5 4 1
Igualmente, se resuelven las dudas planteadas en relacion con la por no ser el Consejo competente)
interpretacion y aplicacion de la normativa deontolégica y su
trasposicién al ejercicio diario de la profesién. Por ello, tampién se Quejas recibidas (contra miembros de
da respuesta a las consultas que formuladas por autoridades, 6rganos de Gobierno de la Organizacion Colegial) - 1 1
Colegios u ofras instituciones, y de contenido circunscrito al ambito ¢ Inadmisién - 0 0
concreto de la deontologia profesional, se dirijan al Consejo ¢ Informacién previa: ; 1 1
General. ¢ De archivo - 0 1
Este afio, al igual que se hiciese en el afio 2019, se organizo el 13
de abril de 2024 una jornada en la que se abordaron los cambios Expedientes Deontolégicos abiertos: 1 1 1
legislativos y la ne_cesidad de actuar den_tro_dc_a un marco Iegi§l_at_ivo ¢+ Resoluciones: 1 - 1
comun, y se reflexiond sobr_e _el marco d|SC|pI|!1ar|o comun, dirigida *  De archivo 1 ) 0
a los miembros de las Comisiones Deontoldgicas. »
¢ Con sancién 0 - 1
Asimismo, durante el afio se han notificado al COP 2 sentencias .
. . . . Recurso de Reposicion 1 0 0
estimatorias dictadas por los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo resolviendo dos recursos interpuestos contra
acuerdos dictados por la Junta de Gobierno de este Consejo Recursos de Alzada abiertos: 12 8 7
General, en materia deontoldgica, dejando sin efecto la sancion ¢ En tramite 3 3 0
impuesta. ¢ Resoluciones: 9 6 7
¢ Estimatorios 5 3 5
Evolucién de los asuntos tramitados en el Consejo General desde ¢ Desestimatorios 4 3 2
el 2022 al 2024:
Sentencias 1 0 2
Conflicto de competencias 1 1 0
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A continuacion, se detallan las sanciones disciplinarias ejecutadas
durante el afio 2024 por los distintos Colegios Oficiales de
Psicélogos en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2/1974, de
13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, que este Consejo
General comunicé a los Organismos Publicos nacionales
competentes y al resto de los Colegios de la Organizacion
Colegial, en cumplimiento con el Art. 24, del Reglamento de
Procedimiento Disciplinario, aprobado por la Junta General, en su
reunion de fecha 12 de diciembre de 2015.

COP SANCIONES

ARAGON 4

CASTILLA-LA MANCHA 5

COMUNITAT VALENCIANA 15

MADRID 6

PRINCIPADO DE ASTURIAS 1

TOTAL 2024 51

Lo que significa que durante el 2024 en el ambito de los Colegios
de Psicdologos se han incrementado el numero de las resoluciones
sancionadoras respecto al afio 2023 en el que se emitieron 40.

TOTAL PERIODOS SANCIONADOS

Menos de 15 dias 24

De mas de 1 mes 5

Tabla de las sanciones acordadas y notificadas por las Juntas de
Gobierno de los Colegios Autondmicos al Consejo General:

ACUERDOS DE SANCION

SANCIONES:

Graves 37
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Arficulo 11.1
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INFORME DEL CONSEJO GENERAL DE COP Y ARTICULO 11.1 DE
LA LEY DE COLEGIOS PROFESIONALES (LCP)

De acuerdo con el nuevo articulo 11.1 de la Ley de Colegios Profesionales, incorporado a través de la Ley
Omnibus, las organizaciones colegiales -entre ellas el Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicologos- estan sujetas al principio de transparencia en su gestion.

Para ello, es obligatoria la elaboracion de la Memoria Anual, y que la misma contenga informacion relativa
a los apartados que se detallan a continuacion.

a) Informe anual de gestibn econdmica, incluyendo los gastos de
personal suficientemente desglosados y especificando las retribuciones
de los miembros de la Junta de Gobierno debido a su cargo.

Liquidacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos del ejercicio econémico 2024. Informacion publicada en
el apartado 25 "Informe Econdmico" de esta Memoria.

¢ Sueldos y salarios del personal 2024: 814.893,66 €

¢ Seguridad Social a cargo del Consejo 2024: 191.193,60 €

Retribuciones de la Junta de Gobierno del Consejo 2024: Los miembros de la Junta de Gobierno del
Consejo General de la Psicologia no perciben retribuciones ni indemnizaciéon por el desempefio o cese de
sus cargos. Para la asistencia a reuniones o actos propios de sus funciones perciben una dieta, asi como
los gastos de manutencion, estancia y desplazamiento necesarios para la realizacion de las mismas.



b) NUumero de miembros de la Junta de
Gobierno desglosado por sexos. Si el
porcentaje de mujeres no alcanza el
cuarenta por ciento se proporcionard una
explicacion de los motivos y de las medidas
adoptadas para alcanzar ese porcentaje
minimo.

La Junta de Gobierno del COP esta formada por 9 mujeres y 12
hombres.

c) Importe de las cuotas aplicables
desglosadas por concepto y por el tipo de
servicios prestados, asi como las normas para
su cdalculo y aplicacion

Los recursos de esta Corporacion estan constituidos por la
participacion en los ingresos de cada uno de los Colegios de
Psicélogos en la cuantia que se establezca en el presupuesto
anual del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos, de
forma proporcional al numero de colegiados segun lo establecido
en el articulo 6.3 letra f) y articulo 9 letra h) de la Ley 2/1974 de
Colegios Profesionales, de 13 de febrero, y articulo 22 de los
Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos
aprobados por la ORDEN ECI/2461/2006, de 24 de julio,
publicados en el BOE num. 179 de 28 de julio.

Las cuotas emitidas por el Consejo General de COP en el afio
2024 a los 23 Colegios Oficiales de Psicologos ascienden a 23,78
€ semestral por numero de colegiados no jubilado integrantes de
cada Colegio a 31 de diciembre de 2023.

COP APORTACION ANUAL

Alava 23.761,32 €

Andalucia Oriental 255.629,52 €

Bizkaia 124.505,64 €

Castilla — La Mancha 67.515,24 €

Catalunya 761.878,92 €

Extremadura 56.301,00 €

Gipuzkoa

65.125,32 €
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COP APORTACION ANUAL

Madrid 867.173,28 €

Navarra 44.167,56 €

Principado de Asturias 64.987,44 €

La Rioja 24.956,28 €

TOTAL 3.839.084,76 €

d) Informaciéon agregada y estadistica relativa a
los procedimientos informativos y sancionadores
en fase de instruccidn o que hayan alcanzado
firmeza, con indicaciéon de la infraccion a la que
se refieren, de su tramitacion y de la sancion
impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso,
con la legislacion en materia de proteccion de
datos de cardcter personal.

Informacion publicada en el apartado 23 "Deontologia " de esta
Memoria.

e) Informacion agregada y estadistica relativa a
quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores O uUsuarios O sus organizaciones
representativas, asi como sobre su framitacion y, en
su caso, de los motivos de estimacion o
desestimacion de la queja o reclamaciéon, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia
de proteccion de datos de cardcter personal.

El Consejo General de la Psicologia durante el afio 2024 se han
recibido 72 quejas presentadas por los consumidores o usuarios o
Sus organizaciones representativas.

La mayoria de estas quejas se deben a una cuestidn ajena a esta
Corporacion y que esta judicializada por lo que se impone el
respeto a los procedimientos sub iudice y su ulterior resultado. Por
este motivo, dichas quejas se han archivado.

f) Los cambios en el contenido de sus codigos
deontoldgicos, en caso de disponer de ellos.

Durante el afio 2024 no se han producido cambios en el Codigo
Deontolégico del Psicélogo ni en el Reglamento de Procedimiento
Disciplinario del Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicologos y de los Colegios de Psicologos.

g) Las normas sobre incompatibilidades y las
situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren los miembros de la Junta de
Gobierno
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En los miembros de la Junta de Gobierno de este Consejo
General no existen incompatibilidades, ni situaciones de conflicto
de intereses.

h) Informacion estadistica sobre la actividad de
visado. Cuando proceda, los datos se presentardn
desagregados territorialmente por corporaciones.

No se realiza actividad de visado obligatorio.

i) Medidas adoptadas por el colegio para
garantizar la igualdad de mujeres y hombres en
el ejercicio de la profesion.

El 2 de agosto de 2024 se publicé en el BOE la Ley Organica
2/2024, de 1 de agosto, de Representacion Paritaria y Presencia
Equilibrada de Mujeres y Hombres, conocida como la ley de
paridad. Esta Ley transpone la Directiva (UE) 2022/2381 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de noviembre de 2022
relativa a un mejor equilibrio de género entre los administradores
de las sociedades cotizadas y a medidas conexas.

Con base en dicha norma, la igualdad debera cumplirse en las
listas electorales, el sector publico estatal, las sociedades
cotizadas, las grandes empresas y los colegios profesionales. En
relacion con estos Ultimos se opera una modificacién en la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales,
imponiendo nuevas obligaciones de transparencia y equidad en la
composicion de sus 6rganos de gobierno. A partir de ahora, las
juntas de gobierno, comités de direccion u érganos asimilados
deberan garantizar que el género menos representado ocupe al
menos el 40% de los puestos con un plazo de adaptacion que se
extiende hasta el 30 de junio de 2029.

Una de las modificaciones mas destacadas es la inclusién del
articulo 11, que establece en su apartado b) que todas las
organizaciones colegiales deberan elaborar y publicar una
Memoria Anual que, entre otros aspectos, informe sobre la
composicion por género de sus juntas de gobierno. Si el
porcentaje de mujeres no alcanza el 40%, sera obligatorio
justificar los motivos y describir las medidas adoptadas para
alcanzar este umbral. Esta Memoria Anual se convierte en una
herramienta clave para garantizar la transparencia y el
compromiso con la igualdad de género.

Ademas, el articulo 15 de la Ley de Colegios Profesionales se
modifica para asegurar que el género menos representado en las
juntas de gobierno, comités de direccion u 6rganos asimilados,
ocupe al menos un 40% de los puestos para el 30 de junio de
2029, salvo que existan razones objetivas y debidamente
fundadas, y siempre que se adopten medidas para alcanzar ese
porcentaje minimo. Este es un plazo suficientemente amplio que
permite a los colegios profesionales adaptarse de manera gradual
a la nueva normativa.

Asi mismo se prevé que los consejos generales o superiores de
cada colegio profesional nombren una persona responsable de la
coordinacion en materia de igualdad que, entre otras funciones,
se encargara de supervisar las condiciones de aplicacién de la
excepciéon a la que se refiere el parrafo anterior, asi como las
medidas a adoptar para alcanzar el porcentaje minimo
establecido.

El COP anticipandose a los plazos que esta norma contempla, ha
iniciado ya la implementacion de los criterios establecidos en la
misma. En este sentido, la Junta de Gobierno, actuando en
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Comision Permanente, en su reunion de fecha 22 de noviembre
de 2024, ha designado a D? Rosa Ramos Torio como responsable
de la coordinacion en materia de Igualdad del COP, a fin de dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 15 de la Ley 2/1974, de
13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, a raiz de la
aprobacién de la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de
representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y
hombre (la llamada, Ley de Paridad).

SERVICIO DE ATENCION A CONSUMIDORES Y
USUARIOS (Ventanilla Unica)

Los consumidores, usuarios y particulares, en general, realizaron
diversas consultas que versaron sobre los siguientes temas:

¢ Coémo formular una denuncia por mala praxis de los/as
Psicologos/as.

¢  Sobre los criterios sancionadores y el Cédigo Deontoldgico del
Psicélogo.

¢  Sobre la aplicacion e interpretacion de los articulos 25 y 42 del
Cdédigo Deontoldgico del Psicologo.

* Sobre la interpretacion del articulo 156 del Cédigo Civil.

¢ Informaciéon y plazos para la presentacion de Recurso de
Alzada.

¢+ Estado del Recurso de Alzada presentado.

Sobre publicidad.
Sobre la evaluacion y tratamiento psicologico a menores.

Consulta sobre declaracion judicial estando cumpliendo
sancion deontoldgica.

Sobre el funcionamiento de las Oficinas de Atencion a
Victimas y del Delito (OAVD).

Sobre el ejercicio profesional y sus condiciones.
Sobre el ejercicio profesional en el extranjero a personas
residentes en el estado espafiol.

Sobre el ejercicio profesional de personas que no tienen la
titulacién en psicologia.

Sobre la formacién del Master de Psicologo General Sanitario.

Diferencia entre pasar consulta con el Master de Psicélogo
General Sanitario y sin él.

Sobre la regulacién de la psicoterapia online para espafioles y
extranjeros.

Sobre si la psicoterapia es sanitaria.
Diferencia entre homologacion y equivalencia.

Equivalencia de los titulos extranjeros de licenciado/graduado
en Psicologia.

Homologacion de titulos extranjeros a la titulacion espariola de
Master en Psicologia General Sanitaria.
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¢+ Homologacion de titulos extranjeros de la Union Europea a la ¢ Informacién sobre la modificacion de la Ley LOSU.
titulacion espafiola de Especialista en Psicologia Clinica.

¢ Homologacién de titulos extranjeros de paises
extracomunitarios a la titulacion espanola de Especialista en
Psicologia Clinica.
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Cuentas
Anuales

BALANCE DE SITUACION ABREVIADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

A) ACTIVO NO CORRIENTE 3.654.770,93 3.721.760,27 A) PATRIMONIO NETO 6.364.548,48 5.318.388,94
I Inmovilizado intangible 9.205,62 10.811,19 A-1) Fondos propios 6.364.548,48 5.318.388,94
. S I. Fondo Social 5.318.388,94 4.564.089,44
Il Bienes del Patrimonio Historico 1. Dotacién fundacional 5.318.388,94 4.564.089,44
i, Inmovilizado material 3.586.688,31 3.643.661,08 II. Reservas o ) 0,00 0,00
Ill.  Excedentes de ejercicios anteriores ** 0,00 0,00
IV. Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00 IV.  Excedente del ejercicio 1.046.159,54 754.299,50
v . tidades del A-2) Ajustes por cambio de valor (V) ** 0,00 0,00
- Inversiones en empresas y entidades del grupo y A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 0,00 0,00
asociadas a largo plazo 0,00 000 B) PASIVO NO CORRIENTE 67.288,00 75.699,00
VI. Inversiones financieras a largo plazo 0,00 0,00 I. Provisiones a largo plazo 0,00 0,00
VIL Acti X 1o diferido (\ 0.00 0.00 Il. Deudas a largo plazo 0,00 0,00
- Activos por impuesto diferido (\~) ’ ’ 1. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00
VIIl. Deudores no corrientes: 58.877,00 67.288,00 2. Acreedores por arrendamiento financiero
. 3. Otras deudas a largo plazo
1. Usuarios Il. Deudas con empresas y entidades del grupo y asociadas 67.288,00 75.699,00
2. Patrocinadores o afiliados 58.877,00 67.288,00 a largo plazo -
IV. Pasivos por impuesto diferido (Vv) 0,00 0,00
3. Otros V. Periodificaciones a largo plazo 0,00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 3.180.401,89 2.105.203,81 RRRISRREes o corentas 0.00 200
) o e 1. Proveedores 0,00 0,00
I. Existencias 0,00 0,00 2. Beneficiarios 0,00 0,00
i - ) 3. Otros 0,00 0,00
Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 9.211,00 13.711,00 C) PASIVO CORRIENTE 403.336,34 432.876,14
1. Entidades del grupo 8.411,00 8.411,00 1. Provisiones a corto plazo 0,00 0,00
. . Il. Deudas a corto plazo 7.545,54 4.074,76
2. Entidades asociadas 0,00 000 1. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00
3. Otros 800,00 5.300,00 2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00
3. Otras deudas a corto plazo 7.545,54 4.074,76
Ill.  Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 1.968,25 79.719,35 Ill.  Deudas con empresas y entidades del grupo y asociadas
. . a corto plazo
IV. Inversiones en empresas y entidades del grupo y 0,00 0,00 IV. BeneficianiostAcieedores 123.130,49 86.277,00
asociadas a corto plazo 1. Ent!dades del g.rupo 123.130,49 56.277,00
2. Entidades asociadas 0,00 0,00
V. Inversiones financieras a corto plazo 1.001.110,38 2.028,39 3. Otros 0,00 30.000,00
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 272.660,31 342.524,38
VI. Periodificaciones a corto plazo 19.046,75 14.238,15 1. Proveedores 19.602,72 81.521,80
. . L . 2. Otros acreedores 253.057,59 261.002,58
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.149.065,51 1.995.506,92 VI. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
TOTAL ACTIVO (A+B) 6.835.172,82 5.826.964,08 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 6.835.172,82 5.826.964,08
* Su signo es negativo ** Su signo puede ser positivo o negativo

Las entidades que opten por aplicar los criterios de registro y valoracién incluidos en la segunda parte del
PGC PYMES, aprobado por el RD 1515/2007, de 16 de noviembre elaboraran su balance y cuenta de
resultados siguiendo los modelos abreviados, salvo las partidas que lleven el signo (\) que en PGC PYMES
no resultan aplicables. Las entidades que opten por aplicar los criterios aprobados para las microentidades,
tampoco recogeran la partida sefialada con el signo (\).

202 Memoria de Gestion Anual
COP 2024




CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 5.125.371,72 4.877.024,34
a) Cuotas de usuarios y afiliados 4.181.717,84 3.847.815,76
b) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones
c) Subvenciones, donaciones y legados de explotacién imputados a resultados del ejercicio afectas a la actividad propia 943.653,88 1.029.208,58
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados

2. Ayudas monetarias y otros ** -945.745,35 -779.249,88
a) Ayudas monetarias -175.463,54 -164.472,78
b) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno -770.281,81 -614.777,10
c) Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00

3. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 59.154,54 50.696,34

4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion ** 0,00 0,00

5. Trabajos realizados por la entidad para su activo
6. Aprovisionamientos *

7. Otros ingresos de la actividad 0,00 0,00
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 0,00 0,00
b) Subvenciones, donaciones y legados de explotacién imputados a resultados del ejercicio afectas a la actividad mercantil

8. Gastos de personal * -1.021.176,96 -988.725,96

9. Otros gastos de la actividad * -2.092.642,98 -2.323.781,25

10. Amortizacién del inmovilizado * -80.031,66 -78.808,80

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al resultado del ejercicio

a) Afectas a la actividad propia

b) Afectas a la actividad mercantil
12. Excesos de provisiones 0,00 0,00
13. Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado **

A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 1.044.929,31 757.154,79
14. Ingresos financieros 8.331,20 9,72
15. Gastos financieros * -268,02 -0,00

16. Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros **
17. Diferencias de cambio **
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros **

B) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18) 8.063,18 -9,72
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 1.052.992,49 757.164,51
19. Impuestos sobre beneficios ** -6.832,95 -2.865,01
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+19) 1.046.159,54 754.299,50
*  Su signo es negativo ** Su signo puede ser positivo o negativo
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO 2024

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

N

- CASTOR) I JUNr GNERAL (168% S500:00REN1533 7B 0oX164 O RIRES6:857% 1. CONTRIBUCIONES DE COLEGIO 78,76% 4.094.67805 80,53% 4.181.717,84 213%

A S EAC AL SR 3 HEERD MU AREGED AR AR 2. SUBVENCIONES Y OTRASACTIVIDADES ~ 20,29%  1.054.700,00  18,17%  943.653,88 -10,53%

3. GASTOS DE LA COMISION PERMANENTE 4,06% 211.00000 4,20%  174.30485 -17,39% RERESRA

4. GASTOS DE PERSONAL 2042%  1.061.60166 24,63%  1.021.17696 -3,81% 3. PUBLICACIONES DEL CONSEJO 008%  4.000,00 0,00% 0 -100,00%

5 ggﬁgg:fg DEEIORESICREECS IRED iRy BRI SATGRINGED S R 4. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 057% 2945360  087% 4532954  53,90%

6. ACTIVIDADES NACIONALES 12,20% 63411000 7,39%  306.40423 -51,68% &, OIRCE NEREH0 O lsUtuey @2 REEEE s

7. ACTIVIDADES INTERNACIONALES 415% 21565000 403% 16691583 -22,60% o INGRESOS FINANGIERGS 002%  1.000,00 016% 833120 73342%

8. PUBLICACIONES DEL CONSEJO 1,01% 5240000 107% 4457040  -14,94%

9. FORMACION Y OTROS SS A COLEGIADOS 1,32% 68.800,00 128%  53.068,60 -22.87% _

10. APOYOACOPs Y OTRAS INSTITUCIONES PSI.  2,15% 112.000,00  3,02% 125.063,54  11,66%

11. SUBVENCIONES Y ACT. RETRIBUIDAS 1927%  1.001.800,00 2151%  892.031,76  -10,96%
12. SERVICIOS EXTERIORES 823% 42803000 708% 29355242 -3142%
13. GASTOS DIVERSOS 0.87% 4500000 067%  27.721,10  -38,40%
14. TRIBUTOS 0,40% 2060000 037% 1529528  -2575%
15. AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO 1,63% 84.600,00 193%  80.031,66  -540%
16. GASTOS FINANCIEROS 0,00% 0 0.01% 268,02 100,00%
17. GASTOS EXCEPCIONALES 0,00% 0 0,08% 320588  100,00% RESULTADO DEL EJERCICIO DESPUES 1.046.159,54

DE IMPUESTO VARIACION PATRIMONIAL

Memoria de Gestion Anual
COP 2024




INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
CUENTAS ANUALES CERRADAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024
CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE PSICOLOGOS

Calle Ochandiano, n¢ 16

Esponera

www.esponera.es

Informe de Auditor Independiente

Alos miembros de la Junta General del

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE PSICOLOGOS

Informe sobre las cuentas anuales

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas del CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE

PSICOLOGOS (el Consejo), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2024 y la cuenta de
y la memoria co i al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera del Consejo a 31 de diciembre de 2024, asi
como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de

idad con el marco ivo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se
identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con esas normas se describen mas
adelante en la seccion Responsabilidad del auditor de nuestro informe.

Somos independientes del Consejo de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a
nuestra auditoria de cuentas anuales y hemos cumplido las dems responsabilidades de ética de
con esos requeri

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la Auditoria

Los aspectos mds relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinion sobre éstos,
y No expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen riesgos considerados en la auditoria que se deben comunicar
en nuestro informe.
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Otras cuestiones

El Consejo de acuerdo con su normativa reguladora no esta obligado a preparar sus cuentas
anuales conforme al Plan General de Contabilidad y sus Normas de Adaptacién a las Entidades sin
Fines Lucrativos, si bien las prepara de forma voluntaria conforme a dicho marco de informacion.

Debido a que la normativa vigente que resulta de aplicacion al Conse]o no es!ablece la obligacién
de presentar cuentas anuales de acuerdo con un marco de i
establecido, el trabajo realizado no puede considerarse una auditoria de cuentas, ni eI presente
informe constituye un informe de auditoria de cuentas conforme a lo establecido en la Ley
22/2015, de Auditoria de Cuentas y su normativa de desarrollo quedando, por tanto, fuera de su
ambito de aplicacion.

Es por ello, que la auditoria se ha realizado conforme a las Normas Internacionales de Auditoria y
no a la Normativa reguladora de la Auditoria de Cuentas en Espafa que solo prevé la auditoria de
cuentas anuales cuando estas son preparadas conforme a un marco de informacién financiera
expresamente establecido.

Responsabilidad del Tesorero del Consejo en relacion con las cuentas anuales

El Tesorero es responsable de la preparacién de las cuentas anuales adjuntas de forma que
expresen la imagen fiel de conformidad con el Plan General de Contabilidad (Real Decreto
1514/2007) y sus Normas de Adaptacion a las Entidades sin Fines Lucrativos (Real Decreto
1491/2011) y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas
anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, el Tesorero es responsable de la valoracién de la
capacidad de la entldad para contmuar como entidad en funcionamiento, revelando, segun
cor la: con la entidad en funcionamiento y utilizando el principio
contable de entidad en funcionamiento excepto si el Tesorero tienen intencién de liquidar la
entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidad del auditor

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero
no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las normas internacionales de
auditoria siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, indivi o de forma

puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con las normas internacionales de auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:
o Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, y i de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de aud:tona suficiente y adecuada para
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proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién
material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién material
debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones
i i i i i erréneas, o la elusién del control

interno.
Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias,
y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la
entidad.
Evaluamos si las politicas I son yla ili de las
i i y la cor i informacién revelada por el tesorero.
Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por el Tesorero, del principio contable de
entidad en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la entidad para
continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no
son adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan
en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la entidad deje de
ser una entidad en funcionamiento.
Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

.

Nos comunicamos con la Direccién del Consejo en relacién con, entre otras cuestiones, el alcance
y el momento de realizacién de la auditoria i y los ignificati de la
auditorfa, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditorfa.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a la Direccién del Consejo,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales
del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las di ici legales o
i hiban revelar publi la cuestion.

Esponera Auditores, S.L.
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Juan Francisco Sanz Montero
Socio
23 de abril de 2025
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