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Programa de Formacion Continuada a Distancia en Psicologia (FOCAD)

El Programa de Formacion Continuada a Distancia en Psicologia (FOCAD) ha sido desarrollado por el
Consejo General de la Psicologia con la finalidad de promover la actualizacion cientifico-profesional de los
psicologos colegiados espafioles en diferentes campos de intervencion psicoldgica, entre otros, Psicologia
Clinica y de la Salud, Psicologia Educativa, Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos
Humanos.

Este Programa consiste en el estudio y posterior evaluacion, mediante un sistema de cuestionario auto
cumplimentado, de diversos materiales educativos elaborados por prestigiosos/as profesionales de la
psicologia, todo ello se realiza a través de la web del Consejo General de la Psicologia (mediante clave
personalizada). Los/as colegiados/as que superen la evaluacion de cada edicién de materiales, obtendran
el correspondiente certificado expedido por el Consejo General quien, a peticion de los/las interesados/as,
podra expedir certificados anuales.

La ediciéon del afio 2024 conté con una participacion de 7.855 colegiados/as. El total de cuestionarios
realizados ascendi6 a 10.409, expidiéndose un total de 6.785 certificados acreditativos. Cada curso cuenta
con una duracion de 20 horas, equivalente a 2 créditos.

Los materiales docentes utilizados fueron:

QUINCUAGESIMA TERCERA EDICION
(enero-marzo)

Modulo 1 La conducta suicida. Intervencion en el ambito educativo.

Modulo 2 Psicologia del trabajo y el impacto en la transformacion digital de las organizaciones.
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Miembro Asociado Internacional

Con la pretension de apoyar el desarrollo de la ciencia y la profesion, asi como la ampliacion y mejora de
las relaciones interprofesionales en el ambito de la Psicologia, la Junta General del Consejo General de
COP (Madrid, 21 de junio de 1997), tomé el acuerdo de crear una figura para cuya denominacion ha
adoptado el término de Asociado Internacional. Esta figura supone el establecimiento de una relacién entre
quienes se encuentran interesados en relacionarse con el COP, con el objeto de recibir del mismo
informacion y publicaciones, asi como obtener ventajas en la asistencia y participacion en las actividades
organizadas por la Corporacion Colegial.

Reglamento Regulador de la figura de Asociado Internacion del COP

Consejo General de la Psicologia de Espafa - Reglamento Miembro (cop.es)

Nuevas incorporaciones de Miembro Asociado Internacional (MAI) en 2024:

PAIS MIEMBROS ASOCIADOS

COLOMBIA 1

VENEZUELA 1

Numero Total MAI a 31/12/24 (renovacion de la membrecia anual) 19



MIEMBRO ASOCIADO
INTERNACIONAL
COP % g%, g |

COMO MIEMBRO ASOCIADO INTERNACIONAL (MAI)
CONSEJO GENERAL DE LA PSICOLOGIA DE ESPANA

La cuota anual fijada es de 20,00 € euros

Por favor cumplimentar todos los campos que se indican a continuacion antes de enviar la solicitud.
Apeliidos:
Mombre:
Organizacién:
Direccién de Contacto:

Emall:

Cludad: Estado/Provincla: Zlp/Cédigo Postal:

Pais: Teléfono: Fax:

Titulo Universitario Académico en Psicologia:

Unlversidad o Institucidn donde curso los estudios

Mombre(s) de la(s) Asoclaclén{es) Profesional(es) a la{s) que pertenece y Mdmero(s) de Aflllacion:

La cuota anual fijada es de 20,00€ euros

FORMA DE PAGO:
Mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente nimero:

IBAN: ES89 0075 0125 4706 0117 9770

BIC/SWIFT: BSCHESMM

Banco Santander 5.A

c\ José Ortega y Gasset, 29 - 28006 - Madrid (Espafia).

Enviar copia del ingreso a la secretaria del Consejo General de la Psicologia (secop@cop.es)

Mediante PayPal
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Movimientos de colegiacion

El numero total de colegiados en alta es de 89.047 y de colegiados jubilados es de 1.308
a 31 diciembre de 2024.

Colegios Territoriales NUm. Colegiados = Num. Colegiados TOTAL

Jubilados

Alava 595 3 598

Andalucia Oriental 6.235 26 6.261

Bizkaia 2.945 69 3.014

Castilla—La Mancha 1.660 2 1.662

Catalunya 18.311 730 19.041

Comunitat Valenciana 10.543 67 10.610

Continua péagina siguiente...



Continuacion

Colegios Territoriales Num. Colegiados Num. Colegiados

Jubilados

Galicia 3.862 77 Si98d

llles Balears 2.119 20 2.139

Melilla 124 0 124

Las Palmas 1.827 78 1.905

Region de Murcia 2.861 74 2.935

Santa Cruz de Tenerife 2.057 66 2.123

TOTAL ( alta+jubil.)
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Tramitacién de Documentos

En el afio 2024 se tramitaron en la Secretaria del Consejo General 10.667 asuntos que clasificados por
categorias corresponden a:

CATEGORIAS Tramites

Areas y Grupos de Trabajo 874

Atencion a colegiados 1020

Convenios y/o Subvenciones 82

CNAP y Acreditaciones Profesionales 780

Continta pagina siguiente...



Continuacién

FOCAD 1.520

Miembro Asociado Internacional (MAI) 11

Relaciones Internacionales 501

Nota: Estas cifras son orientativas.
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Recursos Humanos

Tal y como establece el articulo 15 de los Estatutos del Consejo General de la Psicologia (COP), el Secretario
General es el encargado de dirigir los servicios administrativos y al personal del COP.

Durante el afio 2024, esta Corporacion estuvo integrada por 24 empleados/as, siendo 14 mujeres y 10
hombres, adscritos a los siguientes departamentos:

Departamento de Secretaria

+ Cristina Molina Moreno - Jefa de Secretaria y Recursos Humanos
+ Begofa Alonso Gonzalez - Coordinadora de Secretaria

+ Raquel Agueda Fernandez - Administrativa

+ Leticia de la Cruz Sancho - Administrativa

+ M2 Cristina Martinez Herrero - Administrativa

+ Raul Mayor Heredia - Administrativo

+ Arantxa Sanchez Garcia - Administrativa

Departamento de Oficina Parlamentaria

+ Enrique Martin Ojeda - Técnico

Departamento de Comunicacion

+ Francisco Manuel Dominguez - Responsable de Comunicacién




Departamento de Infocop

+ Silvia Berdullas Saunders - Coordinadora Intracolegial.

Jefe de Redaccién Infocop/Infocop Online
+ Aida de Vicente Colomina - Redactora Infocop
+ Susana Villamarin Fernandez - Redactora Infocop
+ Rafael Mendoza Gaspart - Redactor Infocop

Juridico

+ Nuria Salom Roca - Asesora Juridica

Informdtica, Maquetacion y Diseno

+ José Ramén Correas Gonzalez - Coordinador Informatica
+ Andrea Cuervo Carrion - Disefiadora Grafica

+ Oscar Ferrandis Guzman - Informético

+ Cristina Garcia Martinez - Disefiadora Grafica

+ Juan Antonio Pez Martinez - Informatico

+ Maria Isabel Lépez Romero - Programadora

+ Anselmo Lopez Recuerda - Informatico

Tesoreria

+ Rafael Garcia Sanz - Asesor Econémico
+ Carmen Bartolomé Chicharro - Contable
+ Danner Agustin Pardo - Auxiliar Administrativo
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Asesoria
JurlldiC(] Asesoria Juridica

La misién de la Asesoria Juridica del Consejo General es contribuir a que las actuaciones del Consejo se
desarrollen de acuerdo con la ley y el Derecho, garantizando el desempefio de los fines y funciones
establecidas en los Estatutos del Consejo con el objetivo ultimo de defender y promover los derechos e
intereses de la profesion, asi como de la propia Corporacion..

La Asesoria Juridica del COP durante el aino 2024 se ha encargado de los siguientes asuntos:

¢ Procedimientos judiciales: Este afio se ha interpuesto 1 recurso contencioso-administrativo y se han
tramitado 8 como parte demandada.

¢ Recursos administrativos o reclamaciones previas contra el COP. Se han tramitado 16 recursos
administrativos.

¢ Recursos de alzada contra las resoluciones dictadas por los Colegios, en especial, en materia
deontoldgica, cuando asi este previsto en los Estatutos particulares, de acuerdo con el articulo 2.11 de
los Estatutos de esta Corporacion, aprobados por la Orden ECI/2461/2006, de 24 de julio. Se han
tramitado 7 recursos de alzada y 1 expediente disciplinario.

¢  Normativa. Se ha dado soporte juridico a los érganos colegiales en la reforma de los Estatutos
Generales del Consejo General de la Psicologia y sus Colegios, asi como en la regulacion de los
procesos selectivos para configurar los listados de profesionales de psicologia para la prestacion de
servicios en las OAVD o como peritos de refuerzo de los IMLF.

¢ Revision e informe de las reformas de los Estatutos particulares de los Colegios. Conforme al
articulo 2.9 de los Estatutos del COP en relacién con los articulos 6.4 y 9 de la Ley 2/1974 de Colegios
Profesionales y en algunas ocasiones apoyo juridico con caracter previo antes de acometer dichas
modificaciones estatutarias por éstos. En este sentido, se ha emitido 2 informes favorables y se ha
dado apoyo a un Colegio en la reformulacion de sus Estatutos.
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¢ Expedientes de homologacion de un titulo extranjero:
Atendiendo al requerimiento del Ministerio de Universidades,
en el ejercicio 2024 se ha realizado 190 informes sobre
solicitudes para la homologacion del titulo extranjero de
distintos profesionales con origen en otros paises no
pertenecientes a la Union Europea para el ejercicio en Espafia
de la profesion de Psicologo General Sanitario, conforme al
articulo 14 del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

¢ Acreditaciones Profesionales: Revision de las resoluciones
denegatorias de las acreditaciones profesionales (en total 60) y
se han resuelto 2 recursos de reposicidn contra las resoluciones
denegatorias de la acreditacion profesional solicitada.

¢ Consultas. La asesoria juridica da apoyo resolviendo las
consultas planteadas por los érganos de gobierno del COP,
los Colegios o sus asesores juridicos. Igualmente, se da
contestacion a los oficios y requerimientos de los Juzgados o
la Administracion.

¢ Marcas: Renovacion de las marcas registradas, inscripcion de

nuevas y oposicion a la inscripcion de marcas que pueden
colisionar con las marcas registradas a nombre del COP.

¢ Defensa de la profesion: También se ha encargado en la
presentacion de consideraciones y alegaciones a diferentes
proyectos normativo.

Durante el 2024 se han obtenido 1 sentencia favorable con relacion
a los procedimientos judiciales interpuestos a instancia de las
psicologas que prestan sus servicios en las Oficinas de Asistencia
a Victimas del Delito, pasando a ostentar la condicion de empleadas
laborales del Ministerio de Justicia, en concreto:

¢ Sentencia del Juzgado de lo social n°1 de Ibiza, de fecha 5 de
septiembre, por la que se declara la existencia de una relacion
laboral indefinida no fija entre la psicéloga de la OAVD de Ibiza
y el Ministerio de Justicia existente desde 01/10/2013 hasta la
actualidad.

También se ha obtenido una Sentencia favorable del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de fecha 15 de noviembre de 2024,
por la que desestima el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por una colegiada contra la resolucion del Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicélogos, que inadmite el
recurso de reposicién por inadecuacion de procedimiento de
reclamacién de responsabilidad patrimonial contra el COP vy
desestimar, en todo caso, tal reclamacion, por no cumplir con los
requisitos.

Y se ha obtenido una Sentencia desfavorable del Juzgado
contencioso administrativo n°1 de Santa Cruz de Tenerife, de fecha
24 de mayo de 2024, seguido a instancia de un psicélogo contra el
Colegio Oficial de Psicdlogos de Santa Cruz de Tenerife y el
Consejo General de Colegio Oficiales de Psicologos, mediante la
cual se anulan las resoluciones impugnadas de la Junta de
Gobierno del Colegio de Psicologia de Santa Cruz de Tenerife y de
la Junta de Gobierno del Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicélogos, en materia deontoldgica.

En el apartado de Deontologia de esta Memoria puede consultar la
labor desarrollada durante el afio 2024 en el ejercicio del control
disciplinario como potestad publica.
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Deontologia

Se han resuelto 7 recursos de alzada en materia deontolégica, una queja deontolégica referida a un
miembro de la Junta de Gobierno saliente de un Colegio y se ha resuelto un expediente disciplinario.

Se ha celebrado 1 jornada para difundir la normativa deontologica dirigida a los miembros de las
Comisiones Deontolégicas.

Los colegios profesionales, desde la reforma operada por la Ley estatal 25/2009, de 22 de diciembre, de
modificacién de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, tienen entre sus fines esenciales la proteccion de los intereses de los consumidores
y usuarios de los servicios de sus colegiados (art. 1.3 del texto vigente de la Ley estatal 2/1974, de 13 de
febrero, sobre Colegios Profesionales -LCP-).

La funcién de velar por la deontologia profesional y los derechos de los pacientes y clientes de los
profesionales es una funcion primordial de los Colegios de Psicélogos y de este Consejo General.

A través de la ordenacion de la practica profesional que se lleva a cabo desde el control deontoldgico, los
Colegios y este Consejo General prestan un servicio tanto a sus colegiados como a la ciudadania, por
cuanto ejercen la potestad sancionadora legalmente conferida para depurar hipotéticas responsabilidades
profesionales de colegiados que pudieran incumplir la normativa deontoldgica en el ejercicio de su
actividad. Quedan fuera por tanto de dicho ambito las conductas de los psicologos ajenas al ejercicio
profesional de los mismos, reprochables, en su caso, en otros ambitos del ordenamiento juridico.

El ejercicio de la profesion de Psicologia se rige por el Cédigo Deontoldgico del Psicélogo, que se aprobd
por la Junta General Extraordinaria del Colegio Oficial de Psicélogos de 22 de mayo de 1987, y su ultima
modificacion se llevé a cabo por acuerdo de la Junta General del Consejo General de Colegios Oficiales
de Psicologos, en su reunion de fecha 13 de diciembre de 2014. Las infracciones de los principios y
normas del Codigo Deontoldgico dan lugar a la determinacion de la correspondiente responsabilidad del
colegiado en los términos previstos en los Estatutos de los Colegios y en el Reglamento de Procedimiento
Disciplinario del Consejo General y de los Colegios, aprobado también la Junta General del Consejo
General, en su reunion de fecha 12 de diciembre de 2015.



La Junta de Gobierno del COP ejerce el control deontoldgico de
quienes ejercen la Psicologia, previa emision del informe de la
Comisién Deontolégica del Consejo, actuando en Comision
Permanente, que actua tras recibir el traslado de las denuncias
recibidas por los Colegios -cuando existe alguna de las causas de
abstencion establecidas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico-, o el
traslado de los recursos de alzada contra los acuerdos en materia
deontologica emitidos por la Junta de Gobierno de aquellos
Colegios de Psicélogos cuya revision esté sujeta a la competencia
del Consejo General de la Psicologia, siempre y cuando venga asi
previsto en sus Estatutos particulares, de acuerdo con el articulo
2.11 de los Estatutos de esta Corporacién, aprobados por la Orden
ECI/2461/2006, de 24 de julio.

Como potestad publica, los procedimientos se someten al derecho
administrativo a través del Reglamento de Procedimiento
Disciplinario del COP y de conformidad con las disposiciones
especificas de los Estatutos del Colegio Oficial de Psicélogos, del
Cddigo Deontologico y de las demas normas de aplicacion.

La Comision Permanente de la Comision Deontologica esta
formada por los siguientes miembros:

¢ Presidente: D. Fernando Catalan Alcon; Presidente Comision
Deontolégica del COP Comunitat Valenciana

¢ Vicepresidente: D. Francisco Javier Sainz Jiménez,
Presidente Comisién Deontoldgica del COP de Gipuzkoa

¢ Secretario: D. Luis Carlos Alvarez Garcia; Presidente de la
Comision Deontolégica del COP de Galicia

¢+ Vicesecretario: D. Roberto Dominguez Bilbao, Presidente de
la Comision Deontolégica del COP de Madrid

Actividad Ordinaria en 2024

Durante el ano 2024, la Comisién Permanente de la Comision
Deontolégica del COP se ha reunido en 8 ocasiones, el 9 de enero,
el 28 de febrero, 12 de abril, 14 y 15 de junio, 5 de septiembre, 1
de octubre, 17 de octubre, 12 de noviembre.

A lo largo del afio 2024, se han presentado ante el Consejo
General de la Psicologia un total de 4 recursos de alzada en
materia deontoldgica contra los acuerdos de las Juntas de
Gobiernos de distintos Colegios que asi lo tienen previsto en sus
Estatutos, asi como se ha tramitado una queja deontoldgica
referida a un miembro de la Junta de Gobierno saliente de un
Colegio, a solicitud de la Corporacioén y se ha recibido una queja
deontoldgica que se derivé al Colegio autondmico competente.

Durante este ejercicio 2024, se han resuelto 7 Recursos de Alzada
contra las decisiones en materia deontoldgica de las Juntas de
Gobierno de distintos Colegios, previo informe del ponente
designado de la Comisién Deontoldgica del COP para cada caso.
En concreto, se han resuelto los siguientes recursos: RA 4/2023,
RA 5/2023, RA 6/2023, RA 1/2024, RA 2/2024, RA 3/2024, RA
4/2024. Asimismo, también recayd resolucion del expediente
disciplinario 1/2023 por el que se acuerda una sancién pecuniaria,
como consecuencia de la queja que se estaba tratando a instancia
de un colegio.

De los 7 recursos de alzada resueltos, 2 fueron desestimados
confirmando la resolucion de origen, 4 fueron estimados y otro
estimado parcialmente.
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El COP y los Colegios que lo integran consideran que la

prevencion es fundamental y por ello trata de difundir la normativa DEONTOLOGIA 2022 2023 2024
deontoldgica para evitar que los psicélogos incurran en situaciones
que puedan conllevar la tramitacion de actuaciones disciplinarias
por el simple desconocimiento de la normativa deontoldgica. Por Consultas 70 65 61
ello, considera la consulta un instrumento esencial para el
conocimiento y cumplimiento de las normas deontoldgicas. Actuaciones Preliminares (Quejas
deontolégicas que se trasladan a los Colegios 5 4 1
Igualmente, se resuelven las dudas planteadas en relacion con la por no ser el Consejo competente)
interpretacion y aplicacion de la normativa deontolégica y su
trasposicién al ejercicio diario de la profesién. Por ello, tampién se Quejas recibidas (contra miembros de
da respuesta a las consultas que formuladas por autoridades, 6rganos de Gobierno de la Organizacion Colegial) - 1 1
Colegios u ofras instituciones, y de contenido circunscrito al ambito ¢ Inadmisién - 0 0
concreto de la deontologia profesional, se dirijan al Consejo ¢ Informacién previa: ; 1 1
General. ¢ De archivo - 0 1
Este afio, al igual que se hiciese en el afio 2019, se organizo el 13
de abril de 2024 una jornada en la que se abordaron los cambios Expedientes Deontolégicos abiertos: 1 1 1
legislativos y la ne_cesidad de actuar den_tro_dc_a un marco Iegi§l_at_ivo ¢+ Resoluciones: 1 - 1
comun, y se reflexiond sobr_e _el marco d|SC|pI|!1ar|o comun, dirigida *  De archivo 1 ) 0
a los miembros de las Comisiones Deontoldgicas. »
¢ Con sancién 0 - 1
Asimismo, durante el afio se han notificado al COP 2 sentencias .
. . . . Recurso de Reposicion 1 0 0
estimatorias dictadas por los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo resolviendo dos recursos interpuestos contra
acuerdos dictados por la Junta de Gobierno de este Consejo Recursos de Alzada abiertos: 12 8 7
General, en materia deontoldgica, dejando sin efecto la sancion ¢ En tramite 3 3 0
impuesta. ¢ Resoluciones: 9 6 7
¢ Estimatorios 5 3 5
Evolucién de los asuntos tramitados en el Consejo General desde ¢ Desestimatorios 4 3 2
el 2022 al 2024:
Sentencias 1 0 2
Conflicto de competencias 1 1 0
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A continuacion, se detallan las sanciones disciplinarias ejecutadas
durante el afio 2024 por los distintos Colegios Oficiales de
Psicélogos en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2/1974, de
13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, que este Consejo
General comunicé a los Organismos Publicos nacionales
competentes y al resto de los Colegios de la Organizacion
Colegial, en cumplimiento con el Art. 24, del Reglamento de
Procedimiento Disciplinario, aprobado por la Junta General, en su
reunion de fecha 12 de diciembre de 2015.

COP SANCIONES

ARAGON 4

CASTILLA-LA MANCHA 5

COMUNITAT VALENCIANA 15

MADRID 6

PRINCIPADO DE ASTURIAS 1

TOTAL 2024 51

Lo que significa que durante el 2024 en el ambito de los Colegios
de Psicdologos se han incrementado el numero de las resoluciones
sancionadoras respecto al afio 2023 en el que se emitieron 40.

TOTAL PERIODOS SANCIONADOS

Menos de 15 dias 24

De mas de 1 mes 5

Tabla de las sanciones acordadas y notificadas por las Juntas de
Gobierno de los Colegios Autondmicos al Consejo General:

ACUERDOS DE SANCION

SANCIONES:

Graves 37
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INFORME DEL CONSEJO GENERAL DE COP Y ARTICULO 11.1 DE
LA LEY DE COLEGIOS PROFESIONALES (LCP)

De acuerdo con el nuevo articulo 11.1 de la Ley de Colegios Profesionales, incorporado a través de la Ley
Omnibus, las organizaciones colegiales -entre ellas el Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicologos- estan sujetas al principio de transparencia en su gestion.

Para ello, es obligatoria la elaboracion de la Memoria Anual, y que la misma contenga informacion relativa
a los apartados que se detallan a continuacion.

a) Informe anual de gestibn econdmica, incluyendo los gastos de
personal suficientemente desglosados y especificando las retribuciones
de los miembros de la Junta de Gobierno debido a su cargo.

Liquidacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos del ejercicio econémico 2024. Informacion publicada en
el apartado 25 "Informe Econdmico" de esta Memoria.

¢ Sueldos y salarios del personal 2024: 814.893,66 €

¢ Seguridad Social a cargo del Consejo 2024: 191.193,60 €

Retribuciones de la Junta de Gobierno del Consejo 2024: Los miembros de la Junta de Gobierno del
Consejo General de la Psicologia no perciben retribuciones ni indemnizaciéon por el desempefio o cese de
sus cargos. Para la asistencia a reuniones o actos propios de sus funciones perciben una dieta, asi como
los gastos de manutencion, estancia y desplazamiento necesarios para la realizacion de las mismas.



b) NUumero de miembros de la Junta de
Gobierno desglosado por sexos. Si el
porcentaje de mujeres no alcanza el
cuarenta por ciento se proporcionard una
explicacion de los motivos y de las medidas
adoptadas para alcanzar ese porcentaje
minimo.

La Junta de Gobierno del COP esta formada por 9 mujeres y 12
hombres.

c) Importe de las cuotas aplicables
desglosadas por concepto y por el tipo de
servicios prestados, asi como las normas para
su cdalculo y aplicacion

Los recursos de esta Corporacion estan constituidos por la
participacion en los ingresos de cada uno de los Colegios de
Psicélogos en la cuantia que se establezca en el presupuesto
anual del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos, de
forma proporcional al numero de colegiados segun lo establecido
en el articulo 6.3 letra f) y articulo 9 letra h) de la Ley 2/1974 de
Colegios Profesionales, de 13 de febrero, y articulo 22 de los
Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos
aprobados por la ORDEN ECI/2461/2006, de 24 de julio,
publicados en el BOE num. 179 de 28 de julio.

Las cuotas emitidas por el Consejo General de COP en el afio
2024 a los 23 Colegios Oficiales de Psicologos ascienden a 23,78
€ semestral por numero de colegiados no jubilado integrantes de
cada Colegio a 31 de diciembre de 2023.

COP APORTACION ANUAL

Alava 23.761,32 €

Andalucia Oriental 255.629,52 €

Bizkaia 124.505,64 €

Castilla — La Mancha 67.515,24 €

Catalunya 761.878,92 €

Extremadura 56.301,00 €

Gipuzkoa

65.125,32 €
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COP APORTACION ANUAL

Madrid 867.173,28 €

Navarra 44.167,56 €

Principado de Asturias 64.987,44 €

La Rioja 24.956,28 €

TOTAL 3.839.084,76 €

d) Informaciéon agregada y estadistica relativa a
los procedimientos informativos y sancionadores
en fase de instruccidn o que hayan alcanzado
firmeza, con indicaciéon de la infraccion a la que
se refieren, de su tramitacion y de la sancion
impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso,
con la legislacion en materia de proteccion de
datos de cardcter personal.

Informacion publicada en el apartado 23 "Deontologia " de esta
Memoria.

e) Informacion agregada y estadistica relativa a
quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores O uUsuarios O sus organizaciones
representativas, asi como sobre su framitacion y, en
su caso, de los motivos de estimacion o
desestimacion de la queja o reclamaciéon, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia
de proteccion de datos de cardcter personal.

El Consejo General de la Psicologia durante el afio 2024 se han
recibido 72 quejas presentadas por los consumidores o usuarios o
Sus organizaciones representativas.

La mayoria de estas quejas se deben a una cuestidn ajena a esta
Corporacion y que esta judicializada por lo que se impone el
respeto a los procedimientos sub iudice y su ulterior resultado. Por
este motivo, dichas quejas se han archivado.

f) Los cambios en el contenido de sus codigos
deontoldgicos, en caso de disponer de ellos.

Durante el afio 2024 no se han producido cambios en el Codigo
Deontolégico del Psicélogo ni en el Reglamento de Procedimiento
Disciplinario del Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicologos y de los Colegios de Psicologos.

g) Las normas sobre incompatibilidades y las
situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren los miembros de la Junta de
Gobierno
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En los miembros de la Junta de Gobierno de este Consejo
General no existen incompatibilidades, ni situaciones de conflicto
de intereses.

h) Informacion estadistica sobre la actividad de
visado. Cuando proceda, los datos se presentardn
desagregados territorialmente por corporaciones.

No se realiza actividad de visado obligatorio.

i) Medidas adoptadas por el colegio para
garantizar la igualdad de mujeres y hombres en
el ejercicio de la profesion.

El 2 de agosto de 2024 se publicé en el BOE la Ley Organica
2/2024, de 1 de agosto, de Representacion Paritaria y Presencia
Equilibrada de Mujeres y Hombres, conocida como la ley de
paridad. Esta Ley transpone la Directiva (UE) 2022/2381 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de noviembre de 2022
relativa a un mejor equilibrio de género entre los administradores
de las sociedades cotizadas y a medidas conexas.

Con base en dicha norma, la igualdad debera cumplirse en las
listas electorales, el sector publico estatal, las sociedades
cotizadas, las grandes empresas y los colegios profesionales. En
relacion con estos Ultimos se opera una modificacién en la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales,
imponiendo nuevas obligaciones de transparencia y equidad en la
composicion de sus 6rganos de gobierno. A partir de ahora, las
juntas de gobierno, comités de direccion u érganos asimilados
deberan garantizar que el género menos representado ocupe al
menos el 40% de los puestos con un plazo de adaptacion que se
extiende hasta el 30 de junio de 2029.

Una de las modificaciones mas destacadas es la inclusién del
articulo 11, que establece en su apartado b) que todas las
organizaciones colegiales deberan elaborar y publicar una
Memoria Anual que, entre otros aspectos, informe sobre la
composicion por género de sus juntas de gobierno. Si el
porcentaje de mujeres no alcanza el 40%, sera obligatorio
justificar los motivos y describir las medidas adoptadas para
alcanzar este umbral. Esta Memoria Anual se convierte en una
herramienta clave para garantizar la transparencia y el
compromiso con la igualdad de género.

Ademas, el articulo 15 de la Ley de Colegios Profesionales se
modifica para asegurar que el género menos representado en las
juntas de gobierno, comités de direccion u 6rganos asimilados,
ocupe al menos un 40% de los puestos para el 30 de junio de
2029, salvo que existan razones objetivas y debidamente
fundadas, y siempre que se adopten medidas para alcanzar ese
porcentaje minimo. Este es un plazo suficientemente amplio que
permite a los colegios profesionales adaptarse de manera gradual
a la nueva normativa.

Asi mismo se prevé que los consejos generales o superiores de
cada colegio profesional nombren una persona responsable de la
coordinacion en materia de igualdad que, entre otras funciones,
se encargara de supervisar las condiciones de aplicacién de la
excepciéon a la que se refiere el parrafo anterior, asi como las
medidas a adoptar para alcanzar el porcentaje minimo
establecido.

El COP anticipandose a los plazos que esta norma contempla, ha
iniciado ya la implementacion de los criterios establecidos en la
misma. En este sentido, la Junta de Gobierno, actuando en

Memoria de Gestion Anual
COP 2024




Comision Permanente, en su reunion de fecha 22 de noviembre
de 2024, ha designado a D? Rosa Ramos Torio como responsable
de la coordinacion en materia de Igualdad del COP, a fin de dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 15 de la Ley 2/1974, de
13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, a raiz de la
aprobacién de la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de
representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y
hombre (la llamada, Ley de Paridad).

SERVICIO DE ATENCION A CONSUMIDORES Y
USUARIOS (Ventanilla Unica)

Los consumidores, usuarios y particulares, en general, realizaron
diversas consultas que versaron sobre los siguientes temas:

¢ Coémo formular una denuncia por mala praxis de los/as
Psicologos/as.

¢  Sobre los criterios sancionadores y el Cédigo Deontoldgico del
Psicélogo.

¢  Sobre la aplicacion e interpretacion de los articulos 25 y 42 del
Cdédigo Deontoldgico del Psicologo.

* Sobre la interpretacion del articulo 156 del Cédigo Civil.

¢ Informaciéon y plazos para la presentacion de Recurso de
Alzada.

¢+ Estado del Recurso de Alzada presentado.

Sobre publicidad.
Sobre la evaluacion y tratamiento psicologico a menores.

Consulta sobre declaracion judicial estando cumpliendo
sancion deontoldgica.

Sobre el funcionamiento de las Oficinas de Atencion a
Victimas y del Delito (OAVD).

Sobre el ejercicio profesional y sus condiciones.
Sobre el ejercicio profesional en el extranjero a personas
residentes en el estado espafiol.

Sobre el ejercicio profesional de personas que no tienen la
titulacién en psicologia.

Sobre la formacién del Master de Psicologo General Sanitario.

Diferencia entre pasar consulta con el Master de Psicélogo
General Sanitario y sin él.

Sobre la regulacién de la psicoterapia online para espafioles y
extranjeros.

Sobre si la psicoterapia es sanitaria.
Diferencia entre homologacion y equivalencia.

Equivalencia de los titulos extranjeros de licenciado/graduado
en Psicologia.

Homologacion de titulos extranjeros a la titulacion espariola de
Master en Psicologia General Sanitaria.
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