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l Consejo General de la Psicología durante el año 2024 ha continuado realizando numerosas 
actividades con la finalidad de mejorar nuestra profesión y disciplina, reforzando nuestra 
presencia social, mediática, incidencia institucional y capacidades. Esta memoria anual viene a dar 
buena cuenta de ellas. Son actividades impulsadas y desarrolladas por los órganos del Consejo 
(Junta General, Junta de Gobierno, Comisión Permanente, Presidencia), las Divisiones, Áreas y 

Grupos de Trabajo, con la colaboración de nuestro personal administrativo y técnico, en diversos ámbitos: 
relaciones institucionales e internacionales, apoyos al desarrollo profesional, formación, publicaciones, 
divulgación, acciones legales, deontológicas, presupuestarias..., y a todos ellos agradecemos el esfuerzo. 
 
 
Antes de pasar a destacar las actuaciones más relevantes, creo necesario comentar acontecimientos del 
año 2024 que han tenido un impacto importante en la población, los cuales repercuten en mayor o menor 
medida en nuestra labor como profesionales de la Psicología. El contexto en donde se ha desarrollado 
nuestras actuaciones son las siguientes: 
 
 
 
w La guerra de Ucrania ha continuado y con ella la llegada de refugiados de este país a España que, 

a fecha de 31 de diciembre de 2024, según datos del Gobierno, alcanza la cifra total de 252.603 
personas ucranianas. 

 
 
w Israel ha continuado con su ataque militar desproporcionado contra el pueblo palestino, 

destruyendo Gaza, asesinando a decenas de miles de personas, desestabilizando la región, atacando 
a países vecinos como Líbano, Siria e Irán, con el riesgo de que las hostilidades bélicas se 
incrementen aún más.  

 
 
w Estos dos conflictos armados siguen repercutiendo en el encarecimiento de precios de la energía 

y del transporte de suministros, deteriorando las economías europeas, facilitando el crecimiento 
de la inflación, impactando negativamente en las conciencias de gran parte de la población. 

 
 
 

Presentación 
y Prefacio 

 E
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w Se mantienen en España el crecimiento económico y las 
cifras récord de empleo. No obstante, aunque la inflación 
general se moderó un poco respecto al año anterior, siguen 
altos los precios en la cesta de la compra, manteniéndose un 
incremento exagerado de los precios del alquiler y compra 
de viviendas, lo que sigue perjudicando a las familias y ha 
incrementado las protestas ciudadanas. 

 
 
w La crisis climática golpeó de manera violenta a muchos 

municipios de Valencia y Albacete el 29 de octubre de 
2024, con una DANA de lluvias torrenciales brutales, que 
desencadenaron grandes inundaciones y provocaron 
enormes destrozos materiales y la muerte de 227 
personas. El retraso en la alerta a la población, para que 
tomara medidas preventivas, agravó el impacto de esta 
catástrofe, desencadenando grandes protestas ciudadanas 
y exigencias de responsabilidades. 

 
 
w Los asesinatos por violencia machista siguen, de manera 

terrible e intolerable. Además, los mediáticos casos de la 
francesa Gisèle Pelicot y del político Iñigo Errejón pusieron 
en primer plano que las violencias sexuales contra las 
mujeres continúan, siendo un grave problema que hay que 
erradicar. 

 
 
w La crispación, los discursos de odio y las falsas noticias se 

han continuado difundiendo de manera masiva en redes 
sociales y medios de comunicación. 

 
 
 

Tal y como venimos resaltando en estos últimos años, las 
repercusiones a largo plazo de la pandemia Covid19 en el 
deterioro de la salud mental, unido a los acontecimientos 
anteriores, hacen que las preocupaciones por el presente y futuro, 
el malestar de una gran parte de la población, se mantengan en 
niveles elevados e incluso puedan empeorar en bastantes casos. 
 
Un paso positivo es que este año 2024 se puso en marcha en el 
Congreso de los Diputados una Subcomisión para mejorar la 
protección, la promoción y la atención integral de la salud mental, 
con la finalidad última de elaborar un informe que suponga un 
Pacto de Estado sobre esta materia. El Consejo General de la 
Psicología hemos sido una de las entidades que hemos 
comparecido, ante dicha Subcomisión, para exponer nuestros 
análisis y propuestas. Se trata de un avance que celebramos, pues 
es un paso para dar más relevancia a esta temática. Sin embargo, 
sus trabajos no se culminaron y seguimos a la espera de la 
aprobación de su informe. 
 
Otro paso positivo se produjo en la Comunidad de las Illes Balears, 
donde la Consejería de Educación atendió las reivindicaciones que 
las principales asociaciones de familias y estudiantes, así como de 
algunos sindicatos de profesorado y de entidades expertas, 
incorporando unas 35 psicólogas y psicólogos educativos a sus 
centros escolares de secundaria, en septiembre de 2024. El 
Consejo General de la Psicología seguimos impulsando el 
manifiesto por el bienestar de la comunidad educativa, del que se 
informa en la web bienestareducativo.org, coordinando 
actuaciones, con las que avanzar en estos logros. 
 
Sin embargo, el hecho es que, un año más, desgraciadamente 
tenemos que reiterar nuestra denuncia de que la mayoría de las 
autoridades, estatales y autonómicas, siguen sin tomar las medidas 
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que venimos reclamando con la finalidad de mejorar la salud y 
calidad de vida de la población. Todavía quien necesita asistencia 
psicológica, inmediata y de calidad, solo la puede conseguir con 
seguridad acudiendo a las consultas privadas de Psicología. 
 
Tampoco se están desarrollando medidas públicas de prevención 
generalizadas y eficaces. La mejora real de la asistencia psicológica 
de toda la población sigue sin producirse, al no incrementarse 
sustancialmente la plantilla de psicólogas y psicólogos en los 
servicios públicos (Sanidad, Educación, Servicios Sociales, 
Justicia…), no aprobar nuestra incorporación de manera decidida 
a los centros de Salud de Atención Primaria y a los centros 
educativos, no aumentar lo necesario las plazas PIR, no crear 
nuevas especialidades sanitarias psicológicas, y no regular a la 
Psicología como una profesión plenamente sanitaria, con una 
formación universitaria de grado y máster integrada. 
 
En este contexto, durante 2024 la Organización Colegial hemos 
seguido perseverando en nuestras labores de promoción de la 
Psicología y mejora de la profesión, entre las que se pueden 
destacar: 
 
 
w Hemos continuado la labor de relaciones institucionales 

con todas las principales autoridades (gubernamentales y 
legislativas) y de los principales partidos políticos, 
presentando peticiones e informes, celebrando reuniones 
y participando en las consultas públicas de los proyectos 
reglamentarios y de Ley que nos afectan. 

 
w Celebramos la Jornada ‘El papel de las profesiones en el 

ámbito de la Intervención Social’, junto con los Consejos 
Generales de Educación Social y de Trabajo Social, el 7 de 
junio, en la sede de nuestro Consejo, poniendo en valor la 

interdisciplinariedad en la intervención en el ámbito social, 
así como hemos coordinado los tres Consejos Generales 
diversas actuaciones con las que hemos reclamado a las 
autoridades del Gobierno de España que se regularan 
nuestras profesiones, una necesidad para consolidar y 
garantizar unos mejores servicios sociales, y resaltando el 
papel del Psicólogo Social.. 

 
w El Consejo General de la Psicología (COP) y el Consejo 

General de Médicos (CGCOM) solicitamos al Ministerio de 
Sanidad la urgente regulación de la actividad 
psicoterapéutica y su publicidad, reservando esta 
actividad a los profesionales de la Psicología y la Medicina, 
con la finalidad de garantizar una eficaz y segura atención 
a la salud mental. Ambas organizaciones profesionales 
hemos suscrito un convenio y enviado un escrito conjunto 
a la Ministra de Sanidad, el 6 de septiembre, coordinando 
nuestras gestiones a este respecto. 

 
w Seguimos desarrollando la formación continua de las 

colegiadas y colegiados, con los cursos FOCAD 
(www.focad.es), junto con la organización de eventos y 
formaciones específicas, como por ejemplo fueron la 
Jornada sobre Psicología y adicciones del 30 de octubre, la 
Jornada Salud Mental en el Trabajo del 28 de noviembre, 
la Jornada “40 Años de Psicología Forense en la 
Administración de Justicia: una regulación profesional 
necesaria” del 30 de noviembre y XI Jornada de Excelencia 
e Innovación en Psicología del 13 de diciembre 
(disponibles sus videograbaciones en el canal de YouTube 
del Consejo), las XV Jornadas Nacionales de Psicología 
contra la Violencia de Género del 21 al 23 de noviembre, 
o la continua divulgación de acciones formativas de los 
Colegios autonómicos y organizaciones afines. 

 



w Los Colegios de la Psicología de la Comunidad Valenciana, 
CastillaLa Mancha y Melilla, con la colaboración del 
Consejo General, facilitaron recursos de ayuda psicológica 
para afectados por la DANA del 29 de octubre. 

 
w Hemos seguido cuidando nuestra presencia en las redes 

sociales y medios de comunicación, manteniendo la labor 
divulgativa y formativa de nuestras publicaciones (Infocop, 
Papeles del Psicólogo…). 

 
Las páginas siguientes enumeran las muchas actividades que 
hemos realizado en 2024. Una labor que es posible gracias al 
equipo que componemos la dirección del Consejo General, a los 
numerosos profesionales que participan en las Divisiones, Áreas, 
Grupos de Trabajo y diversas entidades con las que nos 
relacionamos, así como a nuestro personal administrativo y 
técnico. Como siempre, nuestro reconocimiento y agradecimiento 
a todas y todos ellos por su gran compromiso y labor. También, 
reiterar un especial agradecimiento a los más de 90.000 
colegiadas y colegiados, pues, como siempre digo e insisto, su 
trabajo diario es la base más importante para hacer crecer nuestra 
disciplina y profesión. La Psicología puede y debe ofrecer mucho 
más para mejorar la calidad de vida y salud de la población. 
Perseveremos para lograr los avances que son necesarios. Paso a 
paso, seguiremos mejorando. 
 
 
 
 

 
Francisco Santolaya Ochando 

Presidente  
Consejo General de la Psicología

8 Memoria de Gestión Anual  
COP 2024



9Memoria de Gestión Anual  
COP 2024



Junta de 
Gobierno 

 
 

10 Memoria de Gestión Anual  
COP 2024

PRESIDENTE 
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Francisco Santolaya Ochando
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Ilmo. Sr. Don 
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Ilmo. Sr. Don 
José Tenorio Iglesias

TESORERA 
Ilma. Sra. Doña 
Rosa Mª Redondo Granado

VICEPRESIDENTE SEGUNDO 
Ilmo. Sr. Don 
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VICESECRETARIA 
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Junta de 
Gobierno
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Ilmo. Sr. Don 
Manuel Berdullas Temes

VOCAL 
Ilmo. Sr. Don 
Santiago Boira Sarto

VOCAL 
Ilma. Sra. Doña 
María Fuster Martínez

VOCAL 
Ilmo. Sr. Don 
José Ramón Fernández 
Hermida

VOCAL 
Ilma. Sra. Doña 
Mª Dolores Gómez Castillo

VOCAL 
Ilma. Sr. Doña 
Sonja M. Massimo

VOCAL 
Ilmo. Sr. Don 
Francisco Javier Torres 
Ailhaud

VOCAL 
Ilma. Sra. Doña 
Rosa Álvarez Prada

VOCAL  
Ilmo. Sr. Don 
Josep Vilajoana i celaya

VOCAL 
Ilma. Sra. Doña 
Carmen Linares Albertos

VOCAL 
Ilma. Sra. Doña  
Pilar Calvo Pascual

VOCAL 
Ilma. Sra. Doña  
Elvira Vilorio González

VOCAL 
Ilmo. Sr. Don  
Francisco Javier Lastra 
Freige

VOCAL 
Ilma. Sra. Doña 
Dolores Cañossantos 
Escalante Ojeda

VOCAL 
Ilmo. Sr. Don  
Jaime Gutiérrez Rodríguez 

VOCAL 
Ilmo. Sr. Don 
Fernando Chacón Fuertes



Durante este año 2024, la Junta General del Consejo General de la Psicología celebró dos reuniones 
ordinarias: una en junio (15 de junio) y otra a finales de diciembre (14 de diciembre). 
 
A las Junta Generales del COP asiste la Junta de Gobierno del COP, junto con los Colegios Oficiales de 
Psicología de toda España. 
 
Entre los puntos más relevantes de la reunión de junio, se trataron temas como el proceso de colegiación 
de los titulados extranjeros y títulos homologados, así como la documentación necesaria para cumplir con 
la normativa relacionada con el procedimiento de Compliance. 
 
En la reunión de diciembre, se destacó la aprobación, por mayoría absoluta de los COP, de la creación de 
la División de Psicología Clínica de la Infancia y Adolescencia del COP. Además, en el apartado de ruegos 
y preguntas, se subrayó la acción llevada a cabo por el COP de la Comunidad Valenciana tras la DANA 
sufrida en dicha comunidad, que devastó varios pueblos a finales de octubre de 2024. Este evento se 
considera uno de los mayores desastres naturales en la historia reciente de España, con un alto número 
de víctimas mortales. 

Junta 
General
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Junta de 
Gobierno A lo largo del año 2024, el Consejo General de la Psicología ha celebrado un total de seis reuniones 

ordinarias de la Junta de Gobierno, caracterizadas por una alta participación de sus miembros. Gracias a 
la modalidad híbrida, que permitió la asistencia tanto presencial como telemática, se facilitó el debate y la 
toma de decisiones en torno a cuestiones de gran relevancia para la profesión. 
 
Entre los temas abordados, destacó nuevamente la Psicología Educativa como uno de los asuntos 
prioritarios, poniendo especial énfasis en la necesidad de atender el estado emocional de la comunidad 
educativa. La preocupación por la salud mental en este ámbito ha llevado al Consejo a reforzar sus 
esfuerzos en la mejora de la intervención psicológica en entornos escolares. 
 
Con el objetivo de visibilizar la labor de la Psicología Educativa, se acordó la elaboración de un 
monográfico que analice la situación del psicólogo educativo, sus funciones, competencias y retos.  
 
Asimismo, el Consejo mantiene su firme compromiso con la integración de la Psicología en la Atención 
Primaria a nivel nacional, garantizando que este servicio esencial sea accesible para toda la población. 
Para ello, el COP trabaja de manera conjunta con sus Divisiones Profesionales, Grupos de Trabajo, 
Comisiones y Áreas de especialización, aunando esfuerzos en la consecución de este objetivo. 
 
En el ámbito financiero, como cada año, se aprobaron por unanimidad las Cuentas Anuales y el 
Presupuesto de Gastos e Ingresos del Consejo General de la Psicología, reflejando la transparencia y el 
rigor en la gestión económica de la institución. 
 
Por otro lado, el Consejo sigue impulsando la resolución de la problemática en torno a la homologación 
de títulos extranjeros, una cuestión que ha requerido una atención constante en los últimos años. La 
necesidad de establecer criterios claros y ágiles para la validación de titulaciones continúa siendo un 
desafío prioritario para la profesión. 
 
Entre las decisiones adoptadas en 2024, se acordó la creación de una Comisión interna encargada de 
preparar el test de proporcionalidad, así como la elaboración y el envío de información detallada a todos 
los colegiados sobre los requisitos que rigen la publicidad sanitaria. 
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Además, la organización colegial reafirmó su compromiso con 
áreas fundamentales para el desarrollo de la Psicología, 
estableciendo como prioritarias las acciones en favor de la 
Psicología de la Salud, la Psicología Educativa, la Psicología de la 
Intervención Social y la Psicología del Trabajo, las Organizaciones 
y los Recursos Humanos. 
 
En línea con su labor de divulgación y accesibilidad, el Consejo 
acordó adherirse a la Red Panhispánica de Lenguaje Claro y 
Accesible, reafirmando su compromiso con la promoción de una 
comunicación efectiva y comprensible en el ámbito de la 
Psicología. Asimismo, se decidió solicitar una entrevista con el 
Secretario de Estado de Justicia para abordar cuestiones 
relacionadas con el Foro de la Mediación, con el fin de seguir 
avanzando en este campo clave para la resolución de conflictos. 
 
 
Convenios y Ministerios 
 
En las recientes reuniones, se informó sobre la suscripción del 
convenio de colaboración entre el Consejo Oficial de Psicología 
(COP) y la Plataforma One Health para el año 2024. Asimismo, se 
ratificó a V.E.B. como Vocal del Consejo Asesor del Mecanismo 
Nacional de Prevención de la Tortura, en representación del COP 
ante el Defensor del Pueblo. 
 
 

Divisiones Profesionales, Áreas, Grupos de 
Trabajo y Comisiones 
 
En el marco de las reuniones del Consejo Oficial de Psicología 
(COP), se reafirmó el papel fundamental de las Divisiones 

Profesionales como órganos internos destinados a brindar apoyo 
y asesoramiento al Consejo. Estas divisiones, conformadas por 
profesionales especializados, desempeñan un papel clave en la 
orientación y desarrollo de la Psicología en sus diversas áreas de 
aplicación. 
 
Entre los acuerdos alcanzados, se aprobó la incorporación de la 
Sociedad Científica Española de Psicología Social (SCEPS) como 
asesora de la Junta Directiva de la División de Psicología de la 
Intervención Social. Asimismo, se ratificó la continuidad de Doña 
Adela González Marín y Don Joaquín Colodro en sus funciones 
como asesores de la División de Psicología del Tráfico y de la 
Seguridad, en reconocimiento a su labor y experiencia en este 
ámbito. 
 
En la línea de fortalecer la formación y el debate en torno a 
cuestiones clave para la profesión, se aprobó la organización de 
unas jornadas en contextos educativos previstas para 2025, en 
las que participarán distintos agentes políticos y sociales. 
Asimismo, se dio luz verde a la realización de una webinar para el 
año 2025, impulsada por la División Académica SEP del COP, 
con el objetivo de seguir fomentando la actualización y formación 
de los profesionales del sector. 
 
Durante las reuniones de la Junta de Gobierno, también se 
abordaron asuntos administrativos de relevancia, como la 
aprobación de nuevas solicitudes de incorporación a las 
Divisiones Profesionales del COP y la adhesión de nuevos 
Miembros Asociados Internacionales (MAI), lo que refleja el 
crecimiento y la consolidación de la institución a nivel nacional e 
internacional. 



En cuanto a las líneas estratégicas definidas para el mes de 
febrero, se destacó el inicio de los trámites para la creación de la 
División de Psicología Clínica de la Infancia y Adolescencia, 
atendiendo a la creciente demanda en este ámbito. Además, se 
acordó la realización de una webinar organizado por la División de 
Psicoterapia del COP y la planificación de una jornada de 
Psicología de la Intervención Social en el mes de junio, con el 
propósito de sensibilizar y concienciar sobre la importancia de 
esta disciplina. Como parte de estos esfuerzos, se estableció 
también la elaboración de una guía de Psicología de la 
Intervención Social (PISoc), que servirá como referencia para los 
profesionales del área. 
 
En relación con la lucha contra el intrusismo profesional, la 
Comisión de Intrusismo del COP presentó un listado de másteres 
fraudulentos con el objetivo de informar a los psicólogos 
colegiados y prevenir su acceso a programas de formación no 
acreditados. Asimismo, se aprobó la creación de un documento 
específico que aborda en profundidad esta problemática y se 
acordó solicitar a los colegios profesionales un informe detallado 
sobre el estado de sus denuncias en esta materia. Para fortalecer 
el análisis de la situación, se decidió remitir a los COP la encuesta 
elaborada por la Comisión de Intrusismo, lo que permitió realizar 
un diagnóstico más preciso y fundamentado. 
 
Como parte del compromiso del COP con la planificación 
estratégica y la actualización de datos relevantes para la 
profesión, se aprobó el envío a los COP de una tabla, con 
información actualizada sobre los psicólogos en activo en todas 
las comunidades autónomas. En este documento se especificó el 
número de profesionales con más de 60 años, incluyendo datos 

sobre; Psicólogos Internos Residentes (PIR), Psicólogos Clínicos, 
profesionales con Habilitación Sanitaria y Máster en Psicología 
General Sanitaria (MPGS). 
 
De cara al futuro, se acordó la organización de una Jornada de 
Psicología Clínica y de la Salud para el año 2025, cuyo título será 
“Psicología, Salud y Derechos Humanos”, con fecha aún por 
determinar. Además, se aprobó la candidatura del COP de 
Cataluña para la celebración de las XVI Jornadas Estatales de 
Psicología contra la Violencia de Género, que llevará por título 
“Las violencias simbólicas en la intervención del abordaje 
machista” y se desarrollarán los días 21 y 22 de noviembre de 
2025 en la ciudad de Barcelona. 
 
Otro de los puntos relevantes tratados en las reuniones fue la 
modificación del nombre del Área de Nuevas Tecnologías del 
COP, que, a partir de ahora, pasará a denominarse Área de 
Psicología y Transformación Digital. Esta decisión, respaldada por 
12 votos a favor, responde a la necesidad de actualizar su 
denominación para reflejar con mayor precisión los retos y 
oportunidades que la digitalización plantea en el ejercicio de la 
Psicología. 
 
Finalmente, en el ámbito de la innovación y la divulgación, se 
aprobó la producción de un vídeo sobre el Área de Psicología y 
Transformación Digital. Este material será presentado en la VII 
Convención del COP en el año 2025, y servirá como base para el 
desarrollo de una campaña de comunicación destinada a 
promover el papel de la Psicología en la transformación digital. 
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En este año 2024 la Comisión Permanente ha tenido 11 reuniones ordinarias presenciales y algunas de 
ellas han tenido formato híbrido. 
 
 
Psicología como profesión y Grado de Psicología 
 
 
El Consejo General de la Psicología continúa trabajando en la Proposición de Ley relativa a la 
homologación de Títulos extranjeros del Grado de Psicología. 
 
 
Convenios de colaboración del COP 
 
 
Durante el año 2024, el Consejo General de la Psicología ha continuado fortaleciendo su compromiso con 
el desarrollo y la promoción de la psicología a través de la firma y renovación de diversos convenios de 
colaboración. Estas alianzas, establecidas con entidades tanto nacionales como internacionales, tienen 
como objetivo impulsar la aplicación de la psicología en distintos ámbitos de la sociedad. 
 
Entre ellos destacan el Centro de Investigación de la Infancia de la Universidad Miguel Hernández, aquellos 
suscritos con el Centro de Investigación de la Infancia de la Universidad Miguel Hernández, la Asociación 
de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT), la Academia de Psicología de España (APE) y Universidad 
de Ciencias del Comportamiento (ELPAC). 
 
Asimismo, se han formalizado convenios con organizaciones de relevancia internacional, como la Sociedad 
Interamericana de Psicología (SIP), con Albania y Uruguay. 
 
El Consejo ha establecido acuerdos con la Sociedad Científica Española de Psicología Social y con la 
Sociedad Científica Española de Estudios sobre el Alcohol, Alcoholismo y otras Toxicomanías 
(SOCIDROALCOHOL). Además, ha reforzado su colaboración con la Sociedad Española de Geriatría y 
Gerontología (SEGG) y con el Consejo Español para la Defensa de la Discapacidad y la Dependencia 
(CEDDD), con el fin de seguir promoviendo la atención y el bienestar de colectivos vulnerables. 

Comisión 
Permanente
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Todos estos convenios, con una vigencia de un año, reflejan la 
voluntad del Consejo General de la Psicología de seguir 
avanzando en la consolidación de redes de cooperación que 
favorezcan el crecimiento y la proyección de la psicología en 
diferentes contextos 
 
 
Cambios de estatutos y denominaciones 
colegios profesionales 
 
 
Durante este año, el Consejo General de la Psicología, ha 
continuado su labor en favor del desarrollo y fortalecimiento de la 
Psicología y de los colegios profesionales. En este sentido, ha 
aprobado diversos cambios de denominación y modificaciones 
estatutarias en dos colegios profesionales de psicología: el Colegio 
Oficial de Psicología de Castilla y León y el Colegio Oficial de 
Psicología de Castilla-La Mancha. Estas actualizaciones reflejan el 
compromiso del Consejo con la adaptación y evolución de las 
estructuras colegiales, en consonancia con las necesidades de la 
profesión y de la sociedad. 
 
 
Manifiestos del COP 
 
 
El Consejo General de la Psicología, aprobó durante este año 
diversos manifiestos entre los que destacan el manifiesto para 
“Avanzar hacia municipios más habitables y saludables” impulsado 
ECODES y Clean Cities España, y el día de la Bicicleta elaborado 
por la División de Psicología del Tráfico y de la Seguridad del COP. 
 
 

Actividades del Consejo  
 
 
A lo largo del año 2024, el Consejo General de la Psicología ha 
desarrollado una intensa y variada actividad, respaldando y 
participando en numerosos eventos de relevancia para la 
profesión. Entre sus acciones destacadas, ha brindado su apoyo a 
la Asociación de Psicología Forense en la celebración del I 
Congreso Nacional de Psicología Forense y la XI Convención de 
la Asociación de Psicología Forense de la Administración de 
Justicia, consolidando su compromiso con esta especialidad. 
Asimismo, ha contribuido en el ámbito de la psicología social, 
respaldando el VI Congreso Internacional de la Sociedad Científica 
Española de Psicología Social y el XVII Congreso Nacional de 
Psicología Social. 
 
En su labor de representación institucional, el Consejo ha estado 
presente en el Congreso “Relectura de las Altas Capacidades para 
el Siglo XXI", organizado por Giunti Psychometrics, y ha 
participado en la mesa inaugural del XVII Congreso Nacional del 
CEP-PIE, que tuvo lugar en septiembre de 2024 en Santiago de 
Compostela. 
 
Igualmente, se comienza a trabajar en la VII Convención, que 
tendrá lugar en Pamplona en junio de 2025. 
 
El COP ha colaborado en la organización del 10th International 
Congress of Clinical and Health Psychology with Children and 
Adolescents, un evento de referencia promovido por el Grupo 
Aitana, que tuvo lugar en Elche del 20 al 23 de noviembre de 2024.  
Asimismo, se ha acordado la asistencia del Secretario General del 
COP en representación del Consejo General al acto inaugural y 



desarrollo de la VI Sesión Clínica: dinámicas familiares 
disfuncionales como consecuencia del terrorismo, dirigida a la Red 
Nacional de Psicólogos/as para la atención a víctimas del 
terrorismo, destacando el papel fundamental de la psicología en el 
apoyo a las víctimas y sus familias. 
 
En el ámbito de la salud mental en el entorno laboral, el COP ha 
organizado en su sede una jornada sobre Salud Mental y 
Empresas, subrayando la importancia de la intervención 
psicológica en el bienestar de los trabajadores y la prevención de 
riesgos psicosociales. 
 
Además, se ha confirmado la participación del COP en el III 
Observatorio de los ODS y la Agenda 2030, contribuyendo a la 
mesa redonda titulada “Salud laboral, en el punto de mira”. 
 
Se constituyó una nueva Comisión en los premios José Luis 
Pinillos, reafirmando el compromiso del COP con el 
reconocimiento de la excelencia en la psicología. En esta edición, 
los premios han sido concedidos a Doña Álava Reyes, Doña 
Araceli Macías y el Observatorio de la Soledad, en reconocimiento 
a su destacada contribución en el ámbito de la psicología y el 
bienestar social. 
 
 
Acreditaciones Formativas Colegios 
Profesionales 
 
 
Durante el presente período, se ha llevado a cabo la aprobación de 
diversas acreditaciones formativas, reforzando nuestro 
compromiso con la calidad y el desarrollo profesional en el ámbito 
de la psicología. 

En este sentido, se ha aprobado la Acreditación de Actividades 
Formativas para el curso de la Escuela de Práctica Psicológica. 
Área Psicología Clínica, promovida por el Colegio Oficial de 
Psicología de Bizkaia (COP Bizkaia).  
 
Asimismo, se ha aprobado la Acreditación Formativa del Colegio 
Oficial de Psicología de la Comunidad Valenciana (COPCV) para 
la 18ª Edición del Máster en Psicología del Deporte y el Ejercicio” 
y el “Máster Profesional de Terapia Cognitivo-Conductual”. 
 
 
Acreditaciones Profesionales del COP 
 
 
Se ha continuado trabajando en el cumplimiento de los requisitos 
necesarios para la renovación de las acreditaciones profesionales 
otorgadas por el Consejo General de la Psicología (COP). Este 
proceso ha requerido una revisión exhaustiva de los criterios y 
procedimientos, garantizando la calidad y el reconocimiento de 
dichas acreditaciones dentro del ámbito profesional. 
 
Asimismo, se ha informado a los Colegios Oficiales de 
Psicología (COP) que, a partir de junio de 2025, la obtención de 
las acreditaciones gestionadas por el Consejo se realizará 
exclusivamente a través de la plataforma web del COP. Esta 
medida busca optimizar el proceso, facilitando el acceso y la 
gestión de acreditaciones de manera ágil y eficiente para los 
profesionales de la psicología. 
 
Este avance en la digitalización y modernización de los 
procedimientos responde al compromiso de mejora continua, 
garantizando un sistema más accesible y transparente para todos 
los colegiados. 
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Internacional 
 
 
En el marco de la cooperación internacional y el desarrollo de la 
psicología en distintos ámbitos, se han impulsado diversas 
iniciativas de gran relevancia. Se ha acordado la puesta en marcha 
del proyecto piloto de Neuropsicología de EuroPsy, con el objetivo 
de fortalecer el reconocimiento y la especialización en esta 
disciplina a nivel europeo. 
 
Asimismo, se ha promovido la difusión de la X Conferencia 
Internacional de Psicología de la Salud, Psicosalud 2024, un evento 
de referencia en el ámbito de la psicología de la salud, que tuvo 
lugar en La Habana (Cuba) del 18 al 22 de noviembre de 2024.  
 
Por otro lado, se ha brindado apoyo a la modificación del artículo 
25 de la Ley 30947, Ley de Salud Mental del Perú, la cual reconoce 
al psicólogo como profesional competente para realizar 
diagnósticos en salud mental. Esta iniciativa, impulsada por el 
Colegio Oficial de Psicólogos del Perú, supone un avance 
significativo en el reconocimiento del rol fundamental de los 
psicólogos dentro del sistema de salud. 
 
 
Gestión y representación institucional 
 
 
Durante el presente período, el Consejo General de la Psicología 
(COP) ha reforzado su presencia, consolidando su papel en la 
regulación y desarrollo de la profesión. 
 
En este sentido, se ha designado a Don Rafael Penadés Rubio 
como representante del COP en el Pleno del Consejo Nacional de 

Especialidades en Ciencias de la Salud, órgano dependiente del 
Ministerio de Sanidad.  
 
Asimismo, el COP ha trabajado en la presentación de alegaciones 
fundamentales para la mejora de la regulación en el sector de la 
salud. Se ha aprobado la remisión de alegaciones al Ministerio de 
Sanidad en relación con la formación en Ciencias de la Salud y 
sobre la modificación del Real Decreto de autorización de centros, 
servicios y establecimientos sanitarios. 
 
En materia de seguridad y salud laboral, el COP ha elaborado y 
aprobado aportaciones clave para la actualización de la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales, subrayando la importancia del 
bienestar psicológico en el entorno de trabajo. 
 
Además, en cumplimiento del nuevo artículo 15 de la Ley 2/1974, 
de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, derivado de la Ley 
de Paridad, se ha acordado el nombramiento de Doña Rosa 
Ramos como responsable de la coordinación en materia de 
igualdad dentro del COP. Esta designación refuerza el 
compromiso de la organización con la equidad de género y la 
implementación de políticas de igualdad en el ejercicio profesional 
de la psicología. 
 
 
Diversas iniciativas 
 
 
Durante este período, el Consejo General de la Psicología 
(COP) ha impulsado diversas iniciativas para mejorar los servicios 
a los colegiados, fortalecer la presencia de la psicología en 
distintas áreas y consolidar alianzas estratégicas con otras 
entidades. 



En el ámbito de los servicios a los profesionales, se ha acordado 
realizar una encuesta para conocer la satisfacción de los 
colegiados con la plataforma Psypoket, con el objetivo de mejorar 
su funcionamiento y adaptarla a sus necesidades. Asimismo, se ha 
decidido ampliar el espacio de almacenamiento de las cuentas de 
correo proporcionadas por el COP, facilitando así una mejor 
gestión de la comunicación profesional. 
 
En el área académica, se ha aprobado la organización de una 
webinar dirigida a jóvenes investigadores interesados en iniciar 
una carrera académica, promovida por la División de Psicología 
Académica SEP, con el fin de ofrecer orientación y apoyo a las 
nuevas generaciones de profesionales de la psicología. 
 
En cuanto a la participación, el COP ha decidido adherirse a varias 
plataformas y colaboraciones estratégicas, entre ellas: 
 

w “Alianza por el Sueño” de IDORSIA, centrada en la 
investigación y divulgación sobre la importancia del sueño en la 
salud. 

 
w “Para ti, Paliativos”, una iniciativa orientada a la mejora de 
los cuidados paliativos. 

 
w “One Health”, para la participación en el Proyecto sobre 
determinantes sociales de la salud y One Health, promoviendo 
un enfoque integral de la salud. 

 
Además, el COP ha otorgado su aval científico al “Documento de 
Consenso sobre la Esclerosis Múltiple”, elaborado por el Grupo de 
Trabajo “Pacto por la Esclerosis Múltiple”, contribuyendo así a la 
validación y respaldo de iniciativas científicas en esta área. 

En el ámbito de la formación, se ha aprobado la incorporación de 
un curso práctico sobre eutanasia a través de FOCAD, con el 
objetivo de ofrecer formación actualizada y rigurosa sobre esta 
materia a los profesionales de la psicología. 
 
Asimismo, el COP ha confirmado su participación en la revisión de 
la Guía de Práctica Clínica (GPC) del Sistema Nacional de Salud 
(SNS) sobre el manejo de pacientes con Trastorno del Espectro 
Autista (TEA) en Atención Primaria, asegurando la presencia de la 
perspectiva psicológica en la actualización de estas directrices. 
 
En el ámbito jurídico, se ha designado a D. Ramón Vilalta Suárez 
como representante del COP en el Grupo de Trabajo de Asistencia 
Jurídica Gratuita y Mediación, fortaleciendo la representación del 
COP en cuestiones legales y de mediación en el ámbito de la 
psicología. 
 
Por otro lado, se ha aprobado la inclusión de la Sociedad Científica 
Española de Psicología Social (SCEPS) como asesores de la 
Junta Directiva de la División de Psicología de la Intervención 
Social, fortaleciendo así la colaboración entre ambas entidades y 
mejorando la asesoría técnica en esta área. 
 
Finalmente, se ha aprobado el Protocolo General de Actuación 
entre la Dirección General de Protección Civil y Emergencias y el 
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos, con el 
objetivo de desarrollar proyectos conjuntos en materia de 
protección civil y gestión de emergencias, reforzando el papel de la 
psicología en la atención a crisis y catástrofes. 
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Presidencia
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A lo largo del 2024 la actividad del ámbito de presidencia en temas de interés para la profesión ha sido 
intensa. Se han mantenido diversas reuniones con representantes ministeriales y políticos sobre temas 
diferentes. Igualmente se han hecho llegar numerosos escritos a diferentes Organismos Oficiales y Políticos 
de cara a defender asuntos de interés para la profesión.   
 
 

SOLICITUDES REUNIONES 2024 
 
 

 
Don Juan Martínez Moya, Vocal del Consejo General del Poder Judicial. 
 
Dª Elma Saiz Delgado, Ministerio Derechos sociales, Consumo y Agenda 2030 

 
D. P Bustinduy Amador, Ministerio Derechos sociales, Consumo y Agenda 2030 
 
D. ª Aitara Garí Pérez, Directora Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
D. ª Etna Estrems Fayos, Portavoz de la Comisión de Sanidad del Grupo Parlamentario Republicano del 
Congreso de los Diputados 
 
D. Víctor Ausín Rodríguez, Director General de Política Económica del Ministerio de Asuntos Económicos 
y Transformación Digital 
 
Dª. Celia Gómez González, Directora General de Ordenación Profesional del Ministerio de Sanidad 
 
Dª Belén González Callado, Directora del Comisionado de Salud Mental del Ministerio de Sanidad del 
grupo multidisciplinar de expertos “Medir el sufrimiento psíquico derivado del trabajo" 
 
D. Fernando Martín Gómez, Subdirector General de Cooperación y Coordinación Territorial, Dirección 
General para el Servicio Público de Justicia del Ministerio de Justicia 
 



25Memoria de Gestión Anual  
COP 2024

Dª Ana María del Carmen Redondo García, Ministra de 
Igualdad del Gobierno de España 
 
Dª María del Valle Pérez Barbáchano, Subdirectora General de 
Títulos y Coordinación de Directiva Europea de 
Reconocimiento de Cualificaciones y de Ordenación de 
Enseñanzas Universitarias y Profesorado del Ministerio de 
Ciencia, Innovación y Universidades 
 
D. José Manuel Pingarrón, Secretaría General de 
Universidades del Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades 
 
D. Manuel Olmedo Palacios, Secretario de Estado de Justicia 
del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las 
Cortes 
 
D. César Hernández García, Director General de Cartera 
Común de Servicios del SNS y de Farmacia del Ministerio de 
Sanidad 
 
D. Carlos Arranz Cordero, Director del Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
Dª Rocío de Meer Méndez, Portavoz G.P. VOX 
 
Dª Júlia Boada Danés, portavoz del G.P. Plurinacional SUMAR 
 
Dª Sonia Guerra López, Portavoz G.P. Socialista 
 
Dª Bella Verano Domínguez, Portavoz del G.P. Popular 
 

Dª Noemí Satana Perera, Portavoz G.P. Mixto 
 
Dª Isabel Pozueta Fernádez, Portavoz G.P. EH Bildu 
 
D. Jordi Salvador i Duch, Portavoz G.P. Republicano 
 
Dª Maribel Vaquero Montero, Portavoz G.P. EAJ - PNV 
 
D. Josep Maria Cruset Domènech, Portavoz G.P. Junts per 
Catalunya 
 
Dª Sira Abed Rego, Ministra de Juventud e Infancia 
 
D.ª María del Pilar Alegría, Continente Ministra de Educación, 
Formación Profesional y Deportes del Gobierno de España 
 
D. Agustín Santos Maraver, Presidente de la Mesa de la 
Comisión de Sanidad, Congreso de los Diputados  
 
Dña. Mar San Martín Ibarra, Presidenta de la Mesa de la 
Comisión de Sanidad Senado de España  
 
Dª Mónica García Gómez, Ministra de Sanidad 
 
Sra. Dña. Nerea Ahedo, Portavoz de la Comisión de Sanidad 
del Grupo Parlamentario Vasco. Senado de España 
 
Sr. D. Joan Baptista Bagué Roura, Portavoz de la Comisión de 
Sanidad del Grupo Parlamentario Plural 
Senado de España 
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Sr. D. Héctor Sánchez, Portavoz de la Comisión de Sanidad del 
Grupo Parlamentario Izquierdas por la Independencia  
Senado de España 
 
Sra. Dña. Carla Delgado, Portavoz de la Comisión de Sanidad 
del Grupo Parlamentario Izquierda Confederal, Senado de 
España 
 
Sr. D. Fernando Carbonell Tatay, Portavoz de la Comisión de 
Sanidad del Grupo Parlamentario VOX 
Senado de España 
 
Sr. D. Enrique Ruiz Escudero, Portavoz de la Comisión de 
Sanidad del Grupo Parlamentario Popular, Senado de España 
 
Sr. D. Rafael Cofiño Fernández, Portavoz de la Comisión de 
Sanidad del Grupo Parlamentario SUMAR, Congreso de los 
Diputados 
 
Sra. Dña. Pilar Calvo Gómez, Portavoz de la Comisión de 
Sanidad del Grupo Parlamentario Junts x Catalunya, Congreso 
de los Diputados 
 
Sra. Dña. Maribel Vaquero Montero, Portavoz de la Comisión 
de Sanidad del Grupo Parlamentario PNV, Congreso de los 
Diputados 
 
Sra. Dña. María Luisa del Moral Leal, Portavoz de la Comisión 
de Sanidad del Grupo Parlamentario Popular 
Congreso de los Diputados 
 
 

Sra. Dña. María del Carmen Castilla Álvarez, Portavoz de la 
Comisión de Sanidad del Grupo Parlamentario Socialista, 
Congreso de los Diputados 
 
Sr. D. Iñaki Ruiz del Pinedo Undiano, Portavoz de la Comisión 
de Sanidad del Grupo Parlamentario EH Bildu, Congreso de los 
Diputados 
 
Sra. Dña. Inés Granollers Cunillera, Portavoz de la Comisión 
de Sanidad del Grupo Parlamentario ERC, Congreso de los 
Diputados 
 
Sr. D. David García Gomis, Portavoz de la Comisión de 
Sanidad del Grupo Parlamentario VOX, Congreso de los 
Diputados 
 
Sr. D. Alberto Catalán Higueras, Portavoz de la Comisión de 
Sanidad del Grupo Parlamentario Mixto, Congreso de los 
Diputados 
 
Sr. D. Agustín Santos Maraver, Presidente de la Mesa de la 
Comisión de Sanidad 
Congreso de los Diputados  
 
Sra. Dña. Mar San Martín Ibarra, Presidenta de la Mesa de la 
Comisión de Sanidad 
Senado de España  
 
Sra. Dª Mónica García Gómez, Ministra de Sanidad 
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CONSULTAS Y AUDIENCIAS PÚBL ICAS  
 
 

El Consejo General de la Psicología ha realizado aportaciones a las 
siguientes consultas y audiencias públicas: 
 
 

w Ministerio de Sanidad - Proyecto de Real Decreto por el que 
se por el que se modifica el Real Decreto 589/2022, de 19 de 
julio, por el que se regulan la formación transversal de las 
especialidades en Ciencias de la Salud, el procedimiento y 
criterios para la propuesta de un nuevo título de especialista en 
Ciencias de la Salud o diploma de área de capacitación 
específica, y la revisión de los establecidos, y el acceso y la 
formación de las áreas de capacitación específica; y se 
establecen las normas aplicables a las pruebas anuales de 
acceso a plazas de formación en especialidades en Ciencias 
de la Salud, en lo que respecta al sistema de elección y 
adjudicación de plazas de Formación Sanitaria Especializada. 
 
w Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las 
Cortes - Anteproyecto de Ley Orgánica para la protección de 
las personas menores de edad en los entornos digitales. 
 
w Instituto Nacional de Estadística - Proyecto de Real Decreto 
por el que se aprueba la Clasificación Nacional de Actividades 
Económicas 2025 (CNAE-2025). 
 
w Ministerio de Política Territorial y Memoria Democrática - 
Consulta Real Decreto 366/2024 de 9 de abril, de ampliación de 
funciones y servicios traspasados a la Comunidad Autónoma 
del País Vasco por el Real Decreto 2808/1980, de 26 de 

septiembre, en materia de enseñanza (homologación y 
declaración de equivalencia de títulos obtenidos en el marco 
de sistemas de educación superior extranjeros). 
 
w Ministerio de Sanidad - Proyecto de Real Decreto por el que 
se regula la publicidad de los productos sanitarios. 
 
w Ministerio de Sanidad - Proyecto Plan Estratégico de 
Subvenciones del Ministerio de Sanidad 2024-2026. 
 
w Ministerio de Política Territorial y Memoria Democrática - 
consulta en relación con el Real Decreto 366/2024 de 9 de abril, 
de ampliación de funciones y servicios traspasados a la 
Comunidad Autónoma del País Vasco por el Real Decreto 
2808/1980, de 26 de septiembre, en materia de enseñanza 
(homologación y declaración de equivalencia de títulos obtenidos 
en el marco de sistemas de educación superior extranjeros). 
 
 

SUBVENCIONES  
 
 
w Observatorio Estatal de violencia sobre la mujer 
 
w Ministerio de sanidad – subdirección general de ordenación 
profesionaltítulos - valoración de expedientes reconocimiento 
de cualificaciones profesionales 
 
Ministerio de Sanidad - Subdirectora General de Ordenación 
Profesional, Dª Pilar Carbajo Arias, Dirección General de 
Ordenación Profesional 
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w Comisión Europea del Sistema de Información del Mercado 
Interior (IMI), – Valoración de expedientes 
 
Ministerio de Política Territorial y Función Pública 
 
w Ministerio de Universidades – Subdirección General Títulos  
Valoración de Expedientes 
 
Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades -  
Subdirección General de Títulos y Ordenación Universitaria. 
 
 

 
SANCIONES DEONTOLÓGICAS  

 
 

 
El Consejo General de la Psicología, notifica a la Directora General 
de Ordenación Profesional las sanciones deontológicas firmes 
comunicadas, así como, el período de suspensión en el ejercicio de 
la profesión, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2/1974, de 
Colegios Profesionales, en su redacción vigente. 
 
  
 

INST ITUTO NACIONAL DE ESTADÍST ICA – INE  
 
 
Doña Margarita García Ferruelo, Subdirectora General de 
Estadísticas Sociales Sectoriales, Instituto Nacional de Estadística, 
informa que han publicado la estadística del año 2023 el día 29 de 
mayo de 2024. 
 

FEL ICITACIONES GOBIERNO Y ALTOS CARGOS  
 
 

w Altos cargos – directores de gabinete 
 
Dª Verónica Ollé Sesé. 
Directora General para el Servicio Público de Justicia,  
Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes 
 
D. Abelardo de la Rosa Díaz 
Secretario de Estado de Educación 
Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes 
 
Dª. María Dolores Sanjuán Jurado  
Directora del Gabinete de la Ministra de Igualdad 
Ministerio de Igualdad 
 
Dª. Elena Rodríguez Navarro 
Secretaria General de Inclusión 
Ministerio Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 
 
Dª. Esther Monterrubio Ariznabarreta  
Directora General de Planificación, Innovación y Gestión de la 
Formación Profesional  
Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes 
 
Dª. María Mercedes Gómez Mena 
Directora del Gabinete de la Ministra de Defensa 
Ministerio de Defensa 
 
D. Francisco García Pascual,  
Secretario General de Universidades, Ministerio de Ciencia, 
Innovación y Universidades 
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D. Francisco Celso González González 
Director General de Gestión Migratoria del Ministerio de 
Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 
 
Sra. Dª. María del Carmen Vaquero López. 
Directora del Gabinete de la Ministra de Igualdad del Ministerio 
de Igualdad 
 
Sr. D. Andrés Valverde Álvarez 
Director Gabinete de la Vicepresidenta Primera del Gobierno 
 
Sra. D.ª Eva María Cuesta Cano 
Directora Gabinete de la Ministra de Vivienda y Agenda Urbana 
 
Sr. D. Borja Salvador Sastre Mata 
Director del Gabinete de la Vicepresidenta Tercera del Gobierno 
 
Sra. D.ª Virginia Uzal García 
Directora Gabinete de la Vicepresidenta Segunda del Gobierno 
 
Sra. D.ª Virginia Uzal García 
Directora Gabinete de la Vicepresidenta Segunda del Gobierno 
 
Sr. D. Luis Sala Gracia 
Director del Gabinete de la Ministra de Educación, Formación 
Profesional y Deportes 
 
D. César Veloso Palma 
Director Gabinete Adjunto de la Vicepresidenta Cuarta del 
Gobierno 
 
 

Sr. D. Carlos Moreno Medina 
Director del Gabinete de la Vicepresidenta Cuarta del Gobierno 
 
Sra. D.ª María Eugenia de la Cera Guerrero 
Directora del Gabinete del Ministro de la Presidencia, Justicia y 
Relaciones con las Cortes 
 
Sr. D. Diego Martínez Belío 
Director del Gabinete del Ministro de Asuntos Exteriores, Unión 
Europea y Cooperación 
 
Sr. D. José Manuel López Rodrigo 
Director del Gabinete de la Ministra de Sanidad 
 
Sr. D. Ricardo Molero Simarro 
Director del Gabinete del Ministro de Derechos Sociales, 
Consumo y Agenda 2030 
 
Sr. D. Josep Antoni Lobera Serrano 
Director del Gabinete de la Ministra de Ciencia, Innovación y 
Universidades 
 
Sr. D. Adrián Arias Mieres 
Director del Gabinete de la Ministra de Juventud e Infancia 
 
D. Fernando Carvajal Molina, Decano de la Facultad de 
Psicología 
 

 
w Presidencia Gobierno 

 
D. Pedro Sánchez Pérez-Castejón, Presidente 



Dª Nadia María Calviño Santamaría, Vicepresidenta Primera y 
Ministra de Economía, Comercio y Empresa 
 
Dª. Yolanda Díaz Pérez, Vicepresidenta Segunda y Ministra de 
Trabajo y Economía Social  
 
Dª Teresa Ribera Rodríguez, Vicepresidenta Tercera y Ministra 
para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico: doña  
 
Dª María Jesús Montero Cuadrado, Vicepresidenta Cuarta y 
Ministra de Hacienda y Función Pública  
 
Dª María del Pilar Alegría Continente Portavoz del Gobierno y 
Ministra de Educación, Formación Profesional y Deportes 
 
D. José Manuel Albares Bueno, Ministro de Asuntos Exteriores, 
Unión Europea y Cooperación 
 
D Félix Bolaños García, Ministro de la Presidencia, Justicia y 
Relaciones con las Cortes 
 
Dª María Margarita Robles Fernández, Ministra de Defensa 
 
D. Fernando Grande-Marlaska Gómez, Ministro del Interior  
 

D. Óscar Puente Santiago, Ministro de Transportes y Movilidad 
Sostenible 
 
D. Ángel Víctor Torres Pérez, Ministro de Política Territorial y 
Memoria Democrática  
 
Dª Isabel Rodríguez García, Ministra de Vivienda y Agenda 
Urbana 
 
Dª Diana Morant Ripoll, Ministra de Ciencia, Innovación y 
Universidades 
 
Dª Ana María del Carmen Redondo García, Ministra de 
Igualdad 
 
Dª Elma Saiz Delgado, Ministra de Inclusión, Seguridad Social 
y Migraciones 
 
D. José Luis Escrivá Belmonte, Ministro de Transformación 
Digital 
 
Dª Sira Abed Rego, Ministra de Juventud e Infancia 
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Presencia 
Social y 
Presencia 
Nacional

 

Representación del Consejo General de COP en entidades nacionales: 
 
 
OBSERVATORIO DE LA NUTRICIÓN Y ESTUDIO DE LA OBESIDAD  
 
 
 
Representante: Doña Vicenta Esteve Biot 
 
 
 
CNPT -  COMITÉ NACIONAL DE PREVENCIÓN DEL TABAQUISMO  
 
 
Representante: Doña Vicenta Esteve Biot 
 
Congreso: 

Congreso Comité Nacional para la Prevención del Tabaquismo (CNPT), 14 de junio de 2024 
 

Jornadas:  
Jornada JATC2 Spain "El papel de las entidades españolas en la Acción Conjunta para el Control del 
Tabaco" en el Ministerio de Sanidad, celebrada el 16 de septiembre de 2024" 

 
Reuniones: 

Videoconferencia, celebrada el 5 de noviembre de 2024 
 
Por parte del Consejo General de COP: 

Doña Vicenta Esteve Biot 
 
 
 
GRUPO DE TRABAJO DE ATENCIÓN PRIMARIA Y SALUD COMUNITARIA  
 
 
Representantes: Don Oscar Pino López 
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GRUPO DE TRABAJO EVALUACIÓN DE 
DONANTES 
 
 
Representante: Doña Amalia García de las Bayonas Blanquez 
 
 
CNEPC –  COMIS IÓN NACIONAL  DE  LA  
ESPECIAL IDAD PSICOLOGÍA CLÍNICA  
 
 
Representante: Don Rafael Penades Rubio 
 
  

MINISTERIO DE IGUALDAD 
 
 
 
OBSERVATORIO ESTATAL DE VIOLENCIA SOBRE 
LA MUJER (OEVM) 
 
 
La titularidad de la vocalía recae en quien ostente el cargo de la 
presidencia del COP 
 
Representante: 

D. Francisco Santolaya Ochando, presidente COP 
 
Representantes: 

D.ª Mª Rosa Álvarez Prada, vocal Junta de Gobierno y 
coordinadora del del Área de Psicología e Igualdad de 
Género. 
 
Dª Vicenta Esteve Biot, psicóloga y experta 
(Mesa Asesora para los Cuidados - Instituto de las Mujeres) 

REUNIONES PLENO DEL OBSERVATORIO ESTATAL 
DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER (OEVM) 
 
 
 
Videoconferencia, 19 de marzo de 2024 

Acudió: Dª Mª Rosa Álvarez Prada 
 
Videoconferencia, 23 de septiembre de 2024 

Acudió: Dª Mª Rosa Álvarez Prada 
 
Madrid, 17 de diciembre de 2024 

Acudió: Dª Mª Rosa Álvarez Prada 
 
 
 
GRUPOS DE TRABAJO DEL  OBSERVATOR IO 
ESTATAL DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER EN LOS 
QUE PARCIPA EL COP 
 
 
 
El objetivo de los grupos de trabajo es el de dotar al Observatorio 
de mayor viabilidad y ejecutividad en propuestas sobre la 
erradicación de la violencia contra las mujeres. 
 
 
Representantes del COP en los Grupos de Trabajo: 
 
 

D.ª Mª Rosa Álvarez Prada, vocal de Junta de Gobierno y 
coordinadora del Área de Psicología e Igualdad de Género. 
 
D.ª Vicenta Esteve Biot, psicóloga y experta. 
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Grupos de Trabajo en los que participa el COP: 
 

w Grupo de trabajo Violencias sexuales 
 

Reuniones: 
 
w Videoconferencia, 30 de mayo de 2024 
Acudió: Dª Mª Rosa Álvarez Prada 
w Videoconferencia, 16 de septiembre de 2024 
Acudió: Dª Mª Rosa Álvarez Prada 

 
w GT de Violencias digitales 
 

Reuniones: 
 
w Videoconferencia, 18 de junio de 2024 
Acudió: Dª Mª Rosa Álvarez Prada 
w Videoconferencia, 17 de septiembre de 2024 
Acudió: Dª Mª Rosa Álvarez Prada 

 
w Grupo de Trabajo Pacto de Estado y la Estrategia Estatal 

para Combatir las violencia machistas 
 
Reuniones: 
 
w Videoconferencia, 23 de mayo de 2024 
Acudió: Dª Mª Rosa Álvarez Prada 
w Videoconferencia, 21 de junio de 2024 
Acudió: Dª Mª Rosa Álvarez Prada 
w Videoconferencia, 13 de septiembre de 2024 
Acudió: Dª Mª Rosa Álvarez Prada 
w Videoconferencia, 18 de septiembre de 2024 
Acudió: Dª Mª Rosa Álvarez Prada 

 

MINISTERIO DE JUST ICIA  
 
 
GRUPOS DE TRABAJO PROTOCOLO ACTUACIÓN 
OAVD ATENCIÓN VÍCT IMAS MENORES EDAD -  
CONSEJO A SESOR DE A S IS TENCIA  A  LA S  
VÍCT IMAS  
 
Representante: D.ª María Jesús Muñiz Lorenzo (enero 2022) 
 
 
REUNIÓN GRUPO TRABAJO “ PARA LA  
ACTUAL IZACIÓN DE LA  GU ÍA  DE  
RECOMENDACIONES PARA LAS OAVD EN EL 
ÁMBITO DE LA ATENCIÓN A LAS VÍCT IMAS DEL 
DEL ITO EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA"  
 
 
REUNIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA 
ELABORACIÓN DE LA “GUÍA DE 
RECOMENDACIONES PARA LA EVALUACIÓN 
INDIVIDUALIZADA DE LAS VÍCTIMAS Y LA 
ELABORACIÓN DE INFORMES DE VULNERABILIDAD” 
POR PARTE DE LAS OFICINAS DE ASISTENCIA A LAS 
VÍCTIMAS DEL DELITO (OAVD) 
 
Representante: D. Fernando Chacón Fuertes 
 
 
DEFENSOR DEL PUEBLO  
 
 
Representante: Doña Vicenta Esteve Biot 
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GT MECANISMO NACIONAL DE PREVENCIÓN DE 
TORTURA 
 
 
Representante: Doña Vicenta Esteve Biot 
 
  
 
CONFERENCIA  DE  DECANOS Y  DECANA S 
FACULTADES DE PS ICOLOGÍA 
 
 
Representante: Don Fernando Chacón Fuertes, Vocal adjunto 

presidencia  
 
Reunión: 
 

w Santiago de Compostela, 22,23 y 24 de mayo de 2024 
Acudió: D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal adjunto 
presidencia 

 
w Videoconferencia, 21 y 22 de noviembre de 2024 
Acudió: D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal adjunto 
presidencia 

  
 
FUNDACIÓN LAFOURCADE PONCE 
 
 
El Consejo General del COP es Miembro del Patronato 
 
 
Representante: Don Francisco Santolaya Ochando, presidente 

COP 
 

SANITARIA 2000  
 
 
Representante: Don Francisco Santolaya Ochando, presidente COP 
 
Premios: Doña Rosa Mª Redondo Granado, tesorera COP 
 
Reunión del Jurado de los Premios Sanitarias 2024 
 

w Madrid, 22 de enero de 2024 
 Acudió, Doña Rosa Mª Redondo Granado, tesorera COP 

 
Reunión Jurado de los XVI Premios a la Administración 
Sanitaria 2000 
 

w Videoconferencia, 8 de junio de 2024 
 Acudió, Doña Rosa Mª Redondo Granado, tesorera COP 

 
Premios Sanitaria 2024 
 

w Madrid, 29 de febrero de 2024 
 Doña Rosa Mª Redondo Granado, tesorera COP 

 
 

SOCIEDAD ESPAÑOLA DE GER IATR ÍA  Y  
GERONTOLOGÍA (SEGG) -  ACEB  
 
 
Representante: D. Santiago Boira Sarto  
 
Reunión de Trabajo– AECC 
 

w Videoconferencia, 13 de noviembre de 2024  
Acudió, D. Santiago Boira Sarto, vocal de la Junta de 
Gobierno y Coordinador de la División de Psicología de 
Intervención Social 
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ASOCIACIÓN ESPAÑOLA CONTRA EL CÁNCER 
(AECC) 
 
 
Representante: Josep Vilajoana i Celaya 
 
Reuniones: 
 
Reunión de Trabajo– AECC 
 

w Videoconferencia, 16 de enero de 2024  
Acudió, D. Josep Vilajoana i Celaya, Vocal de la Junta de 
Gobierno y Coordinador de la División de Psicología de la 
Salud (PsiS), D.ª Pilar del Pueblo López, Secretaría Técnica 
de Presidencia D Rafael Serra 
 
w Videoconferencia, 16 de febrero de 2024  
Acudió, D. Josep Vilajoana i Celaya, Vocal de la Junta de 
Gobierno y Coordinador de la División de Psicología de la 
Salud (PsiS), D.ª Pilar del Pueblo López, Secretaría Técnica 
de Presidencia y D Rafael Serra 
 
w Videoconferencia, 21 de febrero de 2024  
Acudió, D. Josep Vilajoana i Celaya, Vocal de la Junta de 
Gobierno y Coordinador de la División de Psicología de la 
Salud (PsiS), D.ª Pilar del Pueblo López, Secretaría Técnica 
de Presidencia y D Rafael Serra 
 
w Valencia, 29 de febrero de 2024  
Acudió, D. ª Pilar del Pueblo López, Secretaria Técnica de 
Presidencia  
 
w Videoconferencia, 6 de marzo de 2024  
Acudió, D. Josep Vilajoana i Celaya, Vocal de la Junta de 
Gobierno y Coordinador de la División de Psicología de la 
Salud (PsiS), D.ª Pilar del Pueblo López, Secretaría Técnica 
de Presidencia y D Rafael Serra 

w Videoconferencia, 21 de marzo de 2024  
Acudió, D. Josep Vilajoana i Celaya, Vocal de la Junta de 
Gobierno y Coordinador de la División de Psicología de la 
Salud (PsiS), D.ª Pilar del Pueblo López, Secretaría Técnica 
de Presidencia y D Rafael Serra 
 
w Videoconferencia, 14 de mayo de 2024  
Acudió, D. Josep Vilajoana i Celaya, Vocal de la Junta de 
Gobierno y Coordinador de la División de Psicología de la 
Salud (PsiS), D.ª Pilar del Pueblo López, Secretaría Técnica 
de Presidencia y D Rafael Serra 
 
w Videoconferencia, 19 de junio de 2024  
Acudió, D. Josep Vilajoana i Celaya, Vocal de la Junta de 
Gobierno y Coordinador de la División de Psicología de la 
Salud (PsiS), D.ª Pilar del Pueblo López, Secretaría Técnica 
de Presidencia y D Rafael Serra 

 
Jornada 

 
w Jornada AECC: "Impacto del cáncer en la vida laboral", 1 de 
febrero de 2024. Acudió, D. Josep Vilajoana i Celaya, Vocal de 
la Junta de Gobierno y Coordinador de la División de Psicología 
de la Salud (PsiS), Dª Pilar del Pueblo López, Secretaría 
Técnica de Presidencia 
 
 

UNIÓN PROFESIONAL (UP)  
 
 
Representante: Don Fernando Chacón Fuertes, Vocal adjunto 

presidencia  
 
Grupos de trabajo en los que participa el COP: 
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GT Desarrollo Sostenible: D. José Antonio Corraliza 
 
GT Mayores: D. Jaime Gutiérrez 
 
GT Plan de Recuperación Europeo y su desarrollo en España 

a partir del Plan Nacional para la recuperación, 
transformación y resiliencia:  

D. José María Prieto Zamora 
 
GT de Igualdad de Género de Unión Profesional: Dª Mª Rosa 

Álvarez Prada 
 
GT sobre Asuntos Humanitarios: Dª Rosa Mª Redondo Granado 
 
GT sobre Docencia: D. Pedro Altungy Labrador, gestor de 

publicaciones 
 
Reunión Técnicas: 

 
w Reunión Comisión Ejecutiva Unión Profesional 
Videoconferencia, 2 de octubre de 2024 
Acudió: Dª Rosa Redondo Granado, Tesorera 
 
w Reunión de Letrados/As 
Videoconferencia, 7 de junio de 2024 
Acudió: D.ª Nuria Salom, asesora jurídica 

 
Formaciones: 
 

w Formación prevención violencia de género" 
Videoconferencia, 4 de marzo de 2024 
Acudió: D.ª Mª Rosa Álvarez Prada, vocal Junta de Gobierno 
y coordinadora del Área de Psicología e Igualdad de Género 

Sesiones: 
 
w Sesión de la plataforma formativa en sensibilización, 
prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres 
Videoconferencia, 30 de abril de 2024 
Acudió: D.ª Mª Rosa Álvarez Prada, vocal Junta de Gobierno 
y coordinadora del Área de Psicología e Igualdad de Género 
 
w Sesión dedicada a la iniciativa #DÓNDEESTÁNELLAS 
Videoconferencia, 22 de mayo de 2024 
Acudió: D.ª Mª Rosa Álvarez Prada, vocal Junta de Gobierno 
y coordinadora del Área de Psicología e Igualdad de Género 

 
Asambleas Generales: 
Ordinarias: 
 

w Videoconferencia, 30 de enero de 2024 
Acudió: D. Manuel Berdullas Temes, Vocal Junta de Gobierno 
 
w Videoconferencia, 15 de octubre de 2024 
Acudió: D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal adjunto a 
presidencia 
 

Extraordinarias: 
 
w Videoconferencia, 26 de febrero de 2024 
Acudió: D. Manuel Berdullas Temes, Vocal Junta de Gobierno 
 
w Videoconferencia, 24 de abril de 2024 
Acudió: D. Fernando Chacón Fuertes, vocal adjunto a 
presidencia 
 
w Videoconferencia, 17 de septiembre de 2024 
Acudió: Dª Rosa Redondo Granado, Tesorera 
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CNECS -  CONSEJO NACIONAL  DE  
ESPECIAL IDADES EN CIENCIAS DE LA SALUD 
(MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES 
E  IGUALDAD Y MINISTER IO DE EDUCACIÓN,  
CULTURA Y DEPORTE)  
 
 
 
CNECS -  CONSEJO NACIONAL  DE  
ESPECIAL IDADES EN CIENCIAS DE LA SALUD 
MIN IS TER IO DE SAN IDAD,  CONSUMO Y  
B IENESTAR SOCIAL (A PART IR DE JUNIO 2018)  
 
 
 
Representante: Don José Ramón Fernández Hermida, 

vocal Junta de Gobierno 
 
 
 
COMITÉ  DE  EVALUACIÓN DE T Í TULOS 
EXTRANJEROS,  M IN IS TER IO DE C IENCIA,  
INNOVACIÓN Y UNIVERSIDADES 
 
 
Titular: Doña Vicenta Esteve Biot, representante COP 
 
Suplente: Don Manuel Berdullas Temes, coordinador relaciones 

internacionales COP 
 
Expedientes valorados: 190 
 
 
 
 
 

COMITÉ  DE  EVALUACIÓN DE T Í TULOS 
EXTRANJEROS,  M IN IS TER IO DE SAN IDAD,  
CONSUMO Y B IENESTAR SOCIAL  
 
 
Titular: Don Pedro Rodríguez Sánchez, representante del COP  
 
Suplente: Don Serafín Lemos Giráldez, representante del COP  
 
Expedientes valorados: 91 
 
 
COMIS IÓN EUROPEA DEL  S I S TEMA DE 
INFORMACIÓN DEL MERCADO INTERIOR ( IMI ) ,  
DEL MINISTER IO DE POL Í T ICA TERRITORIAL Y  
FUNCIÓN PÚBL ICA  
 
Titular: Don Manuel Berdullas Temes, coordinador relaciones 

internacionales COP 
 
Suplente: Dña. Rosa Ramos Torio, vicesecretaria del COP 
 
Expedientes valorados: 12 
 
 
PSICOFUNDACIÓN  
 
 
Patrono: Consejo General de la Psicología 
 
Reuniones Patronato: 
 
 16 de febrero de 2024 
 26 de abril de 2024 
 27 de junio de 2024 
 13 de diciembre de 2024 
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A LO LARGO DEL 2024 EL CONSEJO GENERAL 
DE  LA  PS ICOLOGÍA PART IC IPÓ EN LOS  
S IGUIENTES EVENTOS Y ACTIV IDADES:  
  
 
 
REUNIÓN CON LA SENADORA DEL  GRUPO 
PARLAMENTARIO SOCIALISTA 
Jueves, 18 de enero de 2024 
 
Lugar: Madrid 
   
Por parte del COP 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente  
D. José Antonio Luengo Latorre, Vicepresidente Primero 
Dª Rosa Ramos Torio, Vicesecretaria 

 
Por parte del Grupo Parlamentario Socialista: 

Dª Nuria Medina Santos 
 
Asunto: Salud Mental 
 
FORO SALUD CON DOÑA CATALINA GARCÍA 
CARRA SCO,  CONSEJERA DE SALUD Y  
CONSUMO DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA 
Miércoles, 17 de enero de 2024 
 
Organiza: Nueva Economía Forum (NEF) 
 
Lugar: Madrid 
 
Modalidad: formato híbrido 
 
Por parte del COP:  

D. José Tenorio Iglesias, secretario general 

REUNIÓN MINISTRA DE SANIDAD  
Miércoles 17 de enero de 2024 
 
Lugar: Sede del Ministerio de Sanidad - Madrid 
  
Por parte del Ministerio de Sanidad: 

Dª Mónica García, Ministra de Sanidad 
  
Por parte del COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP  
D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal Junta de Gobierno, 
adjunto a Presidencia  
D. Francisco Manuel Domínguez, responsable de 
Comunicación 

  
Asunto: Aprobación Pacto Salud Mental 
  
 
REUNIÓN COMISIÓN SANIDAD CONGRESO - GP 
SUMAR  
Jueves 18 de enero de 2024 
 
 
Lugar: Congreso de los Diputados 
  
Por parte de Sumar: 

D. Rafael Cofiño Fernández, Portavoz de la Comisión de 
Sanidad del GP SUMAR  

 
Por parte del COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal Junta de Gobierno 
adjunto a Presidencia 
D. Emilio José Serrano Pastor, Consultor Senior de Acento 
Asuntos Públicos  

  
Asunto: Salud Mental 
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REUNIÓN CON LA SENADORA DEL  GRUPO 
PARLAMENTARIO SOCIALISTA  
Jueves, 18 de enero de 2024 
 
Lugar: Madrid 
   
Por parte del COP 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente –  
D. José Antonio Luengo Latorre, Vicepresidente Primero 
Dª Rosa Ramos Torio, Vicesecretaria 

 
Por parte del Grupo Parlamentario Socialista: 

Dª Nuria Medina Santos 
 
Asunto: Salud Mental 
 
 
ASOCIACIÓN IBEROAMERICANA DE 
PS ICOLOGÍA JURÍDICA (AIPJ)  
Lunes 22 de enero de 2024 
 
Lugar: Plataforma ZOOM  
 
Por parte del COP: 

Don Josean Echauri Tijeras, Presidente Asociación 
Iberoamericana de Psicología Jurídica 
Don Francisco Tortosa Gil, Universidad de Valencia 

 
 
REUNIÓN DEL  “ GRUPO OPERAT IVO LEY  
VIOLENCIA” 
Jueves, 25 de enero de 2024 
 
 
Organiza: Plataforma de Infancia España 

Modalidad: Online 
 
Por parte del COP:  

D. José Tenorio Iglesias, secretario general 
 
Asunto: Diagnóstico sobre la protección de los niños, niñas y 
adolescentes frente al acceso a pornografía en internet y el grave 
impacto que causa en su bienestar y desarrollo emocional, afectivo 
y sexual. Y se está trabajando en diferentes medidas que incluyen 
el desarrollo de una ley integral, una estrategia disciplinar que 
aborde ámbitos como la educación, la igualdad y las competencias 
digitales y la puesta en marcha de una herramienta de verificación 
de la edad que está en desarrollo por parte de la Agencia de 
Protección de Datos y la Fábrica de Moneda y Timbre. 
 
 
REUNIÓN COP-PP  
Viernes, 26 de enero de 2024 
 
 
Lugar: Sede PP Madrid 
 
Por parte del COP:  

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente 
D. José Tenorio Iglesias, Secretario General 
D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal Junta de Gobierno 
adjunto a presidencia 
D. David Álvaro, Director consultoría ACENTO 

 
Por parte del PP: 

D.ª Noelia Núñez, vicesecretaria de Movilización y Reto Digital 
D.ª Esther Muñoz, vicesecretaria de Sanidad y Educación del 
Partido Popular 

 
Asunto: Accesos menores a contenido de páginas pornográficas, 
etc…Repercusión a nivel de salud mental. 
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JORNADA CONMEMORAT IVA DEL  "D ÍA  
INTERNACIONAL DE LA PROTECCIÓN DE DATOS 
PERSONALES"  
Lunes, 29 de enero de 2024 
 
Organiza: Agencia Española de Protección de Datos (AEPD) 
 
Lugar: Sede de la Comisión Nacional de los Mercados y la 

Competencia -Madrid 
 
Por parte del COP:  

D.ª Rosa Mª Redondo Granado, tesorera y responsable en 
materia de protección de datos 

 
Asunto: Presentación de la “Estrategia de la AEPD en Protección 
de los Menores, Salud Digital y Privacidad” 
 
 
PLATAFORMA ONE HEALTH 
Lunes 29 de enero de 2024 
 
 
Lugar: On line  
 
Por parte del COP: 

D. Josep Vilajoana, Vocal Junta de Gobierno y Coordinador de 
la División. de Psicología de la Salud 
Dª Maite Martín Ibañez, Profesora de la Universidad 
Autónoma de Barcelona 

 
 
REUNIÓN DEL COMITÉ TÉCNICO DEL MARCO 
ESTRATÉGICO PARA LA ATENCIÓN PRIMARIA Y 
COMUNITARIA DEL MINISTERIO DE SANIDAD  
Lunes, 29 de enero de 2024 
 
Modalidad: híbrida 

Por parte del COP:  
D. Óscar Pino i López  

  
 
JORNADA SOBRE “EL VALOR DE LOS MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN EN EL  NUEVO ORDEN 
TECNOLÓGICO MUNDIAL.  PER IODISMO Y  
EMPRESAS ” 
Jueves, 1 de febrero de 2024 
 
Organiza: Unión de Televisiones Comerciales en Abierto (UTECA) 
 
Lugar: Ateneo de Madrid  
 
Por parte del COP:  

D. José Tenorio Iglesias, secretario general y coordinador del 
grupo de trabajo de adicciones 
(Participará como ponente en la mesa redonda “La 
desprotección de los menores en las redes sociales”) 

  
 
JORNADA AECC: " IMPACTO DEL CÁNCER EN LA 
VIDA LABORAL"  
Jueves, 1 de febrero de 2024 
 
 
Lugar: Espacio La Salle Madrid 
 
Por parte del COP: 

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y 
coordinador División PsiS 
D.ª Pilar del Pueblo, coordinadora División PTORH 
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PR IMERA REUNIÓN "PROYECTO HUB DE  
CONOCIMIENTO DE ALZHE IMER Y  LA S  
DEMENCIAS" 
Martes, 13 de febrero de 2024 
 
 
Organiza: Confederación Española de Alzheimer y otras 

Demencias (CEAFA) 
 
Lugar: Fundación ONCE –Madrid 
 
Por parte del COP:  

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y 
coordinador División PsiS 

 
Asunto: Presentar y conocer a los miembros integrantes del 
“Proyecto HUB”, así como establecer los objetivos a trabajar y 
consensuar las acciones concretas que se llevarían a cabo en 
colaboración. 
 
  
REUNIÓN GP VOX -  COMISIÓN DE SANIDAD EN 
EL CONGRESO –  
Martes 13 de febrero 
 
 
Por parte del COP:  

D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal Junta de Gobierno, 
adjunto a Presidencia  
Dª Carmen Jiménez, consultora de Acento Asuntos Públicos  

 
Por parte de GP VOX en el Congreso 

Ángela Cabrera, Coordinadora Comisión de Sanidad GP VOX 
en el Congreso  

  

PRESENTACIÓN L IBRO PSICOLOGÍA Y EUTANASIA  
Jueves 15 de febrero de 2024 
 
 
Lugar: Salón de actos del COP 
 
Presenta:  

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente del COP 
 
 
REUNIÓN SECRETARIO GENERAL ATA  
Viernes, 16 de febrero de 2024 
 
 
Lugar: Sede COP– Madrid 
  
Por parte del COP 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente 
Dª Rosa Ramos Torio, Vicesecretaria 

  
Por parte de ATA: 

José Luis Perea, secretario de ATA 
 
 
REUNIÓN TEMAS DE INTRUSISMO  
Viernes, 16 de febrero de 2024 
 
 
Lugar: Sede del COP 
 
Por parte del COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal Junta de Gobierno 
Dª. Rosa Ramos Torío, Vicesecretaria 
D. José Miguel, Asesor Jurídico COP Madrid 
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REUNIÓN COMIS IONADO SALUD MENTAL  -  
MINISTERIO DE SANIDAD  
Miércoles 21 de febrero de 2024 
 
Lugar: Ministerio de Sanidad  
 
Por parte del COP 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP  
D. José Antonio Luengo Latorre, Vicepresidente Primero  
D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal Junta de Gobierno, 
adjunto a Presidencia  
D. Emilio Serrano Pastor, Consultor Senior de Acento Asuntos 
Públicos  

 
Reunión con 

Dª Belén González Callado, Comisionada Salud Mental del 
Ministerio de Sanidad 

 
Asunto: Salud Mental 
  
  
REUNIÓN COP-AECC 
Miércoles, 21 de febrero de 2024 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP 

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal de la Junta de Gobierno y 
coordinador de la División de Psicología de la Salud (PsiS) 
D.ª Pilar del Pueblo López, coordinadora División PTORH 
D. Rafael Serra, COPCV 

 
Por parte de AECC: 

D.ª Nuria Masana, directora de Gabinete y Relaciones 
Institucionales 

Asunto: Reunión Institucional 
 
 
COMISIÓN DE SANIDAD - REUNIÓN CON MESA 
Y  PORTAVOCES -  CONGRESO DE LOS 
DIPUTADOS  
Miércoles, 21 de febrero de 2024 
 
 
Lugar: Congreso de los Diputados 
  
Por parte del COP 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal Junta de Gobierno, 
adjunto a Presidencia 
D. Emilio Serrano Pastor, Consultor Senior de Acento Asuntos 
Públicos 

  
Asunto: 
Invitación del Presidente de la Comisión de Sanidad, para que el 
COP participe en la mesa de la Comisión de Sanidad con los 
Portavoces de la Comisión 
  
 
REUNIÓN COP-  FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE  
PÁRKINSON (FEP)  
Jueves, 22 de febrero de 2024 
 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP: 

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y 
coordinador de la División de PsiS 
D. Óscar Pino, coordinador de la División NPsiC 

 



44 Memoria de Gestión Anual  
COP 2024

Por parte de la FEP: 
D.ª Alicia Campos, directora 
D.ª Patricia Pérez, coordinación estratégica 

 
Asunto: Organización celebración Jornada (Madrid, 31 mayo 
2024) 
 
 
ACTO PATRÓN FACULTAD DE PS ICOLOGÍA  
Jueves 22 de febrero de 2024 
  
 
Lugar: Madrid 
  
Asunto: Acto Patrón Facultad de Psicología 
  
Por parte del COP: 

D. Manuel Berdullas Temes 
 
Asunto: Acto Patrón Facultad de Psicología Jornada Online:  
 
 
"EL IMPACTO DE LA INTEL IGENCIA ART IF ICIAL EN 
EL EMPLEO Y LA BRECHA RETRIBUT IVA ENTRE 
MUJERES Y HOMBRES"  
Jueves, 22 de febrero de 2024 
 
 
Organiza: Ministerio de Igualdad – Instituto de las Mujeres 
 
Modalidad: Online 
 
Por del COP:  

D.ª Mª Rosa Álvarez Prada, vocal Junta de Gobierno y 
coordinadora Área Psicología e Igualdad de Género 

Asunto: Jornada online: "El impacto de la inteligencia artificial en 
el empleo y la brecha retributiva entre mujeres y hombres" 
  
 
SEMINARIO WEB "HERRAMIENTA DE REGISTRO 
RETRIBUT IVO" 
Lunes, 26 de febrero de 2024 
 
 
Organiza: Ministerio de Igualdad – Instituto de las Mujeres 
 
Modalidad: Online 
 
Se conectará en representación del COP: 
 

D.ª Mª Rosa Álvarez Prada, vocal Junta de Gobierno y 
coordinadora Área Psicología e Igualdad de Género 

 
 
SEMINAR IO WEB "HERRAMIENTA DE  
VALORACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO" 
Martes, 27 de febrero de 2024 
 
 
Organiza: Ministerio de Igualdad – Instituto de las Mujeres 
 
Modalidad: Online 
 
Se conectará en representación del COP: 
 

D.ª Mª Rosa Álvarez Prada, vocal Junta de Gobierno y 
coordinadora Área Psicología e Igualdad de Género 
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JORNADA ONL INE:  “ SU IC ID IO JUVEN IL,  LA  
PANDEMIA POST-COVID” 
Viernes, 23 de febrero de 2024 
 
 
Organiza: Radio Libertad 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP:  

D. José Antonio Luengo Latorre, vicepresidente primero 
 
Programa: Jornada online: “Suicidio juvenil, la pandemia post-
covid” 
  
 
REUNIÓN PORTAVOZ DE SAN IDAD -  GP 
SOCIAL ISTA  
Viernes 23 de febrero 
 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal Junta de Gobierno 
adjunto a Presidencia 
D. Emilio Serrano Pastor, Consultor Senior de Acento Asuntos 
Públicos. 

  
Por parte del GP Socialista: 

Dª Carmen Castilla, Portavoz de Sanidad GP Socialista 
  
Asunto: Salud Mental 
 
 

REUNIÓN CONSEJO ASESOR MNP 
Jueves 29 de febrero de 2024  
 
 
Lugar: Madrid. 
  
Por parte del COP: 

Dª Vicenta Este Biot 
  
 
REUNIÓN TRABAJO COP-AECC  
Jueves, 29 de febrero de 2024   
Lugar: Valencia 
 
Por del COP:  

D.ª Pilar del Pueblo López, coordinadora División PTORH 
 
Por parte de AECC:  

D.ª Carmen Yélamos, responsable de atención psicológica 
 
Asunto: Seguir avanzando con el “Esquema guía de buenas 
prácticas (protocolo) para el abordaje del trabajador/a con cáncer 
en el entorno empresarial”. 
  
 
REUNIÓN EQUIPO ACENTO-COP  
Miércoles 6 de marzo de 2024 
 
Online - Microsoft Teams  
 
Por parte del COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal Junta de Gobierno 
adjunto a Presidencia 
Dª Mª Jesús Gallego, técnico de presidencia del COP 
 

Asunto: Balance de las primeras semanas de trabajo 
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MESA REDONDA: “BRECHAS DE TALENTO STEM: 
¿DÓNDE ESTÁN ELLAS?” 
Miércoles, 6 de marzo de 2024 
 
Organiza: Observatorio de Oportunidades del Grupo Social ONCE 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP:  

D.ª Mª Rosa Álvarez Prada, vocal de Junta de Gobierno y 
coordinadora del Área de Psicología e Igualdad de Género. 

 
Programa: Mesa Redonda: “Brechas de talento STEM: ¿Dónde 
están ellas?” 
 
 
REUNIÓN COP -  CEPSA  
Miércoles, 6 de marzo de 2024 
 
 
Lugar: Plataforma Teams 
 
Por parte del COP: 

Don Francisco Javier Torres Ailhaud, Coordinador Área Interv. 
Psi. en Emergencias y Catástrofes 
Por parte de CEPSA: 
Doña Sandra Ferrández, Dpto. de Recursos Humanos CEPSA 
Exploración & Producción 

 
Asunto: Solicitud colaboración para un servicio de apoyo 
psicológico y afectados a familiares en escenarios de emergencias 
en instalaciones internacionales 
 
 
 

REUNIÓN COP-AECC 
Miércoles, 6 de marzo de 2024 
 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP: 

D. Josep Vilajoana, D.ª Pilar del Pueblo y D. Rafael Serra 
 
Por parte de AECC: D.ª Carmen Yélamos 
 
Asunto: Seguir avanzando con el “Esquema guía de buenas 
prácticas (protocolo) para el abordaje del trabajador/a con cáncer 
en el entorno empresarial”. 
 
 
REUNIÓN CON LA COMISIÓN SANIDAD DE ATA  
Jueves, 07 marzo de 2024  
 
 
 
Acude por parte del COP: 

Dña. Rosa Ramos Torío, vicesecretaria  
  
Acude por parte de ATA: 
 

D. Jose Luis Perea 
Dª Laura Venegas 
Omc de Andalucía 
Presidente del Consejo Fisios, Podólogos 

 
Asunto: Comisión Sanidad de ATA 
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REUNION D IRECTORA GENERAL  PARA EL  
SERVICIO PÚBL ICO DE JUST ICIA,  MINISTERIO DE 
LA PRESIDENCIA, JUST ICIA Y RELACIONES CON 
LAS CORTES  
Jueves, 7 de marzo de 2024 
 
 
Lugar: Ministerio Justicia 
  
Por parte del Ministerio:  

 
Dª Maria Àngels García Vidal, Directora General para el 
Servicio Público de Justicia, Ministerio de la Presidencia, 
Justicia y Relaciones con las Cortes 

  
Por parte del COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal Junta de Gobierno y 
Responsable Subvención en Materia de Asistencia 
Psicológica a las Víctimas del Delito del Ministerio de Justicia,  
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos 
D. Rafael García Sanz, Asesor económico del COP 

 
Asunto: Reunión Directora General para el Servicio Público de 
Justicia, Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las 
Cortes 
 
 
MINISTERIO DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 
2030  
Jueves 7 de marzo de 2024 
 
 
Lugar: Sede Ministerio Derechos Sociales y Agenda 2030 
 
 

Por parte del COP 
D. Santiago Boira Sarto, Vocal Junta de Gobierno y 
Coordinadora de la División de Psicología de la Intervención 
Social 
D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal Junta de Gobierno 
adjunto a Presidencia 

 
Asunto: Reunión Ministerio Derechos Sociales y Agenda 2030 
 
 
REUNIÓN CON LA DIRECTORA DE GABINETE DE 
LA  SECRETAR ÍA  DE  ESTADO DE DERECHOS 
SOCIALES  
Jueves 7 de marzo de 2024 
 
 
Lugar: Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 
(Paseo del Prado 18-20 - en el despacho 5049) 
 
Por parte de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales: 

Dª. Miren Bracera Murga,  Directora de Gabinete 
Dª Patricia Bezunartea Barrio, Directora General de 
Diversidad Familiar y Servicios Sociales 

  
Por parte del COP 

D. Santiago Boira Sarto, Vocal Junta de Gobierno y 
Coordinadora de la División de Psicología de la Intervención 
Social  
D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal Junta de Gobierno 
adjunto a Presidencia  

 
Asunto: Reunión con la directora de Gabinete de la Secretaría de 
Estado de Derechos Sociales 
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ACTO DE ENTREGA DE LOS IX  PREMIOS 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE CAST ILLA Y LEÓN 
ECONÓMICA  
Jueves 7 de marzo de 2024 
 
 
Lugar: Auditorio II de la Feria de Valladolid  
  
Por parte del COP 

D. Jaime Gutiérrez, vocal Junta de Gobierno 
 
  
COMISIÓN DE SANIDAD DE LA CEOE  
Lunes, 11 de marzo de 2024 
 
 
Por parte del COP:  

Doña Rosa Ramos Torío, vicesecretaria 
 
Asunto: Reunión Comisión de Sanidad de la CEOE 
 
 
ACTO INST I TUCIONAL CONMEMORAT IVO DEL  
DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES 
Viernes, 8 de marzo de 2024 
 
 
Organiza: Ministerio de Igualdad 
 
Lugar: Auditorio del Museo del Prado,  
 
Por parte del COP:  

D.ª Mª Rosa Álvarez Prada, vocal Junta de Gobierno y 
coordinadora del Área de Psicología e Igualdad de Género 
 

Asunto: Acto institucional conmemorativo Día Internacional Mujeres 

REUNIÓN COMISIÓN DE SANIDAD DE LA CEOE  
Lunes, 11 de marzo de 2024 
 
 
Acude por parte del COP:  

Doña Rosa Ramos Torío, vicesecretaria  
 
Asunto: Reunión Comisión de Sanidad de la CEOE 
 
 
ACTO " TRANSFORMACIÓN DE LA  ATENCIÓN 
PRIMARIA DE SALUD: DE ESPAÑA A EUROPA" 
Lunes, 11 de marzo 2024 
 
 
Organiza: Ministerio de Sanidad junto con la Oficina Regional para 

Europa de la OMS y al Observatorio Europeo de Sistemas y 
Políticas de Salud 

 
Lugar: Ministerio de Sanidad  
 
Por parte del COP: D. José Ramón Fernández Hermida, vocal de 

Junta de Gobierno 
 
Asunto: Acto "Transformación de la Atención Primaria de Salud: 
de España a Europa" 
 
 
FORO SABADELL  
Miércoles, 13 de marzo de 2024 
 
 
Lugar: Madrid 
  
Por parte del COP:  

D. Manuel Berdullas Temes, vocal de la Junta de Gobierno 
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XVI I I  JORNADAS DE PS ICOLOGÍA EN LA RIOJA, 
“ SALUD SEXUAL.  TODA UNA V IDA.  RETOS Y  
AMENAZAS”  
Viernes y Sábado 15 y 16 de marzo 2024 
 
 
Por parte del COP:  

Doña Rosa Álvarez Prada, vocal Junta de Gobierno y 
coordinadora del Área de Psicología e Igualdad de Género 

 
Asunto: XVIII Jornadas de Psicología en La Rioja, “Salud Sexual. 
Toda una vida. Retos y Amenazas” 
 
 
REUNIÓN CEP-P IE 
Viernes 15 de marzo de 2024 
 
 
Online, a través de la plataforma zoom 
 
Por parte del COP 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal Junta de Gobierno 
adjunto a Presidencia 

  
Por parte del CEP-PIE 

D. Alfie Crawshaw, Presidente 
D. Daniel González, Vicepresidente 

 
Temas a tratar a petición del CEP-PIE: Máster habilitante de 
psicooncología y la tramitación de la propuesta por vías 
autonómicas. Déficits de la formación del estudiantado de 
psicología y cursos formativos dentro de la educación no formal. 
Acceso al MGPS con titulaciones extranjeras y homologación de 
másteres habilitantes de psicología clínica. 

 JORNADA SUMAR: “EL S ISTEMA SANITARIO QUE 
QUEREMOS: MAPAS DE FUTURO” 
Viernes, 15 de marzo de 2024 
 
 
Lugar: Madrid 
 
Por parte del COP: 

D. Guillermo Mattioli i Jacobs, vicepresidente segundo 
D. Fernando Chacón Fuertes, vocal adjunto a la presidencia 

 
Asunto: Jornada SUMAR: “El sistema sanitario que queremos: 
mapas de futuro” 
  
 
XVI I I  JORNADAS DE PS ICOLOGÍA EN LA RIOJA, 
“ SALUD SEXUAL.  TODA UNA V IDA.  RETOS Y  
AMENAZAS”  
Viernes y Sábado 15 y 16 de marzo 2024 
 
 
Por parte del COP:  

Doña Rosa Álvarez Prada 
  
 
REUNIÓN REV IS IÓN DOCUMENTACIÓN TRA S  
COMISIÓN SANITARIA CEOE  
Lunes, 18 de marzo 2024 
 
 
Lugar: Reunión telemática 
 
Por parte del COP:  

Doña Rosa Ramos, Vicesecretaria COP 
Doña Pilar del Pueblo, Secretaría Técnica Presidencia 
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 REUNIÓN COP-AECC  
Jueves, 21 de marzo de 2024 
 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP:  

D. Josep Vilajoana, vocal Junta de Gobierno y coordinador 
División PsiS 
D.ª Pilar del Pueblo, Secretaria Técnica Presidencia   
D. Rafael Serra 

 
Por parte de AECC:  

D.ª Carmen Yélamos 
 
Asunto: Seguir avanzando con el “Esquema guía de buenas 
prácticas (protocolo)  para el abordaje del trabajador/a con cáncer 
en el entorno empresarial” 
 
 
REUNIÓN CONSEJO SANITARIOS  
Jueves 21 de marzo 
 
 
Lugar: Sede Organización Médica colegial, Madrid 
 
Por parte del COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente 
  
 
V I I I  JORNADA SOBRE EMOCIONES Y B IENESTAR 
DE LA SEAS 
Viernes, 22 de marzo de 2024 
 
Organiza: Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el 

Estrés (SEAS) 

Lugar: Centro Caixaforum – Madrid 
 
Por parte del COP:  

D. Francisco Santolaya Ochando, presidente 
  
 
25º ANIVERSARIO AEPA  
Viernes 22 de marzo 
 
 
Lugar: Rafael Hoteles, 30 de Madrid 
 
Por parte del COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando. Presidente del Consejo 
General de la Psicología de España, participa en el acto de 
apertura.  

  
 
REUNIÓN SECRETARIO DE ESTADO DE SANIDAD, 
D. JAVIER PADILLA 
Lunes, 25 de marzo de 2024 
 
 
Lugar: Ministerio de Sanidad  
 
Por parte del Ministerio de Sanidad: 
 

D. Javier Padilla, secretario de Estado de Sanidad 
 
Por parte del COP: 
 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal Junta de Gobierno, 
adjunto a Presidencia 
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JORNADA TÉCNICA D ÍA  MUNDIAL  DE  LA  
SEGURIDAD Y  SALUD EN EL  TRABAJO 2024 
“REPERCUSIONES DEL CAMBIO CLIMÁTICO EN 
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ” .  
Jueves, 9 de abril de 2024 
 
 
Organiza: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(INSST) 
 
Por parte del COP: 

Dª Pilar del Pueblo López, Coordinadora División de PTORH 
del COP 
Dª Mª Dolores Gómez Castillo, Coordinadora GT Psi. 
Ambiental del COP 

  
 
ENCUENTRO ÁGORA DE LA S  AD ICCIONES  
“REDUCCIÓN DE DAÑOS POR CONSUMO DE 
DROGAS EN EL S IGLO XXI ”  
Jueves, 25 de abril de 2024 
 
 
Organiza: Ministerio de Sanidad - PND 
 
Modalidad: Online  
 
Por parte del COP:  

Don José Tenorio Iglesias, secretario general y coordinador 
del GT de adicciones. 

 
Asunto: El objetivo es crear un espacio de encuentro virtual para 
tratar temas de interés/actualidad en adicciones y poner de 
manifiesto el trabajo de diferentes profesionales, gestores y 
entidades en este ámbito a nivel nacional e internacional. 

REUNIÓN CON LA PORTAVOZ DEL GP POPULAR 
EN EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS  
Martes, 2 de abril de 2024 
 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del GP Popular: 

Dª. Bella Verano Domínguez, portavoz del Grupo 
Parlamentario Popular - Comisión de Derechos Sociales y 
Políticas Integrales de la Discapacidad 

 
Por parte del COP:  

D. Fernando Chacón Fuertes, vocal adjunto presidencia del COP 
D.ª Maricruz Vergillos Ramos, gerencia Consejo General del 
Trabajo Social 
D.ª Carmen Jiménez Sopeña, consultora de ACENTO Asuntos 
Públicos 

 
 
REUNIÓN CON LA PORTAVOZ GP VOX EN EL 
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS  
Miércoles, 3 de abril de 2024 
 
 
Lugar: Congreso de los Diputados  
 
Por parte del GP VOX:  

Dª. Rocío De Meer Méndez, portavoz del Grupo Parlamentario 
VOX - Comisión de Derechos Sociales y Políticas Integrales 
de la Discapacidad 

 
Por parte del COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, vocal adjunto presidencia COP 
D.ª Carmen Jiménez Sopeña, consultora de ACENTO Asuntos 
Públicos 

Asunto: Proyecto Ley de Familias 
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I V  JORNADA-TALLER:  C IENCIA  Y  POL Í T ICA S  
PÚBL ICAS RELACIONADAS CON LA AUDIENCIA  
Jueves 4 de abril de 2024 
  
 
Lugar: Congreso de los Diputados, Madrid 
  
Por parte del COP:  

D. Ramón Vilalta, Coordinador de la División de Psicología 
Jurídica 
 

Asunto: Mesa redonda de Psicología Jurídica  
  
 
REUNIÓN GP REPUBLICANO  
Jueves, 4 de abril de 2024 
 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del GP Republicano: 

D. Jordi Salvador, diputado del Grupo Parlamentario 
Republicano en la Comisión de Sanidad del Congreso de los 
Diputados 

 
Por parte del Consejo General de Trabajo Social 

Dª Maricruz Vergillos Ramos, Gerente 
 
Por parte de Consejo General de Colegios Oficiales de 
Educadoras y Educadores Sociales: 

Dª Lourdes Menacho, Presidenta 
 
Por parte COP 

D. Fernando Chacón Fuertes, vocal adjunto presidencia COP 
Dª María Fuster Martínez, Vocal Junta de Gobierno Asunto: 
Proyecto Ley de Familias 

REUNIÓN COMISIÓN DE ESTATUTOS  
Jueves 4 de abril 
 
 
Lugar: Online - Zoom 
 
Por parte del COP: 

D. Santiago Boira Sarto, Vocal Junta de Gobierno COP 
D. Alfredo Fernández Herrero, Secretario Técnico de 
Presidencia 
Dª María Fuster Martínez, Vocal Junta de Gobierno COP 
D. Jose A Luengo Latorre, Vicepresidente primero COP 
Dª Rosa Ramos Torío, Vicesecretaria COP 
D. José Tenorio Iglesias, secretario General COP 
D. Guillermo Mattiolli Jacobs, Vicepresidente segundo COP 

  
 
JORNADA CON AXA – SOBRE SALUD MENTAL  
Lunes 8 de abril 
 
 
Lugar: Club Financiero Génova  
 
Por parte del COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente 
 
 
EUROPA PRESS -  DESAYUNO SOCIO-SANITARIO 
CON LA MINISTRA DE SANIDAD  
Lunes, 8 de abril de 2024 
 
 
Lugar: Hotel Hyatt Regency Hesperia Madrid (Castellana, 57 – 

Madrid) 
 
Por parte del COP:  

D. Fernando Chacón Fuertes, vocal adjunto a presidencia 
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JORNADA:  “ PROYECTO DE INVEST IGACIÓN 
EUROPEO HORIZON EUROPE (2023-2025) ,  
CARE4CARE – CUIDEMOS A LAS PERSONAS QUE 
CUIDAN” 
Lunes, 8 de abril de 2024 
 
 
Organiza: Universidad de Girona 
 
Modalidad: (Híbrida) 
 
Se conecta en representación del COP:  

D.ª Vicenta Esteve Biot, experta 
  
 
REUNIÓN CON LA DIPUTADA GP REPUBLICANO 
EN LA COMISIÓN DE SANIDAD DEL CONGRESO 
DE LOS DIPUTADOS 
Lunes 8 de abril de 2024 
 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del GP Republicano: 
 

D.ª Inés Granollers, diputada del Grupo Parlamentario 
Republicano en la Comisión de Sanidad del Congreso de los 
Diputados 

 
Por parte del COP: 
 

D. Guillermo Mattioli i Jacobs, vicepresidente Segundo COP 
D. Fernando Chacón Fuertes, vocal adjunto presidencia COP 
D.ª Carmen Jiménez, ACENTO 
 
 

REUNIÓN DEL  COMITÉ  EJECUT IVO Y  DE LA  
A SAMBLEA DE LA  AL IANZA "CONECTA 
PERINATAL"  
Lunes, 8 de abril de 2024 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP:  

D.ª Dolores Cañossantos Escalante Ojeda, vocal Junta de 
Gobierno y coordinadora del Grupo de Trabajo Infanto-Juvenil 
y Perinatal 

  
 
JORNADA TÉCNICA "25 AÑOS DEL DOCUMENTO 
LEP"   
Martes 9 de abril de 2024  
 
 
Lugar: Presencial (C/Torrelaguna 73, Madrid) y online 
 
Organiza: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(INSST) 
 
La jornada acogerá la presentación de la nueva edición del 
Documento LEP, Límites de Exposición Profesional para Agentes 
Químicos en España, que publica el Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la legislación 
vigente 
 
Por parte del COP: 
 

Dª Pilar del Pueblo López, Coordinadora División de PTORH 
del COP 
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REUNIÓN PRES IDENTA COMIS IÓN SAN IDAD 
SENADO - MAR SAN MARTÍN IBARRA  
Miércoles 10 de abril de 2024 
 
 
Lugar: Senado - Sala de CCAA. La entrada será por Plaza de la 

Marina Española 
  
Por parte del COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente 
D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal adjunto a Presidencia 

  
Asunto: Reunión Presidenta Comisión Sanidad Senado - Mar San 
Martín Ibarra 
  
 
REUNIÓN CON EL  PRES IDENTE  DE  LA  
ASOCIACIÓN DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE 
TRABAJO (AMAT)  
Jueves 11 de abril de 2024 
 
 
Lugar: Sede de AMAT (C. de Maudes, 51, 28003 Madrid) 
  
Por parte del COP 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
Dª Rosa Ramos Torio, Vicesecretaria COP 

  
Por parte de AMAT 

D. Pedro Pablo Sanz Casado, Gerente AMAT 
 
Por parte de ATA: 

D. José Luis Perea, Secretario ATA 
  
 

ACTO "DÍA MUNDIAL DE LA SALUD"  
Jueves, 11 de abril de 2024 
 
 
Organiza: Ministerio de Sanidad 
 
Lugar: Ministerio de Sanidad (sala Ernest Lluch) 
 
Por parte del COP:  

D. Pedro Rodríguez Sánchez, vocal de la Junta Directiva de la 
División Profesional de Psicología Clínica y de la Salud 

 
Asunto: Reivindicar y poner en valor la sanidad pública. 
  
 
LXI I  ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CEP-P IE  
Viernes 12 y sábado 13 de abril de 2024 
 
 
Por parte del COP:  

D. José A. Luengo Latorre, vicepresidente primero  
(participará en la mesa de apertura que se celebrará el día 12 
de abril) 

  
 
PLATAFORMA ONE HEALTH -  REUNIÓN ASAMBLEA 
GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA  
Viernes, 12 de abril de 2024 
 
 
Lugar: Facultad de Ciencias de la Información de la Universidad 

Complutense de Madrid  
 
Por parte del COP:  

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y 
coordinador División PsiS 
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JORNADA SERVIMEDIAI  
Lunes 15 de abril 
  
 
Lugar: Sede de Servimedia (Calle Albacete, 3, Madrid) 
  
Por parte del COP:  

Dª Pilar del Pueblo, Coordinadora División de PTORH del 
COP 

  
Asunto: Jornada sobre autónomos que moderará el director de 
Servimedia 
  
 
REUNIÓN EXTRAORDINAR IA  DEL  PLENO DEL  
OBSERVATORIO ESTATAL DE VIOLENCIA SOBRE 
LA MUJER 
Martes, 16 de abril de 2024 
 
 
Convoca: Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer – 

Ministerio de Igualdad 
 
 
Lugar: Palacio de la Moncloa (Madrid) 
 
Por parte del COP:  
 

D.ª Mª Rosa Álvarez Prada, vocal de Junta de Gobierno y 
coordinadora del Área de Psicología e Igualdad de Género 

  
 
 
 
 

ACTO DE PRESENTACIÓN DEL COMISIONADO 
DE SALUD MENTAL  
Miércoles, 17 de abril    
Lugar: Ministerio de Sanidad (Salón Ernst Lluch) 
  
Por parte del COP:  

D. Manuel Berdullas Temes, Vocal Junta de Gobierno 
  
 
REUNIÓN (2ª  CONV)  "PROYECTO HUB DE  
CONOCIMIENTO DE ALZHE IMER Y  LA S  
DEMENCIAS"  
Viernes, 19 de abril de 2024 
 
 
Organiza: Confederación Española de Alzheimer y otras 

Demencias (CEAFA) 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP:  

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y 
coordinador División PsiS 

 
REUNIÓN INST ITUCIONAL CON EL DIRECTOR 
GENERAL DE CARTERA COMÚN DE SERVICIOS DEL 
SNS Y DE FARMACIA DEL MINISTERIO DE SANIDAD  
Martes, 23 de abril de 2024 
 
 
Lugar: Ministerio de Sanidad  
 
Por parte del Ministerio de Sanidad:  

Excmo. Sr. D. César Hernández García, director general de 
Cartera Común de Servicios del SNS y de Farmacia del 
Ministerio de Sanidad 
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Por parte del COP: 
D. Francisco José Santolaya Ochando, presidente 
D. Fernando Chacón Fuertes, vocal adjunto a presidencia 

 
 
JORNADA TÉCNICA D ÍA  MUNDIAL  DE  LA  
SEGUR IDAD Y  SALUD EN EL  TRABAJO 2024 
“REPERCUSIONES DEL CAMBIO CLIMÁTICO EN 
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”.  
Jueves, 25 de abril de 2024 
 
 
Organiza: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(INSST) 
 
Lugar: Presencial y online 
 
Por parte del COP 

Dª Pilar del Pueblo López, Coordinadora División de PTORH 
del COP 
Dª Mª Dolores Gómez Castillo, Coordinadora GT Psi. 
Ambiental del COP 

 
 
ENCUENTRO ÁGORA DE LA S  AD ICCIONES  
“REDUCCIÓN DE DAÑOS POR CONSUMO DE 
DROGAS EN EL S IGLO XXI ”  
Jueves, 25 de abril de 2024 
 
 
Organiza: Ministerio de Sanidad - PND 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP:  

D. José Tenorio Iglesias, secretario general y coordinador del 
GT de adicciones. 

Asunto: El objetivo es crear un espacio de encuentro virtual para 
tratar temas de interés/actualidad en adicciones y poner de 
manifiesto el trabajo de diferentes profesionales, gestores y 
entidades en este ámbito a nivel nacional e internacional. 
  
 
ENCUENTRO INFORMAT IVO:  "PRESENTACIÓN 
DEL PLAN NACIONAL DE SALUD HEPÁT ICA: RETO 
2032" 
Martes, 30 de abril de 2024 
 
 
Organiza: EuropaPress 
 
Modalidad: Híbrido 
 
Por parte del COP:  

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y 
coordinador División de PsiS 

  
 
REUNIÓN DE JAV IER  TORRES  CON LA  
FUNDACIÓN PSICOLOGÍA S IN FRONTERAS  
Jueves 2 de mayo de 2024 
 
 
Lugar: Santiago de Compostela (Galicia)  
 
Por parte del COP: 

Don Francisco Javier Torres Ailhaud, Coordinador Área Interv. 
Psi. emergencias y catástrofes del COP 
Don Guillermo Fouce, Presidente Fundación Psicología sin 
Fronteras 

 
Asunto: Explorar nuevas posibilidades de cooperación en 
escenarios de intervención tanto internacionales como nacionales. 
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I  CONGRESO NACIONAL DE PS ICOLOGÍA DE 
EMERGENCIAS "SOSTENIENDO EMOCIONES EN 
LAS EMERGENCIAS"  
Jueves 2 al sábado 4 de mayo de 2024 
 
 
Organiza: Grupo de Intervención Psicológica en Catástrofes y 

Emergencias (GIPCE) del COP Galicia 
 
Lugar: Santiago de Compostela (Galicia) 
 
Miembro comité de honor:  

D. Francisco Santolaya Ochando, presidente del COP 
 
Miembro comité científico: 

D. Francisco Javier Torres Ailhaud, Vocal Junta de Gobierno y 
Coordinador Área Interv. Psi. Emergencias y Catástrofes del 
COP 

 
 
SEMINARIO: "CONSUMO, INTERSECCIONALIDAD 
Y REDUCCIÓN DE DAÑOS" 
Martes, 7 de mayo de 2024 
 
 
Organiza: Red de Atención a las Adicciones (UNAD) 
 
Modalidad: Formato híbrido 
 
Por parte del COP:  
 

D. José Tenorio Iglesias, secretario general COP y 
coordinador GT de adicciones 
 
 

ACTO DE PRESENTACIÓN DEL TERCER NÚMERO 
DE LA REV ISTA IN_MUJERES.  MONOGRAF ÍA S  
FEMINISTAS,  DEDICADO A COMUNICACIÓN  
Martes, 7 de mayo de 2024 
 
 
Organiza: Ministerio de Igualdad – Instituto de las Mujeres 
 
Lugar: Madrid 
 
Modalidad: Híbrido 
 
Por parte del COP:  

D.ª Rosa Álvarez Prada, vocal de Junta de Gobierno y 
coordinadora del Área de Psicología e Igualdad de Género 

  
 
JORNADA TÉCNICA ENFERMEDAD 
CARDIOVA SCULAR:  RE INCORPORACIÓN AL  
TRABAJO  
Miércoles, 8 de mayo de 2024  
 
 
Lugar: Online 
 
Organiza:  

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) 
Hablarán sobre los datos de incapacidad permanente 
actuales, los programas de reincorporación al trabajo y las 
unidades de rehabilitación cardíaca en los hospitales. 

 
Por parte del COP: 

Dª Pilar del Pueblo López, Coordinadora División de PTORH 
del COP 
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REUNIÓN DEL FORO PARA LA MEDIACIÓN 
Miércoles, 8 de mayo de 2024 
 
 
Convoca: Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con 

las Cortes 
 
Lugar: Palacio de Parcent - Madrid 
 
Por parte del COP:  

D. Ramón Vilalta Suárez, coordinador de la División de PsiJur 
  
 
PRESENTACIÓN NUEVO " L IBRO BLANCO DEL  
PÁRKINSON" 
Miércoles, 8 de mayo de 2024  
 
Organiza: Federación Española del Párkinson (FEP) 
 
Lugar: CaixaForum (Paseo del Prado, 36) 
 
Por partedel COP:  

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y 
coordinador División de PsiS 

  
 
JORNADAS DE INVEST IGACIÓN DE LA FACULTAD 
DE PS ICOLOGÍA DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA 
DE VALENCIA (UCV)  
Jueves, 9 de mayo de 2024 
 
 
Lugar: Burjasot (Valencia) 
 
Por parte del COP:  

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal de la Junta de Gobierno y 
coordinador de la División Profesional de Psicología de la Salud 

 REUNIÓN COP – INSST 
Viernes 10 de mayo de 2024 
 
 
Lugar: Sede INSST Madrid 
  
Por parte de INSST: 

D. ª Aitana Garí Pérez, Directora del Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

  
Por parte del COP: 

Doña Mª Pilar del Pueblo López, Coordinadora de la División 
de Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y los 
Recursos Humanos (PTORH) 
D. Manuel Vilches Nieto, Vocal de la Junta Directiva de la 
División. 

 
Asunto: Temas relacionados con la Estrategia Española de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027 y la actualización de la 
Ley de Prevención de Riesgos Laborales (concretamente en los 
aspectos relacionados con la salud mental y los riesgos 
psicosociales de las personas trabajadoras, así como cualquier 
otro tema que pueda resultar de mutuo interés 
 
 
ACTO PRESENTACIÓN DEL NUEVO CÓDIGO DE 
ÉT ICA Y DEONTOLOGÍA MÉDICA  
Viernes, 10 de mayo de 2024 
 
 
Lugar: Sede del Parlamento de Cantabria (C/ Alta, 31, 39008 

Santander, Cantabria) 
 
Organiza: Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de 

España (CGCOM) y el Parlamento de Cantabria 
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Por parte del COP:  
Don Francisco Javier Lastra Freige, Vocal Junta de Gobierno 
del COP 

  
 
REUNIÓN TRABAJO COP-AECC  
Viernes, 10 de mayo de 2024 
 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP:  

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal de la Junta de Gobierno y 
coordinador de la División Profesional de Psicología de la 
Salud  
D.ª Pilar del Pueblo López, Coordinadora de la División de 
Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos 
Humanos (PTORH) 
D. Rafael Serra Sanjuan, Psicólogo colegiado de Valencia 

 
Por parte de AECC:  

D.ª Carmen Yélamos Agua, Responsable de Atención 
Psicológica, Área de Atención a Pacientes y Usuarios, 
Asociación Española contra el Cáncer (AECC 

 
Asunto: Documento final del Protocolo de Actuación ante el 
diagnóstico de cáncer en el ámbito laboral antes de pasarlo a 
siguientes procesos.  
  
 
CONSEJO COP -  PRESIDENTES – EFPA  
Martes y miércoles 14 y 15 de mayo 
 
 
Lugar: Tirana (Albania) 

Por parte del COP:  
D. Manuel Berdullas Temes, coordinador de relaciones 
Internacionales 

  
 
JORNADA: “PROYECTO DE INVESTIGACIÓN EUROPEO 
HORIZON EUROPE (2023-2025), CARE4CARE – 
CUIDEMOS A LAS PERSONAS QUE CUIDAN” 
Jueves, 16 de mayo de 2024 
 
 
Organiza: Universidad de Girona 
 
Modalidad (Híbrida): 
 
Por parte del COP:  

D.ª Vicenta Esteve Biot, experta 
 
Tema a tratar: “Trabajo en el sector cuidados o asistencial” 
  
 
REUNIÓN CON COMISIONES OBRERAS (CCOO)  
Jueves 16 de mayo de 2024 
 
 
Lugar: Sede CCOO Madrid 
  
Por parte de CCOO 

D.Mariano Sanz Lubeiro, secretario confederal de Salud 
Laboral y Sostenibilidad Medioambiental 
Dª Carmen Mancheño Potenciano, coordinadora de la 
secretaría de Salud Laboral y Sostenibilidad Medioambiental 

 
Por parte del COP 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
Dª Pilar del Pueblo López, Coordinadora de la División de 
Psicología del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos 
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Asunto: Propuestas para mejorar la salud mental y los riesgos 
psicosociales de las personas trabajadoras, así como cualquier 
otro tema que pueda resultar de mutuo interés. 
  
 
FORO DE LA PS ICOLOGÍA  
Viernes, 17 de mayo de 2024 
 
 
Lugar: Online 
 
Por parde de CDPUE: 

D. Antonio Ferrer Manchón, Presidente Conferencia de 
Decanos y Decanas de Facultades de Psicología de 
Universidades Españolas (CDPUE)   

 
Por parte de la APE: 

D. Fernando Chacón Fuertes, Académico Academia de 
Psicología de España (APE) 
Por parte del CEP-PIE 
D. Alfie Robert Aitken Crawshaw, Presidente Colectivo de 
Estudiantes de Psicología (CEP-PIE)  
Por parte del COP 
D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente Consejo General 
de la Psicología COP 

 
Asunto: Normativa de la profesión y Situación de la aplicación de 
la LOSU sobre títulos extranjeros. 
 
 
REUN IÓN MIN IS TER IO UN IVERS IDADES  -  
SUBD IRECTORA GENERAL  DE  T Í TULOS Y  
ORDENACIÓN UNIVERSITARIA  
Lunes 20 de mayo 
  
Lugar: Sede del Ministerio de Universidades 

 Por parte del COP: 
D. Fernando Chacon Fuertes, vocal Junta de Gobierno, 
adjunto a presidencia 
Dª Vicenta Esteve Biot, Psicóloga especialista en Psicología 
Clínica, experta 

  
 
ACTO DE ENTREGA DE LA S  
CONDECORACIONES DE LA ORDEN AL MÉRITO 
DEL PLAN NACIONAL SOBRE DROGAS 
Lunes, 20 de mayo de 2024 
 
 
Organiza: Ministerio de Sanidad 
 
Lugar: Ministerio de Sanidad – (salón de actos “Ernest Lluch” - 

Paseo del Prado, 18) 
 
Por parte del COP:  

D. José Tenorio Iglesias, secretario general y coordinador del 
GT de adicciones 

  
 
CONFERENCIA DE DECANOS Y DECANAS DE 
PS ICOLOGÍA DE LA S  UN IVERS IDADES  
ESPAÑOLAS  
Del 22 al 24 de mayo de 2024 
 
 
Lugar: Santiago de Compostela 
 
Por parte del COP: 

D. Fernando Chacon fuertes, Vocal adjunto a Presidencia –  
 
Asunto: Conferencia de Decanos y Decanas de Psicología de las 
Universidades Españolas 
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MESA REDONDA UNIVERSIDAD DE VALENCIA  
Miércoles, 22 de mayo de 2024  
  
 
Por parte del COP: 
 

D. Ramón Vilalta Suarez, en calidad de Coordinador de la 
División de Psicología Jurídica del COP  
D. Santiago Boira Sarto, en calidad de Coordinador de la 
División de Psicología de Intervención Social del COP. 

 
 
WEB INAR DE PSEUDOTERAP IA S  EN SALUD 
MENTAL:  UNA PERSPECTIVA PROFESIONAL  
Lunes, 23 de mayo de 2024 
 
 
Por parte del COP: 
 

Dª Rosa Ramos Torío, Vicesecretaria COP 
D Marino Pérez, Psicólogo 

  
 
TEMA: REUNIÓN L IBRO DEONTOLOGÍA COP  
Martes, 24 mayo 2024 
 
 
Por parte del COP: 
 

D. Francisco Javier Lastre Freige, Vocal Junta de Gobierno 
D. Alfredo Fernández Herrero 
Dª Rosa Ramos Torío, Vicesecretaria 
D. José Tenorio Iglesias, secretario general 
D. Jose Antonio Luengo Latorre, vicepresidente primero 

  

JORNADA DE PS ICOLOGÍA MIL ITAR: ÁMBITOS DE 
ACTUACIÓN  
Viernes 24 de mayo de 2024 
 
 
Por parte del COP: 

D. Francisco Santolaya, Presidente COP 
  
 
ACTO INST ITUCIONAL “ I  DIÁLOGOS FEMINISTAS 
INTERGENERACIONALES ” 
Jueves, 30 de mayo de 2024 
 
 
Organiza: Instituto de las Mujeres – Ministerio de Igualdad 
 
Lugar: Salón de Actos del Instituto de las Mujeres – Madrid 
 
Por parte del COP:  

D.ª Mª Rosa Álvarez Prada, vocal de Junta de Gobierno y 
coordinadora del Área de Psicología e Igualdad de Género. 

  
 
WEBINAR COP-FEP: "PAPEL DE LA PS ICOLOGÍA 
EN EL  ABORDAJE  DE  LA  ENFERMEDAD DE 
PÁRKINSON"  
Jueves, 30 de mayo de 2024 
 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP: 

Inauguración: D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente 
Clausura: D. Josep Vilajoana i Celaya, Vocal Junta de 
Gobierno, Coordinador División de la Psicología de la Salud. 
(PSiS) 



62 Memoria de Gestión Anual  
COP 2024

Objetivo: Informar y sensibilidad de la necesidad de las personas 
que conviven con la enfermedad de párkinson de recibir atención 
psicológica y neuropsicológica 
  
 
REUNIÓN INST ITUCIONAL COP – SCEPS  
Jueves, 30 de mayo de 2024 
 
 
Lugar: Sede del COP 
  
Por parte del COP: 
 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente 
D. Fernando Chacón Fuertes, vocal adjunto a presidencia. 

  
Por parte de la SCEPS: 
 

Dª Esther López-Zafra, Presidenta de la SCEPS 
D. Álvaro Rodríguez-Carballeira, Vocal de Relaciones 
Institucionales de la SCEPS 

 
 
JORNADA ORGANIZADA POR LA  COMIS IÓN 
PROMOTORA DE LA  ESPECIAL IDAD DE  
PS ICOONCOLOGÍA Y PS ICOLOGÍA PALIAT IVA, EL 
CONSEJO GENERAL DE LA PS ICOLOGÍA DE 
ESPAÑA Y  EL  COLEGIO OF IC IAL  DE  LA  
PS ICOLOGÍA DE MADRID  
Viernes, 31 de mayo de 2024 
 
 
Lugar: Sede COP Madrid 
 
Por parte del COP: 

El presidente del COP participa en la inauguración 
 

REUNIÓN INFORMAT IVA COMPETENCIA S  
DIGITALES EN EL ÁMBITO DE LAS PROFESIONES 
COLEGIADAS 
Lunes, 3 de junio de 2024 
 
 
Convoca: Consejo General de la Abogacía Española 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del Consejo General de la Abogacía: 
 

D. Álvaro Fernández Ochoa, técnico 
 
Por parte del Consejo General de la Psicología: 
 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal Junta de Gobierno y 
adjunto a Presidencia 
D. Jaime Gutiérrez Rodríguez, Vocal Junta de Gobierno y 
coordinador del área de Nuevas Tecnologías 
Dª Chusa Gallego Ortiz, técnico de presidencia del COP 

 
  
REUNIÓN JUNTA GESTORA DE CONECTA 
PERINATAL  
Lunes, 3 de junio de 2024 
 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP:  
 

D. Dolores C. Escalante Ojeda, vocal Junta de Gobierno y 
coordinadora subdivisión de Infanto-Juvenil y Salud Perinatal 
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I I  S IMPOSIO INTERNACIONAL DE PS ICOLOGÍA 
DE LA EQUITACIÓN 
Martes y miércoles 4 y 5 de junio de 2024 
 
 
Organiza: Masquecaballos (Director-Coordinador del Simposio, 

Don Manuel Acosta Contreras) 
 
Lugar: Universidad de Huelva. 
 
Comité de honor:  
 

Don Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
 
Participa en ponencia: 
 

Don Enrique Cantón Chirivella, Coordinador División de 
PACFD. 

  
 
JORNADA "LA EDUCACIÓN PARA LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD EN ESPAÑA" 
Miércoles, 5 de junio de 2024 
 
 
Organiza: Consejo Español para la Defensa de la Discapacidad y 

la Dependencia (CEDDD) 
 
Lugar: Sala Constitucional del Congreso de los Diputados – 

Madrid 
 
Por parte del COP:  

D.ª Pilar Calvo Pascual, vocal Junta de Gobierno y 
coordinadora División PsiE 

  

I I  REUN IÓN DEL  GRUPO DE EXPERTOS EN 
COMPETENCIAS DIGITALES (RED.ES)   
Miércoles, 5 de junio de 2024 
 
 
Convoca: Consejo General de la Abogacía Española 
 
Modalidad: Formato híbrido 
 
Por parte del COP: 
 

D. Jaime Gutiérrez, Vocal Junta de Gobierno y coordinador del 
área de Nuevas Tecnologías 
 
Dª Chusa Gallego Ortiz, técnico de presidencia del COP 

  
 
XVI  JORNADA REGIONAL DE PS ICOLOGÍA Y  
SOCIEDAD:  "CONEX IÓN Y  DESCONEX IÓN 
SOCIAL:  LA IMPORTANCIA DE LA PS ICOLOGÍA 
EN EL ÁMBITO EDUCATIVO"  
Viernes 7 de junio de 2024 
 
 
Lugar: Ciudad Real 
 
Por parte del COP: 
 

D. Jose Antonio Luengo, Vicepresidente Primero COP  
 
Asunto: XVI Jornada Regional de Psicología y Sociedad: 
"Conexión y desconexión social: la importancia de la psicología en 
el ámbito educativo" 
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TEMA: CONGRESO RELECTURA DE LAS ALTAS 
CAPACIDADES PARA EL S IGLO XXI  
Viernes, 7 junio 2024 
  
 
Por parte del COP:  

D.Jose Antonio Luengo Latorre – Vicepresidente Primero COP 
  
 
JORNADA SERV IC IOS SOCIALES:  LA  
PS ICOLOGÍA COMO CONDICIÓN BÁSICA PARA 
GARANT IZAR LA  IGUALDAD DE ACCESO Y  
DISFRUTE DE LOS SERVICIOS SOCIALES  
Viernes, 7 de junio de 2024 
 
 
Lugar: Sede del COP 
 
Por parte del COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente 
D. Fernando Chacon, Vocal Junta de Gobierno, adjunto a 
presidencia 
D. Santiago Boira, vocal Junta de Gobierno, coordinador 
División PISoc 
Dª María Fuste, Vocal Junta de Gobierno, Coordinadora 
División PIsoc 

  
 
SOLEMNE ACTO DE INVEST IDURA COMO DR. 
HONORIS CAUSA DEL DR. D. JOSÉ MARÍA PEIRÓ 
S ILLA Y NUEVOS DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD 
DE ALMERÍA  
Viernes, 7 de junio de 2024 
 
 
Lugar: Paraninfo de la Universidad de Almería  

Por parte del COP:  
 

D.ª Pilar del Pueblo López, coordinadora de la División de 
PTORH 

  
 
REUNIÓN: "PROYECTO HUB DE CONOCIMIENTO 
DE ALZHEIMER Y LAS DEMENCIAS"  
Lunes, 10 de junio de 2024 
 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP:  
 

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y 
coordinador División PsiS 

 
Asunto: Seguir avanzando en el contenido del Libro Blanco del 
Alzheimer: “Herramientas para definir el recurso más adecuado. 
¿Cómo debe ser el proceso de acogida (preingreso, ingreso, 
adaptación)?” 
  
 
REUNIÓN CON LOS REPRESENTANTES DEL GP. 
VOX EN LA  COMIS IÓN DE SAN IDAD DEL  
CONGRESO DE LOS D IPUTADOS,  ATA  
AUTONOMOS Y  REPRESENTANES  DE  CG 
SANITARIOS  
Martes 11 junio de 2024  
  
 
Por parte del COP:  

Doña Rosa Ramos Torío, Vicesecretaria 
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DESAYUNO EUROPA PRESS CON EL CONSEJERO 
DE SANIDAD DEL GOBIERNO DE ARAGÓN  
Martes, 11 de junio de 2024 
  
 
 
Por parte del COP: 
 

D. Santiago Boira Sarto, vocal Junta de Gobierno, Decano 
Colegio Profesional de Psicología de Aragón  

  
Asunto: Desayuno Europa Press con el Consejero de Sanidad del 
Gobierno de Aragón. 
 
 
 
XVI I I  CONGRESO DE PS ICOLOGÍA DEL DEPORTE  
Jueves al sábado, 13 a 15 de junio de 2024 
 
 
Lugar: Barcelona 
 
Organizan: 
 

Federación Española de Psicología del Deporte (FEPD) 
Associació Catalana de Psicologia de l'Esport (ACPE)  

 
Colabora: 
 

Consejo General de la Psicología 
 
Por parte del COP: 
 

Don Enrique Cantón Chirivella, Coordinador División de 
PACFD 

  
 

JORNADA TÉCNICA: IX ENCUENTRO ABIERTO DE 
LA RED ESPAÑOLA DE EMPRESAS SALUDABLES:  
INCLUS IÓN LABORAL  COMO FACTOR DE  
PROMOCIÓN DE LA SALUD  
Viernes, 14 de junio de 2024 
 
Lugar: Presencial y online 
 
Organiza: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(INSST), O.A., M.P. y el Instituto Vasco de Seguridad y Salud 
Laborales (OSALAN) 

 
Por parte del COP: 

Dª Pilar del Pueblo López, Coordinadora División de PTORH 
del COP 

  
 
REUNIÓN CONFERENCIA DECANOS – COP  
Viernes, 14 de junio de 2024 
 
 
Modalidad: Online  
 
Por parte del COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, presidente 
D. Fernando Chacón Fuertes, vocal Junta de Gobierno 
adjunto a presidencia 

 
Por parte de la Conferencia de Decanos: 

D. Antonio Ferrer Manchón, presidente 
D. Francisco J. Medina 

 
Asunto: “Informe de carácter general en relación con la 
homologación de los títulos de Licenciada y Licenciado en 
Psicología y Psicóloga y Psicólogo expedidos por Universidades, 
Centros o Instituciones de Argentina”, de la Agencia Nacional de 
Evaluación y Acreditación (ANECA).  
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XVI I I  CONGRESO DE PS ICOLOGÍA DEL DEPORTE  
Jueves a sábado, 13 a 15 de junio de 2024 
 
 
Lugar: Barcelona 
 
Organizan: 

Federación Española de Psicología del Deporte (FEPD) 
Associació Catalana de Psicologia de l'Esport (ACPE)  

 
Colabora: 

Consejo General de la Psicología 
 
Por parte del COP: 

Don Enrique Cantón Chirivella, Coordinador División de 
PACFD 

  
 
REUNIÓN COP -  BANCO SABADELL – ASUNTO 
RENOVACIÓN CONVENIO COLABORACIÓN  
Viernes 14 de junio de 2024 
 
 
Lugar: Sede COP 
 
Por parte del COP 

Francisco Santolaya, Presidente 
Rosa Redondo, Tesorera 

 
Por parte del Banco Sabadell 

Doña Rosario Fernández Álvarez, Directora Segmento 
Sabadell Profesional 
D. Ignacio Lerroux González 

 
Asunto: Renovación Convenio colaboración 

 JORNADA TÉCNICA: IX ENCUENTRO ABIERTO DE 
LA RED ESPAÑOLA DE EMPRESAS SALUDABLES:  
INCLUS IÓN LABORAL  COMO FACTOR DE  
PROMOCIÓN DE LA SALUD  
Viernes, 14 de junio de 2024 
 
 
Lugar: Presencial y online 
 
Organiza: 
 

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), 
O.A., M.P. y el Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales 
(OSALAN) 

 
Por parte del COP: 
 

Doña Mª Pilar del Pueblo López, Coordinadora de la División 
de Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y los 
Recursos Humanos (PTORH) del COP 

 
 
 
ASAMBLEA GENERAL – EFPA  
Viernes, 14 de junio de 2024 
 
 
Lugar: Virtual 
 
Por parte del COP: 

D. Manuel Berdullas Temes, Coordinador relaciones 
internacionales 
Dª Rosa Redondo Granado, Tesorera 
Dª Silvia Berdullas Saunders, Coordinadora intracolegial 
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REUNIÓN CONFERENCIA DECANOS – COP  
Viernes, 14 de junio de 2024 
 
 
Modalidad: Online  
 
Por parte del COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, presidente 
D. Fernando Chacón Fuertes, vocal Junta de Gobierno 
adjunto a presidencia 
 

Por parte de la Conferencia de Decanos: 
D. Antonio Ferrer Manchón, presidente 
D. Francisco J. Medina 

 
Asunto: “Informe de carácter general en relación con la 
homologación de los títulos de Licenciada y Licenciado en 
Psicología y Psicóloga y Psicólogo expedidos por Universidades, 
Centros o Instituciones de Argentina”, de la Agencia Nacional de 
Evaluación y Acreditación (ANECA).  
 
 
I I I  FORO FES -  FUNDACIÓN ECONOMÍA Y SALUD 
EN EL SENADO  
Lunes, 17 de junio de 2024 
 
 
Organiza: Fundación Economía y Salud en el Senado 
 
Lugar: Sala Europa del Senado de España (C/ Bailén, 3 - Madrid) 
 
Asistirá en representación del COP:  

D. Josep Vilajona i Celaya, vocal Junta de Gobierno y 
coordinador de la División de PsiS 
 

Asunto: Presentación de los resultados del “Índice FES 2024: 
Estudio para la evaluación y mejora de los servicios de salud”. 

 ACTO “SALUD MENTAL Y EMPRESA. UN RETO DEL 
S.  XXI ”  
Lunes, 17 de junio de 2024 
 
 
Organiza: 

Cámara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid 
 
Lugar: Cámara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de 

Madrid (Plaza de la Independencia) 
 
Por parte del COP:  

D. Fernando Chacón Fuertes, vocal adjunto a presidencia 
  
 
ASAMBLEA GENERAL CONSEJO ESPAÑOL PARA 
LA  DEFENSA DE LA  D ISCAPACIDAD Y  LA  
DEPENDENCIA (CEDDD)  
Miércoles 19 de junio de 2024 
 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP: 

D. Jaime Gutiérrez Rodríguez, Vocal Junta de Gobierno 
  
 
REUNIÓN TRABAJO AECC-COP  
Miércoles, 19 de junio de 2024 
 
 
Modalidad: online 
 
Por parte del COP:  

D. Josep Vilajoana i Celaya, Coordinador División Psicología 
de la Salud (PsiS)  
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Por parte del COP:  
 

Doña Mª Pilar del Pueblo López, Coordinadora de la División 
de Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y los 
Recursos Humanos (PTORH) del COP 
 

Asunto: Preparación “desayuno/encuentro empresas” que tendrá 
lugar el día 26 de junio en la sede del COP, con el fin de presentar 
el proyecto “Protocolo para el abordaje del trabajador/a con cáncer 
en el entorno empresarial”. 
  
 
PRESENTACIÓN L IBRO “FUNDAMENTOS DE LA 
PS ICOTERAPIA INTEGRATIVA MODERNA”  
Jueves 20 de junio de 2024  
 
 
Lugar: Sede COP Cataluña 
 
Por parte del COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente 
  
 
REUNIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO DE SALUD 
COMUNITARIA -  MINISTERIO DE SANIDAD  
Viernes, 21 de junio de 2024  
 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP: 
 

D. Óscar Pino López, coordinador División Neuropsicología 
Clínica (NPsiC) 

  

TALLER/DESAYUNO TRABAJO -  PRESENTACIÓN 
DEL  PROYECTO "PROTOCOLO PARA EL  
ABORDAJE DEL TRABAJADOR/A CON CÁNCER 
EN EL ENTORNO EMPRESARIAL"  
Miércoles, 26 de junio de 2024 
 
Lugar: Sede COP  
 
Actividad coordinada por:  
 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
D. Josep Vilajoana i Celaya, Coordinador División Psicología 
de la Salud (PsiS)  
Doña Mª Pilar del Pueblo López, Coordinadora de la División 
de Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y los 
Recursos Humanos (PTORH) del CO 

 
Asunto: Presentación del Proyecto "Protocolo para el abordaje del 
trabajador/a con cáncer en el entorno empresarial" 
  
 
SEMINAR IO ONL INE:  “ EL  IMPACTO DE LA  
INTERCULTURALIDAD EN LAS ORGANIZACIONES” 
Miércoles, 26 de junio de 2024 
 
 
Organiza: Observatorio de Igualdad de Oportunidades del Grupo 

Social ONCE 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP:  
 

D.ª Mª Rosa Álvarez Prada, vocal de Junta de Gobierno y 
coordinadora del Área de Psicología e Igualdad de Género 
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Objetivo: “Compartir la realidad y presencia en nuestro Grupo de 
un número creciente de personas con y sin discapacidad con 
nacionalidad distinta a la española”. 
  
 
IV  JORNADAS DE SAL IDAS PROFESIONALES DE 
LA PS ICOLOGÍA 
Miércoles, 26 de junio de 2024 
 
 
Organiza: Universidad Internacional de Valencia – VIU 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP:  

D.ª Rosa Ramos Torio, vicesecretaria de la Junta de Gobierno 
y coordinadora de la Comisión del Ejercicio Privado, 
Intrusismo y Defensa de la Profesión 

 
Objetivo: Hablar de forma general de las múltiples salidas 
profesionales de psicólogos/as, y dar a conocer a los futuros 
egresados el funcionamiento de los Colegios Profesionales de 
Psicología. 
  
 
JORNADA SOBRE SALUD MENTAL EN EL TRABAJO  
Jueves, 27 de junio de 2024 
 
 
Lugar: Auditorio Por Talento Digital de Fundación ONCE - Madrid 
 
Organiza: 

Estudio de Comunicación 
Servimedia 

 

Colabora: 
La Fundación San Prudencio 

 
Por parte del COP: 

Doña Mª Pilar del Pueblo López, Coordinadora de la División 
de Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y los 
Recursos Humanos (PTORH) del COP 

 
 
REUNIÓN MINISTERIO INTERIOR  
Jueves, 27 de junio de 2024 
 
 
Por parte del Ministerio: 

Dª Paloma Pérez Cortijo Subdirectora General de Apoyo a 
Víctimas del Terrorismo; Dirección General de Apoyo a 
Víctimas del Terrorismo, Ministerio del Interior 
Dª Belén, coordinadora de área de la Subdirección General 

  
Por parte del COP: 

D. Fernando Chacon Fuertes, vocal Junta de Gobierno, 
adjunto a Presidencia 
Dª Silvia Berdullas Saunders, Coordinadora intracolegial 

 
Asunto: Convenio colaboración COP-Min Interior 2024 
  
 
ACTOS CONMEMORATIVOS DE LA FEST IV IDAD 
DE NUESTRA SEÑORA DEL PERPETUO SOCORRO, 
PATRONA DEL CUERPO MIL ITAR DE SANIDAD  
Jueves, 27 de junio de 2024  
 
 
Lugar: Hospital Central de la Defensa Gómez Ulla, Centro 
Sanitario de Vida y Esperanza (Madrid) 
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Por parte del COP: 
Don José Antonio Luengo Latorre, Vicepresidente Primero 

  
 
JORNADA DE ACTUALIZACIÓN EN PREVENCIÓN 
DE SUICIDIO, CON EL TEMA PREVENCIÓN DE 
SUICIDIO EN CONTEXTOS LABORALES  
Jueves, 27 de junio de 2024 
 
 
Lugar de celebración: Plataforma Zoom con formato webinar 
 
Organiza:  

Don Juan Antonio Francia Rivera, Encargado del Programa de 
Salud Mental de la Seremi de Salud de Tarapacá - Secretaría 
Regional Ministerial de Salud (Chile) 

 
Por parte del COP: 

Doña Pilar del Pueblo López (Coordinadora División de 
PTORH) como expositora en la Jornada (a petición de Javier 
Torres) 

 
 
REUNIÓN PREPARATORIA PARA LA REUNIÓN CON 
LA D IRECTORA GENERAL  DE  D IVERS IDAD 
FAMIL IAR Y SERVICIOS SOCIALES  
Lunes 1 de julio de 2024 
 
 
Modalidad: Online 
  
Por parte del COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal adjunto a Presidencia 
Dª María Fuster Martínez, Vocal Junta de Gobierno, 
coordinadora División Psicología de la Intervención Social 

D. Santiago Boira Sarto, Vocal Junta de Gobierno, coordinador 
División Psicología de la Intervención Social 

  
Asunto: Elaboración del libro blanco de las profesiones de los 
servicios sociales 
 
  
REUNION COP -  D IRECTORA GENERAL  DE  
DIVERSIDAD FAMIL IAR Y SERVICIOS SOCIALES  
Miércoles 3 de julio de 2024 
 
 
Modalidad: Online 
  
Reunión con: 

Dª Patricia Bezunartea, Directora general de Diversidad 
Familiar y Servicios Sociales 

  
Por parte del COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal adjunto a Presidencia 
Dª María Fuster Martínez, Vocal Junta de Gobierno, 
coordinadora División Psicología de la Intervención Social 
D. Santiago Boira Sarto, Vocal Junta de Gobierno, coordinador 
División Psicología de la Intervención Social 

  
También han sido convocados por parte del Ministerio el Consejo 
General de Educadores y Consejo General de Trabajo Social 
  
Asunto: Elaboración del libro blanco de las profesiones de los 
servicios sociales 
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INV I TACIÓN SES IÓN "AUD I TOR ÍA  SOBRE EL  
RECONOCIMIENTO DE LAS CUALIF ICACIONES 
PROFESIONALES"  
Miércoles, 3 de julio de 2024 
 
 
Organiza: Tribunal de Cuentas Europeo 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP:  

D. Manuel Berdullas Temes, vocal Junta de Gobierno y 
coordinador de relaciones internacionales 

 
Asunto: Auditoría sobre el reconocimiento de las cualificaciones 
profesionales 
  
 
CONVOCATORIA PLENARIO -  MODELO CUANTÍA 
SUBVENCIONABLE:  FORMACIÓN EN 
COMPETENCIAS DIGITALES (RED.ES)  
Jueves 4 de julio de 2024 
 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP 

Dª Chusa Gallego, Técnico de presidencia 
 
 
REUNIÓN CON LA SUBD IRECTORA DE  
FORMACIÓN DE LA DGT  
Viernes, 5 de julio de 2024 
 
Lugar: Sede DGT 

Por parte del COP: 
 
Dª Eva Muiño Gómez, Coordinadora División Psicología del 
Tráfico y de la Seguridad (PsTyS) 

 
Por parte de la DGT: 

 
Dª Montserrat Pérez, Subdirectora de Formación 

 
Asunto: Obtener información de primera mano sobre la 
proximidad de la nueva Orden de Permiso por Puntos (PxP) 
 
 
REUNIÓN (4ª  CONV. ) :  " PROYECTO HUB DE  
CONOCIMIENTO DE ALZHE IMER Y  LA S  
DEMENCIAS"  
Lunes, 8 de julio de 2024 
 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP:  

 
D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y 
coordinador División PsiS 

 
Asunto: Seguir avanzando en el contenido del Libro Blanco del 
Alzheimer: Composición y funcionamiento del equipo 
multidisciplinar que garantiza la atención adecuada. Definición de 
cada profesional en la atención directa. Atención integral 
continuada (actuación terapéutica, atención familiar, de 
fallecimiento, decisiones personales). 
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SESIÓN DEDICADA AL DERECHO A LA ATENCIÓN 
Y A LOS CUIDADOS EN EL ALZHEIMER Y LAS 
DEMENCIAS 
Martes, 16 de julio de 2024 
 
Organiza: Fundación Pasqual Maragall 
 
Lugar: Only YOU Hotel Atocha – Madrid 
 
Por parte del COP:  

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal de Junta de Gobierno y 
coordinador División de Psicología de la Salud. 

 
 
REUNIÓN ESCLEROSIS MÚLT IPLE  
Viernes, 19 de julio de 2024 
 
 
Por parte del COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, presidente 
D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y 
coordinador de la División de Psicología de la Salud 

  
Se conectarán por parte de el “Pacto por la Esclerosis 
Múltiple”: 

D.ª Beatriz Martínez, directora de Esclerosis Múltiple España. 
D. César Sánchez Franco, miembro grupo de esclerosis múltiple 
de la Sociedad Española de Enfermería Neurológica (SEDENE). 
D. Ricardo Pérez, Senior Director de Asuntos Públicos en 
KREAB, secretaría técnica del proyecto. 
D. Ignacio González, Associate de Asuntos Públicos en 
KREAB, secretaría técnica del proyecto. 

  
Asunto: Presentación proyecto “Documento de Consenso sobre la 
Esclerosis Múltiple” 

REUNIÓN INST ITUCIONAL COP – MIN JUST ICIA  
Lunes, 22 de julio 2024 
 
 
Lugar: Reunión telemática 
 
Por parte del COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, vocal Junta de Gobierno, 
Adjunto a presidencia y Responsable Subvención en Materia 
de Asistencia Psicológica a las Víctimas del Delito del 
Ministerio de Justicia del Consejo General de Colegios 
Oficiales de Psicólogos 

 
Por parte del Ministerio de la Presidencia, Justicia y 
Relaciones con las Cortes: 

 
D. Fernando Martín Gómez, Subdirector General de 
Cooperación y Coordinación Territorial de la Administración de 
Justicia 
D. Mario García Martínez, Coordinador Oficinas de Asistencia 
a las Víctimas del Delito – Oficina de Información y Asistencia 
a las Víctimas del Terrorismo de la Audiencia Nacional 

 
Asunto: Convenio  
 
 
REUNIÓN PSICOSANITARIA-COP  
Viernes 26 de julio 
 
 
Lugar: Sede COP  Madrid 
  
Por parte del COP 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente 
D. Guillermo Mattioli Jacobs, Vicepresidente Segundo 
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Por parte de Psicosanitaria 
Isidro Pérez 
Celestino González-Fernández  

 
 
REUNIÓN L IBRO DEONTOLOGÍA CON LA  
COMIS IÓN PERMANENTE  DE  LA  COMIS IÓN 
DEONTOLÓGICA DEL COP  
Sábado 27 de julio de 2024 
 
 
Lugar: Sede del COP 
 
Asistentes: 

D. José Tenorio Iglesias – Secretario General 
D. Fco. Javier Lastra Freige – Coordinador Libro Deontología 
D. Fernando Catalán Alcón - Presidente 
D. Francisco Javier Sainz Jiménez – Vicepresidente 
D. Luis Carlos Álvarez García - Secretario 
D. Roberto Domínguez Durán - Vicesecretario 

 
 
REUNIÓN COP -  CONFERENCIA DE DECANOS -  
INFORME ANECA  
Martes, 30 de julio de 2024 
 
 
Lugar: Vía Telemática  
 
Por parte del COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente 
D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal Junta de Gobierno 
adjunto a Presidencia 
Dª. Vicenta Esteve Biot, Representante del COP 
 

Por parte de la Conferencia de Decanos: 
D. Antonio Ferrer Manchón, presidente 

 
Asunto: Informe ANECA sobre homologación de titulaciones 
argentinas 
 
 
REUNIÓN COMISIÓN EJECUTIVA UP  
Miércoles 31 de julio de 2024 
 
 
Lugar: Híbrido 
  
Enlace de conexión: Unirse a la reunión ahora (teams) 
  
Por parte del COP 

D. Francisco Santolaya Ochando, se conecta online 
  
 
REUNIÓN (5ª  CONV. ) :  " PROYECTO HUB DE  
CONOCIMIENTO DE ALZHE IMER Y  LA S  
DEMENCIAS"  
Lunes, 5 de agosto de 2024 
 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP:  

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y 
coordinador División PsiS 

 
Asunto: Seguir avanzando en el contenido del Libro Blanco del 
Alzheimer: Identificación de las necesidades de las personas para 
dar respuestas adecuadas (las que existen y las que faltan). 
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TALLER  ESTRATEGIA S  DE  INTERVENCIÓN 
PSICOLÓGICA EN LOS CUADROS DEPRESIVOS – 
SANTANDER  
Viernes, 23 de agosto de 2024 
 
 
Lugar: Sede del Colegio Oficial de Psicología de Cantabria. 
  
Por parte del COP:  

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente (Conferencia 
bajo el título: Me encuentro mal necesito acudir a un 
psicólogo) 

 
 
XVI I  CONGRESO NACIONAL DEL CEP-P IE  
Lunes, 2 de septiembre de 2024 
 
 
Lugar: Salón de Actos de la Facultad de Ciencias de la Educación 

de la Universidad de Santiago de Compostela 
 
Por parte del COP:  

D.ª Mª Rosa Álvarez Prada, vocal de Junta de Gobierno y 
coordinadora del Área de Psicología e Igualdad de Género  

 
Programa: Adjunto 
 
 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL  
Martes, 3 de septiembre 
 
 
Lugar: Ministerio de Economía y Transformación Digital - Madrid 
 

Por parte del COP: 
 

D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal Junta de Gobierno 
adjunto a Presidencia 
D. Santiago Boira Sarto, Coordinador de la División de 
Psicología de Intervención Social 

 
Por parte del Consejo General de Trabajo Social 
 

Dª Emiliana Vicente, Presidenta 
Dª Sara Bocardo, asesora jurídica 

 
Por parte del Consejo General de Educadoras y Educadores 
Sociales 
 

Dª Lourdes Menacho Vega, Presidenta  
D. Pablo Sánchez Mirete, Director General  

 
Asunto: Regulación de la Intervención Social 
 
 
REUNIÓN (6ª  CONV. ) :  " PROYECTO HUB DE  
CONOCIMIENTO DE ALZHE IMER Y  LA S  
DEMENCIAS"  
Martes, 3 de septiembre de 2024 
 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP:  

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y 
coordinador División PSiS 

 
Asunto: Seguir avanzando en el contenido del Libro Blanco del 
Alzheimer: Innovaciones en intervención directa 
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ENCUENTRO PRES IDENTE  ORGANIZACIÓN 
MÉDICA COLEGIAL,  DR. COBOS  
Viernes, 6 de septiembre de 2024 
 
 
Lugar: Sede OMC 
  
Por parte del COP 

D. Francisco Santolaya Ochando, presidente COP 
D. Guillermo Mattioli, Vicepresidente segundo 

 
Por parte de la OMC 

Dr. Tomás Cobo, presidente 
  
Asunto: Firma documento sobre regulación de la psicoterapia 
 
 
JORNADA EL SUEÑO ES VIDA -  AL IANZA POR EL 
SUEÑO  
Lunes, 9 de septiembre 
 
 
Lugar: Sala Ernest Lluch, Congreso de los Diputados, Madrid. 
  
Por parte del COP:  

D. José Tenorio Iglesias, Secretario General 
 
 
COMPARECENCIA COMISIÓN DE SANIDAD DEL 
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS -  SUBCOMISIÓN 
DE SALUD MENTAL 
Miércoles 11 de septiembre de 2024 
 
 
Lugar: Congreso de los diputados Madrid – Sala Prim 

Por parte del COP 
D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal Junta de Gobierno 
adjunto a Presidencia 

  
Comparecencia: Promoción y mejora de la protección y 
promoción integral de la salud mental 
  
 
51 JORNADA S NACIONALES  Y  6TH  
INTERNACIONAL CONGRESS DE LA SOCIEDAD 
CIENT ÍF ICA SOCIDROGALCOHOL  
Del 26 al 28 de septiembre de 2024 
 
 
Lugar: Valencia 
 
Por parte del COP:  

D.ª Rosa Sierra Serrano, miembro del Grupo de Trabajo de 
Adicciones dependiente de la División Profesional de 
Psicología de la Salud 

 
Participará en la Mesa Redonda (M12): “Multidisciplenariedad y 

trastornos adictivos” 
 

JORNADA «APRENDIENDO DEL ANÁLIS IS DE LOS 
S ISTEMAS DE SALUD: S ISTEMA DE SALUD DE 
ESPAÑA»,  ORGANIZADO JUNTO AL  
OBSERVATORIO DE POLÍT ICAS SANITARIAS  
Lunes 16 de septiembre  
  
 
Lugar: Paseo del Prado 18-20. 
 
Por parte del COP: 

D. Pedro Altungy 
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DIARIO DIGITAL EL ESPAÑOL -  I I I  OBSERVATORIO 
DE LOS ODS Y  LA  AGENDA 2030 -  MESA 
REDONDA: SALUD LABORAL, EN EL PUNTO DE 
MIRA  
Lunes 16 de septiembre 
 
 
Lugar: Caixaforum (Madrid) 
  
Por parte del COP: 

D. Pilar del Pueblo, Coordinadora División PTORH 
  
 
REUN IÓN (7ª  CONV. ) :  " PROYECTO HUB DE  
CONOCIMIENTO DE ALZHE IMER Y  LA S  
DEMENCIAS"  
Miércoles, 18 de septiembre de 2024 
 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP:  

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y 
coordinador División PsiS 

 
Asunto: Seguir avanzando en el contenido del Libro Blanco del 
Alzheimer: Variables a tener en cuenta en el protocolo de salida y 
derivación a otros recursos. 
 
 
I I I  FORO SOSTEN IB I L IDAD Y  ECONOMÍA 
CIRCULAR EN CAST ILLA Y LEÓN 
Miércoles, 18 de septiembre de 2024 
 
 

Organiza: “Castilla y León Economía” 
 
Lugar: Auditorio II de la Feria de Valladolid 
 
Por parte del COP:  

D. Jaime Gutiérrez Rodríguez, vocal de Junta de Gobierno 
 
 
FERIA DE PS ICOLOGÍA COP ARAGÓN  
Sábado 21 de septiembre de 2024 
 
 
El presidente del COP participa en el acto inaugural a las 10:00h 
 
Lugar: Plaza de los Sitios de Zaragoza 
 
 
TEMA: ENCUENTRO INFORMATIVO "ESTRATEGIA 
DEL SUEÑO SALUDABLE EN ANDALUCÍA  
Lunes, 3 de septiembre 2024 
  
 
Lugar: Hotel Meliá Lebreros (Sevilla) 
  
Por parte del COP: 

D. José Tenorio Iglesias, Secretario General  
  
 
REUNIÓN CON GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 
RIESGOS PSICOSOCIALES (CEOE)  
Lunes 23 de septiembre de 2024 
 
Modalidad: Vía Telemática 
 
Por parte del COP: 

Doña Rosa Ramos Torío, Vicesecretaria Junta Gobierno COP 
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UP CONVOCATORIA PLENARIO: FORMACIÓN EN 
COMPETENCIAS DIGITALES (RED.ES)  
Martes, 24 de septiembre de 2024 
 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP:  

D. Fernando Chacón Fuertes, vocal adjunto a presidencia 
 
Asunto: Anuncio Adhesión y Convenio  
 
 
FUNDAMENTALES  PARA EL  FUTURO:  
PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL EN LAS 
ORGANIZACIONES 
Miércoles 2 de octubre de 2024 
 
 
Participación Segunda mesa: "La iniciativa Fundamentales: 

motor de cambio en las empresas": Doña Pilar del Pueblo 
López, Coordinadora de la División de Psicología del Trabajo, 
de las Organizaciones y los Recursos Humanos (PTORH) del 
COP. 

 
Organiza: Alianza Fundamentales 
 
Lugar: Colegio Oficial de la Psicología de Madrid  
 
Por parte del COP: 

Don José Antonio Luengo, Vicepresidente del Consejo 
General de la Psicología 

 
Asunto: Inauguración 
 

REUNIÓN (7ª  CONV. ) :  " PROYECTO HUB DE  
CONOCIMIENTO DE ALZHE IMER Y  LA S  
DEMENCIAS"  
Jueves, 3 de octubre de 2024 
 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP: 
 

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y 
coordinador División PsiS 

 
Asunto: Seguir avanzando en el contenido del Libro Blanco del 
Alzheimer: Intervención en nuevos perfiles de personas con 
Alzheimer u otra demencia. 
 
 
 
JORNADA LA SALUD DEL FUTURO  
Jueves, 3 de octubre 
  
 
Lugar:  Madrid  
 
Por parte del COP: 

 
D. Guillermo Mattioli Jacobs 

 
Asunto: Jornada la salud del futuro 
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REUNIÓN DE TRABAJO COP-CONSEJO GENERAL 
DE COLEGIOS DE TERAPEUTAS OCUPACIONALES 
(CGCTO)  
Jueves 3 de octubre de 2024 
 
Lugar: Madrid  
  
Por parte del COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente 
  
Por parte del CGCTO: 

Dª Inma Íñiguez Muñoz, Presidenta 
 
Asunto: Reunión de Trabajo COP-Consejo General de Colegios 
de Terapeutas Ocupacionales (CGCTO) 
 
 
ENTREGA VI  PREMIOS MÉDICOS Y PACIENTES  
Jueves 3 de octubre de 2024 
 
 
Lugar: Real Casa de Correos, (Puerta del Sol, 7 – Madrid) 
  
Por parte del COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente  
 
Asunto: Entrega VI Premios Médicos y Pacientes 
  
 
REUNIÓN PRES IDENTE  GESTORES  
ADMINISTRAT IVOS  
Jueves 4 de octubre 
 
 
Lugar: Sede COP 
 

Reunión con: 
D. Fernando Jesús Santiago Ollero, Presidente del Consejo 
General de los Colegios de Gestores Administrativos 

 
Por parte del COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, presidente 
  
Asunto: Candidatura presidencia UP 
  
 
SEMINAR IO DE RECONEX IÓN CON LA  
NATURALEZA DEL CENEAM  
Viernes, 5 octubre 2024 
 
 
Lugar: Centro Nacional de Educación Ambiental – Segovia 
 
Por parte del COP: 

Dª Mª Dolores Gómez Castillo, Decana del COP de Castilla -
La Mancha 

 
Asunto: Seminario de Reconexión con la Naturaleza del CENEAM 
  
 
CONGRESO SOCIEDAD CIENT ÍF ICA ESPAÑOLA 
DE PS ICOLOGÍA SOCIAL (SCEPS)  
Viernes,5 octubre 2024 
 
 
Lugar: Santiago de Compostela 
 
Por parte del COP: 

Doña Rosa Alvarez Prada, Vocal Junta de Gobierno 
 
Asunto: Congreso Sociedad Científica Española de Psicología 
Social (SCEPS) 
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CONFERENCIA  INTERNACIONAL  SOBRE 
VÍCT IMAS DEL TERRORISMO  
Martes 8 y miércoles 9 de octubre 2024 
  
 
Lugar: Palacio de Congresos Europa de Vitoria-Gasteiz 
  
Por parte del COP: 

D. Fernando Chacón 
 
Asunto: Conferencia Internacional sobre víctimas del terrorismo 
 
 
ATA AUTÓNOMOS Y REPRESENTANTES DE LAS 
ORGANIZACIONES DE PROFESIONALES 
SANITARIOS CON LA DIPUTADA CARMEN MARTINEZ 
RAMIREZ, PORTAVOZ SOCIALISTA DE LA COMISIÓN 
DE SANIDAD DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS  
Martes, 8 de octubre 2024 
 
 
Lugar: Online  
 
Por parte del COP: 

Rosa Ramos Torío, Vicesecretaria 
 
Asunto: Reunión  
 
 
VIS ITA CENTRO UNIR EN MADRID -  MAXIMIL IAN  
Miércoles 9 de octubre de 2024 
 
 
Lugar: Madrid 
 

Por parte del COP: 
D. Francisco Santolaya Ochando, presidente 

 
Asunto: Visita centro UNIR en Madrid  
  
 
REUNIÓN CON RADIO TELEVIS IÓN ESPAÑOLA 
Miércoles, 9 de octubre de 2024 
 
 
Lugar: Madrid - Radiotelevisión Española 
 

D. Jesús Araque Sánchez, Director Bienestar Laboral, 
Igualdad y Diversidad 

 
Por parte del COP: 

Dña. Rosa Álvarez Prada, Vocal Junta de Gobierno y 
Coordinadora Área Psi. e Igualdad de Género 
Dña. Timanfaya Hernández Martínez, Miembro del GT 
(interno) del Área Psi. e Igualdad de Género 
 

Por parte de RTVE: 
D. Jesús Araque Sánchez, Director Bienestar Laboral, 
Igualdad y Diversidad 

 
Asunto: Colaboración con RTVE, de cara a poner en marcha un 
convenio de colaboración que permita desarrollar un proyecto 
 
 
ENCUENTRO ÁGORA DE LA S  AD ICCIONES  
“ VALORAR Y ANTICIPARSE A LA AMENAZA DE 
LOS NUEVOS OPIOIDES S INTÉT ICOS”  
Jueves, 10 de octubre de 2024 
 
Ministerio de Sanidad – Plan Nacional sobre Drogas (PND) 
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Modalidad: Online 
 
Por parte del COP: 

D. José Tenorio Iglesias, secretario general y coordinador del 
GT de adicciones. 

 
Asunto: Ofrecer un espacio de encuentro virtual para tratar temas 
de interés/actualidad en adicciones y poner de manifiesto el trabajo 
de diferentes profesionales, gestores y entidades en este ámbito a 
nivel nacional e internacional. 
  
  
WEBINAR TALENTO JOVEN HOY: ¿QUÉ HACEMOS 
CON ÉL?  
Jueves, 10 de octubre de 2024 
 
 
Organiza: GSG METRICS SL 
 
Patrocina: Consejo General de la Psicología de España (COP), a 

través de la División de Psicología del Trabajo, de las 
Organizaciones y los Recursos Humanos y la Sociedad 
Española de Psicología (SEP) 

 
Modalidad: online 
 
Asunto: Webinar Talento Joven Hoy: ¿Qué hacemos con él? 
  
 
I I  ENCUENTRO ONL INE  MENTOR ING ERC 
(ENFERMOS CRÓNICOS RENALES)  
Jueves, 10 de octubre de 2024 
 
 
Organiza: Sociedad Española de Nefrología (S.E.N) 

Modalidad: Online 
 
Por parte del COP: 

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y 
coordinador de PsiS 

 
Asunto: II Encuentro Online Mentoring ERC (enfermos crónicos 
renales) 
  
 
ACTO CONMEMORATIVO "DÍA MUNDIAL DE LOS 
CUIDADOS PALIAT IVOS 2024"  
Viernes, 11 de octubre de 2024 
 
 
Organiza: Sociedad Española de Cuidados Paliativos y Fundación 

(SECPAL) 
 
Lugar: CaixaForum - Madrid 
 
Por parte del COP: 

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y 
coordinador División PsiS 

 
Asunto: Compromiso continuo con el cuidado compasivo y de 
calidad en el final de la vida  
  
 
V FORO COMPROMISO POR LA EDUCACIÓN 
VIAL (FCEV)  
Lunes 14 de octubre de 2024 
  
 
Lugar: Senado (Madrid) 
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Por parte del COP: 
Dª Eva Muño, Coordinadora División de la Psicología del 
Tráfico y de la Seguridad 

 
Asunto: V Foro Compromiso por la Educación Vial (FCEV) 
  
 
I  JORNADA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE 
SALUD  
Martes, 15 de octubre de 2024 
 
 
Organizan: Ministerio de Sanidad y el Ministerio de Educación, 

Formación Profesional y Deportes 
 
Modalidad: Híbrido ( 
 
Por parte del COP: 

D. Óscar Pino López, coordinador División Neuropsicología 
 
Asunto: I Jornada de Escuelas Promotoras de Salud 
  
 
MINISTERIO SANIDAD - PRESENTACIÓN INFORME 
“MUJERES  JÓVENES  Y  TRA STORNOS DE LA  
CONDUCTA AL IMENTAR IA.  IMPACTO DE LOS  
ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GÉNERO"  
Martes 15 de octubre de 2024 
 
 
Lugar: Streaming 
 
Por parte del COP: 

Dª Sonja Masimo, Vocal Junta de Gobierno y Coordinadora de 
la División de Psicología Clínica y de la Salud 

Asunto: Presentación informe “Mujeres jóvenes y trastornos de la 
conducta alimentaria. Impacto de los roles y estereotipos de 
género" 
  
 
DESAYUNO SOCIO-SANITARIOS -  EUROPA PRESS  
Miércoles 16 de octubre 
 
 
Lugar: Hotel Eurostars Madrid Tower Madrid 
  
Parte del COP: 

Dª Carmen Linares Albertos, Vocal de la Junta de Gobierno y 
Decana del COP de Santa Cruz de Tenerife. 
  
En el desayuno estará la Consejera de Sanidad del Gobierno 
de Canarias, Dª Esther Monzón. 

 
Asunto: Desayuno Socio-Sanitarios - EUROPA PRESS 
  
 
XIV CONGRESO SECPAL "CUIDADOS PALIAT IVOS 
ESENCIALES PARA LA SALUD PÚBL ICA"  
Jueves al sábado 17 al 19 de octubre de 2024 
 
 
Lugar: Málaga 
 
Por parte del COP: 

D. Ismael Jamal Reche, coordinador División NPsiC y 
coordinador GT de psicología de los cuidados paliativos 
dependiente de la División PsiS 

 
Asunto: XIV Congreso SECPAL "Cuidados paliativos esenciales 
para la salud pública" 
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ACTO DOCTORA HONORIS CAUSA DOÑA TERESA 
ANGUERA ARGILAGA  
Viernes, 18 de octubre 2024 
  
 
Lugar: Aula Magna Universidad P de Salamanca 
  
Por parte del COP: 

D. Jaime Gutiérrez Rodríguez, vocal Junta de Gobierno 
 
Asunto: Acto Doctora Honoris Causa Doña Teresa Anguera 
Argilaga 
 
  
JORNADAS “EL PS ICÓLOGO EN S ITUACIONES DE 
R IESGOS,  EMERGENCIA S  Y  CATÁSTROFES:  
OBJET IVOS, FUNCIONES Y TAREAS ” 
Madrid, 14 a 18 de octubre de 2024 
 
 
Organiza: Protección Civil 
 

Impartición ponencia el día 18 de octubre de 2024 a cargo de 
D. Francisco Javier Torres Ailhaud, Vocal de Junta de 
Gobierno, Coordinador Área de Intervención Psicológica en 
Emergencias y Catástrofes (COP) 

 
Coordinadora Actividad: Doña Elena Puertas López 
 
Lugar: Escuela Nacional de Protección Civil Camino de 

Salmedina, s/n (Autovía de Valencia A-3, km 19). 28529 - 
Rivas-Vaciamadrid (Madrid). 

 
Asunto: Jornadas “El Psicólogo en situaciones de riesgos, 
emergencias y catástrofes: Objetivos, Funciones y Tareas” 
(Madrid, 14 a 18 de octubre de 2024) 

JORNADA CIENT ÍF ICA DE GIOSALUD: TOMA DE 
DECIS IONES COMPARTIDAS  
Martes día 29 de octubre de 2024 
 
 
Lugar: Ministerio de Sanidad ,en el Salón de Actos Ernest Lluch  
 
Por parte del COP: 

Dª Vicenta Esteve Biot 
  
 
REUNIÓN CON DG D IVERS IDAD FAMIL IAR  Y  
SERV IC IOS SOCIALES  -  REGULACIÓN 
PROFESIONES VINCULADAS A SS.SS.   
Martes 29 de octubre de 2024 
 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP: 

D. Fernando Chacón Fuertes, vocal adjunto a presidencia 
Dª Maria Fuster Martínez, Coordinadora de la División de 
Psicología de Intervención Social  
D. Santiago Boira, Coordinador de la División de Psicología de 
Intervención Social 

  
 
SESIÓN INFORMATIVA ONLINE - NUEVA ORDEN 
INT/914/2024, DE 2 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE 
SE REGULAN LOS CURSOS DE SENSIBIL IZACIÓN Y 
REEDUCACIÓN VIAL PARA LOS T ITULARES DE UN 
PERMISO O LICENCIA DE CONDUCCIÓN (BOE 
DE 4 DE SEPTIEMBRE DE 2024)  
Miércoles 30 de octubre de 2024 
 
Formato: Online 
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Organiza: COP, a través de la División de Psicología del Tráfico de 
la Seguridad (PsTyS) 

  
 
JORNADA SOBRE PS ICOLOGÍA Y ADICCIONES: 
"LOS RETOS ACTUALES DE LA PS ICOLOGÍA EN LA 
PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES" 
Miércoles, 30 de octubre de 2024 
 
 
Organiza: COP, a través del GT de adicciones de la División de 

PsiS 
 
Coordina: D. José Tenorio Iglesias, secretario general y 

coordinador GT de adicciones 
 
Modalidad: Formato híbrido (presencial: sede COP – salón de 

actos / online - vía streaming canal YouTube COP) 
 
Programa: ProgramaJornadaAdicciones2024.pdf (cop.es) 
 
  
I  JORNADA DE SALUD MENTAL (EL ESPAÑOL)  
Miércoles, 30 de octubre de 2024 
 
 
Lugar: Universidad Camilo José Cela, campus Castellana ( 
 
Por parte del COP: 
 

Dª Mayelin Rey Bruguera, Doctora en Psicóloga y Especialista 
en Psicología Clínica 

 
 
 

XVI  CONVENCIÓN NAOS Y ACTO DE ENTREGA 
DE LOS XVI I  PREMIOS ESTRATEGIA NAOS BAJO 
LA PRESIDENCIA DE SU MAJESTAD LA REINA  
Miércoles, 30 de octubre de 2024 
 
 
Lugar: Aula Maluquer, en la Agencia Española de Seguridad 

Alimentaria y Nutrición (AESAN), situado en Alfonso XI, 1, 
Madrid. 

  
 
REUNIÓN “ GT  SALUD COMUNI TAR IA”  DEL  
MINISTERIO DE SANIDAD  
Jueves, 31 de octubre de 2024 
 
 
Modalidad: Híbrido 
 
Por parte del COP:  

D. Óscar Pino López, coordinador División Neuropsicología 
Clínica 

  
 
AUDITORIA COMPLIANCE  
Lunes 4 de noviembre de 2024 
 
 
Lugar: Sede Consejo General de la Psicología 
 
Empresa que realiza la auditoria:  

Bureau Veritas Iberia S.L. 
  
Por parte del COP: 

Dª Rosa Redondo Granado, responsable órgano Compliance 
COP 
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ACTO PRESENTACIÓN DEL  “ ESTUD IO 
DESCR IPT IVO SOBRE LA  S I TUACIÓN 
DEMOGRÁFICA Y PERFILES FORMATIVOS DE LOS 
Y  LA S  PROFES IONALES  DE  PREVENCIÓN DE 
ADICCIONES. OPCIONES DE FUTURO” 
Martes, 5 de noviembre de 2024 
 
 
Organizan: Plan Nacional sobre Drogas del Ministerio de Sanidad 

y la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP) 
 
Lugar: Sede de la Federación Española de Municipios y 

Provincias - Madrid 
 
Por parte del COP:  

D. José Tenorio Iglesias, secretario general y coordinador del 
Grupo de Trabajo de Adicciones dependiente de la División 
Profesional de Psicología de la Salud 

 
Objetivo: Identificar y analizar las necesidades formativas, 
logísticas y de apoyo que precisan los y las profesionales de la 
prevención de adicciones en España. Asimismo, pretende ofrecer 
una visión crítica de los desafíos más acuciantes en este ámbito, 
tales como la transferencia de la evidencia científica a la praxis 
profesional, la profesionalización y mejora de las condiciones 
laborales, y el inminente relevo generacional al que nos 
enfrentamos. 
 
 
DESAYUNO INFORMATIVO CON EL CONSEJERO 
DE SALUD DEL GOBIERNO DE LA REGIÓN DE 
MURCIA  
Miércoles 6 de noviembre 2024 
 
Por parte del COP: Dª María Fuster, Vocal Junta de Gobierno 

Asunto: Desayuno Informativo con Don Juan José Pedreño, 
consejero de Salud del Gobierno de la Región de Murcia 
 
 
UP -  REUNIÓN COMISIÓN EJECUTIVA  
Miércoles, 6 de noviembre de 2024 
 
 
Modalidad: Telemática  
  
Por parte del COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente 
  
Asunto: Cubrir los cargos vacantes: 
  

Vicepresidencia 
Vicepresidencia 
Secretaría General 
Vicetesorería 
Intervención 

 
 
REUNIÓN (8ª  CONV. ) :  " PROYECTO HUB DE  
CONOCIMIENTO DE ALZHE IMER Y  LA S  
DEMENCIAS" 
Jueves, 7 de noviembre de 2024 
 
Convoca: Confederación Española de Alzheimer y otras 

demencias (CEAFA) 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP:  

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y 
coordinador División PsiS 
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Asunto: Seguir avanzando en el contenido del Libro Blanco del 
Alzheimer: (punto 6)  “Intervención en nuevos perfiles de personas 
con Alzheimer u otra demencia” 
 
 
ACTO PRESENTACIÓN PLATAFORMA “PARA T I,  
PAL IAT IVOS” 
Lunes, 11 de noviembre de 2024 
 
 
Organiza: Fundación Pía Aguirreche 
 
Lugar: Sede Colegio Oficial de Médicos de Madrid (c/ Santa 

Isabel, 51) 
 
Por parte del COP: D. Josep Vilajoana Celaya, vocal de Junta de 

Gobierno y coordinador de la División Profesional de 
Psicología de la Salud 

 
Objetivo de la iniciativa: transformar la percepción de los 
cuidados paliativos en España y de movilizar a la sociedad para 
reconocer su importancia. 
 
 
REUNIÓN PRESENCIAL COMISIÓN SANIDAD Y DE 
TRABAJO  
Martes, 12 noviembre 2024 
 
 
Por parte de ATA: 

Representantes de organizaciones de profesionales 
sanitarios:  
Doña Maria del Mar Vazquez 
Doña Alma Alfonso,  

 

Por parte del COP: 
Dª Doña Rosa Ramos Torío, Vicesecretaria 

 
Asunto: Reunión presencial diputadas populares y portavoces de 
la comisión de sanidad y comisión de trabajo (autónomos) del 
Congreso de los Diputados 
 
 
REUNIÓN CON UNICEF  
Jueves, 14 de noviembre de 2024 
 
 
Lugar: Online 
 
Por parte del COP 

D. Francisco Santolaya Ochando, presidente 
 
Por parte de UNICEF 
 

Dª Sandra Astete Muñoz, Responsable de la Estrategia de 
Salud Mental | Dirección de Influencia, Programas y Alianzas 
Ana Arias Peralta, Especialista de Capital Humano | Dirección 
de Personas 

 
 
I  CONFERENCIA SOBRE PERSONAS 
DESAPARECIDAS UNIDOS POR LA ESPERANZA  
Viernes y sábado, 15 y 16 de noviembre  
 
 
Lugar: Sevilla (Fundación CAJASOL, Plaza de San Francisco)  
 
Por parte del COP: 

D. José Tenorio Iglesias, Secretario General 
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GALARDÓN AL  COP PROTECCIÓN A LA  
INFANCIA  
Lunes 18 de noviembre de 2024 
 
 
Lugar: Caixa Fórum Madrid  
 
Recoge el galardón: D. Javier Urra 
  
 
XI JORNADA SOBRE IMPLEMENTACIÓN LOCAL 
2024: “CELEBRANDO LOCALIZA SALUD” 
Martes, 19 de noviembre de 2024 
 
 
Organizan: Ministerio de Sanidad y la Red Española de Ciudades 

Saludables (FEMP) 
 
Modalidad: Híbrido – Presencial: sede del Ministerio de Sanidad  - 

Madrid) / Online: vía streaming a través del enlace de la web 
del Ministerio  

 
Por parte del COP:  

D. Óscar Pino López, coordinador División Neuropsicología 
Clínica 

 
Objetivo: Poner en valor todo el trabajo realizado para la mejora 
de Localiza Salud como una herramienta que ayuda a visibilizar los 
recursos comunitarios y los activos para la salud, así como trabajar 
en red en el entorno local para la promoción de la salud. Se trata 
de mostrar el proceso de fusión del mapa de la Alianza de Salud 
Comunitaria y Localiza Salud y compartir todas las mejoras 
incorporadas a la herramienta gracias a este proceso. Además, se 
quiere exponer cómo se trabaja con Localiza Salud a nivel 
nacional, autonómico y local, compartiendo diversas experiencias 
a estos niveles. 

JORNADA SOBRE INVEST IGACIÓN EN 
ENFERMEDADES RARAS 
Martes, 19 de noviembre de 2024 
 
 
Organiza: Federación Española de Enfermedades Raras 

(FEDER) 
 
Lugar: Barcelona - Museo de la Ciencia - CosmoCaixa 
 
Por parte del COP:  

D. Josep Vilajona i Celaya, vocal Junta de Gobierno y 
coordinador División PsiS 

 
Programa: Jornada sobre investigación en enfermedades raras 
 
Objetivo: Impulsar la investigación en enfermedades raras y poner 
en valor a quienes ya lo hacen: las asociaciones de pacientes de 
la mano de los centros de investigadores 
  
 
REUNIÓN PORTAVOZ DE SANIDAD GP PSOE DEL 
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS  
Martes, 19 de noviembre de 2024 
 
 
Lugar: Congreso de los Diputados 
  
Por parte del COP: 

D. José Tenorio Iglesias, Secretario General 
D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal Junta de Gobierno 
adjunto a Presidencia 
D. Enrique Castaño Martínez, Vicedecano COP And. 
Occidental 
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Reunión con: 
Dª Carmen Martínez Ramirez- Portavoz Comisión de Sanidad 
GP Socialista, Congreso de los Diputados 

 
Asunto: "Regulación de la Psicología en el ámbito sanitario" 
además de incluir la "atención psicológica en la Cartera de 
Servicios Comunes del SNS en atención primaria". 
  
 
XV JORNADA S NACIONALES  CONTRA LA  
VIOLENCIA DE GÉNERO  
Viernes y sábado, 22 y 23 de noviembre de 2024 
 
 
Lugar: Palacio de Exposiciones (Santander) 
 
Organiza: COP de Cantabria 
  
 
REUNIÓN LXI I I  ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 
DEL CEP-P IE 
Viernes, 22 de noviembre de 2024 
 
 
Convoca: Colectivo de Estudiantes de Psicología (CEP-PIE) 
 
Lugar: Facultat de Cièncias Humanes i Socials de la Universitat 

Jaume I - Castellón 
 
Por parte del COP:  

Dª. María Carmen Moles, vicedecana tercera del Col.legi 
Oficial de Psicología de la Comunitat Valenciana - (Participará 
en la mesa inaugural) 
D.ª Gloria Juan Serrano, secretaria del Grupo de Trabajo de 
Neuropsicología y Neurociencia del Col.legi Oficial de 
Psicología de la Comunitat Valenciana  

GRUPO DE TRABAJO INTERNO DE R IESGOS 
PSICOSOCIALES Y SALUD MENTAL DE CEOE  
Lunes, 25 de noviembre de 2024 
 
 
Por parte de ATA: 

Doña Laura Venegas García 
 
Por parte del COP:  

Doña Rosa Ramos Torío, vicesecretaria 
  
 
F IRMA DE ADHES IÓN MANIF IESTO 
#DÓNDEESTÁNELLAS  
Lunes, 25 de noviembre de 2024 
 
 
Lugar: Oficina del Parlamento Europeo en España (Pº de la 

Castellana, 46 – Madrid) 
 
Por parte del COP:  

D. José Antonio Luengo Latorre, vicepresidente Primero 
D.ª Mª Rosa Álvarez Prada, vocal de Junta de Gobierno y 
coordinadora del Área de Psicología e Igualdad de Género 

 
Asunto: Evento fotográfico de firma de manifiesto y compromisos 
de #DóndeEstánEllas 
  
 
JORNADA DE SALUD MENTAL  
Lunes, 26 de noviembre de 2024 
 
 
Lugar: Sede de la OCU -Madrid 
 
Por parte del COP:  

D. Pedro Rodríguez Sanchez (miembro JDirectiva PCyS) 
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ACT IV IDAD UN IVERS IDAD DE NAVARRA –  
DESAFÍOS ACTUALES EN SALUD MENTAL  
Martes 26 de noviembre de 2024 
 
 
Lugar: Universidad de Navarra, sede en Madrid 
  
Por parte del COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
  
 
APE -  WEBINAR INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA 
EN LA EMERGENCIA PRODUCIDA POR LA DANA  
Miércoles 27 noviembre de 2024 
 
 
Por parte del COP: 

Francisco Santolaya Ochando, presidente COP- Decano 
COPCV, Tesorero APE 

  
 
JORNADA SOBRE SALUD MENTAL  EN EL  
TRABAJO: RETOS, ESTRATEGIAS Y PROPUESTAS 
DE ACTUACIÓN  
Jueves, 28 de noviembre de 2024 
 
 
Lugar: Sede del COP (Híbrido) 
 
Por parte del COP: 
 

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
Dª Pilar del Pueblo López, Coordinadora División Psicología 
del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos Humanos 
(PTORH) del COP 

JORNADA CUIDADORES PRINCIPALES:  ¿Y S I  NO 
EXIST IÉRAMOS? 
Jueves, 28 de noviembre de 2024 
 
 
Organiza: Consejo Español para la Defensa de la Discapacidad y 

la Dependencia (CEDDD) 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP:  

D. Jaime Gutiérrez, vocal Junta de Gobierno y coordinador GT 
Psicología del Envejecimiento 

  
 
CONFERENCIA COP REGIÓN DE MURCIA  
Jueves 28 de noviembre de 2024 
 
 
Lugar: COP Región de Murcia 
  
El presidente imparte una charla-coloquio bajo el título: 

La situación actual de la Psicología en España 
  
 
INAUGURACIÓN XX I  JORNADA S PS ICOLOGÍA 
CLÍNICA Y DE LA SALUD – SEPCYS  
Viernes 29 de noviembre de 2024 
 
 
Lugar: Universidad Camilo José Cela en Madrid  – Madrid 

 
Participa en la mesa inaugural: 

D. Francisco Santolaya Ochando, presidente del COP  
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WEB INAR PS ICOLOGÍA JUR ÍD ICA -  
CONMEMORACIÓN 40 AÑOS PS ICOLOGÍA  
FORENSE  
Sábado 30 de noviembre de 2024 
 
 
Lugar: Online y presencial 
  
Por parte del COP: 

D. Francisco Santolaya Ochando, presidente del COP  
  
Coordina: Ramón Vilalta 
  
 
REUNIÓN DEL FORO PARA LA MEDIACIÓN 
Miércoles, 4 de diciembre de 2024 
 
 
Convoca: Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con 

las Cortes 
 
Lugar: Palacio de Parcent (salón Romano II) – Madrid 
 
Por parte del COP:  

D. Ramón Vilalta Suárez, coordinador de la División de PsiJur 
  
 
SEMINARIO ONLINE: “ SALUD EMOCIONAL CON 
PERSPECTIVA DE GÉNERO” 
Miércoles, 4 de diciembre de 2024 
 
 
Organiza: Observatorio de Igualdad de Oportunidades del Grupo 

Social ONCE 
 
Modalidad: Online  
 

Por parte del COP:  
D.ª Mª Rosa Álvarez Prada, vocal de Junta de Gobierno y 
coordinadora del Área de Psicología e Igualdad de Género 

 
Objetivo: “Conocer mejor el impacto desigual que tiene en 
mujeres y hombres el deterioro de la salud emocional, con base en 
los datos contenidos en el Estudio realizado por Merk, y tras ello 
compartiremos cómo esos datos se ponen de manifiesto en una 
experiencia personal contada por su protagonista.” 
  
 
REUNIÓN GT  PROPUESTA  DE  IND ICADORES  
ESTADÍST ICOS COMUNES OAVD 
Jueves, 5 de diciembre de 2024 
 
 
Convoca: Ministerio de Justicia 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP:  

D. Fernando Chacón Fuertes, vocal adjunto a presidencia 
 
Asunto: Abordar las observaciones recibidas al borrador de 
propuesta de indicadores estadísticos comunes en el ámbito de la 
atención a víctimas del delito por parte de las OAVD a nivel 
nacional 
  
 
REUNIÓN COMISIÓN EJECUTIVA UP  
Jueves 5 diciembre 2024 
 
 
Modalidad: Online 
 
Por parte del COP:  

D. Francisco Santolaya Ochando, Presidente COP 
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IV  JORNADA DE PS ICOLOGÍA MIL ITAR 
PS ICOLOGÍA Y RECURSOS HUMANOS (RR.HH.)  
Jueves, 12 de diciembre de 2024 
  
 
Lugar: Salón de actos del Hospital Central de la Defensa (situado 

en la planta baja del edificio central del Hospital Central de la 
Defensa “Gómez Ulla” junto a los ascensores del lado 
izquierdo). 

  
Por parte del COP:  

D. Jose Antonio Luengo, Vicepresidente Primero 
  
Asunto: IV JORNADA DE PSICOLOGÍA MILITAR 
  
 
JORNADA DE EXCELENCIA E INNOVACIÓN EN 
PSICOLOGÍA  
Viernes, 13 de diciembre de 2024 
 
 
Lugar: Sede COP - Madrid 
  
 
JORNADA DE PRESENTACIÓN DEL DOCUMENTO 
DE CONCLUS IONES  DE  LA  IN IC IAT IVA  
“MAP IC+S,  MEDIO AMB IENTE  Y  PROCESOS 
CLÍNICOS + SOSTENIBLES ” 
Viernes, 13 de diciembre de 2024 
 
 
Organiza: Fundación Ecología y Desarrollo (ECODES) / 

Promueve: GSK España 
 
Lugar: Congreso de los Diputados - Sala Ernest Lluch – (carrera 

San Jerónimo, s/n) 

Por parte del COP:  
D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal de Junta de Gobierno y 
coordinador División PsiS 

 
Asunto: Impulsar la reducción de la huella de carbono en el 
Sistema Nacional de Salud 
  
 
REUNIÓN GT SALUD COMUNITARIA 
Lunes, 16 de diciembre de 2024 
 
 
Convoca: Ministerio de Sanidad 
 
Por parte del COP:  

D. Óscar Pino López, coordinador de la División Profesional 
de Neuropsicología Clínica. 

 
Modalidad: Online 
 
Asunto: Presentación del borrador del documento 
“Condicionantes sociales y del contexto familiar que sería 
recomendable incluir en la Historia de Salud Digital”, con el fin de 
comentar y debatir sobre las nuevas modificaciones, así como 
establecer los próximos pasos a seguir para avanzar en la 
incorporación de los determinantes sociales a la HSD. 
  
 
ENTREGA DE LOS PREMIOS DE INVEST IGACIÓN 
FEMINISTA "LOLA SABATÉ"  
Martes 17 de diciembre de 2024 
 
 
Lugar: COP Catalunya 
 
Organiza: COP Catalunya (Sección de Psicología de las Mujeres, 

Géneros y Diversidades) 
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Por parte del COP: 
Doña Rosa Álvarez Prada, Coordinadora Área Psi. e Igualdad 
de Género 

 
Asunto: Asistencia con el fin de que explique la importancia de la 
figura de Lola Sabaté en el área de género del Consejo y los 
proyectos que se están llevando a cabo actualmente desde ésta 
  
 
ENCUENTRO ÁGORA DE LA S  AD ICCIONES  
“APORTACIONES RECIENTES A LA PREVENCIÓN 
EN ESPACIOS DE OCIO JUVENIL”  
Martes, 17 de diciembre de 2024 
 
 
Modalidad: On line 
 
Por parte del COP:  

D. José Tenorio Iglesias, secretario general y coordinador del 
GT de adicciones 

 
Asunto: Ofrecer un espacio de encuentro virtual para tratar temas 
de interés/actualidad en adicciones y poner de manifiesto el trabajo 
de diferentes profesionales, gestores y entidades en este ámbito a 
nivel nacional e internacional. 
  
 
ER PORTAVOZ COMISIÓN SANIDAD  
Martes, 17 de diciembre de 2024 
 
 
Lugar: Congreso de los Diputados 
 
Por parte del GP ER: 
 

Diputada Dª Etna Estrems Fayos 

Por parte del COP: 
D. Fernando Chacón Fuertes, Vocal Adjunto a Presidencia  
Carmen Jiménez, técnico Acento Asuntos Públicos 

  
 
XI I  JORNADA SALUD Y MIGRACIÓN 
Miércoles, 18 de diciembre de 2024 
 
 
Organiza: Ministerio de Sanidad 
 
Modalidad: Híbrido Presencial: Sala Ernest Lluch Ministerio de 

Sanidad  
 
Por parte del COP:  

D. Josep Vilajoana i Celaya, vocal Junta de Gobierno y 
coordinador División PsiS 

 
 
ENCUENTRO INFORMATIVO “XX ANIVERSARIO DE 
LA LEY ORGÁNICA MEDIDAS DE PROTECCIÓN 
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO”, 
BAJO EL LEMA, “VEINTE AÑOS CONSTRUYENDO 
UN FUTURO LIBRE DE VIOLENCIA MACHISTA”  
Viernes, 27 de diciembre de 2024 
 
 
Organiza:  

Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer 
Delegación de Gobierno contra la Violencia de Género-
Ministerio de Igualdad 

 
Lugar: Salón de actos del Ministerio de Igualdad - Madrid 
 
Por parte del COP:  

D.ª Mª Rosa Álvarez Prada, vocal de Junta de Gobierno y 
coordinadora del Área de Psicología e Igualdad de Género.
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Actividades 
Consejo 

 

A lo largo de 2024, el Consejo General de la Psicología de España ha llevado a cabo diversas iniciativas 
para impulsar el desarrollo y la mejora de la psicología en distintos ámbitos profesionales y sociales. 
 
 

P R E S E N TA C I Ó N  L I B R O  E U TA N A S I A  
 
 
El 15 de febrero de 2024, la sede del Consejo General de la Psicología de España (COP) acogió la 
presentación del libro Psicología y Eutanasia, una obra editada por la Asociación de Psicología de España 
(APE) dentro de su colección "Monografías Psicología APE". 
 
El acto contó con la participación de destacados especialistas en la materia, quienes abordaron diferentes 
perspectivas sobre la intervención psicológica en este contexto. La publicación de Psicología y Eutanasia 
representa un paso significativo en la consolidación de la psicología como disciplina clave en el abordaje de 
dilemas éticos y en el apoyo a pacientes, familias y profesionales de la salud. 
 
Este libro analiza el papel de la psicología en la eutanasia tras la aprobación de su regulación en 2021. 
Recoge aportes de expertos en psicología de la salud y psico-oncología, abordando el sufrimiento, la toma 
de decisiones y el acompañamiento. Además, ofrece un marco de referencia para futuras generaciones de 
profesionales en este ámbito. 
 
 
W E B I N A R.  J O R N A D A  D E  P S I C O LO G Í A  A M B I E N TA L  ·  
“ P S I C O LO G Í A  Y  M E D I O  A M B I E N T E :  U N  C A M P O  D E  T R A B A J O  
D E S C O N O C I D O  D E  L A  P S I C O LO G Í A”  
 
 
El 20 de abril se celebró una webinar centrada en la psicología ambiental, una disciplina que analiza la 
interacción entre las personas y su entorno físico, así como su impacto en el bienestar psicológico y 
emocional. Organizado por el Consejo General de la Psicología España (COP), a través de su Grupo de 
Trabajo de Psicología Ambiental, el evento reunió a especialistas que abordaron temas clave como la 
percepción del entorno, el comportamiento sostenible, el impacto del medio ambiente en la salud mental y 
el diseño de espacios que favorecen el bienestar. 
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Durante la jornada, diversos expertos compartieron sus 
conocimientos y experiencias, destacando la importancia de integrar 
la psicología en las estrategias de sostenibilidad y planificación 
ambiental. A través de ponencias y reflexiones, se enfatizó la 
necesidad de seguir avanzando en la comprensión de los factores 
ambientales que influyen en la calidad de vida de las personas. 

 
Dirigido a profesionales de la psicología, este encuentro permitió 
ampliar la visión sobre un campo de trabajo aún poco explorado, 
subrayando su relevancia en la construcción de entornos más 
saludables y sostenibles. 

 

W E B I N A R  “ E L  PA P E L  D E  L A  
P S I C O LO G Í A  E N  E L  A B O R D A J E  D E  L A  
E N F E R M E D A D  D E  PA R K I N S O N ”  
 

El 30 de mayo de 2024, se llevó a cabo una jornada online con el 
objetivo de informar y sensibilizar sobre la necesidad de atención 
psicológica y neuropsicológica para las personas que conviven con 
la enfermedad de parkinson. 

El párkinson es una enfermedad neurodegenerativa que afecta 
tanto a nivel motor como no motor, impactando significativamente 
en la calidad de vida de quienes la padecen. Su abordaje requiere 
la intervención de diversos profesionales del ámbito sanitario y 
social, entre ellos, los especialistas en psicología, quienes 
desempeñan un papel clave en el apoyo a las personas con 
párkinson, sus familias y cuidadores. De hecho, la figura del 
psicólogo está presente en la mayoría de las asociaciones 
dedicadas a esta enfermedad. 

Con el propósito de dotar a los profesionales de la Psicología y la 
Neuropsicología de un recurso especializado, la Federación 
Española de Párkinson, el Consejo General de la Psicología de 
España ( COP),y el Consorcio de Neuropsicología han colaborado 
en la elaboración del Protocolo de Psicología en la Enfermedad 
de Parkinson. Este documento ofrece información clave sobre la 
enfermedad y guía la intervención psicológica, contribuyendo a una 
atención más integral y eficaz. 

 

J O R N A D A  AT E N C I Ó N  P S I C O L Ó G I C A  
E S P E C I A L I Z A D A  E N  C Á N C E R  Y  F I N A L  
D E  V I D A :  “ U N  D E R E C H O  D E  T O D O S ”  

 

El 31 de mayo se celebró la Jornada de Atención Psicológica 
Especializada en Cáncer y Final de Vida: una necesidad de todos y 
para todos, organizada por la Comisión Gestora de la Especialidad 
de Psicooncología y Cuidados Paliativos, el Colegio Oficial de la 
Psicología de Madrid y el Consejo General de la Psicología de 
España (COP), en colaboración con la Fundación Obra Social “La 
Caixa”. 

Este encuentro tuvo como objetivo destacar la importancia de 
integrar la atención psicológica especializada en la cartera de 
servicios del Sistema Nacional de Salud, garantizando el apoyo 
emocional y psicológico tanto a los pacientes con cáncer y en fase 
final de vida como a sus familias. Asimismo, se puso de relieve la 
necesidad de establecer la Especialidad de Psicooncología y 
Psicología Paliativa como una especialización sanitaria reconocida, 
fortaleciendo así el desarrollo profesional en este ámbito. 
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A lo largo de la jornada, se dio visibilidad al papel fundamental de la 
psicooncología y la psicología paliativa en la mejora de la calidad de 
vida de las personas afectadas, destacando su contribución en el 
acompañamiento emocional, la gestión del sufrimiento y la 
adaptación a la enfermedad y al proceso de final de vida. 
 

JORNADA; “ EL  PAPEL DE LAS 
PROFES IONES EN EL  ÁMBITO DE LA 
PS ICOLOGÍA DE LA INTERVENCIÓN 
SOCIAL” 
 

El 7 de junio de 2024, el Consejo General de la Psicología de 
España (COP), acogió la jornada titulada “El papel de los 
profesionales en el ámbito de la Intervención Social”, donde 
representantes de distintos colegios profesionales debatieron sobre 
la necesidad de regular este sector. 

Durante el encuentro, se destacó el papel fundamental de los 
profesionales de la intervención social en el apoyo a familias e 
infancia en situación de vulnerabilidad, especialmente ante los 
cambios demográficos y sociales. Se subrayó la importancia de 
garantizar su adecuada formación y cualificación para ofrecer una 
atención de calidad y prevenir situaciones de pobreza y exclusión 
social. 

Actualmente, la falta de regulación en este ámbito permite que 
personas sin la formación adecuada ejerzan funciones de 
intervención social, lo que supone un riesgo para los usuarios y 
genera intrusismo profesional. Además, la coexistencia de 
normativas autonómicas diversas dificulta la homogeneidad en la 
prestación de servicios y en la protección de los ciudadanos. 

Por ello, se abogó por establecer una regulación clara que delimite 
las profesiones de intervención social, exija titulaciones específicas, 
defina competencias profesionales y garantice derechos para los 
usuarios, asegurando una atención universal y de calidad. 

 

D E S AY U N O  D E  T R A B A J O  -  P R OTO C O LO  
PA R A  E L  A B O R D A J E  D E L  T R A B A J A D O R  
C O N  C Á N C E R  E N  E L  E N TO R N O  
E M P R E S A R I A L  
 

El Consejo General de la Psicología de España (COP) y la 
Asociación Española Contra el Cáncer (AECC) organizaron un 
desayuno de trabajo para presentar el Protocolo para el Abordaje 
del Trabajador con Cáncer en el Entorno Empresarial, un 
proyecto conjunto que busca dotar a las empresas de herramientas 
y estrategias para gestionar de manera adecuada la enfermedad en 
el ámbito laboral. 

El objetivo fue el proporcionar a empresas y empleadores los 
recursos necesarios para afrontar el impacto del cáncer en su 
plantilla, garantizando un entorno de apoyo y compromiso con los 
trabajadores afectados. Dada la creciente incidencia de esta 
enfermedad, especialmente en edades laborales, las 
organizaciones muestran un interés creciente en conocer cómo 
abordar estas situaciones dentro de sus equipos. 

Conscientes de las repercusiones físicas y emocionales que el 
cáncer genera en la persona trabajadora y su entorno, esta iniciativa 
pretende sensibilizar y preparar a las empresas para actuar de 
manera responsable y efectiva, promoviendo una cultura corporativa 
basada en la comprensión y el bienestar de sus empleados. 
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A C TO  I N S T I T U C I O N A L :  “ 4 0  A Ñ O S  D E  
P S I C O LO G Í A  F O R E N S E  E N  L A  
A D M I N I S T RAC I Ó N  D E  J U S T I C I A ”  
 

El 30 de noviembre, el Consejo General de la Psicología de 
España (COP), a través de la División de Psicología Jurídica 
(PsiJur), celebró el acto institucional "40 Años de Psicología 
Forense en la Administración de Justicia: Una Regulación 
Profesional Necesaria". Este evento, tuvo lugar en la sede del 
Consejo General de la Psicología en Madrid y fue retransmitido en 
formato híbrido a través de su canal de YouTube, conmemoró cuatro 
décadas de contribución de la Psicología Forense al ámbito judicial. 

La jornada puso en valor el trabajo de los profesionales de la 
Psicología Forense dentro de la Administración de Justicia y abrió 
un espacio de reflexión sobre la necesidad de regulación y 
formación específica para este colectivo. Contó con la participación 
de diversas personas del ámbito judicial, con quienes se debatió 
sobre los retos y oportunidades de la profesión, subrayando la 
importancia de su reconocimiento y regulación para garantizar una 
práctica de calidad al servicio de la justicia. 
 

JOR NADA  " LOS  RE TOS  ACTUALE S  DE  LA  
P S I C O LO G Í A  E N  L A  P R E V E N C I Ó N  D E  
L A S  A D I C C I O N E S "  
 

El Consejo General de la Psicología de España (COP), a través 
del Grupo de Trabajo de Adicciones de la División de Psicología de 
la Salud, organizó la jornada "Los retos actuales de la Psicología 
en la prevención de las adicciones", celebrada el 30 de octubre de 

2024 en la sede del Consejo General de la Psicología, con 
retransmisión en streaming a través de su canal de YouTube. 

Este encuentro invita a reflexionar sobre la evolución de la 
prevención de las adicciones, analizando si se han logrado avances 
significativos o si sigue siendo una prioridad pendiente en los 
marcos europeos y nacionales. En este sentido, se abordó la 
Estrategia Nacional sobre Adicciones 2017-2024, que destaca la 
prevención y la reducción del riesgo como áreas clave para construir 
una sociedad más informada y saludable. 

La jornada reunió a expertos en el ámbito de la psicología y las 
adicciones, ofreciendo un espacio de debate sobre los desafíos 
actuales y las estrategias más efectivas para fortalecer la 
prevención en este campo. 
 

J O R N A D A  D E  S A L U D  M E N TA L  E N  E L  
T R A B A J O :  “ R E T O S ,  E S T R AT E G I A S  Y  
P R O P U E S TA S  D E  AC T UAC I Ó N ”  

 

El Consejo General de la Psicología de España (COP), a través 
de la División de Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y 
los Recursos Humanos, organizó la Jornada de Salud Mental en 
el Trabajo: Retos, Estrategias y Propuestas de Actuación, el 28 
de noviembre en la sede del COP. 

Este encuentro reunió a expertos en psicología del trabajo y salud 
organizacional para analizar los principales desafíos en la 
promoción del bienestar psicológico en el entorno laboral. Se 
abordaron estrategias clave para la prevención del estrés, la mejora 
del clima laboral y la implementación de políticas empresariales que 
favorezcan la salud mental de los trabajadores. 
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Como profesionales comprometidos con el bienestar de las 
personas, esta jornada buscó generar un espacio de reflexión y 
acción, aportando soluciones prácticas para mejorar la calidad de 
vida en el ámbito empresarial y promover organizaciones más 
saludables y sostenibles. 

 

W E B I N A R  –  TA L E N TO  J O V E N  

 

El Consejo General de la Psicología a través de la División de 
Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y de los RRHH y la 
División Académica SEP del COP, colaboró en la jornada “Talento 
joven hoy: ¿Qué hacemos con él?”, organizada por GSG Metrics, 
un espacio de reflexión en el que expertos de empresas como 
Telefónica, Pascual y UCI compartieron sus experiencias y 
estrategias para gestionar el talento joven en el entorno empresarial. 

Durante el evento, se analizaron los cambios en el perfil de las 
nuevas generaciones en comparación con las anteriores, así como 
la proyección de carrera de las primeras incorporaciones. Además, 
se debatieron los retos y oportunidades de la convivencia 
generacional y el papel de la psicología laboral en la retención del 
talento. 

Esta jornada permitió identificar claves para optimizar la gestión del 
talento joven, asegurando su desarrollo profesional dentro de las 
organizaciones y minimizando el riesgo de fuga hacia otros sectores 
o mercados laborales. 

 

S E S I Ó N  I N F O R M AT I VA  O N L I N E  -  N U E VA  
O R D E N  I N T / 9 1 4 / 2 0 2 4  

 

El Consejo General de la Psicología de España (COP), a través 
de la División de Psicología del Tráfico y de la Seguridad del COP, 
realizó una sesión informativa sobre la publicación de la primera 
Orden que regula los cursos de sensibilización y reeducación del 
sistema de Permiso por Puntos (PXP) en 2005, la intervención de 
los profesionales de la psicología se limitaba a una única hora en los 
cursos de recuperación del carné de conducir. Durante casi 20 años, 
se han presentado múltiples reivindicaciones para ampliar este 
tiempo, con el objetivo de profundizar en el cambio de actitudes al 
volante y mejorar la seguridad vial. 

La nueva Orden ha respondido a esta necesidad, aumentando el 
tiempo de intervención psicológica a 1 hora en los cursos de 
recuperación parcial y a 4 horas en los de recuperación total. Este 
avance supone un reconocimiento a la importancia del papel de la 
psicología en la prevención de conductas de riesgo en la 
conducción. 

Ante este nuevo escenario, surge el reto de garantizar una 
intervención eficaz y homogénea en todo el territorio, contribuyendo 
a la reducción de siniestros viales. Sin embargo, la nueva normativa 
no contempla medidas de actualización para los profesionales ya 
habilitados, lo que ha generado incertidumbre sobre la adaptación 
a las nuevas exigencias. 

Por ello, se organizó una sesión informativa para aclarar los 
cambios introducidos, unificar criterios de intervención y asegurar 
un desempeño profesional de calidad en este ámbito.
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Representación 
Internacional

 

ACTIVIDAD INTERNACIONAL DEL CONSEJO GENERAL DE LA PSICOLOGÍA -2023 

El Consejo General de la Psicología, en el año 2024, ha mantenido reuniones mantenido con EFPA, IUPSyS, 
OPP, APA, FIAP etc.…entre otras. 

 
Relaciones con la Ordem dos Psicólogos Portugueses (OPP): 
 
w  Intervención conjunta ante la Comisión Europea sobre aspectos relacionados con la profesión. 

 
Relaciones con la American Psychological Association (APA):  
 
w Convención en agosto del 8 al 10 del 2024 en Washington: 
w  Reunión de Asociaciones Internacionales  
w  Reunión con miembros de la Dirección de la APA 
w  Intervención en la inauguración 

 
Relaciones con EFPA 
 
La visibilidad y el compromiso de nuestra profesión se relaciona, obviamente, con la participación en las 
actividades de la Federación Europea de Asociaciones de Psicólogos (EFPA). Esta interacción permanente 
con la labor de la Federación nos permite, en conjunto con las demás Asociaciones Europeas, un 
desarrollo, de actividades que comentamos anteriormente, para permitir hacernos más visibles ante las 
Instituciones Europeas. 
 
Por su significación, destacaremos la Directiva de Reconocimiento de Cualificaciones Profesionales, esta 
Directiva, que posee una gran implicación directamente a los Consejos y Colegios de las Profesiones 
Reguladas, ya que permite el reconocimiento de las competencias y otras cualificaciones de profesionales 
de los países de la UE, entienda que este mecanismo de evaluación ajeno a las homologaciones de títulos. 
En nuestro caso, la Organización Colegial, participa de una manera dinámica en la evaluación de las 
solicitudes de reconocimiento, que habilitan para ejercer en el ámbito sanitario. La necesidad de 
interlocución conjunta de la profesión en la UE es papel de enorme importancia que se desarrolla a través 
de un lobbying más o menos permanente y, que se antoja necesario en el caso concreto de evitar el 
reconocimiento de la psicoterapia como profesión independiente de la psicología.  
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Son numerosos los grupos de trabajo que se encuentran activos 
en contexto de la Federación, aunque el Consejo, por el coste 
económico de la participación en los mismos, mantiene delegados 
en aquellos que se suponen de interés para nuestra Organización. 
 
En 2024, el Consejo estuvo representado en 2 Boards, (Scientific 
Affairs y Assessment), 4 Standing Committees (Geropsychology, 
Psychology in Education, Psychology, Geropsychology, Disaster, 
Crisis and Trauma and Community Psychology) y un Project Group 
(e-healt). También se mantiene como delegados a D. Miguel Perez 
García, del EuroPsy Specialist European Awarding Committee (S-
EAC) for Clinical Neuropsychology y a D. Vicente Tur, en el EuroPsy 
Specialist European Awarding Committee (S-EAC for W&O). 
 
La representación en el Consejo de Presidentes de la Federación 
se mantiene, por delegación del presidente del Consejo, en D. 
Manuel Berdullas Temes. 
 
En las Asambleas Generales de la EFPA, nos representan Don 
Manuel Berdullas Temes, Dña Rosa Redondo Granado y Dña. 
Silvia Berdullas Saunder. 
 
Ello resulta en un total de 19 delegados/as de la Organización 
Colegial activos en el seno de EFPA, delegados/as que aportan 
sus conocimientos y su buen hacer en beneficio de la psicología 
europea. En la actualidad, EFPA está constituida por 38 
Asociaciones Europeas de Psicólogos incluyendo las 28 de la UE 
y representa aproximadamente 330.000 profesionales. 
 
La representación del Consejo en los diferentes grupos de trabajo 
recae en las siguientes personas: 
 

Consejo de Pres identes EFPA 
 
 
Delegados:  Don Francisco Santolaya Ochando 

       Don Manuel Berdullas Temes 
 
 
EFPA – Board of Scient i f ic Af fa i rs  
 
 
Delegado:  Don José María Prieto Zamora 
 
En el año 2024 se celebraron las siguientes reuniones:  
 

w 10 de julio de 2024 (online) 
w 29 de noviembre de 2024 (online) 

 
Número de Asistentes: 16 participantes  
 
Se trataron los siguientes temas: 
 
w Elaboración documentos. 
 
w Intellectual property y and trademark rights for 

Psychologists. Versions 1 y 2. 
 
w Revisar el estado actual en cada país con delegado en el 

BSA para su examen en un simposio o en panel en el 19 
European Congress of Psychology en Chipre Julio 2025. 

 
w Open access publications and open science issues, Versión 

1. Generar un documento que se someterá a la aprobación 
del Comité de Direccion de EFPA primero y de la Asamblea 
General de EFPA en Chipre. 
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w Homogenización de los documentos a entregar y de los 
procedimientos a seguir al concretar lo elaborado en el 
grupo de trabajo. 

 
 
EFPA -  Board of Assessment 
 
 
Delegada:  Dª Ana Hernández Baeza 
 
En el año 2024 se celebraron las siguientes reuniones:  
 

w 3 de julio de 2024, Granada, (ITC Congress Center) 
 
Número de Asistentes: 10 
 
Se trataron los siguientes temas: 
 
w Se presentó el plan de trabajo para continuar con la 

actualización del Test Review Model de la EFPA en el que el 
grupo de trabajo creado (en el que he participado 
activamente) ha estado trabajando desde la última reunión. 
Se destacó el trabajo realizado durante la reunión presencial 
que el grupo de trabajo tuvo en Gante, financiada por el 
coordinador del grupo y representante de Bélgica en Boa 
(Mark Schittekatte). Se esperaba tener lista la versión 
abierta a consulta para finales de año, como así fue. 

 
w Se comentó la necesidad de implicar más activamente a los 

miembros de BoA, ya que apenas hay participación en las 
reuniones ni se está avanzando al ritmo que sería deseable 
en otros temas diferentes del modelo de evaluación de test, 
como es la encuesta de opinión sobre el uso de los test a 

nivel internacional. Se espera que la consulta del modelo de 
evaluación de test pueda reactivar a la comisión. También se 
harán contactos para agilizar el cierre del estudio de opinión. 

 
w Se comentan las acciones de difusión conjuntas con la ITC y 

las asociaciones española y europea de metodología para 
mejorar los test y su uso. 

 
 
EFPA -  S tanding Commit tee on Communi ty  
Psychology 
 
 
Delegada: Doña María Isabel Herrera Sánchez 
 
En el año 2024 se celebraron las siguientes reuniones: 
 

w 2 de febrero de 2024 (Online) 
w 5 de abril de 2024 (Online) 
w 9 de abril de 2024 (Online) 
w 3 de junio de 2024 (Online) 
w 19 de junio de 2024 (Online) 
w 24 de juliode 2024, Praga 
w 24 de septiembre de 2024 (Online) 
w 28 de noviembre de 2024 (Online) 
w 13 de diciembre de 2024 (Online) 

 
Número de Asistentes:  
 
w Entre 5 y 6 participantes  
 
w El encuentro organizado por la EFPA: asistieron la mayoría de los 
coordinadores de los diferentes grupos de trabajo y comités adscrito. 
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Se trataron los siguientes temas: 
 
w Coordinación y seguimiento de los objetivos propuestos en 

el plan de trabajo para 2024-2025. 
 

WP1. Presentar una propuesta para el reconocimiento de la 
Psicología Comunitaria como campo de práctica para la 
certificación Europsy. Acorde al plan y al procedimiento 
establecido para la elaboración de una propuesta para 
nuevos campos de práctica para el certificado Europsy se 
elaboró un documento “Proposal of Community Psychology 
as a fiel of practice for the Europsy Certificate” con fecha 9 
de octubre de 2024 que se remitió al European Awarding 
Committee para recibir un primer feedback de este 
documento. Las recomendaciones se incluyeron en un 
documento revisado que se remitió al EFPA Board of 
Directors (Bod) en enero de 2025. El objetivo es presentar 
esta propuesta en la Asamblea General de Full Members en 
julio de 2025 en el formato establecido en las Directrices 
EuroPsy sobre Campos de Práctica. 

 
WP2. Colaboración del SCCP en la elaboración de un libro 
verde sobre los enfoques específicos de la Psicología 
Comunitaria con el objetivo de aumentar el activismo contra 
el cambio climático y el sentido global de comunidad. En el 
año 2024 se creó un subgrupo de trabajo “Community 
Psychology project on climate change”, encargado de la 
elaboración de este documento. 

 
w Participación en Congresos 
 

En 2024 se participó en el ICP 2024 Praga, con el simposio 
organizado por el SCCP: Visions, methods, and psychologists’ 
competencies in a community psychology approach.  

Chair: Caterina Arcidiacono EFPA. Se presentó la 
comunicación: Charting paths for change: Psychologists 
contributing to social policy legislation review. 

 
Organización de propuestas para la participación del SCCP 
en el ECP 2025 Paphos. Se envió una propuesta de 
simposio con el título: European Perspectives in Community 
Psychology: Diversity, Innovation, and Collaboration. Chair. 
Isabel M. Herrera Sánchez, propuesta que ha sido admitida 
en el programa del congreso. 

 
EFPA -  S tanding Commit tee on Psychology in 
Educat ion 
 
Delegada: Doña Yolanda Martínez Mollinedo 
 
En el año 2024 se celebraron las siguientes reuniones: 
 

w Reuniones online: 22 febrero, 28 marzo, 24 abril, 6 junio, 27 
   agosto, 12 diciembre 
w Reunión presencial: Bruselas, 7 y 8 de noviembre. 

 
Número de Asistentes: entre 8 y 14  
 
Se trataron los siguientes temas: 
 
w Webinar  8 de noviembre: Meeting the mental health needs 

of children with special educational needs following COVID-
19: Advocating for the critical role of psychologists in 
education (390 inscritos de 29 países). 

 
w Grupo del Certificado Europsy (Italia, Eslovenia, Portugal y 

Grecia) elaboración de cuestionarios y asesoramiento por 
parte de EFPA. Las encuestas serán enviadas a todos los 
países miembros. 
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w Preparación del simposio que presenta el comité en Paphos 
“Wellbeing in Education”. 

 
w Preparación del nuevo Webinar para 2025  “Intervención en 

crisis en el contexto escolar”  
 
 
EFPA - Standing Committee on Geropsychology 
 
 
Delegada: Doña Alicia Salvador Fernández Montejo 
 
En el año 2024 se celebrarón las siguientes reuniones: 
 

w 2 reuniones online  
w 20 de septiembre de, 2024, Bruselas  

 
Se trataron los siguientes temas: 
 
w El cambio de nombre del grupo, de Geropsy a Ageing. 

w La organización y coordinación de presentaciones para el 
próximo congreso de la ECP en Chipre. 

w El seguimiento de una encuesta organizada por un 
subgrupo de miembros de este grupo para recabar 
información acerca de la formación y especialización 
existente en los diversos países europeos para el título de 
“geropsicólogo/a” asi como de determinadas características 
relacionadas con el puesto de trabajo correspondiente o 
relacionado con el cuidado y la atención de los mayores. 

w Esta encuesta ha pasado por varias fases y en el último 
periodo ha sido facilitada a los colegiados españoles para su 
cumplimiento 

EFPA -  Standing Commit tee on Disaster  and 
Cr is i s  Psychology 
 
Delegada: Doña Anna Maria Romeu Mateu 
 
En el año 2024 se celebraron las siguientes reuniones: 
 

w 24 y 25 de mayo de 2024, Utrecht, Holanda 
w 11-12 octubre, 2024, Atenas, Grecia  

 
Número de Asistentes: entre 13 y 16 
 
Se trataron los siguientes temas: 
 
Utrecht: 
 
w Últimas noticias de cada uno de los países asistentes a la 

reunión 
 
w Discusión sobre el simposio de la mañana, previo a la 

reunión 
 
w Participación del SC en el próximo Congreso Europeo de 

Psicología en Chipre 
 
w Contribución en el próximo número de la EFPA Magazine 
 
w Actualización del material de la web del SC 
 
w Brainstorming sobre la psicología de emergencias aplicada 

a los refugiados de guerras y catástrofes 
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Atenas: 
 
w Últimas noticias de cada uno de los países asistentes a la 

reunión 
 
w Discusión sobre el simposio de la mañana, previo a la reunión 
 
w Actualización de informaciones diversas de la EFPA 
 
w Trabajo apoyo psicosocial a víctimas de guerras y refugiados 
 
 
EFPA -  Tes t  User  Accredi tat ion Commit tee 
(TUAC) 
 
 
Delegada: Doña Ana Hernández Baeza 
 
 
 
Project Group eHealth 
 
 
Delegado: Don Antoni Baena García 
 
 
EAWOP -  European Associat ion of  Work  and 
Organizat ional  Psychology  
 
 
Delegados/as:   Don José Mª. Peiró Silla 

Doña Lourdes Munduate Jaca 
 

En el año 2024 se celebró la siguiente reunión: 
 

w Online, 15 de abril de 2024  
 

Número de Asistentes: 20 miembros constituyentes, el comité 
ejecutivo de la EAWOP y 3 invitados de los organizadores del 
Congreso de Praga 
 
Se trataron los siguientes temas: 
 
w Update on EAWOP activities and strategy 

w Summer School 

w Small Group Meetings 

w WorkLab 

w Impact Incubator 

w Early Career Initiatives 

w E4E 

w Congress Matters 

w Financial report 

w Website 

w Communications 

w Journals. (EJWOP; OPR; In-Practice) 

w Alliance of Organisational Psychology 

w The EAWOP-EFPA relationship 

w New Developments 

w 2024 online GA 

w H-Work 
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IUPsyS -  In te rnat ional  Un ion of  Psychological  
Science 
 
Delegados/as:  Don José María Peiró Silla 

     Doña José María Prieto Zamora 
 
En el año 2024 se celebraron las siguientes reuniones:  
 

w Praga 22 y 24 de julio del 2024, en Praga  
 
Número de Asistentes: 110 
 
Se trataron los siguientes temas: 

 
w IUPsyS Statement on the Israel-Palestine Conflict 

w IUPsyS Statement on Conflict in Eastern Europe 

w Quadrennial Awards 

w Elections: Brigitte Khoury, Lebanon, as President-Elect 
and Marizaida Sánchez Cesáreo, Puerto Rico, as 
Treasurer. 

w Elections: Executive Committee, new members: Allan 
B. I. Bernardo, Philippines; Luis Carrizo, Uruguay; 
Nicky Hayes, United Kingdom; Randal Tonks, Canada; 
and Moana Waitoki, New Zealand. 

w Strategic planning: five pillars 

w Membership Motion (several documents) 

w Repository on Governance Committee feedback from 
Members 

w Membership Consultation on Proposed Governance 
Committee, 

w IUPsyS Governance Committee – Terms of Reference 

w IUPsyS Membership Motion Governance Guidance from 
AMC NPO Solution 
w A Psychological Approach to Diagnosis: Using the ICD-
11 as a Framework 

 
 
WFMH – Wor ld Federat ion for  Mental  Heal th 
 
 
Delegados: Don Francisco Santolaya Ochando 

Don Manuel Berdullas Temes 
 
 
I TC -  Internat ional  Test  Commiss ion 
 
 
Delegada: Doña Paula Elosua 
 
En el año 2024 se celebraron las siguientes reuniones: 
 

w Conferencia bianual de la ITC, del 2 al 5 de julio de 2024, 
  en Granada  

 
Número de Asistentes: 85 
 
Se trataron los siguientes temas: 
 
w Premio Thomas Oakland: 

w Otorgado a Prof. José Muñiz por sus contribuciones en 
evaluación y psicómetra. 

w Diversidad y Justicia: 
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w Creación del Comité de Diversidad y Justicia para enfocarse 
en la equidad en la evaluación psicológica. 

w Centro de Aprendizaje Online de ITC: 

w Discusión sobre la expansión y certificación del centro de 
aprendizaje – hasta ahora no ha funcionado bien – 

w Normas de Adaptación y Reporte de Test (TARES): 

w Implementación de las TARES para mejorar la 
estandarización y adaptación de tests psicológicos.  

w Estrategias de Membresía y Compromiso. 

w Esfuerzos para aumentar la membresía y el compromiso 
continuo, promoviendo la participación global y la 
colaboración. 

w Estado financiero: La pandemia de COVID-19 y la 
cancelación de conferencias programadas impactaron 
negativamente las finanzas de la ITC, principalmente debido 
a la pérdida de ingresos que normalmente se generan a 
través de las conferencias. El estado actual se valora 
positivamente, y se estudia la posibilidad de modificar las 
cuotas de miembros. Se vuelve a discutir la posibilidad de 
otorgar la capacidad de voto a los miembros individuales. 

 
w Próximo congreso: Nueva Zelanda (2026) 
 
 
APA IPsyNet  -  Red In te rRepresentante:  
Ps icología Lesbianas,  Gay, B isexual  

 
 
Delegados/as: Doña Rosa María Redondo  

Doña Ana Gómez 
Don Gabriel J Martin 

EFPA 
 
 
Coordinador: Don Manuel Berdullas Temes 
 
w Reuniones Consejo de Presidente 

Don Manuel Berdullas Temes 
 

w Reunión Legal Regulations - Further Moves 
Don Manuel Berdullas Temes 

 
w Reunión Asamblea General 

Doña Rosa Redondo 
Doña Silvia Berdullas 
Don Manuel Berdullas  

 
w EuroPsy (S)NAC Chairs meeting  

Don Manuel Berdullas Temes 
Don Miguel Angel Vallejo Pareja 
Don José Ramos López 
Don Francisco Medina 

 
EFPA – S -NAC (Comité Nacional  de 
Acredi tación EuroPsy S -Ps icoterapia)  
 
 
Coordinador: Don Miguel Ángel Vallejo Pareja 
 
 
EFPA – S -NAC (Comité de Acredi tac ión del  
EuroPsy de Ps ico logía del  Trabajo y  de las  
Organizaciones)  
 
Coordinador: D. Francisco Medina Díaz 
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EFPA – S -NAC (Comité Nacional  de EuroPsy )  
 
 
Coordinador: D. José Ramos López 
 
 
EFPA – S -NAC (Proyecto Pi lo to EuroPsy  
Especial i s ta en Deporte)  
 
 
Coordinador: D Enrique Cantón Chirivella 
 
 
EFPA – S -NAC (Proyecto Pi lo to EuroPsy  
Especial i s ta en Neurops icología)  
 
 
Coordinador: D. Óscar Pino i López 
 
 
EFPA – EuroPsy Specialist European Awarding 
Committee for Psychotherapy S-EAC Psychotherapy 
 
 
Coordinadora: Doña Annette Kreuz 
 
 
EFPA – EuroPsy Specia l i s t  European Award ing 
Commit tee in  Cl in ica l  Neuropsychology P-
SEAC Cl in ical  Neuropsychology  
 
 
Coordinadora: Don Miguel Perez García 
 
 
EFPA – EuroPsy Specia l i s t  European Award ing 
Commit tee for  Work and Organisat ional  
Psychology – S -EAC W&O 
 
Coordinadora: Don Vicente Martínez Tur 

F IAP -  Federación Iberoamer icana de 
Agrupaciones y Colegios de Ps icólogos  
 
Delegado: D. Francisco Santolaya Ochando 
 
El representante del Consejo General de la Psicología ejerce, con 
carácter permanente, como Secretario General de FIAP. 
 
La Federación Iberoamericana de Agrupaciones y Colegios de 
Psicólogos (FIAP), fue creada, en el año 2010, durante el III 
Congreso Iberoamericano de Psicología celebrado en Bogotá se ha 
transformado paulatinamente en una entidad primordial para la 
dinamización de las relaciones entre las Asociaciones de Psicología 
Iberoamericanas. La comunicación y cooperación entre ellas ha 
redundado en un incremento exponencial de intercambio de 
conocimientos relacionados con el desarrollo de la psicología y de 
ello es una muestra la elevada participación del mundo académico 
y profesional en sus congresos bianuales.  
 
 

MIEMBROS ASOCIACIONES FIAP 
 
 
ARGENTINA 
Federación de Psicólogos de la República Argentina – FEPRA 
Lic. José Alberto Muñoz 
Presidente 
 
COLOMBIA 
Asociación Colombiana de Facultades de Psicología (ASCOFAPSI) 
Dr. Nelson Molina Valencia 
Presidente 
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CHILE 
Colegio de Psicólogos de Chile 
Dña. Isabel Puga Young 
Presidenta 
 
ESPAÑA 
Consejo General de la Psicología de España (COP) 
D. Francisco Santolaya Ochando 
Presidente · Secretario Permanente FIAP 
 
GUATEMALA 
Colegio de Psicólogos de Guatemala 
Dña. Ninette Alburez Valenzuela 
Presidenta 
 
MÉXICO 
Consejo Nacional Enseñanza e Investigación en Psicología – CNEIP 
D. Juan Grapain Contreras 
Presidente 
 
PERÚ 
Colegio de Psicólogos del Perú 
D. Luis Osvaldo Pérez Flores 
Presidente 
 
PORTUGAL 
Ordem dos Psicólogos Portugueses (ODPP) 
D. Francisco Rodrigues 
Presidente 
 
VENEZUELA 
Federación de Psicólogos de Venezuela (FPV) 
D. Juan Carlos Canga 
Presidente FIAP 

 
MIEMBROS NATOS CONSTITUYENTES 

 
 
COLOMBIA 
Asociación Colombiana para el Avance de las Ciencias del 
Comportamiento - ABA Colombia 
Pontificia Universidad Javeriana 
D. Wilson López López 
Secretario Latinoamérica FIAP · Presidente 
 
 
MÉXICO 
Consejo Nacional para la Enseñanza e Investigación en Psicología 
- (CNEIP) 
Dña. Rosario Valdés Caraveo 
Miembro FIAP 
 
 
PERÚ 
D. Luis Zapata Ponce 
Miembro FIAP 
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REUNIONES CELEBRADAS EN EL 2024: 
 
 
w Asamblea General, 7 de marzo de 2024: 

 
Principales Temas Tratados: 
 
w Lectura, y aprobación, si procede, del Acta de la reunión 

anterior, celebrada a través de la plataforma zoom, el día 
13 de octubre de 2023. 

 
w Informe del Presidente: encuentros institucionales y 

gestiones realizadas. 
 
w Información del XIII Congreso Iberoamericano de 

Psicología (Lisboa, del 25 al 27 de septiembre de 2024). 
 
w Ratificación Premio FIAP: aportaciones económicas. 
 
w Información y revisión de los Estatutos de la FIAP. 
 
w Información del secretario Permanente de la FIAP. 
 
w Asuntos de Tesorería. 
 
w Formación online de la FIAP. 
 

w Asamblea General, 4 julio de 2024: 
 

Principales Temas Tratados: 
 

w Lectura, y aprobación, si procede, del Acta de la reunión 
anterior, celebrada a través de la plataforma zoom, el día 
7 de marzo de 2024. 

w Informe del Presidente: encuentros institucionales y 
gestiones realizadas. 

 
w Información del XIII Congreso Iberoamericano de 

Psicología (Lisboa, del 25 al 27 de septiembre de 2024): 
elaboración de un video promocional. 

 
w Designación de la sede que albergará el XIV Congreso 

Iberoamericano de Psicología a celebrar en el año 2026. 
 
w Información del Secretario Permanente de la FIAP. 
 
w Estudio y en su caso aprobación del Convenio Marco de 

Colaboración a suscribir entre La Federación 
Iberoamericana de Asociaciones y Colegios de 
Psicología (FIAP) y El Instituto Raimon Gaja (Irg). 

 
w Información de la solicitud de aval científico al libro 

“Fundamentos de Psicología del Deporte”, editado por 
“Médica Panamericana”, propuesto por Eva León, directora 
del libro y profesora titular de psicología básica de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche (Alicante-España). 

 
w Petición del Col.legi Oficial de Psicología de la Comunitat 

Valenciana (COPCV), solicitado el Reconocimiento 
Oficial de la FIAP a la “18ª edición del Máster en 
Psicología del Deporte y el Ejercicio”, incluido en su 
programa formativo 2024/2025. 

 
w Registro de los Estatutos FIAP, ante notario, en Oporto 

(Portugal), el pasado día 17 de mayo de 2024. 
Designación de las personas responsables de Área (julio-
septiembre 2024). 

 
w Asuntos de Tesorería. 



w  Asamblea General, 27 septiembre de 2024: 
 

Principales Temas Tratados: 
 

w Lectura, y aprobación, si procede, del Acta de la reunión 
anterior, celebrada a través de la plataforma zoom, el día 
4 de julio de 2024. 

 
w Informe del Presidente: encuentros institucionales y 

gestiones realizadas. 
 
w Valoración actual del XIII Congreso Iberoamericano de 

Psicología (Lisboa, del 25 al 27 de septiembre de 2024). 

 
 
 
 
w Renovación de cargos de los Miembros de la FIAP. 
 
w Aprobación de la Sede que albergará la celebración del 

XIV Congreso FIAP, a celebrar en el año 2026. 
 
w Información del Secretario Permanente de la FIAP. 
 
w Asuntos de Tesorería. 
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Comisión Nacional de Acreditación Profesional (CNAP) 
 
Miembros Comisión 
 
Don José Tenorio Iglesias, Presidente 

Doña Estrella Aragón Ríos, Secretaria 

Doña Vicenta Esteve Biot, Vocal 

Doña Dolors Liria i Zamora, Vocal 

Doña Nuria Mateos de la Calle, Vocal 

Doña María Jesús Muñiz Lorenzo, Vocal 

Doña Cristina Pastor Illán, Vocal 
 

Temas Tratados 
 
w Lectura de los Memorándum de las reuniones de la Comisión Nacional de Acreditación Profesional del 

Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos, celebradas en Madrid, durante el año 2024 
 
w Asuntos varios, a tratar por todos los miembros de la Comisión Nacional de Acreditaciones 

Profesionales (CNAP), acerca de las Acreditaciones Profesionales. 

C N A P  

Comisión Nacional                                                                                                

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Online, 9 de febrero de 2024 7 

Online, 5 de abril de 2024 7 

Online, 5 de julio de 2024 6 

Madrid, 25 y 26 de octubre de 2024 7

Madrid, 20 de enero de 2024 7 
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Acreditación Profesional de Psicólogo/a 
Experto/a en Neuropsicología Clínica 
 
 
Miembros Comisión Nacional de Acreditación Profesional 
(CNAP) 

Don José Tenorio Iglesias, Presidente 

Doña Estrella Aragón Ríos, Secretaria 

Doña Vicenta Esteve Biot, Vocal 

Doña Dolors Liria i Zamora, Vocal 

Doña Nuria Mateos de la Calle, Vocal 

Doña María Jesús Muñiz Lorenzo, Vocal 

Doña Cristina Pastor Illán, Vocal 

 

Miembros Expertos 

 

Don Miguel Pérez García 

Don Óscar Pino 

Doña Fabiola García 
 

ACREDITACIONES APROBADAS A  
31 DE DICIEMBRE DE 2024

ACREDITACIÓN Nº SOLICITUDES  
APROBADAS

Acreditación Profesional de Psicólogo/a Experto/a 16 
en Neuropsicología Clínica 

Acreditación Profesional de Psicólogo/a Experto/a 10 
en Psicooncología y/o Psicología en Cuidados Paliativos 

Acreditación Profesional de Psicólogo/a Experto/a 0  
en Psicología del Deporte 

Acreditación Profesional de Psicólogo/a Experto/a 4 
en Psicología Aeronáutica 

Acreditación Profesional de Psicólogo/a Experto/a 4 
en Psicología de Emergencias y Catástrofes 

Acreditación Profesional de Psicólogo/a Experto/a 0 
en Psicología Educativa 

Acreditación Profesional de Psicólogo/a Experto/a 173 
en Psicología de la Intervención Social 

Acreditación Profesional de Psicólogo/a Experto/a 53 
en Psicología Jurídica y/o Psicología Forense 

Acreditación Profesional de Psicólogo/a Experto/a 121 
en Psicología del Tráfico y de la Seguridad 

TOTAL 381

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Madrid, 19 de enero de 2024 5

Online, 23 de octubre de 2024 4
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Temas Tratados 
 
w Lectura de los Memorándum de las reuniones de la Comisión 

Nacional de Acreditación Profesional (CNAP) del área de 
Neuropsicología Clínica del Consejo General de Colegios 
Oficiales de Psicólogos, celebradas en Madrid, en el año 2024. 

 
w Valoración de las solicitudes y de los Recursos de Reposición 

presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya 
solicitud ha sido denegada.  

 
Total Solicitudes Acreditadas - Acreditación Profesional de 
Psicólogo/a Experto/a en Neuropsicología Clínica: 16 
 
 
Acreditación Profesional de Psicólogo/a 
Experto/a en Psicooncología y/o Cuidados 
Paliativos 
 
 
Miembros Comisión Nacional de Acreditación Profesional 
(CNAP) 
 

Don José Tenorio Iglesias, Presidente 

Doña Estrella Aragón Ríos, Secretaria 

Doña Vicenta Esteve Biot, Vocal 

Doña Dolors Liria i Zamora, Vocal 

Doña Nuria Mateos de la Calle, Vocal 

Doña María Jesús Muñiz Lorenzo, Vocal 

Doña Cristina Pastor Illán, Vocal 

Miembros Expertos 
 

Don Francisco Cruz Quintana 

Don Ismael Jamal Reche 

Doña Tania Estapé 
 

 
 
Temas Tratados 
 
w Lectura de los Memorándum de las reuniones de la Comisión 

Nacional de Acreditación Profesional (CNAP) del área de 
Psicooncología y/o Cuidados Paliativos del Consejo General 
de Colegios Oficiales de Psicólogos, celebradas en Madrid, 
durante el año 2024. 

 
w Valoración de las solicitudes y de los Recursos de Reposición 

presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya 
solicitud ha sido denegada.  

 
 
Total Solicitudes Acreditadas - Acreditación Profesional de 
Psicólogo/a Experto/a en Psicooncología y/o Psicología en 
Cuidados Paliativos: 10 
 
 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Online, 19 de septiembre de 2024 5
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Acreditación Profesional de Psicólogo/a 
Experto/a en Psicología Aeronáutica 
 
 
Miembros Comisión Nacional de Acreditación Profesional 
(CNAP) 

 

Don José Tenorio Iglesias, Presidente 

Doña Estrella Aragón Ríos, Secretaria 

Doña Vicenta Esteve Biot, Vocal 

Doña Dolors Liria i Zamora, Vocal 

Doña Nuria Mateos de la Calle, Vocal 

Doña María Jesús Muñiz Lorenzo, Vocal 

Doña Cristina Pastor Illán, Vocal 
 
Miembros Expertos 

 

Doña Adela González Marín 

Doña María Luz Novis Soto 

Don Luis Antelo Lorenzo 

 

 
 

Temas Tratados 
 
w Lectura de los Memorándum de las reuniones de la Comisión 

Nacional de Acreditación Profesional (CNAP) del área de 
Psicología Aeronáutica del Consejo General de Colegios 
Oficiales de Psicólogos, celebradas en Madrid, durante el 2024. 

 
w Valoración de las solicitudes y de los Recursos de Reposición 

presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya 
solicitud ha sido denegada. 

 
 
Total Solicitudes Acreditadas - Acreditación Profesional de 
Psicólogo/a Experto/a en Psicología de Aeronáutica: 4 
 
 

Acreditación Profesional de Psicólogo/a 
Experto/a en Psicología de Emergencias y 
Catástrofes 
 
 
Miembros Comisión Nacional de Acreditación Profesional 
(CNAP) 
 

Don José Tenorio Iglesias, Presidente 

Doña Estrella Aragón Ríos, Secretaria 

Doña Vicenta Esteve Biot, Vocal 

Doña Dolors Liria i Zamora, Vocal 

Doña Nuria Mateos de la Calle, Vocal 

Doña María Jesús Muñiz Lorenzo, Vocal 

Doña Cristina Pastor Illán, Vocal 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Online, 27 de noviembre de 2024 5
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Miembros Expertos 

 

Don Francisco Javier Torres Ailhaud 

Doña Angélica Rodríguez García 

Doña Lidia Rupérez Lana 

 

 
Temas Tratados 
 
w Lectura de los Memorándum de las reuniones de la Comisión 

Nacional de Acreditación Profesional (CNAP) del área de 
Psicología de Emergencias y Catástrofes del Consejo General 
de Colegios Oficiales de Psicólogos, celebradas en Madrid, 
durante el año 2024. 

 
w Valoración de las solicitudes y de los Recursos de Reposición 

presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya 
solicitud ha sido denegada. 

 
 
 
 
Total Solicitudes Acreditadas - Acreditación Profesional de 
Psicólogo/a Experto/a en Psicología de Emergencias y 
Catástrofes: 4 
 

Acreditación Profesional de Psicólogo/a 
Experto/a en Psicología de la Intervención 
Social 
 
 
Miembros Comisión Nacional de Acreditación Profesional 
(CNAP) 

 

Don José Tenorio Iglesias, Presidente 

Doña Estrella Aragón Ríos, Secretaria 

Doña Vicenta Esteve Biot, Vocal 

Doña Dolors Liria i Zamora, Vocal 

Doña Nuria Mateos de la Calle, Vocal 

Doña María Jesús Muñiz Lorenzo, Vocal 

Doña Cristina Pastor Illán, Vocal 
 
 
Miembros Expertos 

 

Don José Guillermo Fouce Fernández 

Doña Rocío Ortiz Ladera 

Doña María Begoña Álvarez Villaverde 

Doña María José Dólera Dólera 

Doña Marta Soriano Andrés 

Doña María del Pilar Martín Chaparro 

 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Online, 16 de octubre de 2024 4
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Temas Tratados 
 
 
w Lectura de los Memorándum de las reuniones de la Comisión 

Nacional de Acreditación Profesional (CNAP) del área de 
Psicología de la Intervención Social del Consejo General de 
Colegios Oficiales de Psicólogos, celebradas en Madrid, 
durante el año 2024. 

 
w Valoración de las solicitudes y de los Recursos de Reposición 

presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya 
solicitud ha sido denegada. 

 
 
Total Solicitudes Acreditadas - Acreditación Profesional de 
Psicólogo/a Experto/a en Psicología de la Intervención Social: 173 
 
 
 

Acreditación Profesional de Psicólogo/a 
Experto/a en Psicología Jurídica y/o 
Psicología Forense 
 
Miembros Comisión Nacional Acreditación Profesional (CNAP) 
 
Don José Tenorio Iglesias, Presidente 
Doña Estrella Aragón Ríos, Secretaria 
Doña Vicenta Esteve Biot, Vocal 
Doña Dolors Liria i Zamora, Vocal 
Doña Nuria Mateos de la Calle, Vocal 
Doña María Jesús Muñiz Lorenzo, Vocal 
Doña Cristina Pastor Illán, Vocal 
 
Miembros Expertos 
 
Don Fernando Álvarez Ramos 
Doña Elena Garrido Gaitán 
Doña Marta Ramírez González 

 
Temas Tratados 
 
w Lectura de los Memorándum de las reuniones de la Comisión 

Nacional de Acreditación Profesional (CNAP) del área de 
Psicología Jurídica y/o Psicología Forense del Consejo 
General de Colegios Oficiales de Psicólogos, celebradas en 
Madrid, durante el año 2024. 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Madrid, 19 de enero de 2024 (Grupo 1) 5

Madrid, 19 de enero de 2024 (Grupo 2) 4

Online, 16 y 17 de febrero de 2024 (Grupo 1) 6

Online, 16 y 17 de febrero de 2024 (Grupo 2) 5

Online, 15 de marzo de 2024 5

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Online, 15 de marzo de 2024 5
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w Valoración de las solicitudes y de los Recursos de Reposición 
presentados ante la CNAP por aquellos colegiados/as cuya 
solicitud ha sido denegada. 

 
Total, Solicitudes Acreditadas - Acreditación Profesional de 
Psicólogo/a Experto/a en Psicología Jurídica y/o Psicología 
Forense: 53 
 
 

Acreditación Profesional de Psicólogo/a 
Experto/a en Psicología del Tráfico y de la 
Seguridad 
 
 
Miembros Comisión Nacional de Acreditación Profesional 
(CNAP) 

 

Don José Tenorio Iglesias, Presidente 

Doña Estrella Aragón Ríos, Secretaria 

Doña Vicenta Esteve Biot, Vocal 

Doña Dolors Liria i Zamora, Vocal 

Doña Nuria Mateos de la Calle, Vocal 

Doña María Jesús Muñiz Lorenzo, Vocal 

Doña Cristina Pastor Illán, Vocal 
 

Miembros Expertos 
 

Doña María Cristina Iglesias Fernández 

Doña María Asunción Tárrago Ruiz 

Doña Eva Muiño Gómez 

 
Temas Tratados 
 
w Lectura de los Memorándum de las reuniones de la Comisión 

Nacional de Acreditación Profesional (CNAP) del área de 
Psicología del Tráfico y de la Seguridad del Consejo General 
de Colegios Oficiales de Psicólogos, celebradas en Madrid, 
durante el año 2024. 

 
w Valoración de las solicitudes presentadas por los tres técnicos 

que van a formar parte de la Comisión de Valoración en el área 
de Psicología del Tráfico y de la Seguridad. 

 
 
Total, Solicitudes Acreditadas - Acreditación Profesional de 
Psicólogo/a Experto/a en Psicología del Tráfico y de la 
Seguridad: 173 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Online, 24 de febrero de 2024 5

Online, 27 de junio de 2024 6

Online, 19 de septiembre de 2024 3

Online, 28 de noviembre de 2024 4

Online, 12 de diciembre de 2024 4
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Divisiones 
Profesionales

 

Desar ro l lo de las Div is iones Profes ionales del  Consejo General  
de COP  
 
Responsable Don Alfredo Fernández Herrero 
 

 
D iv is ión de Ps icología Cl ín ica y de la Salud (PCyS)  

 
Junta Directiva 
 

Doña Sonja Massimo, Coordinadora 
Doña Isabel de Diego, Secretaria 

 
Vocales 
 

Dª Lucía Fernández Garzón 
Dª Isabel Fernández Medina 
Don Jesús Alberto Santolaya Prego de Oliver 
Don Pedro Rodríguez Sánchez 
Don Eduardo Martínez Lamosa 

 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

16/02/24:  Reunión de la JDD (Madrid) 7 

21/06/24:  Reunión de la JDD (Madrid) 5 

15/11/24:  Reunión de la JDD (Madrid) 7 

16/11/24:  Reunión con los con los/as vocales representantes 
del Área de Juntas de Gobierno u otras de Colegios Autonómicos COP (Madrid) 30 
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Temas Tratados 
 
w Cursos FOCAD:  Se han formulado varias propuestas de cursos para ser evaluadas. 
 
w Se propone modificar la página web del Consejo para que sea más atractiva y accesible, con información práctica para los colegiados. 
 
w Se propone que, para agilizar las reuniones de los representantes de los COPS, se envíe desde la división, un registro de actividades 

anuales previo a la reunión de área. 
 
w Se propone elevar a la Junta de Gobierno un proyecto de estudio sobre la fidelización de la Psicología Clínica del SNS. 
 
w Asistencia de la Junta Directiva al Congreso de Lisboa en septiembre de 2024. 
 
w Se propone elevar a la Junta de Gobierno, una propuesta de Jornada “Psicología, Salud Mental y Derechos Humanos” para realizar en 

el 2025. 
 
w Invitación a Guillermo Mattioli para informar sobre la situación de la psicoterapia en España. 
 
w Invitación a Fernando Chacón para informar sobre la situación de la Psicología en España con respecto a los títulos y homologaciones. 
 
w Se actualiza la tabla de la situación de los psicólogos (PIR; Clínicos, PGS, Homologados), menores y mayores de 60 años.  
 
w Se informe en la reunión de área sobre la situación de la psicología (regulación, títulos oficiales, psicoterapia, intrusismo, terapias online 

y plataformas).  
 
w Se debate durante la reunión de área sobre la situación de la atención psicológica en AP. 
 
 

División de PCyS.      
Núm. Inscritos a 31 de diciembre de 2024  3404 
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Div is ión de Ps icología de la Inter vención Social  (P ISoc)  

 
 
Junta Directiva 
 
 

Don Santiago Boira Sarto, Coordinador 
Doña María Fuster Martínez, Coordinadora  

 
 
Vocales 
 

D. Jose Guillermo Fouce Fernández 
Dª Silvia Garrigós Tembleque  
Dª Cristina Pastor Illán  
D. Salvador Almenar Cotino 
Doña Mª Reyes Casares Ordóñez 

 
 
 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Madrid, 10 de febrero de 2024 7 

Madrid, 7 junio de 2024 7 

Madrid, 7 junio de 2024 (Reunión Vocales Representantes de Área de Juntas de Gobierno de Colegios Autonómicos) 17 

Madrid, 4 octubre de 2024 7
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Temas Tratados 
 
w Información de la coordinación de la Junta Directiva. 
 
w Preparación del documento ejecutivo de la división de Psicología de Intervención Social. Clave y defensa colegial. 
 
w Información y valoración de la Jornada presencial en la sede del Consejo General de la Psicología, en relación con la propuesta de 

modelo al sistema de Servicios Sociales (anteproyecto de Ley), desde la Psicología de la Intervención Social. 
 
w Valoración y conclusiones de la Jornada "El papel de las profesiones en el ámbito de la Intervención Social". 
 
w Valoración y conclusiones de la reunión entre las vocalías de la Psicología de la Intervención social y seguimiento de actuaciones 

relativas al estudio IPSSAT. 
 
w Valoración y conclusiones de la jornada del día 4 de octubre celebrada con responsables políticos en torno a la necesidad de regulación 

de las profesiones de la intervención social. 
 
w Información sobre el envío de las aportaciones al Libro Blanco de las Profesiones del Sistema de Servicios Sociales desde la División 

de Psicología de la Intervención Social solicitadas por la Dirección. General de la Diversidad Familiar y Servicios Sociales.  
 
w Información sobre la reunión mantenida el 3 de septiembre de 2024, con la Subdirectora General de Políticas Sociales y Capital 

Humano del Ministerio de Economía y Empresa. 
 
w Situación de los equipos de valoración de la discapacidad en otras CC.AA. con relación a la consulta realizada por el colegio de 

Asturias. 
 
 
 

División de PISoc.     
Núm. Inscritos a 31 de diciembre de 2024.  1.438 
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Div is ión Profes ional  de Ps icología Educat iva (Ps iE )   

 
Junta Directiva 
 

Doña Pilar Calvo Pascual, Coordinadora 
 
Vocales 
 

D. Antonio Labanda Díaz 
D.ª Andrea Ollero Muñoz 
D.ª Mª del Carmen Romero Cabezas 
D. Hipólito Puente Carracedo, secretario División 
D. Juan Pedro Martínez Ramón 

 
 

 
Temas Tratados: 
 
w Reunión con la Directora General de Evaluación y Cooperación Territorial, del Ministerio de Educación. Formación Profesional y 

Deportes (online, 18/01/24). 
 
w Participación en la Jornada “La educación en España para las personas con discapacidad”, organizada por el Consejo Español para la 

Defensa de la Discapacidad y la Dependencia (CEDDD), donde la coordinadora de la División de PsiE, D.ª Pilar Calvo, intervino en la 
Mesa Redonda “Profesionales para la educación: necesidades educativas, profesionales, recursos y formación”, celebrada en Madrid, 
el día 5 de junio de 2024. 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Madrid, 9 de marzo de 2024 5 

Madrid, 1 de junio de 2024 6
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w Análisis del estado actual de la Psicología Educativa: 
 
w Intervenciones psicológicas con diferentes modelos que se están realizando en los Centros Educativos. 

w Mensajes que se están comunicando sobre la Psicología Educativa en Conferencias y Jornadas. 

w Actuaciones que se están desarrollando desde diferentes Comunidades Autónomas. 
 
w Actualización del “modelo de intervención en psicología educativa”. 
 
w Desarrollo de la formación para postgrado o máster en Psicología Educativa, y la formación específica para impartir desde el Consejo 

General de la Psicología. 
 
w Seguimiento de las Líneas Estratégicas programadas para el periodo 2023-2024. 
 
w Formación en Psicología Educativa. 
 
w Análisis de los Modelos de Orientación. 
 
w Aportaciones que como expertos/as en Psicología Educativa podemos realizar. 
 
w Valoración del seguimiento del Boletín Informativo de la División de PsiE. Aportación de sugerencias. 
 
w Organización de los recursos materiales compartidos para que estén disponibles en la web de la División de PsiE. 
 
w Revisión del borrador del Máster de Psicología Educativa presentado en la reunión de Junta de Gobierno del Consejo General de la 

Psicología, celebrada en Madrid, el día 27 de abril de 2024. 
 
w Participación en el Congreso de los Diputados en una Jornada centrada en la discapacidad, interviniendo en una Mesa Redonda, cuyo 

objetivo es informar de la necesidad de profesionales para atender la realidad de este alumnado. 
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w Análisis del estado actual de la Psicología Educativa: 
 
w Intervenciones psicológicas con diferentes modelos que se están realizando en los Centros Educativos. 
 
w Mensajes que se están comunicando sobre la Psicología Educativa en Jornadas y conferencias. 
 
w Revisión y actualización de las Líneas Estratégicas de la División de PsiE programadas para el periodo 2023-2024. 
 
w Análisis de la realidad de la utilización de pruebas psicológicas. 
 
w Presentación de los Modelos de Orientación. 
 
w Comunicación mantenida con el presidente de la Conferencia de Decanos y Decanas de Psicología de las Universidades Españolas 

(CDPUE), relacionada con la exención del Máster de Formación del Profesorado y la respuesta de las Universidades para expedir el 
certificado sobre la formación en Didáctica. 

 
w Valoración del seguimiento del Boletín Informativo de la División. Aportación de sugerencias. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

División de PsiE.     
Núm. Inscritos/as a 31 de diciembre de 2024.  987 
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Div is ión de Ps icología de la Act iv idad F ís ica y e l  Deporte (PACFD) 

 
 
Junta Directiva 
 

Don Enrique Cantón Chirivella, Coordinador 
Doña Mª Dolores González Fernández, Secretaria 

 
Vocales 
 

Don Alejo García Naveira 
Don Alejandro García Más 
Don Víctor Contreras Pérez 
Don Eugenio Antonio Pérez Córdoba 

 
 

 
 
Temas Tratados 
 
w Reiterar la necesidad de reuniones institucionales y políticas a nivel nacional para incidir también a nivel legislativo en temas 

relacionadas con la salud, así como con el deporte y la profesión, incluyendo contactos con partidos políticos y parlamentarios. 
 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Plataforma Zoom, 14 de junio de 2024 6 

Barcelona, 14 de junio de 2024 5 

Lisboa, 26 de septiembre de 2024 4
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w Seguir desarrollando el Convenio firmado entre la Federación Española de Psicología del Deporte (FEPD) y el Consejo, en enero de 
2023: presencia activa e institucional en el Congreso de Psicología del Deporte de la FEPD, celebrado en Barcelona en junio de 2024; 
acuerdo de participar en desarrollo de su próximo congreso, en Castellón en 2026, así como en Congreso Europeo de la FEPSAC, a 
celebrar en P. Mallorca en 2028. 

 
w Participación en el Grupo Trabajo europeo del área, aportando criterios de acreditación, y el desarrollo web de la acreditación aprobada 

por EFPA del EuroPsy Especialista en Deporte, para su inicio desde el S-NAC (comité nacional español). 
 
w Se hace aportaciones para la actualización de criterios de la Acreditación nacional de Experto/a del área, instando a reactivar su 

solicitud, dado que pasado el tiempo suficiente para poder aplicar vía Ordinaria. 
 
w Presencia activa e institucional en el Congreso de Psicología de la FIAP, celebrado en Lisboa (Portugal), acordando apoyar la 

reactivación del área y la promoción de acuerdos bilaterales y multilaterales iberoamericanos. 
 
w Instar a las personas colegiadas del área en los Colegios autonómicos a que se inscriban en la División de PACFD, desarrollando 

localmente campañas de difusión. 
 
w Mantener y aumentar la presencia en medios sociales y de comunicación internos y externos, incluyendo redes sociales, revistas 

científico-profesionales, encuentros y jornadas vinculadas, etc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

División de PACFD.    
Núm. Inscritos a 31 de diciembre de 2024.  496 
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Div is ión de Ps icología del  Trabajo, de las Organizaciones y los  

Recursos Humanos (PTORH)  
 
Junta Directiva 
 

Doña Pilar del Pueblo López, Coordinadora 
 
Vocales 
 

Don Ángel Boceta Navarro 
Doña Mª Isabel Aranda García 
Don Francisco Javier Sánchez Eizaguirre 
Don Manuel Vilches Nieto 
Don Carlos Montes Piñeiro 

 
Asesores 
 

Doña Lourdes Munduate Jaca 
Don José María Peiró Silla 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Madrid, 8 de marzo de 2024 9 

Madrid, 8 de marzo de 2024 (Reunión Vocales Representantes de Área de Juntas de Gobierno de Colegios Autonómicos) 22 

Plataforma Zoom, 12 de noviembre de 2024 9

Madrid, 28 y 29 de noviembre de 2024 9

Jornada de Salud Mental en el Trabajo “Retos, Estrategias y Propuestas de Actuación” 
Híbrida, 28 de noviembre de 2024
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Temas Tratados 
 
Dentro de la División de Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos Humanos del Consejo General de la Psicología, 
durante el año 2024 se han trabajado y desarrollado los siguientes temas en las diferentes reuniones. 
 
w Promoción del Certificado EuroPsy Especialista en Psicología del Trabajo. 
 

Uno de los temas más importantes y desarrollados durante el año 2024 ha sido este certificado. Para ello se han llevado a cabo las 
siguientes acciones: 

 
w Curso “La Supervisión de Competencias Profesionales PTO en el marco del Certificado Europeo de Psicología (EuroPsy)” impartido 
por Don José María Peiró y Don José Ramos realizado desde el 1 de febrero al 8 de marzo. Curso realizado por representantes 
territoriales de los diferentes colegios de psicología con el objetivo de que cada colegio pueda tener un Supervisor PTORH y potenciar 
el certificado. 

 
w Organización de diferentes Webinar sobre dicho Certificado colaborando desde el Consejo con ello. 

 
w Colaboración en la revisión del proceso de solicitud y revisión del mismo. 

 
w Potenciación y desarrollo del Bienestar Psicológico y la Salud Mental en la empresa. 
 

Este tema es de especial relevancia e interés debido a su importancia y posible impacto en el área, por ello se han llevado a cabo las 
siguientes acciones. 

 
w Seguimiento y estudio de la tramitación de la Modificación de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y Servicios de Prevención 
que se está haciendo desde el Ministerio de Trabajo con los diferentes agentes sociales. En resumen, los asuntos trabajados se centran 
en la separación de las especialidades de Ergonomía y Psicosociología, la relación de los riesgos psicosociales y la salud mental, la 
reincorporación al trabajo tras bajas de larga duración y las buenas prácticas en salud mental. 

 
w Por ello, se ha creado un Grupo Interno de Bienestar Laboral para trabajar estos temas. 
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w Reuniones con diferentes entidades implicadas para reivindicar el papel en este tema. 

 
w Organización de una Jornada el 28 de noviembre sobre Salud Mental en el Trabajo: Retos, Estrategias y Propuestas de actuación.  

 
w Elaboración del Protocolo de Actuación para el Entorno Laboral ante una Persona con Cáncer junto con la División de Psicología 

del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos Humanos y la Asociación Española Contra el Cáncer. 
 

Desde el Consejo General de la Psicología de España se está elaborando este importante documento que se remitirá a las empresas 
para que tengan una guía de cómo enfrentarse a este crucial tema. Acciones: 

 
w Elaboración del documento. 

 
w Presentación a pequeño grupo de empresas del Protocolo. 

 
w Presentación a organizaciones sindicales y empresariales. 

 
w Presencia de la División en Días Internacionales relevantes. 

 
La Junta Directiva de la División elaboró dos Infografías que se compartieron con los diferentes colegios territoriales en días relevantes, 
como son: 

 
w 28 de abril. Día Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. 

 
w 20 de mayo. Día Internacional de los Recursos Humanos. 

 
w Participación en diferentes eventos como ponente y apoyo a diferentes actividades del Consejo y de otras Divisiones. 
 
 

División de PTORH.     
Núm. Inscritos a 31 de diciembre de 2024.  774 
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Div is ión de Ps icología Jur íd ica (Ps iJur )   

 
Junta Directiva 
 

Don Ramón Vilalta Suarez, Coordinador 
 

Vocales 
 

Doña Nazaret Martínez Mollinedo  
Doña Raquel Domínguez Segura  
Don Ismael Eduardo Pérez García  
Doña María José Catalán Frías  
Doña Dolores Timanfaya Hernández Martínez 
 

 
Temas Tratados  
 
w Información sobre las gestiones del Consejo General de la Psicología (COP) referidas al Área de Psicología Jurídica:  
 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Plataforma Zoom, 16 de marzo de 2024 6 

Madrid, 29 de noviembre de 2024 6 

Madrid, 29 de junio de 2024 6 

Madrid, 30 de noviembre de 2024 (Reunión vocales representantes de área de Junta de Gobierno de Colegios Autonómicos) 24
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w Convenio UNIR 
 
w Remisión de información a los representantes de los colegios 

 
w Reunión en el Consejo General del Poder Judicial, para establecer un convenio de colaboración 

 
w IV Jornada-taller: “Ciencia y Políticas públicas relacionadas con la delincuencia”. 

 
w Seguimiento de las líneas de trabajo de la Junta Directiva del Área de Psicología Jurídica. 
 
w Elaboración del Boletín Informativo número 2 de la División de Psicología Jurídica.  
 
w Preparación de la reunión de vocales representantes del Área de Juntas de Gobierno de Colegios Autonómicos del área de Psicología 

Jurídica, que se celebrará en Madrid el día 30 de noviembre de 2023. Reunión centrada en la regulación profesional realizando un 
cuestionario previo al respecto. 

 
w Preparación de un Acto Institucional para conmemorar los 40 años de presencia de la Psicología Forense dentro de la Administración 

de Justicia en España, con invitación a distintos actores jurídicos para impulsar la necesidad de reconocimiento y regulación 
profesional, en formato presencial y virtual, con asistencia de los representantes de colegios autonómicos inmediatamente a 
continuación de la reunión anual. 

 
w Gestiones en el área de Psicología Jurídica:  
 
w Reuniones Ministerio de Justicia. 

 
w Se producen las derivadas de Convenio de Oficinas de Víctimas y periciales. 

 
w se plantea reunión con el Secretario de Estado. 

 
w Se acude a la convocatoria del Foro de la Mediación el día 8 de mayo. 
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w Se planifica la presencia de la Junta Directiva en el XIII Congreso Iberoamericano de Lisboa de septiembre de 2024, se aprovechará 
también para una reunión de seguimiento del trabajo de la Junta. 

 
w Tema monográfico: Preparación de la reunión de vocales representantes del Área de Psicología Jurídica de las Juntas de Gobierno de 

Colegios Autonómicos, que se celebrará en Madrid el día 30 de noviembre de 2024 y del Acto Institucional “40 años de Psicología 
Forense en la Administración de Justicia: Una regulación profesional necesaria.” 

 
w Encuesta a los representantes del área con respecto al tema de la especialización en el ámbito de la psicología forense, a fin de tener 

los resultados para la reunión de Noviembre. 
 
w Elaboración del Tercer Boletín Informativo del área. 
 
w En la reunión de representantes del Área de Psicología Jurídica celebrada el 30 de noviembre se trataron, entre otros, los siguientes 

asuntos: 
 
w Resumen de las acciones llevadas a cabo por los colegios autonómicos y por el Consejo General de la Psicología (COP) en el área 
de Psicología en el último año. 

 
w Regulación de la Psicología Forense,  

 
w Resultados de la encuesta colegial presentación del acto organizado por la Junta Directiva de la División: "40 años de Psicología 
Forense en la Administración de Justicia: una regulación profesional necesaria".  

 
w Valoración y debate sobre el escrito remitido por D. Victor Bris Portillo, al coordinador de la Junta Directiva de la División de 
Psicología Jurídica. 

 
 
 

División de PsiJur.     
Núm. Inscritos a 31 de diciembre de 2024.  1.550 
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D iv is ión de Ps icoterapia (dPs iT )   

 
Junta Directiva 
 

Don Guillermo Mattioli Jacobs, Coordinador 
 
Vocales 
 

Don Sergio Sánchez Reales 
Don Luis Botella García del Cid  
D. Iñigo Ochoa de Alda Martínez de Apellaniz  
Dª Mercedes Bermejo Boixareu  

 
Temas Tratados 
 
w Información y valoración de las gestiones realizadas 
 
w Reunión con el Consejo de Colegios de Medicina, celebrada el 11 de enero de 2024. 

w Revista de Psicoterapia. 
 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Madrid, 4 de octubre de 2024 5 

Madrid, 2 de febrero de 2024 5 

Madrid, 5 de octubre de 2024 (Reunión vocales representantes de área de Junta de Gobierno de Colegios Autonómicos) 21 

Plataforma zoom, 29 de noviembre de 2024 5
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w Estado del convenio del COP con la FEAP. 
 
w Información de interés: Diploma de Acreditación en el área funcional de paliativos. 
 
w Revisión de proyectos para el FOCAD. 
 
w Valoración de acciones de la División de Psicoterapia con otros COP. 
 
w Preparación de un documento justificativo estratégico 
 
w Presentación e información sobre el proceso de creación del documento de consenso entre el Consejo General de la Psicología (COP) 

y la Organización Médica Colegial (DGCOM), sobre la regulación de la psicoterapia del COP. 
 
w Valoración de posibles acciones estratégicas de la División. 
 
w Preparación de la reunión de los vocales representantes del Área de Juntas de Gobierno de los Colegios Autonómicos y posibles 

propuestas a plantear.  
 
w Proyectos de comunicación de la División de Psicoterapia: Boletín, FOCAD, otros... 
 
w Proyecto de elaboración de criterios para valorar practicas consideradas pseudocientíficas 
 
w Información sobre el resultado de las gestiones para la regulación de la psicoterapia y sobre las propuestas de la División a la Comisión 

Permanente del Consejo. 
 
w Valoración de posibles estrategias de acción. 
 
 

División de dPsiT.     
Núm. Inscritos a 31 de diciembre de 2024.   2.968 
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D iv is ión de Ps icología de la Salud (Ps iS )  

 
Junta Directiva 
 

D. Josep Vilajoana i Celaya, Coordinador 
 
Vocales 

Dª. Carmen Yélamos Agua, Secretaria 
Dª. Laura Díaz Sayas 

 
Coordinadora/Coordinador Grupo de Trabajo 
 

Dª. Dolores Cañossantos Escalante Ojeda, Subdivisión de Infanto-Juvenil y Salud Perinatal 
D. José Tenorio Iglesias, GT de adicciones 
D. Carlos J. van-der Hofstadt Román, GT de enfermedades crónicas y enfermedades raras 
D. Ismael Jamal Reche, GT de psicología de los cuidados paliativos 
Dª. Tania Estapé Madinabeitia, GT de psicooncología 
Dª. Dolors Liria i Zamora, GT de salud pública 

 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Madrid, 22 de marzo de 2024 9 

Online, 7 de junio de 2024 7 

Online, 18 octubre de 2024 7 

Madrid, 23 de marzo de 2024 (Reunión vocales representantes de área de Junta de Gobierno de Colegios Autonómicos) 24

Jornada sobre Psicología y Adicciones 
“Los retos actuales de la psicología en la prevención de las adicciones” 

Madrid, 30 de octubre de 2024 · Programa y Conclusiones Jornada 
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Temas Tratados: 
 
w Información de los futuros procesos electorales de las Juntas Directivas de las Divisiones Profesionales del COP. 
 
w Calendario de reuniones previstas para el año 2024. 
 
w Información del XVIII Congreso Iberoamericano de Psicología de Psicología y 6º Congreso da Ordem Dos Psicólogos Portugueses 

(Lisboa, del 25 al 27 de septiembre de 2024). 
 
w Aportaciones de la División de PsiS para la Plataforma de Formación a Distancia (FOCAD) del Consejo General de la Psicología. 
 
w Preparación y aspectos organizativos de la reunión a celebrar con los y las representantes del área/sección de salud de Juntas de 

Gobierno u otras de Colegios Autonómicos (Madrid, 23 de marzo de 2024). 
 
w Información de los contactos, gestiones, acuerdos y proyectos llevados a cabo con diversas Asociaciones de ámbito nacional. 
 
w Información de las gestiones realizadas desde el Consejo General de la Psicología para el apoyo de la creación de la Especialidad de 

Psicooncología y Psicología Paliativa. 
 
w Información y aclaraciones al modelo organizativo en la “macro área de salud” propuesta por el Consejo General de la Psicología. 
 
w Objetivos de la División Profesional de Psicología de la Salud (PsiS) del COP. 
 
w Propuestas planteadas por los y las representantes de cada Colegio Autonómico. 
 
w Actualización del registro de datos en los grupos de trabajo, secciones, etc., de los Colegios Autonómicos vinculados al “área de salud”. 
 
w Reunión a celebrar con los representantes del área/sección de salud de Juntas de Gobierno u otras de Colegios Autonómicos: 

valoración y propuestas de continuidad. 
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w Información del proyecto de “Protocolo de actuación para el entorno laboral ante un diagnóstico del cáncer”, que están elaborando el 

Consejo General de la Psicología y la Asociación Española contra el Cáncer (AECC). 
 
w Propuestas de actuación de los “grupos de expertos (subdivisión y grupos de trabajo)” dependientes de la División Profesional de 

Psicología de la Salud (PsiS) del Consejo General de la Psicología. 
 
w Actualización de los contactos, gestiones, acuerdos y proyectos llevados a cabo con diversas Asociaciones de ámbito nacional. 
 
w Revisión del proceso de comunicación con los y las representantes del área/sección de salud de Juntas de Gobierno u otras de 

Colegios Autonómicos y estado de los cambios organizativos. 
 
w Actualización de los contactos, gestiones, acuerdos y proyectos llevados a cabo con diversas Asociaciones de ámbito nacional y 

agenda al respecto. 
 
w Propuestas para el año 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

División Profesional de PsiS.     
Núm. Inscritos/as a 31 de diciembre de 2024   1.119 
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Subdiv is ión de Ps icología Infanto-Juveni l  y  Per inatal  
 
Miembros de la Subdivisión 
 
 

Doña Dolores Cañossantos Escalante Ojeda, Coordinadora 
Doña Carolina Palomar Pérez, COP Catalunya 
Don José Pedro Espada Sánchez, COP Comunitat Valenciana 
Doña Mª de la Fé Rodríguez Muñoz, COP Madrid 
Doña Diana Sánchez Sánchez, COP Madrid 

 
 

 
 
Temas tratados 
 
w Información acerca del procedimiento de la creación de la División Infanto-Juvenil y Perinatal. 
 
w Actualización de la documentación de la web de Psicología Infanto-Juvenil y Perinatal. 
 
w Información sobre la webinar de presentación de la Guía Clínica Europea de Prevención, Detención y Tratamiento de la Depresión 

posparto, que se celebrará el 17 de mayo de 2024. 
 
w Información de la recogida de datos del Cuestionario de Recursos de Servicios de Psicología Perinatal. 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Madrid, 2 de febrero de 2024 4 

Online, 26 de octubre de 2024 4 
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w Propuesta del Gobierno del desarrollo de una Ley Integral para la Protección de los Menores en Internet. 
 
w Desarrollo y temporización de las Jornadas Políticas de Psicología Perinatal e Infanto-Juvenil a celebrar en el Consejo General de la 

Psicología. 
 
w Análisis de la importancia de la creación de la Acreditación de Psicólogo/a Experto/a en Psicología Infanto-Juvenil. 
 
w Información sobre la inclusión en el Plan de Salud Mental como objetivo la ampliación de los dispositivos específicos para la atención a 

la Salud Mental Perinatal en España. 
 
w Información sobre las acciones llevadas a cabo en la Red Conecta Perinatal: Cuestionario de Recursos Públicos de Atención 

Psicológica Perinatal en España, Celebración del 1º Congreso Internacional de Conecta Perinatal - ASMI WAIMH ESPAÑA y Acciones 
Políticas. 

 
w Información sobre la webinar de presentación de la Guía Clínica Europea de Prevención, Detención y Tratamiento, celebrada el pasado 

17 de mayo de 2024. 
 
w Convocatoria de la XIV Edición del Premio Psicofundación Jóvenes Iniciativas de Emprendimiento en Psicología. 
 
w Propuestas de nuevos estudios en Psicología Infanto-Juvenil y Perinatal. 
 
w Información sobre la creación de la División Infanto-Juvenil y Perinatal. 
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Div is ión de Ps icología del  Tráf ico y de la Segur idad (PsTyS)  

 
Junta Directiva 
 

Doña Carmen Linares Albertos, Coordinadora  
Doña Eva Muiño Gómez - Coordinadora de la División 

 
Vocales 
 

Dª M Rosario Sanz Bara 
D. Armando González Sánchez 
Dª Mª Carmen Robles López 
D. Sebastián Sánchez Marín 

 
Asesor: 
 

D. Jesús Simón Cabezos Fernández 

 
Temas Tratados 
 
w El 16 de marzo tiene lugar un encuentro formativo desde el Consejo (online) para presentar el curso “Actualización del Protocolo de 

Exploración Psicológica en CR”. En mayo se pone en marcha la primera edición del curso de formación (online) desde el COP de 
Aragón. Se informa a la DGT (5 de julio) del contenido y del interés del curso. 

LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Plataforma virtual Zoom COP, 23 de marzo de 2024 6 

Madrid, 06 de julio de 2024 5 

Madrid, 22 de noviembre de 2024 6 

Madrid, 22 de noviembre de 2024 (Reunión vocales representantes de área de Junta de Gobierno de Colegios Autonómicos) 26 
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w Rueda de asesoramiento (online) a los colegiados de los distintos COP sobre los criterios de la Acreditación del Área por la vía 
extraordinaria (termina el 11 de mayo). La División trabaja en la revisión de los criterios que son comunes a la Acreditación de 
Psicología Aeronáutica y de Psicología del Tráfico y la Seguridad para obtener la doble acreditación.  

 
w En sucesivas reuniones con la subdirectora de formación y jefe de área de la DGT (junio, julio, octubre), se tratan las propuestas de la 

División enviadas previamente desde el Consejo: aumento del número de horas de intervención del profesional de la psicología (4 
horas en RT y 1 hora en RP), lo inapropiado del término psicólogo-formador, así como la necesidad de su colegiación.  

 
w Con fecha 29 de julio, el Consejo envía escrito a la DGT confrontando los criterios legales sobre la obligatoriedad de colegiación para 

todos los psicólogos en activo. 
 
w El 30 de octubre tiene lugar una sesión informativa para los colegiados desde el Consejo (online) sobre las novedades del Reglamento 

del Permiso por puntos (PxP) y la aplicación de un protocolo común, con la colaboración de Dª Patricia Pérez psicóloga del 
Observatorio de SV de la DGT, además se propone una formación online desde el COP de Galicia. 

 
w Se proyecta elaborar el Boletín Nº4 de la División para su publicación en 2025. 
 
w Participación en el XIII Congreso Iberoamericano de Psicología en Portugal con la presentación de una comunicación (A. González 

“Perfil laboral de los profesionales de los CR”) y dos posters (E. Muíño “División de la Psicología del Tráfico y la Seguridad, C. Robles 
“El perfil del Área”) 

 
w Reunión Interterritorial de vocalías el 22 de noviembre.  
 
w Presentación al Consejo y difusión de los Manifiestos: 20/02 Conmemoración de las Víctimas de A. Aviación y sus Familias; 03/06 Día 

Mundial de la Bicicleta; 10/07 Día Mundial del VMP. 
 
w 16/09 Semana Europea de la Movilidad; 17/11 Día Mundial en recuerdo de las Víctimas de A. Tráfico; 10/11 Manifiesto por la DANA de 

octubre en Valencia. 
 

División de PsTyS.     
Núm. Inscritos a 31 de diciembre de 2024.    714 



 
Div is ión de Ps icología Académica-SEP  

 
Junta Directiva 
 

Don Manuel Berdullas Temes 
Don Fernando Chacón Fuertes 

 
Vocales 
 

Don Antonio Pamos de la Hoz 
 
 
Asesor/Asesoras 
 

Doña Marta Labrador Méndez 
Doña Laura Vallejo Slocker 
Don Jesús Santolaya Prego de Oliver 
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LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

Plataforma Zoom, 22 de enero de 2024 7

Plataforma Zoom, 16 de julio de 2024 6

Plataforma Zoom, 14 de noviembre de 2024 8

Webinar Talento Joven Hoy: ¿Qué hacemos con él? Online, 10 de octubre de 2024



 
Temas Tratados 
 
w Propuesta de los vocales para formar parte de la Junta Directiva de la División para su posible aprobación en la Junta General del COP. 
 
w Propuesta de puesta en marcha de una Newsletter de la División, al menos tres ediciones, materializando contenidos de interés para 

nuevos doctores y entorno académico, en general. 
 
w Dinamizar y promover los actuales premios de Jóvenes Emprendedores y Jornadas de Innovación en conjunto con Psicofundación. 
 
w Promover la membrecía de los nuevos doctores y académicos en la División. 
 
w Recogida de propuestas e inicio de actividades encaminadas a: 
 
w Diseño de formación FOCAD. 

w Oferta de Webinar. 

w Conferencia con invitación a profesional relevante. 
 
w XIII Congreso Iberoamericano de Psicología / 6º Congreso de la Ordem Dos Psicólogos Portugueses organizado por la FIAP en Lisboa 

(Portugal) y prevista su celebración en septiembre de 2024. Expectativas de participación de la División. 
 
w Propuesta de actividades para el año 2025. 
 
 
 
 
 
 

División de Psicología Académica-SEP.     
Núm. Inscritos a 31 de diciembre de 2024.    282 
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D iv is ión de Neurops icología Cl ín ica (NPs iC)  

 
Junta Directiva 
 

Don Óscar Pino i López, Coordinador 
Doña Fabiola García Vaz, Secretaria 

 
Vocales 
 

Don Aarón Fernández del Olmo 
Don Fernando Robles Bermejo 
Doña Sara Belén Fernández Guinea 
Don Miguel Pérez García 

 
Temas Tratados 
 
w Real Decreto creación especialidades - ACE sanitarias. Seguimiento del documento. 
 
w Don Aaron del Olmo ha informado periódicamente al resto de los miembros de la Junta directiva. La comisión redactora del documento 

se reunió recientemente y ha avanzado en los distinto epígrafes del documento y considera que en los próximos meses podrán tener el 
primer borrador. También se va a activar la Comisión de Supervisión para empezar a revisar el documento.  
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LUGAR Y FECHA ASISTENTES 

22 de marzo de 2024 4 

31 de mayo de 2024 6 

25 octubre 2024 5 

26 de octubre de 2024 26 



w Acreditación Europea de Neuropsicología Clínica. Seguimiento del documento. 
 
w Don Miguel Pérez y Don Oscar Pino han ido informando de la evolución del proceso piloto para la acreditación de experto en 

Neuropsicología Clínica. Se han producido varias reuniones de la Comisión Nacional de Acreditación. A la convocatoria para la 
participación de voluntarios en la experiencia piloto respondieron 88 voluntarios y fueron seleccionados los 20 candidatos que requiere 
la EFPA. Dicha selección se realizó de modo aleatorio y sus CVs fueron revisados y evaluados. Se acordó enviar un email de 
agradecimiento a las personas que aceptaron participar en el proceso. Para aquellos que fueron seleccionados, se les ha requerido los 
documentos justificativos de los méritos del indicados en el CV. 

 
w El proceso sigue en marcha según el cronograma previsto y se ha enviado el documento requerido para ser valorado por la EFPA en la 

reunión de 2025.  
 
w Seguimiento de la propuesta de cursos de formación para FOCAD. 
 
w Debido a la falta de concreción por parte de Doña Fabiola García en este tema se acuerda nombrar a Don Aaron del Olmo como 

interlocutor con Don Juan Carlos Duro, responsable de la FOCAD, para valorar posibles formaciones desde la División.  
 
w Renovación de las acreditaciones de Neuropsicología Clínica  
 
w Se plantea la consulta realizada por la CNAP sobre cuales consideramos que serían los criterios para renovación de la acreditación en 

Neuropsicología Clínica. Se recomienda utilizar los siguientes criterios: 
 
w Que sea cada 8 años 

w Que sea gratuita 

w Como formación continua, se recomienda demostrar una formación de 30 horas de formación en el período de 8 años. 
 
 
 
 

División de NPsiC.     
Núm. Inscritos a 31 de diciembre de 2024.    1179
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Área de Nuevas Tecnologías aplicadas a la Psicología · 
Área de Psicología y Transformación Digital (desde 15 de junio de 2024) 
 
 
Responsable: Don Jaime Gutiérrez Rodríguez 
 

 
Temas Tratados: 
 
w Valorar las actividades realizadas por al área durante el año 2023. 
 
w Establecer los objetivos, actividades y prioridades del área para el año 2024. 
 
w Información sobre la formación de profesionales colegiados a través de RED.ES y la Unión 

Profesional. 
 
w Información sobre la propuesta sobre expertos en desarrollo digital. 
 
w Valoración de resultados de la propuesta de creación de un Código de Buenas Prácticas en 

Psicología Digital. 
 
w Valoración de resultados de la actualización de la Guía básica para el uso de las Tecnologías para 

Profesionales de la Psicología. 
 

Áreas de 
Intervención

 

LUGAR Y FECHA     ASISTENTES 

Plataforma Zoom, 24 de febrero de 2024 21

Plataforma Zoom, 15 de noviembre de 2024 18
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w Valoración de resultados del documento con requisitos 
mínimos de formación para ser competente en materia digital 
desde la Psicología. 

 
w Valoración de aportaciones a la Agencia Europea de 

Inteligencia Artificial. 
 
w Recepción de nuevas propuestas en materia de 

Transformación Digital. 
 
 
Área de Intervención Psicológica en 
Emergencias y Catástrofes 
 
 
Responsable: Don Francisco Javier Torres Ailhaud 
 

 
Temas Tratados: 
 
w Información sobre las últimas reuniones del EFPA SC 

Disaster, Crisis and Trauma Psychology. 
 
w Información de la edición de la Newsletter nº 2 del Área de 

Intervención Psicológica en Emergencias del Consejo 
General de la Psicología de España con una frecuencia 
semestral. 

w Información de las intervenciones de alto impacto de los 
GIPECS. 

 
w Presentación de las Guías publicadas por el COP Navarra. 
 
w Valoración y conclusiones del I Congreso Nacional de 

Psicología de Emergencias. 
 
w Propuesta de participación en el FOCAD con un curso sobre 

Psicología de Emergencias. 
 
w Conclusiones de la Jornada Técnica para los/las 

coordinadores/as del Área de Emergencias celebrada en la 
sede del Consejo General de la Psicología. 

 
 
 

Área de Psicología e Igualdad de 
Género 
 
 
Responsable: Doña Mª Rosa Álvarez Prada 
 

LUGAR Y FECHA     ASISTENTES 

Madrid, 6 de abril de 2024 6 

Madrid, 7 de septiembre de 2024 5 

Santander (Cantabria), 23 de noviembre 2024 21 

LUGAR Y FECHA     ASISTENTES 

Santiago de Compostela, 4 de mayo de 2024 23 
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Temas Tratados: 
 
 
w Actuaciones y actividades para la promoción de la igualdad 

de género y el tratamiento de la violencia de género. 
 
w Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer del Ministerio 

de Igualdad: grupos de trabajo. 
 
w Participación en el XVIII Congreso Iberoamericano de 

Psicología de Psicología y 6º Congreso da Ordem Dos 
Psicólogos Portugueses, que se celebrará, del 25 al 27 de 
septiembre de 2024, en Lisboa (Portugal). 

 
 
 
w Información sobre las XV Jornadas Estatales de Psicología 

contra la Violencia de Género que se van a celebrar en 
Cantabria, del 21 al 23 de noviembre de 2024. 

 
w Información de las actividades realizadas desde el COP en 

materia de género. 
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Comisión del Ejercicio Privado, Intrusismo y Defensa de la 
Profesión 
 
 
 
Coordinadoras. Doña Rosa Ramos Torío  

 
Doña Elvira Vilorio González 

 
 
Miembros Comisión 
 

Doña Carmen Ferrer Román, COP Catalunya 
 

Don Vicente Prieto Cabras, COP Madrid 
 

Don Jerónimo Acosta Quintero, COP Andalucía Occidental 
 

Don Víctor Manuel Torrado Oubiña, COP Galicia 
 

Doña Mª Eugenia Piñero Ruiz, COP Región de Murcia 
 

Doña Carmen Mora Frutos, COP Extremadura 
 

Grupos de 
Trabajo 

 

LUGAR Y FECHA     ASISTENTES 

Plataforma Zoom, 20 de abril de 2024 6 

Madrid, 24 de febrero de 2024 8 

Madrid, 5 de octubre de 2024 8
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Temas Tratados 
 

w Elaboración del decálogo para recomendar a los graduados 
en Psicología o con Máster de Psicología General Sanitaria, 
sobre formaciones no fraudulentas. 

 
w Redactar el escrito a remitir a las Divisiones Profesionales del 

COP sobre un listado de temas y formación que tenga 
evidencia científica con el fin de que se puedan recomendar 
desde las correspondientes Divisiones a los recién graduados 
o personas que dispongan del Master en Psicología General 
Sanitaria. 

 
w Presentación de los datos finales de la Campaña “Tenemos 

que hablar de esto”. 
 
w Posibilidad de crear unas orientaciones a los/las 

colegiados/as sobre cómo utilizar las redes de manera 
regulada, así como, ver cómo presentar la publicidad en las 
páginas web. 

 
w Preparar un esquema para estructurar el espacio web de la 

Comisión del Ejercicio Privado, Intrusismo y Defensa de la 
Profesión en la página web del COP. 

 
w Informar sobre el vídeo informativo sobre la diferencia entre 

un autónomo y un falso autónomo. (Punto a tratar sobre el 
Ejercicio Privado). 

 
 
 
 
 

 
 
w Valoración de la encuesta a remitir a las Divisiones 

Profesionales del COP con el fin de que establezcan tipos de 
formación y las áreas en que se deberían formar a los futuros 
colegiados si decidieran trabajar en el área de 
especialización de las Divisiones. 

 
w Elaboración del documento a aportar a los/las colegiados/as 

para discriminar la formación en Másteres. 
 
w Elaboración del documento que recoja las recomendaciones 

generales acerca de la formación (Criterios de selección ante 
las publicidades formativas). 

 
w Valoración de la creación de un capítulo de recomendaciones 

publicitarias a incluir en la Guía básica para el uso de las 
Tecnologías para Profesionales de la Psicología elaborada 
desde el Área de Nuevas Tecnologías aplicadas a la 
Psicología del COP. 

 
w Análisis y valoración de los datos aportados por los distintos 

Colegios Oficiales de Psicólogos/Psicología con la 
información del estado de las denuncias de intrusismo 
recibidas. 

 
w Elaboración de los conceptos y recomendaciones a los 

Colegios para proteger al/la colegiado/a de formaciones 
fraudulentas. 

 
w Tipologías de las denuncias de intrusismo que llegan al 

Consejo. Análisis de los datos recogidos. 
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Comisión de Test 
 
 
Responsable Don José Ramón Fernández Hermida 
 
Coordinadora Doña Ana Hernández Baeza  
 
Miembros Comisión 
 

Milagros Antón  
 

Frédérique Vallar  
 
Rosario Martínez Arias  

 
José Luis Galve  

 
Paula Elosua Oliden 

 

 
 
Temas Tratados 
 
En la primera reunión se recibe la petición de la División de 
Psicología Educativa para generar un informe sobre el uso de test 
psicométricos en el campo de la Psicología Educativa. Se 
aprueba su realización. 
 

Además, se informa la creación de una plataforma de 
publicaciones dentro de Psicofundación, en la que se quiere 
incluir los test en abierto, o de acceso no limitado por copyright, 
con la correspondiente información de su calidad. Se decide que 
debe estudiarse una fórmula que pueda dar acceso a los 
colegiados a ese tipo de información con las debidas garantías. 
 
w Se insiste en la necesidad de que se inste al Consejo General 

del Poder Judicial a implementar el acuerdo verbal de 
promover un curso que difunda el Informe realizado sobre el 
uso de pruebas psicométricas en los procesos de selección 
de las administraciones públicas.  

 
w Se da el visto bueno a las diferentes modificaciones que se 

han incorporado a la página web de la Comisión. 
 
w Se dan a conocer las distintas actuaciones de difusión del 

trabajo de la Comisión de Test, tanto en congresos, 
publicaciones, o a través incluso de un curso del FOCAD. 
También se informa de la actividad de la Coordinadora de la 
Comisión, Prof. Ana Hernández, Grupo de Trabajo de EFPA. 

 
w Se presenta el resultado de la décimo segunda evaluación de 

test y se dan recomendaciones para mejorar tanto el proceso 
como la forma de recoger la información. Más 
específicamente se quiere promover, a la mayor brevedad, la 
informatización del CET-R. Se mantiene un enfoque de 
mejora continua de un proceso anual consolidado de 
evaluación de la calidad de las pruebas psicométricas.  

 
w En la primera reunión se eligen tanto el coordinador como las 

pruebas que serán objeto de análisis para la décimo tercera 
evaluación. 

LUGAR Y FECHA     ASISTENTES 

Madrid, 29 de mayo de 2024 10

Plataforma Zoom, 25 de noviembre 2024 9
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w En la segunda reunión se aprueban los informes solicitados 
por la División de Psicología Educativa, y se acuerda su 
remisión a la Junta de Gobierno del COP. 

 
w Además, se detallan diversas actividades de difusión de las 

actividades llevadas a cabo por la Comisión de Test, la 
participación de los miembros de la Comisión en la 
actualización del modelo de EFPA para la evaluación de los 
test y otros asuntos de interés. 

 
w Se informa sobre los avances organizativos para la 

realización de un curso de formación sobre el uso de test 
psicométricos dirigidos a los colegiados, que cuente con un 
formato innovador dentro de la estructura del FOCAD. El 
curso promovido por la Comisión en colaboración con la 
SEAEP, tendrá como material de trabajo las grabaciones de 
diversos ponentes que abordarán los distintos asuntos del 
temario dentro de un seminario web realizado por Zoom. Le 
fecha propuesta para la realización del curso es marzo de 
2025.  

 
 
Comisión Deontológica Estatal 
 
 
Presidente:   Don Fernando Catalán Alcón 
 
Vicepresidente: Don Francisco Javier Sáinz Jiménez 
 
Secretario:   Don Luis Carlos Álvarez García 
 
Vicesecretario:  Don Roberto Domínguez Bilbao 
 

LUGAR Y FECHA     ASISTENTES 

Plataforma Zoom, 28 de febrero de 2024 4 

Plataforma Zoom, 9 de enero de 2024 4 

Madrid, 12 de abril de 2024 4

Madrid, 13 de abril de 2024 24 
Reunión con los/las Presidentes/as de las  
Comisiones Deontológicas de los Colegios

Híbrida, 14 y 15 de junio de 2024 4

Plataforma Zoom, 5 de septiembre de 2024 4

Plataforma Zoom, 1 de octubre de 2024 4

Plataforma Zoom, 17 de octubre de 2024 4

Madrid, 13 de abril de 2024 24 
Jornada centrada en cuestiones prácticas del quehacer 
en Deontología, dirigida a los/las Presidentes/as 
de las Comisiones Deontológicas de los Colegios 
Autonómicos y/o Territoriales

Plataforma Zoom, 12 de noviembre de 2024 4

Plataforma Zoom, 15 de noviembre de 2024 25 
Reunión con los/las Presidentes/as de las  
Comisiones Deontológicas de los Colegios 
Autonómicos y/o Territoriales
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Temas Tratados 
 
w Seguimiento de expedientes y preguntas planteadas. 
 
w Reflexión sobre las actuaciones que se deberían llevar a 

cabo en la actualización del Código Deontológico del COP. 
 
w Elaborar una propuesta de calendario de reuniones para el 

2024. 
 
w Preparación de las reuniones con los/las presidentes/as de 

las Comisiones Deontológicas de los Colegios (Pleno) a 
celebrar el día 13 de abril de 2024 y el 15 noviembre de 2024. 

 
w Mesas Redondas a realizar el día 13 de abril de 2024. 

Seguimiento del contacto con los ponentes, documentación y 
actividades. 

 
w Información sobre la Jornada "Prácticas Restaurativas" del 

Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya a celebrar el día 
22 de febrero de 2024. 

 
w Seguimiento de las actividades de actualización del Código 

Deontológico del COP. Trabajo interno de la Comisión 
Permanente de la CD sobre los documentos recibidos y 
próximas acciones 

 
w Puesta en común de los análisis realizados y elaboración de 

un informe de propuestas sobre el documento de 
actualización del código deontológico. 

 
w Resolución de expedientes deontológicos en trámite y del 

procedimiento de valoración. 

w Presentación de los nuevos miembros de la Comisión 
Permanente de la Comisión Deontológica del COP. 

 
w Información de la Comisión Permanente sobre 

procedimientos, recursos de alzada, preguntas y demás 
temas relacionados con la actividad deontológica del COP. 

 
w Código Deontológico Estatal: 
 
w Informar sobre el proceso de renovación iniciado por  COP. 

 
w Objetivos a tener en cuenta en la renovación del Código 
Deontológico (legislativos, tecnológicos, sociales, científicos. 

 
w Identificación e implicación de los agentes necesarios a 
intervenir (COP, Comisión Permanente, Comisión 
Deontológica del COP y Asesorías Jurídicas). 

 
w Concretar la finalidad de la nueva redacción de los artículos 
referentes al consentimiento en la intervención con menores. 

 
w Presentación de la propuesta borrador de redacción de 
los artículos referentes a la intervención con menores 
elaborada por Javier Sainz según se acordó en reuniones 
anteriores. 

 
w Unificación de lo trabajado sobre el documento de 
actualización del código para su presentación a la comisión 
encargada de su presentación a la Junta de Gobierno. 

 
w Solicitud del COP de Catalunya de exposición de su 

procedimiento de mediación a las comisiones deontológicas. 
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w Los Contrainformes. 
 
w Propuesta de acciones para poner en marcha: 
 
w Seguimiento del trabajo de colaboración en la 
actualización del Código Deontológico. 

 
w Creación de equipos de trabajo. Se han creado dos 
grupos de trabajo entre los miembros del Pleno. Un grupo se 
encargará de unificar criterios de actuación sobre las 
sanciones. Aglutinarán los hecho por los diferentes colegios y 
propondrán criterios comunes de actuación, para presentar al 
Pleno de la Comisión Deontológica. 

 
w El otro grupo de trabajo creado se encarga de recoger, 
procesar y transmitir dilemas de actuación en materia ética y 
deontológica, para presentarlos al Pleno y, a partir de ahí, 
generar un canal de transmisión de elaboración y transmisión 
de dilemas sobre temas éticos y deontológicos. 

 
w Se establece un calendario de trabajo con reuniones de la 
Comisión Permanente mensuales o bimensuales, y dos 
reuniones anuales del Pleno de la Comisión Deontológica. 

 
 
 
Grupo de T raba jo  P s ico log ía  de l  
Envejecimiento 
 
 
Responsable: Don Jaime Gutiérrez Rodríguez 
 

 
Temas tratados 
 
w Información de las actividades realizadas en el ámbito de la 

Psicología del Envejecimiento desde el COP. 
 
w Análisis de las diferentes actividades llevadas a cabo por los 

diferentes Colegios profesionales en el área de 
envejecimiento. 

 
w Propuestas y consideraciones por los representantes de los 

diferentes Grupos de Trabajo de los diferentes Colegios. 
 
 
Grupo de T raba jo  P s ico log ía  
Ambiental  
 
 
Responsable: Doña María Dolores Gómez Castillo 
 

Datos informativos 
 
Entrevista realizada a Mª Dolores Gómez Castillo desde Infocop, bajo 
el título “El medio ambiente y como su deterioro o beneficio genera 
efectos en la salud mental”, con el fin de dar a conocer el Grupo de 
Trabajo y que asume la coordinación. 

LUGAR Y FECHA     ASISTENTES 

Plataforma Zoom, 8 de junio de 2024 17

LUGAR Y FECHA     ASISTENTES 

Webinar, 20 de abril 2024 108
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Federación Española de Psicología del Deporte (FED) 
 
El Consejo General de COP firma el 19 de enero de 2023, un Convenio de Colaboración con Federación 
Española de Psicología del Deporte (FED). 
 
Motivo: El objeto del presente Convenio Marco de Colaboración es establecer formalmente una vía de 
colaboración entre el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos (COP) y la Federación Española 
de Psicología del Deporte (FED), cuya colaboración podrá realizarse a través de la División de Psicología de 
la Actividad Física y del Deporte del COP. 
 
Periodo de vigencia: hasta el 19 de enero de 2027 
 
 
SANITARIA 2000 
 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 19 de enero de 2024, un Convenio de Colaboración 
con SANITARIA 2000. 
 
Motivo: El objeto del presente Convenio tiene por objeto el establecimiento de un marco de colaboración para 
la acción coordinada entre el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos y Sanitaria 2000. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
Sociedad Española de Psicología Clínica y de la Salud Siglo XXI 
(SEPCYS) 
 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 2 de febrero de 2024, un Sociedad Española de 
Psicología Clínica y de la Salud Siglo XXI (SEPCYS). 
 

Colaboraciones 
y Contratos  
Suscritas
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Motivo: El objeto de este Convenio es establecer los cauces de 
colaboración entre el Consejo General de Colegios Oficiales de 
Psicólogos de España y la Sociedad Española de Psicología Clínica 
y de la Salud Siglo XXI, en aras de seguir trabajando en la defensa 
de los valores profesionales orientados a un mejor servicio a la 
sociedad, con el fin de servir al desarrollo científico y profesional de 
la profesión de la psicología en nuestro país, en especial en el 
campo de la Psicología Clínica y de la Salud. 
 
 
Periodo de vigencia: El presente convenio estará vigente durante 
la legislatura de la presente Junta de Gobierno del Consejo General 
de Colegios Oficiales de Psicólogos de España (hasta octubre del 
2022). 
 
 
ONCE 
 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 19 de 
febrero de 2024, un Convenio de Colaboración con la ONCE. 
 
Motivo: El objeto del presente Convenio tiene por objeto el 
establecimiento de un marco de colaboración para la acción 
coordinada entre el Consejo General de Colegios Oficiales de 
Psicólogos y la ONCE, en relación con el desarrollo de cualesquiera 
actuaciones que guarden relación con los fines y objetivos de 
ambas entidades. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
 

Federación Española del Parkinson (FED) 
 
 
El Consejo General de COP firma el 21 de febrero de 2024, un 
Convenio de Colaboración con la Federación del Parkinson 
(FED). 
 
Motivo: Objeto de establecer el entorno de referencia para la acción 
coordinada entre COP y FEP, tanto sobre el intercambio de 
información que pueda ser de interés a los fines de ambas 
asociaciones, como sobre el desarrollo de aquellas actuaciones 
encaminadas a potenciar la formación de sus asociados, el desarrollo 
de actividades de investigación, así como la celebración de 
seminarios, cursos y conferencias sobre temas de interés común). 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
Sociedad Española para el Avance de la 
Evaluación Psicológica 
 
 
El Consejo General de COP firma el 6 de marzo de 2024, un Convenio 
de Colaboración con la Sociedad Española para el Avance de la 
Evaluación Psicológica. 
 
Motivo: Promover la cooperación y colaboración entre ambas 
entidades en la intención de promover actuaciones  que redunden 
en la mejora de lo instrumentos y procesos de evaluación 
psicológica que llevan a cabo los y las profesionales de la 
psicología. 
 
Periodo de vigencia: hasta el 6 de marzo de 2025 
 

157
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Asociación Nicaragüense para el 
Desarrollo de la Psicología (ANDEPSI) 
 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 16 de 
marzo de 2024, un Convenio de Colaboración con la Asociación 
Nicaragüense para el Desarrollo de la Psicología (ANDEPSI). 
 
Motivo: El objeto del presente Convenio Marco de Colaboración, 
es articular y establecer los cauces de colaboración entre el COP y 
ANDEPSI que permita la coordinación de actividades con el fin de 
impulsar, fomentar y difundir la Psicología, en el ámbito de sus 
respectivas competencias, así como el estudio y conocimiento de la 
misma.  
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
Convenio con la Federación de diabéticos 
españoles - FEDE  
 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 7 de abril 
de 2024, el Convenio de colaboración con la Federación de 
diabéticos españoles – FEDE, suscrito con fecha 7 de abril de 2014. 
 
Motivo: El objeto del presente convenio es crear un marco de 
colaboración estable en el tiempo, a través del que poder cooperar, 
intercambiar experiencias y poner en marcha acciones de interés 
común para los colectivos a los que ambas entidades representan, 
están de acuerdo en establecer un convenio de colaboración en los 
ámbitos de investigación, formación y educativo, así como en otras 
áreas que puedan ser de común interés, con el convencimiento de 

que dicha cooperación beneficiará, no sólo a sus respectivos 
asociados, sino también a los que no están actualmente asociados 
a ninguna de las entidades suscriptoras de este Convenio Marco de 
Colaboración, sin detrimento del ejercicio de las actividades que, en 
la actualidad o en el futuro, puedan llevar a cabo por separado en 
el ejercicio de sus respectivas competencias. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
Convenio de colaboración con la 
Fundación europea para las personas 
desaparecidas - QSD Global  
 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 23 de 
mayo de 2024, el Convenio de Colaboración con la Fundación 
europea para las personas desaparecidas QSD Global, suscrito con 
fecha 22 de mayo de 2015. 
 
Motivo: El objeto del presente convenio es establecer los cauces de 
colaboración entre la Fundación Europea para las personas 
desaparecidas QSDglobal, y el Consejo General de Colegios 
Oficiales de Psicólogos con el objetivo de implementar un conjunto 
de iniciativas de calidad para la prestación de servicios a las 
personas que tiene un familiar desaparecido y otras en situación de 
riesgo, que tome en consideración sus especiales necesidades, y 
ofrezca intervenciones eficaces.  
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
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Asociación Española de Psicología de la 
Aviación (AEPA) 
 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente con fecha 
31 de mayo de 2024, el Convenio de Colaboración con la Asociación 
Española de Psicología de la Aviación, suscrito con fecha 31 de 
mayo de 2014. 
 
Motivo: Establecer una colaboración mutua como foro compartido 
de cooperación entre ambas instituciones para el intercambio de 
conocimiento y experiencias en la promoción de la seguridad aérea 
y la aplicación de la psicología en el ámbito de la aviación. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática)  
 
 
Convenio con el Consejo General de 
Colegios Profesionales de la educación 
Física y del Deporte – (COLEF) 
 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 8 de junio 
de 2024, el Convenio de Colaboración con el Consejo General de 
Colegios Profesionales de la educación Física y del Deporte, 
suscrito con fecha 8 de junio de 2017. 
 
Motivo: El objeto del presente Convenio tiene como objeto fijar el 
marco de actuación para la colaboración entre el Consejo y el 
COLEF.  
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 

MEGABI SOLUCIONES INFORMÁTICAS 
 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente con fecha 10 de 
junio de 2024, el Acuerdo de Colaboración con la compañía Megabi 
Soluciones Informáticas, suscrito con fecha 10 de junio de 2016. 
 
Motivo: Acuerdo de confidencialidad y secreto 
 
Periodo de vigencia: Duración indefinida 
 
 
Banco Sabadell 
 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 5 de julio 
de 2024, un Convenio de Colaboración con el Banco Sabadell. 
 
Motivo: El objeto del presente convenio es, por una parte ofrecer al 
COP, el acceso a los productos y servicios financieros de BANCO 
SABADELL, así como la colaboración entre el COP y BANCO 
SABADELL para facilitar el contacto con los Colegios que puedan 
estar interesados en la oferta de productos y servicios financieros de 
BANCO SABADELL y, suscribir el correspondiente convenio de 
colaboración. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
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Australian Psychological Society (APS) 
 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 22 de julio 
de 2024, el Convenio de Colaboración con la Australian 
Psychological Society (APS), suscrito con fecha 22 de julio de 2016. 
 
Motivo: Acuerdan trabajar juntos para promover la vinculación 
académica y profesional entre las dos organizaciones con el fin de 
contribuir al avance del conocimiento, práctica y formación en 
Psicología en beneficio de la disciplina y la profesión de la psicología 
y en beneficio de nuestras respectivas comunidades. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
The Jordanian Psychological Association (JPA) 
 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 27 de julio 
de 2024, el Convenio de Colaboración con the Jordanian 
Psychological Association (JPA), suscrito con fecha 27 de julio de 
2016. 
 
 
Motivo: Acuerdan trabajar juntos para promover la vinculación 
académica y profesional entre las dos organizaciones con el fin de 
contribuir al avance del conocimiento, práctica y formación en 
Psicología en beneficio de la disciplina y la profesión de la psicología 
y en beneficio de nuestras respectivas comunidades. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 

Academia de Psicología (APE) 
 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 20 de 
septiembre de 2024, un Convenio de Colaboración con la Academia 
de Psicología de España (APE). 
 
Motivo: Regular la colaboración entre el COP y la APE, así como 
sentar las bases de futuras acciones comunes, de acuerdo a las 
especificaciones del presente convenio.  
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
Convenio con la Sociedad Interamericana de 
Psicología - SIP 
 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 24 de 
septiembre de 2024, el Convenio de Colaboración con la Sociedad 
Interamericana de Psicología, suscrito con fecha 24 de septiembre 
de 2016. 
 
Motivo: El objeto del presente Convenio tiene como objeto fomentar 
la colaboración científica y profesional entre las personas 
interesadas en la psicología y campos relacionados en los países de 
América del Norte, América Central, el Caribe y América del Sur y 
ayudar en el desarrollo de la psicología como ciencia y como 
profesión en todos los países de las Américas. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
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Convenio con la Universidad Miguel 
Hernández 
 
El Consejo General de COP firma un nuevo convenio el 17 de 
octubre de 2024, el Convenio de Colaboración con la Universidad 
Miguel Hernández 
 
Motivo: El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco 
de colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de Elche, a 
través de su Centro de Investigación de la Infanciá, y el Consejo 
General de Colegios Oficial de Psicólogos en diferentes áreas de 
interés común, en particular con las relacionadas con la 
investigación, la formación, la colaboración documental y la 
ejecución de actividádes relacionada con la psicología y la infancia. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
Convenio con la Escuela Libre de 
Psicología de la Universidad de Ciencias 
del Comportamiento de México (ELPAC) 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 19 de 
octubre de 2024, el Convenio de Colaboración con la Escuela Libre 
de Psicología de la Universidad de Ciencias del Comportamiento 
de México (ELPAC), suscrito con fecha 19 de octubre de 2012. 
 
Motivo: El objeto del presente Convenio es favorecer el intercambio 
científico y profesional de ambas entidades de sus colegiados y 
estudiantes, en aras de seguir trabajando en la defensa de los 
valores profesionales orientados a un mejor servicio a la sociedad, 

promoviendo el desarrollo de la psicología y explorando posibles 
acciones de interés de todos. 
 
Facilitar el acceso de los alumnos de ELPAC para formar parte del 
COP, en calidad de Miembro Asociado Internacional, de acuerdo 
con el Reglamento Regulador de la figura de MAI. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
Económico: Los estudiantes abonaran 20 euros por su Inscripción 
 
 
Convenio COP – Orden de Albania 
 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 20 de 
octubre de 2024, el Convenio de Colaboración con la Orden de 
Albania, suscrito con fecha 20 de octubre de 2017. 
 
Motivo: Relaciones institucionales entre ambas Instituciones. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
Sociedad Científica Española de 
Psicología Social  
 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 21 de 
octubre de 2024, el Convenio de Colaboración suscrito con la 
Sociedad Científica Española de Psicología Social, suscrito con 
fecha 21 de octubre de 2016. 
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Motivo: A fin de facilitar la realización de distintas actividades de 
interés común para el Consejo y la Asociación 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
Convenio con la Sociedad Científica 
Socidrogalcohol 
 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 10 de 
noviembre de 2024, el Convenio de Colaboración con la Sociedad 
Científica Socidrogalcohol, suscrito con fecha 10 de noviembre de 2017. 
 
Motivo: El objeto del presente Convenio es establecer los cauces 
de colaboración entre el COP y SOCIDROGALCOHOL, así como 
sentar las bases de futuras acciones comunes, en aras de seguir 
trabajando en la defensa de los valores profesionales orientados a 
un mejor servicio a la sociedad, con el fin de servir al desarrollo 
científico y profesional de la profesión de Psicólogo en nuestro país. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
Coordinadora de Psicólogos del Uruguay 
(CPU) 
 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 25 de 
noviembre de 2024 un Convenio de Colaboración con la 
Coordinadora de Psicólogos del Uruguay (CPU). 
 

Motivo: El objeto del presente Convenio Marco de Colaboración, es 
articular y establecer los cauces de colaboración entre el COP y CPU 
que permita la coordinación de actividades con el fin de impulsar, 
fomentar y difundir la Psicología, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, así como el estudio y conocimiento de la misma. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
Convenio con la Sociedad Española de 
Geriatría y Gerontología 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el día 1 de 
diciembre de 2024, el Convenio de Colaboración con la Sociedad 
Española de Geriatría y Gerontología, suscrito con fecha 1 de 
diciembre de 2017. 
 
Motivo: El objeto del presente Convenio es establecer los cauces 
de colaboración entre el COP y SEGG, así como sentar las bases 
de futuras acciones comunes, en aras de trabajar en la defensa del 
bienestar de las personas mayores. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
Consejo Español para la defensa de las 
personas con discapacidad y dependencia 
(CEDDD) 
 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 12 de 
diciembre de 2024, un Convenio de Colaboración con el Consejo 
Español para la defensa de las personas con discapacidad y 
dependencia (CEDDD) 
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Motivo: El objetivo del convenio es establecer un marco de 
actuación en la entrada de COP en CEDDD para la colaboración 
de las partes en el desarrollo de acciones de interés mutuo, dentro 
del campo de atención sociosanitaria y psicológica, concretamente 
en la integración y atención social de las personas con discapacidad 
y/o en situación de dependencia. 
 
Los proyectos y acciones serán relativos a actividades de 
comunicación y difusión, jornadas, actos, congresos, etc. y cualquier 
otra cuya finalidad sea el apoyo, la representación y la defensa de 
las personas con discapacidad y en situación de dependencia. 
  
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
Convenio de Colaboración con Cruz Roja 
 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 2 de 
noviembre de 2024, un Convenio de Colaboración con Cruz Roja. 
 
Motivo: El objetivo del presente convenio es establecer un marco 
de actuación en la entrada de COP en CEDDD para la colaboración 
de las partes en el desarrollo de acciones de interés mutuo, dentro 
del campo de atención sociosanitaria y psicológica, concretamente 
en la integración y atención social de las personas con discapacidad 
y/o en situación de dependencia. 
 
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 
 
 
 

Federación de Asociaciones de Psicólogos y 
Médicos Psicoterapeutas de España (FAPYMPE) 
 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 13 de 
diciembre de 2024, un Convenio de Colaboración con la Federación 
de Asociaciones de Psicólogos y Médicos Psicoterapeutas de 
España (FAPYMPE). 
 
Motivo: Coordinar formación de postgrado que a través de las 
mismas se ofrece a todos los profesionales de la Psicología y la 
Medicina; así como promover la constante mejora de las 
prestaciones profesionales de los colegiados y psicoterapeutas en 
general, a través de la formación y el perfeccionamiento de sus 
competencias". 
  
Periodo de vigencia: 1 AÑO (Renovación automática) 
 

 
 

CONTRATOS 
 
 
ACENTO 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 1 de 
febrero de 2024, un contrato  con ACENTO. 
 
Motivo: El objetivo del presente contrato es de naturaleza mercantil y 
tiene por objeto la prestación de Servicios por parte de Acento a COP. 
 
Periodo de vigencia: 1 de febrero de 2025 



Psipocket S.L. 
 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 1 de julio 
de 2024, un contrato Psipocket S.L. 
 
Motivo: El objetivo del presente contrato es la prestación por parte 
del PROVEEDOR a favor de los psicólogos/as colegiados/as en los 
respectivos Colegios Oficiales de Psicólogos de España, que a su 
vez conforman el CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS 
OFICIALES DE PSICÓLOGOS, de los servicios de 
videoconferencias encriptadas. 
 
Periodo de vigencia: 1 de julio de 2025  
 
 
SERVIMEDIA 
 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 1 de julio 
de 2024, un contrato SERVIMEDIA. 
 
Motivo: Servimedia suministrará al Cliente su Servicio Nacional de 
Noticias, emitiendo una media de 200 informaciones diarias, siendo 
la mitad de carácter general y la otra de carácter social. 
 
Periodo de vigencia: 1 de julio de 2025  

EUROPA PRESS 
 
 
El Consejo General de COP renueva automáticamente el 1 de julio 
de 2024, un contrato Europa Press. 
 
Motivo: En virtud del presente contrato y durante el tiempo que este 
se encuentre en vigor, EUROPA PRESS se compromete a prestar 
en favor de COP diariamente a través de Internet y salvo causa de 
fuerza mayor que lo impida, los servicios/productos de difusión de 
información para uso propio (en adelante, se les denominará 
productos contratados). 
 
Periodo de vigencia: 1 de julio de 2025
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Acreditación
EFPA/COP

 

A lo largo del 2024 los tres Comités de Acreditación de EuroPsy mantuvieron tanto la actividad de acreditación 
como la promoción de estas en el ámbito académico profesional. 
 
Coordinador del Consejo General de las Acreditaciones EuroPsy: Don Manuel Berdullas Temas 
 
 
El Certificado Europeo de Psicología (EuroPsy Básico)  
 
 

Presidente: Don José Ramos López 
 
Miembros Comité:  Doña Mª Antonia Álvarez Monteserín 

     Doña Mª Victoria del Barrio Gándara 
     Doña Amparo Osca Segovia 
     Don Hipólito Puente Carracedo 
     Don Francisco-Solano Romero 

 
Asesor:  Don José María Peiró Silla  
 
 

 
El Certificado EuroPsy de Especialista en Psicoterapia  
 
 

Presidente:  Don Miguel Ángel Vallejo Pareja 
 
 
Miembros Comité: Doña Cristina Larroy García 

    Don José Ramón Ubieto Pardo 
    Don Alfonso Salgado Ruiz 

 
 
Asesor: Don Francisco Labrador Encinas 
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El Certificado de Especialista EuroPsy en Psicología del 
Trabajo y de las Organizaciones (WOP)  
 

Coordinador: Don Francisco Medina Díaz 
 
Secretario: Don Óscar Cortijo Peris 
 
Miembros Comité:  Don Luis Picazo Martínez 

 Doña Pilar del Pueblo López 
 Don Francisco Cruz Quintana 

Asesores:   Doña Lourdes Munduate Jaca 
  Don José Ramos López 

 
El Proyecto Piloto de EuroPsy de Especialista en 
Psicología del Deporte  
 

Coordinador: Don Enrique Cantón Chirivella 
 
Miembros Comité:  Don Eugenio Pérez 

 Don Alex García 
 
 
El Proyecto Piloto de EuroPsy Especialista en 
Psicología de Neuropsicología  
 

Coordinador: Don Oscar Pino López 
 
Miembros Comité:  Doña Sara Fernández Guinea  

 Doña Lorena Rodríguez González  
 Doña Marta Balagué Marmaña - 
 Juan Cesar Alvarez Carriles  
 Doña Myrtha O’Valle 
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Formación 

FOCAD 

 

Programa de Formación Continuada a Distancia en Psicología (FOCAD) 
 
 
El Programa de Formación Continuada a Distancia en Psicología (FOCAD) ha sido desarrollado por el 
Consejo General de la Psicología con la finalidad de promover la actualización científico-profesional de los 
psicólogos colegiados españoles en diferentes campos de intervención psicológica, entre otros, Psicología 
Clínica y de la Salud, Psicología Educativa, Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos 
Humanos. 
 
Este Programa consiste en el estudio y posterior evaluación, mediante un sistema de cuestionario auto 
cumplimentado, de diversos materiales educativos elaborados por prestigiosos/as profesionales de la 
psicología, todo ello se realiza a través de la web del Consejo General de la Psicología (mediante clave 
personalizada). Los/as colegiados/as que superen la evaluación de cada edición de materiales, obtendrán 
el correspondiente certificado expedido por el Consejo General quien, a petición de los/las interesados/as, 
podrá expedir certificados anuales. 
 
La edición del año 2024 contó con una participación de 7.855 colegiados/as. El total de cuestionarios 
realizados ascendió a 10.409, expidiéndose un total de 6.785 certificados acreditativos. Cada curso cuenta  
con una duración de 20 horas, equivalente a 2 créditos. 
 
Los materiales docentes utilizados fueron: 
 
 
QUINCUAGÉSIMA TERCERA EDICIÓN  
(enero-marzo)  
 
 

 
Módulo 1 La conducta suicida. Intervención en el ámbito educativo. 
 
Módulo 2 Psicología del trabajo y el impacto en la transformación digital de las organizaciones. 
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Ediciones actualizadas 
 
w Influencia de las emociones en el aprendizaje y crecimiento 

personal. 
 
w Psicología del deporte: rendimiento, lesiones deportivas y 

“galaxia” de factores influyentes. 
 
w Fundamentos de parentalidad positiva. 
 
w La mediación Intergeneracional en conflictos familiares. 

Estrategias y Técnicas de intervención. 
 
 
QUINCUAGÉSIMA CUARTA EDICIÓN 
(abr i l - jun io)   
 
 
Módulo 1 Dolor crónico: Claves para su comprensión, evaluación 

y tratamiento. 
 
Módulo 2 Psicología de la intervención social en un contexto de 

exclusión. 
 
Módulo 3 Evaluación psicológica y tecnología: claves para una 

utilización responsable. 
 
Módulo 4 Tratamientos psicológicos para la intervención 

temprana en psicosis. 
 
Módulo 5 Familias que contagian. Miedo, resiliencia y esperanza 

en tiempos de pandemia. 

Ediciones actualizadas 
 
w El sistema Europsy y procesos de supervisión para la 

certificación Europsy en psicología del trabajo y de las 
organizaciones (PTO). 

 
w Trastornos de personalidad, trauma y disociación 

estructural. 
 
 
EDICIÓN EXTRAORDINARIA  
( ju l io-sept iembre) 
 
 
Comprende los módulos impartidos durante el año 2023. 
 
 
QUINCUAGÉSIMA QUINTA EDICIÓN 
(octubre-dic iembre) 
 
 
Módulo 1 Autolesiones e internet. 
 
Módulo 2 Prevención escolar del consumo de sustancias. 
 
Módulo 3 Abordaje integral para el envejecimiento saludable en 

la discapacidad intelectual. 
 
Módulo 4 Intervención Psicológica y psicosocial a través de la 

actividad físico-deportiva con solicitantes de protección 
internacional. 
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Ediciones actualizadas 
 
w Introducción a la psicología perinatal. 
 
 
FOCAD PARA DIV IS IONES  

 
 
De manera permanente, se puede acceder a los cursos de FOCAD 
específicos para los miembros adscritos de las Divisiones. A éstos, 
sólo tendrán acceso los miembros ordinarios inscritos en la División 
correspondiente. 
 
w División de Psicología de la Actividad 

Física y del Deporte 
 

Intervención psicológica y psicosocial a través de la actividad 
físico-deportiva con solicitantes de protección internacional. 
 
Estrategias de coaching en psicología del deporte. 
 

 
w División de Psicología Jurídica 
 

Trauma informado en el ámbito de justicia. 
 
Evaluación forense trastorno por estrés post traumático complejo. 

 
w División de Intervención Social 
 

El trabajo en equipo interdisciplinar en la psicología de la 
intervención social. 

w Divis ión de Psicología Cl ínica y de la 
Salud 

 
De la neuroanatomía a la neuropsicología de la memoria 
declarativa: como entender y diagnosticar amnesia del lóbulo 
temporal 

 
w División de Psicología del Tráfico y de la 

Seguridad 
 

El rol actual del profesional de la psicología en el permiso por 
puntos. 
 
Psicología aeronáutica. 
 
El rol del profesional de la psicología en la evaluación y 
formación de profesionales de seguridad privada. 
 
La Psicología del Tráfico y de la Seguridad en la nueva 
movilidad. 
 
El profesional de la psicología del tráfico y de la seguridad en 
el ámbito de la actuación de un centro de reconocimiento. 

 
 
w División de Psicoterapia 
 

Mapas para la formulación de casos. 
 
Abordaje integral de los trastornos Alimentarios. La persona en 
relación. 
 
Terapia dialecto conductual radicalmente abierta un tratamiento 
para el sobrecontrol.
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Comunicación
Publicaciones 

 

Revis ta PAPELES DEL PS ICÓLOGO 
 

www.papelesdelps icologo.es  
 
Temas Tratados 
 
Diferentes áreas de Psicología 
 
Edita 
 
Consejo General de la Psicología de España 
 
Director 
 
D. Serafín Lemos Giráldez 
 
Directores Asociados 
 
D. José Ramón Fernández Hermida, Universidad de Oviedo 
D. José Carlos Núñez Pérez, Universidad de Oviedo 
D. José María Peiró Silla, Universidad de Valencia 
D. Eduardo Fonseca Pedrero, Universidad de la Rioja 
 
Números editados 
 
3 números al año  
 
Números publicados en el año 2024 
 
Volumen 44 - Números 1, 2 y 3. 
 
 
 
 

Enero-Abril, Núm. 1

Mayo-Agosto, Núm. 2

Septiembre-Diciembre, Núm. 3
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Departamento de Comunicación 
 
 
A lo largo de 2024 el Consejo General de la Psicología (COP), desde 
su departamento de Comunicación e Infocop, ha seguido 
visibilizando la profesión a través del desarrollo de la estrategia 
comunicativa, de la organización de actividades, la promoción y 
aparición de sus profesionales en los medios, realizar gestiones de 
comunicación y relaciones públicas e impulsando el rol de las 
psicólogas y los psicólogos en los medios de comunicación.  
 
Para el desarrollo de esos objetivos y funciones el departamento 
cuenta con diferentes medios y canales de comunicación, para los 
que se identifican, desarrollan, generan integralmente y se publican 
contenidos específicos (vídeos, posts, artículos, entrevistas, 
infografías, textos).  
 
En el año 2024 tanto las RR.SS., como Infocop han incrementado 
sustancialmente el número de seguidores y de lectores (los datos 
están disponibles en los apartados correspondientes).  
 
Dependencia 
 

Área de presidencia.  
 
Organización 

 
Director: D. José Ramón Fernández Hermida, Vocal Junta 
Gobierno 
 
Jefe de Redacción: Silvia Berdullas Saunders 
 
Equipo: Toni Domínguez (responsable de comunicación), 
Susana Villamarín y Aída de Vicente. 

 

Objetivos 
 
 
 

Objetivo general: Dar visibilidad a la profesión, generar 
opinión y debate sobre los temas relevantes de la psicología, 
difundir las acciones y mensajes del COP y establecer 
comunicaciones homogéneas. 
 
Objetivos específicos: Planificar, diseñar, coordinar y dirigir 
las estrategias de comunicación del COP; identificar los 
temas de interés para la organización; identificar y desarrollar 
integralmente los contenidos para las diferentes redes (posts, 
vídeos, noticias, reels y otros); tramitar comunicados; 
desarrollar y editar integralmente los contenidos para Infocop 
-entrevistas, noticias, artículos, reportajes-; desarrollar y 
enviar el Boletín de Infocop; actualizar la portada de Infocop 
de lunes a viernes; desarrollar, grabar y editar los vídeos y 
contenidos para Infocop y redes; realizar la memoria anual; 
realizar la planificación anual de contenidos. 

 
 
 
Redes Sociales del COP 
 
 
El COP cuenta con canales y cuentas en Instagram, LinkedIn, X, 
Facebook, YouTube. Anualmente se revisa la pertinencia de 
mantener cada canal, así como de integrarse en otros nuevos.  
 
En 2024 ha continuado incrementando el número de seguidores 
y/suscriptores de las RRSS del COP, confirmando la tendencia en 
el cambio de uso y consumo de información que venimos 
comentando desde hace 4 años y que ha llevado a impulsar la 
creación de mayor contenido para redes (ver Tabla 1).  
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Todas las redes han mostrado porcentajes de incremento de 
seguidores relevantes (ver Tabla 1), así como un volumen alto de 
impacto (ver Tabla 2), lo que indica que la estrategia que se está 
siguiendo es acertada y que es necesario continuar impulsando 
estas vías de contacto con los colegiados y colegiadas y el público 
general. 
 
 

Tabla 1. Estadísticas de seguidores de RRSS del COP 
 

 
Se han venido identificando y desarrollando integralmente 
contenidos específicos para cada una de las redes (posts, reels, 
vídeos, imágenes, infografías, textos) y se está potenciando la 
generación de contenidos audiovisuales. La estrategia de 
comunicación en redes apuesta por la creación de contenido 
propio y, de forma controlada, por la redifusión de contenidos de 
otras cuentas.  

Tabla 2. Estadísticas de impacto en RR.SS. 2024  
 

 
Publicación de Infocop 
 
Infocop se publica, actualmente, en dos formatos y, además, 
difunde todos sus contenidos en redes: 
 
w Infocop Online: (www.infocop.es) es un formato online de 

la publicación que se edita de lunes a viernes (con 3 a 4 
noticias diarias). 

 
w Boletín de Infocop: se trata de un boletín que se envía 

activamente vía correo electrónico, con periodicidad 
semanal y que, además, se almacena en un repositorio 
para accesibilidad del público:  

https://www.infocop.es/boletines-anteriores.  

Red Seguidores Porcentaje de
incremento 

X 39.448 40.023    1,5% 

Facebook 25.450 25.774 1,3% 

LinkedIn 21.768 30.864 41,8%

Instagram 5.505 7.900 43,5%

YouTube 4.964 5.900 18,9%

2023 2024

Bluesky 0 26 100%

X 40.023 327.600 - - 
@cop_psicologia 

Facebook 25.774 992.340 82.685 10.199 
@coppsicologia 

LinkedIn 30.864 1.281.061 694.128 - 
#ConsejoGeneraldelaPsicologia

Instagram 7.900 1.418.220 183.113 41.232 
@cop_psicologia

YouTube 5.900 60.000 - - 
@ConsejoGeneralPsicologia

Red Seguidores Visualizaciones Alcance cuenta  Interacciones 
(personas únicas)

Bluesky 26 - - - 
@coppsicologia.bsky.social
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Infocop ha publicado, además, 4,4 noticias diarias de lunes a 
viernes, todos los meses del año -a excepción del mes de agosto 
y periodo de navidad en que cierra la redacción-, que han incluido 
entrevistas, artículos, revisiones de informes, noticias generales y 
reseñas de libros, así como noticias enviadas por los Colegios 
autonómicos. Se han editado y publicado en total 844 noticias, de 
las cuales 183 eran noticias de COPs, lo que supone un 2,92% de 
incremento de producción respecto de 2023. 
 
Tabla 3. Distribución de noticias publicadas por meses 2024 

 

 
Asimismo (ver Tabla 4), la web de Infocop ha recibido un total de 
1.501.729 visitas en 2024, frente a las 895.260 visitas recibidas en 
2023, lo que representa un porcentaje de aumento de las visitas 
totales del +67,7%, así como 854.152 visitantes únicos 
(lectores) en 2024, frente a los 569.483 de 2023, lo que supone un 
porcentaje de aumento de lectores del 50% en 2024. Creemos 
que este aumento, que rompe con la tendencia decreciente en el 
número de lectores de los años 2022 y 2023, se explica por el 
cambio de editor y la actualización de la página, el incremento en la 
producción y el refuerzo mutuo entre Infocop y las RR.SS.  
 

Tabla 4. Estadísticas de uso de Infocop en 2024 

Igualmente, se ha editado y enviado puntualmente por correo 
electrónico, de forma semanal, el Boletín de Infocop, habiéndose 
publicado, en total, 49 boletines durante el 2024. 
 
 
Relaciones con los medios 
 
 
A lo largo de estos doce meses, el COP, a través de sus miembros 
y los trabajos en los que ha participado y que ha publicado, ha 
aparecido en los principales periódicos y diarios españoles de 
tirada nacional, regional y local. La prensa especializada también 
se ha hecho eco de los estudios y acciones que se han realizado 
a lo largo de 2024.  
 
Como en años anteriores, el mayor peso de apariciones se ha 
producido, nuevamente, como puede comprobarse en la Tabla 5, 
en prensa. De cara a 2025, se propone como objetivo, incrementar 
la presencia en radio y televisión.  
 
 
Tabla 5. Nº de apariciones del COP en diferentes medios 
 

 
A lo largo de este periodo también se han emitido 16 notas de 
prensa y comunicados.  

 
Año Nº Publicaciones Nº Lectores Nº Visitas 
 

2023 820(-29,6%) 569.483(-67,0%) 895.260(-62,5%) 

2024 844 (+2,92%) 854.152 (+50,0%) 1.501.729(+67,7%)

Ene. Feb. Mar. Abr May.  Jun. Jul. Sept. Oct. Nov. Dic. Total

95 79 78 85 81 61 75 72 76 81 61 844

  Medio Nº de Intervenciones 
/Apariciones 

Radio     5 

TV           8 

Prensa            366



Algunos eventos específicos, en donde la participación ha sido 
activa, han sido: 
 
w Presentación Estudio COP y Fundación AXA. 
 
 
w Jornada Servimedia sobre Trabajo y Salud Mental. 
 
 
w Jornada Educación y discapacidad en el Congreso 
 
 
w Jornada de Intervención Social. 
 
 
w Campaña COP y AEDP. 
 
 
w Jornada sobre Psicología y Adicciones. 
 
 
w Ponencia sobre Salud Mental y Suicidio en el Senado. 
 
 
w Jornada Salud Mental en el Trabajo. 
 
 

Otras actividades 
 
w Evaluación y reconceptualización de los contenidos y la 

página corporativa del COP.  
 
w Realización de la selección de personal de un nuevo redactor.  
 
w Asistencia a actos y eventos con los representantes del COP 

para las labores propias de comunicación 
 
w Gestión y colaboración en la realización de desayunos y 

jornadas profesionales organizadas por el COP.  
 
w Seguimiento de la actividad parlamentaria, tanto del Gobierno 

de España como de los distintos grupos parlamentarios en 
asuntos que, de manera directa o indirecta, afecten a la 
profesión y a sus miembros.  

 
w Seguimiento e información de la actividad política general, 

específicamente de aquellos asuntos relacionados con la 
disciplina y con sus profesionales y participación en gestiones 
políticas llevadas a cabo por el COP.  

 
w Colaboración con otros colegios profesionales en la difusión y 

emisión de noticias, eventos, actividades, etc., de interés para 
el COP y sus colegiados.
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Colegios 
Territoriales COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS 

DE ÁLAVA 

Álava 
Sede: Vitoria 
Web: www.cop-alava.org 

COLEGIO PROFESIONAL DE 
PSICOLOGÍA DE ARAGÓN  

Huesca Teruel y Zaragoza 
Sede: Zaragoza 
Web: www.coppa.es  

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGÍA 
DE ANDALUCÍA OCCIDENTAL  

Cádiz, Córdoba, Huelva y Sevilla 
Sede: Sevilla  
Web: www.copao.es 

COLEGIO DE PSICOLOGÍA DE BIZKAIA  

Bizkaia  
Sede: Bilbao 
Web: www.copbizkaia.org 
 

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE 
PSICOLOGÍA DE ANDALUCÍA ORIENTAL  

Almería, Granada, Jaén y Málaga  
Sede: Granada 
Web: www.copao.com 

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE 
PSICOLOGÍA DE CANTABRIA  

Santander 
Sede: Santander  
Web: www.copcantabria.es 

COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGÍA 
DE CASTILLA-LA MANCHA  

Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y 
Toledo 
Sede: Albacete 
Web: www.copclm.com 

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGÍA 
DE CASTILLA Y LEÓN  

Ávila, Burgos, León, Palencia, Salamanca, 
Segovia, Soria, Valladolid y Zamora  
Sede: Valladolid  
Web: www.copcyl.es  
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COL.LEGI OFICIAL DE PSICOLOGÍA DE 
CATALUNYA  

Barcelona, Girona, Lleida y Tarragona  
Sede: Barcelona  
Web: http://www.copc.cat  

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGÍA DE 
CEUTA  

Ceuta 
Sede: Ceuta 
Web: www.copceuta.org  

COL.LEGI OFICIAL DE PSICOLOGÍA DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA  

Alicante, Castellón y Valencia  
Sede: Valencia  
Web: www.cop-cv.org  

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGÍA DE 
EXTREMADURA  

Badajoz y Cáceres  
Sede: Mérida  
Web: www.copex.es  

COLEXIO OFICIAL DE PSICOLOXÍA DE 
GALICIA  

A Coruña, Lugo, Ourense y Pontevedra 
Sede: Santiago de Compostela 
Web: www.copgalicia.gal 

COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGÍA DE 
GIPUZKOA  

Gipuzkoa  
Sede: Donostia 
Web: www.copgipuzkoa.eus 

COL.LEGI OFICIAL DE PSICOLOGÍA DE LES 
ILLES BALEARS  

Illes Balears 
Sede: Palma de Mallorca  
Web: www.copib.es 

COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGÍA DE 
MADRID  

Madrid  
Sede: Madrid 
Web: www.copmadrid.org 
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COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGÍA 
DE MELILLA  

Melilla   
Sede: Melilla 
Web: www.copmelilla.org  

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGÍA DE  
LA REGIÓN DE MURCIA  

Murcia 
Sede: Murcia  
Web: www.colegiopsicologos-murcia.org 

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGÍA DE 
NAVARRA  

Navarra 
Sede: Pamplona  
Web: www.colpsinavarra.org 

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGÍA DE  
LA RIOJA  

La Rioja  
Sede: Logroño  
Web: www.copsrioja.org  

COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGÍA DE 
LAS PALMAS  

Islas Canarias 
Sede: Las Palmas de Gran Canaria  
Web: www.coplaspalmas.org 

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGÍA 
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE  

Tenerife 
Sede: Sta. Cruz de Tenerife 
Web: www.copsctenerife.es  

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGÍA DEL 
PRINCIPADO DE ASTURIAS 
Asturias 
Sede: Oviedo  
Web: www.cop-asturias.org  
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Miembro Asociado Internacional  
 
 
Con la pretensión de apoyar el desarrollo de la ciencia y la profesión, así como la ampliación y mejora de 
las relaciones interprofesionales en el ámbito de la Psicología, la Junta General del Consejo General de 
COP (Madrid, 21 de junio de 1997), tomó el acuerdo de crear una figura para cuya denominación ha 
adoptado el término de Asociado Internacional. Esta figura supone el establecimiento de una relación entre 
quienes se encuentran interesados en relacionarse con el COP, con el objeto de recibir del mismo 
información y publicaciones, así como obtener ventajas en la asistencia y participación en las actividades 
organizadas por la Corporación Colegial. 
 

 
Reglamento Regulador de la figura de Asociado Internación del COP 

 
Consejo General de la Psicología de España - Reglamento Miembro (cop.es) 

 
Nuevas incorporaciones de Miembro Asociado Internacional (MAI) en 2024:

Miembro Asociado 

Internacional 

 

PAÍS MIEMBROS ASOCIADOS 

COLOMBIA 1 

VENEZUELA 1

REINO UNIDO 1 

Número Total MAI a 31/12/24 (renovación de la membrecía anual) 19

Nuevas incorporaciones MAI a 31/12/24 3
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Movimientos de colegiación  
 
El número total de colegiados en alta es de 89.047 y de colegiados jubilados es de 1.308 
a 31 diciembre de 2024.

Movimientos 
Colegiación 

 
Colegios Territoriales Núm. Colegiados Núm. Colegiados TOTAL 

Jubilados 

Álava 595 3 598 

Andalucía Occidental 6.827 29 6.856 

Andalucía Oriental 6.235 26 6.261 

Aragón 2.008 0 2.008 

Bizkaia 2.945 69 3.014 

Cantabria 837 6 843 

Castilla–La Mancha 1.660 2 1.662 

Castilla y León 2.680 57 2.737 

Catalunya 18.311 730 19.041 

Ceuta 170  0 170 

Comunitat Valenciana 10.543 67 10.610 

Extremadura 1.384 8 1.392 

Continúa página siguiente...
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Colegios Territoriales Núm. Colegiados Núm. Colegiados TOTAL

Jubilados

Galicia 3.862 77 3.939 

Gipuzkoa 1.587 23 1.610 

Illes Balears 2.119 20  2.139 

Madrid 20.695 113 20.808 

Melilla 124 0 124 

Navarra 1.104 104 1.208 

Las Palmas 1.827  78 1.905 

Principado de Asturias 1.556 27 1.583 

Región de Murcia 2.861 74 2.935 

La Rioja 600 26 626 

Santa Cruz de Tenerife 2.057 66 2.123 

TOTAL ( alta+jubil.) 92.587 1.605 94.192

   Continuación
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Tramitación de Documentos  
 
En el año 2024 se tramitaron en la Secretaría del Consejo General 10.667 asuntos que clasificados por 
categorías corresponden a:

Tramitación
Documentos 

 

Continúa página siguiente...

CATEGORÍAS Trámites 
 

Áreas y Grupos de Trabajo 874 

Asuntos generales 1.700 

Atención a colegiados 1020 

Colegios 901 

Convenios y/o Subvenciones 82 

Divisiones Profesionales 603 

CNAP y Acreditaciones Profesionales 780 
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Relaciones Internacionales 501 

FOCAD 1.520 

Miembro Asociado Internacional (MAI) 11 

Organismos Públicos 883 

Junta de Gobierno 990 

Relaciones Nacionales 802 

TOTAL 10.667 
Nota: Estas cifras son orientativas.

   Continuación
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Recursos 
Humanos 

 

Recursos Humanos  
 
Tal y como establece el artículo 15 de los Estatutos del Consejo General de la Psicología (COP), el Secretario 
General es el encargado de dirigir los servicios administrativos y al personal del COP. 
 
Durante el año 2024, esta Corporación estuvo integrada por 24 empleados/as, siendo 14 mujeres y 10 
hombres, adscritos a los siguientes departamentos:

 
Departamento de Comunicación 

 
w Francisco Manuel Domínguez - Responsable de Comunicación

 
Departamento de Secretar ía 
 

 
w Cristina Molina Moreno - Jefa de Secretaría y Recursos Humanos 
w Begoña Alonso González - Coordinadora de Secretaría 
w Raquel Águeda Fernández - Administrativa 
w Leticia de la Cruz Sancho - Administrativa 
w Mª Cristina Martínez Herrero - Administrativa 
w Raúl Mayor Heredia - Administrativo 
w Arantxa Sánchez García - Administrativa 

 
Departamento de Of ic ina Par lamentar ia  

 
w Enrique Martín Ojeda - Técnico
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Departamento de Infocop  

 
 

w Silvia Berdullas Saunders - Coordinadora Intracolegial. 
Jefe de Redacción Infocop/Infocop Online 

w Aida de Vicente Colomina - Redactora Infocop  
w Susana Villamarín Fernández - Redactora Infocop 
w Rafael Mendoza Gaspart - Redactor Infocop  

 
Tesorer ía  

 
w Rafael García Sanz - Asesor Económico 
w Carmen Bartolomé Chicharro - Contable 
w Danner Agustín Pardo - Auxiliar Administrativo

 
Jur íd ico 

 
w Nuria Salom Roca - Asesora Jurídica

In formát ica, Maquetación y Diseño  
 
w José Ramón Correas González - Coordinador Informática 
w Andrea Cuervo Carrión - Diseñadora Gráfica 
w Óscar Ferrandis Guzmán - Informático 
w Cristina García Martínez - Diseñadora Gráfica 
w Juan Antonio Pez Martínez - Informático 
w María Isabel López Romero - Programadora 
w Anselmo Lopez Recuerda - Informático  
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Asesoría 
Jurídica 

 

Asesor ía Jur íd ica 
 
 
La misión de la Asesoría Jurídica del Consejo General es contribuir a que las actuaciones del Consejo se 
desarrollen de acuerdo con la ley y el Derecho, garantizando el desempeño de los fines y funciones 
establecidas en los Estatutos del Consejo con el objetivo último de defender y promover los derechos e 
intereses de la profesión, así como de la propia Corporación.. 
 
La Asesoría Jurídica del COP durante el año 2024 se ha encargado de los siguientes asuntos: 
 
 
w Procedimientos judiciales: Este año se ha interpuesto 1 recurso contencioso-administrativo y se han 

tramitado 8 como parte demandada.  
 
w Recursos administrativos o reclamaciones previas contra el COP. Se han tramitado 16 recursos 

administrativos. 
 
w Recursos de alzada contra las resoluciones dictadas por los Colegios, en especial, en materia 

deontológica, cuándo así este previsto en los Estatutos particulares, de acuerdo con el artículo 2.11 de 
los Estatutos de esta Corporación, aprobados por la Orden ECI/2461/2006, de 24 de julio. Se han 
tramitado 7 recursos de alzada y 1 expediente disciplinario. 

 
w Normativa. Se ha dado soporte jurídico a los órganos colegiales en la reforma de los Estatutos 

Generales del Consejo General de la Psicología y sus Colegios, así como en la regulación de los 
procesos selectivos para configurar los listados de profesionales de psicología para la prestación de 
servicios en las OAVD o como peritos de refuerzo de los IMLF. 

 
w Revisión e informe de las reformas de los Estatutos particulares de los Colegios. Conforme al 

artículo 2.9 de los Estatutos del COP en relación con los artículos 6.4 y 9 de la Ley 2/1974 de Colegios 
Profesionales y en algunas ocasiones apoyo jurídico con carácter previo antes de acometer dichas 
modificaciones estatutarias por éstos. En este sentido, se ha emitido 2 informes favorables y se ha 
dado apoyo a un Colegio en la reformulación de sus Estatutos. 
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w Expedientes de homologación de un título extranjero: 
Atendiendo al requerimiento del Ministerio de Universidades, 
en el ejercicio 2024 se ha realizado 190 informes sobre 
solicitudes para la homologación del título extranjero de 
distintos profesionales con origen en otros países no 
pertenecientes a la Unión Europea para el ejercicio en España 
de la profesión de Psicólogo General Sanitario, conforme al 
artículo 14 del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.  

 
w Acreditaciones Profesionales: Revisión de las resoluciones 

denegatorias de las acreditaciones profesionales (en total 60) y 
se han resuelto 2 recursos de reposición contra las resoluciones 
denegatorias de la acreditación profesional solicitada. 

 
w Consultas. La asesoría jurídica da apoyo resolviendo las 

consultas planteadas por los órganos de gobierno del COP, 
los Colegios o sus asesores jurídicos. Igualmente, se da 
contestación a los oficios y requerimientos de los Juzgados o 
la Administración. 

w Marcas: Renovación de las marcas registradas, inscripción de 
nuevas y oposición a la inscripción de marcas que pueden 
colisionar con las marcas registradas a nombre del COP. 

 
w Defensa de la profesión: También se ha encargado en la 

presentación de consideraciones y alegaciones a diferentes 
proyectos normativo. 

 
Durante el 2024 se han obtenido 1 sentencia favorable con relación 
a los procedimientos judiciales interpuestos a instancia de las 
psicólogas que prestan sus servicios en las Oficinas de Asistencia 
a Víctimas del Delito, pasando a ostentar la condición de empleadas 
laborales del Ministerio de Justicia, en concreto: 
 

w Sentencia del Juzgado de lo social nº1 de Ibiza, de fecha 5 de 
septiembre, por la que se declara la existencia de una relación 
laboral indefinida no fija entre la psicóloga de la OAVD de Ibiza 
y el Ministerio de Justicia existente desde 01/10/2013 hasta la 
actualidad.  

 
También se ha obtenido una Sentencia favorable del Tribunal 
Superior de Justicia de Madrid, de fecha 15 de noviembre de 2024, 
por la que desestima el recurso contencioso-administrativo 
interpuesto por una colegiada contra la resolución del Consejo 
General de Colegios Oficiales de Psicólogos, que inadmite el 
recurso de reposición por inadecuación de procedimiento de 
reclamación de responsabilidad patrimonial contra el COP y 
desestimar, en todo caso, tal reclamación, por no cumplir con los 
requisitos. 
 
Y se ha obtenido una Sentencia desfavorable del Juzgado 
contencioso administrativo nº1 de Santa Cruz de Tenerife, de fecha 
24 de mayo de 2024, seguido a instancia de un psicólogo contra el 
Colegio Oficial de Psicólogos de Santa Cruz de Tenerife y el 
Consejo General de Colegio Oficiales de Psicólogos, mediante la 
cual se anulan las resoluciones impugnadas de la Junta de 
Gobierno del Colegio de Psicología de Santa Cruz de Tenerife y de 
la Junta de Gobierno del Consejo General de Colegios Oficiales de 
Psicólogos, en materia deontológica. 
 
En el apartado de Deontología de esta Memoria puede consultar la 
labor desarrollada durante el año 2024 en el ejercicio del control 
disciplinario como potestad pública. 
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Deontología  
 
 
Se han resuelto 7 recursos de alzada en materia deontológica, una queja deontológica referida a un 
miembro de la Junta de Gobierno saliente de un Colegio y se ha resuelto un expediente disciplinario. 
 
Se ha celebrado 1 jornada para difundir la normativa deontológica dirigida a los miembros de las 
Comisiones Deontológicas. 
 
Los colegios profesionales, desde la reforma operada por la Ley estatal 25/2009, de 22 de diciembre, de 
modificación de diversas leyes para su adaptación a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de 
servicios y su ejercicio, tienen entre sus fines esenciales la protección de los intereses de los consumidores 
y usuarios de los servicios de sus colegiados (art. 1.3 del texto vigente de la Ley estatal 2/1974, de 13 de 
febrero, sobre Colegios Profesionales -LCP-). 
 
La función de velar por la deontología profesional y los derechos de los pacientes y clientes de los 
profesionales es una función primordial de los Colegios de Psicólogos y de este Consejo General. 
 
A través de la ordenación de la práctica profesional que se lleva a cabo desde el control deontológico, los 
Colegios y este Consejo General prestan un servicio tanto a sus colegiados como a la ciudadanía, por 
cuanto ejercen la potestad sancionadora legalmente conferida para depurar hipotéticas responsabilidades 
profesionales de colegiados que pudieran incumplir la normativa deontológica en el ejercicio de su 
actividad. Quedan fuera por tanto de dicho ámbito las conductas de los psicólogos ajenas al ejercicio 
profesional de los mismos, reprochables, en su caso, en otros ámbitos del ordenamiento jurídico. 
 
El ejercicio de la profesión de Psicología se rige por el Código Deontológico del Psicólogo, que se aprobó 
por la Junta General Extraordinaria del Colegio Oficial de Psicólogos de 22 de mayo de 1987, y su última 
modificación se llevó a cabo por acuerdo de la Junta General del Consejo General de Colegios Oficiales 
de Psicólogos, en su reunión de fecha 13 de diciembre de 2014. Las infracciones de los principios y 
normas del Código Deontológico dan lugar a la determinación de la correspondiente responsabilidad del 
colegiado en los términos previstos en los Estatutos de los Colegios y en el Reglamento de Procedimiento 
Disciplinario del Consejo General y de los Colegios, aprobado también la Junta General del Consejo 
General, en su reunión de fecha 12 de diciembre de 2015. 
 

Deontología 
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La Junta de Gobierno del COP ejerce el control deontológico de 
quienes ejercen la Psicología, previa emisión del informe de la 
Comisión Deontológica del Consejo, actuando en Comisión 
Permanente, que actúa tras recibir el traslado de las denuncias 
recibidas por los Colegios -cuando existe alguna de las causas de 
abstención establecidas en el artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público-, o el 
traslado de los recursos de alzada contra los acuerdos en materia 
deontológica emitidos por la Junta de Gobierno de aquellos 
Colegios de Psicólogos cuya revisión esté sujeta a la competencia 
del Consejo General de la Psicología, siempre y cuando venga así 
previsto en sus Estatutos particulares, de acuerdo con el artículo 
2.11 de los Estatutos de esta Corporación, aprobados por la Orden 
ECI/2461/2006, de 24 de julio. 
 
Como potestad pública, los procedimientos se someten al derecho 
administrativo a través del Reglamento de Procedimiento 
Disciplinario del COP y de conformidad con las disposiciones 
específicas de los Estatutos del Colegio Oficial de Psicólogos, del 
Código Deontológico y de las demás normas de aplicación. 
 
La Comisión Permanente de la Comisión Deontológica está 
formada por los siguientes miembros: 
 
w Presidente: D. Fernando Catalán Alcón; Presidente Comisión 

Deontológica del COP Comunitat Valenciana 
 
w Vicepresidente: D. Francisco Javier Sáinz Jiménez, 

Presidente Comisión Deontológica del COP de Gipuzkoa 
 
w Secretario: D. Luis Carlos Álvarez García; Presidente de la 

Comisión Deontológica del COP de Galicia 
 
w Vicesecretario: D. Roberto Domínguez Bilbao, Presidente de 

la Comisión Deontológica del COP de Madrid 

Act iv idad Ordinar ia en 2024  
 
 
Durante el año 2024, la Comisión Permanente de la Comisión 
Deontológica del COP se ha reunido en 8 ocasiones, el 9 de enero, 
el 28 de febrero, 12 de abril, 14 y 15 de junio, 5 de septiembre, 1 
de octubre, 17 de octubre, 12 de noviembre. 
 
A lo largo del año 2024, se han presentado ante el Consejo 
General de la Psicología un total de 4 recursos de alzada en 
materia deontológica contra los acuerdos de las Juntas de 
Gobiernos de distintos Colegios que así lo tienen previsto en sus 
Estatutos, así como se ha tramitado una queja deontológica 
referida a un miembro de la Junta de Gobierno saliente de un 
Colegio, a solicitud de la Corporación y se ha recibido una queja 
deontológica que se derivó al Colegio autonómico competente. 
 
Durante este ejercicio 2024, se han resuelto 7 Recursos de Alzada 
contra las decisiones en materia deontológica de las Juntas de 
Gobierno de distintos Colegios, previo informe del ponente 
designado de la Comisión Deontológica del COP para cada caso. 
En concreto, se han resuelto los siguientes recursos: RA 4/2023, 
RA 5/2023, RA 6/2023, RA 1/2024, RA 2/2024, RA 3/2024, RA 
4/2024. Asimismo, también recayó resolución del expediente 
disciplinario 1/2023 por el que se acuerda una sanción pecuniaria, 
como consecuencia de la queja que se estaba tratando a instancia 
de un colegio. 
 
De los 7 recursos de alzada resueltos, 2 fueron desestimados 
confirmando la resolución de origen, 4 fueron estimados y otro 
estimado parcialmente. 
 



194 Memoria de Gestión Anual  
COP 2024

El COP y los Colegios que lo integran consideran que la 
prevención es fundamental y por ello trata de difundir la normativa 
deontológica para evitar que los psicólogos incurran en situaciones 
que puedan conllevar la tramitación de actuaciones disciplinarias 
por el simple desconocimiento de la normativa deontológica. Por 
ello, considera la consulta un instrumento esencial para el 
conocimiento y cumplimiento de las normas deontológicas.  
 
Igualmente, se resuelven las dudas planteadas en relación con la 
interpretación y aplicación de la normativa deontológica y su 
trasposición al ejercicio diario de la profesión. Por ello, también se 
da respuesta a las consultas que formuladas por autoridades, 
Colegios u otras instituciones, y de contenido circunscrito al ámbito 
concreto de la deontología profesional, se dirijan al Consejo 
General. 
 
Este año, al igual que se hiciese en el año 2019, se organizó el 13 
de abril de 2024 una jornada en la que se abordaron los cambios 
legislativos y la necesidad de actuar dentro de un marco legislativo 
común, y se reflexionó sobre el marco disciplinario común, dirigida 
a los miembros de las Comisiones Deontológicas.  
 
Asimismo, durante el año se han notificado al COP 2 sentencias 
estimatorias dictadas por los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo resolviendo dos recursos interpuestos contra 
acuerdos dictados por la Junta de Gobierno de este Consejo 
General, en materia deontológica, dejando sin efecto la sanción 
impuesta. 
 
Evolución de los asuntos tramitados en el Consejo General desde 
el 2022 al 2024: 
 
 
 
 

 

 

 

DEONTOLOGÍA 2022 2023 2024 

Quejas recibidas (contra miembros de 
órganos de Gobierno de la Organización Colegial) - 1 1 
w Inadmisión - 0 0 
w Información previa: - 1 1 
  w De archivo - 0 1 
 

Consultas 70 65 61 

Actuaciones Preliminares (Quejas 
deontológicas que se trasladan a los Colegios 5 4 1 
por no ser el Consejo competente) 

Recurso de Reposición 1 0 0 

Expedientes Deontológicos abiertos: 1 1 1 
w Resoluciones: 1 - 1 
  w De archivo 1 - 0 
  w Con sanción 0 - 1 

Recursos de Alzada abiertos: 12 8 7 
w En trámite 3 3 0 
w Resoluciones: 9 6 7 
  w Estimatorios 5 3 5 
  w Desestimatorios 4 3 2 

Sentencias 1 0 2 

Conflicto de competencias 1 1 0



195Memoria de Gestión Anual  
COP 2024

A continuación, se detallan las sanciones disciplinarias ejecutadas 
durante el año 2024 por los distintos Colegios Oficiales de 
Psicólogos en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2/1974, de 
13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, que este Consejo 
General comunicó a los Organismos Públicos nacionales 
competentes y al resto de los Colegios de la Organización 
Colegial, en cumplimiento con el Art. 24, del Reglamento de 
Procedimiento Disciplinario, aprobado por la Junta General, en su 
reunión de fecha 12 de diciembre de 2015. 

Lo que significa que durante el 2024 en el ámbito de los Colegios 
de Psicólogos se han incrementado el número de las resoluciones 
sancionadoras respecto al año 2023 en el que se emitieron 40. 
 

 
 
Tabla de las sanciones acordadas y notificadas por las Juntas de 
Gobierno de los Colegios Autonómicos al Consejo General:

TOTAL PERIODOS SANCIONADOS 

Menos de 15 días 24 

De 15 días y menos de 1 mes 3 

De más de 1 mes 5

COP SANCIONES 

ANDALUCÍA OCCIDENTAL 7 

ARAGÓN 4

CASTILLA-LA MANCHA 5 

COMUNITAT VALENCIANA 15 

GALICIA 7 

MADRID 6 

PRINCIPADO DE ASTURIAS 1 

REGIÓN DE MURCIA 4 

TOTAL 2024 51

ACUERDOS DE SANCIÓN 

SANCIONES: 

Leves 14 
(apercibimiento por escrito, no se ha incluido en la tabla totales) 

Graves 37 

Muy Graves -

CASTILLA Y LEÓN 1

NAVARRA 1
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Artículo 11.1 
Ley de colegios 

 

INFORME DEL CONSEJO GENERAL DE COP Y ART ÍCULO 11.1 DE 
LA LEY DE COLEGIOS PROFESIONALES (LCP)  
 
De acuerdo con el nuevo artículo 11.1 de la Ley de Colegios Profesionales, incorporado a través de la Ley 
Ómnibus, las organizaciones colegiales -entre ellas el Consejo General de Colegios Oficiales de 
Psicólogos- están sujetas al principio de transparencia en su gestión. 
 
Para ello, es obligatoria la elaboración de la Memoria Anual, y que la misma contenga información relativa 
a los apartados que se detallan a continuación. 
 
a) Informe anual de gest ión económica, incluyendo los gastos de 
personal  suf ic ientemente desglosados y especi f icando las ret r ibuciones 
de los miembros de la Junta de Gobierno debido a su cargo.  
 
Liquidación del Presupuesto de Ingresos y Gastos del ejercicio económico 2024. Información publicada en 
el apartado 25 "Informe Económico" de esta Memoria. 
  
w Sueldos y salarios del personal 2024: 814.893,66 € 
 
 
  
w Seguridad Social a cargo del Consejo 2024: 191.193,60 € 

 
 
Retribuciones de la Junta de Gobierno del Consejo 2024: Los miembros de la Junta de Gobierno del 
Consejo General de la Psicología no perciben retribuciones ni indemnización por el desempeño o cese de 
sus cargos. Para la asistencia a reuniones o actos propios de sus funciones perciben una dieta, así como 
los gastos de manutención, estancia y desplazamiento necesarios para la realización de las mismas. 
 
 
 



197Memoria de Gestión Anual  
COP 2024

b) Número de miembros de la Junta de 
Gob ie rno desg losado por  sexos.  S i  e l  
po rcenta je  de mu je res  no a lcanza e l  
cuarenta por c iento se proporcionará una 
expl icación de los mot ivos y de las medidas 
adoptadas para a lcanzar  ese porcenta je 
mínimo. 
 
La Junta de Gobierno del COP está formada por 9 mujeres y 12 
hombres. 

 
c)  Importe de las cuotas apl icables 
desglosadas por concepto y por el t ipo de 
servicios prestados, así como las normas para 
su cálculo y apl icación 
 
Los recursos de esta Corporación están constituidos por la 
participación en los ingresos de cada uno de los Colegios de 
Psicólogos en la cuantía que se establezca en el presupuesto 
anual del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos, de 
forma proporcional al número de colegiados según lo establecido 
en el artículo 6.3 letra f) y artículo 9 letra h) de la Ley 2/1974 de 
Colegios Profesionales, de 13 de febrero, y artículo 22 de los 
Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos 
aprobados por la ORDEN ECI/2461/2006, de 24 de julio, 
publicados en el BOE núm. 179 de 28 de julio. 
 
Las cuotas emitidas por el Consejo General de COP en el año 
2024 a los 23 Colegios Oficiales de Psicólogos ascienden a 23,78 
€ semestral por número de colegiados no jubilado integrantes de 
cada Colegio a 31 de diciembre de 2023. 
 

COP APORTACIÓN ANUAL 

Álava 23.761,32 € 

Andalucía Occidental 274.013,52 € 

Andalucía Oriental 255.629,52 € 

Aragón 81.027,48 € 

Bizkaia 124.505,64 € 

Cantabria 32.907,36 € 

Castilla – La Mancha 67.515,24 € 

Castilla y León 109.155,00 € 

Catalunya 761.878,92 € 

Ceuta 6.158,64 € 

Comunitat Valenciana 440.158,92 € 

Extremadura 56.301,00 € 

Galicia 160.308,48 € 

Gipuzkoa 65.125,32 € 

Illes Balears 88.151,28 € 



 
d)  Información agregada y estadística relativa a 
los procedimientos informativos y sancionadores 
en fase de instrucción o que hayan alcanzado 
firmeza, con indicación de la infracción a la que 
se refieren, de su tramitación y de la sanción 
impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, 
con la legislación en materia de protección de 
datos de carácter personal. 
 
Información publicada en el apartado 23 "Deontología " de esta 
Memoria. 

e) Información agregada y estadística relativa a 
quejas y reclamaciones presentadas por los 
consumidores o usuarios o sus organizaciones 
representativas, así como sobre su tramitación y, en 
su caso, de los motivos de estimación o 
desestimación de la queja o reclamación, de 
acuerdo, en todo caso, con la legislación en materia 
de protección de datos de carácter personal. 
 
El Consejo General de la Psicología durante el año 2024 se han 
recibido 72 quejas presentadas por los consumidores o usuarios o 
sus organizaciones representativas. 
 
La mayoría de estas quejas se deben a una cuestión ajena a esta 
Corporación y que está judicializada por lo que se impone el 
respeto a los procedimientos sub iudice y su ulterior resultado. Por 
este motivo, dichas quejas se han archivado. 
 
f )  Los cambios en el contenido de sus códigos 
deontológicos, en caso de disponer de ellos. 
 
Durante el año 2024 no se han producido cambios en el Código 
Deontológico del Psicólogo ni en el Reglamento de Procedimiento 
Disciplinario del Consejo General de Colegios Oficiales de 
Psicólogos y de los Colegios de Psicólogos. 
 
g)  Las normas sobre incompatibilidades y las 
situaciones de conflicto de intereses en que se 
encuentren los miembros de la Junta de 
Gobierno 
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COP APORTACIÓN ANUAL

Navarra 44.167,56 € 

Las Palmas 74.547,12 € 

Principado de Asturias 64.987,44 € 

Región de Murcia 119.771,76 € 

La Rioja 24.956,28 € 

Santa Cruz de Tenerife 91.322,52 € 

TOTAL 3.839.084,76 €

Madrid 867.173,28 € 

Melilla 5.561,16 € 
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En los miembros de la Junta de Gobierno de este Consejo 
General no existen incompatibilidades, ni situaciones de conflicto 
de intereses. 
 
h) Información estadística sobre la actividad de 
visado. Cuando proceda, los datos se presentarán 
desagregados territorialmente por corporaciones. 
 
No se realiza actividad de visado obligatorio. 
 
i )  Med idas  adoptadas  po r  e l  co leg io  pa ra  
garantizar la igualdad de mujeres y hombres en 
el ejercicio de la profesión. 

 
El 2 de agosto de 2024 se publicó en el BOE la Ley Orgánica 
2/2024, de 1 de agosto, de Representación Paritaria y Presencia 
Equilibrada de Mujeres y Hombres, conocida como la ley de 
paridad. Esta Ley transpone la Directiva (UE) 2022/2381 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de noviembre de 2022 
relativa a un mejor equilibrio de género entre los administradores 
de las sociedades cotizadas y a medidas conexas. 
 
Con base en dicha norma, la igualdad deberá cumplirse en las 
listas electorales, el sector público estatal, las sociedades 
cotizadas, las grandes empresas y los colegios profesionales. En 
relación con estos últimos se opera una modificación en la Ley 
2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, 
imponiendo nuevas obligaciones de transparencia y equidad en la 
composición de sus órganos de gobierno. A partir de ahora, las 
juntas de gobierno, comités de dirección u órganos asimilados 
deberán garantizar que el género menos representado ocupe al 
menos el 40% de los puestos con un plazo de adaptación que se 
extiende hasta el 30 de junio de 2029. 

Una de las modificaciones más destacadas es la inclusión del 
artículo 11, que establece en su apartado b) que todas las 
organizaciones colegiales deberán elaborar y publicar una 
Memoria Anual que, entre otros aspectos, informe sobre la 
composición por género de sus juntas de gobierno. Si el 
porcentaje de mujeres no alcanza el 40%, será obligatorio 
justificar los motivos y describir las medidas adoptadas para 
alcanzar este umbral. Esta Memoria Anual se convierte en una 
herramienta clave para garantizar la transparencia y el 
compromiso con la igualdad de género. 
 
Además, el artículo 15 de la Ley de Colegios Profesionales se 
modifica para asegurar que el género menos representado en las 
juntas de gobierno, comités de dirección u órganos asimilados, 
ocupe al menos un 40% de los puestos para el 30 de junio de 
2029, salvo que existan razones objetivas y debidamente 
fundadas, y siempre que se adopten medidas para alcanzar ese 
porcentaje mínimo. Este es un plazo suficientemente amplio que 
permite a los colegios profesionales adaptarse de manera gradual 
a la nueva normativa. 
 
Así mismo se prevé que los consejos generales o superiores de 
cada colegio profesional nombren una persona responsable de la 
coordinación en materia de igualdad que, entre otras funciones, 
se encargará de supervisar las condiciones de aplicación de la 
excepción a la que se refiere el párrafo anterior, así como las 
medidas a adoptar para alcanzar el porcentaje mínimo 
establecido. 
 
El COP anticipándose a los plazos que esta norma contempla, ha 
iniciado ya la implementación de los criterios establecidos en la 
misma. En este sentido, la Junta de Gobierno, actuando en 
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Comisión Permanente, en su reunión de fecha 22 de noviembre 
de 2024, ha designado a Dª Rosa Ramos Torio como responsable 
de la coordinación en materia de Igualdad del COP, a fin de dar 
cumplimiento a lo previsto en el artículo 15 de la Ley 2/1974, de 
13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, a raíz de la 
aprobación de la Ley Orgánica 2/2024, de 1 de agosto, de 
representación paritaria y presencia equilibrada de mujeres y 
hombre (la llamada, Ley de Paridad). 
 
 

SERVICIO DE ATENCIÓN A CONSUMIDORES Y 
USUARIOS (Ventani l la Única)  

 
 
Los consumidores, usuarios y particulares, en general, realizaron 
diversas consultas que versaron sobre los siguientes temas: 
 
w Cómo formular una denuncia por mala praxis de los/as 

Psicólogos/as. 
 
w Sobre los criterios sancionadores y el Código Deontológico del 

Psicólogo. 
 
w Sobre la aplicación e interpretación de los artículos 25 y 42 del 

Código Deontológico del Psicólogo. 
 
w Sobre la interpretación del artículo 156 del Código Civil. 
 
w Información y plazos para la presentación de Recurso de 

Alzada. 
 
w Estado del Recurso de Alzada presentado. 
 

w Sobre publicidad. 
 
w Sobre la evaluación y tratamiento psicológico a menores. 
 
w Consulta sobre declaración judicial estando cumpliendo 

sanción deontológica. 
 
w Sobre el funcionamiento de las Oficinas de Atención a 

Víctimas y del Delito (OAVD). 
 
w Sobre el ejercicio profesional y sus condiciones. 
w Sobre el ejercicio profesional en el extranjero a personas 

residentes en el estado español. 
 
w Sobre el ejercicio profesional de personas que no tienen la 

titulación en psicología. 
 
w Sobre la formación del Máster de Psicólogo General Sanitario. 
 
w Diferencia entre pasar consulta con el Máster de Psicólogo 

General Sanitario y sin él. 
 
w Sobre la regulación de la psicoterapia online para españoles y 

extranjeros. 
 
w Sobre si la psicoterapia es sanitaria. 
 
w Diferencia entre homologación y equivalencia. 
 
w Equivalencia de los títulos extranjeros de licenciado/graduado 

en Psicología. 
 
w Homologación de títulos extranjeros a la titulación española de 

Máster en Psicología General Sanitaria. 



w Homologación de títulos extranjeros de la Unión Europea a la 
titulación española de Especialista en Psicología Clínica. 

 
w Homologación de títulos extranjeros de países 

extracomunitarios a la titulación española de Especialista en 
Psicología Clínica. 

w Información sobre la modificación de la Ley LOSU. 
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Cuentas 
Anuales 

 

 
BALANCE DE S ITUACIÓN ABREVIADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

ACTIVO  2024 2023 

A) ACTIVO NO CORRIENTE 3.654.770,93 3.721.760,27 

I. Inmovilizado intangible  9.205,62 10.811,19 

II. Bienes del Patrimonio Histórico   

III. Inmovilizado material  3.586.688,31 3.643.661,08 

IV. Inversiones inmobiliarias  0,00  0,00  

V. Inversiones en empresas y entidades del grupo y  

asociadas a largo plazo  0,00 0,00 

VI. Inversiones financieras a largo plazo  0,00 0,00 

VII. Activos por impuesto diferido (√√) 0,00 0,00 

VIII. Deudores no corrientes:  58.877,00 67.288,00 

1. Usuarios    

2. Patrocinadores o afiliados 58.877,00  67.288,00 

3. Otros   

 B) ACTIVO CORRIENTE 3.180.401,89 2.105.203,81 

I. Existencias  0,00 0,00 

II. Usuarios y otros deudores de la actividad propia  9.211,00 13.711,00 

1. Entidades del grupo  8.411,00 8.411,00 

2. Entidades asociadas  0,00 0,00 

3. Otros  800,00 5.300,00 

III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 1.968,25 79.719,35 

IV. Inversiones en empresas y entidades del grupo y  0,00 0,00 

asociadas a corto plazo 

V. Inversiones financieras a corto plazo 1.001.110,38 2.028,39 

VI. Periodificaciones a corto plazo 19.046,75 14.238,15 

VII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes  2.149.065,51 1.995.506,92 
 

TOTAL ACTIVO (A+B)  6.835.172,82 5.826.964,08

PATRIMONIO NETO Y PASIVO  2024 2023 

A) PATRIMONIO NETO 6.364.548,48 5.318.388,94 

A-1) Fondos propios 6.364.548,48 5.318.388,94 
I. Fondo Social 5.318.388,94 4.564.089,44 

1. Dotación fundacional 5.318.388,94 4.564.089,44 
II. Reservas 0,00 0,00  
III. Excedentes de ejercicios anteriores ** 0,00 0,00  

 IV. Excedente del ejercicio 1.046.159,54 754.299,50 
A-2) Ajustes por cambio de valor (√) ** 0,00 0,00 
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 0,00 0,00 

B) PASIVO NO CORRIENTE 67.288,00 75.699,00 

I. Provisiones a largo plazo 0,00 0,00 
II. Deudas a largo plazo 0,00 0,00 

1. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00 
2. Acreedores por arrendamiento financiero   
3. Otras deudas a largo plazo   

III. Deudas con empresas y entidades del grupo y asociadas  67.288,00 75.699,00 
a largo plazo 

IV. Pasivos por impuesto diferido (√√) 0,00 0,00  
V. Periodificaciones a largo plazo 0,00 0,00  

VI. Acreedores no corrientes 0,00 0,00 
1. Proveedores  0,00 0,00 
2. Beneficiarios 0,00 0,00  
3. Otros 0,00 0,00  

C) PASIVO CORRIENTE 403.336,34 432.876,14 

I. Provisiones a corto plazo 0,00 0,00 
II. Deudas a corto plazo 7.545,54 4.074,76 

1. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00 
2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00  
3. Otras deudas a corto plazo 7.545,54 4.074,76 

III. Deudas con empresas y entidades del grupo y asociadas    
a corto plazo 

IV. Beneficiarios-Acreedores 123.130,49 86.277,00 
1. Entidades del grupo 123.130,49 56.277,00 
2. Entidades asociadas 0,00 0,00 
3. Otros 0,00 30.000,00 

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 272.660,31 342.524,38 
1. Proveedores 19.602,72 81.521,80 
2. Otros acreedores 253.057,59 261.002,58 

VI. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00 
 
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 6.835.172,82 5.826.964,08

* Su signo es negativo ** Su signo puede ser positivo o negativo  
 

Las entidades que opten por aplicar los criterios de registro y valoración incluidos en la segunda parte del 
PGC PYMES, aprobado por el RD 1515/2007, de 16 de noviembre elaborarán su balance y cuenta de 
resultados siguiendo los modelos abreviados, salvo las partidas que lleven el signo (√) que en PGC PYMES 
no resultan aplicables. Las entidades que opten por aplicar los criterios aprobados para las microentidades, 
tampoco recogerán la partida señalada con el signo (√√). 
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CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO 
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(DEBE) (DEBE) 
HABER HABER 

2024 2023 
 
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia  5.125.371,72 4.877.024,34 

a) Cuotas de usuarios y afiliados  4.181.717,84 3.847.815,76 
b) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones     
c) Subvenciones, donaciones y legados de explotación imputados a resultados del ejercicio afectas a la actividad propia 943.653,88 1.029.208,58 
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados    

2. Ayudas monetarias y otros **  -945.745,35 -779.249,88 
a) Ayudas monetarias -175.463,54  -164.472,78 
b) Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno  -770.281,81 -614.777,10 
c) Reintegro de ayudas y asignaciones  0,00 0,00 

3. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil  59.154,54 50.696,34 
4. Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación ** 0,00  0,00  
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo     
6. Aprovisionamientos *     
7. Otros ingresos de la actividad  0,00 0,00 

a) Ingresos accesorios y otros de gestión corriente  0,00 0,00 
b) Subvenciones, donaciones y legados de explotación imputados a resultados del ejercicio afectas a la actividad mercantil     

8. Gastos de personal *  -1.021.176,96 -988.725,96 
9. Otros gastos de la actividad *  -2.092.642,98 -2.323.781,25 
10. Amortización del inmovilizado * -80.031,66  -78.808,80 
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al resultado del ejercicio     

a) Afectas a la actividad propia     
b) Afectas a la actividad mercantil     

12. Excesos de provisiones  0,00 0,00 
13. Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado **     
 

A) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 1.044.929,31 757.154,79 
 
14. Ingresos financieros  8.331,20 9,72 
15. Gastos financieros *  -268,02 -0,00 
16. Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros **     
17. Diferencias de cambio **     
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros **     
 
B) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18)  8.063,18 -9,72 
 
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 1.052.992,49 757.164,51 
 
19. Impuestos sobre beneficios ** -6.832,95 -2.865,01 
 
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+19) 1.046.159,54 754.299,50 

 
*    Su signo es negativo * * Su signo puede ser positivo o negativo



LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

CUENTA % PRESUPUESTO % REALIZADO A % 
2024 31/12/2024 

1. GASTOS DE JUNTA GENERAL 1,68% 87.500,00 1,33% 55.164,98 -36,95% 
 
2. GASTOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO 11,93% 620.200,00 13,04% 540.811,98 -12,80% 
 
3. GASTOS DE LA COMISIÓN PERMANENTE 4,06% 211.000,00 4,20% 174.304,85 -17,39% 
 
4. GASTOS DE PERSONAL 20,42% 1.061.601,66 24,63% 1.021.176,96 -3,81% 
 
5. COMISIONES, DIVISIONES Y GRUPOS 10,69% 555.540,00 8,37% 347.110,43 -37,52% 
    DE TRABAJO 
 
6. ACTIVIDADES NACIONALES 12,20% 634.110,00 7,39% 306.404,23 -51,68% 
 
7. ACTIVIDADES INTERNACIONALES 4,15% 215.650,00 4,03% 166.915,83 -22,60% 
 
8. PUBLICACIONES DEL CONSEJO 1,01% 52.400,00 1,07% 44.570,40 -14,94% 
 
9. FORMACIÓN Y OTROS SS A COLEGIADOS 1,32% 68.800,00 1,28% 53.068,60 -22,87% 
     
10. APOYO A COPs Y OTRAS INSTITUCIONES PSI. 2,15% 112.000,00 3,02% 125.063,54 11,66% 
 
11. SUBVENCIONES Y ACT. RETRIBUIDAS 19,27% 1.001.800,00 21,51% 892.031,76 -10,96% 
 
12. SERVICIOS EXTERIORES 8,23% 428.030,00 7,08% 293.552,42 -31,42% 
 

13. GASTOS DIVERSOS 0,87% 45.000,00 0,67% 27.721,10 -38,40% 
 
14. TRIBUTOS 0,40% 20.600,00 0,37% 15.295,28 -25,75% 

15. AMORTIZACIÓN DEL INMOVILIZADO 1,63% 84.600,00 1,93%  80.031,66 -5,40% 
 
16. GASTOS FINANCIEROS 0,00% 0 0,01% 268,02 100,00% 

17. GASTOS EXCEPCIONALES 0,00% 0 0,08% 3.205,88 100,00% 
 

TOTAL GASTOS DEL EJERCICIO 100% 5.198.831,66 100,00% 4.146.697,92 -20,24%
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L IQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO 2024

RESULTADO DEL EJERCICIO DESPUÉS  1.046.159,54   
DE IMPUESTO VARIACIÓN PATRIMONIAL 

     

LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 

CUENTA % PRESUPUESTO % REALIZADO A % 
2023 31/12/2023 

1. CONTRIBUCIONES DE COLEGIO 78,76% 4.094.678,05 80,53% 4.181.717,84 2,13% 
 
2. SUBVENCIONES Y OTRAS ACTIVIDADES 20,29% 1.054.700,00 18,17% 943.653,88 -10,53% 
    RETRIBUIDAS 

3. PUBLICACIONES DEL CONSEJO 0,08% 4.000,00 0,00% 0 -100,00% 

4. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0,57% 29.453,60 0,87% 45.329,54 53,90% 

5. OTROS INGRESOS 0,29% 15.000,00 0,27% 13.825,00 -7,83% 

6. INGRESOS FINANCIEROS 0,02% 1.000,00 0,16% 8.331,20 733,12% 

 

TOTAL INGRESOS DEL EJERCICIO 100% 5.198.831,65 100,00% 5.192.857,46 -0,11%
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Continúa en la página siguiente...

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE 
CUENTAS ANUALES CERRADAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE PSICÓLOGOS
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Continuación
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Consejo General de la Psicología de España 
C/ Conde de Peñalver nº 45 - 3ª Planta 
28006 Madrid 
Tel. 91 444 90 20 
Fax. 91 309 56 15 
Email. secop@cop.es 
Web: www.cop.es 24




