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e acuerdo con el artículo 11.1 de la Ley de Colegios 
Profesionales, incorporado a través de la Ley 
Ómnibus, las organizaciones colegiales están sujetas 

al principio de transparencia en su gestión. Para ello, es obligatoria 
la elaboración de la Memoria Anual, y que la misma contenga 
información relativa a los apartados que se detallan a 

continuación: 
 
 

INFORME GESTIÓN ECONÓMICA 
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Continuación

Las Palmas



COMPOSICIÓN JUNTA DE GOBIERNO 
 
 
La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de la Psicología 
de Las Palmas, a 31 de diciembre de 2025, está 
compuesta de 10 miembros, de los cuales 3 son hombres 
y 7 mujeres. 

 
CUOTAS APLICABLES 

Los servicios prestados al Colegiado a título general son 
asesoramiento jurídico-fiscal, gestión de turnos 
profesionales que generan bolsa de trabajo, información 
de cursos y convenios, y gestión administrativa. 

 
a) Cuotas de colegiados: 
 

4 Inscripción: 73,50€ los profesionales última 
promoción. 151,00€ el resto. En el momento de la 
inscripción, los profesionales de última promoción 
abonan la parte proporcional de la mitad de la cuota 
semestral. 

 
4  Semestral: 107,00€ el resto. 
 

Estas cuotas fueron aprobadas mediante Junta de 
Gobierno Ordinaria en Acta de fecha 9 de julio 2010. 

 
b) Otras cuotas: 
 

4 Cuotas económicas de las Sociedades Profesionales 
establecidas por Junta de Gobierno extraordinaria de 
fecha 13 de junio del 2008 según lo estipulado en el 
artículo 33 del Estatuto colegial: 107,00€ anuales. 

 
4 Cuota para colegiados/as en situación de desempleo 

(aprobado en Asamblea General de fecha 
30/03/2016), en vigor a partir del 2º semestre de 
2016: 53,50€ (mitad de la cuota semestral) a 
colegiados/as que demuestren encontrarse en 
situación de desempleo. Esta cuota se puede solicitar 
en dos semestres de la vida colegial, consecutivos o 
no, y está sometida a control trimestral. 

 

* Por decisión de la Junta de Gobierno del COP Las Palmas, a partir de 

enero de 2020 los/as colegiados/as que hayan pasado a situación de 

jubilación quedan exentos del pago de cuotas. 
 
PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS SANCIONADORES 

 
RECLAMACIONES 
 

En el procedimiento esta Corporación Profesional no 
está prevista la presentación de quejas, sino de denuncias 
deontológicas. Los/as ciudadanos que desean formular 
una queja son informados de este extremo, y se les facilita 
toda la información necesaria para la presentación de 
denuncias. 

 
CAMBIOS EN EL CÓDIGO DEONTOLÓGICO 

 
En el año 2025 no se han producido modificaciones en 

el Código Deontológico. 
 

INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE 
INTERESES 

 
En los miembros de la Junta de Gobierno de este Colegio 

no existen incompatibilidades ni situaciones de conflicto 
de intereses. 
 
 

VISADO 
 
Esta Corporación Profesional no realiza actividad de 

visado obligatorio. 
 

MEDIDAS ADOPTADAS PARA GARANTIZAR LA 
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES  

 
Las medidas adoptadas por esta Corporación 

Profesional para garantizar la igualdad de mujeres y 
hombres consisten en la conmemoración de Días, las 
acciones llevadas a cabo por nuestro Grupo de trabajo 
de Igualdad y Violencia de Género, así como el 
desarrollo de actividades formativas, que cumple con los 
requisitos de igualdad.
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