Alava

e acuerdo con el articulo 11.1 de la Ley de Colegios
Profesionales, incorporado a través de la Ley
Omnibus, las organizaciones colegiales estan sujetas aicieginde [l Pekologia Shiarge
al principio de transparencia en su gestion. Para ello, es obligatoria Hove oficke
la elaboracién de la Memoria Anual, y que la misma contenga
informacién relativa a los apartados que se detallan a COMPRAS Y GASTOS
continuacion:
El detalle de este apartado es el siguiente:
INFORME GESTION ECONOMICA
CONCEPTO IMPORTE
2025
COMPRAS PAPELERIA 200,09
e P CORREOS-COMINICACIONES 43,68
Sy Ghrda CURSOS 6.220,00
AL de diciembre. el Colesio de peics] . g DIETAS Y GTOS.REP 26.285,82
negativo de -6.908,74 € con el siguiente detalle: BOLETIN GOB.VASCO 84,52
COL.CUOTA ESTATAL 28.298,20
INGRESOS 141.575,09 MANTENIMIENTO 150,72
GASTOS 148.483,83 SERVICIOS PROFES. 14.589,55
RESULTADO - 6.908,74 SEGURO 548,40
PUBLICIDAD 143,99
-INGRESOS Y GASTOS TELEFONO 659,65
ELECTRICIDAD 1.437,06
INGRESQS GTOS.COMUNIDAD 3.308,24
Los ingresos del periodo se han obtenido de la siguiente manera: LIMPIEZA 2.269,15
VARIOS 733,04
IMPUESTOS 783,53
COREERTE UEORIE SUELDOS Y SALARIOS 36.847,02
2% SEGUR.SOCIAL 11.443,76
CUOTA COLEGIO 129.021,00 GTOS BANCARIOS 788,92
CURSOS 10.632,00
ettt Lo22.09 SUBTOTAL 134.835,31
14157509 DOT.AMORT 13.648,49
TOTAL 148.483,83

COMPOSICION JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno del COP Alava estd compuesta por
10 miembros: 5 mujeres y 5 hombres.
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CUOTAS APLICABLES INCOMPATIBILIDADES CONFLICTOS E INTERESES
SR A En los miembros de la Junta de Gobierno de este Colegio

‘Cuota incorporacién 105,00€

Cusa acripeionss sociodades profoionis no existen incompatibilidades ni situaciones de conflicto

e inde i de intereses.

‘Cuota anual desempleado, etc.

PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y VISADO

SANCIONADORES
No se realiza actividad de visado obligatorio.

DEONTOLOGIA 2025 2024 2023

Consultas

MEDIDAS ADOPTADAS PARA GARANTIZAR LA
Quejas del aiio 0 1 1 IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Quejas aiios anteriores
Procedimientos informativos/Actuaciones .. L,
Preliminares Elaboracién de un Protocolo para la Prevencion vy

ficwer e i e Gulone actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso por razén de
Acuerdos Sancién

Leves sexo.

Graves

- Muy graves

% Quejas iniciados y tramitadas en el afio

QUEJAS Y RECLAMACIONES
No ha habido reclamaciones.
CAMBIOS EN EL CODIGO DEONTOLOGICO

No ha habido cambios.
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