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e acuerdo con el artículo 11.1 de la Ley de Colegios 
Profesionales, incorporado a través de la Ley 
Ómnibus, las organizaciones colegiales están sujetas 

al principio de transparencia en su gestión. Para ello, es obligatoria 
la elaboración de la Memoria Anual, y que la misma contenga 
información relativa a los apartados que se detallan a 

continuación: 
 

INFORME GESTIÓN ECONÓMICA 

 

 

 
COMPOSICIÓN JUNTA DE GOBIERNO 
 
En el año 2025, la Junta de Gobierno del Colegio Oficial 
de Psicólogos de La Rioja, estuvo formada por ocho 
mujeres y dos hombres. 

 

CUOTAS APLICABLES 

 
PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y 
SANCIONADORES 
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RECLAMACIONES 
 

En relación con el registro de quejas y reclamaciones 
presentadas por las personas consumidoras, usuarias o sus 
organizaciones representativas durante el ejercicio 2025, 
se informa que no se ha producido ninguna incidencia de 
esta naturaleza. Al no existir reclamaciones registradas, 
no procede realizar el desglose estadístico por sexo ni 
detallar procesos de tramitación, estimación o 
desestimación. No obstante, el Colegio mantiene activos 
sus canales de atención para garantizar la protección de 
los derechos de las personas usuarias, cumpliendo 
rigurosamente con la legislación vigente en materia de 
protección de datos de carácter personal. 
 

CAMBIOS EN EL CÓDIGO DEONTOLÓGICO 
 
No se han producido. 
 

INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE 
INTERESES 

 
En los miembros de la Junta de Gobierno de este Colegio 

no existen incompatibilidades ni situaciones de conflicto 
de intereses. 

 
VISADO 

 
No se realiza actividad de visado obligatorio. 
 

MEDIDAS ADOPTADAS PARA GARANTIZAR LA 
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES  
 

En consonancia con el artículo 11.1.i) de la LCP, la 
organización ha implementado diversas medidas para 
garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres 
en el ejercicio de la psicología. Estas acciones buscan 
eliminar cualquier barrera que dificulte el desarrollo 
profesional en condiciones de equidad dentro del ámbito 
colegial. Durante el ejercicio 2025, se han consolidado 
las siguientes líneas de actuación: 

 
 

• Representatividad y presencia equilibrada: Se 
garantiza una composición de la Junta de Gobierno que 
respeta y supera los umbrales de paridad establecidos por 
la Ley Orgánica 2/2024, asegurando que la dirección del 
Colegio cuente con una presencia femenina mayoritaria 
que aporta una perspectiva diversa a la toma de 
decisiones estratégicas. 

 
• Comunicación institucional inclusiva: El Colegio 

ha mantenido un compromiso firme con el uso de un 
lenguaje que identifique a las personas de manera global, 
evitando el uso de fórmulas sexistas y asegurando que 
todas las comunicaciones, normativas y documentos 
oficiales representen de manera equitativa a todas las 
personas profesionales de la psicología. 

 
• Transparencia y análisis de datos: Se ha integrado 

la perspectiva de género en la gestión de la información 
técnica, permitiendo que los datos estadísticos sobre 
quejas, reclamaciones y participación colegial se 
presenten de forma desagregada por sexo siempre que sea 
posible, con el fin de detectar y corregir posibles 
desigualdades en el sector. 

 
• Entorno profesional seguro y ético: A través de los 

mecanismos de control deontológico, se vela por un 
ejercicio de la profesión libre de sesgos y 
discriminaciones, promoviendo que la atención 
psicológica se preste bajo principios de igualdad y respeto 
a la dignidad de todas las personas. 

 
• Fomento de la corresponsabilidad: Se facilita el 

acceso a la actividad colegial y administrativa mediante la 
optimización de procesos digitales, lo que reduce las 
limitaciones de tiempo y desplazamiento, favoreciendo 
así que las responsabilidades personales no supongan un 
freno para el desarrollo y la participación profesional en 
igualdad de condiciones.
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