La Rioja

e acuerdo con el articulo 11.1 de la Ley de Colegios Colegio Oficial de Psicologia de La Rioja Ejercicio: 2025
Profesionales, incorporado a través de la Ley
Omnibus, las organizaciones colegiales estdn sujetas GASTOS 227.656,02 INGRESOS 2207347
al principio de transparencia en su gestion. Para ello, es obligatoria 4751 [Retenciones s 352200
., . . 6290 |Gastos de Comunidad 361315
la elaboracién de la Memoria Anual, y que la misma contenga 280 [suminsooseectrcda,eleont, ) 276679
informacion relativa a los apartados que se detallan a o0 | Y Consenaciinfueh equpos) | 520416
. . 6290 |Material de Oficina, fotocopias, limpieza 1.303,40
continuacion: 6293 |Documentacin y Biblioteca 44,00
6290 [Senvicios mensajeria 765,09
A~ A 6290  (Otros Gastos Diversos 82573
INFORME GESTION ECONOMICA il i e
6260 |Senvicios Bancarios us,12
Colegio Oficial de Psicologfa de La Rioja Ejercicio 2025 6310 |Otros Impuestos (1Bl licencias) 308,44
AMORTIZACIONES Y PROVISIONES 3.217,61
6820 | Amortizacion del Inmovilizad 321761
ACTIVO PASIVO
TOTAL GASTOS | 227.656,02
TOTAL INGRESOS 228.073,47
A _ACTIVO NO CORRIENTE 133.365,62 A__PATRIMONIO NETO 263.623,27
RESULTADOS 417,45
| Aplicaciones Informaticas 6.141,27 | Capital 61.298,95 -
Il Construcciones 14549485 Wl Il Reservas 154.676,34 Ii
Il Maguinaria 686902 [l Il Resultados Negativos ej. Anteriores ChsH FLOW $:835,00
Il Mobiliario 40.385,29 IV Pérdidas y Ganancias 47.647,98 .
I Equipos de Proceso de Datos 13.264,34 COMPOSICION JUNTA DE GOBIERNO
V' Fianzas constituidas a largo plazo 6.621,90
VI Amortizacién Inmosiizado Inmaterial- 115825 [ B PASIVO NO CORRIENTE : En el afio 2025, la Junta de Gobierno del Colegio Oficial
VIl Amortizacién Inmovilizado Material |- 88.222,80 . s .« .
de Psicélogos de La Rioja, estuvo formada por ocho
B ACTIVO CORRIENTE 150.871,41 mujeres y dos hombres.
I Anticipos a Proveedores PASIVO CORRIENTE 20.613,76
Il Deudores 047835 CUOTAS APLICABLES
11 Cuotas de Inscripcian Aplazadas Deudas a Corto Plazo -
IV Deudores de dudoso cobro Acreedores a pagar 10.990,06
V Hacienda P., Deudora por Subvencion Remuneraciones Pendientes CUOTAS EJERCICIO 2025
VI Deterioros del valor de créditos Hacienda P., Retenciones Practicadas 8.398,13 Cuota Incorporacién 130,00 €
VI Caja 431,10 Seguridad Social, Acreedores 1.184,09 Cuota incorporacion ultima promocién 65,00 €
VIl Bancos 1279619 Hacienda P. LV.A Repercutido 4148 Cuota inscri dades profesi Shi8e
Cuota anual 200,00€
Cuota anual colegiado asociado 100,00€
TOTAL ACTIVO:  284.237,03 TOTAL PASIVO:  284.237,03 Cuota anual jubilado 0,00 €
Colegio Oficial de Psicologia de La Rioja Ejercicio: 2025
PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y
GASTOS 227.656,02 | NGRESOS 228.073,47 SANCIONADORES
GASTOS DE SERVICIOS 36.152,21 NINGRESOS DE CUOTAS Y SERVICIOS | 130.515,67
6298 |Contribuciones al Consejo General 28.536,00 7000 |Nuevos Colegiadas 6.370,00
6230 [Servicio Asesoramiento Juridico 5.445,00 7010  [Cuotas Colegiados 1235805,67
6230 [Servicio Prevencion de riesgos 468,54 7010 |Sociedades profesionales 240,00 DEONTOLOGIA 2025 2024 2023
6230 |Senvicio Asesoramienta Labaral 105272 || INGRESOS DE CONVENIOS ¥ COLABORA _94.014,74 Consultas P
6230 |Servicio Proteccion de datos 649,95 7400 |Ingresos por subvenciones 1.696,68
GASTOS OPERATIVOS Y DE ACTIVIDADES 108.982,87 W 7590 [ingresos por canvenios 9121490
6070 [Trabajo Conveni fones 7855937 | 7590 |[Ingresos por colaboraciones 110316 Quejas del afio B s 1
6271 [Actos/ Jomadas 1949055 |} INGRESOS DE JORNADAS Y CURSOS 2.970,00 Quejas afios anteriores - 1
62906 |Gastos vigjes y desplazamientos Junta 108729 | 7590 |cursos 177000 T T T T T T YT
6290 cursos 126751 | 7590 |ingresos Jomadas Psicologia 120000 rocedimientos informativos/Actuaciones 4 1
6271 [Publicidad, propaganda 767815 JOTROS INGRESOS 573,06 Preliminares
GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS 79.303,33 7520  (Ingresos por Amendamientos 187,50 Acuerdos Junta de Gobierno 3 1
6400 |Persanal Administrativo 2093313 | 7780 |Ingresos seguros 375,56 Acuerdos Sancién -
6400 |Personal Aux. administrativ neto 2506,37 . Leves
6400 |Personal fijolimpieza neto 986,69 TOTAL INGRESOS 228.073,47
6420 |Seguridad social néminas 193875 ) - qraves_
6420 |Seguridad social empresa 9.608,56 - Muy graves
4751 |Retenciones Hacienda trabajadores 320879 ias iniciad itad. 1 aii
6490 |Juntade Gobiema, C. L 1995800 % Quejas iniciados y tramitadas en el aiio 75% 100% 100%
4751 |Retenciones Juntas 352200
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RECLAMACIONES

En relacion con el registro de quejas y reclamaciones
presentadas por las personas consumidoras, usuarias o sus
organizaciones representativas durante el ejercicio 2025,
se informa que no se ha producido ninguna incidencia de
esta naturaleza. Al no existir reclamaciones registradas,
no procede realizar el desglose estadistico por sexo ni
detallar procesos de tramitacion, estimacién o
desestimacion. No obstante, el Colegio mantiene activos
sus canales de atencién para garantizar la proteccién de
los derechos de las personas usuarias, cumpliendo
rigurosamente con la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

CAMBIOS EN EL CODIGO DEONTOLOGICO
No se han producido.

INCOMPATIBILIDADES
INTERESES

Y CONFLICTOS DE

En los miembros de la Junta de Gobierno de este Colegio
no existen incompatibilidades ni situaciones de conflicto
de intereses.

VISADO
No se realiza actividad de visado obligatorio.

MEDIDAS ADOPTADAS PARA GARANTIZAR LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

En consonancia con el articulo 11.1.i) de la LCP, la
organizacion ha implementado diversas medidas para
garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en el ejercicio de la psicologia. Estas acciones buscan
eliminar cualquier barrera que dificulte el desarrollo
profesional en condiciones de equidad dentro del ambito
colegial. Durante el ejercicio 2025, se han consolidado
las siguientes lineas de actuacion:

* Representatividad y presencia equilibrada: Se
garantiza una composicion de la Junta de Gobierno que
respeta y supera los umbrales de paridad establecidos por
la Ley Orgénica 2/2024, asegurando que la direccion del
Colegio cuente con una presencia femenina mayoritaria
que aporta una perspectiva diversa a la toma de
decisiones estratégicas.

e Comunicacion institucional inclusiva: El Colegio
ha mantenido un compromiso firme con el uso de un
lenguaje que identifique a las personas de manera global,
evitando el uso de férmulas sexistas y asegurando que
todas las comunicaciones, normativas y documentos
oficiales representen de manera equitativa a todas las
personas profesionales de la psicologia.

* Transparencia y analisis de datos: Se ha integrado
la perspectiva de género en la gestion de la informacién
técnica, permitiendo que los datos estadisticos sobre
quejas, reclamaciones y participacién colegial se
presenten de forma desagregada por sexo siempre que sea
posible, con el fin de detectar y corregir posibles
desigualdades en el sector.

* Entorno profesional seguro y ético: A través de los
mecanismos de control deontoldgico, se vela por un
ejercicio de la sesgos y
atencion

profesion  libre de
discriminaciones, promoviendo que la
psicolégica se preste bajo principios de igualdad y respeto

a la dignidad de todas las personas.

e Fomento de la corresponsabilidad: Se facilita el
acceso a la actividad colegial y administrativa mediante la
optimizacién de procesos digitales, lo que reduce las
limitaciones de tiempo y desplazamiento, favoreciendo
asi que las responsabilidades personales no supongan un
freno para el desarrollo y la participacion profesional en
igualdad de condiciones.
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