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RESUMEN DE LA VALORACION DEL TEST

Caracteristicas

Nombre del test

Autor

Autor de la adaptacion espanola
Editor de la adaptacion espaiiola

Fecha de publicacién del test original

Fecha de la ultima revision del test en su

adaptacion espanola

Constructo evaluado
Area de aplicacién

Soporte

Caracteristicas

Calidad de los Materiales y
documentacion

Fundamentacion teodrica
Adaptacion

Anadlisis de los items

Validez de contenido

Validez de constructo

Analisis del sesgo

Validez predictiva

Fiabilidad: equivalencia
Fiabilidad: consistencia interna
Fiabilidad: estabilidad

Baremos

Descripcién general

Descripcion

Evaluacion de Habilidades y Potencial de Aprendizaje para

Preescolares
C. S. Lidz, y C.S. Jepsen.

M. D. Calero, M.A Robles, J. Marquez y P. Osa

Instituto de Orientacion Educativa EOS

2000

2009

Funciones cognitivas y metacognitivas basicas

Psicologia educativa
Psicologia clinica

Lapiz y papel

Valoracién general
Valoracion
Buena
Adecuada
Adecuada
No se aporta
Adecuada con carencias
Adecuada
No se aporta
Adecuada
No se aporta
Buena
No se aporta

Adecuada

Puntuacion

4

3
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Comentarios generales

La prueba Evaluacién de Habilidades y Potencial de Aprendizaje para Preescolares (EHPAP)
evalua el potencial de aprendizaje en nifios y nifias de 3 a 6 anos.

Se definen cuatro dimensiones basicas para medir el potencial de aprendizaje: (a)
clasificacion, (b) memoria auditiva, (c) memoria visual y, (d) series. A estas se le pueden afiadir dos
subescalas adicionales, con mayor componente verbal: (e) toma de perspectiva y (f) planificacién
verbal. El tiempo de administracion de la forma completa es de 120 minutos; 20 minutos
aproximadamente por cada una de las 6 escalas de que consta. El tiempo de interaccion entre el nifio
y el evaluador permite obtener informaciéon sobre la conducta del menor a través de la Escala de
Observacion Conductual (EOC), que evaliua la autorregulacioén, la persistencia, la tolerancia a la
frustracion, la flexibilidad, la motivacion, la interactividad y la receptividad.

La administracion de la EHPAP se realiza en tres fases: (1) pretest, en la que nifio ejecuta las
tareas de forma auténoma; (2) mediacion, en la que el evaluador ofrece guia y estrategias cognitivas
para mejorar la resolucion de la tarea; (3) postest, donde de nuevo el nifio repite la tarea inicial. De
este modo, se pueden obtener puntuaciones sobre la ejecucion en la fase pretest, diferencia de
puntuacion entre postest y pretest (indicativas de aprendizaje y utilidad de la mediacion) y de la
conducta (EOC) del nifio durante la evaluacion.

La adaptacion al castellano se ha realizado sobre una muestra de 278 nifos. Los baremos, en
puntuaciones directas, fijan puntos de corte para la interpretacion de las puntuaciones en tres
categorias: bajas, medias y altas.

La escala es atractiva en su planteamiento y materiales. EHPAP es novedosa en el
espectro de pruebas relacionadas con la evaluacién de aptitudes intelectuales en preescolares al

incluir el efecto de la mediacién en el proceso de aprendizaje.

Propuestas de mejora en ediciones posteriores

Validacion. Seria aconsejable: (a) incluir evidencias empiricas para cada una de las puntuaciones
ofrecidas (pre-test, puntuacién de transferencia, postest, y puntuacion de observacion conductual), (b)
ampliar las muestras de estudio con datos provenientes de poblacién espafiola, y (c) ahondar en la
validez discriminante de las escalas.

Fiabilidad. Dadas las caracteristicas de la prueba, basada en criterios de jueces, seria aconsejable
abordar el estudio fiabilidad de las puntuaciones en muestra espafola desde la perspectiva de la
consistencia inter-jueces. Del mismo modo seria interesante detenerse y analizar la fiabilidad de las
puntuaciones de transferencia.

Manual. La lectura del manual seria mas cémoda si se ofreciera una estructura clara que permita

diferenciar entre estudios llevados a cabo con muestra espafiola y los realizados en otros paises.
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ANALISIS DETALLADO DE LA PRUEBA
1. DESCRIPCION GENERAL DEL TEST

1.1. Nombre del test
Evaluacion de Habilidades y Potencial de Aprendizaje para Preescolares (EHPAP)
1.2. Nombre del test en su version original
Application of Cognitive Functions Scale (ACFS)
1.3. Autor
Carol S. Lidz y R. H. Jepsen
1.4. Autor de la adaptacién espaiola
M. D. Calero, M. A. Robles, J. Marquez, y P. de la Osa
1.5. Editor del test en su version original
No se aporta
1.6. Editor de la adaptacion espanola
Instituto de Orientacion Educativa EOS
1.7. Fecha de publicacion del test original
2000
1.8. Fecha de la publicacion del test en su adaptacion espanola
2004
1.9. Fecha de la ultima revision del test en su adaptacion espanola
2009
1.10. Area general de la variable que pretende medir el test
Potencial de aprendizaje

1.11. Breve descripcion de la variable que pretende medir el test

La prueba Evaluacién de Habilidades y Potencial de Aprendizaje para Preescolares
(EHPAP) evalua el potencial de aprendizaje en nifios y nifias de 3 a 6 afios. Se definen
cuatro dimensiones para medir el potencial de aprendizaje: Clasificacion, memoria
auditiva, memoria visual y series. A estas se le pueden anadir dos subescalas
adicionales, con mayor componente verbal: Toma de perspectiva y planificacion verbal.
El tiempo de interaccion entre el nifio y el evaluador permite obtener informacién sobre
la conducta del menor a través de la Escala de Observaciéon Conductual (EOC).La
EOC evalua la autorregulacion, la persistencia, la tolerancia a la frustracion, la
flexibilidad, la motivacion, la interactividad y la receptividad. La estructura de
administracion es igual para las diferentes subescalas de la EHPAP y compuesta por
tres fases: (1) pretest, en la que nifio ejecuta las tareas de forma auténoma; (2)
mediacioén, en la que el evaluador ofrece guia y estrategias cognitivas para mejorar la

resolucion de la tarea; (3) postest, donde de nuevo el nifio repite la tarea inicial. De
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este modo, se pueden obtener puntuaciones sobre la ejecucién en la fase pretest,
diferencia de puntuacion entre postest y pretest (indicativas de aprendizaje y utilidad
de la mediacion) y de la conducta (EOC) del nifio durante la evaluacion.
El tiempo total de administracion es de 120 minutos; 20 minutos aproximadamente por
cada de las escalas evaluadas.
1.12. Areas de aplicacioén
= Psicologia educativa
= Psicologia clinica
1.13. Formato de los items
= Respuesta libre
= Eleccion multiple
1.14. Namero de items
= Potencial de aprendizaje:
- Clasificacion: 9 items pretest y postest.
- Memoria auditiva: 6 items pretest y postest.
- Memoria visual: 7 items pretest y postest.
- Series: 6 items pretest y postest.
- Toma de perspectiva: 9 items pretest y postest.
- Planificacion verbal: 9 items pretest y postest.
= Conducta:
- Autorregulacioén: 2 items por cada escala de potencial de aprendizaje administrada.
- Persistencia: 2 items por cada escala de potencial de aprendizaje administrada.
- Tolerancia a la frustracion: 2 items por cada escala de potencial de aprendizaje
administrada.
- Flexibilidad: 2 items por cada escala de potencial de aprendizaje administrada.
- Motivacién: 2 items por cada escala de potencial de aprendizaje administrada.
- Interactividad: 2 items por cada escala de potencial de aprendizaje administrada.

- Receptividad: 1 item por cada escala de potencial de aprendizaje administrada.

1.15. Soporte
=  Administracion oral
= Manipulativo
1.16. Cualificacién requerida para el uso del test de acuerdo con la documentacion aportada
Nivel A
1.17. Descripcion de las poblaciones a las que el test es aplicable.
Nifios dentro del rango de edad 3—6 afios.
Poblaciones mayores, particularmente en aquellas que presentan retraso y/o

condiciones de discapacidad o desventaja.
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1.18. Existencia o no de diferentes formas del test y sus caracteristicas
No
1.19. Procedimiento de correccidn
Hoja de registro con pautas de puntuacion
1.20. Procedimiento de obtencién de las puntuaciones directas
El cuadernillo de registro marca qué conductas dan lugar a qué puntuaciones por item. La
puntuacion total para pretest y postest es la suma de puntuaciones por items. La puntuacion
de transferencia es la diferencia entre ambas. La EOC se completa siguiendo una pauta de
observacion para pretest y mediacion.

1.21. Transformacion de las puntuaciones

1.22. Escalas utilizadas
= Categorizacion de puntuaciones directas en bajo, medio o alto.
1.23. Posibilidad de obtener informes automatizados
No

1.24. Oferta por parte del editor de un servicio para la correccion y/o elaboracién

informes
No
1.25. Tiempo estimado para la aplicacion del test
= En aplicacion individual: 120 minutos segun manual
= En aplicacién colectiva: No procede

1.26. Documentacion aportada por el editor
Manual

1.27. Precio de un juego completo de la prueba
200€

1.28. Precio y numero de ejemplares del paquete de cuadernillos

1.29. Precio y nimero de ejemplares del paquete de hojas de respuesta

1.30. Precio de la correccion y/o elaboracion de informes por parte del editor

1.31. Bibliografia basica acerca del test aportada en la documentacion

La bibliografia basica esta compuesta en su mayoria por tesis y tesinas de master.
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2. VALORACION DE LAS CARACTERISTICAS DEL TEST

Aspectos generales

Contenido

Valoracion Puntuaciéon
2.1. Calidad de los materiales del test Buena 4
2.2. Calidad de la documentacion aportada Ad::ri?wi?agon 2
2.3. Fundamentacion teérica Adecuada 3
2.4. Adaptacion del test Adecuada 3
2.5. Calidad de las instrucciones Adecuada 3
2.6. Facilidad para comprender la tarea Buena 4
2.7. Facilidad para registrar las respuestas Buena 4
2.8. Calidad de los items (aspectos formales) Buena 4
2.9. Datos sobre el analisis de los items No se aporta --

Validez de contenido

Contenido Valoracion Puntuacién

2.10.1.1. Calidad de la representacion del contenido o No se _
dominio documenta

2.10.1.2. Consultas a expertos No se aporta --
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Validez de constructo

Contenido Valoracion Puntuacion

= Correlaciones con otros tests

2.10.2.1. Disefios empleados - Diferencias entre grupos

. Adecuada con
2.10.2.2. Tamano de las muestras carencias 2
2.10.2.3. Procedimiento de seleccion de las muestras Incidental
2.10.2.4. Mediana de las correlaciones del test con otros 3
.. Adecuada

tests similares

2.10.2.5. Calidad de los test empleados como criterio o B 4
uena

marcador

2.10.2.6. Diferencias entre grupos Adecuada 3

2.10.2.7. Resu_lta’dos de la matriz multirasgo- No se aporta =
multimétodo

2.10.2.8. Resultados del analisis factorial No se aporta

2.10.2.9. Datos sobre el sesgo/funcionamiento --
. . . No se aporta
diferencial de los items

Validez predictiva

Criterios empleados y las caracteristicas de las poblaciones.

Contenido Contenido Puntuacioén

Diferencias entre grupos en las

ol LIRS CfpIRe 02 escalas de observacion conductual

2.10.3.2. Disefio de seleccion del criterio Concurrente
2.10.3.3. Tamano de las muestras Inadecuada 1
2.10.3.4. Procedimiento de seleccion de las muestras Incidental

2.10.3.5. Mediana de las correlaciones del test con los

D No se aporta -
criterios
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Comentarios generales sobre validez

El estudio de validacion de EHPAP hace uso de criterios de validacion discriminante.

Validacion discriminante. Los autores ofrecen los valores medios de ejecucion obtenidos en una
muestra total de 278 alumnos. Seria interesante ahondar en el estudio, aumentando la muestra,
utilizando técnicas estadisticas apropiadas y utilizando criterios de pertenencia al grupo claramente
definidos.

Los estudios de validacion tienen como finalidad dar apoyo a la interpretacion de las
puntuaciones, en este sentido se deberia de ahondar en el significado e interpretacion de las
puntuaciones pretest, puntuacion de transferencia (postest-pretest) y puntuaciéon de observacion

conductual.
Fiabilidad

Contenido Valoracioén Puntuacion

Coeficientes de fiabilidad para diferentes
grupos de sujetos

2.11.1. Datos aportados sobre fiabilidad

Equivalencia formas paralelas

Contenido Valoracion Puntuacion
2.11.2.1. Tamano de las muestras No se aporta --
2.11.2.2. Coeficientes de equivalencia No se aporta --

Consistencia interna

Contenido Valoracion Puntuacion

2.11.3.1. Tamano de las muestras No se aporta

2.11.3.2. Coeficientes de consistencia interna

presentados No se aporta

2.11.3.3. Mediana de los coeficientes de consistencia No se aporta
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Estabilidad (test-retest)

Contenido Valoracion
2.11.4.1. Tamano de las muestras No se aporta
2.11.4.2. Coeficientes de estabilidad No se aporta

Cuantificacién de la precision mediante TRI

Contenido Valoracioén

2.11.5.1. Tamano de las muestras No se aporta

Comentarios generales sobre fiabilidad
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Puntuacion

Puntuacion

La informacién sobre la fiabilidad de las puntuaciones se focaliza en la muestra original

americana; seria necesario llevar a cabo estudios sobre la fiabilidad de las puntuaciones de la version

espanola.

Dada la estructura de la prueba, el acercamiento mas adecuado sobre la fiabilidad seria el

que analiza la fiabilidad interjueces. El manual aporta informacion sobre fiabilidad entre evaluadores

entrenados intensivamente en la administracion de la prueba y cercanos

adaptadores de la prueba.

a los desarrolladores o

La puntuacion de transferencia es el resultado de una diferencia entre puntuaciones. Los

problemas de fiabilidad para este tipo de puntuaciones aconsejarian abordar su estudio en el manual.

Baremacion

Contenido Valoracion

2.12.1. Calidad de las normas el

Puntuacion

2

con carencias

2.12.2. Tamano de las muestras Inadecuada

2.12.3. Procedimiento de seleccion de las muestras

Incidental

10
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Comentarios generales sobre baremacién

Los baremos se ofrecen en puntuaciones directas, sin ningun tipo de transformacion.
Los autores fijan los puntos de corte para la interpretacion de las puntuaciones en tres

categorias: bajas, medias y altas.

Seria aconsejable, a) aumentar la muestra baremacion, b) justificar el establecimiento

de los puntos de corte, c) ofrecer argumentos racionales para su interpretacion sustantiva.

11



