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Bienvenida
Iniciamos con esta Newsletter una línea divulgativa de la actividad de
los profesionales de la psicología del trabajo, de las diferentes
secciones y de la División de PTORH que fomente el asociacionismo
y la identidad profesional contribuyendo a su prestigio y
posicionamiento en las organizaciones.
Confiamos que esta Newsletter de la División de PTORH promueva, el
intercambio de información, experiencias profesionales y buenas
prácticas entre los profesionales y contribuya con ello a la identidad de
nuestra profesión y a prestigiarla en aquellos lugares en que los
PTORH actuamos en el ejercicio de nuestra profesión.
Se dirige a todos los psicólogos interesados en el área de Psicología
del trabajo, organizaciones y recursos humanos tanto en activo.

Leer más →

Editorial
Durante los dos últimos años de pandemia global, la salud ha ido
ocupando una posición central en la preocupación y el interés de
las personas, familias, instituciones y organizaciones en el nivel
nacional e internacional. Las vivencias de quienes han
experimentado el contagio, o incluso la enfermedad, y las de
aquellos que han sufrido sus efectos económicos, psicológicos,
familiares y sociales, están teniendo efectos duraderos sobre la
salud, en especial la mental, y el bienestar. En muchos casos,
resulta difícil la recuperación, aunque conviene resaltar la
resiliencia que muchas personas ponen en juego y que las
fortalece y el apoyo de otros.

Leer más →

Lo último...
La pandemia, como no
podía ser de otra forma,
ha reducido la actividad
de los colegios
profesionales en todas
sus áreas y PTORH no ha
sido una excepción.

Aun así, los diferentes colegios han llevado a
cabo importantes actividades en nuestra área.

• ENOP, los días 24 al 25 de Marzo se ha
celebrado en París la reunión de la "Red Europea
de Psicólogos y Psicólogas del Trabajo y de las
Organizaciones" (European Network of
Organisational and Work Psychologists -ENOP),
que han abordado el Symposium sobre
"Flexibilidad y el rol de los equipos".

Leer más →

Próximamente...
En la campaña
internacional del 28 de
Abril en la que se celebra
el Día Mundial de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo, se promueve
tanto la salud y la
seguridad en el trabajo,
como el trabajo decente.
Desde la OIT el lema de este año es 'Actuar
juntos para construir una cultura de seguridad y
salud positiva'. Desde la División de PTORH nos
unimos a esta llamada de actuación conjunta para
potenciar un diálogo social constructivo entre
todos lo interlocutores sociales, para la toma de
decisiones en materia de seguridad y salud en el
trabajo y que la consideración de todos los
riesgos psicosociales ayude a consolidar un
trabajo decente.

Leer más →

Sharing good practices

En esta sección queremos poner el foco en la actualidad de las
organizaciones y el papel que los profesionales de la psicología del
trabajo tenemos en su éxito y evolución a través de entrevistas a
profesionales de la psicología en la Dirección de RRHH.

Hoy hablamos con:

Belén Badia Catalá
Chief People & Culture de Uriach

Leer entrevista →

De interés
Un tema que ha
despertado especial
interés en los últimos años
han sido los procesos de
selección en los cuerpos
de seguridad.

En este Papel podemos encontrar sugerencias en
torno a un tema afín, el management de policías
de Society for Industrial and Organizational
Psychology.

Leer más →

Posicionamiento branding
Esta sección se propone
ofrecer un espacio de
reflexión y puesta en
común en torno a la
identidad y la marca de la
Psicología del Trabajo. 

Proponemos esta primera lectura en torno a la
identidad de nuestra área. Declaración de
Identidad

Leer más →

La División
Queremos invitarte a
formar parte de la División
de Psicología del Trabajo,
las Organizaciones y los
Recursos Humanos.
El asociacionismo es una

forma esencial de networking y una forma de
promover colectivamente la profesión.
Afíliate a la División

Inscríbete →

Equipo redactor
Junta Directiva de la
División:
Francisco Sánchez
Eizaguirre
Pilar del Pueblo López
Lourdes Munduate Jaca
José Mª Peiró Silla
José Luis Vilches Nieto
Francisco-Solano Romero
González
Isabel Aranda García.
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En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Servicios de la Sociedad de la Información y del Comercio Electrónico y de la actual en
Protección de Datos de Carácter Personal, le comunicamos que sus datos de carácter personal forman parte de una base de datos gestionada bajo
nuestra responsabilidad con la finalidad de mantener nuestra relación.

En base a su consentimiento y el interés legítimo como responsable de tratamiento, le mantendremos puntualmente informado por cualquier vía de
novedades, congresos, jornadas, encuentros, eventos, cursos, etc. y de cualquier información con el fin de fomentar y promover la profesión del
psicólogo/a.

Es nuestra intención evitar el envío de correos no solicitados, por lo que si no desea seguir recibiendo este tipo de comunicaciones, podrá oponerse con
una simple notificación través de la cuenta de correo de nuestro Delegado en Protección de Datos dpo@cop.es indicando su voluntad. Igualmente podrá
ejercitar el resto de los derechos que le confiere la actual normativa en protección de datos.

Información Básica en Protección de Datos

Responsable de tratamiento: Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos, Conde de Peñalver, 45 3ª Planta 28006, Madrid.
Teléfono: 914 44 90 20
Correo electrónico: secop@cop.es.
Delegado en Protección de Datos: Leopoldo Capella Álvarez, Conde de Peñalver, 45 3ªPlanta, 28006, Madrid.
Teléfono 639 623 993 Correo electrónico: dpo@cop.es
Finalidad: Desarrollo, control y mantenimiento de nuestra relación. El cumplimiento estatuario y reglamentario.
Legitimación: En función del tipo de relación que mateamos con usted, la legitimación para el tratamiento de sus datos estará enmarcada en una de
estas bases legales:
RGPD: 6.1.a) Consentimiento del interesado.
RGPD: 6.1.b) Tratamiento necesario para la ejecución de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicación a petición de éste de medidas
pre contractuales.
RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento. Destinatarios: Salvo las
necesarias para el cumplimiento de obligaciones legales, no se prevén cesiones de sus datos. Transferencia de datos a terceros países: No se prevén.
Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos así como otros derechos enumerados en la información complementaria sobre protección de datos
que podrá ejercer acreditando debidamente su identidad en dpo@cop.es

Puede consultar la información complementaria en protección de datos

Este correo electrónico y cualquier archivo transmitido con él son confidenciales y contienen información sometida a secreto profesional o cuya
divulgación está expresamente prohibida por la Ley. Este correo se dirige exclusivamente a su destinatario. Si lo ha recibido por error, le rogamos que
nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. El uso no autorizado de este mail y sus ficheros adjuntos está
estrictamente prohibido.
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